Poder Judiciario da Uniao
Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiao

Diario da Justica Eletronico

ANO VIII - NUMERO 11 - GOIANIA-GO, TERCA-FEIRA, 21 DE JANEIRO DE 2014

ATOS DA PRESIDENCIA

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA-GERAL DA PRESIDENCIA

PORTARIA TRT 182 SGP/SM N° 004/2014

A DESEMBARGADORA-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de
suas atribuicdes legais e considerando as disposi¢des contidas na PORTARIA TRT 182 GP/SGP/SM N° 170/2013,
RESOLVE:

Lotar a Juiza do Trabalho Substituta FERNANDA FERREIRA na 22 Vara do Trabalho de Aparecida de Goiania, na
condicao de auxiliar fixa, a partir do dia 13 de janeiro de 2014.

Cientifiqgue-se e publique-se no Diario da Justica Eletrdnico e no Boletim Interno Eletrénico.

Goiania, 10 de janeiro de 2014.

ELZA CANDIDA DA SILVEIRA

Desembargadora-Presidente do TRT da 182 Regido

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA-GERAL DA PRESIDENCIA

PORTARIA TRT 182 SGP/SM N° 007/2014

A DESEMBARGADORA-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de
suas atribuicdes legais e considerando as disposi¢des contidas na PORTARIA TRT 182 GP/SGP/SM N° 170/2013,
RESOLVE:

Lotar a Juiza MARCELA CARDOSO SCHUTZ DE ARAUJO na Presidéncia deste Egrégio Tribunal, na condicdo de
volante regional, a partir de 07 de janeiro de 2014.

Cientifigue-se e publique-se no Diério da Justica Eletrdnico e no Boletim Interno Eletrénico.

Goiania, 07 de janeiro de 2014.

ELZA CANDIDA DA SILVEIRA

Desembargadora-Presidente do TRT da 182 Regido

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA-GERAL JUDICIARIA

PORTARIA TRT 182 GP/SGJ N° 001/2014

A DESEMBARGADORA-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de
suas atribui¢des legais e regimentais,

CONSIDERANDO o teor das Portarias TRT 182 GP/SGJ n° 041 e 044/2013, e

CONSIDERANDO o que consta do Processo Administrativo n® 4288/2013,

RESOLVE:

Art. 1° Alterar os incisos Ill e VI do artigo 1° da Portaria TRT 182 GP/SGJ n° 044/2013, que passarao a ter a seguinte
redacao:

“Art. 1° ...

lIl - Cleber Pires Ferreira, Diretor de Secretaria da 112 Vara do Trabalho de Goiania;

IV - Evando Ferreira Soares, Chefe do Grupo de Apoio as Varas do Trabalho.”

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Diario da Justica Eletrdnico da 182 Regiéo.
Publique-se no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho, no Diario da Justica Eletrdnico da 18% Regidao e no Boletim
Interno Eletrbnico.

assinado eletronicamente em 17 de janeiro de 2014

Elza Céandida da Silveira

Desembargadora-Presidente
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PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA-GERAL DA PRESIDENCIA

Rua T29 n° 1.403 - Setor Bueno, Goiania-GO, CEP 74.215-901

Telefones: 3901-3231/3233. E-mail: sgp.magistrados@trt18.jus.br

EDITAL TRT 182 REGIAO GP/SGP/SM N° 02/2014

A Desembargadora-Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, no uso de suas atribuicbes legais e
nos termos da autorizacdo dada pelo Egrégio Tribunal Pleno por meio da Resolucdo Administrativa n°® 6/2014, de 20
de janeiro de 2014, nos autos do Processo Administrativo n°® 757/2014 (MA 5/2014),

Considerando o que dispb6e a Resolugdo n° 21/2006, do Conselho Superior da Justica do Trabalho, publicada no
Diario da Justica da Unido de 02 de junho de 2006, e republicada com retificacdo, em 29 de junho de 2006,
Considerando a promocéo da Excelentissima Juiza Valéria Cristina de Sousa Silva Elias Ramos para a titularidade da
Vara do Trabalho de Mineiros, nos termos da Resolucéo Administrativa n® 1/2014, de 09 de janeiro de 2014,

| - Faz saber que, pelo prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir do primeiro dia Gtil apds a publicagdo deste edital no
Diério Oficial da Unido, estara aberto o processo de remogéao para juizes vinculados a outros Regionais da Justica do
Trabalho, destinado ao preenchimento de 01 cargo vago de juiz do trabalho substituto da 182 Regido, com
observancia estrita das hormas constantes na supracitada Resolug&o n° 21/2006.

Il - No prazo estipulado, os juizes interessados, vinculados a outras Regifes da Justica do Trabalho, deverao formular
seus requerimentos de inscrigcdo, com enderecamento a Secretaria-Geral da Presidéncia do TRT da 182 Regido, Rua
T29 n° 1.403 - Setor Bueno, Goiania-GO, CEP 74.215-901.

Il - O requerimento de inscricdo devera estar acompanhado das seguintes certiddes:

1) de obtencéo de vitaliciamento pelo(a) magistrado(a),

2) de que o(a) magistrado(a) ndo responde a processo disciplinar,

3) de que o(a) magistrado(a) ndo retém, injustificadamente, autos em seu poder além do prazo legal.

IV - Além das exigéncias acima apontadas (item 1V), o(a) magistrado(a) devera, necessariamente, instruir seu
requerimento com documentos que comprovem que sua remogado para este Tribunal foi autorizada pelo Tribunal de
origem ou, na auséncia tempordria dessa concessao, com documentos que comprovem que formulou o pedido,
declarando, inclusive, a previsdo temporal do tramite para sua obtencao.

V - A auséncia de quaisquer das informacdes supra referidas (itens IV e V) implicara o indeferimento da inscricdo
do(a) interessado(a) no processo de remocao.

VI - Para efeito da contagem do prazo estipulado, considerar-se-a a data do protocolo neste Tribunal e, na falta do
registro deste até a data limite, a da postagem na Empresa de Correios e Telégrafos — ECT.

VIl - Desde que liberado(a) pelo 6rgdo de origem, o(a) Juiz(iza) inscrito(a), ap6s aprovado(a) no processo de
remocao para este Tribunal, tomard posse e entrard em exercicio, sendo, automaticamente, incluido(a) no final da
lista de antiguidade de juizes substitutos desta 182 Regidao. Caso haja mais de um(a) aprovado(a), serdo usados, para
desempate, os critérios elencados na Resolugdo n° 21/2006, do Conselho Superior da Justica do Trabalho.

VIII - Publique-se no Diério da Justica Eletrdnico e no Diario Oficial da Unido.

Goiania, 21 de janeiro de 2014.

ASSINADO ELETRONICAMENTE

Elza Céandida da Silveira

Desembargadora-Presidente do TRT da 182 Regido

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA TRT 182 GP/DG/SOF N° 01/2014

A DESEMBARGADORA-PRESIDENTE do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, no uso de suas atribui¢cdes
legais e regimentais;

Considerando o disposto na Instrucdo Normativa n° 63, de 1° de setembro de 2010, na Decisdo Normativa n® 127, de
15 de maio de 2013, bem como na Portaria n°® 175, de 9 de julho de 2013, todas do Tribunal de Contas da Unido,
RESOLVE:

Art. 1° O relatério de gestdo, que compde o processo de contas ordindrias, previsto na Instrugdo Normativa n°® 63, de
1° de setembro de 2010, do Tribunal de Contas da Uni&o, contera informacdes relativas a:

| — identificacéo e atributos do Tribunal;

Il - planejamento estratégico;

Il - estruturas de governanca e de autocontrole da gestéo;

IV - gestédo orgamentaria e financeira;

V - gestdo de pessoas e terceirizacdo de méao de obra;

VI - gestao do patrimdnio mobiliario e imobiliario;

VIl - gestdo de tecnologia da informacéo e do conhecimento;
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VIII - gestao do uso dos recursos renovaveis e sustentabilidade ambiental;

IX — conformidade e tratamento das disposic¢des legais e normativas;

X —relacionamento do Tribunal com a sociedade;

Xl - informacgdes contébeis.

Paragrafo Unico. As informac8es previstas nos incisos | a Xl deste artigo terdo como base os dados apurados no dia
31 de dezembro do ano a que se referirem e deverdo ser encaminhadas a Diretoria-Geral, pelas areas responsaveis,
impreterivelmente até o dia 21 de fevereiro do ano seguinte ao de sua competéncia, por meio do SisDoc e mediante
disponibilizacéo eletrdnica dos arquivos, na sua extensao original, nos termos desta Portaria.

Art. 2° A Escola Judicial informard a quantidade de eventos de capacitacdo realizados no exercicio, detalhando
eventos externos e internos, capacitacdo itinerante, treinamento em servigo, pos-graduacdo, entre outros,
especificando o nimero de participantes, se magistrados, servidores ou estagiarios.

Art. 3° A Secretaria de Gestao Estratégica encaminhara:

| - informacdes institucionais, contendo:

a -finalidade e competéncias institucionais do Tribunal, definidas na Constituicdo Federal, em leis infraconstitucionais
€ em normas regimentais, identificando cada instancia normativa;

b -organograma funcional, explicitando a estrutura funcional formal do final do exercicio de referéncia do relatério,
acompanhado de descricao sucinta das competéncias e atribuicfes de responsabilidade de cada area;

¢ -macroprocessos finalisticos, com a indicacdo dos principais produtos e servi¢cos que tais processos devem oferecer
aos cidadé@os-usuarios ou clientes;

d -principais macroprocessos de apoio ao exercicio das competéncias e finalidades do Tribunal;

e -principais parceiros do Tribunal, internos ou externos, da administracdo publica ou da iniciativa privada,
relacionados a atividade-fim;

Il - informacgdes sobre o planejamento estratégico do Tribunal e resultados alcan¢ados, contemplando:

a -descricdo sintética dos planos estratégico, tatico e operacional que orientam a atuacao do Tribunal;

b -demonstragéo da vinculagdo do plano do Tribunal com suas competéncias constitucionais, legais ou normativas;

¢ -principais objetivos estratégicos para o exercicio de 2013 e as estratégias adotadas para sua realiza¢do e para o
tratamento dos riscos envolvidos;

Il - informacdes sobre outros resultados gerados pela gestdo, contextualizando tais resultados em relacdo aos
objetivos estratégicos da unidade.

IV - informacdes sobre a estrutura organica de controle no ambito do Tribunal, descrevendo de maneira sucinta a
base normativa, as atribuicdes e a forma de atuacdo de cada instancia de controle;

V — informagBes sobre os controles internos administrativos da unidade, contemplando a avaliacdo, pelos proprios
gestores, da qualidade e suficiéncia de tais controles para garantir a realizagédo dos objetivos estratégicos da unidade,
contemplando:

a - ambiente de controle;

b - avaliagéo de risco;

¢ - atividades de controle;

d - informacado e comunicacao;

€ — monitoramento;

VI - informag®es sobre os indicadores utilizados para monitorar e avaliar o desempenho do Tribunal no que se refere
a governanca e aos controles internos.

VIl — informagdes sobre o relacionamento do Tribunal com a sociedade, contemplando:

a - descricdo dos canais de acesso do cidaddo ao Tribunal para fins de solicitages, reclamacdes, denincias,
sugestdes, etc, contemplando informag8es gerenciais e estatisticas sobre o atendimento as demandas;

b - mecanismos para medir a satisfacdo dos cidaddos-usuarios ou clientes dos produtos e servigos resultantes da
atuacdo do Tribunal;

¢ - demonstracdo dos resultados de eventuais pesquisas de opinido feitas nos trés ultimos anos com cidadaos em
geral, segmentos organizados da sociedade ou usudrios dos produtos e servigos resultantes da atuacao do Tribunal.
Paragrafo Unico. A avaliagcdo prevista no inciso V deste artigo deverd ser realizada e encaminhada na forma do
Quadro Unico do Anexo | desta Portaria.

Art. 4° A Secretaria da Corregedoria Regional encaminharéa informacfes sobre a estrutura e atividades do sistema de
correicao do Tribunal, informando a base normativa que rege a atividade no ambito da Justica do Trabalho.

Paragrafo unico. Além das informacgBes previstas no caput, a Secretaria da Corregedoria Regional encaminhara os
dados relativos a movimentacdo processual do ano em referéncia, distinguindo 1° e 2° graus de jurisdicdo e os
processos em fase de execucéo, segregando aqueles em face do Instituto Nacional do Seguro Social, contendo o
seguinte detalhamento:

| - ndmero de processos remanescentes do exercicio anterior;

Il - nimero de processos recebidos no ano;

[Il - nimero de processos solucionados no ano, segregando aqueles solucionados por meio de concilia¢éo;

IV — nimero de processos encaminhados a outros 6rgaos;

V - nimero de processos pendentes para 0 ano seguinte;
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VI — tempo médio de julgamento dos processos relativamente a cada rito;

VII - proporcéo entre os processos julgados e os recebidos no ano;

VIII - propor¢éo entre os processos julgados e os recebidos somados aos remanescentes;

IX — relativamente ao 2° grau, o nimero de processos autuados, distribuidos, incluidos em pauta, bem como o
numero de acorddos publicados;

X — numero de processos de execucdo arquivados provisoriamente, desarquivados, recebidos de outros érgaos,
remetidos a outras varas e de titulos executivos;

XI — taxas de congestionamento na fase de conhecimento e execucao.

Art. 5° A Secretaria do Juizo Auxiliar de Execucdo encaminhara informagfes sobre a gestdo de precatérios, na forma
dos Quadros 1 e 2 do Anexo |l.

Paragrafo unico. Além do preenchimento dos quadros previstos no caput, a Secretaria do Juizo Auxiliar de Execugao
devera fazer uma analise critica sobre a gesté@o de precatérios sob sua responsabilidade, incluindo informag&es sobre
dificuldades e riscos para o cumprimento do preceituado na Constituicdo Federal, além de evidenciar a estrutura de
controle interno existente para mitigar riscos e problemas que levem ao seu descumprimento.

Art. 6° A Secretaria de Gestdo de Pessoas encaminhara as informacdes sobre a estrutura de pessoal do Tribunal,
contemplando as seguintes perspectivas:

| - demonstracéo da forca de trabalho e dos afastamentos que refletem sobre ela;

Il - qualificac&o da forca de trabalho de acordo com a estrutura de cargos, idade e nivel de escolaridade;

Il - composi¢édo do quadro de magistrados e servidores inativos e pensionistas;

IV - demonstra¢do do cadastramento, no Sistema de Apreciacdo e Registro dos Atos de Admissdo e Concessfes
(Sisac), das informacdes pertinentes aos atos de admissdo e concessdo de aposentadoria e pensdo ocorridos no
exercicio, bem como da disponibilizagédo das informagdes para o respectivo 6rgéo de controle interno;

V - providéncias adotadas para identificar eventual acumulagcao remunerada de cargos, fungdes e empregos publicos
vedada pelo art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicdo Federal, evidenciando:

a — a existéncia de controles internos com a finalidade de detectar possivel acumulacao vedada de cargos, fun¢des e
empregos publicos;

b — os tipos de controles implementados e a periodicidade de revisao;

¢ - a propriedade dos controles implementados em termos de utilidade e eficiéncia;

d - a existéncia e o0 quantitativo de servidores que acumulavam cargos, funcdes ou empregos publicos indevidamente
no quadro de pessoal do Tribunal;

VI - providéncias adotadas nos casos identificados de acumulagdo remunerada de cargos, funcbes e empregos
publicos, nos termos do art. 133 da Lei n® 8.112/93, contemplando, no minimo, as seguintes informacgdes:

a - quantitativo de notificacdes feitas aos servidores que se encontravam em situacao irregular;

b - resultado das notificacdes realizadas;

¢ - quantidade de processo administrativo disciplinar aberto para regularizar a situacdo de acumulacéo irregular de
cargo, funcéo ou empregos publicos, bem como o resultado verificado em tais processos;

VII - indicadores gerenciais sobre recursos humanos;

VIl - informacg8es sobre terceirizagdo de mao de obra e contratacdo de estagiarios.

§ 1° As informag®es previstas nos incisos | a 1V, do caput deste artigo, deverdo ser prestadas na forma dos Quadros
1 a 11 do Anexo lll desta Portaria.

§ 2° As informacdes previstas no inciso VIl deste artigo deveréo ser prestadas na forma dos Quadros 1, 2, 4 e 5 do
Anexo IV, desta Portaria.

8 3° No mesmo prazo fixado no paragrafo Unico do art. 1°, a Secretaria de Gestdo de Pessoas encaminhara
informacdes sobre o cumprimento das obrigacfes estabelecidas na Lei n° 8.730, de 10 de novembro de 1993,
relacionadas a entrega e ao tratamento das declara¢des de bens e rendas - DBR, na forma do Quadro 5 do Anexo VI
desta Portaria.

§ 4° Além do preenchimento do quadro previsto no § 3°, a Secretaria de Gestao de Pessoas descreverd, de forma
sintética, como se desenvolve a atividade de acompanhamento da entrega das DBR pelas pessoas obrigadas pela
Lei n° 8.730/93, contemplando:

| - providéncias adotadas pelo Tribunal em relacdo as pessoas que nao cumpriram a obrigacédo de entregar a DBR;

Il - identificacdo da unidade interna do Tribunal incumbida de gerenciar a recep¢ao das DBR;

Il - existéncia ou ndo de sistema informatizado para esse gerenciamento;

IV - forma de recepcao das DBR, se em papel ou se ha sistematica de autorizacdo eletrébnica do magistrado ou
servidor para acesso as informacdes constantes da base de dados da Receita Federal do Brasil, e como esse acesso
se da;

V - realizacdo ou nao de algum tipo de analise das DBR com o intuito de identificar eventuais incompatibilidades de
patriménio com a remuneracéo recebida;

VI - forma de guarda das DBR diante da necessidade de preservacéo do sigilo fiscal das informacdes.

Art. 7° A Secretaria de Tecnologia da Informacdo procedera & analise da gestdo de tecnologia da informacédo na
forma do Quadro Unico do Anexo V, desta Portaria.
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Paragrafo Unico. Além do preenchimento do quadro previsto no caput, a Secretaria de Tecnologia da Informacao
podera discorrer sobre questdes relevantes da gestdo de Tl do Tribunal.

Art. 8° A Secretaria de Controle Interno encaminharé:

| — Informacdes sobre o tratamento das deliberacdes exaradas em acérdédos do Tribunal de Contas da Uniéo;

Il — recomendacdes expedidas pela Unidade, visando subsidiar a Diretoria-Geral no cumprimento do disposto no
inciso | do art. 13 desta Portaria.

Il - relacdo dos atos de pessoal, sujeitos a registro pelo TCU, cadastrados no SISAC, que foram objeto de diligéncia
por parte da Secretaria, visando subsidiar a Secretaria de Gestdo de Pessoas no cumprimento do inciso 1V, do art. 6°
desta Portaria.

§ 1° As informag0fes previstas no inciso | deste artigo serdo prestadas na forma dos Quadros 1 e 2 do Anexo VI desta
Portaria.

8§ 2° As informacdes previstas nos incisos Il e 1l deste artigo serdo encaminhadas a Diretoria-Geral e a Secretaria de
Gestdo de Pessoas com a antecedéncia necessaria ao atendimento do prazo previsto no caput do art. 1° desta
Portaria.

Art. 9° A Coordenadoria de Material e Logistica encaminhara:

| - informacgdes sobre a gestdo do patriménio imobiliario da Unido, que esteja sob a responsabilidade do Tribunal,
contemplando:

a - estrutura de controle e de gestao do patrimbnio no ambito do Tribunal,

b - distribuicdo geografica dos iméveis da Unido;

¢ - qualidade e completude dos registros das informag8es dos iméveis no Sistema de Registro dos Imdveis de Uso
Especial da Unido SPIUnet;

d - os custos de manutencao.

Il — InformagBes sobre imdveis locados de terceiros, destacando:

a - distribuicdo geografica;

b - finalidade de cada imével;

¢ - custos relacionados, discriminando aqueles relativos a locac¢@o e a manutengédo do imével.

§ 1° As informag®es previstas nos incisos | e Il deste artigo seréo prestadas na forma dos Quadros 1 a 4 do Anexo VII
desta Portaria.

Art. 10. A Coordenadoria de Manutencgéo e Projetos encaminharé:

| - informacdes sobre terceirizacdo de méo de obra;

Il - informacdes sobre a gestdo da frota de veiculos proprios e locados de terceiros, destacando:

a - quantidade de veiculos por categoria de uso e por localizagéo;

b - contextualizacdo da relevancia da frota de veiculos para a execugédo da atividade-fim do Tribunal e a consecucéo
dos objetivos estratégicos;

€ - normas que regulamentam a gestdo e o uso da frota;

d - critérios que norteiam a escolha pela aquisicéo de veiculos ou loca¢éo;

e - custos envolvidos.

§ 1° As informacdes previstas no inciso | deste artigo seréo prestadas na forma dos Quadros 3 e 4 do Anexo IV desta
Portaria.

§ 2° As informacdes previstas no inciso Il deste artigo serdo prestadas na forma do Quadro 5 do Anexo VIl desta
Portaria

Art. 11. A Divisdo de Licitagcdes e Contratos encaminhara:

| - declaragdo da area responsavel atestando que as informacdes referentes a contratos e convénios ou outros
instrumentos congéneres estédo disponiveis e atualizadas, respectivamente, no Sistema Integrado de Administracéo
de Servicos Gerais — SIASG e no Sistema de Gestdo de Convénios, Contratos de Repasse e Termos de Parceria —
SICONV, conforme estabelece o art. 17 da Lei n°® 12.708, de 17 de agosto de 2012, conforme modelo constante do
Quadro 7 do Anexo VI;

Il — informacdes sobre a adocéo de critérios de sustentabilidade ambiental na aquisicdo de bens e na contratacéo de
servigos ou obras, conforme Quadro 1 do Anexo VIl desta Portaria;

Il — informagBes sobre a ocorréncia e os atos de formalizagdo de cesséo, para terceiros, de iméveis da Unido de
responsabilidade do Tribunal, ou de parte deles, para empreendimento com fins lucrativos ou néo.

Paragrafo Unico. No caso previsto no inciso Ill, devera ser identificado o locador e a forma de contratacéo, a fim de
subsidiar a Secretaria de Orcamento e Financas no preenchimento do Quadro B.34.13, da Portaria 175, de 9 de julho
de 2013, do Tribunal de Contas da Unido.

Art. 12. A Comisséo Gestora do Plano de Gestdo de Logistica Sustentavel encaminhara:

| — informacdes sobre a politica adotada pelo Tribunal para separacéo de residuos reciclaveis descartados;

Il — informacdes sobre as medidas adotadas para reducdo de consumo préprio de papel, energia elétrica e agua,
contemplando:

a - a politica adotada para estimular o uso racional desses recursos;

b — adeséo a programas de gestao da sustentabilidade;

Tribunal Regional do Trabalho da 18% Regido http://www.trt18.jus.br



terca-feira

Diario da Justica Eletronico 21-01-2014 - N°11

¢ - evolucao histérica do consumo, em valores monetarios e quantitativos, de energia elétrica e agua no ambito do
Tribunal.

Paragrafo Unico. As informacdes previstas no inciso |l deste artigo serdo prestadas conforme detalhamento contido
no Quadro 2 do Anexo VIl desta Portaria.

Art. 13. A Diretoria-Geral acompanhara o cumprimento do prazo previsto no paragrafo Unico do art. 1° e encaminhara
as seguintes informacdes:

| — tratamento dado as recomendacdes da Secretaria de Controle Interno;

Il - medidas administrativas adotadas para apurar responsabilidade por ocorréncia de dano ao Erario, especificando
os esforcos realizados para sanar o débito no ambito interno, bem como a quantidade de casos que foram objeto de
medidas administrativas internas.

Art. 14. Os quadros de que tratam os Anexos | a VIII desta Portaria serdo encaminhados pela Secretaria de
Orgcamento e Finangas, acompanhados das orientacfes para preenchimento e remessa, e serdo disponibilizados
eletronicamente, em diretdrio de rede divulgado oportunamente.

§ 1° Os quadros deveréo ser preenchidos conforme modelo encaminhado, mantendo-se o seu formato original, sem
alteracdo de conteudo, e devolvidos por meio do SisDoc, devidamente assinados, bem como em meio eletrbnico,
unicamente nas extensées ODT e XLS, de acordo com as orientacdes previstas no caput.

§ 2° O quadros que contiverem informa¢des de uma ou mais areas da mesma Unidade deverdo ser preenchidos uma
Unica vez, na sua integralidade, e remetidos a Diretoria-Geral apés a revisao e assinatura do gestor responsavel.

Art. 15. As informagBes para composicdo do relatério de auditoria de gestdo e demais pecas que compfem o
processo de contas anual serdo solicitadas pela Secretaria de Controle Interno em época oportuna e deverdo guardar
estrita conformidade com os dados previstos nesta Portaria.

Art. 16. O descumprimento do prazo previsto no caput do art. 1° podera implicar atraso na remessa do Relatorio de
Gestdo ao Tribunal de Contas da Unido, sujeitando o ordenador de despesas a multa prevista no inciso Il do art. 58
da Lei n°® 8.443/92.

§ 1° Caso seja apenado, o ordenador de despesas podera valer-se de agéo regressiva para imputacdo do dano a
guem deu causa ao atraso, sem prejuizo da adocdo de outras medidas administrativas para apuracdo da
responsabilidade.

§ 2° As informacdes incompletas ou incorretas serdo devolvidas & unidade responsavel, e somente serdo
consideradas entregues apés sua total correcao.

Art. 17. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se a Portaria TRT 182 GP/DG/SOF n°
07/2012

Publigue-se no Diario da Justica Eletrénico e no Boletim Interno Eletrénico.

Goiania, 17 de janeiro de 2014.

Elza Candida da Silveira

Desembargadora-Presidente

Anexo | — Estruturas de Governanga e de autocontrole da gestao

Quadro unico — Avaliagdo do Sistema de Controles Internos

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS VALORES

Ambiente de Controle 1 23] 4 5

1. A alta administracdo percebe os controles internos como essenciais a consecucao dos
objetivos da unidade e dédo suporte adequado ao seu funcionamento.

2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pelo Tribunal sdo percebidos por todos os
servidores e funcionarios nos diversos niveis da estrutura da unidade.

3. A comunicagédo dentro do Tribunal € adequada e eficiente.

4. Existe cédigo formalizado de ética ou de conduta.
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5. Os procedimentos e as instru¢des operacionais sdo padronizados e estao postos em
documentos formais.

6. H4A mecanismos que garantem ou incentivam a participacao dos funcionarios e
servidores dos diversos niveis da estrutura do Tribunal na elaboragéo dos
procedimentos, das instru¢des operacionais ou codigo de ética ou conduta.

7. As delegacdes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de definicbes claras
das responsabilidades.

8. Existe adequada segregacao de fungdes nos processos e atividades da competéncia do
Tribunal.

9. Os controles internos adotados contribuem para a consecucéo dos resultados
planejados pelo Tribunal.

Avaliagao de Risco 112 (3] 4 5

10.0s objetivos e metas do Tribunal estédo formalizados.

11.Ha clara identificacdo dos processos criticos para a consecuc¢éo dos objetivos e metas
da unidade.

12.E préatica da unidade o diagnéstico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos
Nnos seus processos estratégicos, bem como a identificagédo da probabilidade de
ocorréncia desses riscos e a consequente adogédo de medidas para mitiga-los.

13.E préatica da unidade a definicdo de niveis de riscos operacionais, de informacdes e de
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestao.

14.A avaliacéo de riscos é feita de forma continua, de modo a identificar mudancas no
perfil de risco do Tribunal ocasionadas por transformages nos ambientes interno e
externo.

15.0s riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em
uma escala de prioridades e a gerar informagdes Uteis a tomada de decisao.

16.Nao ha ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos
processos internos da unidade.

17.Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica da unidade instaurar sindicancia para
apurar responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.

18.Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens e
valores de responsabilidade da unidade.

Procedimentos de Controle 1 2| 3| 4 5
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19.Existem politicas e acdes, de natureza preventiva ou de deteccao, para diminuir os
riscos e alcancgar os objetivos do Tribunal, claramente estabelecidas.

20.As atividades de controle adotadas pelo Tribunal sdo apropriadas e funcionam
consistentemente de acordo com um plano de longo prazo.

21.As atividades de controle adotadas pelo Tribunal possuem custo apropriado ao nivel de
beneficios que possam derivar de sua aplicagéo.

22.As atividades de controle adotadas pelo Tribunal sdo abrangentes e razoaveis e estao
diretamente relacionadas com os objetivos de controle.

Informagao e Comunicagao 112 ]3] 4 5

23.A informacao relevante para o Tribunal é devidamente identificada, documentada,
armazenada e comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.

24 .As informacdes consideradas relevantes pelo Tribunal sdo dotadas de qualidade
suficiente para permitir ao gestor tomar as decisGes apropriadas.

25.A informagéo disponivel para as unidades internas e pessoas do Tribunal é apropriada,
tempestiva, atual, precisa e acessivel.

26 A Informacao divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e
individuos do Tribunal, contribuindo para a execucao das responsabilidades de forma
eficaz.

27.A comunicagéo das informagfes perpassa todos os niveis hierarquicos do Tribunal, em
todas as direcdes, por todos 0s seus componentes e por toda a sua estrutura.

Monitoramento 1 2| 3| 4 5

28.0 sistema de controle interno do Tribunal € constantemente monitorado para avaliar
sua validade e qualidade ao longo do tempo.

29.0 sistema de controle interno do Tribunal tem sido considerado adequado e efetivo
pelas avaliagBes sofridas.

30.0 sistema de controle interno do Tribunal tem contribuido para a melhoria de seu
desempenho.

Analise Critica:

Escala de valores da Avaliagao:

(1) Totalmente invalida: Significa que o conteldo da afirmativa é integralmente ndao observado no contexto do
Tribunal.
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(2) Parcialmente invalida: Significa que o contetdo da afirmativa é parcialmente observado no contexto do
Tribunal, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndao ha como avaliar se o contelido da afirmativa é ou ndo observado no contexto do
Tribunal.

(4) Parcialmente valida: Significa que o contetido da afirmativa é parcialmente observado no contexto do
Tribunal, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valido. Significa que o conteddo da afirmativa é integralmente observado no contexto do
Tribunal.

ANEXO I

Quadro 1 — Requisi¢oes e Precatérios — Administragao Direta

Administragao Direta

Quantidade de Requisi¢cado e Valor Quantidade de Precatério e Valor
Natureza 2012 2011 2010 2012 2011 2010
Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. | Valor | Qtd. | Valor
Alimenticia
Comum
Total

Valores Pagos/Tipo de Credor
Dotagao Or¢camentaria

. . Saldos a
Natureza Pessoa Fisica Pessoa Juridica Pagar

2013 2012 2011 2013 2012 2011 2013 2012 2011

Alimenticia

Comum

Total

Observagoes:

Fonte:
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Quadro 2 — Requisi¢oes e Precatérios — Administragao Indireta

Administragao Indireta

Quantidade de Requisig¢ao e Valor Quantidade de Precatdrio e Valor

Natureza 2012 2011 2010 2012 2011 2010

Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor | Qtd. Valor | Qtd. | Valor

Alimenticia

Comum

Total

Valores Pagos/Tipo de Credor

Dotagdao Orgcamentaria
Natureza Pessoa Fisica Pessoa Juridica Saldos a Pagar

2013 | 2012 | 2011 | 2013 | 2012 | 2011 | 2013 | 2012 | 2011

Alimenticia

Comum

Total

Observagoes:

Fonte:

ANEXO 111

Quadro 1 - Forga de Trabalho - Situagao apurada em 31/12

Lotagao
Tipologias dos Cargos Ingressos | Egressos no
no Exercicio Exercicio

Autorizada Efetiva

1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2)

1.1. Membros de poder e agentes politicos

1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4)

1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgéao

Tribunal Regional do Trabalho da 18% Regido http://www.trt18.jus.br



11
Diario da Justica Eletronico

terca-feira
21-01-2014 - N°11

1.2.2. Servidores de carreira em exercicio
descentralizado

1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio

1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgaos e
esferas

2. Servidores com contratos temporarios

3. Servidores sem vinculo com a Administragcao
Publica

4. Total de servidores (1+2+3)

Fonte:

Quadro 2 — Situacgdes que reduzem a forca de trabalho

Tipologias dos afastamentos

Quantidade de
Pessoas
Situagao em 31
de Dezembro

1. Cedidos (1.1+1.2+1.3)

1.1. Exercicio de Cargo em Comissao

1.2. Exercicio de Funcéo de Confianca

1.3. Outras Situag@es Previstas em Leis Especificas (especificar as leis)

2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4)

2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo

2.2. Para Estudo ou Missdo no Exterior

2.3. Para Servico em Organismo Internacional

2.4. Para Participacdo em Programa de Pos-graduacao Stricto Sensu no Pais

3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5)

3.1. De Oficio, no Interesse da Administracéo

3.2. A Pedido, a Critério da Administracéo

3.3. A pedido, independentemente do interesse da Administracdo para acompanhar
cbnjuge/companheiro

3.4. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administracdo por Motivo de salde
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3.5. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administracéo por Processo Seletivo

4. Licenga Remunerada (4.1+4.2)

4.1. Doenga em Pessoa da Familia

4.2. Capacitacéo

5. Licenga nao Remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5)

5.1. Afastamento do Conjuge ou Companheiro

5.2. Servigo Militar

5.3. Atividade Politica

5.4. Interesses Particulares

5.5. Mandato Classista

6. Outras Situagdes (Especificar o ato normativo)

7. Total de Servidores Afastados em 31 de Dezembro (1+2+3+4+5+6)

Fonte:

Quadro 3 — Detalhamento da estrutura de cargos em comissdo e funcées gratificadas (Situacdo em 31 de dezembro)

Tipologias dos Cargos em Comissao e das Fun¢oes Lotagdo TETEESED || AO0Ees
Gratificadas no no
Autorizada Efetiva | Exercicio | Exercicio

1. Cargos em Comissao

1.1. Cargos Natureza Especial

1.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior

1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgao

1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio
Descentralizado

1.2.3. Servidores de Outros Orgéos e Esferas

1.2.4. Sem Vinculo

1.2.5. Aposentados

2. Fun¢oes Gratificadas
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2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgao

2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado

2.3. Servidores de Outros 6rgaos e Esferas

3. Total de Servidores em Cargo e em Funcao (1+2)

Fonte:

Quadro 4 — Quantidade de MAGISTRADOS E SERVIDORES por faixa etaria

Situacgdo apurada em 31/12

Quantidade de Servidores por Faixa Etaria

Tipologias do Cargo
Até 30 | De31a | Ded1a

anos 40 anos | 50 anos

De 51 a
60 anos

Acima de 60
anos

1. Provimento de Cargo Efetivo

1.1. Membros de Poder e Agentes
Politicos

1.2. Servidores de Carreira

1.3. Servidores com Contratos
Temporarios

2. Provimento de Cargo em
Comissao

2.1. Cargos de Natureza Especial

2.2. Grupo Diregéo e
Assessoramento Superior

2.3. Fungbes Gratificadas

3. Totais (1+2)

Fonte:
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Quadro 5 — Quantidade de MAGISTRADOS E SERVIDORES por nivel de escolaridade

Situagao apurada em 31/12

Quantidade de Pessoas por Nivel de Escolaridade

Tipologias do Cargo 1 2 3 4 5 6 7 8 9

1. Provimento de Cargo Efetivo

1.1.Membros de Poder e Agentes
Politicos

1.2. Servidores de Carreira

1.3.Servidores com Contratos
Temporarios

2. Provimento de Cargo em
Comissao

2.1.Cargos de Natureza Especial

2.2.Grupo Direcéo e
Assessoramento Superior

2.3. Funcoes Gratificadas

3. Totais (1+2)

LEGENDA

Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo
grau ou técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializacédo / P6s-Graduagéo; 8 — Mestrado; 9 —
Doutorado/Pds Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 - Nao Classificada.

Fonte:

Quadro 6 - Composigdao do Quadro de MAGISTRADOS E SERVIDORES Inativos - Situagado apurada em 31 de

dezembro
Quantidade
Regime de Proventos / Regime de Aposentadoria De Magistrados e De Aposentadorias
Servidores Aposentados | Iniciadas no Exercicio
até 31/12 de Referéncia

1. Integral

1.1 Voluntaria
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1.2 Compulséria

1.3 Invalidez Permanente

1.4 Outras

2. Proporcional

2.1 Voluntaria

2.2 Compulsoéria

2.3 Invalidez Permanente

2.4 Outras

3. Totais (1+2)

Fonte:

Quadro 7 - Instituidores de Penséo - Situagao apurada em 31/12

Quantidade de Beneficiarios de Pensao

Regime de Proventos do Servidor Instituidor — —
Acumulada até 31/12 | 'niciada no Exercicio de
Referéncia
1. Aposentado 0 0
1.1. Integral
1.2. Proporcional
2. Em Atividade
3. Total (1+2) 0 0
Fonte:
Quadro 8 — Atos Sujeitos ao Registro do TCU
(Art. 3° da IN TCU 55/2007)
Quantidade de atos
sujeitos ao registro no Quantidade de atos
TCU cadastrados no SISAC
Tipos de Atos
Exercicios Exercicios
2013 2012 2013 2012
Admissao
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Concessiao de aposentadoria

Concessao de pensao civil

Concessiao de pensao especial a ex-combatente

Concessao de reforma

Concessiao de pensao militar

Alteracao do fundamento legal de ato concessério

Totais

Fonte:

Quadro 9 — Atos Sujeitos a Comunicagdo ao TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)

Quantidade de atos sujeitos
a comunicagao ao TCU

Quantidade de atos
cadastrados no SISAC

Tipos de Atos

Exercicios

Exercicios

2013

2012

2013

2012

Desligamento

Cancelamento de concessao

Cancelamento de desligamento

Totais

Fonte:

Quadro 10 — Regularidade do cadastro dos atos no Sisac

Tipos de Atos

e o cadastro no SISAC

Quantidade de atos de acordo com o prazo
decorrido entre o fato caracterizador do ato

Exercicio de 2013
Até 30 De 31 a De 61 a Mais de
dias 60 dias 90 dias 90 dias

Atos Sujeitos ao Registro pelo TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)
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Admissao

Concessao de aposentadoria

Concessao de pensao civil

Concessao de pensao especial a ex-combatente

Concessao de reforma

Concessao de pensao militar

Alteracao do fundamento legal de ato concessério

Total

Atos Sujeitos a Comunicacao ao TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)

Desligamento

Cancelamento de concessao

Cancelamento de desligamento

Total

Fonte:

QUADRO 11 - Atos sujeitos a remessa fisica ao TCU
(Art. 14 da IN TCU 55/2007)

Quantidade de atos sujeitos | Quantidade de atos enviados ao
ao envio ao TCU TCU
Exercicios Exercicios
[LECSRESlStos 2013 2012 2013 2012
Pensdes graciosas ou indenizatérias
Outros atos fora do SISAC (especificar)
Totais
Fonte:
Anexo 1V - terceirizacdo de mao de obra
Quadro 1 — Cargos e atividades inerentes a categorias funcionais do plano de cargos
- - Quantidade no Final do
Descrigdo dos Cargos e Atividades do Plano de g
Cargos do Orgao em que ha Ocorréncia de Exercicio Ingrre:cs)sos Egrﬁzsos
Servidores Terceirizados o s
2013 2012 2011 Exercicio Exercicio
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Analise Critica da Situagdo da Terceirizagido no Orgao

Fonte:

Quadro 2 — Autoriza¢6es para realizagao de concursos publicos ou provimento adicional para substituicdo de
terceirizados

3 Norma ou Expediente Autorizador, Quantidade
Nome do Orgéo Autorizado a Realizar o Concurso do Exercicio e dos dois Anteriores

ou Provimento Adicional Aulorizadd de

Servidores

Numero Data

Fonte:

Quadro 3 - Contratos de prestacao de servicos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva
Unidade Contratante
Nome:
UG/Gestao: CNPJ:
Informagodes sobre os Contratos
Nivel de Escolaridade
Periodo Contratual Exigido dos
Ano Empre de Execugéo das Trabalhadores
i Identificag sa Atividades Contratados
do Are = .
Nat. ao do Contra Contratadas Sit.
Contr a
ato Contrato tada
(CNPJ) F M S
Inicio Fim PJ|C|P]|C P Cc
Observagoes:
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LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

Situagao do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte:
Quadro 4 - Contratos de prestacao de servigos com locagao de méao de obra
Unidade Contratante
Nome:
UG/Gestao: CNPJ:
Informagoes sobre os Contratos
Nivel de Escolaridade
Exigido dos Trabalhadores
L Empresa Periodo Contratual de Contratados
Dl Area | Natureza DD Contratada | Execugdo das Atividades
Contrato do Contrato (CNPJ) Contratadas E - =
Inicio Fim P C P|J]C|P]C
Observagoées:
LEGENDA
Natureza:

(O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Area:

1. Seguranga;

2. Transportes;

3. Informatica;

4. Copeiragem;

5. Recepgéo;

[o2)

. Reprografia;

7. Telecomunicacdes;
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8. Manutencao de bens moéveis

9. Manutengéo de bens iméveis

10. Brigadistas

11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes

12. Outras

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

Situacao do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

Fonte:
Quadro 5 - Composi¢ado do Quadro de Estagiarios
Quantitativo de contratos de estagio vigentes Desp::s’a.no
Nivel de exercicio
escolaridade
1° 2° 3° .
4° Trimestre (em R$ 1,00)

Trimestre | Trimestre | Trimestre

1.Nivel superior

1.1 Area Fim

1.2 Area Meio

2. Nivel Médio

2.1Area Fim

2.2 Area Meio

3. Total (1+2)

Fonte:
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ANEXO V

Quadro — Gestao Da Tecnologia Da Informacgao

Quesitos a serem avaliados

1. Em relagao a estrutura de governancga corporativa e de Tl, a alta administragao do Tribunal:

Aprovou e publicou plano estratégico institucional, que esta em vigor.

monitora os indicadores e metas presentes no plano estratégico institucional.

Responsabiliza-se pela avaliacéo e pelo estabelecimento das politicas de governanca, gestéo e
uso corporativos de TI.

aprovou e publicou a definicéo e distribuicao de papéis e responsabilidades nas decisdes mais
relevantes quanto a gestao e ao uso corporativos de TI.

aprovou e publicou as diretrizes para a formulagéo sistematica de planos para gestéo e uso
corporativos de Tl, com foco na obtencao de resultados de negdcio institucional.

aprovou e publicou as diretrizes para gestédo dos riscos aos quais 0 negocio esta exposto.

aprovou e publicou as diretrizes para gestéo da seguranca da informacgé&o corporativa.

aprovou e publicou as diretrizes de avaliacdo do desempenho dos servicos de Tl junto as
unidades usuarias em termos de resultado de negécio institucional.

aprovou e publicou as diretrizes para avaliagdo da conformidade da gestéo e do uso de Tl aos
requisitos legais, regulatérios, contratuais, e as diretrizes e politicas externas a instituicao.

Designou formalmente um comité de Tl para auxilia-la nas decisoes relativas a gestio e ao uso
corporativos de TI.

Designou representantes de todas as areas relevantes para o negécio institucional para compor o
Comité de TI.

Monitora regularmente o funcionamento do Comité de TI.

2. Em relagao ao desempenho institucional da gestao e de uso corporativos de TI, a alta
administragao do Tribunal:

Estabeleceu objetivos de gestdo e de uso corporativos de TI.

Estabeleceu indicadores de desempenho para cada objetivo de gestédo e de uso corporativos de TI.

Estabeleceu metas de desempenho da gestéo e do uso corporativos de TI, para 2012.
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Estabeleceu os mecanismos de controle do cumprimento das metas de gestédo e de uso
corporativos de TI.

Estabeleceu os mecanismos de gestéo dos riscos relacionados aos objetivos de gestdo e de uso
corporativos de TI.

Aprovou, para 2012, plano de auditoria(s) interna(s) para avaliar os riscos considerados criticos
para o negocio e a eficacia dos respectivos controles.

Os indicadores e metas de Tl sdo monitorados.

Acompanha os indicadores de resultado estratégicos dos principais sistemas de informagédo e toma
decisdes a respeito quando as metas de resultado ndo sao atingidas.

Nenhuma das opc¢des anteriores descreve a situacdo deste Tribunal.

3. Entre os temas relacionados a seguir, assinale aquele(s) em que foi realizada auditoria
formal em 2012, por iniciativa da prépria instituigao:

Auditoria de governanca de TI.

Auditoria de sistemas de informacgéo.

Auditoria de seguranca da informacao.

Auditoria de contratos de TI.

Auditoria de dados.

Outra(s). Qual(is)?

Nao foi realizada auditoria de Tl de iniciativa da prépria instituicdo em 2012.

4. Em relagado ao PDTI (Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo e Comunicagao) ou
instrumento congénere:

A instituicdo ndo aprovou e nem publicou PDTI interna ou externamente.

A instituicdo aprovou e publicou PDTI interna ou externamente.

A elaboracdo do PDTI conta com a participacdo das areas de negécio.

A elaboracdo do PDTI inclui a avaliacdo dos resultados de PDTIs anteriores.

O PDTI é elaborado com apoio do Comité de TI.

O PDTI desdobra diretrizes estabelecida(s) em plano(s) estratégico(s) (p.ex. PEI, PETI etc.).

O PDTI é formalizado e publicado pelo dirigente méaximo do Tribunal.
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O PDTI vincula as agdes (atividades e projetos) de Tl a indicadores e metas de negdcio.

O PDTI vincula as ac¢Bes de Tl a indicadores e metas de servi¢os ao cidadao.

O PDTI relaciona as ac¢des de Tl priorizadas e as vincula ao orcamento de TI.

O PDTI é publicado na internet para livre acesso dos cidadaos. Se sim, informe a URL completa do
PDTI:

5. Em relagdo a gestido de informagao e conhecimento para o negécio:

Os principais processos de negécio do Tribunal foram identificados e mapeados.

Ha sistemas de informacédo que dao suporte aos principais processos de negdcio do Tribunal.

Ha pelo menos um gestor, nas principais areas de negocio, formalmente designado para cada
sistema de informag&o que d& suporte ao respectivo processo de negdcio.

6. Em relagao a gestao da segurang¢a da informagéao, O Tribunal implementou formalmente
(aprovou e publicou) os seguintes processos corporativos:

Inventario dos ativos de informacéo (dados, hardware, software e instalagdes).

Classificacado da informacao para o negdcio, nos termos da Lei 12.527/2011 (p.ex. divulgacéo
ostensiva ou classificagéo sigilosa).

Analise dos riscos aos quais a informacao critica para 0 negdcio esta submetida, considerando os
objetivos de disponibilidade, integridade, confidencialidade e autenticidade.

Gestéo dos incidentes de seguranca da informacéo.

7. Em relacao as contratagoes de servigos de TI: utilize a seguinte escala: (1) nunca (2) as vezes
(3) usualmente (4) sempre

() séo feitos estudos técnicos preliminares para avaliar a viabilidade da contratacéo.

() nos autos sao explicitadas as necessidades de negocio que se pretende atender com a
contratacao.

() sdo adotadas métricas objetivas para mensuracao de resultados do contrato.

() os pagamentos sao feitos em funcéo da mensuracdo objetiva dos resultados entregues e aceitos.

() no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, os artefatos recebidos sao avaliados
conforme padrdes estabelecidos em contrato.

() no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, ha processo de software definido que dé
suporte aos termos contratuais (protocolo e artefatos).

8. Em relagao a Carta de Servigos ao Cidadao (Decreto 6.932/2009): (assinale apenas uma das
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opcoOes abaixo)

O Decreto nédo é aplicavel a esta instituicdo e a Carta de Servi¢os ao Cidadao ndo sera publicada.

Embora o Decreto néo seja aplicavel a esta instituicdo, a Carta de Servicos ao Cidadédo sera
publicada.

O Tribunal a publicara em 2013, sem incluir servicos mediados por Tl (e-Gov).

O Tribunal a publicard em 2013 e incluird servicos mediados por Tl (e-Gov).

O Tribunal ja a publicou, mas né&o incluiu servicos mediados por Tl (e-Gov).

O Tribunal ja a publicou e incluiu servicos mediados por Tl (e-Gov).

9. Dos servigos que o Tribunal disponibiliza ao cidadao, qual o percentual provido também por
e-Gov?

Entre 1 e 40%.

Entre 41 e 60%.

Acima de 60%.

N&o oferece servicos de governo eletrénico (e-Gov).

Comentarios

Registre abaixo seus comentarios acerca da presente pesquisa, incluindo criticas as questdes, alerta
para situacdes especiais ndo contempladas etc. Tais comentarios permitirdo analise mais adequada
dos dados encaminhados e melhorias para o préximo questionario.

Fonte:
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ANEXO VI - CONFORMIDADE NO TRATAMENTO DE DISPOSIGCOES LEGAIS E NORMATIVAS

Quadro 1 - Cumprimento das deliberagdes do TCU atendidas no exercicio

Denominagao Completa Codigo SIORG

Deliberagées do TCU

Deliberagoes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicagio Expedida

Orgao/Entidade Objeto da Determinagdo e/ou Recomendagao Cédigo SIORG

Descrigao da Deliberagao

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Cédigo SIORG

Sintese da Providéncia Adotada

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de
Providéncias pelo Gestor

Fonte:
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Quadro 2 - Situagao das deliberagdes do TCU que permanecem pendentes de atendimento no exercicio

Denominagao Completa Codigo SIORG

Deliberag6es do TCU

Deliberag6es Expedidas pelo TCU

Ordem | Processo Acérdao Item Tipo Comunicagao Expedida

Orgao/Entidade Objeto da Determinagdo e/ou Recomendagao Cédigo SIORG

Descrigao da Deliberagao

Justificativa Apresentada pelo seu nao Cumprimento

Setor Responsavel pela Implementagao Codigo SIORG

Justificativa para o seu niao Cumprimento:

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Ado¢ao de
Providéncias pelo Gestor

Fonte:

Quadro 3 - Relatério de cumprimento das recomendagdes do OCI

Denominagao Completa Cédigo SIORG

Recomendag¢des do OCI

Recomendagées Expedidas pelo OCI
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Ordem R (_10 Belatorlo de Item do RA Comunicacao Expedida
Auditoria
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagio Cédigo SIORG

Descricdo da Recomendacao

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Cédigo SIORG

Sintese da Providéncia Adotada

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de
Providéncias pelo Gestor

Fonte:

Quadro 4 - Situacdo das recomendacdes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no exercicio

Denominagao Completa Cédigo SIORG

Recomendagoes do OCI

Recomendag¢6es Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificaciao do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicagio Expedida
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Orgao/Entidade Objeto da Recomendagio Cédigo SIORG

Descricdo da Recomendacao

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Cédigo SIORG

Justificativa para o seu nao Cumprimento

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de
Providéncias pelo Gestor

Fonte:

Quadro 5 - Demonstrativo do cumprimento, por autoridades e SERVIDORES , da obrigagao de entregar a
DBR

Momento da Ocorréncia da Obrigacao de Entregar a
DBR

Detentores de Cargos e
Fungoes Obrigados a
Entregar a DBR

Situagdao em Relagao as

Exigéncias da Lei n° 8.730/93 Posse ou Inicio Final do .
.. Exercicio de Final do
do Exercicio de

Cargo, Emprego Cargo, Exercicio
o e Emprego ou Financeiro
ou Funcgao Fungéo

Obrigados a entregar a DBR
Autoridades

(Incisos | a VI do art. 1° da Lei | Entregaram a DBR

ne 8.730/93)

N&o cumpriram a obrigacdo

Cargos Eletivos Obrigados a entregar a DBR
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Entregaram a DBR
N&o cumpriram a obrigagcéo
Obrigados a entregar a DBR
Func¢des Comissionadas
(Cargo, Emprego, Funcéo de Entregaram a DBR
Confian¢ca ou em comisséo)
N&o cumpriram a obrigacéo
Fonte:
Quadro 6 — Medidas Adotadas em Caso de Dano ao Erario em 2013
Tomadas de Contas Especiais
Casos de dano Nao instauradas Instauradas
objeto de
medidas Dispensadas N3o remetidas ao TCU
administrativas
internas . - ~
Débito Outros Arquivamento Nao Remetidas
<R$ | Prazo | casos* enviadas > ao TCU
75.000| >10 ) _ Débito | 180 dias do
anos Rece@m:nento Nao ) <R$ exercicio
Débito Comprovacao 75.000 | instauracéo*
Fonte:

* Especificar razdes

Quadro 7 — Modelo de declaragao de insergao e atualizacdo de dados no SIASG e SICONV

DECLARAGAO

Eu, (gestor responsavel pela inclusao e atualizacdo dos dados nos sistemas), CPF
n° , (cargo ocupado pelo responsavel), exercido na (nome da unidade responsavel)
declaro junto aos 6rgéos de controle interno e externo que todas as informagdes referentes a contratos,
convénios e instrumentos congéneres firmados até o exercicio de 2013 por este Tribunal estdo
disponiveis e atualizadas, respectivamente, no Sistema Integrado de Administracédo de Servicos Gerais —
SIASG e no Sistema de Gestao de Convénios e Contratos de Repasse — SICONV, conforme estabelece
oart. 17 da Lei n°® 12.708, de 17 de maio de 2012 e suas correspondentes em exercicios anteriores.
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Goiania, ___ de de 2014.

(Nome do Gestor)

CPF

(Cargo/Orgio)

ANEXO VII - GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO

Quadro 1 - Distribuicéo Espacial dos Bens Iméveis de Uso Especial de Propriedade da Unido

LOCALIZAGAO GEOGRAFICA

QUANTIDADE DE IMOVEIS DE PROPRIEDADE DA UNIAO DE

RESPONSABILIDADE DO TRIBUNAL

EXERCICIO 2013

EXERCICIO 2012

municipio 1

municipio 2

municipio “n”

Fonte:

Quadro 2 — Discriminagdo dos Bens Imoveis de Propriedade da Unido sob responsabilidade, exceto Imovel
Funcional

UG

RIP

Regime

Estado de
Conservagao

Valor do Imoével

Despesa no Exercicio

Valor
Histoérico

Data da
Avaliagao

Valor
Reavaliado

Com
Manutencgao

Com
Reformas
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Total
Fonte:
Quadro 3 — Discriminagao de Iméveis Funcionais da Unidao sob responsabilidade DO TRIBUNAL
Valor do Imével Despesa no Exercicio
Situagio RIP CEStad° iz
onservagao Valor Data da Valor Com Reformas Com
Historico | Avaliagao Reavaliado Manutengao
Ocupados
Vazios
Total
Fonte:
Quadro 4 - Distribuigdo Espacial dos Bens Iméveis de Uso Especial Locados de Terceiros
Quantidade de Iméveis
5 . Locados de Terceiros
LOCALIZACAO GEOGRAFICA
Exercicio Exercicio
2013 2012

Goias z z

municipio 1

municipio 2

municipio “n”

municipio 1

municipio 2
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municipio “n”

Total z 3

Fonte:

Quadro 5 — Gestdo da frota de veiculos

Neste subitem o gestor devera evidenciar a forma pela qual o Tribunal realiza a gestdo da frota de veiculos sob sua
responsabilidade. Nao ha um formato padronizado para este tipo de informacao, porém o gestor devera adotar o
formato mais eficiente para apresentacdo dos dados solicitados, podendo fazer uso de tabelas, quadros, graficos etc.
Em sua andlise o gestor devera se posicionar, no minimo, sobre 0s seguintes aspectos:

Frota de Veiculos Automotores de Propriedade do Tribunal

a) Legislacéo que regula a constituicao e a forma de utilizacéo da frota de veiculos;
b) Importancia e impacto da frota de veiculos sobre as atividades do Tribunal;

¢) Quantidade de veiculos em uso ou na responsabilidade do Tribunal, discriminados por grupos, segundo a
classificacdo que lhes seja dada pelo Tribunal (por exemplo, veiculos de representacéo, veiculos de
transporte institucional etc.), bem como sua totalizacdo por grupo e geral,

d) Média anual de quildmetros rodados, por grupo de veiculos, segundo a classificagdo contida na letra “c” supra;
e) ldade média da frota, por grupo de veiculos;

f) Custos associados a manutencéo da frota (Por exemplo, gastos com combustiveis e lubrificantes, revisdes
periédicas, seguros obrigatorios, pessoal responsavel pela administracao da frota, entre outros);

g) Plano de substitui¢céo da frota;
h) Raz6es de escolha da aquisicdo em detrimento da locacao;

i) Estrutura de controles de que do Tribunal dispde para assegurar uma prestacéo eficiente e econdmica do
servigo de transporte.

Frota de Veiculos Automotores a Servico do Tribunal, mas contratada de terceiros

a) Estudos técnicos realizados para a op¢ao pela terceirizacdo da frota e dos servi¢os de transporte;
b) Nome e CNPJ da empresa contratada para a prestacéo do servico de transporte;

¢) Tipo de licitacdo efetuada, n° do contrato assinado, vigéncia do contrato, valor contratado e valores pagos
desde a contratacdo até o exercicio de referéncia do Relatério de Gestéo;

d) Legislacéo que regula a constituicdo e a forma de utilizacdo da frota de veiculos;
e) Importancia e impacto da frota de veiculos sobre as atividades do Tribunal;

f) Quantidade de veiculos existentes, discriminados por grupos, segundo a classificacdo que lhes seja dada pelo
Tribunal (por exemplo, veiculos de representacéo, veiculos de transporte institucional etc.), bem como sua
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totalizacéo por grupo e geral;

g) Média anual de quildmetros rodados, por grupo de veiculos, segundo a classificacéo referida no atendimento
da letra “f” supra;

h) Idade média anual, por grupo de veiculos;

i) Custos associados a manutencéo da frota (Por exemplo, gastos com combustiveis e lubrificantes, revisdes
periédicas, seguros obrigatorios, pessoal responsavel pela administracao da frota, entre outros), caso tais
custos nao estejam incluidos no contrato firmado;

j) Estrutura de controle existente no Tribunal para assegurar a prestacéo do servi¢o de transporte de forma
eficiente e de acordo com a legislacao vigente.

Nota: Caso o Tribunal possua frota propria de veiculos e frota contratada de terceiros, devera o gestor
pronunciar-se sobre os dois conjuntos de informacdes.

ANEXO VIII- GESTAO DO USO DOS RECURSOS RENOVAVEIS E SUSTENtabilidade AMBIENTAL

Quadro 1 - Gestdo Ambiental e Licitacdes Sustentaveis

Aspectos sobre a gestdo ambiental Avaliacao

Licitac6es Sustentaveis 112|3]|4|5

1. O Tribunal tem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas

licitacdes que levem em consideragdo os processos de extracdo ou

fabricacdo, utilizacao e descarte dos produtos e matérias primas.

¢ Se houver concordancia com a afirmacéo acima, quais
critérios de sustentabilidade ambiental foram aplicados?

2. Em uma analise das aquisi¢es dos ultimos cinco anos, os produtos
atualmente adquiridos pela unidade sao produzidos com menor consumo
de matéria-prima e maior quantidade de contetdo reciclavel.

3. A aquisicao de produtos pela unidade é feita dando-se preferéncia
agueles fabricados por fonte ndo poluidora bem como por materiais que
nao prejudicam a natureza (ex. produtos reciclados, atéxicos ou
biodegradaveis).

4. Nos obrigatdrios estudos técnicos preliminares anteriores a elaboracéo
dos termos de referéncia (Lei 10.520/2002, art. 39, Ill) ou projetos béasicos
(Lei 8.666/1993, art. 9°, IX) realizados pela unidade, é avaliado se a
existéncia de certificacdo ambiental por parte das empresas participantes
e produtoras (ex: ISO) é uma situacdo predominante no mercado, a fim de
avaliar a possibilidade de inclui-la como requisito da contratacéo (Lei
10.520/2002, art. 1°, paragrafo unico in fine), como critério avaliativo ou
mesmo condi¢&o na aquisicdo de produtos e servigos.

¢ Se houver concordancia com a afirmagéo acima, qual
certificagdo ambiental tem sido considerada nesses
procedimentos?
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5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram

para 0 menor consumo de energia e/ou agua (ex: torneiras automaticas,

lampadas econdmicas).

¢ Se houver concordancia com a afirmacao acima, qual o
impacto da aquisicdo desses produtos sobre o consumo
de agua e energia?

6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex:

papel reciclado).

¢ Se houver concordancia com a afirmagao acima, quais
foram os produtos adquiridos?

7. Existe uma preferéncia pela aquisicdo de bens/produtos passiveis de

reutilizacéo, reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga).

e Se houver concordancia com a afirmag&o acima, como essa
preferéncia tem sido manifestada nos procedimentos
licitatorios?

8. No modelo de execuc¢édo do objeto sdo considerados os aspectos de
logistica reversa, quando aplicaveis ao objeto contratado (Decreto
7.404/2010, art. 5° ¢/c art. 13).

9. A unidade possui plano de gestéo de logistica sustentavel de que trata
o art. 16 do Decreto 7.746/2012.
¢ Se houver concordancia com a afirmacéo acima,
encaminhe anexo ao relatério o plano de gestéo de
logistica sustentavel da unidade.

10. Para a aquisicao de bens e produtos séo levados em conta o0s
aspectos de durabilidade e qualidade (andlise custo-beneficio) de tais
bens e produtos.

11. Os projetos basicos ou executivos, na contratacédo de obras e servigos
de engenharia, possuem exigéncias que levem a economia da
manutencéo e operacionalizacdo da edificacéo, a reducéo do consumo de
energia e dgua e a utilizacédo de tecnologias e materiais que reduzam o
impacto ambiental.

12. Na unidade ocorre separacao dos residuos reciclaveis descartados,
bem como sua destina¢do, como referido no Decreto n°® 5.940/2006.

Consideracdes Gerais:

LEGENDA
Niveis de Avaliagao:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente ndo aplicado
no contexto do Tribunal.
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(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no
contexto do Tribunal, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a propor¢éo de aplicacdo do fundamento descrito na
afirmativa no contexto do Tribunal.

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa € parcialmente aplicado no
contexto do Tribunal, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa € integralmente aplicado no
contexto do Tribunal.

Quadro 2 - Consumo de Papel, Energia Elétrica e Agua

Adesao a Programas de Sustentabilidade

Nome do Programa Ano de Adesao Resultados
Quantidade Valor
Recurso Consumido Exercicios Exercicios
2013 2012 2011 2013 2012 2011
Papel
Agua

Energia Elétrica

Total

Fonte:
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DIRETORIA-GERAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 011/2014

O DIRETOR-GERAL SUBSTITUTO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas
atribuicBes legais e regulamentares, e tendo em vista o que consta na PCD 762/2014,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento de ANTONIO EVERALDO DE SOUZA de Goiania-GO a Goias-GO, no periodo de
07/01/2014 a 10/01/2014, bem como o pagamento das diarias devidas.

Motivo: CUMPRIR MANDADOS/DILIGENCIA - Atuar como oficial de justica ad hoc na VT de Goias (PA-2822/2013).
Publigue-se no Diéario de Justica Eletrénico e no Boletim Interno Eletrénico.

Goiania, 20 de janeiro de 2014.

[assinado eletronicamente]

PEDRO AUGUSTO DE CARVALHO GONTIJO

ASSESSOR DIR GERAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 012/2014

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais
e regulamentares, e tendo em vista o que consta na PCD 766/2014,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento de ANTONIO EVERALDO DE SOUZA de Goiania-GO a Goias-GO, no periodo de
27/01/2014 a 31/01/2014, bem como o pagamento das diarias devidas.

Motivo: CUMPRIR MANDADOS/DILIGENCIA - Atuar como oficial de justica ad hoc na VT de Goias (PA- 2822/2013).
Publique-se no Diério de Justica Eletrdnico e no Boletim Interno Eletrénico.

Goiania, 20 de janeiro de 2014.

[assinado eletronicamente]

PEDRO AUGUSTO DE CARVALHO GONTIJO

ASSESSOR DIR GERAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 013/2014

O DIRETOR-GERAL SUBSTITUTO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas
atribuicBes legais e regulamentares, tendo em vista o que consta da PCD n° 765/2014,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento de ANTONIO EVERALDO DE SOUZA de Goiania-GO a Goias-GO, no periodo de
20/01/2014 a 24/01/2014, bem como o pagamento das diarias devidas.

Motivo: CUMPRIR MANDADOS/DILIGENCIA. Atuar como oficial de justica ad-hoc na VT de Goias (pa 2822/2013).
Publique-se no Diéario da Justica Eletrénico e no Boletim Interno Eletrénico.

Goiania, 20 de janeiro de 2014.

[assinado eletronicamente]

PEDRO AUGUSTO DE CARVALHO GONTIJO

ASSESSOR DIR GERAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 014/2014

O DIRETOR-GERAL SUBSTITUTO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas
atribuicbes legais e regulamentares, tendo em vista o que consta da PCD n° 764/2014,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento de ANTONIO EVERALDO DE SOUZA de Goiania-GO a Goias-GO, no periodo de
13/01/2014 a 17/01/2014, bem como o pagamento das diarias devidas.

Motivo: CUMPRIR MANDADOS/DILIGENCIA. Atuar como oficial de justica ad-hoc na VT de Goias (pa 2822/2013).
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Publigue-se no Diéario da Justica Eletrénico e no Boletim Interno Eletrénico.
Goiania, 20 de janeiro de 2014.

[assinado eletronicamente]

PEDRO AUGUSTO DE CARVALHO GONTIJO

ASSESSOR DIR GERAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 015/2014

O DIRETOR-GERAL SUBSTITUTO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas
atribuicbes legais e regulamentares, e tendo em vista o que consta na PCD 797/2014,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento de NADER ALVES PEREIRA SOBRINHO de Goiania-GO a Brasilia-DF, no periodo de
20/01/2014 a 21/01/2014, bem como o pagamento das diarias devidas.

Motivo: ASSUNTOS GERAIS - Conduzir veiculo oficial para a Presidente do TRT da 182 Regido, Elza Candida da
Silveira e para o Diretor Geral, Ricardo Werbster Pereira de Lucena, que empreenderam viagem a cidade de Brasilia-
DF nesta data.

Publigue-se no Diario de Justica Eletrénico e no Boletim Interno Eletrénico.

Goiania, 20 de janeiro de 2014.

[assinado eletronicamente]

PEDRO AUGUSTO DE CARVALHO GONTIJO

ASSESSOR DIR GERAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPe N° 013/2014

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais
e regulamentares, tendo em vista a delegacdo de competéncia prevista na Portaria TRT 182 GP/DG N° 023/2013, o
Processo Administrativo — SISDOC N° 140/2014,

RESOLVE:

Considerar lotada a servidora GLAUCIA HELENA MAGALHAES NASCIMENTO, Analista Judiciario, Area Judiciario,
do Quadro de Pessoal deste Tribunal, na Divisdo de Informacdes Funcionais, a partir de 07 de janeiro de 2014.
Publique-se no Diario da Justica Eletrénico da 182 Regido e no Boletim Interno Eletrénico.

Goiania, 17 de janeiro de 2014.

Assinado eletronicamente

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPe N° 015/2014

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais
e regulamentares, tendo em vista a delega¢do de competéncia prevista na Portaria TRT 182 GP/DG N° 023/2013, o
Processo Administrativo — SISDOC N° 15587/2013,

Considerando a edi¢do da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 295/2013 e a apresentacdo das certiddes exigidas pela
Resolucgéo 156, de 8 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,

RESOLVE:

Considerar designado o servidor VICTTOR DE ALMEIDA VIEIRA, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro
de Pessoal deste Tribunal, para substituir o servidor JOSE RAIMUNDO DE SOUZA JUNIOR, titular da funcéo
comissionada de Secretario de Audiéncia, Cédigo TRT 182 FC-3, da Vara do Trabalho de Goias, no periodo de 07 a
16 de janeiro de 2014, em virtude de férias do titular.

Publigue-se no Diario da Justica Eletronico da 182 Regido e no Boletim Interno Eletrénico.

Goiania, 13 de janeiro de 2014.

Assinado eletronicamente

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral
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PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPe N° 062/2014

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢des legais
e regulamentares, tendo em vista a delegacdo de competéncia prevista na Portaria TRT 182 GP/DG N° 023/2013, o
Processo Administrativo — SISDOC N° 7011/2013,

Considerando a edi¢do da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 295/2013 e a apresentacéo das certiddes exigidas pela
Resolucdo 156, de 8 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,

RESOLVE:

Retificar a Portaria TRT 182 DG/SGPe n° 1000, de 13 de agosto de 2013, no tocante ao periodo de substituicéo,
conforme segue:

ONDE SE LE:

“Considerar designada a servidora LIVIA MARIA DA SILVEIRA AGUIRRE, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do
Quadro de Pessoal deste Tribunal, para substituir o servidor RAFAEL CAMELO MUNIZ MACHADO, titular da funcao
comissionada de Assistente de Diretor de Secretaria, cédigo TRT 182 FC-5, da 162 Vara do Trabalho de Goiania, no
periodo de 20 a 25 de julho de 2013, em virtude de licen¢a paternidade do titular”.

LEIA-SE:

“Considerar designada a servidora LIVIA MARIA DA SILVEIRA AGUIRRE, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do
Quadro de Pessoal deste Tribunal, para substituir o servidor RAFAEL CAMELO MUNIZ MACHADO, titular da funcao
comissionada de Assistente de Diretor de Secretaria, codigo TRT 182 FC-5, da 162 Vara do Trabalho de Goiania, no
periodo de 20 a 24 de julho de 2013, em virtude de licenca paternidade do titular”.

Publigue-se no Diario da Justica Eletrénico da 182 Regido e no Boletim Interno Eletrénico.

Goiania, 17 de janeiro de 2014.

Assinado eletronicamente

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPe N° 064/2014

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais
e regulamentares, tendo em vista a delegacdo de competéncia prevista na Portaria TRT 182 GP/DG N° 023/2013, o
Processo Administrativo — SISDOC N° 230/2014,

Considerando a edi¢do da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 295/2013 e a apresentacdo das certiddes exigidas pela
Resolucdo 156, de 8 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,

RESOLVE:

Considerar designado o servidor JOAO PAULO FERNANDES DOS REIS, Analista Judiciario, Area Judiciaria, do
Quadro de Pessoal deste Tribunal, para exercer a fungéo comissionada de Assistente de Juiz, cddigo TRT 182 FC-5,
da 22 Vara do Trabalho de Anapolis, a partir de 14 de janeiro de 2014.

Publigue-se no Diario da Justica Eletrénico da 182 Regido e no Boletim Interno Eletrénico.

Goiania, 17 de janeiro de 2014.

Assinado eletronicamente

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPe N° 066/2014

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais
e regulamentares, tendo em vista a delegagdo de competéncia prevista na Portaria TRT 182 GP/DG N° 023/2013, o
Processo Administrativo — SISDOC N° 15710/2013,

Considerando a edi¢do da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 295/2013 e a apresentacdo das certiddes exigidas pela
Resolucgéo 156, de 8 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,

RESOLVE:

Considerar designado o servidor PAULO AFONSO BENTO, & disposi¢éo desta Corte, para substituir o servidor JOAO
CESAR HUPPES, titular da funcdo comissionada de Assistente de Diretor de Secretaria, Codigo TRT 182 FC-5, da
Vara do Trabalho de Ceres, no periodo de 10 a 19 de dezembro de 2013, em virtude de férias do titular.

Publique-se no Diario da Justica Eletronico da 182 Regido e no Boletim Interno Eletrénico.

Goiania, 17 de janeiro de 2014.

Assinado eletronicamente

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral
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PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPe N° 068/2014

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢des legais
e regulamentares, tendo em vista a delegacdo de competéncia prevista na Portaria TRT 182 GP/DG N° 023/2013, o
Processo Administrativo — SISDOC N° 15517/2013,

Considerando a edi¢do da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 295/2013 e a apresentacéo das certiddes exigidas pela
Resolucdo 156, de 8 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,

RESOLVE:

Considerar designado o servidor HERLEI DE CARVALHO SILVA, do Quadro de Pessoal do Tribunal Regional do
Trabalho da 102 Regido, removido para esta Corte, para substituir o servidor ALDENY SOUSA MEIRA, titular da
funcdo comissionada de Chefe de Secdo, Codigo TRT 182 FC-4, da Coordenadoria de Manutencao e Projetos, nos
dias 18 de 19 de dezembro de 2013, em virtude de licenga médica do titular.

Publique-se no Diario da Justica Eletrénico da 182 Regido e no Boletim Interno Eletrénico.

Goiania, 17 de janeiro de 2014.

Assinado eletronicamente

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPe N° 1661/2013

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais
e regulamentares, tendo em vista a delegagéo de competéncia prevista na Portaria TRT 182 GP/DG N° 023/2013 e o
Processo Administrativo — SISDOC N° 15035/2013,

RESOLVE:

Art. 1° Remover o servidor NAOR PACIFICO DE VASCONCELOS, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do
Quadro de Pessoal deste Tribunal, da Secretaria de Célculos Judiciais para o Quadro de Lotacdo Provisoria, a partir
de 1° de fevereiro de 2014.

Art. 2° Dispensar o servidor NAOR PACIFICO DE VASCONCELOS da funcdo comissionada de Calculista, cédigo
TRT 182 FC-4, da Secretaria de Calculos Judiciais, a partir de 1° de fevereiro de 2014.

Publique-se no Diério da Justica Eletrdnico da 182 Regido e no Boletim Interno Eletrénico.

Goiania, 31 de dezembro de 2013.

Assinado eletronicamente

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

DIVISAO DE LICITAGOES E CONTRATOS

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

DIVISAO DE LICITACOES E CONTRATOS

AVISO DE LICITACAO

PREGAO N° 31/2013

Contratagdo dos servicos de lavagem de 32 (trinta e dois) veiculos, bem como o fornecimento dos materiais
necessarios e adequados a esse fim, conforme especificacdes constantes do Anexo | do Edital.
Data da Sessao: 03/02/2014, as 14:00 horas.

O Edital encontra-se na Internet nos endere¢os: www.trt18.jus.br e www.comprasnet.gov.br.
Informacgdes: (62) 3901.3610 ou Fax (62) 3901.3530.

MAISA BUENO MACHADO

Pregoeira

RVIDOR, cn=MARCIONE ANTONIO.

MARCIONE ANTONIO BOMFIM:0022
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