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=i INFORMATIVO DE PRECEDENTES EjURISPRUDENCIA ]
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

TRT' ] Bﬂ REG'AU Este periddico tem por objetivos divulgar os eventos relocionados ao julgamento de casos repetitivos e destacar ementas
Goias recentes, inéditas, peculiares e/ou importantes deste Regional, ndo consistinde em repositério oficial de jurisprudéncia.
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“RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR. DISPARO DE ARMA
DE FOGO.

Preenchidos os requisitos dano, nexo causal e culpa, o empregador é
responsdvel pelos danos causados a seu trabalhador, salvo se forem
constatadas circunstancias excludentes da responsabilidade, como o
caso fortuito ou de forca maior, culpa exclusiva da vitima e fato de terceiro.
No caso, a situacao apresentada nos autos se amolda perfeitamente ao
caso fortuito ocasionada por ato de terceiro, apta a afastar qualquer
responsabilidade da reclamada, no evento.” (TRT da 182 Regiao. RO-
0010353-19.2019.5.18.0128. Julgamento em 11-03-2020. Relatora

Desembargadora Silene Aparecida Coelho. - 32 Turma).

(ROT-0010038-29.2020.5.18.0201, Relator: Desembargador Gentil Pio de Oliveira, 12 Turma, Publicado o acérdao em 12/05/2023)

SALARIO EXTRAFOLHA. REFLEXOS EM DSR. NAO CABIMENTO.

Incontroverso nos autos que o reclamante era mensalista e que os valores reconhecidos em r. sentenca como pagos extrafolha
também eram adimplidos mensalmente. Em razao do pagamento mensal da verba, esta ja contempla o respectivo DSR, nao sen-

do devido o reflexo pleiteado, sob pena de “bis in idem”, consoante entendimento consolidado no art. 7°, § 2°, da Lei 605/49. Nego

provimento.

(ROT-0010281-24.2021.5.18.0011, Relatora: Desembargadora Silene Aparecida Coelho, 32 Turma, Publicada a intimacao em 09/05/2023)

“ENQUADRAMENTO
PRESTACAO DE SERVICOS EM DIVERSAS LOCALIDADES.

de Albuquerque)

SINDICAL.  MOTORISTA  INTERESTADUAL,

No caso de motorista interestadual que realiza viagens em diversos estados,
o enquadramento sindical se da com base no local da filial ou sede da
empresa a qual o autor esta subordinado, local da contratacao. Recurso
obreiro a que se nega provimento.” (TRT da 182 Regiao; Processo: 0010837-
52.2018.5.18.0004; Data: 07-08-2019; Orgéo Julgador: Gab. Des. Kathia Maria

Bomtempo de Albuquerque - 22 Turma; Relator(a): Kathia Maria Bomtempo

(ROT - 0010872-61.2022.5.18.0104, Relator: Desembargador Elvecio Moura
dos Santos, 32 Turma, Publicada a intimacao em 10/05/2023).

SAUDE MENTAL. DOENCA OCUPACIONAL. FATOR MULTICAUSAL. CONCAUSALIDADE. INDENIZACAO POR DANO MORAL.

REVERSAO DA JUSTA CAUSA. DESIDIA. EMPREGADO COM TRANSTORNO PSIQUIATRICO. LIMITES DO PODER DISCIPLINAR.

Contexto fatico probatério em que comprovados os elementos configuradores da responsabilidade civil patronal, razao pela qual

subsiste o dever de indenizar pelo dano moral.

CLAUSULA GERAL DO ARTIGO 187 DO CODIGO CIVIL.

Confrontando datas de ocorréncias em que aplicadas as penalidades de suspensao (11/07/2019) e dispensa por justa causa
(23/07/2019) com datas dos varios afastamentos médicos do autor - que estava em tratamento de transtorno mental (depressao,
ansiedade, esgotamento) - observa-se que o empregado iniciara tratamento, em 2017; em 2018, esteve afastado por atestados
médicos de 15 dias, também esteve em gozo de auxilio-doenca, no periodo de 08/08/2018a 10/10/2018 e prorrogado até 26/12/2018;
em 2019, atestado médico de 15 dias, datado de 12/04/2019; novo atestado médico de 15 dias, em 23/07/2019. Os afastamentos
ocorreram pelo mesmo fato. E do empregador o exercicio do poder punitivo-disciplinar. A questao relevante diz respeito a forma
como o empregador lidou com aquela situacao de empregado em tratamento psiquiatrico e se ao exigir o cumprimento do contrato
de trabalho incorreu em abuso de direito no exercicio do poder disciplinar patronal, porquanto, o abuso de direito configura ato
ilicito, nos termos do art. 187 do CC. No ambito das relacdes contratuais privadas, também impde-se o dever de observancia a direitos
fundamentais, tais como direito a vida, a salde, a intimidade e outros, expressao maxima da Teoria da Eficacia Horizontal dos Direitos
Fundamentais, encampada pelo Supremo Tribunal Federal - precedente RE201.819. DJ de 27/10/2006. Diante da condi¢ao do autor
de fragilidade da saude mental, diagnosticado com depressao, ansiedade, esgotamento, conforme atestam varios documentos
e reforcada pela prova pericial, o empregado nao gozava de plena saude psiquica para retomar a rotina laboral estressante do
motorista em transporte coletivo urbano, em igualdade de condicbes, resultados e exigéncias esperadas dos demais empregados,
razao pela qual a falta grave aplicada que culminou com a dispensa por justa causa (desidia), em 23/07/2019, foi ilicita por abuso
do poder disciplinar patronal (art. 187 CC), por conseguinte, reverte-se a dispensa por justa causa para dispensa imotivada por

iniciativa do empregador e deferem-se os créditos rescisérios pertinentes.

(ROT-0011426-10.2019.5.18.0004, Relatora: Desembargadora Rosa Nair da Silva Nogueira Reis, 32 Turma, Publicada a intimacao em

11/05/2023)

“IFOOD. ENTREGADOR. VINCULO DE EMPREGO. REQUISITOS LEGAIS. AUSENCIA DE PROVA.

Paraaconfiguracaodarelacaodeemprego, ha maisrelevonoselementos
fatico-juridicos, pessoalidade, onerosidade, nao eventualidade,
subordinagao, alteridade - arts. 2° e 3° da CLT -, do que nos juridico-
formais, tendo em vista o principio da materialidade, a primazia da
realidade que rege o Direito do Trabalho. Ausente um desses requisitos,
nao ha vinculo empregaticio a ser declarado. Apelo da 22 ré provido.”
(TRT18, ROT - 0011740-41.2019.5.18.0008, Rel. EUGENIO JOSE CESARIO
ROSA, 22 TURMA, 01/06/2020)

(RORSum-0011332-30.2022.5.18.0013, Relatora: Desembargadora lara
Teixeira Rios, 12 Turma, Publicado o acérdao em 09/05/2023).

PISO SALARIAL FIXADO POR NORMA COLETIVA. EMPRESA DE GRANDE PORTE OU GRUPO ECONOMICO.

Possuindo a pessoa juridica mais de um estabelecimento (matriz e filial), todos devem ser contabilizados para afericao do numero

de empregados para fins de definicao do piso salarial da categoria, nos termos estabelecidos pela norma coletiva.

(ROT-0010804-30.2022.5.18.0131, Relatora: Desembargadora Silene Aparecida Coelho, 32 Turma, Publicada a intimacao em 12/05/2023)

ACAO ANULATORIA DE PENALIDADE ADMINISTRATIVA.

O ato administrativo goza de presuncao de legitimidade, veracidade, validade
e legalidade, exigindo prova convincente das irregularidades alegadas no
procedimento de autuacao para que seja desconstituido. Se a parte autora
logrou éxito em elidir a presuncao de legitimidade e veracidade dos autos de
infracao questionados, tendo se desincumbido de seu 6nus de provar que nao
foram preenchidos os requisitos legais da relacao de emprego, mormente pela
auséncia de subordinacao dos corretores de imodveis parceiros (art. 373, |, CPC,
e art. 818, CLT), impde-se manter a r. sentenca que julgou procedente o pedido
de nulidade dos autos de infracao questionados. se manter a r. sentenca que

julgou procedente o pedido de nulidade dos autos de infracao questionados.

(ROT-0010414-32.2022.5.18.0011, Relator: Juiz Convocado César Silveira, 32 Turma, Publicada a intimacao em 10/05/2023)

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. PERIODO DE AFASTAMENTO.

Conforme entendimento remansoso do TST, firmado por meio da Sumula 139, o adicional de insalubridade possui natureza salarial
e integra a remuneracao do empregado para todos os efeitos legais. Assim, o respectivo adicional deve ser pago mesmo no periodo
de afastamento em virtude de férias. Por outro lado, tratando-se de salario condicao, nao ha falar em pagamento do adicional de

insalubridade durante os periodos de licenca médica ou suspensao das atividades em razao da COVID, ja que nessas ocasides o

trabalhador ndo esteve exposto ao respectivo agente insalubre.

(RORSumM-0010448-42.2022.5.18.0161, Relator: Desembargador Gentil Pio de Oliveira, 12 Turma, Publicado o acérdao em 12/05/2023)

DESCONSIDERACAO DO DEPOIMENTO DAS TESTEMUNHAS
APRESENTADAS PELA PARTE CONTRARIA.AUSENCIA DECONTRADITA.

Nao contraditada a testemunha, no momento processual adequado,
: - descabe, na fase recursal, buscar a “desconsideracao do depoimento”

do magistrado.

respectivo, como forma inovadora de substituir a arguicao oportuna.
Entretanto, a auséncia de contradita ou de qualquer registro de
irresignacao em audiéncia nao tornam as declaracées testemunhais
automaticamenteveridicas, poisdevem ser,todas,analisadas e valoradasem

consonanciacomoconjunto probatério, paraaformacaodoconvencimento

(ROT-0010688-24.2022.5.18.0131, Relator: Desembargador Gentil Pio de Oliveira, 12 Turma, Publicado o acérdao em 15/05/2023)

LIDER DE VENDAS. JEQUITI. VINCULO DE EMPREGO. NAO CONFIGURACAO.

A subordinacao juridica se caracteriza pela insercao do trabalhador na 6rbita empreendedora do empregador, que necessite

do trabalho humano por oferecer bens e servicos de forma organizada. A reclamante denunciou o contrato de distribuicao

atipica para revenda de produtos, no entanto, a prova dos autos, confissao real da autora, é no sentido de que ela trabalhava no

seu tempo, de sua casa, nao recebia puni¢cdes em caso de nao participar das reunides, e sé mantinha contato com os gerentes

por meio de mensagens, ou eventualmente quando estava na rua, além de arcar com as despesas de deslocamentos para o

desempenho de suas atividades. A reclamante também declarou que o valor recebido mensalmente dependia da meta alcancada

pelo grupo de vendedoras cadastradas, ou seja, sua remuneracao dependia exclusivamente da producao alcancada pelo grupo

de vendedoras da qual era lider, ou seja, do seu trabalho de incentivo de vendas, sem sequer se referir a metas a cumprir, a

demonstrar a autonomia (auséncia de subordinacao) na prestacao dos servicos.

(RORSum-0010095-56.2020.5.18.0004, Relator: Desembargador Welington Luis Peixoto, 12 Turma, Publicado o ac6rdao em 15/05/2023)
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ACAO COLETIVA. FASE DE EXECUCAO. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM AGRAVO DE PETICAO. DECISAO INTERLOCUTORIA.
IRRECORRIBILIDADE IMEDIATA. EXCECAO. LIQUIDACAO DA SENTENCA. HONORARIOS DO PERITO CONTABIL. ONUS DA

EXECUTADA.

1. Quando nao se vislumbram outras oportunidades futuras para a parte impugnar

e
- (parte vencida) responder pelo pagamento do perito. Inteligéncia do artigo 1° da

Recomendac¢ao TRT 182 SCR N° 3/2018 combinado com o artigo 82 do CPC.

a decisao interlocutéria proferida na fase de execucao, deve ser mitigada a regra
da irrecorribilidade imediata, a im de se admitir o agravo de peticao interposto,
considerando a natureza terminativa da referida decisao.

2. Nao cabe ao exequente, uma vez vencedor da demanda, arcar com os honorarios

- periciais contabeis designados para liquidacao da acao coletiva, devendo a executada

(AIAP-0010827-57.2021.5.18.0083, Relator: Desembargador Gentil Pio de Oliveira, 12 Turma, Publicado o acérdao em 12/05/2023)

DIREITO PROCESSUAL CIVIL. ACAO DE CUMPRIMENTO. OBRIGACAO DE FAZER. ENTREGA DE DOCUMENTOS. CONVENCAO

COLETIVA DE TRABALHO.

Considerando que a acao de cumprimento, conforme previsao do art. 872 da CLT e SUmula 286 do TST, tem por finalidade cumprir

as clausulas dos instrumentos coletivos, nao vislumbro que a Empresa descumpriu qualquer cladusula, haja vista a demonstracao

sistematica da Ré em apresentar os documentos ante a apresentacao dos motivos, conforme explicito na clausula quarenta e

trés do instrumento coletivo. Recurso da Ré a que se da provimento.

(ROT-0010223-14.2022.5.18.0002, Relatora: Desembargadora lara Teixeira Rios, 12 Turma, Publicado o acérdao em 12/05/2023)

RECURSO ORDINARIO. RITO SUMARISSIMO. PRELIMINAR. NEGATIVA DE PRESTACAO JURISDICIONAL. EXPRESSA MANIFESTACAO
NA SENTENCA. REJEICAO. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. RUIDO. ENTREGA DE EPI. LIMITACAO AO TEMPO DE VIDA UTIL DO
EQUIPAMENTO. DEFERIMENTO PARCIAL.VALOR DOS HONORARIOS PERICIAIS. SUCUMBENCIA DA RECLAMADA. RAZOABILIDADE.

1. Quando a sentenca se manifesta expressamente sobre os pontos levantados pelo

recorrente nao ha falar em nulidade do julgado e retorno dos autos a origem, para nova

manifestacao.

2. Comprovada a entrega do EPI, com registro do niumero do certificado de aprovacao
(C.A), considera-se neutralizada a acao do agente insalubre apenas durante o periodo de
vida util do equipamento, conforme prazo de validade estipulado pelo fabricante.

3. Sucumbente no objeto da pericia, cabe a reclamada arcar com os honorarios do perito

técnico, observando-se o valor médio atribuido pelaTurmae o principio darazoabilidade.
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(RORSumM-0010035-61.2021.5.18.0291, Relator: Desembargador Gentil Pio de Oliveira, 12 Turma, Publicado o acérdao em 12/05/2023)

“(...) CLUBE DE FUTEBOL.RESPONSABILIDADE SOLIDARIA DOS SOCIOS E DIRIGENTES PELOS DEBITOS TRABALHISTAS DOS CLUBES

DE FUTEBOL QUE NAO SE CONSTITUIRAM EM SOCIEDADE EMPRESARIA.

Discute-se, no caso, a responsabilidade solidaria do primeiro e do seqgundo reclamado, sécios e dirigentes do clube de futebol

reclamado, pelos créditos trabalhistas devidos ao reclamante pelo mesmo, com espeque no disposto no artigo 27 da Lein°©9.615/98,

denominada’Lei Pelé’. Nao obstante os argumentos recursais trazidos pelo agravante, a lei é clara ao afirmar que os bens particulares

de dirigentes dos clubes desportivos estarao sujeitos ao disposto no artigo 50 do Cédigo Civil, que trata da desconsideracao da

personalidade juridica de entidade de direito privado, e as sancdes e responsabilidades previstas no artigo 1.017 do mesmo diploma
legal, na hipdtese de aplicarem créditos ou bens sociais da entidade desportiva em proveito préprio ou de terceiros. Nao havendo
previsao expressa na lei quanto a dividas trabalhistas, nao ha como se entender por sua violagao. Ademais, ao contrario do que
pretende o reclamante, nao se extrai do citado dispositivo legal que a responsabilidade solidaria dos sécios e dirigentes decorreria,

pura e simplesmente, do descumprimento da previsao inserta no § 9° do artigo 27 acima citado, que, alias, trata da transformacao

das entidades desportivas profissionais em sociedade empresaria como mera faculdade. Por outro lado, a responsabilidade solidaria

prevista no artigo 27,8 11, da Lei, somente se aplica em decorréncia da pratica de atos ilicitos, de gestao temerdria ou atos contrarios

ao contrato social ou estatuto da entidade, nao havendo disposicao a respeito de débitos de natureza trabalhista. (...)” (AIRR e

RR - 42500-53.2006.5.01.0023, Relator Ministro: José Roberto Freire Pimenta, Data de Julgamento: 25/03/2015, 22 Turma, Data de
Publicacao: DEJT 31/03/2015).

(AP-0010487-93.2021.5.18.0122, Relatora: Desembargadora Wanda Lucia Ramos da Silva, 32 Turma, Publicada a intimacao em 10/05/2023)

EXECUCAO. RESPONSABILIZACAO DO CONJUGE OU COMPANHEIRA E DO FILHO DO SOCIO DA EXECUTADA. POSSIBILIDADE

RESTRITA.

E possivel, em determinadas situacdes, responsabilizar o cdnjuge ou companheira e
o filho de sécio de empresa executada pelo adimplemento de obrigacao trabalhista.
No caso dos autos, ficou demonstrada a concomitancia da relagao matrimonial com
a vigéncia do contrato de trabalho e a tentativa de ocultacao de patriménio por meio
de transferéncia para nome de terceiros, razao pela qual impde-se a manutencao da
sentenca para determinar a inclusao do cénjuge e do filho do sécio executado do polo
passivo.

(AP - 0011516-13.2015.5.18.0051, Relator: Desembargador Gentil Pio de Oliveira, 12
Turma, Publicado o acérdao em 12/05/2023)
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Goras Precedentes e Jurisprudéncia (CPJUR). Telefones: (62) 3222-5107 e (62) 3222-5383. E-mail: precedentes@1rt18.jus.br.
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