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PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
GABINETE DA PRESIDENCIA
DIRETORIA-GERAL
Autoriza o pagamento de diaria de viagem ao servidor ALVARO CELSO BONFIM
RESENDE, Diretor-Geral deste Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido.

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e

regimentais, tendo em vista o que consta na Solicitacdo de Diarias (SIGEO) n° 537/2023 e no Processo Administrativo PROAD n° 10.134/2023,
CONSIDERANDO o disposto no art. 58 da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990; e

CONSIDERANDO o teor da Portaria TRT 182 GP/DG n° 156/2018, que disp6e sobre a concessao de diarias, a aquisicdo de passagens aéreas e 0
pagamento de indenizagao de transporte no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar o pagamento de 2 (duas) diarias de viagem, referente ao periodo de 31 de maio a 2 de junho de 2023, ao servidor ALVARO
CELSO BONFIM RESENDE, Diretor-Geral deste Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, para cobrir despesas relativas ao deslocamento a
servigo da cidade de Goiania-GO a Brasilia-DF.

Paragrafo Unico. O deslocamento de que trata este artigo tem por finalidade a participacdo do servidor no Seminario “Gestdo Orgamentaria no
Poder Judiciario”, nos dias 1° e 2 de junho de 2023, a partir das 8h:30, na sede do Tribunal Superior Eleitoral, em Brasilia-DF.

Art. 2° O pagamento em nimero inteiro das diarias autorizado no art. 1° desta Portaria decorre da permanéncia do servidor na cidade de Brasilia-

DF, em face de seu deslocamento a servi¢o para a mesma localidade no periodo de 29 a 31 de maio de 2023, conforme consta da Solicitagdo de
Diarias (SIGEO) n° 252/2023.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

(assinado eletronicamente)
GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO
Desembargador-Presidente
TRT da 182 Regiao

Portaria GP/DG/SGPE

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 200280
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PORTARIA TRR 183 N° 1569/2023

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
GABINETE DA PRESIDENCIA
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

Regulamenta o uso de cracha de identificagdo nas dependéncias do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido e da outras providéncias.
O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢des legais e
regimentais, tendo em vista o que consta do Processo Administrativo PROAD n° 10.394/2023,
RESOLVE:
Art. 1° Fica estabelecido o uso obrigatério de cracha de identificagdo para os(as) servidores(as) ativos(as), incluindo ocupantes de cargos efetivos,
de cargos em comisséo e de fun¢des comissionadas, quando do acesso, da circulagdo e da permanéncia nas dependéncias do Tribunal Regional
do Trabalho da 182 Regiéo.
81° Os crachés de identificagdo dos(as) servidores(as), nos modelos aprovados pelas autoridades competentes, serdo exigidos para liberagdo da
entrada sem revista.
§2° Caso o(a) servidor(a) ndo esteja portando o cracha, o acesso devera ocorrer pela Catraca Eletronica, para quem tiver a biometria cadastrada,
ou pela Porta Giratéria Detectora de Metais, inclusive com o depésito de objetos para inspegdo no aparelho de Raio-X.
83° O(a) servidor(a) é responsavel pela guarda e conservagdo do cracha de identificagdo, cabendo-lhe comunicar & Secretaria de Gestéo de
Pessoas, por meio de Processo Administrativo Eletronico, a perda, o extravio ou a danificacéo do seu crachd, solicitando a emisséo de nova via e
de craché provisorio.
84° Os custos com a emissao de novo cracha sédo de responsabilidade do Tribunal.
Art. 2° O craché de identificacé@o serd usado de modo visivel, acima da linha da cintura, durante todo o tempo de permanéncia nas dependéncias
do Tribunal, inclusive por estagiarios, voluntarios e adolescentes trabalhadores.
Art. 3° O uso obrigatério de cracha de identificacédo estende-se aos empregados de empresas contratadas pelo Tribunal para a execugao de
servigos eventuais ou de natureza continuada.
Paragrafo Unico. As empresas referidas no deverdo manter atualizados, junto a Secretaria de Seguranca Institucional e caput Transporte, os dados
pessoais de seus empregados que exergcam atividades no Tribunal, obrigando-se a fornecer-lhes crachéas de identificagdo, cujo modelo devera ser
previamente aprovado.
Art. 4° Compete a Coordenadoria de Informag6es Funcionais/Secéo de Ingresso e Cadastro:
| — solicitar a confecgéo e proceder a distribuicdo dos crachas de identificagdo dos servidores;
Il — recolher os crachéas de servidores nos afastamentos definitivos; e
Il — fornecer os crachés provisérios, quando for o caso.
Art. 5° Compete a Secretaria de Seguranca Institucional e Transporte:
| — exigir e controlar o uso dos crachas de identificacéo de servidores e de prestadores de servigo;
Il — manter cadastro de pessoas fisicas e juridicas que prestam servigos ao Tribunal;
Il — recepcionar e controlar o acesso de pessoas nos edificios do Tribunal;
IV — exigir identificacéo de visitante, em caso de expediente encerrado, permitindo o acesso somente com autorizagdo do magistrado ou servidor
visitado; e
V — impedir o ingresso de vendedores, corretores, propagandistas, divulgadores, pesquisadores e assemelhados, salvo mediante autorizagao
excepcional do Diretor-Geral.
Art. 6° O acesso ou a permanéncia nas dependéncias do Tribunal, fora do horario normal de expediente, sera permitido apenas em caso de
necessidade de servi¢o, devidamente autorizado pela Secretaria de Segurancga Institucional e Transporte.
Art. 7° A saida de qualquer bem do patriménio do Tribunal de suas dependéncias somente sera permitida quando acompanhada de autorizacéo do
responsavel por sua guarda ou das unidades responséaveis pela manutengao.
Art. 8° A Diretoria-Geral, com o apoio da Secretaria de Seguranca Institucional e Transporte, providenciara a implantagdo de sistema visando a
auxiliar os controles de acesso previstos nesta Portaria.
Art. 9° O descumprimento das disposi¢des desta Portaria constitui infrag&o disciplinar, nos termos do art. 116, inciso Ill, da Lei n°® 8.112/90,
cabendo a apuracéo de responsabilidades administrativas na forma da lei.
Art. 10. As davidas e os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia do Tribunal.
Art. 11. Fica revogada a Portaria TRT 182 GP/DG n° 581/2015.
Art. 12. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.
(assinado eletronicamente)
GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO
Desembargador-Presidente
TRT da 182 Regiédo

PORTARIA TRT 182 N° 1563/2023

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 200280
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Data da Disponibilizacédo: Terca-feira, 30 de Maio de 2023

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
GABINETE DA PRESIDENCIA
DIRETORIA-GERAL
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

Altera a Portaria TRT 182 GP/DG/SGPE n° 595/2023, que designa membros do Subcomité
de Avaliacdo de Desempenho do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido.

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e
regimentais, tendo em vista o que consta do Processo Administrativo PROAD n° 10.302/2023,

CONSIDERANDO o disposto na Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 363/2023, que institui o Subcomité de Avaliacdo de Desempenho do Tribunal
Regional do Trabalho da 182 Regiéo,

RESOLVE:
Art. 1° Fica alterado o inciso | do art. 1° da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPE n° 595/2023, que passa a vigorar com a seguinte redagéo:

AT, L.t et et et
| — CLEIDIMAR CASTRO DE ALMEIDA, Juiz do Trabalho, indicado pelo Presidente do Tribunal, que atuara como
coordenador;

Art. 5° Esta portaria entra em vigor a partir da data de publicacao.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

(assinado eletronicamente)
GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO
Desembargador-Presidente
TRT da 182 Regido

Portaria GP/SGJ
PORTARIA TRTF1..8"’l N° 1568/2023
A

PODERRUDICIARIO DA UNIAO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO GABINETE DA PRESIDENCIA SECRETARIA-GERAL

Designa magistrados e servidores para atuarem no Plantdo Judiciério do 1° e 2° graus de
jurisdi¢é@o, no periodo de 5 a 12 de junho de 2023.

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢des legais e
regimentais, tendo em vista o que consta dos Processos Administrativos n°s 19.607/2017 e 706/2023 (PROAD n° 10.322/2023),
CONSIDERANDO o disposto no art. 93, inciso Xll, da Constituicdo Federal, combinado com os termos das Resolugées n°s 25/2006, 39/2007 e
59/2009, do Conselho Superior da Justica do Trabalho, e da Resolucéo n° 71/2009, do Conselho Nacional de Justica; e

CONSIDERANDO os termos das Portarias TRT 182 GP/SGJ n°s 3102/2017 e 613/2018, referendadas pela Resolugdo Administrativa TRT 182 n°
22, de 27 de margo de 2018, e das Portarias TRT 182 GP/SGJ n°s 2007/2018 e 3163/2018, que regulamentam o Plantao Judiciario no &mbito do
Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o Excelentissimo Desembargador PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO FILHO e a servidora TATIANA THOME CARLOS MOREIRA
LUCAS para atuarem no plantdo judiciério do 2° grau de jurisdi¢é@o, no periodo de 5 a 12 de junho de 2023, no telefone (62) 3222-5200.

Art. 2° Designar a Excelentissima Juiza Titular da 22 Vara do Trabalho de Aparecida de Goiania ENEIDA MARTINS PEREIRA DE SOUZA e o
servidor SIDNEY RODRIGUES PEREIRA para atuarem no plantdo judiciario do 1° grau de jurisdicdo, respondendo por todas as Varas do
Trabalho da 182 Regido, no periodo de 5 a 12 de junho de 2023, no telefone (62) 3222-5100.

Art. 3° Designar o Oficial de Justica RELTON SANTOS RAMOS JUNIOR para atuar no plantéo judiciario do 1° e 2° graus de jurisdi¢&o, no periodo
de 5 a 12 de junho de 2023.

Paragrafo unico. O Nucleo de Logistica da Secretaria de Material e Logistica providenciara o transporte do Oficial de Justica, em caso de

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 200280



3732/2023 Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiao 4
Data da Disponibilizacédo: Terca-feira, 30 de Maio de 2023

necessidade.
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

(assinado Eletronicamente) GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTODesembargador-PresidenteTRT da 182 Regido
Portaria GP/SGPE
PORTARIA TRT 182 N° 1570/2023

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
GABINETE DA PRESIDENCIA
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢des legais e
regimentais, tendo em vista o que consta do Processo Administrativo PROAD n° 10.963/2023,

CONSIDERANDO a observancia dos requisitos estabelecidos no art. 5°, § 8°, da Lei 11.416/2006, no art. 251, § 1°, do Regimento Interno deste
Tribunal, aprovado pela Resolugdo Administrativa TRT 182 n° 91/2019, e no Anexo | da Resolugdo Administrativa TRT 182 n° 57/2022; e
CONSIDERANDO a apresentacéo das certidées exigidas pela Resolucédo 156, de 8 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,
regulamentada pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 414/2014,

RESOLVE:

Art. 1° Revogar o art. 1° da Portaria TRT 182 GP/SGPE n° 623/2023, que designou, até ulterior deliberagéo, o servidor MARCELO OLIVEIRA DE
SOUZA, cédigo s007473, para responder pelo cargo em comissdo de Diretor de Divisdo, cédigo TRT 182 CJ-1, da Divisdo de Formacéo e
Desenvolvimento.

Art. 2° Nomear a servidora KEYLA DE MORAES MONTEIRO FONSECA, a disposicéo desta Corte, para exercer o cargo em comisséo de Diretor
de Divisdo, cédigo TRT 182 CJ-1, da Divisdo de Formacéo e Desenvolvimento.

Art. 3° Lotar a servidora KEYLA DE MORAES MONTEIRO FONSECA, a disposigdo desta Corte, na Divisdo de Formagdo e Desenvolvimento, com
efeitos a partir de 30 de maio de 2023.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

(assinado eletronicamente)
GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO
Desembargador-Presidente
TRT da 182 Regido

SECRETARIA GERAL DA PRESIDENCIA
Portaria
Portaria SGP/SGGOVE
PORTARIA TRT 182 N° 1556/2023

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
GABINETE DA PRESIDENCIA
SECRETARIA-GERAL DE GOVERNANCA E GESTAO ESTRATEGICA

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 200280
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Revoga portarias para ajustar os colegiados tematicos instituidos no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 182 Regido as disposi¢cdes da Resolugdo CSJT n° 325/2022.

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, tendo em vista o que consta do Processo Administrativo PROAD n° 10.592/2023,

CONSIDERANDO a necessidade de ajustes dos colegiados tematicos instituidos no ambito deste Tribunal as disposi¢coes da Resolugdo CSJT n°
325/2022,

RESOLVE:

Art. 1° Ficam revogadas a Portaria TRT 182 GP/DG/SCJ n° 30/2008, que institui no ambito do TRT da 182 Regido o Comité Gestor Regional do
Sistema Unificado de Administracdo Processual — SUAP; a Portaria TRT 182 GP/SGP n° 1443/2019, que designa membros para integrar a
Comisséo de Organizagao da Sessédo Solene de Posse e da Recepgédo de Cumprimentos de Dirigentes do Tribunal Regional do Trabalho da 18?2
Regido e de outros eventos oficiais; e a Portaria TRT 182 GP/SGJ/SGGOVE n° 1585/2020,que normatiza o “Prémio Boas Préaticas” no dmbito do
Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regi&o.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

(assinado eletronicamente)
GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO
Desembargador-Presidente
TRT da 182 Regido

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL
Ata
Ata SCR

ATA DA CORREICAO ORDINARIA REALIZADA NA VARA DO TRABALHO DE VALPARAISO DE GOIAS
ATA DA CORREIGAO ORDINARIA REALIZADA NA VARA DO TRABALHO DE VALPARAISO DE GOIAS PELA MODALIDADE
SEMIPRESENCIAL
ANO 2023

Anexo 1: ATA DA CORREICAO
ORDINARTA'REALTZADA NAVARA DO
TRABALHO DE VALPARAISO DE GOIAS

ATA DA CORREICAO ORDINARIA REALIZADA NA VARA DO TRABALHO DE LUZIANIA
ATA DA CORREIGCAO ORDINARIA REALIZADA NA VARA DO TRABALHO DE LUZIANIA PELA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL
ANO 2023

Anexo 2: ATA DA CORREICAO
ORDINARTA'REALIZADA NA VARA DO

TRABALHO DE LUZTANTA

Despacho
Despacho SCR

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

DIVISAO DE GESTAO DE MAGISTRADOS

SECAO DE APOSENTADORIAS, PENSOES E AVERBACOES

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 3258/2023

DESPACHO

A Excelentissima Juiza do Trabalho Livia Fatima Gondim Prego, requer a fl. 2 a averbagédo em seus assentamentos funcionais do tempo de
contribuigdo descrito nas Certiddes de Tempo de Contribuicdo — CTC's, expedidas pela Advocacia-Geral da Unido - AGU e (f.02/05), pelo Tribunal
Regional do Trabalho da 242 Regiéo (fls.06/09), requereu ainda, a prévia de possivel data para percepgao do abono de permanéncia.

()

Posto isso, uma vez que considero preenchidos os requisitos legais pertinentes ao tema, DEFIRO a averbacao do tempo de contribuigdo
servigo/contribuicéo laborado pela Magistrada, de acordo com a CTC expedida pela Advocacia-Geral da Unido, no cargo de Procurador Federal,
periodo de 06/05/2003 a 03/06/2004, no total de 395 dias, cuja conversdo equivale a 01 (hum) ano e 01(hum) més, e a averbagéo do tempo de
servigo/contribuicéo certificado pelo TRT da 242 Regido, no periodo de 04/06/2004 a 16/12/2004, no cargo de Juiza do Trabalho Substituta, total
de 196 dias, cuja conversao equivale a 6 (seis) meses e 16 (dezesseis) dias, sendo que ambas averbagdes se referem a servigo publico federal e
tem respaldo no art. 100 da Lei n°® 8.112/90 e Portaria 1467/2022 do Ministério do Trabalho e Emprego.

Goiania, data da assinatura eletrdnica.

Desembargador EUGENIO JOSE CESARIO ROSA

Corregedor do TRT da 182 Regiéo.

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 200280
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PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL
DIVISAO DE GESTAO DE MAGISTRADOS

Secéo de Aposentadorias e Pensdes

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 4174/2023
DESPACHO

Tratam os autos de pleito formulado no 1d.002 pela Sra Silene Aparecida Coélho, Desembargadora aposentada deste Regional, por via do qual
requer a isengdo do Imposto de Renda sobre seus proventos de aposentadoria, eis que conta com diagnoéstico de doenca grave especificada em
lei, conforme documentos médicos juntados nos Id's. 003/006.

A Secéo de Aposentadorias e Pensfes da Divisdo de Magistrados emitiu parecer elucidativo sobre o tema, citou a legislagio que alberga o pedido
e sugeriu a concessao da Isengdo de Imposto de Renda pleiteada.

E o breve relato.

Analiso.

Destaco que a requerente aposentou-se no Ultimo dia 12 de maio, e para este fim foi realizada pericia pela Junta Médica deste Regional, que
naguela ocasido manifestou-se no sentido de que “a mesma tem diagnéstico em 16 de marco de 2021 de patologia que se enquadra no art. 1° da
Lei n°11.052/04, especificada como neoplasia maligna. No momento nédo ha invalidez decorrente da patologia mencionada. A Desembargadora faz
jus a isengdo de Imposto de Renda.”

Amparado no referido laudo pericial, dispenso o encaminhamento deste feito para nova avaliagéo.

Em relagdo as doencgas e condi¢des que permitem a isencéo do imposto de renda, dispée o art. 6°, inciso XIV, da Lei n°® 7.713, de 22 de dezembro
de 1988, com redacgdo dada pela Lei 8.541, de 1992:

Art. 6°. Ficam isentos do imposto de renda os seguintes rendimentos percebidos por pessoas fisicas:

[-]

XIV — os proventos de aposentadoria ou reforma motivada por acidente em servigo e os percebidos pelos portadores de moléstia profissional,
tuberculose ativa, alienagdo mental, esclerose mdltipla, neoplasia maligna, cegueira, hanseniase, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia
grave, doenca de Parkinson, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, hepatopatia grave, estados avancados da doenca de Paget (osteite
deformante), contaminagao por radiagdo, sindrome da imunodeficiéncia adquirida, com base em conclusdo da medicina especializada, mesmo que
a doenca tenha sido contraida depois da aposentadoria ou reforma;

(sem grifos no original)

Destaco o disposto no art. 6° da Instru¢do Normativa n° 1.500, de 29 de outubro de 2014, da Secretaria da Receita Federal, com redagéo dada
pela pela Instrugdo Normativa n® 1756/2017, que ap@s listar os rendimentos que estdo isentos de imposto de renda, estabelece em seu § 4° o
momento a partir do qual esse beneficio serd devido, conforme abaixo descreve-se:

Art. 6°. Sdo isentos ou ndo se sujeitam ao imposto sobre a renda, os seguintes rendimentos originarios pagos por previdéncias:

(-]

Il - proventos de aposentadoria ou reforma motivada por acidente em servigo e os percebidos pelos portadores de moléstia profissional,
tuberculose ativa, alienagdo mental, esclerose mdltipla, neoplasia maligna, cegueira, hanseniase, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia
grave, doenca de Parkinson, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, hepatopatia grave, estados avancados de doenca de Paget (osteite
deformante), contaminagéo por radiagdo, sindrome de imunodeficiéncia adquirida (Aids), e fibrose cistica (mucoviscidose), comprovada mediante
laudo pericial emitido por servico médico oficial, da Unido, dos estados, do Distrito Federal e dos municipios, devendo ser fixado o prazo de
validade do laudo pericial no caso de moléstias passiveis de controle, mesmo que a doenga tenha sido contraida depois da aposentadoria ou
reforma, observado o disposto no § 4°;

(-]

§ 4°. As isengOes a que se referem os incisos Il e Il do caput, desde que reconhecidas por laudo pericial emitido por servico médico oficial da
Unido, dos estados, do Distrito Federal ou dos municipios, observado o disposto no § 7° do art. 62, aplicam-se:

| - aos rendimentos recebidos a partir:

a) do més da concessdo da aposentadoria, reforma ou penséo, quando a moléstia for preexistente;

(Sem grifos no original)

Nesse compasso, preenchidos os requisitos legais necessarios DEFIRO a isengdo de imposto de renda em razdo de doenga grave a Sra. Silene
Aparecida Coélho, Desembargadora inativa, com fundamento no art. 6°, inciso XIV, da Lei 7.713/88, com altera¢des dadas pela Lei 8.541, de
1992, e na Stmula 627 do STJ; art. 35, 11,"b", do Decreto n° 9.580, de 22 de novembro de 2018; art. 6°, § 4°, “b"da Instrugdo Normativa n° 1.500,
de 29 de outubro de 2014, da Secretaria da Receita Federal, ¢/ redacdo dada pela pela Instrugdo Normativa n°1756, de 31/10/2017, com efeitos a
contar de 12 de maio de 2023.

Encaminhem-se os autos a Se¢do de Pagamento de Magistrados para as providéncias pertinentes.

Goiéania, data da assinatura eletrénica.

Desembargador Eugénio José Cesario Rosa
Corregedor do TRT182 Regido;

Goiéania, 29 de maio de 2023.
[assinado eletronicamente]
EUGENIO JOSE CESARIO ROSA
DESEMBARGADOR DO TRABALHO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 4847/2023

Interessada: Ana Marcia Braga Lima

Assunto: Isencao de Imposto de Renda sobre beneficio de penséo

DESPACHO

Tratam os autos de pleito formulado no 1d.002 pela Sra. Ana Marcia Braga Lima, juiza inativa deste Regional, por via de sua curadora Ana Beatriz
Braga Pereira, em face do qual requer a isencao do Imposto de Renda sobre o beneficio da pensao, em face de ser portadora de doenga grave
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especificada em lei, conforme relatério médico juntado ao Id. 003.

()

Nesse compasso, considero preenchidos o0s requisitos necessarios a concessao da isenc¢ao de imposto de renda em razdo de doenca grave a Sra.
Ana Marcia Braga Lima, considerando para tanto o dia 26 de janeiro de 2023, data da concessédo da pensédo, com fundamento no art. 6°, inciso
XXI, da Lei 7.713/88, com altera¢des dadas pela Lei 8.541, de 1992, e na Sumula 627 do STJ; art. 35, 11,"b”, do Decreto n°® 9.580, de 22 de
novembro de 2018; art. 6°, § 4°, da Instrugdo Normativa n° 1.500, de 29 de outubro de 2014, da Secretaria da Receita Federal, ¢/ redacdo dada
pela pela Instrugdo Normativa n°1756, de 31/10/2017.

Encaminhem-se os autos a Sec¢éo de Pagamento de Magistrados para as providéncias pertinentes.

Goiania, 29/05/2023.

Desembargador Eugénio José Cesario Rosa

Corregedor do TRT182 Regido

Edital
Edital SCR/IDGMAG
PORTARIA TRT 182 N° 1542/2023

5 TRT-182 REGIAO

J Goias

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL
Divisdo de Gestdo de Magistrados

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢des legais e
regimentais,

CONSIDERANDO o teor do Processo Administrativo n® 4342/2023, em que foi solicitada a designa¢do de magistrado para realizar audiéncia de
instru¢&o no processo 0010148-83.2023.5.18.0181, em que o Excelentissimo Juiz do Trabalho Substituto Lucas Carvalho Miranda S&, Auxiliar Fixo
da Vara do Trabalho de Sé&o Luis de Montes Belos, se declarou suspeito;

CONSIDERANDO a designacao do Excelentissimo Juiz do Trabalho Platon Teixeira de Azevedo Neto, Titular da Vara do Trabalho de S&o Luis de
Montes Belos, para atuar como Juiz Auxiliar da Vice-Presidéncia e Corregedoria, conforme PORTARIA TRT 182 SCR/DGMAG N° 252/2023;
CONSIDERANDO os critérios da impessoalidade, antiguidade na carreira, necessidade do servico e interesse publico; e

CONSIDERANDO o preceituado no art. 29, inciso XV, “a”, do Regimento Interno,

RESOLVE:

Art. 1°. Designar a Excelentissima Juiza do Trabalho Substituta MARIA AUGUSTA GOMES LUDUVICE, volante regional, para realizar audiéncia
de instrug¢&o no dia 07 de junho de 2023, nos autos do processo 0010148-83.2023.5.18.0181, oriundo do Posto Avancgado de Ipora, em que o
Excelentissimo Juiz Substituto Lucas Carvalho Miranda S&, Auxiliar Fixo da Vara do Trabalho de S&o Luis de Montes Belos, no exercicio da
titularidade, se declarou suspeito.

Cientifique-se e publique-se no Diario Eletronico da Justi¢a do Trabalho.

Assinado eletronicamente
Desembargador Eugénio José Ceséario Rosa
Corregedor do TRT da 182 Regiédo

Portaria
Portaria SCR/IDGMAG
PORTARIA TRT 182 N° 1548/2023

5 TRT-182 REGIAO

I" Goiss

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL
Diviséo de Gestéo de Magistrados
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O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicOes legais e
regimentais e tendo em vista as disposi¢cdes constantes no Processo Administrativo n® 10812/2023;

CONSIDERANDO a remocéao do Excelentissimo Juiz do Trabalho Whatmann Barbosa Iglesias da titularidade da Vara do Trabalho de Posse para
a titularidade da Vara do Trabalho de Goias, a partir de 11 de novembro de 2022, conforme Portaria TRT 182 SCR/DGMAG n° 2806/2022;
CONSIDERANDO que a Vara do Trabalho de Posse nédo conta com lotacéo de Juiz Auxiliar Fixo;

CONSIDERANDO a designagédo do Excelentissimo Juiz do Trabalho Substituto Wagson Lindolfo José Filho, volante regional, para responder
pela titularidade da Vara do Trabalho de Posse, no interregno de 24 de maio a 17 de junho de 2023, conforme Portaria TRT 182 SCR/DGMAG n°
1319/2023;

CONSIDERANDO a comunicagéo feita pelo Excelentissimo Juiz do Trabalho Substituto Wagson Lindolfo José Filho, volante regional, de que
protocolizou em 24 de maio de 2023 atestado médico por meio do sistema SIGS, conforme documento de fls. 04, para o periodo de 24 de maio a
07 de junho de 2023;

CONSIDERANDO o teor dos Provimento TRT 18%/SCR n°s 1 e 3 de 2023, que dispde sobre a realizagdo das audiéncias presenciais e
telepresenciais nas unidades judiciarias de 1° grau, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiao;

CONSIDERANDO o preceituado no art. 29, inciso XV, “a”, do Regimento Interno,

RESOLVE:

Art. 1° REVOGAR a Portaria TRT 182 SCR/DGMAG n° 1319/2023.

Art. 2° Designar o Excelentissimo Juiz do Trabalho Substituto WAGSON LINDOLFO JOSE FILHO, volante regional, para responder pela
titularidade da Vara do Trabalho de Posse no interregno de 08 a 17 de junho de 2023.

Cientifique-se e publique-se no Diario Eletronico da Justi¢a do Trabalho.

Assinado eletronicamente
Desembargador Eugénio José Cesario Rosa
Corregedor do TRT da 182 Regiao

PORTARIA TRT 182 N° 1547/2023

5 TRT-182 REGIAO

J Goias

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

Divisdo de Gestdo de Magistrados
O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais e tendo em vista as disposicdes constantes no Processo Administrativo n® 10812/2023,
CONSIDERANDO a remogéo do Excelentissimo Juiz do Trabalho Whatmann Barbosa Iglesias da titularidade da Vara do Trabalho de Posse para
a titularidade da Vara do Trabalho de Goiés a partir de 11 de novembro de 2022, conforme Portaria TRT 182 SCR/DGMAG n° 2806/2022;
CONSIDERANDO que a Vara do Trabalho de Posse n&o conta com lotac&o de Juiz Auxiliar Fixo;
CONSIDERANDO a designacéo do Excelentissimo Juiz do Trabalho Substituto Wagson Lindolfo José Filho, volante regional, para responder
pela titularidade da Vara do Trabalho de Posse, no interregno de 24 de maio a 17 de junho de 2023, conforme Portaria TRT 182 SCR/DGMAG n°
1319/2023;
CONSIDERANDO a comunicacéo feita pelo Excelentissimo Juiz do Trabalho Substituto Wagson Lindolfo José Filho, volante regional, de que
protocolizou em 24 de maio de 2023 atestado médico por meio do sistema SIGS, prorrogando licenca médica por mais 15 dias, conforme
documento de fls. xxx, para o periodo de 24 de maio a 07 de junho de 2023;
CONSIDERANDO o teor dos Provimento TRT 18%/SCR n°s 1 e 3 de 2023, que dispde sobre a realizagdo das audiéncias presenciais e
telepresenciais nas unidades judiciarias de 1° grau, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido; e
CONSIDERANDO o preceituado no art. 29, inciso XV, “a”, do Regimento Interno,
RESOLVE:

Art. 1° Designar o Excelentissimo Juiz do Trabalho Substituto TULIO MACEDO ROSA E SILVA, volante regional, para responder pela
titularidade da Vara do Trabalho de Posse no interregno de 24 de maio a 07 de junho de 2023.
Cientifique-se e publique-se no Diario Eletrénico da Justi¢a do Trabalho.

Assinado eletronicamente
Desembargador Eugénio José Cesario Rosa
Corregedor do TRT da 182 Regiédo

PORTARIA TRT 182 N° 1481/2023
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jﬁ TRT-182 REGIAQ

Goias

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL
Diviséo de Gestéo de Magistrados

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais,

CONSIDERANDO a lotagéo da Excelentissima Juiza do Trabalho Substituta BLANCA CAROLINA MARTINS BARROS, na condigao de Auxiliar do
Foro Trabalhista de Anéapolis, a partir de 15 de agosto de 2022, com atuacéo na 12, 22, 32 e 42 Varas do Trabalho de An&polis, nos termos da
PORTARIA TRT 182 SCR/IDGMAG N° 2104/2022;

CONSIDERANDO as informag0es prestadas, via Processo Administrativo 14430/2022, pelos Excelentissimos Juizes Titulares e Auxiliares do Foro
de Anépolis; e

CONSIDERANDO o preceituado no art. 29, inciso XV, “a”, do Regimento Interno,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a Excelentissima Juiza do Trabalho Substituta BLANCA CAROLINA MARTINS BARROS, Auxiliar do Foro Trabalhista de
Anapolis, para auxiliar na 12 Vara do Trabalho de Anapolis, nos interregnos de 03 a 12 e de 20 a 26 de agosto de 2023;

Art. 2° Designar a Excelentissima Juiza do Trabalho Substituta BLANCA CAROLINA MARTINS BARROS, Auxiliar do Foro Trabalhista de
Anapolis, para auxiliar na 32 Vara do Trabalho de An&polis, nos interregnos de 13 a 19 de agosto 27 de agosto a 02 de setembro de 2023.
Cientifique-se e publique-se no Diario Eletronico da Justica do Trabalho.

Assinado eletronicamente
Desembargador Eugénio José Ceséario Rosa
Corregedor do TRT da 182 Regiéo

PORTARIA TRT 182 N° 1515/2023

Goias

j’i TRT-182 REGIAD

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

Divisdo de Gestdo de Magistrados
O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicBes legais e
regimentais, e tendo em vista o que consta no Processo Administrativo n°® 10237/2023,
CONSIDERANDO a solicitagédo de diarias formulada pelo Diretor de Secretaria da Vara do Trabalho de Cataldo para a Excelentissima Juiza
substituta Natélia Alves Resende Gongalves, volante regional, designada para responder pela unidade, no periodo de 22 a 26 de maio, nos termos
da Portaria SCR/IDGMAG n°. 1244/2023;
CONSIDERANDO os termos do Provimento SCR n°® 01/2023 e 03/2023 desta Corte; e
CONSIDERANDO o preceituado no art. 29, inciso XV, do Regimento Interno,

RESOLVE:

Art. 1°. Autorizar o pagamento de 3,5 diarias de viagem, no periodo de 22 a 25 de maio de 2023, referente ao deslocamento da Excelentissima
Juiza do Trabalho Substituta NATALIA ALVES RESENDE GONGALVES, Volante Regional, no percurso Goiania — Cataldo — Goiania, bem como
0 pagamento do reembolso de transportes.

Motivo da viagem: realizar audiéncia presencial na Vara do Trabalho de Cataldo.
Cientifique-se e publique-se no Diario Eletronico da Justi¢a do Trabalho.
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Assinado eletronicamente
Desembargador Eugénio José Cesario Rosa
Corregedor do TRT da 182 Regiao

PORTARIA TRT 182 N° 1480/2023

31' TRT-182 REGIAQ

Goias

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL
Divisdo de Gestdo de Magistrados

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais,

CONSIDERANDO a lotag&o da Excelentissima Juiza do Trabalho Substituta BLANCA CAROLINA MARTINS BARROS, na condi¢do de Auxiliar do
Foro Trabalhista de Anépolis, a partir de 15 de agosto de 2022, com atuacéo na 12, 22, 32 e 42 Varas do Trabalho de An&polis, nos termos da
PORTARIA TRT 182 SCR/IDGMAG N° 2104/2022;

CONSIDERANDO as informages prestadas, via Processo Administrativo 14430/2022, pelos Excelentissimos Juizes Titulares e Auxiliares do Foro
de Anépolis; e

CONSIDERANDO o preceituado no art. 29, inciso XV, “a”, do Regimento Interno,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a Excelentissima Juiza do Trabalho Substituta BLANCA CAROLINA MARTINS BARROS, Auxiliar do Foro Trabalhista de
Anapolis, para auxiliar na 12 Vara do Trabalho de Anapolis, nos interregnos de 04 a 10 e de 18 a 24 de junho de 2023;

Art. 2° Designar a Excelentissima Juiza do Trabalho Substituta BLANCA CAROLINA MARTINS BARROS, Auxiliar do Foro Trabalhista de
Anépolis, para auxiliar na 32 Vara do Trabalho de Andpolis, nos interregnos de 11 a 17 de junho e de 25 de junho a 03 de julho de 2023.
Cientifique-se e publique-se no Diario Eletrénico da Justi¢a do Trabalho.

Assinado eletronicamente
Desembargador Eugénio José Cesario Rosa
Corregedor do TRT da 182 Regiédo

PORTARIA TRT 182 N° 1533/2023

TRT-182 REGIAQ

(]
-
I" Goiss

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

Diviséo de Gestéo de Magistrados
O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e
regimentais, e tendo em vista o que consta no Processo Administrativo n°® 10472/2023,
CONSIDERANDO a designagéo da Excelentissima Juiza do Trabalho Substituta Jeanne Karla Ribeiro e Bezerra, volante regional, para responder
pela titularidade da Vara do Trabalho de Quirinépolis a partir de 09 de janeiro de 2023 até ulterior deliberagéo, conforme Portaria TRT 182
SCR/NGMAG n° 6/2023;
CONSIDERANDO a solicitagdo de diarias feita pela Diretora de Secretaria da Vara do Trabalho de Quirinépolis, nos interregnos de 05 a 07, 13 a
15, 20 a 22 e 27 a 29 de junho de 2023, para a Excelentissima Juiza do Trabalho Substituta Jeanne Karla Ribeiro e Bezerra;
CONSIDERANDO os termos do Provimento SCR n° 01/2023 e 03/2023 desta Corte; e
CONSIDERANDO o preceituado no art. 29, inciso XV, do Regimento Interno,
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RESOLVE:

Art. 1°. Autorizar o pagamento de 2,5 diarias de viagem, no periodo de 05 a 07 de junho de 2023, referente ao deslocamento da Excelentissima
Juiza do Trabalho Substituta JEANNE KARLA RIBEIRO BEZERRA, Volante Regional, no percurso Goiania — Quirindpolis — Goiania, bem como o
reembolso de transportes.

Motivo da viagem: realizar audiéncia presencial na Vara do Trabalho de Quirinépolis.

Art. 2°. Autorizar o pagamento de 2,5 diarias de viagem, no periodo de 13 a 15 de junho de 2023, referente ao deslocamento da Excelentissima
Juiza do Trabalho Substituta JEANNE KARLA RIBEIRO BEZERRA, Volante Regional, no percurso Goiania — Quirindpolis — Goiania, bem como o
reembolso de transportes.

Motivo da viagem: realizar audiéncia presencial na Vara do Trabalho de Quirinépolis.

Art. 3°. Autorizar o pagamento de 2,5 diarias de viagem, no periodo de 20 a 22 de junho de 2023, referente ao deslocamento da Excelentissima
Juiza do Trabalho Substituta JEANNE KARLA RIBEIRO BEZERRA, Volante Regional, no percurso Goiania — Quirindpolis — Goiania, bem como o
reembolso de transportes.

Motivo da viagem: realizar audiéncia presencial na Vara do Trabalho de Quirinépolis.

Art. 4°. Autorizar o pagamento de 2,5 diarias de viagem, no periodo de 27 a 29 de junho de 2023, referente ao deslocamento da Excelentissima
Juiza do Trabalho Substituta JEANNE KARLA RIBEIRO BEZERRA, Volante Regional, no percurso Goiania — Quirindpolis — Goiania, bem como o
reembolso de transportes.

Motivo da viagem: realizar audiéncia presencial na Vara do Trabalho de Quirinépolis.

Cientifique-se e publique-se no Diario Eletronico da Justi¢a do Trabalho.

Assinado eletronicamente
Desembargador Eugénio José Cesario Rosa
Corregedor do TRT da 182 Regiao

PORTARIA TRT 182 N° 1474/2023

5 TRT-182 REGIAO

J Goias

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

Diviséo de Gestéo de Magistrados
O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais,
CONSIDERANDO a concesséo de férias & Excelentissima Juiza do Trabalho Fabiola Evangelista Martins, Titular da 12 Vara do Trabalho de
Aparecida de Goiania, no periodo de 24 de agosto a 12 de setembro de 2023, nos termos da Portaria 182 SCR/DGMAG n° 2733/2022;
CONSIDERANDO os termos da Portaria TRT 182 SCR/INGMAG N° 202/2022 que lotou o Excelentissimo Juiz do Trabalho Substituto Marcelo
Alves Gomes, na condi¢&o de Auxiliar do Foro Trabalhista de Aparecida de Goiénia, com autuacédo na 12, 22 e 32 Varas do Trabalho de Aparecida
de Goiania, a partir de 18 de fevereiro de 2022; e
CONSIDERANDO o preceituado no art. 29, inciso XV, “a”, do Regimento Interno,
RESOLVE:
Art. 1°. Designar o Excelentissimo Juiz do Trabalho Substituto MARCELO ALVES GOMES, auxiliar do Foro Trabalhista de Aparecida de
Goiania, para responder pela titularidade da 12 Vara do Trabalho de Aparecida de Goiénia, no interregno de 24 de agosto a 12 de setembro de
2023.
Cientifique-se e publique-se no Diario Eletronico da Justi¢a do Trabalho.

Assinado eletronicamente
Desembargador Eugénio José Cesario Rosa
Corregedor do TRT da 182 Regiédo

DIRETORIA GERAL
Despacho
Despacho DG

Despacho da Diretoria-Geral

Processo Administrativo n°: 5352/2023 SISDOC.

Interessado(s): LUCIANO BATISTA DE SOUZA e RENE GOMES PIEROTE
Assunto: Compensacéao das respectivas horas extras
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Decisdo: Deferimento

AVALIACAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL DO MES DE MAIO DE 2023
AVALIACAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL DO MES DE MAIO DE 2023
Processo Administrativo: 5417/2023
Interessada: Secretaria de Gestdo de Pessoas
Deciséo: Homologado (DIRETOR-GERAL)
Assunto: Homologacéao das avaliacdes de desempenho funcional, bem como concesséo de progressao funcional/promoc¢éo aos servidores
passiveis de desenvolvimento na carreira, conforme planilha a seguir:

Anexo 3: AVALIACAO DE DESEMPENHO
NAL DO MES DE MAIO DE 2023

FUNCIO

Portaria
Portaria DG
PORTARIA TRT 182 N° 1450/2023

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
DIRETORIA-GERAL

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, e tendo
em vista o0 que consta na S.D. (SIGEO) n° 420/2023,
RESOLVE:
Art. 1° Autorizar o pagamento de 0,5 diaria de viagem, referentes ao dia 19/05/2023, aos servidores JULIANA SOARES GUIMARAES e MARINA
JUNQUEIRA CANCADO, ambas Analista Judiciario e MARCIA PEREIRA DE SOUZA, a disposicdo deste Tribunal Regional do Trabalho da 182
Regido, tendo em vista seus deslocamentos das cidades de Goiania-GO a Caldas Novas-GO.
Motivo: Visita da equipe da Caravana da Saude a vara do trabalho de Caldas Novas, com acdes planejadas para promogao e prevencéo a sadde
nas unidades do interior. Deslocamento: Goiania/GO - Cadas Novas/GO, conforme P.A n°® 1870/2023.
Art. 2° Revogar a Portaria TRT 182 DG n° 1247, de 05 de maio de 2023.
Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

ALVARO CELSO BONFIM RESENDE
Diretor-Geral

PORTARIA TRT 182 N° 1551/2023

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
DIRETORIA-GERAL

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e regulamentares, e tendo
em vista 0 que consta no P. A. n® 2833/2023 e no PROAD n° 10893/2023,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar a liberagéo, sem 6nus para este Tribunal, do servidor Paulo Adriano Silva dos Santos, Chefe do Setor de Apoio a Contratagoes de
TIC, para participacdo na capacitagdo da Nova Lei de Licitagdo e Contratos, gerenciada pelo TRE-GO, nesta Capital, nos dias 13/03, 14/03, 16/03,
17/03, 01/06, 02/06, 15/06, 16/06 e 27/06/2023.

Art.2° Revogar a Portaria TRT 182 DG n° 606/2023.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

ALVARO CELSO BONFIM RESENDE

Diretor-Geral

PORTARIA TRT 182 N° 1429/2023
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PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
DIRETORIA-GERAL
O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na S.D. (SIGEO) n° 509/2023,
RESOLVE:
Autorizar o pagamento de 2,5 diarias de viagem, referentes ao periodo de 01 a 03/06/2023, ao servidor HUMBERTO MAGALHAES AYRES,
Secretario-Geral da Presidéncia deste Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, tendo em vista seu deslocamento das cidades de Goiania-
GO a Porto Alegre-RS.
Motivo: Participagdo no 1° Seminério Litigancia de Massa e Centros de Inteligéncia da Justica do Trabalho, a realizar-se no dia 2/6/2023, em Porto
Alegre - RS, conforme P. A. n® 5582/2023.
Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

ALVARO CELSO BONFIM RESENDE
Diretor-Geral

PORTARIA TRT 182 N° 1498/2023

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
DIRETORIA-GERAL
@)
DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na
S.D. (SIGEO) n° 520/2023,
RESOLVE:
Considerar autorizado o pagamento de 0,5 diaria de viagem, referente ao dia 19/05/2023, ao servidor JOSE BARBARA JUNIOR, & disposicéo
deste Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, tendo em vista seu deslocamento das cidades de Goiania-GO a Goias-GO.
Motivo: Conduzir veiculo oficial para o0 Exmo. Desembargador Elvécio Moura dos Santos, a Cidade de Goias GO, conforme P. A. n° 1686/2023.
Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

ALVARO CELSO BONFIM RESENDE
Diretor-Geral

PORTARIA TRT 182 N° 1522/2023

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
)
DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta n
a S.D. (SIGEO) n° 492/2023,
RESOLVE:
Revogar a Portaria TRT 182 DG n° 1410, de 18 de maio de 2023.
Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.
ALVARO CELSO BONFIM RESENDE
Diretor-Geral

PORTARIA TRT 182 N° 1470/2023
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PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
DIRETORIA-GERAL
0]
DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta n
a S.D. (SIGEO) n° 440/2023,
RESOLVE:
Art. 1°Autorizar o pagamento de 2,5 diarias de viagem, referentes ao periodo de 31/05 e 1°/06/2023, ao servidor BRUNO BARBOSA DIB, Diretor
de Divisdo de Apoio Judiciario deste Tribunal Regional do Trabalho da 18?2 Regido, tendo em vista seu deslocamento das cidades de Goiania-GO
a Brasilia-DF.
Motivo: Participar do XXIIl Seminario Etica na Gestéo, a ser promovido pela Comissédo de Etica Publica da Presidéncia da Republica, conforme P.
A. n°5397/2023 (SIGEO).
A
rt.2° Revogar a Portaria TRT 182 DG n° 1400/2023.
Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

ALVARO CELSO BONFIM RESENDE
Diretor-Geral

PORTARIA TRT 182 N° 1550/2023

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
DIRETORIA-GERAL
O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na S.D. (SIGEO) n°523/2023,
RESOLVE:

Autorizar o pagamento de 2,5 diaria de viagem, referente ao periodo de 13 a 15/06/2023, a servidora FLAVIA FERREIRA
SOUZA, Diretora de Secretaria de Or¢gamento e Finangas deste Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, tendo em vista seu deslocamento
das cidades de Goiania-GO a Natal/RN.

Motivo: Participar do Il Encontro de Gestores de Or¢gamento da Justica do Trabalho: Panorama Atual do e-Social e EFD-Reinf,
nos dias 14 e 15 de junho de 2023 conforme P. A. n°® 5580/2023.
Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

ALVARO CELSO BONFIM RESENDE
Diretor-Geral

PORTARIA TRT 182 N° 1484/2023
sy

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
DIRETORIA-GERAL
o]

DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na
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S.D. (SIGEO) n° 524/2023,
RESOLVE:

Autorizar o pagamento de 0,5 diaria de viagem, referentes ao dia 26/05/2023, ao servidor GEOVANE PINHEIRO MARTINS, Analista
Judiciario deste Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido e MARIA BERNARDETE PINHEIRO MARTINS, tendo em vista seus deslocamentos
das cidades de Anapolis-GO a Goiania-GO.

Motivo: Submeter a pericia médica, conforme P.A n° 5790/2023.
Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.
ALVARO CELSO BONFIM RESENDE
Diretor-Geral

PORTARIA TRT 182 N° 1495/2023

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
DIRETORIA-GERAL

)
DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na
S.D. (SIGEO) n° 531/2023,
RESOLVE:
Autorizar o pagamento de 2,5 diaria de viagem, referente ao periodo de 05 a 07/06/2023, ao servidor AMARILDO VIEIRA DA SILVA, a disposigao
deste Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, tendo em vista seu deslocamento das cidades de Goiania-GO a Palmeiras de Goias-GO.
Motivo: Conduzir veiculo oficial para o servidor da STIC Ronaldo Barbosa da Silva para Vara do Trabalho de Palmeiras de Goias e de Inhumas,
para realizar servicos de rede e troca de equipamentos de informética, conforme P. A. n® 2050/2023.
Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

ALVARO CELSO BONFIM RESENDE
Diretor-Geral

PORTARIA TRT 182 N° 1452/2023
i i\

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
DIRETORIA-GERAL
O DIRETOR GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAQ, no uso de suas atribuigdes legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na S.D. (SIGEO) n°® 475/2023,
RESOLVE:
Considerar autorizado o pagamento de complementagéo de 1,0 diaria de viagem, referente ao periodo de 18 a 19, ao servidor RICARDO
WERBSTER PEREIRA DE LUCENA, Assessor Ill da Secretaria-Geral da Presidéncia deste Tribunal, tendo em vista seu deslocamento das
cidades de Goiania/GO a Goias/GO.
Motivo: Acompanhar o Desembargador-Presidente no evento de encerramento da Il Semana da Meméria do Judiciario Goiano, que ocorrera no
dia 19 de maio de 2023, na Cidade de Goias-GO.
Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.
ALVARO CELSO BONFIM RESENDE
Diretor-Geral

PORTARIA TRT 182 N° 1475/2023
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PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

DIRETORIA-GERAL
(0]

DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na
S.D. (SIGEO) n° 452/2023,

RESOLVE:

Considerar autorizado o pagamento de 1,5 diaria de viagem, referente ao periodo de 18 a 19/05/2023, ao servidor WALCACIO SILVA DA
COSTA, a disposicéo deste Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, tendo em vista seu deslocamento das cidades de Goiania-GO a
Goianésia-GO.

Motivo: Proceder a troca do nobreak
da Vara do Trabalho de Goianésia, conforme P. A. n® 1201/2023.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

ALVARO CELSO BONFIM RESENDE
Diretor-Geral

PORTARIA TRT 182 N° 1453/2023

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
DIRETORIA-GERAL
O DIRETOR GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicées legais e regulamentares, e tendo
em vista 0 que consta na S.D. (SIGEO) n°® 474/2023,
RESOLVE:
Considerar autorizado o pagamento de complementagéo de 1,0 diaria de viagem, referente ao periodo de 18 a 19, ao servidor LUCIOMAR
MARINHO LIMA, & disposicéo deste Tribunal, tendo em vista seu deslocamento das cidades de Goiania/GO a Goias/GO.
Motivo: Conduzir veiculo oficial para o Exmo. Desembargador-Presidente no evento de encerramento da Il Semana da Memoéria do Judiciario
Goiano, que ocorrera no dia 19 de maio de 2023, na Cidade de Goias-GO.
Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

ALVARO CELSO BONFIM RESENDE
Diretor-Geral

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
Despacho
Despacho SGPE
EXTRATO 10791-2021% f\NDRESSA FURQUIM

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

Secretaria de Gestéo de Pessoas

Processo Administrativo n°: 10791/2023—- SISDOC

Interessado(a): ANDRESSA FURQUIM

Assunto: Kit Maternidade, Adotante e Paternidade

Decisdo: Deferimento da extensdo da licenga a gestante no periodo de 18 de maio de 2023 a 19 de maio de 2023, da licenca a gestante no

periodo de 20 de maio de 2023 a 16 de setembro de 2023 e da respectiva prorrogacao, no periodo de 17 de setembro de 2023 a 15 de novembro
de 2023, bem como deferimento dos beneficios de auxilio-natalidade e pré-escolar, inclusdo de dependente para fins de Imposto de Renda,
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dependéncia econdmica e redugao de jornada.

Secretaria de Gestao de Pessoas

Processo Administrativo n° 5621/2023 — SISDOC.
Interessado(a): FABIO ARAUJO PEREIRA
Assunto: Condig&o especial de trabalho

Decisao: Indeferimento.

Portaria
Portaria SGPE
PORTARIA TRT.I }83 N° 1555/2023

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

O DIRETOR DA DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais, e tendo em vista o teor do Processo Administrativo n°
10840/2023,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar a servidora THAINA TORRES DE ARRUDA(s163627), ocupante de cargo da carreira de Analista Judiciario, Area Judiciaria,
lotada no Centro Judiciario de Métodos Consensuais de Solugdo de Disputas de 1° Grau da 182 Regiéo, a exercer suas atribui¢des funcionais em
regime de teletrabalho, na modalidade INTEGRAL, a partir de 1°/6/2023 a 31/7/2023, em conformidade ao que dispdem as Resolugdes CNJ n°
227/2016, CSJT n° 151/2015 e TRT 182 n° 160/2016.

Publique-se no Diério Eletrénico da Justi¢a do Trabalho.

MATEUS VARGAS MENDONCA
Diretor da Divisdo de Desenvolvimento de Pessoas

PORTARIA TRT 182 N° 1545/2023

PODER JUDICIARIO DA UNIAO B
TRIBUNAL REGIONAL DO TRA~BALHO DA 182 REGIAO
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
O DIRETOR DA DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, e tendo em vista o teor do Processo Administrativo N°
10416/2023,
RESOLVE:
Revogar, a partir de 29 de maio de 2023, a PORTARIA TRT 182 SGPE N° 1241/2022, que autorizou o regime de teletrabalho da servidora
GEORGIA INGENITO BARBOSA RIBEIRO, cédigo s163732, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, na
Secretaria da 132 Vara do Trabalho de Goiania.
Publique-se no Diario Eletrdnico da Justica do Trabalho.
MATEUS VARGAS MENDONGCA
Diretor da Divisdo de Desenvolvimento de Pessoas

PORTARIA TRTF 18 N° 1554/2023

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

O DIRETOR DA DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL
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DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, e tendo em vista o teor do Processo Administrativo n°
10338/2023,
RESOLVE:

Art. 1° Autorizar a servidora POLLYANA MARTINS MANRIQUE ESPERIDIAO(s202564), ocupante de cargo da carreira de Analista Judiciario,
Area Judiciéria, lotada na 172 Vara do Trabalho de Goiania/GO, a exercer suas atribuicdes funcionais em regime de teletrabalho - CET, na
modalidade INTEGRAL, a partir de 29/05/2023 a 12/6/2024, em conformidade ao que dispéem a Portaria TRT 182 GP/DG/SGPE n° 885/2023, as
Resolugées CNJ n° 227/2016, CSJT n° 151/2015 e TRT 182 n° 160/2016.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

MATEUS VARGAS MENDONCA
Diretor da Divisao de Desenvolvimento de Pessoas

DIVISAO DE GESTAO DE MAGISTRADOS
Portaria
Portaria SCR/IDGMAG
PORTARIA TRT 182 N° 1476/2023

5 TRT-182 REGIAQ

J Goias

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL
Diviséo de Gestéo de Magistrados

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, e tendo em vista as disposi¢cdes constantes no Processo Administrativo n® 10335/2023,
RESOLVE:
Art. 1°. CONCEDER ao Excelentissimo Juiz do Trabalho LUIZ EDUARDO DA SILVA PARAGUASSU, Titular da 32 Vara do Trabalho de
Anapolis, 30 (trinta) dias de licenca para tratamento da propria sadde, no periodo de 9 de maio a 7 de junho de 2023, nos termos do artigo 69,
inciso |, da Lei Complementar n° 35, de 14 de margo de 1979.
Cientifique-se e publique-se no Diario Eletronico da Justica do Trabalho.
Assinado eletronicamente
Desembargador Eugénio José Cesario Rosa
Corregedor do TRT da 182 Regiéo

PORTARIA TRT 182 N° 1534/2023

jﬁ TRT-182 REGIAD

Goias

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

Divisdo de Gestdo de Magistrados
O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicBes legais e
regimentais, e tendo em vista 0 que consta no Processo Administrativo n°® 10428/2023,
CONSIDERANDO a solicitagéo de diarias formulada pela Diretora de Secretaria do Posto Avangcado de Porangatu para o Excelentissimo Juiz
Ranulio Mendes Moreira, Titular da Vara do Trabalho de Uruagu e Posto Avancado de Porangatu;
CONSIDERANDO os termos dos Provimentos SCR n°® 01/2023 e 03/2023 desta Corte;
CONSIDERANDO os termos da Portaria TRT 182 SCR/INGMAG N° 635/2022; e
CONSIDERANDO o preceituado no art. 29, inciso XV, do Regimento Interno,
RESOLVE:
Art. 1°. Autorizar o pagamento de 3,5 diarias de viagem, referente ao periodo de 30 de maio a 02 de junho de 2023, em razdo do deslocamento
do Excelentissimo
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Juiz RANULIO MENDES MOREIRA,

Titular da Vara do Trabalho de Uruacu, no percurso Uruagu — Porangatu — Uruagu, bem como o consequente reembolso de transporte.
Motivo da viagem: realizar audiéncias presenciais no Posto Avancado de Porangatu, conforme PA N° 10428/2023.

Cientifique-se e publique-se no Diario Eletronico da Justi¢a do Trabalho.

Assinado eletronicamente
Desembargador Eugénio José Cesario Rosa
Corregedor do TRT da 182 Regiao

PORTARIA TRT 182 N° 1483/2023

31' TRT-182 REGIAQ

Goias

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

Divisdo de Gestdo de Magistrados
O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais,
CONSIDERANDO a lotacédo da Excelentissima Juiza do Trabalho Substituta Thais Meireles Pereira Villa Verde, na condi¢cdo de Auxiliar do Foro
Trabalhista de Anapolis, a partir de 15 de agosto de 2022, com atuacdo na 12, 22 32 e 42 Varas do Trabalho de An&polis, nos termos da
PORTARIA TRT 182 SCR/DGMAG N° 2102/2022;
CONSIDERANDO as informacdes prestadas, via Processo Administrativo 14590/2022 e 5797/2023, pelos diretores dal?, 22 e 42 Varas do
Trabalho de Anapolis; e
CONSIDERANDO o preceituado no art. 29, inciso XV, “a”, do Regimento Interno,

RESOLVE:

Art. 1° Revogar as Portarias TRT 182 SCR/DGMAG n° 934/2023 e 937/2023.

Art. 2° Designar a Excelentissima Juiza do Trabalho Substituta THAIS MEIRELES PEREIRA VILLA VERDE, Auxiliar do Foro Trabalhista de
Anépolis, para auxiliar na 22 Vara do Trabalho de Anépolis nos interregnos de 04 a 06 e de 11 a 13 de maio de 2023 e para auxiliar na 4 Vara do
Trabalho de Anéapolis nos interregnos de 07 a 10 e de 14 a 17 de maio de 2023,;

Art. 3° Designar o Excelentissimo Juiz do Trabalho Substituto JOHNNY GONCALVES VIEIRA, Auxiliar do Foro Trabalhista de Anapolis, para
auxiliar na 22 Vara do Trabalho de Anépolis nos interregnos de 18 a 20, de 25 a 27 de maio e de 1° a 03 de junho de 2023;

Art. 4° Designar o Excelentissimo Juiz do Trabalho Substituto JOHNNY GONCALVES VIEIRA, Auxiliar do Foro Trabalhista de Anapolis, para
auxiliar na 42 Vara do Trabalho de Anépolis nos interregnos de 21 a 24, 28 a 31 de maio e de 04 a 06 de junho de 2023;

Cientifique-se e publique-se no Diario Eletrénico da Justi¢a do Trabalho.

Assinado eletronicamente
Desembargador Eugénio José Cesario Rosa
Corregedor do TRT da 182 Regiédo

PORTARIA TRT 182 N° 1535/2023

TRT-182 REGIAQ

(]
-
I" Goiss

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL
Diviséo de Gestéo de Magistrados B
O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢cdes legais e
regimentais, e tendo em vista o que consta no Processo Administrativo Sisdoc n® 5605/2023 e Processo Administrativo Proad n° 10062/2023,
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CONSIDERANDO a solicitagéo de diarias formulada pela Diretora de Secretaria do Posto Avangado de Ipora para o Excelentissimo Juiz Lucas
Carvalho de Miranda S4&, Auxiliar fixo da Vara do Trabalho de S&do Luis de Montes Belos;

CONSIDERANDO os termos do § 2° do art. 1° da RA n°® 21/2014, que vincula o Posto Avancado da Justica do Trabalho de Ipora a Vara do
Trabalho de S&o Luis de Montes Belos;

CONSIDERANDO a justificativa apresentada pela Diretora de Secretaria do Posto Avangado de Ipora, nos autos do Processo Administrativo n®
5605/2023, esclarecendo o motivo pelo qual a quantidade de diarias requeridas ultrapassa o quantitativo previsto no anexo Il da Portaria TRT 182
GP/DG n°. 156/2018;

CONSIDERANDO a indicagéo do Excelentissimo Juiz do Trabalho Lucas Carvalho de Miranda S4, auxiliar fixo da Vara do Trabalho de S&o Luis
dos Montes Belos, para participar do 1° Seminario Litigancia de Massa e Centros de Inteligéncia da Justi¢ca do Trabalho, a ser realizado no dia 02
de junho de 2023 das 09h as 12h30 e das 14h:30 as 18h em Porto Alegre, nas dependéncias da Escola Judicial do TRT da 42 Regido, conforme
OFICIO CIRCULAR n° 17/COGP;

CONSIDERANDO os termos do Provimento SCR n° 01/2023 e 03/2023 desta Corte;

CONSIDERANDO o preceituado no art. 29, inciso XV, do Regimento Interno; e

RESOLVE:

Art. 1°. Revogar a Portaria TRT 182 n° .1405/2023.

Art. 2°. Autorizar o pagamento de 2,5 diarias de viagem, no periodo de 29 a 30 de maio de 2023, em razdo do deslocamento do Excelentissimo J
uiz do Trabalho Substituto LUCAS CARVALHO DE MIRANDA SA, auxiliar fixo da Vara do Trabalho de S&o Luis de Montes Belos, no percurso
Sao Luis dos Montes Belos-Posto Avangado de Ipora - Sédo Luis dos Montes Belos, bem como o pagamento do reembolso de transportes.
Motivo da viagem: realizar audiéncias presenciais no Posto Avancado de Ipora, conforme PA N° 5605/2023 e 10062/2023.

Cientifique-se e publique-se no Diario Eletronico da Justi¢a do Trabalho.

Assinado eletronicamente
Desembargador Eugénio José Cesario Rosa
Corregedor do TRT da 182 Regiao

PORTARIA TRT 182 N° 1477/2023

31' TRT-182 REGIAQ

Goias

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL
Diviséo de Gestao de Magistrados

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais,

CONSIDERANDO a lotacédo da Excelentissima Juiza do Trabalho Substituta Thais Meireles Pereira Villa Verde, na condi¢cdo de Auxiliar do Foro
Trabalhista de Anapolis, a partir de 15 de agosto de 2022, com atuacdo na 12, 22, 32 e 42 Varas do Trabalho de An&polis, nos termos da
PORTARIA TRT 182 SCR/DGMAG N° 2102/2022;

CONSIDERANDO as informagdes prestadas, via Processo Administrativo 14590/2022, pelos diretores da 22 e 42 Varas do Trabalho de Anapolis; e
CONSIDERANDO o preceituado no art. 29, inciso XV, “a”, do Regimento Interno,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a Excelentissima Juiza do Trabalho Substituta THAIS MEIRELES PEREIRA VILLA VERDE, Auxiliar do Foro Trabalhista de
Anapolis, para auxiliar na 22 Vara do Trabalho de Anapolis nos interregnos de 13 a 15, de 20 a 22 e de 27 a 29 de julho de 2023;

Art. 2° Designar a Excelentissima Juiza do Trabalho Substituta THAIS MEIRELES PEREIRA VILLA VERDE, Auxiliar do Foro Trabalhista de
Anépolis, para auxiliar na 42 Vara do Trabalho de Anépolis nos interregnos de 09 a 12; de 16 a 19; de 23 a 26 de julho de 2023 e de 30 de julho a
02 de agosto de 2023.

Cientifique-se e publique-se no Diario Eletronico da Justi¢a do Trabalho.

Assinado eletronicamente
Desembargador Eugénio José Cesario Rosa
Corregedor do TRT da 182 Regiédo

PORTARIA TRT 182 N° 1513/2023

TRT-182 REGIAQ
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PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL
Divisdo de Gestao de Magistrados

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, e tendo em vista o que consta nos Processos Administrativos n°s. 10225/2023 e 10352/2023,

CONSIDERANDO a indicagéo do Excelentissimo Juiz do Trabalho Lucas Carvalho de Miranda S4, auxiliar fixo da Vara do Trabalho de Sé&o Luis
dos Montes Belos, para participar do 1° Seminario Litigancia de Massa e Centros de Inteligéncia da Justica do Trabalho, a ser realizado no dia 02
de junho de 2023 das 09h as 12h30 e das 14h:30 as 18h em Porto Alegre, nas dependéncias da Escola Judicial do TRT da 42 Regido, conforme
OFICIO CIRCULAR n° 17/COGP; e

CONSIDERANDO o preceituado no art. 29, inciso XV, do Regimento Interno,

RESOLVE:

Art. 1°. Autorizar o pagamento de 2,5 diarias de viagem, no periodo de 1° a 03 de junho de 2023, referente ao deslocamento do Excelentissimo
Juiz do Trabalho Lucas Carvalho de Miranda S4&, Auxiliar Fixo da Vara do Trabalho de Sdo Luis dos Montes Belos, no percurso Séo Luis dos
Montes Belos — Porto Alegre — S&o Luis dos Montes Belos, bem como o reembolso de transporte.

Motivo da viagem: 1° Seminario Litigancia de Massa e Centros de Inteligéncia da Justica do Trabalho.

Cientifique-se e publique-se no Diario Eletronico da Justica do Trabalho.

Assinado eletronicamente
Desembargador Eugénio José Ceséario Rosa
Corregedor do TRT da 182 Regiao

DESPACHO CONCESSIVO DE PROVENTOS
PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL
DIVISAO DE GESTAO DE MAGISTRADOS

DESPACHO CONCESSIVO DE PROVENTOS

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, e tendo em vista o que consta do Processo Administrativo n® 4173/2023, e considerando a opgéo pelo Regime Complementar de
Previdéncia Social estabelecida na Lei n® 14.463/2022,

RESOLVE:

| - Ratificar que a senhora SILENE APARECIDA COELHO, aposentada no cargo de Desembargadora do Trabalho, optou em 28.11.2022 pelo
Regime Complementar de Previdéncia Social, com escopo na Lei n° 14.463/2022, cujo respectivo BENEFICIO ESPECIAL corresponde ao valor de
R$ 37.697,21 (trinta e sete mil, seiscentos e noventa e sete reais e vinte e um centavos), que devera doravante ser corrigido de acordo com os
indices legais aplicaveis a espécie;

Il — Estabelecer que ao valor do Beneficio Especial apurado devera ser somado a parcela que corresponde ao limite do Teto do valor
previdenciario baseado em 100% das remuneracdes contributivas previdenciarias, sem paridade salarial, sendo a contribuicdo previdenciaria
calculada em conformidade com o § 6°, inciso Il e § 7, Il, do art. 4° da EC n° 103/2019, e o célculo da média aritmética apurado conforme inciso |
do 88 1° e 2° do art. 26, c/c § 1° do art. 1° da Lei n°® 12.618/2012, aplicando-se o limite do teto Constitucional estabelecido no art. 37, XI, com
redagdo dada pela Emenda Constitucional n°® 41, de 19/12/2003, com efeitos a partir de 12 de maio de 2023, estando abaixo descritas as parcelas
gue compordo os respectivos proventos de aposentadoria:

Discriminacéo das parcelas Valor (R$
BENEFICIO ESPECIAL ORIGINAL 37.298,13
CORRECAO PORT. INTERMIN. MPS/MF N° 26/2023 (1,07% NOV 2022) 37.697,21
LIMITE TETO PREVIDENCIARIO (100%) 6.849,42

TOTAL DOS PROVENTOS DE APOSENTADORIA 44.546,63
LIMITE TETO CONSTITUCIONAL R$ 41.650,92 -2.895,71
TOTAL DOS PROVENTOS A RECEBER 41.650,92

(assinado eletronicamente)
Desembargador EUGENIO JOSE CESARIO ROSA
Corregedor do TRT da 182 Regiao
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Goiania, 29 de maio de 2023.
[assinado eletronicamente]
EUGENIO JOSE CESARIO ROSA
DESEMBARGADOR DO TRABALHO

PORTARIA TRT 182 N° 1544/2023

31' TRT-182 REGIAQ

Goias

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

Divisdo de Gestdo de Magistrados
O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e tendo
em vista as disposi¢des constantes no Processo Administrativo n® 10511/2023; e
CONSIDERANDO ainda a Resolugéo n° 293/2019 do CNJ, Resolu¢éo n° 253/2019 do CSJT e a deciséo proferida pelo Ex.mo Ministro Dias
Toffoli, nos autos do processo RGD CNJ N° 0009882-49.2019.2.00.0000,
RESOLVE:
Art. 1°. DEFERIR ao Excelentissimo Juiz do Trabalho ARMANDO BENEDITO BIANKI, Titular da 12 Vara do Trabalho de Anépolis, o pedido de
alteracdo das férias referentes ao 1° periodo de 2021, designadas para o periodo de 1° a 20 de agosto de 2023, conforme PORTARIA TRT 182
SCR/DGMAG NP° 3400/2022, para que sejam usufruidas de 6 a 25 de novembro de 2023, com conversao em pecunia do periodo de 26 de
novembro a 5 de dezembro de 2023.
Cientifique-se e publique-se no Diario Eletronico da Justi¢a do Trabalho.

Assinado eletronicamente
Desembargador Eugénio José Ceséario Rosa
Corregedor do TRT da 182 Regiédo

PORTARIA TRT 182 N° 1482/2023

5 TRT-182 REGIAO

I" Goiss

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL
Diviséo de Gestéo de Magistrados

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e
regimentais, e tendo em vista as disposi¢cées constantes no Processo Administrativo n® 10242/2023,

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER ao Excelentissimo Juiz do Trabalho Substituto WAGSON LINDOLFO JOSE FILHO, Volante Regional, 21 (vinte e um) dias
de licenga para tratamento da prépria salde, no periodo de 3 a 23 de maio de 2023, nos termos do artigo 69, inciso |, da Lei Complementar n° 35,
de 14 de margo de 1979.

Cientifique-se e publique-se no Diario Eletronico da Justica do Trabalho.

Assinado eletronicamente
Desembargador Eugénio José Cesario Rosa
Corregedor do TRT da 182 Regiao

PORTARIA TRT 182 N° 1543/2023
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jﬁ TRT-182 REGIAQ

Goias

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

Diviséo de Gestéo de Magistrados
O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, e tendo em vista o que consta no Processo Administrativo n® 10549/2023,
CONSIDERANDO a solicitagdo de diarias formulada pelo Diretor de Secretaria da Vara do Trabalho de Cataldo para a Excelentissima Juiza do
Trabalho Substituta Marcella Dias Araudjo Freitas, volante regional, designada para auxiliar na unidade no periodo de 02 de maio a 31 de
dezembro de 2023, nos termos da Portaria SCR/DGMAG n°. 1207/2023;
CONSIDERANDO os termos do Provimento SCR n° 01/2023 e 03/2023 desta Corte; e
CONSIDERANDO o preceituado no art. 29, inciso XV, do Regimento Interno,

RESOLVE:

Art. 1°. Autorizar o pagamento de 2,5 diarias de viagem, no periodo de 30 de maio a 1° de junho de 2023, referente ao deslocamento da
Excelentissima Juiza do Trabalho Substituta MARCELLA DIAS ARAUJO FREITAS, Volante Regional, no percurso Goiania — Cataldo — Goiania,
bem como o pagamento do reembolso de transportes.

Motivo da viagem: realizar audiéncia presencial na Vara do Trabalho de Cataldo.

Art. 2°. Autorizar o pagamento de 2,5 diarias de viagem, no periodo de 05 a 07 de junho de 2023, referente ao deslocamento da Excelentissima
Juiza do Trabalho Substituta MARCELLA DIAS ARAUJO FREITAS, Volante Regional, no percurso Goiania — Cataldo — Goiania, bem como o
pagamento do reembolso de transportes.

Motivo da viagem: realizar audiéncia presencial na Vara do Trabalho de Cataldo.

Art. 3°. Autorizar o pagamento de 2,5 diarias de viagem, no periodo de 13 a 15 de junho de 2023, referente ao deslocamento da Excelentissima
Juiza do Trabalho Substituta MARCELLA DIAS ARAUJO FREITAS, Volante Regional, no percurso Goiania — Cataldo — Goiania, bem como o
pagamento do reembolso de transportes.

Motivo da viagem: realizar audiéncia presencial na Vara do Trabalho de Cataldo.

Art. 4°. Autorizar o pagamento de 2,5 diarias de viagem, no periodo de 20 a 22 de junho de 2023, referente ao deslocamento da Excelentissima
Juiza do Trabalho Substituta MARCELLA DIAS ARAUJO FREITAS, Volante Regional, no percurso Goiania — Cataldo — Goiania, bem como o
pagamento do reembolso de transportes.

Motivo da viagem: realizar audiéncia presencial na Vara do Trabalho de Cataldo.

Art. 5°. Autorizar o pagamento de 2,5 diarias de viagem, no periodo de 27 a 29 de junho de 2023, referente ao deslocamento da Excelentissima
Juiza do Trabalho Substituta MARCELLA DIAS ARAUJO FREITAS, Volante Regional, no percurso Goiania — Cataldo — Goiania, bem como o
pagamento do reembolso de transportes.

Motivo da viagem: realizar audiéncia presencial na Vara do Trabalho de Cataldo.
Cientifique-se e publique-se no Diario Eletronico da Justi¢a do Trabalho.

Assinado eletronicamente
Desembargador Eugénio José Ceséario Rosa
Corregedor do TRT da 182 Regiéo

PORTARIA TRT 182 N° 1479/2023

jﬁ TRT-182 REGIAD

Goias

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL
Divisdo de Gestdo de Magistrados B
O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicBes legais e
regimentais,
CONSIDERANDO a lotagéo do Excelentissimo Juiz do Trabalho Substituto JOHNNY GONCALVES VIEIRA, na condi¢do de Auxiliar do Foro

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 200280



3732/2023 Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiao 24
Data da Disponibilizacédo: Terca-feira, 30 de Maio de 2023

Trabalhista de Anapolis, a partir de 15 de agosto de 2022, com atuagdo na 12, 22, 32 e 42 Varas do Trabalho de Anapolis, nos termos da
PORTARIA TRT 182 SCR/DGMAG N° 2101/2022;

CONSIDERANDO as informag@es prestadas, nos Processos Administrativos Sisdoc 14430/2022 e 5797/2023, pelos Excelentissimos Juizes
Titulares e Auxiliares do Foro de Anapolis; e

CONSIDERANDO o preceituado no art. 29, inciso XV, “a”, do Regimento Interno,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o Excelentissimo Juiz do Trabalho Substituto JOHNNY GONCALVES VIEIRA, Auxiliar do Foro Trabalhista de Anapolis, para
auxiliar na 32 Vara do Trabalho de Anéapolis no periodo de 07 a 10 de junho 2023;

Art. 2° Designar o Excelentissimo Juiz do Trabalho Substituto JOHNNY GONCALVES VIEIRA, Auxiliar do Foro Trabalhista de Anapolis, para
responder na 12 Vara do Trabalho de Anapolis no periodo de 11 a 18 de junho 2023;

Art. 3° Designar o Excelentissimo Juiz do Trabalho Substituto JOHNNY GONCALVES VIEIRA, Auxiliar do Foro Trabalhista de Anapolis, para
auxiliar na 42 Vara do Trabalho de Anapolis no periodo de 19 de junho a 08 de julho de 2023;

Art. 4° Designar o Excelentissimo Juiz do Trabalho Substituto JOHNNY GONCALVES VIEIRA, Auxiliar do Foro Trabalhista de Anapolis, para
auxiliar na 32 Vara do Trabalho de Anapolis no periodo de 09 de julho a 06 de agosto de 2023;

Cientifique-se e publique-se no Diario Eletronico da Justi¢a do Trabalho.

Assinado eletronicamente
Desembargador Eugénio José Cesario Rosa
Corregedor do TRT da 182 Regiao

PORTARIA TRT 182 N° 1541/2023

Goias

31' TRT-182 REGIAQ

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

Divisdo de Gestdo de Magistrados
O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, tendo em vista as disposi¢des contidas no Processo Administrativo n°® 10006/2023, e
CONSIDERANDO ainda a Resolugéo n°® 293/2019 do CNJ, a Resolug&o n°® 253/2019 do CSJT e a deciséo proferida pelo Ex.mo Ministro Dias
Toffoli, nos autos do processo RGD CNJ N° 0009882-49.2019.2.00.0000,
RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER a Excelentissima Juiza do Trabalho MARIA DAS GRACAS GONCALVES OLIVEIRA, Titular da 72 Vara do Trabalho de
Goiania, 20 (vinte) dias de férias regulamentares, referentes ao 1° periodo de 2022, para que sejam usufruidas no periodo de 14 de agosto a 2 de
setembro de 2023, com a converséo de 10 (dez) dias em abono pecuniario, indicados para o periodo de 3 a 12 de setembro de 2023.
Cientifique-se e publique-se no Diario Eletronico da Justi¢a do Trabalho.

Assinado eletronicamente
Desembargador Eugénio José Cesario Rosa
Corregedor do TRT da 182 Regiédo

PORTARIA TRT 182 N° 1478/2023

TRT-182 REGIAQ
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PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
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SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL
Divisao de Gestao de Magistrados

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais,

CONSIDERANDO a lotacéo da Excelentissima Juiza do Trabalho Substituta Thais Meireles Pereira Villa Verde, na condi¢cdo de Auxiliar do Foro
Trabalhista de Anapolis, a partir de 15 de agosto de 2022, com atuagédo na 1?3, 22 32 e 42 Varas do Trabalho de Anapolis, nos termos da
PORTARIA TRT 182 SCR/IDGMAG N° 2102/2022;

CONSIDERANDO as informagbes prestadas, via Processo Administrativo 14590/2022, pelos diretores da 22 e 42 Varas do Trabalho de Anapolis; e
CONSIDERANDO o preceituado no art. 29, inciso XV, “a”, do Regimento Interno,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a Excelentissima Juiza do Trabalho Substituta THAIS MEIRELES PEREIRA VILLA VERDE, Auxiliar do Foro Trabalhista de
Anépolis, para auxiliar na 22 Vara do Trabalho de Anapolis nos interregnos de 08 a 10 e de 15 a 17 de junho de 2023;

Art. 2° Designar a Excelentissima Juiza do Trabalho Substituta THAIS MEIRELES PEREIRA VILLA VERDE, Auxiliar do Foro Trabalhista de
Anépolis, para auxiliar na 42 Vara do Trabalho de Anapolis nos dias 07 e 18 de junho, e no interregno de 11 a 14 de junho de 2023.
Cientifique-se e publique-se no Diario Eletronico da Justi¢a do Trabalho.

Assinado eletronicamente
Desembargador Eugénio José Cesario Rosa
Corregedor do TRT da 182 Regiao
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ATA DA CORREICAO ORDINARIA
REALIZADA NA VARA DO TRABALHO DE VALPARAISO DE GOIAS
PELA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL
ANO 2023

No dia 26 de maio de 2023, o Desembargador-Corregedor do Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regido, Eugénio José Cesario Rosa e o Diretor de Secretaria da
Corregedoria Regional, Fabio Oliveira Borges Junior, foram recepcionados pelo
Excelentissimo Juiz Titular, Eduardo Tadeu Thon, pela Excelentissima Juiza
Auxiliar, Carolina de Jesus Nunes, e pelo Diretor de Secretaria da Vara do Trabalho,
para conclusédo da correi¢cdo ordinaria relativa a este exercicio, iniciada em 24 de
marco de 2023, com fundamento no artigo 682, XI, da Consolidacdo das Leis do
Trabalho. O Excelentissimo Juiz Armando Benedito Bianki, que exercia a titularidade
deste Juizo, foi removido em 02 de maio de 2023 para a 12 Vara do Trabalho de
Anapolis (PORTARIA TRT 182 SCR/DGMAG N° 1.104/2023). Esta correicéo
ordinaria abrange o periodo compreendido entre 1°.05.2022 e 31.03.2023.

O edital n°® 27/2023, publicado no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho n°
3722/2023, em 17 de maio de 2023, nas paginas 2/3, tornou publica a correicédo
ordinaria.

1 VISITA CORRECIONAL

O Desembargador-Corregedor inspecionou a Vara do Trabalho de Valparaiso de
Goias, adotando-se a modalidade semipresencial, nos moldes disciplinados pelo
artigo 1° 1l, do Provimento TRT182 SCR n° 06/2011, oportunidade em que
conversou com os magistrados e o Diretor de Secretaria da unidade, orientando-os
guanto as melhores praticas e colhendo criticas e sugestdes para a melhoria dos
servi¢os, notadamente o da prestacgao jurisdicional.

Documento juntado por ALISSON MOURA LUDUVICE e protocolado em 29/05/2023 15:17:28h. Protocolo n® 3564/2023.
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2 AUDIENCIA PUBLICA

A Ordem dos Advogados do Brasil - Subsecdo de Valparaiso de Goias, o
Ministério Publico do Trabalho e a AGATRA — Associacdo Goiana dos Advogados
Trabalhistas foram informados da realizacdo da Correigdo Ordinaria nesta Vara do
Trabalho, por meio dos Oficios TRT/SCR N° 060, 061 e 062, expedidos em 16 de
maio de 2023. Embora regularmente divulgada, nao foi registrado o comparecimento
de autoridades, advogados ou outros interessados em apresentar sugestbes ou
criticas aos trabalhos desempenhados por esta Vara, visando ao aprimoramento da
prestacao jurisdicional.

3 DOS MAGISTRADOS
3.1 AUTORIZAGAO PARA RESIDIR FORA DA COMARCA

N&o ha requerimento formulado pelo magistrado titular, solicitando autorizagéo para
residir fora dos limites da jurisdicdo da unidade. A Excelentissima Juiza Auxiliar
encontra-se amparada pela Resolu¢do Administrativa n® 85/2015, tendo autoriza¢do
para residir em Brasilia-DF.

3.2 AFASTAMENTOS DOS MAGISTRADOS

Magistrado De Até Motivo Periodo
5/17/22 6/5/22 Férias 2° periodo de 2020
6/27/22 716122 Licenca Transito ;
Magistrado
9/29/22 10/16/22 Férias 1° periodo de 2021
Eduardo Tadeu Thon
11/16/22 11/17/22 Férias 1° periodo de 2021
4/12/23 5/1/23 Férias 2° periodo de 2021
5/2123 5/11/23 Licenca Transito i
Magistrado

* Dados extraidos da base de dados do SGM e relativos ao periodo de 1°.01.2022 a 31.05.2023.

Magistrado Motivo Periodo
Carolina de Jesus Nunes | 10/27/21 4/24/22 Licenca Gestante — -
Magistrado

Documento juntado por ALISSON MOURA LUDUVICE e protocolado em 29/05/2023 15:17:28h. Protocolo n°® 3564/2023.
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4/25/22 5/14/22 Férias 1° periodo de 2021
5/15/22 6/3/22 Férias 2° periodo de 2021
11/28/22 12/17/22 Férias 12 periodo de 2022

* Dados extraidos da base de dados do SGM e relativos ao periodo de 1°.01.2022 a 31.05.2023.

3.3 MAGISTRADOS QUE ATUARAM NA UNIDADE NO PERIODO
CORRECIONADO
MAGISTRADO Designacaol/Afastamento Data Inicial Data Final

Vara Do Trabalho De Valparaiso

Eduardo Tadeu Thon De Goias (Lotacio)

05/02/2023 -

Vara Do Trabalho De Valparaiso

De Goiés (Lotacdo) 04/29/2022 | 05/01/2023

Armando Benedito Bianki

Vara Do Trabalho De Valparaiso

De Goias (Lotac&o) 07/29/2013 -

Carolina De Jesus Nunes

Vara Do Trabalho De Valparaiso

iy 05/02/2022 | 05/11/2022
De Goias

Wagson Lindolfo José Filho

4 DADOS GEOGRAFICOS, POPULACIONAIS E MOVIMENTAGAO
PROCESSUAL

St° Antonio
do Descoberto
o

VALPA,\B\AiSO DE GOIAS

0]
Novo Gama ocidad Ocidental
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A Vara do Trabalho de Valparaiso de Goids possui jurisdicdo sobre os seguintes
municipios: Aguas Lindas de Goias, Cidade Ocidental, Novo Gama, Santo
Antonio do Descoberto e Valparaiso de Goias (sede da jurisdicdo).

Considerados os dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE,
relativos ao municipio de Valparaiso de Goias, desde 2010 houve um acréscimo
populacional da ordem de 32% (de 132.982 para 175.720 habitantes' em 2021). O
municipio de Valparaiso de Goias € o que mais cresce no entorno sul do Distrito
Federal e um dos que mais crescem no Brasil. O setor de servi¢cos responde por
quase todo o PIB do municipio. Segundo as estatisticas do Cadastro Central de
Empresas, referentes ao exercicio de 2020, o municipio possui 2.670 empresas
atuantes, com pessoal ocupado assalariado da ordem de 17.233 pessoas e salario
médio mensal de 1,8 salarios minimos. Toda a populacao reside na éarea urbana do
municipio.

Evolucdo da Demanda Processual

2.500 2.351

2.000

1.500

1.000

500

2019 2020 2021 2022 2023

* Na apuragdo da demanda processual ndo foram consideradas as cartas precatorias e de ordem recebidas.
* Os dados de 2023 referem-se aos meses de janeiro a marco.

1 Segundo estimativa do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, disponivel em www.ibge.gov.br.
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2020 2021
Sumarissimo Sumarissimo
@ Ordinario @ Ordinério
696 (49,0%) 859 (49,2%)
2022 2023
Sumarissimo
i Sumarissimo
@ Ordinario
@ Ordinéric
€82 (45,0%) 165 (43,7%)
Sumarissimo Ordinario Total
2021/2020 163 163 326
22,5% 23,4% 23,0%
-55 -177 -232
2022/2021
-6,2% -20,6% -13,3%
Comparativo 2020 / 2021
300,0%
200,0%
103,8%
82,4%
100,0%
51,1% 42,9%
27,3%
. | 13,3%  11,5% 15,8%
0,0% - 4,5% % _7’2V\-/.
0,0% —.\./ ~—r
-100,0%
Inicio Janeiro  Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto  Setembro  Outubro  Novembro Dezembro
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Comparativo 2021/ 2022

20,0%

0,0%

-20,0%

-40,0%

Inicio

18,1%

\-1-115% -12,1%

-32,7%

Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto  Setembro  OQutubro  Novembro Dezembro

Comparativo 2022/ 2023

200,0%

150,0%

100,0%

50,0%

0,0%

-50,0%

30,5%
—m—0,0% 5 5.1%, 0;0%—1—0;0%—1— 0,0 %——0;0 %——0; 0 %—— 0;0%——0,0%——0;0%——0,0%

Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro  Outubro  Novembro Dezembro

A unidade recebeu, no ultimo exercicio (2022), 1.514 novas a¢des. Constata-se, em
relacdo ao exercicio de 2021, uma queda na movimentacdo processual de 13,3% (-
232 processos). Considerado o ultimo triénio (2020/2022), a unidade recebeu, em
média, 1.560 processos/ano. Neste exercicio, considerando o numero de acbes
protocoladas até marco, a expectativa é de que a demanda processual desta Vara
do Trabalho fique em torno de 1.512 processos.

51

DESEMPENHO E PRODUTIVIDADE

IGEST - INDICE NACIONAL DE GESTAO DO DESEMPENHO DA

JUSTICA DO TRABALHO:
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O Indice Nacional de Gestdo do Desempenho da Justica do Trabalho foi
desenvolvido pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, com o objetivo de
contribuir para o aprimoramento da gestdo das Varas do Trabalho do Pais. Para
tanto, apresenta um referencial numérico que sintetiza 0s mesoindicadores
ACERVO, CELERIDADE, PRODUTIVIDADE e TAXA DE CONGESTIONAMENTO
em relacdo & FORCA DE TRABALHO, adotados em consonancia com 0s objetivos
tracados no Plano Estratégico da Justica do Trabalho 2015-2020, de assegurar a
celeridade e a produtividade na prestacao jurisdicional, estimular a conciliacdo e as
solucdes alternativas de conflito, e impulsionar as execugdes trabalhistas e fiscais.
Os mesoindicadores sdo compostos por 13 indicadores construidos com base em 17
variaveis utilizando dados oficiais do Sistema e-Gestao dos ultimos 12 (doze) meses
anteriores a sua extracao, referentes as Varas do Trabalho instaladas no Pais que
estiveram em funcionamento durante todo o periodo de apuracdo. Ao refletir o
desempenho de cada Vara do Trabalho, podendo ser contextualizado nos cenarios
nacional, regional ou municipal, ou ainda conforme o porte ou a faixa de casos
novos definida pela Resolucdo CSJT 63, o IGEST busca auxiliar as Presidéncias,
Corregedorias e as Varas do Trabalho na melhoria da efetividade da prestacéo
jurisdicional, combinada a forca de trabalho disponivel, revelando-se, dessa forma,
importante ferramenta de gestdo. De acordo com o relatério mais recente do IGEST,
referente ao periodo de 1°.01.2022 a 31.12.2022, a Vara do Trabalho de Valparaiso
de Goias, analisada em nivel nacional e regional, apresentou o0 seguinte
desempenho: 93° lugar, entre 271 Varas do Trabalho existentes no Pais dentro
da mesma movimentacao processual; e 16° lugar entre 20 Varas do Trabalho
existentes na Regido dentro da mesma movimentacao processual.

Faixa de IGEST
Casos - S Taxa de Forga de
TRT -> Vara do Trabalho Novos: (;e‘;in.;oz' ((::‘I:s:d:g: Fr&tzsn;v:,dza;ie Congestionamento Trabalho
Jan/2019 a z 4 i (Peso 0,2) (Peso0,2) | Resutado | Colocacio
Dez/2021
02a - SP -> Sdo Paulo - 37a Vara 2001 a 2500 0,2443 0,3977 0,5160 0,4151 0,4187 0,3983 85°
02a - SP -> Sao Paulo -01aVara 2001 a 2500 0,2692 0,5339 0,4472 m 0,3823 0,3996 86°
02a - SP -> Sao Paulo - 31aVara 2001 a 2500 0,2266 m 0,5518 0,4636 L 0,3997 87°

16a - MA -> Sdo Luis -01a Vara 2001a2500 0,237 0,4846 04221 0,4360
02a - SP > Séo Paulo - 81a Vara 200122500 0,2434 0,6457 0,4645

12a - SC > Joinville - 03a Vara 2001 a 2500 0,3534 0,7045
02a - SP -> Moji das Cruzes - 03a Vara 200122500 0,213 m 0,4408 0,5851
08a - PR -> Arapongas -01a Vara 200142500  0,3498 04317 m 0,5027
18a - GO -> Valparaiso de Goids - 01a Vara 200122500  0,2744 m 0,5084
22a - Pl > Picos - 01a Vara 200122500  0,3525 m 0,5205 0,4430

02a - SP > Séo Vicente -01a Vara 200122500  0,5619 0,4688 m

02a - SP -> Séo Paulo - 40aVara 2001 a 2500 0,3228 m 0,5162 0,4620 0,4067 96°

0,5062
0,4484
0,4114
0,5310
0,4871
0,5224
0,4175
0,3996
02a - SP -> Séo Caetano do Sul - 02a Vara 2001 a 2500 0,2461 m 0,6858 0,4747 0,4073 97°
0,4242
0,4450
0,4516
0,3937

0,4009 88°
0,4026 89°
0,4033 90°
0,4044 91°
0,4052 920
0,4055 930
0,4058 940
0,4058 95°

02a - SP > Guarulhos - 09a Vara 2001 a 2500 0,2285 0,3723 0,56276 0,4926
02a - SP -> Guarulhos -11a Vara 2001 a 2500 0,2252 0,4378 0,5279 0,5091

0,4090 98°
0,4109 99°
18a - GO -> Goiania - 17a Vara 2001 a 2500 0,3951 0,3594 0,4310 0,4291

02a - SP -> S#o Paulo - 03a Vara 200122500  0,2619 0,4954 m 0,4885
02a - SP -> Sio Caetano do Sul - 03a Vara 2001 a 2500 0,2817 0,7015 0,5008

0,4118 100°
0,4125 101°
0,4145 102°
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Faixa de IGEST
TRT -> Vara do Trabalho I‘EI::::?:: LEDTD Eec e e Congzsat)i(:n:inento 'IF'?arIg:Igg ]
Jan01ga | (Pese02) | (Peso02) | (Peso02) (Peso0.2) (Pes002)  Resutato | Colocagdo
Dez/2021
18a - GO -> Valparaiso de Goias - 01a Vara 2001 a 2500 0,4072 0,4578 0,4427 0,7963 0,7103 0,5628 16°
18a - GO -> Goiania -01a Vara 2001 a 2500 0,4441 0,7085 0,5099 0,6256 0,5787 0,5734 17°
18a - GO -> Goiania - 12a Vara 2001 a 2500 0,7011 0,6955 0,5965 0,5834 0,5996 18°
18a - GO -> Goiania - 03a Vara 2001 a 2500 0,6946 0,5393 0,6825 0,7215 0,6166 19°
18a - GO -> Goiania -07a Vara 2001 a 2500 0,8105 0,6342 0,5708 0,6197 0,6182 0,6507 20°
20
5.2 PAUTAS DE AUDIENCIAS E ASSIDUIDADE DOS MAGISTRADOS

Quantidade de Média Mensal de Média Diaria de
Audiéncias Audiéncias Audiéncias
Inicial 1.348 112,33 6,39
Instrugéo 619 51,58 2,93
Una 22 1,83 0,10
ATC - Conhecimento 56 4,67 0,27
ATC - Execugéo 9 0,75 0,04
Média 411 34 2

Obs: Para apuracédo da média didria de audiéncias na unidade, considerou-se 211 dias uteis no periodo correcionado.

Ultimas Audiéncias Designadas

Tipo de Audiéncia Rito Sumarissimo Rito Ordinério
Inicial agosto/2023 agosto/2023
Instrucéo setembro/2023 setembro/2023

* Dados extraidos do sistema PJe em 09.05.2023.

Analisadas as pautas de audiéncias, em cotejo com as informacdes lancadas nos
itens 2.3 e 2.4 do Relatério de Correicdo, constatou-se que, no periodo
correcionado, os magistrados realizaram audiéncias semanalmente, invertendo-se
tdo somente os dias. Em uma semana, 0 magistrado fazia a pauta de segunda a
quarta-feira, na préoxima de quarta a sexta-feira, respectivamente. Registrou o
Corregedor que a Excelentissima Juiza Auxiliar teve o deferimento do Tribunal para
realizar suas audiéncias remotamente pela condicAo de lactante, conforme

[ee]
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RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 43/2023. Os dados constantes da tabela acima
informam que a unidade realizou no periodo correcionado (1°.05.2022 a 31.03.2023)

um total de 619 audiéncias de instrucéo.

Considerando que as audiéncias neste juizo estdo sendo marcadas para prazo um
pouco acima do desejavel, e que o tempo médio de duracdo dos processos ha
unidade, ao final do exercicio de 2022, ficou acima da meta regional, o Corregedor,
sem olvidar das dificuldades enfrentadas pelos magistrados, recomenda que seja
avaliada a possibilidade de um incremento na pauta de audiéncias, visando
minimizar os impactos no prazo médio da prestacao jurisdicional, e adotando-
se como regra o formato presencial. Ressalta-se que recomendacgéo semelhante
constou da ata de correi¢do ordinaria em 2022 (...recomenda-se aos magistrados
atuantes nesta Vara do Trabalho que incrementem as pautas de audiéncias de
instrucdo, adotando-se preferencialmente o formato presencial, avaliando a
necessidade de se aumentar os dias da semana ou turnos em que s&o realizadas,
dando maior vazdo aos processos represados, além de minimizar os impactos no
prazo médio da prestacé@o jurisdicional). Embora os dados deste ano ainda nao
reflitam a realidade da Vara do Trabalho, o Corregedor registrou que ja é
possivel perceber um elastecimento do prazo em ambos os ritos, como se vera
adiante.

5.3 FASE DE CONHECIMENTO

Prazo Médio do Ajuizamento da Agdo até a 12 Audiéncia (INI/UNA)

107

Rito Sumarissimo Rito Ordinario

Il 2020 [ 2021 [ 2022 [l 2023

* Os dados de 2023 referem-se aos meses de janeiro a margo.
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DINARIR/REAIDFAGAINS VARA DO TRABALHO DE VALPARAISO DE GOIQS

Prazo Médio do Ajuizamento da Acao até a Prolagao de Sentenca

Rito Sumarissimo Rito Ordinario

[l 2020 W 2021 W 2022 W 2023

* Os dados de 2023 referem-se aos meses de janeiro a marcgo.

1821 Fase de Conhecimento

1746

629
469|450 514
.

Recebidos Solucionados Outras Solugdes com Exame de Mérito Conciliados

2020 I 2021 B 2022 [ 2023

* Os dados de 2023 referem-se aos meses de janeiro a margo.
* Na apuracdo da demanda processual ndo foram consideradas as cartas precatorias e de ordem recebidas.

FASE DE CONHECIMENTY4&9

107
86 69
- - -
A emEs e
Arquivamentos e Desisténcias Outras Solugdes sem Exame de Mérito

B 2020 [ 2021 [l 2022 [ 2023

* Os dados de 2023 referem-se aos meses de janeiro a margo.

10
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75%

50%)
37%
IZB%

TX. DE CONGEST. (%)

FASE DE CONHECIMENTO

75%

50%
37%
IZB%

TX. DE CONGEST. LIQUIDA (%)

[ 2020 [ 2021

69% 68%

44%

42%
I33%35/°

TX. DE CONGEST. TRT (%) TX.DE CONGEST. LIQUIDA TRT (%)

I35%35%

Il 2022 [ 2023

* Os dados de 2023 referem-se aos meses de janeiro a margo.

Fase de Conhecimento

INDICE DE CONCILIAGAO (%)

Conciliados / Solucionados

B 2020 1N 2021 [ 2022 [ 2023

* Os dados de 2023 referem-se aos meses de janeiro a margo.

ANO DE DISTRIBUICAO

PROCESSOS SEM JULGAMENTO

NUMERO DE PROCESSOS DISTRIBUIDOS
PENDENTES DE JULGAMENTO

2019

2020

11
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2021 18
2022 480
2023 339
TOTAL DE PROCESSOS DISTRIBUIDOS E NAO 843
JULGADOS
TEMPO MEDIO 188,25 dias

As informag0@es trazidas pelos graficos acima demonstram o crescimento continuo
do prazo médio de duracéo dos processos nesta Vara do Trabalho, ultrapassando a
meta estabelecida pela Corregedoria Regional, que é de 90 e 180 dias,
respectivamente, para 0s processos que tramitam nos ritos sumarissimo e ordinario.
Os dados deste ano ainda nao refletem a realidade da Vara do Trabalho, em
razdo do periodo de suspensdao de realizacdo de audiéncias, conforme
disposto no artigo 220, § 2°, do CPC, e do feriado de Carnaval, mas ja sinalizam
um elastecimento do prazo. Segundo os dados estatisticos extraidos do sistema e-
Gestéo, o prazo médio da entrega da prestacéao jurisdicional (do ajuizamento até a
solucdo do processo), no rito sumarissimo, que era de 130 dias em 2021, sofreu
aumento, em 2022, chegando a 148 dias, e, em 2023 (até o més de marc¢o), passou
para 180 dias; no rito ordinario, essa média subiu de 158 dias em 2021, para 184
dias em 2022, com aumento neste exercicio, passando para 219 dias. O
Desembargador-Corregedor recomendou aos magistrados atuantes nesta
unidade que continuem envidando os esfor¢cos necessarios visando a reducao
e adequacao desses prazos a meta regional. A andlise dos processos demonstra
que o juizo correcionado observa a ordem cronoldgica dos processos ajuizados.

Contudo, o Desembargador-Corregedor determinou a identificacdo dos

12
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5.4 FASE DE EXECUCAO

572
516 523

FASE DE EXECUGAO
453 457

426
381
228
I . .

Iniciadas Encerradas Baixadas

101

Il 2020 [ 2021 W 2022 [l 2023

* Os dados de 2023 referem-se aos meses de janeiro a margo.

FASE DE EXECUGAO

92%

87%

82%

49%
I38%37%

TX. DE CONGEST. (%) TX. DE CONGEST. LIQUIDA (%) TX. DE CONGEST. TRT (%) TX. DE CONGEST. LIQUIDA TRT (%)

76%74%

70%

49%
40%
36%

II './.I

I 2020 [l 2021 [ 2022 [l 2023

* Os dados de 2023 referem-se aos meses de janeiro a margo.

No exercicio de 2022, a Vara do Trabalho de Valparaiso de Goias iniciou 228
execugdes e baixou 572, o que culminou em uma taxa de congestionamento liquida
de 37%, ainda um pouco acima da média do Regional no mesmo ano, que foi de
36%. O Desembargador-Corregedor, visando a continuidade do bom desempenho
da unidade, concitou os Excelentissimos Juizes que aqui atuam, bem como ao corpo
de servidores da Secretaria, que continuem observando as orienta¢des contidas na
Recomendacdo TRT 182 SCR N° 1/2020, sugerindo, apenas, uma maior incluséo
em pauta de processos da fase executoria para tentativa de conciliagéo.

13

Documento juntado por ALISSON MOURA LUDUVICE e protocolado em 29/05/2023 15:17:28h. Protocolo n°® 3564/2023.





Cod. Autenticidade 400295887318

Anexo 1 - ATA DA CORREICAO ORDINARIA REALIZADA NA \ARACIZOCTRREACAO DRUNARIRAISAIIFABGAINS VARA DO TRABALHO DE VALPARAISO DE GOIAS
3732/2023 - Terga-feira, 30 de Maio de 2023 Tribunal Regional do Trabalho da 18?2 Regiédo 14

5.4.1 UTILIZACAO DAS FERRAMENTAS TECNOLOGICAS A DISPOSICAO
DO JUIiZO NA FASE DE EXECUCAO

Segundo informacfes prestadas pela direcdo da unidade, séo utlizados os
seguintes convénios: SISBAJUD, RENAJUD/DETRANET, INFOJUD, CENTRAL
NACIONAL DE INDISPONIBILIDADE — CNIB, CONECTIVIDADE/CEF, CONVENIO
DE ACESSO AOS SALDOS E EXTRATOS DE CONTAS JUDICIAIS NA CEF e
CCS-CADASTRO DE CLIENTES DE SISTEMA FINANCEIRO NACIONAL (item 6
do Relatério de Correicao). O Desembargador-Corregedor, visando a continuidade
do bom desempenho da unidade na fase executéria, recomendou que a unidade
continue observando as orientagdes contidas na Recomendacao TRT 18* SCR N°
1/2020, fazendo uso de todos os convénios, independentemente de solicitagcdo da
parte.

54.2 PARTES CADASTRADAS SEM INSCRICAO DE CPF E CNPJ

Processos com Partes Cadastradas sem Inscricdo de CPF e CNPJ

Total de Processos no Ano Anterior Total de Processos no Ano Corrente

13 25

* Dados extraidos do sistema SAOPJE em 09.05.2023.

Na ultima visita correcional, a unidade possuia 13 processos com dados cadastrais
das partes desprovidos de CNPJ ou CPF, ou com informa¢Bes incompletas ou
erradas nos sistemas informatizados de 1° Grau. Neste exercicio, 0 Sistema de
Apoio Operacional do PJE - SAOPJE informa que a unidade possui, se excluidos
todos os processos arquivados definitivamente, 25 registros nessa condi¢ao.

6 RELATORIO DE CORREICAO

O relatorio de correicdo ordinaria, contendo informacdes, levantamentos estatisticos
e demonstrativos pertinentes, produzido pela Secretaria da Corregedoria Regional,
qgue segue em anexo, € parte integrante desta ata de correi¢ao.

7 CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGOES CONSTANTES DA ATA DE
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CORREIGAO DO EXERCICIO ANTERIOR, TRANSCRITAS INTEGRALMENTE

7.1 Que a Secretaria da Vara, antes de proceder ao arquivamento definitivo
dos autos, verifigue se ha contas judiciais com valores disponiveis vinculados ao
processo. Nesta correicdo o Desembargador-Corregedor constatou que a unidade
promoveu o arquivamento de processos mesmo havendo saldo em depositos
judiciais, em desacordo com o procedimento disciplinado no artigo 1° do Ato
Conjunto CSJT.GP.CGJT n° 01/2019, e Provimento n° 01/2020-SCR/TRT18 (item
7.2 — 3 do Relatorio de Correicéo).
Essa recomendacao foi atendida.

7.2 A observancia &8 RECOMENDACAO N° 4/2018 da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho, que dispfe acerca da prolacao de decisdes liquidas na fase de
conhecimento, visando dar maior agilidade a fase de execucéo (item 7.2 — 6 do
Relatério de Correicédo).

Essa recomendacao nao foi atendida, razdo por que sera reiterada no
item 8.1.1.

7.3 Que a Unidade atente para o teor do OFICIO-CIRCULAR TRT 182 SGJ
N° 018/2021, o qual encaminha cépia do Oficio Circular TST.GP n° 151, do Tribunal
Superior do Trabalho, informando sobre a alteragéo da Lei n°® 11.101/2005 (Lei de
Faléncias e Recuperacdes) pela Lei n°® 14.112/2020, com destaque para 0s novos 88
7°-B e 11 do art. 6° e 0 novo art. 7°-A. Com tais alteragOes, passou a ser necessaria
a expedicdo de certiddo individualizada para habilitacdo do crédito trabalhista no
Juizo da Recuperacao Judicial (item 7.2 — 38 do Relatorio de Correi¢do). Além
disso, uma vez expedida a mencionada certiddo, dever4d a Vara do Trabalho
prosseguir, se for o caso, com a execucado dos créditos previdenciarios, abstendo-
se de efetuar o lancamento do movimento referente ao arquivo provisoério (item
7.2 — 39 do Relatorio de Correigao).
Essa recomendacao foi atendida.

7.4 Que a Unidade observe o teor do OFICIO CIRCULAR CONJUNTO
CSJT.GP.GVP.CGJT N° 36, de 7 de abril de 2022, que trata da retomada das
atividades presenciais dos Magistrados do Trabalho nas unidades judiciarias.
Mencionado oficio ressalta “a necessidade de observancia do contido no art. 93, VII,
da Constituicdo Federal no que toca a presenca fisica dos Magistrados do Trabalho
nas respectivas unidades jurisdicionais de 1° e 2° graus, assim como 0 previsto no
art. 35, VI, da LOMAN".
Essa recomendacao foi atendida.
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8 RECOMENDACOES GERAIS

8.1 Recomendacdes reiteradas

Diante do ndo atendimento de recomendagdes feitas na ultima visita correcional, o
Desembargador-Corregedor reiterou:

8.1.1 A observancia 8 RECOMENDAGCAO N° 4/2018 da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho, que disp&e acerca da prolacao de decisdes liquidas na fase de
conhecimento, visando dar maior agilidade a fase de execucao (item 7.2 — 6 do
Relatério de Correicao).

8.2 Recomendacdes decorrentes desta visita correcional

Diante das ocorréncias verificadas durante esta visita correcional, o Desembargador-
Corregedor recomendou:

8.2.1 Que a Secretaria da Vara do Trabalho dedique especial atencdo aos
dados da ferramenta do Ho6rus 18, denominada “Gestdo de Vara do Trabalho”.
Conforme consulta realizada em 10.05.2023, os painéis das fases de conhecimento,
liquidacdo e execucdo apresentaram pastas de tarefas com processos acima da
normalidade estabelecida pelo sistema (item 7.2 — 13 do Relatério de Correicao).

B S T S

Tempo Classe
Vaa = @ D ! Tarefa Ple Criagio  Dias Classe  Processo Ple Porta
; . ATOrd ATSUm _ _ A
VALPARAISO DE GOIAS v * AGUARDANDO APRECIAGAO PELA INSTANCIA SUPERL.  18/08/2017 2,090 ATOrd 0010372-45.2017.5.18.0241 > >
# AGUARDANDO APRECIAGAQ PELA INSTANCIA SUPERI. 06/04/2018 1.859 ATOrd 0012468-33.2017.5.18.0241 -l >
* G| i A re - 5. = >
Qtde PP 654 AGUARDANDO APRECIACAQ P& INSTANCIA SUPFRL.__12/07/501R 1785 _aTord m15791-382017.5.18.0%41
Arquivado ou
devolvido na
fase
Preparar
arquivamento |P@  Arquivados
“a Acordos

cu

Criar
expediente da Concluso a0
secretaria magistrado

Y

vendi
razos vencidos iligéncia
L 52 3
Ajuizamento ~ . Minutar & Transitarem
dangao @M TrEeeminel |y Aguardando audiéncia > Andlise do conhe cimento > :e":(!:; >
k2 v

K 2

Liquidacéo ou Execugéo

v N Embargos de
) | Remeterao
Cumprimento de
Pt pericias CHIsoley e Sobrestamento
v
Remeter ao 2° Receber do 2°
Grau
. Aguardando apreciacio pela instincia superior
Normalidade [ ]
o -
I+ ) Gestdo de VT .
Final | 0 H 1 H 2 H 3 H 4 H 5 H s H 4 H 8 H ° H 3ares‘ impares < Atualizado com dados do Ple de 09/05/2023 12:00 AM
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Gestéio de V

Classe
Vaa Tempo | Tarefa Pl Criaggo  Dias  Classe Processo Ple Portal
ATOFd h
VALPARAISO DE GOIAS v I # AGUARDANDO APRECIAGAC PELA INSTANCIA SUPERIOR ~ 31/08/2018 1712 ATOrd 0010883-77.2016.5.18.0241 & @
# AGUARDANDO FINAL DO SOBRESTAMENTO 23/02/2021 805 HTE 0011016-80.2020.5.18.0241 ® @
Qtde 129 I #* _AGUARDANDO FINAI_ DO SORRFSTAMFNTO 02/03/2027 433 HTF 0011038-2A 2070 5 18 0241 =] =]

Aquivado ou
devolvido na
fase

Anlise pelo Aos de
magistrado comunicagio

Preparar
Minutar despachos Aguardando .
ou decisbes término dos prams arquivamento >. Arquivados
Concluso a0 Comersao em
aglorads Prazos vencidos diligéncias
. 2 L k2
@ Minutar e -
A C lee da louidacs Transitarem
Iniciar liquidagdo - Analise da liquidagdo analisar 1
Conhecimento .Pl » ericias »> e julgado ]

¥ 2 v

Execugéo
Embargos de <«
dedaragio
CEUSCo A Sobrestamenio

gemeterad f | cumprimento de

u

Controle de
prazo recursal

Remeter a0 2

Receber do 2°
au

B Aguardando apreciacdo pela insténcia superior

O -

[ .
= ) Gestdo de VT _
Final ‘ 0 ” 1 ” 2 H 3 H 4 H 5 ” 6 H 7 H 8 H 9 Pares || impares Atualizado com dados do Ple de 09/05/2023 12:00 AM
Gestdo de VT
Classe
Varai Tempo ! Tarefa Ple Criagdo  Dias Classe Processo Ple  Portal
B . ATOrd ATSum _ _ hd
VALPARAISO DE GOIAS ~ # AGUARDANDO APRECIACAO PELA INSTANCIA SUPERIOR 19/07/2019 1.3%0 ATSum  0002620-90.2015.5.18.0241 @ >
% AGUARDANDO FINAL DO SOBRESTAMENTO 01/02/2021 827 HTE 0011014-13.2020,5.18.0241 B B
Qtde 349 299 # AGUARDANDO FINAL DO SOBRESTAMENTO 18/02/2021 810 HTE 0011027-1220205.180241 @ @
Anilise pelo As de Aiquivado o
magistado comunicagio face

Minutar despachos
ou decisBes

Aguardando
término dos prazs

@ Arquivados

Proparar
arquivamento

Aguardando
- Acordos
cumprimento de 5
S vencidos
Iniciar execugio

magistado

o Conversdo em
eneise 8 Prazos vencidos diligéncia

4
. s Minutar e
Regsrm;b;:aqoas de ’[ Andlise de Execucdo ], analisar

Liquidagao ou
Conhecimento .’

Transitar em

senienca Elacy

¥ v ¥

Embargos de
Contole de Remeterao | | oo e dedaragio
dependéncias Controle de CEJUSC ou pmﬁ,‘d e Sobrestament Aguardando
pagamentos POSTO

pgto
Controle de precal
prazo recursal

Redistribuicio

Normalidade

1.

mat [ o [ o 2 s e ls o]

—~
@] Aguardando
audiéncia

Remeter a0 2° Receber do 2°

[Aguardandn apreciagio pela instincia superinr]

& ) Gestdio de VT )
Pares || mpares Atualizado com dados do Ple de 09/05/2023 12:00 AM

s

8.2.2 Que a Vara do Trabalho observe o disposto no artigo 49 do PGC,
especialmente no que se refere a ocasido do langcamento do movimento referente ao
inicio da execuc¢ao, no sistema informatizado PJe, visando a correta alimentacéo do
sistema e-Gestéo (item 7.2 — 17 do Relatério de Correicao).
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8.2.3 De se ressaltar, que as auditorias permanentes da Corregedoria Regional
constituem procedimento que facilita a atividade correcional e contribui para a
regularidade dos trabalhos das Varas do Trabalho. O Desembargador-Corregedor
orienta a Secretaria da Vara para que observe os relatérios encaminhados nos autos
da correicdo permanente e, caso necessario, apresente suas respostas em tempo
hébil (PA 7619/2014).

9 LOTACAO E FREQUENCIA DOS SERVIDORES

A Vara do Trabalho de Valparaiso de Goias conta com um quadro de lotag&o (ideal)
de 16 servidores, incluindo o Diretor de Secretaria. Na atualidade, a unidade possui
01 claro de lotacéo.

Segundo estudos promovidos pela Administragdo do Tribunal, a Vara do Trabalho
de Valparaiso de Goias possui quadro de servidores adequado aos ditames da novel
Resolugcédo 296, do CSJT (art. 8°), em sintonia com as orientagbes contidas na
Resolugéo 219/2016, do Conselho Nacional de Justica.

No que respeita aos servidores que atuam em regime de teletrabalho, o
Desembargador-Corregedor entendeu que as atividades por eles desempenhadas
se amoldam as situacdes descritas na redacao atual da Resolu¢cdo Administrativa n®
160/2016 deste Regional.

10 CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ - 2022

Meta 1 - Julgar mais processos que os distribuidos (julgar quantidade maior
de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente,
excluidos os suspensos e sobrestados no ano corrente).

Meta 1 - 2022 - VARA DO TRABALHO DE VALPARAISO DE GOIAS

L Entraram na Sairam da " Saldo da Grau de
Distribuidos Julgados Meta Meta PJ Meta Cumprimento
1.506 1.324 26 20 87,6% -189 87,5%

*IPJ = Indice de Processos Julgados

No exercicio de 2022, a Vara do Trabalho de Valparaiso de Goias atingiu o
percentual de 87,5%, no cumprimento dessa meta (1.506 processos recebidos e
1.324 solucionados), indice inferior aquele registrado em 2021 (100,5%).
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Meta 2 - Julgar processos mais antigos (identificar e julgar, até 31/12/2022,
pelo menos 93% dos processos distribuidos até 31/12/2020). (cumprida)

Meta 2 - 2022 - VARA DO TRABALHO DE VALPARAISO DE GOIAS

Entraram na | Sairam da Julgados . Grau de
ents Meta Meta AUl Anterior IPA ol Cumprimento
632 0 0 26 604 99,7% 42 107,2%

PA = indice de Processos Antigos

A unidade possuia 632 processos distribuidos até 31/12/2020, pendentes de
solucédo, dos quais 604 foram solucionados até o final de 2021. Ao final do exercicio
de 2022, a unidade conseguiu atingir o montante de 630 processos julgados, o que
corresponde, para fins de cumprimento da meta em exame, ao percentual de
107,2%. O Desembargador-Corregedor parabenizou os magistrados e servidores
pelo atingimento da meta.

Meta 3 - Estimular a conciliacao (aumentar o indice de conciliacao em relacao
a média do biénio 2019/2020, em 1 ponto percentual. Clausula de barreira:
40%). (cumprida)

Meta 3 - 2022 - VARA DO TRABALHO DE VALPARAISO DE GOIAS

. . Biénio " '
Solucionados | Conciliados Saldo 2019-2020 IConc Grau de Cumprimento
1.227 653 261 30,90% 53,2% 166,8%

*IConc = Indice de Conciliagbes

O indice de acordo da unidade correcionada, no biénio 2019/2020, foi de 30,90%.
No exercicio de 2022, o indice de conciliacédo foi de 53,2%, atingindo, para fins da
meta em exame, o grau de cumprimento de 166,8%. O Desembargador-Corregedor
reconheceu o excelente indice e parabenizou os magistrados e servidores pelo
resultado alcancado.

Meta 5 - Reduzir a taxa de congestionamento (reduzir em 1 ponto percentual a
taxa de congestionamento liquida, exceto execucdes fiscais, em relacdo a
2020. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de
barreira na fase de execucao: 65%).

Meta 5 - 2022 - VARA DO TRABALHO DE VALPARAISO DE GOIAS

Cod. Autenticidade 400295887318

. TCLNF Meta BARREIRA BARREIRA
Pendentes | Baixados | Suspensos 2022 TCLNE TCLC TCLC TCLENF TCLENF GC
2.118 1.820 817 41, 7% 39,4% 42,5% 40% 39,7% 65% 94,5%
TCLNF - Taxa de Congestionamento Liquida N&do Fiscal.
TCLC - Taxa de Congestionamento Liquida na Fase de Conhecimento.
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TCLENF - Taxa de Congestionamento Liquida na Fase de Execuc¢do, considerando-se apenas Execugdo N&o Fiscal.

No exercicio de 2022, a unidade atingiu o percentual de 94,5% no cumprimento da
meta em questdo. O Desembargador-Corregedor destacou que a taxa de
congestionamento liquida da unidade, na fase de conhecimento, ficou acima do
limite estabelecido como clausula de barreira, que é de 40%.

11 CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ - 2023

Meta 1 - Julgar mais processos que os distribuidos (julgar quantidade maior
de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente,
excluidos os suspensos e sobrestados no ano corrente).

Meta 1 - 2023 - VARA DO TRABALHO DE VALPARAISO DE GOIAS

NP Entraram na Sairam da . Grau de
Distribuidos Julgados Meta Meta IPJ Saldo Cumprimento
377 328 6 3 86,3% -53 86,1%

*IPJ = Indice de Processos Julgados

Considerando o resultado parcial aferido, referente aos meses de janeiro a margo, a
unidade atingiu o percentual de 86,1% no cumprimento da meta em questao,
considerando a metodologia de célculo definida para o referido exercicio. O
Desembargador-Corregedor considerou viavel o atingimento da meta por esta Vara
do Trabalho, levando-se em conta que o periodo de apuracdo parcial abrangeu
apenas 0s meses de janeiro a marco, notoriamente atipicos em relacdo a prestacao
jurisdicional, em face do recesso forense, seguido do periodo de suspensdo da
realizacdo de audiéncias, em razdo do disposto no artigo 220, § 2°, do CPC, e do
feriado de Carnaval.

Meta 2 - Julgar processos mais antigos (identificar e julgar, até 31/12/2023,
pelo menos 93% dos processos distribuidos até 31/12/2021). (cumprida)

Meta 2 - 2023 - VARA DO TRABALHO DE VALPARAISO DE GOIAS

Entraram na | Sairam da Julgados . Grau de
enienes Meta Meta SRS Anterior IPA SElele Cumprimento
608 1 1 7 581 96,7% 22 104,0%

*IPA = indice de Processos Antigos

A unidade possuia 608 processos distribuidos até 31/12/2021, pendentes de
solucdo, dos quais 581 foram solucionados até o final de 2022. No presente
exercicio, considerados os dados estatisticos até o més de marco, a unidade
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solucionou mais 7 processos, atingindo, para fins de cumprimento da meta em
exame, 0 percentual de 104%. O Desembargador-Corregedor parabenizou os
magistrados e servidores pelo resultado alcancado.

Meta 3 - Estimular a conciliacdo (aumentar o indice de conciliacdo em relacdo
a média do biénio 2020/2021, em 1 ponto percentual. Clausula de barreira:
40%). (cumprida no periodo)

Meta 3 - 2023 - VARA DO TRABALHO DE VALPARAISO DE GOIAS

' - Biénio " .
Solucionados Conciliados Saldo 2020/2021 IConc Grau de Cumprimento
299 142 51 29,25% 47,5% 157,0%

*IConc = Indice de Conciliagées

O indice de acordo da unidade correcionada, no biénio 2020/2021, foi de 29,25%.
Até o0 més de marco deste exercicio, o indice de conciliagcdo aferido nesta unidade
foi de 47,5%, atingindo, para fins da meta em exame, o grau de cumprimento de
157%. O Desembargador-Corregedor encareceu aos magistrados a continuidade
dos esforcos necessarios para a pacificacdo dos conflitos submetidos a apreciacéo
do juizo.

Meta 5 - Reduzir a taxa de congestionamento (reduzir em 0,5 ponto percentual
a taxa de congestionamento liquida, exceto execucdes fiscais, em relacao a
2021 (35,9%). Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de
barreira na fase de execucao: 65%).

Meta 5 - 2023 - VARA DO TRABALHO DE VALPARAISO DE GOIAS

. TCLNF Meta BARREIRA BARREIRA
Pendentes | Baixados | Suspensos 2023 | TCLNF TCLC TCLC TCLENF TCLENF GC
2.388 1.732 707 49,3% | 35,4% 48,2% 40,0% 52,0% 65,0% 71,9%

TCLNF - Taxa de Congestionamento Liquida Néo Fiscal.
TCLC - Taxa de Congestionamento Liquida na Fase de Conhecimento.

TCLENF - Taxa de Congestionamento Liquida na Fase de Execuc¢do, considerando-se apenas Execugdo N&o Fiscal.

Considerando o resultado parcial aferido, referente aos meses de janeiro a margo, a
unidade atingiu o percentual de 71,9% no cumprimento da meta em questdo. O
Desembargador-Corregedor destacou que a taxa de congestionamento liquida da
unidade, na fase de conhecimento, ficou acima do limite estabelecido como clausula
de barreira, que é de 40%.

12 CUMPRIMENTO DO PLANO DE CONTRIBUICGAO DA ESTRATEGIA
ORGANIZACIONAL
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Analisado o Plano de Contribuicdo da unidade, constatou-se que do total de 15
iniciativas, 1 estd em andamento e 14 foram concluidas, o que corresponde, para
fins de cumprimento das acgbes, ao percentual de 93,33%. O Desembargador-
Corregedor parabenizou os magistrados e servidores pelo empenho em executar as
iniciativas.

13 PERCENTUAL DE SENTENGAS LIQUIDAS DO TRT 182 REGIAO

27,03

2251 23,06
o - 20,73
19,17

16,52

< R R e e e e
2019 2020 2021

l Percentual de Sentenca Liquida (Pais)
@ Percentual de Sentenga Liquida (Médio Porte)
M Percentual de Sentenga Liquida

O Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido teve uma taxa média de sentencas
liguidas muito abaixo da média dos Tribunais de Médio Porte e da média de todo o
Pais, no periodo de 2019 a 2021. O percentual de sentencas liquidas nas Varas
Trabalhistas da Regido foi de 5,0% em 2019, 5,8% em 2020 e de 8,1% em 2021. No
exercicio de 2022, conforme relatério do sistema e-Gestdo, o percentual atingido foi
de 14,51%. N&o obstante essa pequena evolucdo e, em observancia a
RECOMENDACAO CGJT N° 4/2018, o Desembargador-Corregedor recomendou
aos magistrados atuantes nesta Vara do Trabalho a prolacao de sentencas
liquidas, ressaltando que esse procedimento é de grande importancia na fase de
conhecimento por conferir agilidade a fase de execucédo, bem como dar efetividade
ao principio da duracéo razoavel do processo.
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14 DESTAQUES E OBSERVAGOES FINAIS

Ao final dos trabalhos, apés analise dos processos e de dados estatisticos de
desempenho desta Vara do Trabalho, o Desembargador-Corregedor reuniu-se com
o Excelentissimo Juiz Titular, expondo-lhe os dados colhidos por ocasido desta
correicdo. Em seguida, o Desembargador-Corregedor fez os seguintes registros:

14.1 A Vara do Trabalho de Valparaiso de Goias registrou baixa em sua demanda
processual no exercicio de 2022, havendo a sua movimentagéo sofrido uma queda
de 13,3% (-232 processos), totalizando 1.514 novas a¢des. Considerado o Ultimo
triénio (2020/2022), a unidade recebeu, em média, 1.560 processos/ano. Neste
exercicio, considerando o niumero de ac¢des protocoladas até marcgo, a expectativa é
de que a demanda processual desta Vara do Trabalho fique em torno de 1.512
processos. A ordem cronoldgica no julgamento dos processos € observada pelos
magistrados, conforme se vé no item 5.3 desta ata. Contudo, considerando que o
prazo médio da entrega da prestacdo jurisdicional, ao final do exercicio de 2022,
ficou acima do limite fixado pela Corregedoria Regional, que é de 90 e 180 dias,
respectivamente, para 0s processos que tramitam nos ritos sumarissimo e ordinério,
o Desembargador-Corregedor recomendou aos magistrados que continuem
envidando os esfor¢os necessarios visando a reducdo desse prazo para patamares
inferiores a meta regional. Os dados deste ano ainda nao refletem a realidade da
Vara do Trabalho, mas ja sinalizam um elastecimento do prazo em ambos os ritos.

14.2 Foi recomendado ainda aos magistrados atuantes nesta Vara do Trabalho a
prolagéo de sentencas liquidas, conforme Recomendacao n°® 4/IGCGJT, ja noticiada
pela Corregedoria Regional por meio do oficio-circular n°® 6/2019, havendo o
Desembargador-Corregedor ressaltado que esse procedimento ndo € obrigatorio,
mas de grande importancia na fase de conhecimento por conferir agilidade a fase de
execucao, bem como dar efetividade ao principio da duracao razoavel do processo.

14.3 Conforme consta do item 8 desta ata, também foram feitas recomendacdes
referentes a observancia da ferramenta do Horus 18, denominada “Gestdo de Vara
do Trabalho, para acompanhamento das tarefas com processos acima da
normalidade; e ao artigo 49 do PGC, especialmente no que se refere ao lancamento

do movimento referente ao inicio da execugao.

14.4 A correi¢do realizada na Vara do Trabalho de Valparaiso de Goias revelou
gue a Secretaria do juizo possui quadro adequado de servidores para suportar a
atual demanda processual, embora haja na atualidade 01 claro de lotagédo. Os
processos estdo sendo regularmente impulsionados, com observancia dos prazos
legais e das determinacfes emanadas pelos magistrados.
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14.5 Franqueada a palavra ao Excelentissimo Juiz Titular, agradeceu a
oportunidade e disse que a demanda da Vara é significativa, um desafio. E que ja ha
uma perspectiva de melhora, com a implementacdo de praticas tendentes a
incentivar a realizacdo de conciliacéo, especialmente pela adesdo ao Cejusc digital,
de modo a reduzir o prazo de pauta das audiéncias. Outra preocupa¢do € com 0s
processos do rito sumarissimo, privilegiando a demanda social, daqueles
trabalhadores mais necessitados. Que sera implementado um fluxo de trabalho,
reduzindo a movimentacdo processual, tornando célere a tramitacdo processual. A
Exma. Juiza Auxiliar diz que a Vara sempre apresentou grande movimentacao, que
0 baixo poder aquisitivo da populacéo dificulta a realizacdo de conciliacdo. Que os
advogados atuantes ndo sao “regionalizados”, oriundos da Comarca. Que nos
ultimos 3 anos, o rodizio de magistrados e servidores impactou a continuidade dos
trabalhos da Vara do Trabalho. Elogiou o trabalho realizado pela Juiza Jeovana,
inclusive com os trabalhos da pauta anteriormente designada. O senhor Diretor diz
que o quadro de servidores, com reducdo, impactou os trabalhos da unidade. E que
esta providenciando a devida reposicdo, de modo a otimizar os trabalhos da
Secretaria.

14.6 Por fim, em relacdo as metas nacionais e especificas fixadas pelo Conselho
Nacional de Justica, a Vara do Trabalho de Valparaiso de Goias cumpriu 02 das 04
metas nacionais no ano de 2022. O Desembargador-Corregedor exorta 0s
magistrados e servidores desta Vara do Trabalho para que, neste exercicio, seja
alcancado o melhor resultado, de modo a manter o elevado patamar da qualidade
dos servicos prestados pela 182 Regido da Justica do Trabalho a sociedade.

Nada mais havendo a ser tratado, o Desembargador-Corregedor deu por encerrada
a correicdo as 9h30min.

ASSINADO ELETRONICAMENTE

Desembargador EUGENIO JOSE CESARIO ROSA
Corregedor do TRT da 182 Regido
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Goiania, 29 de maio de 2023.
[assinado eletronicamente]

EUGENIO JOSE CESARIO ROSA

DESEMBARGADOR DO TRABALHO
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X,

ATA DA CORREICAO ORDINARIA
REALIZADA NA VARA DO TRABALHO DE LUZIANIA
PELA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL
ANO 2023

No dia 25 de maio de 2023, o Desembargador-Corregedor do Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regido, Eugénio José Cesario Rosa e o Diretor de Secretaria da
Corregedoria Regional, Fabio Oliveira Borges Junior, foram recepcionados pelo
Excelentissimo Juiz Titular, Carlos Alberto Begalles, e pela Diretora de Secretaria da
Vara do Trabalho, para conclusdo da correicdo ordinaria relativa a este exercicio,
iniciada em 24 de mar¢co de 2023, com fundamento no artigo 682, Xl, da
Consolidacdo das Leis do Trabalho. Esta correicdo ordinaria abrange o periodo
compreendido entre 1°.07.2022 e 31.03.2023.

O edital n°® 26/2023, publicado no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho n°
3722/2023, em 17 de maio de 2023, na pagina 3, tornou publica a correicdo
ordinaria.

1 VISITA CORRECIONAL

O Desembargador-Corregedor inspecionou a Vara do Trabalho de Luziania,
adotando-se a modalidade semipresencial, nos moldes disciplinados pelo artigo 1°,
II, do Provimento TRT18% SCR n° 06/2011, oportunidade em que conversou com 0
magistrado e a Diretora de Secretaria da unidade, orientando-os quanto as melhores
praticas e colhendo criticas e sugestfes para a melhoria dos servicos, notadamente
0 da prestacéo jurisdicional.
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2 AUDIENCIA PUBLICA

A Ordem dos Advogados do Brasil - Subsecao de Luziania, o Ministério Publico do
Trabalho e a AGATRA — Associacdo Goiana dos Advogados Trabalhistas foram
informados da realizacao da Correicdo Ordinaria nesta Vara do Trabalho, por meio
dos Oficios TRT/SCR N° 057, 058 e 059, expedidos em 16 de maio de 2023.
Iniciada a audiéncia, compareceram a Presidente da OAB, Subsecao Luziania, Dra.
Thais de Araujo Paiva Lima, OAB/GO 21.389; e por Cristalina, Dr. Alessandro
Ribeiro de Carvalho, OAB/GO 22.589 e Dr. Marcelo da Silva Souza, OAB/GO
54.197. Agradeceram a oportunidade e elogiaram os trabalhos da Vara do Trabalho
de Luziania, seus servidores e a tradicdo de bons servicos prestados. Registram
gue, com a vinda do Dr. Carlos Begalles, esta tradicdo foi retomada e as
expectativas sdo as melhores possiveis, pois o Dr. € um excelente juiz.
Lamentavelmente que o mesmo ndo pode ser dito da antecessora Dra. Livia
Gondim, cuja conduc¢do nos trabalhos “ndo foi das melhores”, ao contréario, tendo
ensejado severos transtornos para a advocacia local. Registra a Dra. Thais Lima
qgue, em determinada audiéncia, a Dra. Livia, a par de ndo se “apresentar
adequadamente trajada”, ainda conduziu a instrucdo aos gritos e, ao final,
insatisfeita com a necessidade de instrucdo, deu-se por suspeita, abandonando a
conducdo do feito. Neste momento também apresentou-se para a audiéncia Dra.
Luana Freitas Martin, OAB/GO 39.147, Presidente da Comisséo local de Direito do
Trabalho, ativista nesta Vara do Trabalho desde os tempos de estagio e também
reporta a existéncia de um incidente desagradavel com referida magistrada. Com o
Dr. Begalles, foi reaberto o dialogo e a harmonia de trabalho entre a magistratura e a
advocacia trabalhista. Os advogados de Cristalina indicam que realmente “a fase” da
Dra. Livia Gondim aqui foi muito ruim e que néo se trata de uma questao especifica,
mas com todos os advogados. Referidos advogados também registram que muito
auxiliou os trabalhos a participacdo ativa do Diretor de Secretaria, Leonardo
Craveiro; Dr. Marcelo registra que, eventualmente, evitava participar em audiéncias
em razdo da conduta da citada magistrada. Dra. Luana acrescenta que citada
magistrada sempre perguntava aos advogados se queriam que ela se declarasse
suspeita na conducao dos processos, dando a entender que se tratava de coagao ao
trabalho do advogado. E que os advogados acabavam se retraindo, deixando de
exercer plenamente a advocacia, sobretudo por ser Vara Unica. Audiéncia encerrada
as 16h45min.

3 DOS MAGISTRADOS
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Tribunal Regional do Trabalho da 18?2 Regiédo

3.1 AUTORIZAGAO PARA RESIDIR FORA DA COMARCA

N&o ha requerimento formulado pelo magistrado titular, solicitando autorizacéo para
residir fora dos limites da jurisdigcdo da unidade.

3.2 AFASTAMENTOS DOS MAGISTRADOS
Magistrado De Até Motivo Periodo
01/10/2022 | 01/19/2022 | ~ -cenca Transito -
Magistrado
07/11/2022 | 07/30/2022 Férias 1° periodo de 2021
10/03/2022 | 10/22/2022 Férias 2° periodo de 2021
Carlos Alberto Begalles T Transi
01/09/2023 | 01/18/2023 icenca Transito -
Magistrado
05/15/2023 | 05/19/2023 | Folga Compensatoria -
05/22/2023 | 05/24/2023 | Folga Compensatoria -

* Dados extraidos da base de dados do SGM e relativos ao periodo de 1°.01.2022 a 31.05.2023.

3.3 MAGISTRADOS QUE ATUARAM NA UNIDADE NO PERIODO
CORRECIONADO
MAGISTRADO Designacaol/Afastamento Data Inicial Data Final
Carlos Alberto Begalles Vara Do Trabalhg De Luziania 01/09/2023 -
(Lotacao)
Livia Fatima Gondim Prego Vara Do Trabalho De Luziania | 44,51/5019 | 01/08/2023
(Lotacéo)
Vara Do Tr?gg'r?aos?e Luzidnia | 67/11/2022 | 07/16/2022
Maria Augusta Gomes Luduvice —
Vara Do Trabalho De Luziania 12/14/2022 | 12/16/2022
(Outros)
Natalia Alves Resende Gongalves Vara Do Tr?gglr?aos)D e Luziania 11/27/2022 | 12/16/2022
Tulio Macedo Rosa e Silva Vara Do Trabalho De Luziania | 4g/04/5025 | 0g/04/2022
(Suspeigédo Do Titular)
Vara Do Trabalho De Luziania | 5q/19/5025 | g/19/2022
(Suspeigdo Do Titular)
Vara Do Trabalho De Luziania 11/03/2022 | 11/03/2022

w
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(Suspeigdo Do Titular)

Vara Do Trabalho De Luziania 07/06/2022 | 07/07/2022

Wagson Lindolfo José Filho —
Vara Do Trabalho De Luziania

(Suspeicao Do Titular) 10/07/2022 | 10/07/2022

. . Vara Do Trabalho De Luziania
Maria Augusta Gomes Luduvice (Responder Pela Titularidade) 01/09/2023 | 01/18/2023

4 DADOS GEOGRAFICOS, POPULACIONAIS E MOVIMENTAGAO
PROCESSUAL

© Cristalina

A Vara do Trabalho de Luziania possui jurisdicdo sobre os municipios de Luziania
(sede da jurisdicdo) e Cristalina.

Considerados os dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE,
relativos ao municipio de Luziania, desde 2010 houve um acréscimo populacional da
ordem de 23% (de 174.531 para 214.645 habitantes’ em 2021. O municipio de
Luziania é o quinto mais populoso do Estado e situa-se na regido do entorno do
Distrito Federal, apenas 58 Km da Capital Federal. Luziania é uma das cidades mais
antigas do Estado de Goias, fundada em 13/12/1746, dando origem a outros
municipios, como Santo Anténio do Descoberto, Valparaiso de Goias, Novo Gama e
Cidade Ocidental. O setor de servicos responde pela maior parte do PIB do
municipio, seguido pela induUstria e agropecuaria. Segundo as estatisticas do

1 Segundo estimativa do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, disponivel em www.ibge.gov.br.
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Cadastro Central de Empresas, referentes ao exercicio de 2020, o municipio possui
3.622 empresas instaladas atuantes, com pessoal ocupado assalariado da ordem de
20.481 pessoas, com salario médio mensal de 1,9 salarios minimos. Cerca de 93%
da populacgéo vive na érea urbana do municipio.

Evolucao da Demanda Processual

2.000

1.756

1.500

1.000

500

2019 2020 2021 2022 2023

* Na apuracédo da demanda processual ndo foram consideradas as cartas precatorias e de ordem recebidas.
* Os dados de 2023 referem-se aos meses de janeiro a marco.

2020 2021

Sumarissimo Sumarissimo

@ Ordinario @ Ordinario

413 (47,8%)

Documento juntado por ALISSON MOURA LUDUVICE e protocolado em 29/05/2023 15:17:35h. Protocolo n° 3566/2023.





Cod. Autenticidade 400295889876

Anexo 2 - ATA DA CORREICAO ORDINARIA REALIZADA NA VARA DO TRABATAOAEQRREIPAO ORDINARIA REALIZADA NA VARA DO TRABALHO DE LUZIANIA
Tribunal Regional do Trabalho da 18?2 Regiédo 6

3732/2023 - Terca-feira, 30 de Maio de 2023

2022 2023
Sumarissimo
i Sumarissimo
@ Ordinario
@ Oddinaric
536 (51,7%)
179 (63,4%)
Sumarissimo Ordinario Total
2021/2020 > 122 176
11,7% 34,8% 21,6%
-17 63 46
2022/2021
-3,3% 13,3% 4,6%
Comparativo 2020 / 2021
300,0%
200,0%
84,0% 94,1%
100,0%
16,7%,
-1,6%
0,0%
-100,0%
Inicio Janeiro  Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto  Setembro  Outubro  Novembro Dezembro
Comparativo 2021/ 2022
50,0%
46.3% 44,2%
25,0%
16,3% 15,2%
8,3%
0,0% 0;0% 21 4%

-25,0%
Inicio Janeiro  Fevereiro

-23,0%
Margo Abril Maio

\ ~1,0%
'7"'1'%/-8,4%

Junho Julho Agosto  Setembro  Outubro  Novembro Dezembro
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Comparativo 2022/ 2023

200,0%

150,0%

100,0%

50,0%

Inicio Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto  Setembro  Outubro  Novembro Dezembro

0,0%

A unidade recebeu, no ultimo exercicio (2022), 1.036 novas ac¢des. Constata-se, em
relacdo ao exercicio de 2021, um aumento na movimentagcdo processual de 4,6%
(+46 processos). Considerado o ultimo triénio (2020/2022), a unidade recebeu, em
média, 947 processos/ano. Neste exercicio, considerando o numero de agbes
protocoladas até marco, a expectativa é de que a demanda processual desta Vara
do Trabalho fique em torno de 1.340 processos.

5 DESEMPENHO E PRODUTIVIDADE

5.1 IGEST - INDICE NACIONAL DE GESTAO DO DESEMPENHO DA
JUSTICA DO TRABALHO:

O Iindice Nacional de Gestdo do Desempenho da Justica do Trabalho foi
desenvolvido pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, com o objetivo de
contribuir para o aprimoramento da gestdo das Varas do Trabalho do Pais. Para
tanto, apresenta um referencial numérico que sintetiza 0s mesoindicadores
ACERVO, CELERIDADE, PRODUTIVIDADE e TAXA DE CONGESTIONAMENTO
em relacdo & FORCA DE TRABALHO, adotados em consonancia com 0s objetivos
tracados no Plano Estratégico da Justica do Trabalho 2015-2020, de assegurar a
celeridade e a produtividade na prestacao jurisdicional, estimular a conciliacdo e as
solucdes alternativas de conflito, e impulsionar as execugdes trabalhistas e fiscais.
Os mesoindicadores sdo compostos por 13 indicadores construidos com base em 17
variaveis utilizando dados oficiais do Sistema e-Gestao dos ultimos 12 (doze) meses
anteriores a sua extracao, referentes as Varas do Trabalho instaladas no Pais que
estiveram em funcionamento durante todo o periodo de apuracdo. Ao refletir o
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desempenho de cada Vara do Trabalho, podendo ser contextualizado nos cenarios
nacional, regional ou municipal, ou ainda conforme o porte ou a faixa de casos
novos definida pela Resolucdo CSJT 63, o IGEST busca auxiliar as Presidéncias,
Corregedorias e as Varas do Trabalho na melhoria da efetividade da prestacéo
jurisdicional, combinada a forca de trabalho disponivel, revelando-se, dessa forma,
importante ferramenta de gestdo. De acordo com o relatério mais recente do IGEST,
referente ao periodo de 1°.01.2022 a 31.12.2022, a Vara do Trabalho de Luziania,
analisada em nivel nacional e regional, apresentou o seguinte desempenho: 87°
lugar, entre 527 Varas do Trabalho existentes no Pais dentro da mesma
movimentacao processual; e 4° lugar entre 11 Varas do Trabalho existentes na
Regidao dentro da mesma movimentacao processual.

Faixa de IGEST
Casos . = Taxa de Forca de
TRT -> Vara do Trabalho Novos: (P‘:‘;‘:’r‘{)"z) ?::’l')d:g)e P'(":e“;g’("d;“ Congestionamento Trabalho
Jan/2019 a ” " } (Peso 0,2) (Peso 0,2) Resultado Colocagio
Dez/2021

18a - GO -> Anapolis - 04a Vara 1501 a 2000 E 0,4183

09a - PR -> Maringa - 05a Vara 1501 a 2000 2 i 0,3677 0,3706 0,3380
03a - MG -> Betim - 05a Vara 1501 a 2000 0.2608 )

03a - MG > Pogos de Caldas -01a Vara 1501 a 2000

03a - MG -> Cataguases -01a Vara 1501 a 2000 m

18a-GO > Aparecida de Goiania -03avara  [REGEPWIN 01436 |
02a- SP -> Sao Paulo Zona Sul - 13a Vara 1501 a 2000
03a - MG -> Santa Luzia - 01a Vara 150122000 (R

07a - CE -> Maracanau - 01a Vara 1501 a 2000 0,3205

Faixa de IGEST

Gasos Acervo Celeridade Produtividade VLD Harcase

TRT -> Vara do Trabalho Novos: Congestionamento Trabalho
(Peso 0,2) (Pes00,2) | Resutado | Colocago

Jani2019a  (Pes002) | (Peso0.2) (Pes0 0,2)

Dez/2021

18a - GO -> Goids -01a Vara 1501 a 2000 0,1744 0,0211 0,764

18a - GO -> Anapolis -02a Vara 1501 & 2000 0,4901 0,4946 0,5365 0,4275 “
18a - GO -> Anapolis -03a Vara 1501 a 2000 04113 0,5137 0,5214 0,5451 -

18a - GO -> Luziénia -01a Vara 1501 a 2000 0,4072 0,4422 0,4099 0,4831 0,5262 0,4537 &
18a - GO -> Anapolis - 04a Vara 1501 a 2000 0,3171 0,4645 0,5099 0,4823 0,4952 0,4538 o2
18a - GO -> Aparecida de Goiénia - 03a Vara 1501 a 2000 0,3165 0,4926 0,4997 0,5059 0,5128 0,4655 6°

18a - GO -> Anapolis -01a Vara 1501 & 2000 0,5226 0,5916 m 0,5569 0,4942 i
18a - GO -> Cataldo -01a Vara 1501 a 2000 0,8004 0,5587 0,4753 0,3284 0,3667 0,5059 8°

18a - GO -> Aparecida do Goidnia - OfaVara 150122000 0,3603 07101 m 0,6512 05962 05400 ¢
182-GO > Aparecida de Goidnia -02aVara 150122000 06108 06768 0,5462 0,506 P 05741 10°
18a- GO > Caldas Novas - 01a Vara 150122000 06009 06248 0,6950 0,6462 06234 06381 110

1

Documento juntado por ALISSON MOURA LUDUVICE e protocolado em 29/05/2023 15:17:35h. Protocolo n° 3566/2023.





Cod. Autenticidade 400295889876

Anexo 2 - ATA DA CORREICAO ORDINARIA REALIZADA NA VARA DO TRABATAOAEQRREAIPAO ORDINARIA REALIZADA NA VARA DO TRABALHO DE LUZIANIA
3732/2023 - Terca-feira, 30 de Maio de 2023 Tribunal Regional do Trabalho da 18?2 Regiédo 9

5.2 PAUTAS DE AUDIENCIAS E ASSIDUIDADE DOS MAGISTRADOS

Média Mensal de Média Diaria de

Quantidade de

Audiéncias Audiéncias Audiéncias
Inicial 620 51,67 3,71
Instrucéo 325 27,08 1,95
ATC - Conhecimento 8 0,67 0,05
ATC - Execucéo 52 4,33 0,31
Média 251 21 2

Obs: Para apuracgdo da média didria de audiéncias na unidade, considerou-se 167 dias teis no periodo correcionado.

Ultimas Audiéncias Designadas

Tipo de Audiéncia Rito Sumarissimo Rito Ordinério
Inicial junho/2023 junho/2023
Instrugéo junho/2023 junho/2023

* Dados extraidos do sistema PJe em 11.05.2023.

Analisadas as pautas de audiéncias, em cotejo com as informacdes lancadas nos
itens 2.3 e 2.4 do Relatério de Correi¢do, constatou-se que 0 magistrado atuante na
unidade realiza audiéncias semanalmente, de terca a quinta-feira. Os dados

constantes da tabela acima informam que a unidade

realizou no periodo

correcionado (1°.07.2022 e 31.03.2023) um total de 325 audiéncias de instrucao.

No que respeita ainda a pauta de audiéncias, constatou o Desembargador-
Corregedor o reduzido prazo para designacdo de audiéncias neste Juizo, o que
demonstra um efetivo controle da pauta, em consonancia com a meta fixada pela

Corregedoria Regional.

©

Documento juntado por ALISSON MOURA LUDUVICE e protocolado em 29/05/2023 15:17:35h. Protocolo n° 3566/2023.





Céd. Autenticidade 400295889876

Anexo 2 - ATA DA CORREICAO ORDINARIA REALIZADA NA VARA DO TRABATAOAEQRREIPAO ORDINARIA REALIZADA NA VARA DO TRABALHO DE LUZIANIA
3732/2023 - Terca-feira, 30 de Maio de 2023 Tribunal Regional do Trabalho da 18?2 Regiédo 10

5.3 FASE DE CONHECIMENTO

Prazo Médio do Ajuizamento da Agao até a 12 Audiéncia (INI/UNA)

Rito Sumarissimo Rito Ordinario

B 2020 [l 2021 [ 2022 [ 2023

* Os dados de 2023 referem-se aos meses de janeiro a margo.

Prazo Médio do Ajuizamento da Ac¢ao até a Prolagao de Sentenga

ravi
161
I

Rito Sumarissimo Rito Ordinario

B 2020 W 2021 [ 2022 W 2023

* Os dados de 2023 referem-se aos meses de janeiro a margo.
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10001107 Fase de Conhecimento

645
532
485
421
366
272
.

Recebidos Solucionados Outras Solugdes com Exame de Mérito Conciliados

1036

B 2020 [ 2021 [ 2022 [ 2023

* Os dados de 2023 referem-se aos meses de janeiro a margo.
* Na apuracdo da demanda processual ndo foram consideradas as cartas precatorias e de ordem recebidas.

155 FASE DE CONHECIMENTO

125
118
59
54
44
31
. .

Arquivamentos e Desisténcias Outras Solugdes sem Exame de Mérito

BB 2020 B 2021 [l 2022 [ 2023

* Os dados de 2023 referem-se aos meses de janeiro a margo.

FASE DE CONHECIMENTO

71% 71% 69%

45%
34%
31%

68%

42%
I33%35%

44%
35%36%

TX. DE CONGEST. (%) TX. DE CONGEST. LIQUIDA (%) TX. DE CONGEST. TRT (%) TX.DE CONGEST. LIQUIDA TRT (%)

B 2020 W@ 2021 B 2022 [ 2023

* Os dados de 2023 referem-se aos meses de janeiro a margo.
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Fase de Conhecimento

59
53 55
III |

INDICE DE CONCILIAGAO (%)

Conciliados / Solucionados

B 2020 W 2021 W 2022 W 2023

* Os dados de 2023 referem-se aos meses de janeiro a margo.

PROCESSOS SEM JULGAMENTO
(Saldo em 31/03/2023)

NUMERO DE PROCESSOS DISTRIBUIDOS
PENDENTES DE JULGAMENTO

ANO DE DISTRIBUIGAO

2019 2

2020 2

2021 3

2022 128

2023 207
TOTAL DE PROCESSOS DISTRIBUIDOS E NAO 342

JULGADOS
TEMPO MEDIO 145,35 dias

* Dados extraidos do sistema e-Gestdo.

As informacgdes trazidas pelos graficos acima demonstram uma sensivel reducdo
nos prazos meédios de duracdo dos processos nesta Vara do Trabalho a partir do
exercicio de 2022, abaixo de 90 e 180 dias, respectivamente, para 0S processos que
tramitam nos ritos sumarissimo e ordinario, em consonancia com as metas fixadas
pela Corregedoria Regional. Os dados deste ano ainda nao refletem a realidade
da Vara do Trabalho, em razdo do periodo de suspensao de realizacdo de

12
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audiéncias, conforme disposto no artigo 220, § 2°, do CPC, e do feriado de
Carnaval. Segundo os dados estatisticos extraidos do sistema e-Gestdo, 0 prazo
médio da entrega da prestacdo jurisdicional (do ajuizamento até a solugdo do
processo), no rito sumarissimo, que era de 131 dias em 2021, sofreu uma forte
queda em 2022, chegando a 64 dias, e, em 2023 (até 0 més de marco), passou
para 65 dias; no rito ordinario, essa média também diminuiu, de 217 dias em 2021,
para 161 dias em 2022, com baixa neste exercicio, passando para 137 dias. O
Desembargador-Corregedor enalteceu o trabalho dos magistrados que
atuaram na unidade no periodo correcionado pelo éxito na reducao do prazo
médio de duracao dos processos. A andlise dos processos demonstra que o juizo
correcionado observa a ordem cronolégica dos processos ajuizados. Contudo, o

Desembargador-Corregedor determinou a identificacdo dos processos que

prazo de 15 (quinze) dias. As informagOes deverdo ser prestadas nos autos que

tratam da correicdo ordinaria da unidade neste exercicio (PA SISDOC n°
3566/2023).

54 FASE DE EXECUGAO

FASE DE EXECUGAO

472
332 333
301
III . .

Iniciadas Encerradas Baixadas

612

342

405
108

132

Il 2020 B 2021 [ 2022 [l 2023

* Os dados de 2023 referem-se aos meses de janeiro a margo.
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FASE DE EXECUGAO

7
S 87%
71%
67%
63%
54%
49%
40%
36%
28% 27%
I21 %I I

74%

71%

70%

68%

TX.DE CONGEST. (%) TX. DE CONGEST. LIQUIDA (%) TX. DE CONGEST. TRT (%) TX. DE CONGEST. LIQUIDA TRT (%)

Il 2020 W 2021 [ 2022 [ 2023

* Os dados de 2023 referem-se aos meses de janeiro a margo.

No exercicio de 2022, a Vara do Trabalho de Luziania iniciou 333 execucfes e
baixou 490, o que culminou em uma taxa de congestionamento liquida de 27%,
abaixo da média do Regional no mesmo ano, que foi de 36%. O Desembargador-
Corregedor, visando a continuidade do bom desempenho da unidade, concitou o
Excelentissimo Juiz que aqui atua, bem como ao corpo de servidores da Secretaria,
gue continue observando as orientacdes contidas na Recomendacao TRT 182 SCR
N° 1/2020, sugerindo, apenas, uma maior inclusdo em pauta de processos da fase
executdria para tentativa de conciliagao.

5.4.1 UTILIZACAO DAS FERRAMENTAS TECNOLOGICAS A DISPOSICAO
DO JUIZO NA FASE DE EXECUCAO

Segundo informagfBes prestadas pela direcdo da unidade, s&o utilizados os
seguintes convénios: SISBAJUD, RENAJUD/DETRANET, INFOJUD, CENTRAL
NACIONAL DE INDISPONIBILIDADE — CNIB, CONECTIVIDADE/CEF, CONVENIO
DE ACESSO AOS SALDOS E EXTRATOS DE CONTAS JUDICIAIS NA CEF e
CCS-CADASTRO DE CLIENTES DE SISTEMA FINANCEIRO NACIONAL (item 6
do Relatério de Correicao). O Desembargador-Corregedor, visando a continuidade
do bom desempenho da unidade na fase executéria, recomendou que a unidade
continue observando as orientacfes contidas na Recomendacao TRT 18* SCR N°
1/2020, fazendo uso de todos os convénios, independentemente de solicitagdo da
parte.

14
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54.2 PARTES CADASTRADAS SEM INSCRIGAO DE CPF E CNPJ

Processos com Partes Cadastradas sem Inscricdo de CPF e CNPJ

Total de Processos no Ano Anterior Total de Processos no Ano Corrente

* Dados extraidos do sistema SAOPJE em 11.05.2023.

Na ultima visita correcional, a unidade possuia 18 processos com dados cadastrais
das partes desprovidos de CNPJ ou CPF, ou com informagfes incompletas ou
erradas nos sistemas informatizados de 1° Grau. Neste exercicio, 0 Sistema de
Apoio Operacional do PJE - SAOPJE informa que a unidade possui, se excluidos
todos os processos arquivados definitivamente, 26 registros nessa condi¢cao.

6 RELATORIO DE CORREICAO

O relatdrio de correicao ordinaria, contendo informacdes, levantamentos estatisticos
e demonstrativos pertinentes, produzido pela Secretaria da Corregedoria Regional,
gue segue em anexo, € parte integrante desta ata de correicao.

7 CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGOES CONSTANTES DA ATA DE
CORREIGCAO DO EXERCICIO ANTERIOR, TRANSCRITAS INTEGRALMENTE

7.1 A observancia & RECOMENDACAO N° 4/2018 da Corregedoria-Geral
da Justica do Trabalho, que dispfe acerca da prolacdo de decisdes liquidas na
fase de conhecimento, visando dar maior agilidade a fase de execucéo (item 7.2 — 6
do Relatorio de Correicdo).

Essa recomendacao nao foi atendida, razao por que sera reiterada no
item 8.1.1.

7.2 Que a Secretaria da Vara do Trabalho utilize de forma regular e
independentemente de solicitacdo da parte, todas as ferramentas postas a
disposicdo do juizo na fase executodria, nos termos da Recomendacdo TRT 182
SCR 1/2020 (item 7.2 — 19 do Relatorio de Correicdo).

Essa recomendacao foi atendida.

7.3 Que a Secretaria da Vara, antes de proceder ao arquivamento definitivo
dos autos, verifigue se ha contas judiciais com valores disponiveis vinculados ao

15
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processo. Nesta correicdo o Desembargador-Corregedor constatou que a unidade
promoveu o0 arquivamento de processos mesmo havendo saldo em depdsitos
judiciais, em desacordo com o procedimento disciplinado no artigo 1° do Ato
Conjunto CSJT.GP.CGJT n° 01/2019, e Provimento n° 01/2020-SCR/TRT18 (item
7.2 — 3 do Relatdrio de Correicéao).

Essa recomendacao foi atendida.

7.4 Que a Unidade atente para o teor do OFICIO-CIRCULAR TRT 182 SGJ
N° 018/2021, o qual encaminha cépia do Oficio Circular TST.GP n° 151, do Tribunal
Superior do Trabalho, informando sobre a alteragéo da Lei n°® 11.101/2005 (Lei de
Faléncias e Recuperacdes) pela Lei n® 14.112/2020, com destaque para 0s novos 88
7°-B e 11 do art. 6° e 0 novo art. 7°-A. Com tais alteracdes, passou a ser necessaria
a expedicdo de certiddo individualizada para habilitacdo do crédito trabalhista no
Juizo da Recuperacao Judicial (item 7.2 — 37 do Relatorio de Correicdo). Além
disso, uma vez expedida a mencionada certiddo, deverd a Vara do Trabalho
prosseguir, se for o caso, com a execucao dos créditos previdenciarios, abstendo-
se de efetuar o langcamento do movimento referente ao arquivo provisorio (item
7.2 — 38 do Relatorio de Correicao).
Essa recomendacao foi atendida.

8 RECOMENDACOES GERAIS
8.1 Recomendacoes reiteradas

Diante do ndo atendimento de recomendacdes feitas na Ultima visita correcional, o
Desembargador-Corregedor reiterou:

8.1.1 A observancia & RECOMENDACAO N° 4/2018 da Corregedoria-Geral
da Justica do Trabalho, que dispbe acerca da prolacdo de decisdes liquidas na
fase de conhecimento, visando dar maior agilidade a fase de execucéo (item 7.2 - 6
do Relatério de Correicao).

8.2 Recomendacdes decorrentes desta visita correcional

N&o foram verificadas ocorréncias durante esta visita correcional que justificassem
novas recomendacgdes.

9 LOTAGAO E FREQUENCIA DOS SERVIDORES
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A Vara do Trabalho de Luziania conta com um quadro de lotacdo (ideal) de 13
servidores, incluindo a Diretora de Secretaria. Na atualidade, a unidade possui 01
claro de lotacao.

Segundo estudos promovidos pela Administragdo do Tribunal, a Vara do Trabalho
de Luziania possui quadro de servidores adequado aos ditames da novel Resolugéo
296, do CSJT (art. 8°), em sintonia com as orientagdes contidas na Resolucao
219/2016, do Conselho Nacional de Justica.

No que respeita aos servidores que atuam em regime de teletrabalho, o
Desembargador-Corregedor entendeu que as atividades por eles desempenhadas
se amoldam as situacdes descritas na redacao atual da Resolucao Administrativa
n° 160/2016 deste Regional.

10 CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ - 2022

Meta 1 - Julgar mais processos que os distribuidos (julgar quantidade maior
de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente,
excluidos os suspensos e sobrestados no ano corrente). (cumprida)

Meta 1 - 2022 - VARA DO TRABALHO DE LUZIANIA

Cod. Autenticidade 400295889876

o Entraram na Sairam da . Saldo da Grau de
Distribuidos Julgados Meta Meta IPJ Meta CUmpimenta
1.035 1.083 10 22 105,9% 59 105,8%

*IPJ = Indice de Processos Julgados

No exercicio de 2022, a Vara do Trabalho de Luziania atingiu o percentual de
105,8%, no cumprimento dessa meta (1.035 processos recebidos e 1.083
solucionados), indice superior aquele registrado em 2021 (101,4%). O
Desembargador-Corregedor parabenizou o magistrado e servidores pelo resultado
alcancado.

Meta 2 - Julgar processos mais antigos (identificar e julgar, até 31/12/2022,
pelo menos 93% dos processos distribuidos até 31/12/2020). (cumprida)

Meta 2 - 2022 - VARA DO TRABALHO DE LUZIANIA

Entraram na | Sairam da Julgados . Grau de
gedenes Meta Meta gAloces Anterior IPA SZele Cumprimento
433 5 4 19 409 98,6% 24 106,0%

IPA = Indice de Processos Antigos

A unidade possuia 433 processos distribuidos até 31/12/2020, pendentes de
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solucédo, dos quais 409 foram solucionados até o final de 2021. Registrou-se ainda
gue 5 processos entraram na meta no ano de 2022 e outros 4 sairam. Ao final do
referido exercicio, a unidade conseguiu atingir o montante de 428 processos
julgados, o que corresponde, para fins de cumprimento da meta em exame, ao
percentual de 106%. O Desembargador-Corregedor parabenizou o magistrado e
servidores pelo atingimento da meta.

Meta 3 - Estimular a conciliacao (aumentar o indice de conciliacao em relacao
a média do biénio 2019/2020, em 1 ponto percentual. Clausula de barreira:
40%). (cumprida)

Meta 3 - 2022 - VARA DO TRABALHO DE LUZIANIA

. . Biénio " '
Solucionados Conciliados Saldo 2019-2020 IConc Grau de Cumprimento
937 548 173 46,98% 58,5% 146,2%

*IConc = Indice de Conciliagbes

O indice de acordo da unidade correcionada, no biénio 2019/2020, foi de 46,98%.
No exercicio de 2022, o indice de conciliacdo foi de 58,5%, atingindo, para fins da
meta em exame, o grau de cumprimento de 146,2%. O Desembargador-Corregedor
reconheceu o excelente indice e parabenizou o magistrado e servidores pelo
resultado alcancado.

Meta 5 - Reduzir a taxa de congestionamento (reduzir em 1 ponto percentual a
taxa de congestionamento liquida, exceto execuc¢des fiscais, em relacdao a
2020. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de
barreira na fase de execucao: 65%). (cumprida)

Meta 5 - 2022 - VARA DO TRABALHO DE LUZIANIA

. TCLNF Meta BARREIRA BARREIRA
Pendentes | Baixados | Suspensos 2022 TCLNE TCLC TCLC TCLENF TCLENF GC
1.533 1.597 925 27,6% 39,4% 24.5% 40% 33,9% 65% 142,9%

TCLNF - Taxa de Congestionamento Liquida N&o Fiscal.
TCLC - Taxa de Congestionamento Liquida na Fase de Conhecimento.

TCLENF - Taxa de Congestionamento Liquida na Fase de Execugédo, considerando-se apenas Execug¢do N&o Fiscal.

No exercicio de 2022, a unidade atingiu o percentual de 142,9% no cumprimento da
meta em questdo. O Desembargador-Corregedor destacou que a taxa de
congestionamento liquida da unidade, nas fases de conhecimento e de execucao,
ficou abaixo dos limites estabelecidos como clausula de barreira, de 40% e 65%,
respectivamente, parabenizando o magistrado e servidores pelo atingimento da
meta.
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11 CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ - 2023

Meta 1 - Julgar mais processos que os distribuidos (julgar quantidade maior
de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente,
excluidos os suspensos e sobrestados no ano corrente).

Meta 1 - 2023 - VARA DO TRABALHO DE LUZIANIA

Distribuidos Julgados Entraram na Sairam da IPJ* Saldo Grag de
Meta Meta Cumprimento
335 299 4 11 91,2% -30 90,9%

*IPJ = Indice de Processos Julgados

Considerando o resultado parcial aferido, referente aos meses de janeiro a margo, a
unidade atingiu o percentual de 90,9% no cumprimento da meta em questao,
considerando a metodologia de célculo definida para o referido exercicio. O
Desembargador-Corregedor considerou viavel o atingimento da meta por esta Vara
do Trabalho, levando-se em conta que o periodo de apuracdo parcial abrangeu
apenas 0s meses de janeiro a margo, notoriamente atipicos em relacao a prestacao
jurisdicional, em face do recesso forense, seguido do periodo de suspensdo da
realizacdo de audiéncias, em razdo do disposto no artigo 220, 8§ 2°, do CPC, e do
feriado de Carnaval.

Meta 2 - Julgar processos mais antigos (identificar e julgar, até 31/12/2023,
pelo menos 93% dos processos distribuidos até 31/12/2021). (cumprida)

Meta 2 - 2023 - VARA DO TRABALHO DE LUZIANIA

Entraram na | Sairam da Julgados . Grau de
Pendentes Meta Meta Julgados Anterior IPA Saldo Cumprimento
363 1 2 7 350 98,6% 20 106,0%

*IPA = Indice de Processos Antigos

A unidade possuia 363 processos distribuidos até 31/12/2021, pendentes de
solucdo, dos quais 350 foram solucionados até o final de 2022. No presente
exercicio, considerados os dados estatisticos até o més de marco, a unidade
solucionou mais 7 processos, atingindo, para fins de cumprimento da meta em
exame, o percentual de 106%. O Desembargador-Corregedor parabenizou o
magistrado e servidores pelo resultado alcancado.

Meta 3 - Estimular a conciliacdo (aumentar o indice de conciliacao em relacao
a média do biénio 2020/2021, em 1 ponto percentual. Clausula de barreira:
40%).
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Meta 3 - 2023 - VARA DO TRABALHO DE LUZIANIA

. - Biénio . .
Solucionados Conciliados Saldo 2020/2021 IConc Grau de Cumprimento
256 100 -28 54,31% 39,1% 78,1%

*IConc = indice de Conciliagbes

O indice de acordo da unidade correcionada, no biénio 2020/2021, foi de 54,31%.
Até o més de marco deste exercicio, o indice de conciliagdo aferido nesta unidade
foi de 39,1%, atingindo, para fins da meta em exame, o grau de cumprimento de
78,1%. O Desembargador-Corregedor encareceu ao magistrado a continuidade dos
esforcos necessarios para a pacificacdo dos conflitos submetidos a apreciacdo do
juizo.

Meta 5 — Reduzir a taxa de congestionamento (reduzir em 0,5 ponto percentual
a taxa de congestionamento liquida, exceto execuc¢des fiscais, em relacao a
2021 (35,9%). Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de
barreira na fase de execucao: 65%). (cumprida no periodo)

Meta 5 - 2023 - VARA DO TRABALHO DE LUZIANIA

. TCLNF Meta BARREIRA BARREIRA
Pendentes | Baixados | Suspensos 2023 | TCLNF TCLC TCLC TCLENF TCLENE GC
1.771 1.602 891 355% [ 35,4% | 36,1% 40,0% 33,8% 65,0% 100,0%

TCLNF - Taxa de Congestionamento Liquida Néo Fiscal.
TCLC - Taxa de Congestionamento Liquida na Fase de Conhecimento.

TCLENF - Taxa de Congestionamento Liquida na Fase de Execucgédo, considerando-se apenas Execug¢do N&o Fiscal.

Considerando o resultado parcial aferido, referente aos meses de janeiro a margo, a
unidade atingiu o percentual de 100% no cumprimento da meta em questdo. O
Desembargador-Corregedor destacou que a taxa de congestionamento liquida da
unidade, nas fases de conhecimento e de execucdo, ficou abaixo dos limites
estabelecidos como clausula de barreira, de 40% e 65%, respectivamente,
parabenizando o magistrado e servidores pelo resultado parcial alcancado.

12 CUMPRIMENTO DO PLANO DE CONTRIBUIGAO DA ESTRATEGIA
ORGANIZACIONAL

Analisado o Plano de Contribuicdo da unidade, constatou-se que do total de 14
iniciativas validas, todas foram concluidas, o que corresponde, para fins de
cumprimento das agdes, ao percentual de 100%.

13 PERCENTUAL DE SENTENGAS LIQUIDAS DO TRT 182 REGIAO
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27,03

2251

20,73

8,12

< R R N TR TR e
2019 2020 2021

B Percentual de Sentenca Liquida (Pais)
@l Percentual de Sentenca Liquida (Médio Porte)
M Percentual de Sentencga Licquida

O Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido teve uma taxa média de sentencas
liguidas muito abaixo da média dos Tribunais de Médio Porte e da média de todo o
Pais, no periodo de 2019 a 2021. O percentual de sentencas liquidas nas Varas
Trabalhistas da Regido foi de 5,0% em 2019, 5,8% em 2020 e de 8,1% em 2021. No
exercicio de 2022, conforme relatério do sistema e-Gestéo, o percentual atingido foi
de 14,51%. A Vara do Trabalho prolatou apenas uma sentenca liquida no periodo
correcionado, conforme relatério e-gestdo. Em observancia & RECOMENDACAO
CGJT N° 4/2018, o Desembargador-Corregedor recomendou ao magistrado
atuante nesta Vara do Trabalho a prolacdo de sentencas liquidas, procedimento
de grande importancia na fase de conhecimento por conferir agilidade a fase de

execucao, bem como dar efetividade ao principio da duracao razoavel do processo.

14 DESTAQUES E OBSERVAGOES FINAIS

Ao final dos trabalhos, apés analise dos processos e de dados estatisticos de
desempenho desta Vara do Trabalho, o Desembargador-Corregedor reuniu-se com
o Excelentissimo Juiz Titular, expondo-lhe os dados colhidos por ocasido desta
correicdo. Em seguida, o Desembargador-Corregedor fez os seguintes registros:
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14.1 A Vara do Trabalho de Luziania registrou aumento em sua demanda
processual no exercicio de 2022, havendo a sua movimentacdo sofrido um
acréscimo de 4,6% (+46 processos). Considerado o ultimo triénio (2020/2022), a
unidade recebeu, em média, 947 processos/ano. Neste exercicio, considerando o
namero de acles protocoladas até marco, a expectativa é de que a demanda
processual desta Vara do Trabalho figue em torno de 1.340 processos. A ordem
cronoldgica no julgamento dos processos é observada pelo magistrado, conforme se
vé no item 5.3 desta ata. A produtividade do juizo aumentou no ultimo biénio,
registrando indice superior a 100%, o que certamente contribuiu para a reducao da
taxa de congestionamento na fase de conhecimento. O Desembargador-Corregedor
enalteceu o trabalho dos magistrados que aqui atuaram no periodo correcionado
pelo éxito na reducdo do prazo médio de duracédo dos processos. O prazo médio da
entrega da prestacao jurisdicional, nos processos submetidos aos ritos sumarissimo
e ordinario, ao final do exercicio de 2022 e em 2023 (até o més de marco), ficou
abaixo do limite fixado pela Corregedoria Regional, que é de 90 e 180 dias,
respectivamente, o que realca o comprometimento e a operosidade dos
magistrados.

14.2 Foi recomendado apenas ao magistrado atuante nesta Vara do Trabalho a
prolagéo de sentencas liquidas, conforme Recomendacao n°® 4/GCGJT, ja noticiada
pela Corregedoria Regional por meio do oficio-circular n® 6/2019, havendo o
Desembargador-Corregedor ressaltado que esse procedimento ndo é obrigatorio,
mas de grande importancia na fase de conhecimento por conferir agilidade a fase de
execucao, bem como dar efetividade ao principio da duracao razoavel do processo.

14.3 A correicdo realizada na Vara do Trabalho de Luziania revelou que a
Secretaria do juizo possui quadro adequado de servidores para suportar a atual
demanda processual, embora haja na atualidade 1 claro de lotagdo. Os processos
estdo sendo regularmente impulsionados, com observancia dos prazos legais e das
determinacdes emanadas pelo magistrado. A Diretora de Secretaria, Verbnica
Ferreira Bueno, mostrou-se diligente as orientacdes emanadas da Corregedoria
Regional, e vem se esforcando para manter a regularidade dos trabalhos afetos a
Secretaria, 0 que contribuiu para os resultados positivos aferidos nesta visita
correcional.

14.4 No que respeita as auditorias permanentes da Corregedoria Regional, a
Secretaria da Vara tem apresentado suas respostas em tempo habil, procedimento
que facilita a atividade correcional e contribui para a regularidade dos trabalhos
neste juizo.

14.5 Franqueada a palavra ao Excelentissimo Juiz Titular, agradeceu a
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oportunidade e disse que a Vara do Trabalho tem prolatado, em regra, todas as
sentencas de forma liquida. A Diretora de Secretaria também agradece a
oportunidade e diz que sera mantida a continuidade dos trabalhos.

14.6 Por fim, o Desembargador-Corregedor cumprimentou e agradeceu o
Excelentissimo Juiz Titular da unidade, Carlos Alberto Begalles, bem como todos os
servidores da Secretaria, pela valiosa contribuicdo dada no desempenho do Tribunal
em relacdo as metas nacionais e especificas fixadas pelo Conselho Nacional de
Justica. Em 2021, ndo obstante os efeitos negativos causados na prestagcéo
jurisdicional pela pandemia da COVID-19, a Vara do Trabalho de Luziania foi
agraciada com o SELO METAS DO CNJ, na categoria Diamante, em solenidade
ocorrida na sede do Tribunal, no dia 25/11/2022. No ano de 2022, a Vara do
Trabalho de Luziania cumpriu todas as metas nacionais. O Desembargador-
Corregedor exorta 0 magistrado e servidores desta Vara do Trabalho para que,
neste exercicio, seja alcancado o melhor resultado, de modo a manter-se em
patamar elevado a qualidade dos servigcos prestados pela 182 Regido da Justica do
Trabalho & sociedade.

Nada mais havendo a ser tratado, o Desembargador-Corregedor deu por encerrada
a correicdo as 17h05min.

ASSINADO ELETRONICAMENTE

Desembargador EUGENIO JOSE CESARIO ROSA
Corregedor do TRT da 182 Regido
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Goiania, 29 de maio de 2023.
[assinado eletronicamente]

EUGENIO JOSE CESARIO ROSA

DESEMBARGADOR DO TRABALHO
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AVALIAGAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL DO MES DE MAIO DE 2023
Processo Administrativo: 5417/2023

Interessada: Secretaria de Gestao de Pessoas

Decisdo: Homologado (DIRETOR-GERAL)

Assunto: Homologagéo das avaliagdes de
desempenho funcional, bem como concesséo de
progresséo funcional/promogéo aos servidores
passiveis de desenvolvimento na carreira, conforme
planilha a seguir:

ULTIMA i
CLASSE/PADRAO |CLASSE/PADRAO
NOME CODIGO | EFEITO FINANCEIRO CONCEDIDA A CONCEDER
ADRICIA MARIA RIBEIRO SANTOS 5203285 08.05.2023 B-08 B-09
DAIANE DE FREITAS OLIVEIRA s161730 17.05.2023 B-07 B-08
DANILO CUNHA DINIZ 5202799 03.05.2023 C-11 C-12
FERNANDO CHAGAS SANTOS 5165832 05.05.2023 B-08 B-09
FERNANDO SOUSA SANTOS DIAS $164763 30.05.2023 B-06 B-07
GEORGEA DE MORAIS PASSOS $203287 05.05.2023 B-08 B-09
GISELLE FELIX DA SILVA POHLMANN 5203283 04.05.2023 B-08 B-09
GUIDO MILHOMEM DOURADO 5164895 18.05.2023 B-06 B-07
GUSTAVO RIBAS RODRIGUES ALVES $163678 20.05.2023 B-10 C-11
ISABELLA CALDAS STARLING 5161691 02.05.2023 B-06 B-07
JOAO GABRIEL ALVES CAMARGO 5165140 31.05.2023 B-06 B-07
JOCASSIA DE PAULA DANTAS 5165352 01.05.2023 A-05 B-06
JULIANA GASPARELLI CRUZ FERREIRA $203196 26.05.2023 B-09 B-10
LEONARDO BOTELHO 5163945 27.05.2023 B-08 B-09
LUIZ FERNANDO COUTINHO DUARTE DE ALMEIDA 5164836 23.05.2023 B-10 C-11
MARIZA LOUZEIRO TIAGO $164372 13.05.2023 C-12 C-13
MICHELLE ALVES SCHUH MEDINA 5163694 02.05.2023 B-10 C-11
PAULO ADRIANO SILVA DOS SANTOS 5162272 27.05.2023 C-11 C-12
RICARDO DOS SANTOS PEREIRA s165514 26.05.2023 B-08 B-09
ROBERTO TOLEDO MACHADO DE ARAUJO $165654 23.05.2023 B-08 B-09
THIAGO MARINHO DO NASCIMENTO 5203056 30.05.2023 C-12 C-13
VALENA PRUDENTE BITENCOURT RAMOS 5202667 14.05.2023 C-12 C-13
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