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Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido

DIARIO ELETRONICO DA JUSTICA DO TRABALHO Aseinarin Digitaimsnt

PODER JUDICIARIO REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

N°3755/2023 Data da disponibilizagdo: Sexta-feira, 30 de Junho de 2023.

Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido

Rua T 29 n° 1403, Setor Bueno, Goiania/GO

Desembargador Geraldo Rodrigues do Nascimento
CEP: 74215901

Presidente

A . - Telefone(s) : (62) 3222-5000

Desembargador Eugénio José Cesério Rosa
Vice-Presidente

GAB. PRESIDENCIA
Portaria
Portaria GP/DG
PORTARIA TRT 182 N° 1905/2023

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
GABINETE DA PRESIDENCIA
DIRETORIA-GERAL
Considera autorizado o pagamento de 2,5 (duas e meia) diarias de viagem ao servidor
ALVARO CELSO BONFIM RESENDE, Diretor-Geral deste Tribunal Regional do Trabalho
da 182 Regido, referentes ao periodo 20 a 22 de junho de 2023.

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicGes legais e
regimentais, tendo em vista o que consta na Solicitagédo de Diarias (SIGEO) n°® 252/2023 e no Processo Administrativo
PROAD n° 10.168/2023,

CONSIDERANDO o disposto no art. 58 da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990; e
CONSIDERANDO o teor da Portaria TRT 182 GP/DG n° 156/2018, que dispde sobre a concesséo de diarias, a aquisi¢ao de
passagens aéreas e 0 pagamento de indenizagdo de transporte no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo,
RESOLVE:

Art. 1° Considerar autorizado o pagamento de 2,5 (duas e meia) diarias de viagem, referentes ao periodo 20 a 22 de junho de 2023, ao
servidor ALVARO CELSO BONFIM RESENDE, Diretor-Geral deste Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, para cobrir despesas relativas
ao deslocamento a servi¢o da cidade de Goiania-GO a Brasilia-DF.

Paragrafo unico. O deslocamento de que trata este artigo tem por finalidade a participagédo do aludido servidor na 52 Reuniao
Ordinaria da Coordenacao dos Diretores-Gerais da Justica do Trabalho, nos dias 20 e 22 de junho de 2023, em Brasilia-DF.

Art. 2° Revogar as Portarias TRT 182 GP/DG n° 772 e 1310/2023.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

(assinado eletronicamente)

GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO
Desembargador-Presidente
TRT da 182 Regido

Portaria GP/SGPE
PORTARIA TRT 182 N° 1910/2023

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 201602
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Data da Disponibilizacédo: Sexta-feira, 30 de Junho de 2023

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
GABINETE DA PRESIDENCIA
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
Designa, em carater excepcional, a servidora MARIA AUXILIADORA COSTA FERREIRA,
para substituir o titular do cargo em comisséo de Diretor de Divisdo, cédigo TRT 182 CJ-1,
da Divisdo de Atendimento ao Usuério e Cadastramento Processual.
O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuigdes
legais e regimentais, tendo em vista o que consta do Processo Administrativo PROAD n° 13.051/2023,
CONSIDERANDO o teor do artigo 10, inciso Il, da Resolugdo Administrativa TRT 182 n°® 57/2022, que determina que a autoridade
competente podera designar previamente substituto(a) em carater excepcional quando do impedimento do substituto eventual;
CONSIDERANDO a observancia dos requisitos estabelecidos no art. 5°, § 8°, da Lei 11.416/2006, no art. 251, § 1°, do Regimento
Interno deste Tribunal, aprovado pela Resolugdo Administrativa TRT 182 n° 91/2019, e no Anexo | da Resolugdo Administrativa TRT 182 n°
57/2022; e
CONSIDERANDO a apresentacao das certidées exigidas pela Resolucéo 156, de 8 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de
Justiga, regulamentada pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 414/2014, e a declaracéo assinada pela servidora no formulério de designacéo de
substituto de titular de cargo em comissédo de que permanecem inalteradas as informacg6es constantes das certidées/declaracdes inicialmente
apresentadas,
RESOLVE:
Art. 1° Designar, em carater excepcional, a servidora MARIA AUXILIADORA COSTA FERREIRA, c6digo s007511, Técnico Judiciario,
Area Administrativa, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, para substituir o titular do cargo em comisséo de Diretor de Divisdo, codigo TRT 182
CJ-1, da Divisdo de Atendimento ao Usuario e Cadastramento Processual, ocupado pelo servidor CLAYTON REZENDE, c6digo s007325, no
periodo de 3 a 14 de julho de 2023.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Publique-se no Diério Eletronico da Justica do Trabalho.
(assinado eletronicamente)
GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO
Desembargador-Presidente
TRT da 182 Regido

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL
Portaria
Portaria SCR/IDGMAG
PORTARIA TRT 182 N° 1873/2023

j\' TRT-182 REGIAQ

Goias

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL
Diviséo de Gestéo de Magistrados

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais e tendo em vista o que consta no Processo Administrativo n°® 12943/2023,

CONSIDERANDO a convocagao do Excelentissimo Juiz do Trabalho ISRAEL BRASIL ADOURIAN, Titular da 62 Vara do Trabalho de Goiéania,
para atuar no Gabinete do Desembargador Elvecio Moura dos Santos, com afastamento da unidade judiciaria originaria, no periodo de 17 de julho
a 18 de agosto de 2023, nos termos do §2° do artigo 24 da Resolugdo Administrativa n® 54-A/2013, nos termos da Portaria TRT 182 SCR/IDGMAG
n°. 1316/2023;

CONSIDERANDO os critérios da conveniéncia administrativa, interesse publico e necessidade do servigo; e

CONSIDERANDO o preceituado no art. 29, inciso XV, “a”, do Regimento Interno,

RESOLVE:
Art. 1° Designar a Excelentissima Juiza do Trabalho Substituta MARIA AUGUSTA GOMES LUDUVICE, volante regional, para auxiliar na 62 Vara
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Data da Disponibilizacédo: Sexta-feira, 30 de Junho de 2023

do Trabalho de Goiania, no periodo de 17 de julho a 18 de agosto de 2023.
Cientifique-se e publique-se no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho.

Assinado eletronicamente
Desembargador Eugénio José Cesario Rosa
Corregedor do TRT da 182 Regiao

PORTARIA TRT 182 N° 1876/2023

j\' TRT-182 REGIAQ

Goias

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL
Divisao de Gestao de Magistrados
O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e

regimentais e tendo em vista 0 que consta no Processo Administrativo n°® 12945/2023,
CONSIDERANDO o afastamento do Excelentissimo Juiz Titular da Vara do Trabalho de Palmeiras de Goias e do Posto Avancado de Pires do Rio,
Cleidimar Castro de Almeida de suas fungdes jurisdicionais para exercer a Presidéncia da AMATRA 18 a partir do dia 16 de maio de 2023 (biénio
2023/2025);
CONSIDERANDO a designagao do Excelentissimo Juiz do Trabalho Substituto Guilherme Bringel Murici, volante regional, para responder pela
titularidade da Vara do Trabalho de Palmeiras de Goias e do Posto Avancado de Pires do Rio, no interregno de 16 de maio a 31 de dezembro de
2023, conforme Portaria TRT 182 SCR/DGMAG n° 1206/2023;
CONSIDERANDO os termos da Portaria TRT 182 SCR/DGMAG n° 230/2023, que concedeu férias ao Excelentissimo Juiz do Trabalho Substituto
Guilherme Bringel Murici, volante regional, para gozo no intersticio de 10 a 14 de julho de 2023;
CONSIDERANDO que a Vara do Trabalho de Palmeiras de Goias néo conta com lotacé@o de Juiz Auxiliar Fixo;
CONSIDERANDO os critérios da conveniéncia administrativa, interesse publico e necessidade do servigo; e
CONSIDERANDO o preceituado no art. 29, inciso XV, “a”, do Regimento Interno,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a Excelentissima Juiza do Trabalho Substituta MARIA AUGUSTA GOMES LUDUVICE, volante regional, para responder pela
titularidade da Vara do Trabalho de Palmeiras de Goias e Posto Avangado de Pires do Rio, no periodo de 10 a 14 de julho de 2023.
Cientifique-se e publique-se no Diario Eletronico da Justica do Trabalho.

Assinado eletronicamente
Desembargador Eugénio José Cesario Rosa
Corregedor do TRT da 182 Regido

PORTARIA TRT 182 N° 1886/2023

j\' TRT-182 REGIAQ

Goias

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

Divisdo de Gestao de Magistrados
O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, e tendo em vista o que consta nos Processos Administrativos n°® 10265/2023;
CONSIDERANDO a informagéo prestada pela Diviséo de Sustentabilidade, Acessibilidade e Inclusdo de que a Excelentissima Juiza do Trabalho
Substituta Ceumara de Souza Freitas e Soares, auxiliar fixa da 52 Vara do Trabalho de Goiania, ira participar da reunido do Subcomité de
Prevencéo e Enfrentamento do Assédio Moral e do Assédio Sexual no 1° Grau e no 2° Grau e Area Administrativa deste Tribunal, a ser realizado
no dia 28 de junho de 2023 das 09h as 18h em Brasilia, na sede do Conselho Nacional de Justi¢a, conforme OFICIO CIRCULAR n° 13/CPEAD;
CONSIDERANDO que foi solicitado o deslocamento em carro oficial no dia 27 de junho e retorno no dia 28 de junho de 2023, logo apds o evento;
e
CONSIDERANDO o preceituado no art. 29, inciso XV, do Regimento Interno,
RESOLVE:
Art. 1°. Autorizar o pagamento de 1,5 diarias de viagem, no periodo de 27 a 28 de junho de 2023, referente ao deslocamento da Excelentissima
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Data da Disponibilizacédo: Sexta-feira, 30 de Junho de 2023

Juiza do Trabalho Ceumara de Souza Freitas e Soares, auxiliar fixa da 5% Vara do Trabalho de Goiania, no percurso Goiania — Brasilia — Goiania.
Motivo da viagem: Participar da reunido do Subcomité de Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral e do Assédio Sexual no 1° Grau e no 2°
Grau e Area Administrativa deste Tribunal.

Cientifique-se e publique-se no Diario Eletronico da Justi¢a do Trabalho.

Assinado eletronicamente
Desembargador Eugénio José Cesario Rosa
Corregedor do TRT da 182 Regido

PORTARIA TRT 182 N° 1879/2023

j\' TRT-182 REGIAQ

Goias

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL
Divisdo de Gestdo de Magistrados

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais e tendo em vista o que consta no Processo Administrativo n°® 12941/2023,

CONSIDERANDO os termos da Portaria TRT 182 SCR/DGMAG n° 2952/2022, que concedeu férias ao Excelentissimo Juiz do Trabalho, Carlos
Alberto Begalles, titular da Vara do Trabalho de Luziania, para gozo no intersticio de 03 a 22 de julho de 2023;

CONSIDERANDO que a Vara do Trabalho de Luziania ndo conta com lotacéo de Juiz Auxiliar Fixo;

CONSIDERANDO os critérios da conveniéncia administrativa, interesse publico e necessidade do servigo; e

CONSIDERANDO o preceituado no art. 29, inciso XV, “a”, do Regimento Interno,

RESOLVE:

Art. 1°. Designar o Excelentissimo Juiz do Trabalho Substituto RAFAEL VITOR MACEDO GUIMARAES, volante regional, para responder pela
titularidade da Vara do Trabalho de Luziania, no periodo de 03 a 22 de julho de 2023.

Cientifique-se e publique-se no Diario Eletronico da Justica do Trabalho.

Assinado eletronicamente
Desembargador Eugénio José Cesario Rosa
Corregedor do TRT da 182 Regido

PORTARIA TRT 182 N° 1880/2023

j\' TRT-182 REGIAQ

Goias

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL
Diviséo de Gestéo de Magistrados

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais e tendo em vista o que consta no Processo Administrativo n® 12942/2023,

CONSIDERANDO os termos das Portarias TRT 182 SCR/DGMAG n° 543/2023 e 2731/2022, que concedeu férias a Excelentissima Juiza do
Trabalho, Rosana Rabello Padovani Messias, titular da Vara do Trabalho de Inhumas, para gozo nos intersticios de 25 a 28 de julho de 2023 e de
31 de julho a 19 de agosto de 2023, respectivamente;

CONSIDERANDO que a Vara do Trabalho de Inhumas nédo conta com lotacéo de Juiz Auxiliar Fixo;

CONSIDERANDO os critérios da conveniéncia administrativa, interesse publico e necessidade do servigo; e

CONSIDERANDO o preceituado no art. 29, inciso XV, “a”, do Regimento Interno,

RESOLVE:

Art. 1°. Designar o Excelentissimo Juiz do Trabalho Substituto RAFAEL VITOR MACEDO GUIMARAES, volante regional, para responder pela
titularidade da Vara do Trabalho de Inhumas, no periodo de 25 a 28 de julho de 2023 e de 31 de julho a 19 de agosto de 2023.
Cientifique-se e publique-se no Diario Eletronico da Justica do Trabalho.

Assinado eletronicamente

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 201602
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Data da Disponibilizacédo: Sexta-feira, 30 de Junho de 2023

Desembargador Eugénio José Cesario Rosa
Corregedor do TRT da 182 Regiao

PORTARIA TRT 182 N° 1885/2023

Goias

j\' TRT-182 REGIAQ

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

Divisao de Gestao de Magistrados
O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais,
CONSIDERANDO a concesséo de férias ao Excelentissimo Juiz Radson Rangel Ferreira Duarte, Titular da 22 Vara do Trabalho de ltumbiara, no
periodo de 17 de julho a 05 de agosto de 2023 nos termos da Portaria TRT 182 SCR/DGMAG n° 2810/2022;
CONSIDERANDO a lotagéo da Excelentissima Juiza do Trabalho Substituta Dania Carbonera Soares, na condigao de Auxiliar do Foro Trabalhista
de Itumbiara, a partir de 27 de janeiro de 2022, com atuacdo na 12 e 22 Vara do Trabalho de Itumbiara, nos termos da PORTARIA TRT 182
SCR/NGMAG N° 144/2022;
CONSIDERANDO o preceituado no art. 29, inciso XV, “a”, do Regimento Interno,

RESOLVE:

Art. 1°. Designar a Excelentissima Juiza do Trabalho Substituta DANIA CARBONERA SOARES, Auxiliar do Foro Trabalhista de Itumbiara, para
responder pela titularidade da 22 Vara do Trabalho de Itumbiara, no interregno de 17 de julho a 05 de agosto de 2023;
Cientifique-se e publique-se no Diario Eletronico da Justica do Trabalho.

Assinado eletronicamente
Desembargador Eugénio José Cesario Rosa
Corregedor do TRT da 182 Regido

PORTARIA TRT 182 N° 1875/2023

j\' TRT-182 REGIAQ

Goias

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL
Divisdo de Gestao de Magistrados

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais e tendo em vista o que consta no Processo Administrativo n°® 12939/2023,

CONSIDERANDO o afastamento do Excelentissimo Juiz Platon Teixeira de Azevedo Neto, Titular da Vara do Trabalho de S&o Luis de Montes
Belos e Posto Avancgado de Ipora, para atuar como Juiz Auxiliar da Vice-Presidéncia e da Corregedoria Regional, a partir de 08 de fevereiro de
2023, nos termos da PORTARIA TRT 182 SCR/IDGMAG N° 252/2023;

CONSIDERANDO a concesséo de férias ao Excelentissimo Juiz do Trabalho Substituto LUCAS CARVALHO DE MIRANDA SA, Auxiliar Fixo da
Vara do Trabalho de S&o Luis de Montes Belos e Posto Avancado de Ipord, no interregno de 17 de julho a 15 de agosto de 2023, nos termos da
Portaria TRT 182 SCR/DGMAG n° 11/2023;

CONSIDERANDO os critérios da conveniéncia administrativa, interesse publico e necessidade do servigo;

CONSIDERANDO o preceituado no art. 29, inciso XV, “a”, do Regimento Interno;

CONSIDERANDO o teor do ACORDAO do Conselho Superior da Justica do Trabalho, Processo n°® CSJT-Cons — 12001-02.2017.5.90.0000, para
efeitos de pagamento de Gratificagdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdicdo — GECJ; e

CONSIDERANDO ainda a Resolugdo CSJT n° 234, de 22 de fevereiro de 2019, que promoveu alteracdes na Resolugcdo CSJT n° 155/2015, que
dispGe sobre a Gratificagdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdigdo — GECJ, no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus,
notadamente o §2° do artigo 4°,

R E SO L VE, ad Referendum do Tribunal Pleno:

Art. 1°. Designar o Excelentissimo Juiz do Trabalho Substituto TULIO MACEDO ROSA E SILVA, volante regional, para responder pela
titularidade da Vara do Trabalho de S&o Luis de Montes Belos e Posto Avangado de Ipora, no interregno de 17 de julho a 15 de agosto de 2023.

Assinado eletronicamente

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 201602
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Data da Disponibilizacédo: Sexta-feira, 30 de Junho de 2023

Desembargador Eugénio José Cesario Rosa
Corregedor do TRT da 182 Regiao

Certidao d_e Assentamento

o A

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL
DIVISAO DE GESTAO D~E MAGISTRADOS
CERTIDAO
CERTIFICO que efetuei as anotagfes pertinentes nos assentamentos funcionais do Magistrado.

Goiania, 30 de junho de 2023.
Assinado Eletronicamente
Nadia Maria Lopes dos Santos
Técnico Judiciario
Divisdo de Gestdo de Magistrados

PORTARIA TRT 182 N° 1884/2023

j\' TRT-182 REGIAQ

Goias

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL
Divisdo de Gestdo de Magistrados

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais,

CONSIDERANDO os termos da Portaria SCR/IDGMAG n° 2940/2022, que concedeu férias regulamentares ao Excelentissimo Juiz do Trabalho
Elias Soares de Oliveira, Titular da Vara do Trabalho de Mineiros, referentes ao 1° periodo de 2021, para gozo no intersticio de 09 a 28 de julho de
2023;

CONSIDERANDO que a Vara do Trabalho de Mineiros néo conta com lotagao de Juiz Auxiliar Fixo;

CONSIDERANDO a designacéo da Excelentissima Juiza do Trabalho Substituta Natélia Alves Resende Gongalves, volante regional, para auxiliar
na Vara do Trabalho de Formosa a partir do dia 19 de junho de 2023 até ulterior deliberacdo, conforme Portaria TRT 182 SCR/DGMAG n°
1729/2023;

CONSIDERANDO os critérios da conveniéncia administrativa, interesse publico e necessidade do servigo;

CONSIDERANDO o preceituado no art. 29, inciso XV, “a”, do Regimento Interno,

CONSIDERANDO o teor do ACORDAO do Conselho Superior da Justica do Trabalho, Processo n° CSJT-Cons — 12001-02.2017.5.90.0000, para
efeitos de pagamento de Gratificag&o por Exercicio Cumulativo de Jurisdicdo — GECJ; e

CONSIDERANDO ainda a Resolucdo CSJT n° 234, de 22 de fevereiro de 2019, que promoveu alteracdes na Resolucdo CSJT n° 155/2015, que
disp8e sobre a Gratificag@o por Exercicio Cumulativo de Jurisdigdo — GECJ, no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus,
notadamente o §2° do artigo 4°,

R E S OL VE, ad Referendum do Tribunal Pleno:

Art. 1°. Designar a Excelentissima Juiza do Trabalho Substituta NATALIA ALVES RESENDE GONCALVES, volante regional, para responder
pela titularidade da Vara do Trabalho de Mineiros, no periodo de 09 a 28 de julho de 2023, sem prejuizo da designagéo para a Vara do Trabalho
de Formosa.

Cientifique-se e publique-se no Diario Eletronico da Justica do Trabalho.

Assinado eletronicamente
Desembargador Eugénio José Cesario Rosa
Corregedor do TRT da 182 Regido

DIRETORIA GERAL
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Data da Disponibilizacédo: Sexta-feira, 30 de Junho de 2023

Portaria
Portaria DG
PORTARIA TRT 182 N° 1906/2023

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
DIRETORIA-GERAL

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuigbes legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na S.D. (SIGEO) n°® 734/2023,

RESOLVE:

Autorizar o pagamento de 4,5 diarias de viagem, referentes ao periodo de 03 a 07/07/2023, a servidora BIANCA MARQUES SILVA, a
disposigdo deste Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, tendo em vista seu deslocamento das cidades de Rio Verde-GO a Goiania-GO.

iéééééé  Motivo: Participar das "Oficinas para cocriagdo operacional do LIODS-TRT18", evento presencial, incluido no Plano Anual de

Capacitacdo de 2023, conforme P.A 11895/2023.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

ALVARO CELSO BONFIM RESENDE
Diretor-Geral

PORTARIA TRT 182 N° 1908/2023

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
DIRETORIA-GERAL
O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicées legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na S.D. (SIGEO) n°® 736/2023,
RESOLVE:
Autorizar o pagamento de 4,5 diarias de viagem, referentes ao periodo de 03 a 07/07/2023, ao servidor EVANDRO DE BARROS SANTANA, a
disposicdo deste Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, tendo em vista seu deslocamento das cidades de Itumbiara-GO a Goiania-GO.
Motivo: Participar das “Oficinas para cocriacéo operacional do LIODS-TRT18", evento presencial, incluido no Plano Anual de Capacitacéo de 2023,
conforme P.A 11895/2023.
Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

ALVARO CELSO BONFIM RESENDE
Diretor-Geral

PORTARIA TRT 182 N° 1909/2023
o e

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicées legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na S.D. (SIGEO) n° 735/2023,
RESOLVE:
Autorizar o pagamento de 4,5 diarias de viagem, referentes ao periodo de 03 a 07/07/2023, ao servidor RONALDO ALVES DA COSTA, a
disposigéo deste Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, tendo em vista seu deslocamento das cidades de Rio Verde-GO a Goiania-GO.
Motivo: Participar das “Oficinas para cocriacéo operacional do LIODS-TRT18", evento presencial, incluido no Plano Anual de Capacitacéo de 2023,
conforme P.A 11895/2023.
Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

ALVARO CELSO BONFIM RESENDE
Diretor-Geral

SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO
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Resolucéo
Resolucdo Administrativa

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA TRT182 N° 70/2023
el

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

TRIBUNAL PLENO
Regulamenta a autorizagéo para o magistrado de primeiro grau residir
fora dos limites territoriais da sede da Vara do Trabalho em que atuar e
revoga a Resolugdo Administrativa n® 79/2009.
O PLENO DO EGREGIO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso das atribuicées conferidas pelo art. 13, lIl, “g”, do
Regimento Interno do TRT da 182 Regido (Resolucdo Administrativa TRT182 n.° 91/2019), em sess&o administrativa ordinaria presencial realizada
27 de junho de 2023, sob a Presidéncia do Excelentissimo Desembargador GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO, Presidente do Tribunal,
presentes os Excelentissimos Desembargadores EUGENIO JOSE CESARIO ROSA, Vice-Presidente e Corregedor Regional, PLATON TEIXEIRA
DE AZEVEDO FILHO, ELVECIO MOURA DOS SANTOS, GENTIL PIO DE OLIVEIRA, MARIO SERGIO BOTTAZZO, PAULO PIMENTA, DANIEL
VIANA JUNIOR, WELINGTON LUIS PEIXOTO e WANDA LUCIA RAMOS DA SILVA, o Vice-Procurador-chefe da Procuradoria Regional do
Trabalho da 182 Regi&io, Procurador JANUARIO JUSTINO FERREIRA, e a representante da Associagdo dos Magistrados do Trabalho da 182
Regido - AMATRAL18, Juiza Eneida Martins Pereira de Souza; consignada as auséncias, em virtude de férias, das Excelentissimas
Desembargadoras KATHIA MARIA BOMTEMPO DE ALBUQUERQUE, IARA TEIXEIRA RIOS e ROSA NAIR DA SILVA NOGUEIRA REIS; e
tendo em vista o que consta do Processo Administrativo PROAD 11004/2023, convertida na MA n.° 37/2023 e cadastrado no PJe como PA
0011542-86.2023.5.18.0000,
CONSIDERANDO que, segundo o disposto na Constituicdo Federal (art. 93, inciso VII) e na Lei Organica da Magistratura Nacional — LOMAN -
(art. 35, inciso V), o juiz residird na respectiva comarca, salvo autorizacdo do Tribunal a que pertencer;
CONSIDERANDO a Resolugao n° 37, de 6 de junho de 2007, do Conselho Nacional de Justica, que determina a compulsoriedade de os Tribunais
editarem instrumentos regulatérios com critérios objetivos que norteiem a autorizagéo para juizes residirem fora da comarca;
CONSIDERANDO o que dispdem os arts. 17 a 19 e 32 da Consolidacdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, que
tratam do local da residéncia do juiz e das correi¢cdes ordinarias nas Varas do Trabalho;
CONSIDERANDO a deliberacéo contida no julgamento pelo Conselho Nacional de Justica, nos autos do Procedimento de Controle Administrativo
n° 0002260-11.2022.2.00.0000, determinando a devida regulamentacao do procedimento para as autorizagdes aos juizes de primeiro grau
residirem fora da comarca;
CONSIDERANDO a Recomendacéo n° 1/GCGJT, de 8 de fevereiro de 2023, que destaca o resguardo do interesse publico como principal critério
para o deferimento da autorizagdo para residéncia fora da comarca; e
CONSIDERANDO as determinagdes contidas no Oficio TST CGJT n° 149, de 16 de fevereiro de 2023,
RESOLVE:
Art. 1° O Tribunal podera, em casos excepcionais, respeitados o interesse publico e a conveniéncia administrativa, mediante deciséo devidamente
fundamentada (art. 93, inciso X, CF), autorizar os magistrados a residir fora dos limites territoriais da sede da Vara do Trabalho em que atuar.
Paragrafo tnico. E facultado ao Juiz do Trabalho, independentemente de autorizagdo prevista no caput, fixar residéncia em municipio limitrofe &
sede do Juizo ou que integre a respectiva regido metropolitana legalmente instituida, bastando que faca prova da existéncia legal do respectivo
conglomerado urbano.
Art. 2° Para fins de residéncia excepcional fora da comarca, compreende-se por interesse publico o efetivo incremento da entrega da prestacéo
jurisdicional, em relagdo aquela que seria obtida pelo dever de residir na comarca.
Art. 3° A exigéncia de residir na area de atuac@o do Magistrado é aplicavel aos juizes titulares e aos juizes auxiliares fixos.
Art. 4° A autorizagdo para residir fora da sede é ato de carater precério, podendo o Tribunal revoga-lo a qualquer tempo, em caso de ndo
observancia dos requisitos exigidos.
Art. 5° Em razéo da precariedade da autorizagdo para residir fora dos limites territoriais da sede da Vara do Trabalho, o ato devera ser anualmente
reavaliado pelo Pleno do Tribunal, com vistas a constatar a necessidade de sua manutencéo, mediante proposta do Corregedor, por ocasido das
Correigbes, sem prejuizo de apuracao, a qualquer tempo, de eventual denuncia de irregularidade levada ao conhecimento da Corregedoria.
Art. 6° A autorizagao tratada nesta norma fica condicionada a observancia dos seguintes critérios:
| — assiduidade do magistrado na Vara do Trabalho de no minimo trés dias por semana, conforme registro no Sistema de Gestao de Magistrados —
SGM, campo “Trabalho Presencial”;
Il - cumprimento dos prazos legais para despachos e sentencas;
Il — utilizagéo efetiva e constante de sistemas e de ferramentas tecnoldgicas que vierem a ser disponibilizadas pelo Tribunal e necessarias para
que a efetivacé@o entrega da prestacao jurisdicional se concretize;
IV — a inexisténcia de reclamacdes e/ou incidentes correicionais julgados procedentes, notadamente em razdo da auséncia ou atrasos do Juiz na
Vara do Trabalho em que é titular ou esta designado; e
V — a inocorréncia de adiamento de audiéncias motivada pela auséncia injustificada do Juiz na Vara onde atua.
Art. 7° O pedido de autorizagdo para residir fora dos limites territoriais da sede da Vara do Trabalho em que atue deveréa ser formulado pelo juiz
interessado, de forma fundamentada.
Paragrafo unico. O pedido de que trata o caput devera ser dirigido a Corregedoria Regional, pelo Sistema PROAD, que, apés proceder a devida
instrucé@o do processo, com a certiddo de atendimento dos critérios objetivos estabelecidos no artigo anterior, o encaminharé a Secretaria-Geral da
Presidéncia para conversao em matéria administrativa e posterior envio a Vice-Presidéncia para confec¢édo do respectivo voto, nos termos do art.
27, 1ll, do RITRT18, e devida deliberagao pelo Pleno do Tribunal.
Art. 8° A residéncia do magistrado de primeiro grau fora dos limites territoriais da sede da Vara do Trabalho em que atuar, sem autorizacao,
caracterizara infracédo funcional, sujeita a procedimento administrativo disciplinar.
Art. 9° Fica revogada a Resolu¢@o Administrativa n® 79/2009.
Art. 10. Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicacao.
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Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

(assinado eletronicamente)
GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO
Desembargador-Presidente
TRT da 182 Regido

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA TRT182 N° 69/2023

A 8

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

TRIBUNAL PLENO

Regulamenta o procedimento para promogao de Juiz do Trabalho Substituto, acesso de

Juiz Titular de Vara do Trabalho ao Tribunal e convocagédo para substituigdo e auxilio

no Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo.
O PLENO DO EGREGIO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso das atribuicdes conferidas pelos artigos 13, IlI, *j", e 73
do Regimento Interno do TRT do 182 Regido (Resolugdo Administrativa n.° 91/2019), em sessé@o administrativa ordinaria presencial realizada em
27 de junho de 2023, sob a Presidéncia do Excelentissimo Desembargador GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO, Presidente do Tribunal,
presentes os Excelentissimos Desembargadores EUGENIO JOSE CESARIO ROSA, Vice-Presidente e Corregedor Regional, PLATON TEIXEIRA
DE AZEVEDO FILHO, ELVECIO MOURA DOS SANTOS, GENTIL PIO DE OLIVEIRA, MARIO SERGIO BOTTAZZO, PAULO PIMENTA, DANIEL
VIANA JUNIOR, WELINGTON LUIS PEIXOTO e WANDA LUCIA RAMOS DA SILVA, o Vice-Procurador-chefe da Procuradoria Regional do
Trabalho da 182 Regisio, Procurador JANUARIO JUSTINO FERREIRA, e a representante da Associagédo dos Magistrados do Trabalho da 182
Regido - AMATRAL1S8, Juiza Eneida Martins Pereira de Souza; consignada as auséncias, em virtude de férias, das Excelentissimas
Desembargadoras KATHIA MARIA BOMTEMPO DE ALBUQUERQUE, IARA TEIXEIRA RIOS e ROSA NAIR DA SILVA NOGUEIRA REIS; e
tendo em vista o que consta do Processo Administrativo PROAD 11064/2023, convertido na MA n.° 30/2023 e cadastrado no PJe como PA
0011470-02.2023.5.18.0000,
CONSIDERANDO o disposto no art. 93, II, "b", "c" e "e", da Constituicdo Federal, que estabelece as condi¢cdes para promog¢do por merecimento na
carreira da magistratura e a necessidade de se adotarem critérios objetivos para a avaliagdo do merecimento;
CONSIDERANDO a edi¢ao da Resolugao CNJ n° 106/2010, com as alterag6es promovidas pela Resolugdo CNJ n° 426, de 8 de outubro de 2021,
dispondo sobre os critérios objetivos para afericdo do merecimento para promogédo de magistrados e acesso aos tribunais de 2° grau, e
CONSIDERANDO a recente edicdo da Resolugdo ENAMAT n° 28, de 28 de setembro de 2022, que revisa, atualiza, sistematiza e consolida as
Resolucdes da ENAMAT, estabelecendo, no seu teor, os critérios de pontuagdo ou valoragdo de atividades formativas de aperfeicoamento técnico
para a promogao por merecimento e para vitaliciamento dos magistrados do trabalho, bem como os termos da Resolugdo ENAMAT n° 26, de 09
de dezembro de 2021, que ainda se encontra em vigor,
RESOLVE:

CAPITULO |
DISPOSIQOES GERAIS

Art. 1°Esta resolugdo se aplica, obedecendo-se aos critérios de antiguidade e merecimento, de forma alternada:
| - & promocao de Juiz do Trabalho Substituto;
Il - ao acesso de Juiz do Trabalho Titular de Vara do Trabalho ao Tribunal; e
Il - & convocagéo para substituicdo e auxilio no Tribunal.
Art. 2°0 procedimento para promocao e acesso ao Tribunal devera ser realizado em até 40 (quarenta) dias da abertura da vaga, cuja declaracéo
se fard nos dez dias subsequentes ao seu fato gerador.
Paragrafo Unico.O prazo para abertura da vaga podera ser prorrogado uma Unica vez, por igual prazo, mediante justificativa fundamentada da
Corregedoria Regional.
Art. 3° O magistrado interessado dirigira requerimento a Corregedoria Regional, em processo administrativo autuado para tal finalidade, no prazo
de inscrigdo previsto no edital de abertura do respectivo procedimento.
Art. 4° S&o condi¢Bes para concorrer a promogao, acesso ao Tribunal ou convocagédo para substituicdo e auxilio no Tribunal:
| — contar com, no minimo, 2 (dois) anos de efetivo exercicio no cargo;
Il — figurar na primeira quinta parte da lista de antiguidade, aprovada pelo Tribunal e vigente a época da publicagéo do edital, considerando, para
tanto, o nimero de cargos providos;
IIl — ndo possuir, injustificadamente, autos retidos em seu poder, além do prazo legal, nas seguintes hipéteses:
a) 1 (um) processo com atraso superior a 60 (sessenta) dias para prolagdo de sentencga, contado depois de exauridos os 30 (trinta) dias do art.
226, lll, do CPC; ou
b) 10 (dez) ou mais processos com atraso superior a 30 (trinta) dias para prolagdo de sentenca, contado depois de exauridos os 30 (trinta) dias do
art. 226, 111, do CPC.
IV — néo ter sido punido, nos Ultimos doze meses, em processo disciplinar, com pena igual ou superior a de censura.
§ 1° A quinta parte da lista de antiguidade devera ser arredondada para o namero inteiro superior, caso seja fracionario o resultado da aplicagao
do percentual.
§ 2° Nao havendo na primeira quinta parte quem tenha os 2 (anos) de efetivo exercicio ou aceite o lugar vago, poderdo concorrer a vaga 0s
magistrados que integram a seguinte parte da lista de antiguidade e que atendam aos demais pressupostos, e assim sucessivamente.
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§ 3° Se algum integrante da quinta parte ndo manifestar interesse, apenas participam os demais integrantes dela, ndo sendo admissivel a
recomposi¢éo da lista, ainda que o nimero de interessados seja inferior a trés.
§ 4° A Secretaria da Corregedoria Regional extraira, para os fins previstos no inciso lll, os relatérios de sentencas em atraso, considerando a
situagdo do magistrado na data de publicagéo do respectivo edital.
§ 5° Nao podera ser convocado para substituicdo ou auxilio no Tribunal o juiz que esteja ocupando outra atribui¢ao jurisdicional ou administrativa,
que ndo seja meramente consultiva.
CAPITULO Il
DA PROMOQAO E DO ACESSO POR ANTIGUIDADE
Art. 5° A promocgao e 0 acesso ao Tribunal por antiguidade recairdo em Juiz do Trabalho Substituto ou em Juiz Titular de Vara do Trabalho que
ocupar o primeiro lugar na lista para esse fim aprovada pelo Tribunal.
Art. 6° Na apuracgdo da antiguidade, devem ser consideradas, sucessivamente:
| - a data do exercicio;
Il — a data da posse;
Il — a data da nomeacao;
IV — a classificagdo no concurso; e
V — a maior idade.
Art. 7° Nas promogdes por antiguidade, o Tribunal somente podera rejeitar o juiz mais antigo pelo voto de 2/3 de seus membros, de forma
fundamentada, e assegurada ampla defesa, repetindo-se a votagéo até fixar-se a indicagao.
CAPITULO I
DA PROMOCAO E DO ACESSO POR MERECIMENTO
Secéo |
Da avaliagdo do merecimento
Art. 8° A promogao e 0 acesso ao 2° grau serdo definidos a partir de pontuagédo, até o limite de 100 (cem) pontos, conforme os critérios objetivos
de:
| — desempenho - méaximo de 20 pontos;
Il — produtividade - méximo de 30 pontos;
IIl — presteza no exercicio das fun¢des - maximo de 25 pontos; e
IV — aperfeicoamento técnico - méaximo de 25 pontos.
§ 1° Cada um dos quatro itens devera ser valorado de 0 (zero) até a pontuagao maxima estipulada, com especificagdo da pontuacgéo atribuida a
cada um dos respectivos subitens, valorados de idéntica forma, admitindo-se o voto com motivacgao aliunde (voto de adesao).
§ 2° A escolha dos nomes que comporéo a lista triplice observara a maioria absoluta dos votantes e far-se-4 de forma nominal, aberta e
fundamentada, indicando cada votante os nomes mais bem pontuados nas suas avaliagfes.
§ 3° No primeiro escrutinio, cada votante indicara os trés nomes que tiveram melhor pontuacdo em sua lista de classificagdo. Ter-se-4& como
constituida a lista se, no primeiro escrutinio, trés ou mais nomes obtiverem maioria absoluta dos votos entre os votantes, hipétese em que
figurar@o em lista os nomes dos trés mais votados. Caso contrario, efetuar-se-a o segundo escrutinio, e, se necessario, novos escrutinios, entre
aqueles que tiverem tido as maiores votagoes.
84° Serao realizados tantos escrutinios quantos forem necessarios até que um dos candidatos obtenha a maioria absoluta dos votos.
85° Somente constara da lista triplice o candidato que obtiver, em primeiro ou subsequentes escrutinios, a maioria absoluta dos votos.
86° Nessas votagdes sucessivas, cada votante indicara os candidatos mais bem pontuados em sua avaliacdo, até que se forme a maioria
absoluta.
87° Os candidatos figurarao na lista de acordo com a ordem decrescente de sufragios que obtiverem, respeitado, também o nimero de ordem do
escrutinio.
88° No caso de empate, em qualquer escrutinio, prevalecera, para o desempate, quanto aos magistrados, a antiguidade na respectiva carreira.
Persistindo o empate, tera preferéncia o mais idoso.
§ 9° No caso de haver empate na nota final de dois ou mais concorrentes, prevaleceréo os critérios sucessivos previstos no art. 6°.
8§ 10. Em caso de inexisténcia, dificuldade extrema ou indisponibilidade técnica de dados em relagdo a critérios previstos nesta resolugao,
manifestada pelo respectivo tribunal, devera ser atribuida nota maxima a todos os magistrados.
Art. 9° Na avaliacdo do merecimento, ndo serao utilizados critérios atentatérios a independéncia e a liberdade de convencimento do magistrado,
tais como indices de reforma de decis@es.
Paragrafo Unico. A disciplina judiciaria do magistrado, aplicando a jurisprudéncia sumulada do Supremo Tribunal Federal e dos Tribunais
Superiores, bem como curvando-se aos precedentes vinculantes previstos na sistematica processual, com registro de eventual ressalva de
entendimento, constitui elemento a ser valorizado para efeito de merecimento, nos termos do principio da responsabilidade institucional, insculpido
no Cédigo Ibero-Americano de Etica Judicial (2006).
Art. 10. A avaliacao dos critérios abrangera os Ultimos 24 meses de exercicio anteriores a data final para inscricdo no concurso de promogéao e
acesso ao 2° grau, a excecgdo do aperfeicoamento técnico, cuja extensédo e parametros de valoragdo sdo aqueles definidos no artigo 26 desta
Resolucao.
§ 1° No caso de afastamentos ou licengas legais do Juiz do Trabalho nesse periodo, sera considerado o tempo de exercicio jurisdicional
imediatamente anterior.
§ 2° Os juizes em exercicio ou convocados no Supremo Tribunal Federal, Tribunais Superiores, Conselho Nacional de Justi¢ca, Conselho da
Justica Federal, Conselho Superior da Justica do Trabalho e na Presidéncia, Corregedoria-Geral e Vice-Presidéncia dos Tribunais, ou licenciados
para exercicio de atividade associativa da magistratura, deverdo ter a média de sua produtividade aferida no periodo anterior as suas designacgdes,
deles ndo se exigindo a participagdo em ac¢des especificas de aperfeicoamento técnico durante o periodo em que se der a convocagao ou
afastamento.
Secéo Il
Do desempenho (aspecto qualitativo da prestagao jurisdicional)
Art. 11. Na avaliagédo da qualidade das decisdes proferidas, seréo considerados:
| - aredagao;
Il - a clareza;
Il - a objetividade;
IV - a pertinéncia de doutrina e jurisprudéncia, quando citadas; e
V — o respeito as simulas do Supremo Tribunal Federal e dos Tribunais Superiores.
Secéao Il
Da produtividade (aspecto quantitativo de prestagéo jurisdicional)
Art. 12. Na avaliagdo da produtividade, serdo considerados os atos praticados pelo magistrado no exercicio profissional, levando-se em conta o0s
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seguintes parametros:
| - estrutura de trabalho:

a) compartilhamento das atividades na unidade jurisdicional com outro magistrado (titular, substituto ou auxiliar);
b) acervo e fluxo processual existente na unidade jurisdicional;

¢) cumulacao de atividades, limitada a atividade jurisdicional;

d) competéncia e tipo de juizo;

e) estrutura de funcionamento da Vara (recursos humanos, tecnologia, instalacdes fisicas, recursos materiais); e
f) forca de trabalho a disposi¢do do magistrado (assessores, servidores e estagiarios).

Il - volume de producgéo:

a) nimero de audiéncias realizadas, considerando-se apenas as unas, iniciais e de instrucao;

b) nimero de conciliag6es realizadas na fase de conhecimento e de execugao;

¢) nimero de decisdes interlocutdrias proferidas, assim entendidas as que resolvem questdes incidentes, nas fases de conhecimento e execucao,
sem extingdo do processo ou resolu¢éo do mérito;

d) nimero de sentengas proferidas, que extinguem o processo com resolu¢éo do mérito, por classe processual e com priorizagcdo dos processos
mais antigos;

e) nimero de acordaos e decisdes monocraticas proferidas em substituigcdo ou auxilio no Tribunal; e

f) tempo médio do processo na Vara, considerando para esse fim o periodo de atua¢do do magistrado concorrente.

§ 1° Na avaliagdo da produtividade, sera considerada a média do nimero de sentencas, conciliagdes, decisdes interlocutdrias e audiéncias em
comparagdo com a produtividade média de juizes de unidades similares, utilizando-se, para tanto, dos institutos da mediana e do desvio padréo
oriundos da ciéncia da estatistica, privilegiando-se, em todos 0s casos, 0s magistrados cujo indice de conciliagdo, seja proporcionalmente superior
ao indice de sentencgas proferidas dentro da mesma média.

§ 2° Em atencdo a parte final do § 1° do art. 12, os magistrados cujo indice de conciliagao seja proporcionalmente superior ao indice de sentengas
proferidas dentro da mesma média receberéo acréscimo de 0,5 ponto na média final do quesito volume de producao.

§ 3° O numero de acérdéos e decisGes monocraticas em substituicao ou auxilio no tribunal e o tempo médio do processo na VT serdo comparados
com a produtividade média dos préprios concorrentes.

§ 4° Serao observados, ainda, na apuragdo do volume de produgéo, 0s seguintes critérios de pontuagdo: 30 pontos para os magistrados que
superarem a média em mais de 20%, 20 pontos para os magistrados que estiverem dentro da média, ou seja, dentro do intervalo de até 20%
acima e até 20% abaixo da média, e 10 pontos para 0s magistrados que tenham obtido desempenho inferior a média, ou seja, mais de 20% abaixo
da média.
Secéo IV

Da presteza
Art. 13. Na avaliagdo da presteza, serdo consideradas a dedicagdo e a celeridade na prestacao jurisdicional, observados os seguintes
desdobramentos:

| — para aferir a dedicagao:

a) a assiduidade ao expediente forense;

b) a pontualidade nas audiéncias e sessoes;

c) a geréncia administrativa, aplicavel apenas para o acesso ao Tribunal, e aferida pelo ranqueamento da Vara do Trabalho no IGEST - indice
Nacional de Gestédo do Desempenho da Justiga do Trabalho, em nivel nacional e regional, considerando para esse fim o periodo de atuacao do
magistrado concorrente na VT;

d) a atuagao em unidade jurisdicional definida previamente pelo Tribunal como de dificil provimento;

e) a participacao efetiva em mutirdes, justica itinerante e em outras iniciativas institucionais;

f) a residéncia e permanéncia no municipio da unidade em que atua;

g) as medidas efetivas de incentivo a conciliagdo em qualquer fase do processo;

h) as inovagBes procedimentais e tecnoldgicas para incremento da prestagédo jurisdicional;

i) as publicacdes, projetos, estudos e procedimentos que tenham contribuido para a organizacéo e melhoria dos servicos do Poder Judiciario; e
j) alinhamento com as metas do Poder Judiciario tracadas sob a coordenacgéo do Conselho Nacional de Justica.

Il — para aferir a celeridade:

a) a observancia dos prazos processuais, computando-se o numero de processos com prazo vencido e o0s atrasos injustificaveis, inclusive quanto
aos acordaos e decisGes monocraticas prolatadas no 2° Grau, se for o caso;
b) o tempo médio para a pratica de atos processuais (despachos e sentencas);
¢) o tempo médio de duragdo do processo na Vara do Trabalho, desde a sentenca até o arquivamento definitivo, desconsiderando-se, nesse caso,
0 tempo que 0 processo esteve em grau de recurso ou suspenso;
d) o percentual de sentencas liquidas prolatadas em processos submetidos ao procedimento sumarissimo e de sentenc¢as prolatadas em
audiéncias, em relagdo ao nimero de sentengas proferidas.
§ 1° N&o serdao computados na apuragdo dos prazos médios os periodos de licengas, afastamentos ou férias.
§ 2° Os prazos médios serdo analisados a luz da sistematica prevista no § 1° do artigo 12.
§ 3° Para a avaliagao do quesito celeridade, serdo observados os seguintes critérios de pontuacéo: 25 pontos para os magistrados que superarem
a média em mais de 20%, 16,66 pontos para 0os magistrados que estiverem dentro da média, ou seja, dentro do intervalo de até 20% acima e até
20% abaixo da média, e 8,33 pontos para os magistrados que tenham tido desempenho inferior a média (mais de 20% abaixo da média).
Secdo V

Do aperfeicoamento técnico

Art. 14. Na avaliagédo do aperfeicoamento técnico, serdo considerados:
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| - a frequéncia e o aproveitamento em cursos oficiais realizados ou credenciados pela ENAMAT para tal fim ou, consoante regulamentagéo
elaborada por esta em outras a¢des educacionais, ainda que néo realizadas ou credenciadas pela ENAMAT, considerados 0s cursos e eventos
oferecidos em igualdade a todos os magistrados pelos tribunais e conselhos do Poder Judiciario, pelas escolas dos tribunais, diretamente ou
mediante convénios;

Il - os diplomas, titulos ou certificados de concluséo de cursos juridicos ou de areas afins e relacionados com as competéncias profissionais da
magistratura, realizados ap0s o ingresso na carreira;

Il - a atividade docente, assim considerada:

a) as aulas, palestras e conferéncias ministradas em cursos promovidos pelos Tribunais ou Conselhos do Poder Judiciario, pelas Escolas da
Magistratura ou pelas instituicdes de ensino conveniadas ao Poder Judiciario;

b) a participacéo efetiva de magistrados na condi¢éo de presidente de mesa, moderador, debatedor ou membro de comissao organizadora,
inclusive nos termos do art. 4° da Resolugao CNJ n° 170/2013, bem como em bancas de concurso publico da magistratura e em comissdes de
juristas, ainda que instituidas pelo Poder Legislativo ou Executivo, desde que a atividade esteja em conformidade com a Resolu¢gdo CNJ n.°
34/2007 (art. 4°-A e seu paragrafo Unico).

Art. 15. Os critérios de frequéncia e aproveitamento dos cursos oferecidos deverdo ser avaliados de forma individualizada e seguirdo os
parametros definidos pela Escola Nacional de Formacédo e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho — ENAMAT.

Art. 16. Consideram-se cursos as ac¢oes formativas realizadas pela ENAMAT, Escolas Judiciais Regionais, Tribunais, ou Conselhos do Poder
Judiciario, diretamente ou mediante convénio com outras instituicdes, independentemente da denominacéo utilizada, a exemplo de palestras,
simposios, oficinas e laboratoérios.

Art. 17. Somente serdo computados pontos por cursos reconhecidos como atividade de formacao continuada ou de formagéo de formadores de
magistrados(as), de acordo com as normas editadas pelo CNJ e pela ENAMAT.

Art. 18. O Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido custeara as despesas para que os juizes do Trabalho participem dos cursos e palestras
oferecidos, respeitada a disponibilidade orcamentaria.

Art. 19. As atividades exercidas por magistrados na diregdo, coordenacéo e assessoria em cursos de formacao de magistrados na ENAMAT ou
nas Escolas Judiciais dos Tribunais do Trabalho sdo consideradas servigo publico relevante e computadas como tempo de formacéo pelo total de
horas efetivamente comprovadas.

Paragrafo Unico. E vedada a contagem, em dobro, das mesmas atividades, ainda que o magistrado tenha participado do evento como docente e
discente, cabendo-lhe optar por apenas um dos registros.

Art. 20.Para aferi¢éo do inciso Il do artigo 14, sdo considerados cursos oficiais aqueles mantidos no Brasil ou no exterior e reconhecidos pelo
Ministério da Educacgéo, observados os requisitos estabelecidos em lei.

§ 1° Os titulos de graduacao e de pés-graduacao obtidos no exterior somente serdo considerados apds sua revalidacdo no Brasil, na forma da
legislagdo educacional.

§ 2° Pontuar-se-&0, apenas, os titulos dos cursos concluidos apés o ingresso na magistratura.

§ 3° Cabera ao magistrado comprovar o aproveitamento, conforme o caso, mediante certificado de concluséo, diploma ou outro documento valido
da titulacéo.

Art. 21. Para afericdo do inciso Ill, “a”, do artigo 14, consideram-se cursos todas as a¢des formativas, independentemente da denominacgéo
utilizada, de modo presencial ou por meio de EaD, realizadas pela ENAMAT, pelas Escolas Judiciais de Tribunais Regionais do Trabalho, pelos
Tribunais ou Conselhos do Poder Judiciario, diretamente ou mediante convénio com outras instituicdes.

81° Consideram-se como ministracéo de aulas as atividades dos profissionais de ensino em cursos ou eventos, presenciais ou a distancia, na
qualidade de instrutor, tutor, conteudista, dentre outras.

§2° Serao computados pontos pela ministracao de aulas e palestras em cursos independentemente do publico-alvo da formacao.

83° Sera atribuida pontuacéo pelo acompanhamento ou orientagdo de juizes vitaliciandos, em pratica jurisdicional tutelada, em curso de formagao
inicial de magistrados(as).

§ 4° Quando se tratar de Curso cuja duracao nao esteja integralmente compreendida no periodo de afericdo do aperfeicoamento técnico, a Escola
Judicial providenciara, apenas para o professor ou tutor, a expedicao de certiddo das horas-aulas em nimero proporcional ao das aulas
ministradas.

§ 5° Nao havera distingéo entre a pontuacéo atribuida pela ministracéo de aulas em ag6es formativas promovidas pela ENAMAT ou pelas Escolas
Judiciais dos Tribunais Regionais do Trabalho, presenciais ou em EaD, diretamente ou mediante convénio.

Art. 22. Cabera a Escola Judicial manter cadastro individualizado dos(as) Juizes(as) do Trabalho, para registro e anotacdes relativas a ministragao,
frequéncia e aproveitamento em cursos oficiais ou reconhecidos de aperfeicoamento, considerando os dados fornecidos pelo magistrado,
conforme o caso, observadas as disposi¢Ges constantes desta Resolugéao.

Art. 23. A Escola Judicial fornecera a Corregedoria Regional ou a qualquer interessado, os dados relativos ao aperfeigcoamento técnico dos Juizes
do Trabalho que concorrem a promogao, acesso ao 2° grau ou convocacao para auxilio e substituicdo no Tribunal.

Art. 24. Para comprovagédo das atividades relativas a ministracao de aulas e palestras, frequéncia e aproveitamento em cursos oficiais, ou
reconhecidos, para fins de pontuagéo a titulo de aperfeicoamento técnico, nos termos da presente resolugdo, serdo validos, apenas, 0s cursos e
eventos apresentados e registrados na Escola Judicial.

Art. 25. Cada um dos fatores de avaliacao do aperfeicoamento técnico podera ser mensurado de O (zero) até a respectiva pontuagdo maxima
estipulada, com especificagdo do valor atribuido a cada um dos correspondentes subitens, restando a pontuagéo final limitada ao maximo de 25
(vinte e cinco) pontos, admitindo-se o voto com motivacao aliunde (de adesao).

Paragrafo Unico. Salvo em relacéo aos titulos constantes do item Il do artigo 14, em que sera considerada toda a vida pregressa do postulante ao
cargo, serao computados somente 0s pontos obtidos nos Ultimos 24 (vinte e quatro) mesesque antecederem a data final para inscricdo no
concurso de promogao e acesso ao segundo grau.

Art. 26. O aperfeicoamento técnico sera pontuado da seguinte forma:

| —frequéncia e aproveitamento em cursos oficiais ou reconhecidos pela ENAMAT (pontuagdo maxima — 25 pontos), sendo:

a) 1 ponto por 6 horas-aula para frequéncia e aproveitamento em atividades formativas realizadas pela ENAMAT, pelas Escolas Judiciais
Regionais, pelos Tribunais ou Conselhos do Poder Judiciario, diretamente ou mediante convénio com outras instituicdes, reconhecidas como
atividade de formacgéo continuada de magistrados, desde que cumprida a carga horaria minima obrigatéria do respectivo periodo de
aperfeicoamento técnico, de acordo com as normas editadas pelo CNJ e pela ENAMAT;

b) 0,25 pontos por 6 horas-aula para frequéncia e aproveitamento em atividades formativas ndo credenciadas e de outras instituicdes, desde que

relacionadas as competéncias profissionais da magistratura e que nao ultrapasse o limite estabelecido na Resolugcao ENAMAT N° 9/2011 ou outra
que a vier substituir;
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c) 1 ponto por semestre para participagcdo em Conselhos Consultivos ou equivalentes da ENAMAT e das Escolas Judiciais dos Tribunais
Regionais do Trabalho (até 2 pontos por cargo).

Il — diplomas, titulos ou certificados de concluséo de cursos juridicos ou de areas afins (pontuagcdo maxima — 5 pontos), sendo:
a) 1 ponto para diploma em outro curso de graduacgao, em area afim ao Direito (méaximo de 1 titulo);
b) 2 pontos para diploma de especializacdo (méximo de 1 titulo);

c) 3 pontos para diploma de Mestrado em Direito ou em areas afins relacionadas com as competéncias profissionais da magistratura (maximo de
1 titulo);

d) 5 pontos para diploma de Doutorado ou Pés-doutorado na area do Direito ou em outras afins relacionadas com as competéncias profissionais
da magistratura (maximo de 1 titulo).

lll —atividade docente (pontuagdo maxima — 5 pontos), sendo:

a) 0,50 pontos por 4 horas-aula, para ministracao de palestras, cursos, oficinas, laboratorios e demais a¢des formativas promovidas diretamente,
ou mediante convénio com outras instituicdes, pela ENAMAT, pelas Escolas Judiciais dos Tribunais ou Conselhos do Poder Judiciario;

b) 1 ponto por trabalho para publicagéo de trabalhos cientificos em Revistas dos Tribunais ou de Escolas Judiciais dos Tribunais, impressas ou
eletrdnicas, ou em revistas com Qualis igual ou superior a B2;

¢) 2 pontos pelo acompanhamento ou orientagdo de juizes vitaliciandos, em pratica jurisdicional, em cursos de formacao inicial de magistrados;

d) atividades equiparadas a docéncia:
1. 0,25 pontos pela participagédo na condi¢cdo de moderador ou debatedor (até o limite de 1 ponto);

2. 0,10 pontos pela participagdo como presidente de mesa ou membro de comissdo organizadora (até o limite de 1 ponto);
3. 0,25 pontos pela participacéo efetiva em comissao de juristas (até no limite de 1 ponto);

4. 1 ponto pela participacéo efetiva em banca de concurso publico para provimento de cargos da magistratura brasileira.
CAPITULO IV
DA CONVOCAGCAO PARA SUBSTITUICAO E AUXILIO NO TRIBUNAL

Art. 27. As convocagfes de Juiz Titular de Vara do Trabalho para atuar no Tribunal ocorrerdo nas hip6teses de auxilio e substituicdo de
Desembargador do Trabalho afastado por periodo superior a 30 dias, respeitada a alternancia quanto aos critérios de antiguidade e merecimento.
Paragrafo Unico. Poderdo concorrer as listas de antiguidade e de merecimento todos os Juizes Titulares da Regido, limitada a quinta parte mais
antiga.

Art. 28. As listas de antiguidade e de merecimento, para fins exclusivos de convocacao, serdo elaboradas pelo Tribunal Pleno, municiado com
dados a serem fornecidos pela Corregedoria Regional.

Art. 29. As listas de antiguidade e de merecimento serdo compostas, cada uma delas, por quatro juizes titulares, dentre aqueles interessados
inscritos para tanto, em atendimento a edital a ser publicado pela Secretaria da Corregedoria Regional, sendo vedada a figuragao em ambas as
listas.

§ 1°. Para a formacao da lista de merecimento concorrerdo todos 0s inscritos.

§ 2° Composta a lista, sendo o nimero de Juizes aptos inferior a quatro e havendo vaga para substituicdo ou convocagédo no Tribunal, poderao ser
convocados Juizes(as) titulares de Varas do Trabalho da Regido Metropolitana de Goiania, observado o critério de antiguidade.

Art. 30. A lista de merecimento, para fim de convocagédo, obedecera as condi¢des do art. 4° e aos critérios previstos no art. 8° desta Resolugéo, de
forma simplificada.

Paragrafo Unico. A avaliacdo dos magistrados participantes ficara restrita aos critérios de DESEMPENHO (art. 11), PRODUTIVIDADE — VOLUME
DE PRODUGCAO (art. 12, Il) e PRESTEZA — CELERIDADE (art. 13, II), observando-se, ainda, o periodo avaliativo delimitado no artigo 10.

Art. 31.Todo més de agosto dos anos impares, a Secretaria da Corregedoria Regional publicara editais convocando os Juizes Titulares de Varas
do Trabalho da Regido para, querendo, inscreverem-se nas listas de antiguidade e de merecimento que seréo utilizadas, a partir do més de janeiro
do ano seguinte, para efeito de convocagédo para substituicdo no Tribunal.

§ 1° Serdo formadas duas listas, ambas com validade de dois anos, sendo uma por antiguidade e outra por merecimento, podendo os candidatos
inscreverem-se em uma ou ambas as listas.

§ 2° Caso 0 magistrado classifica-se em ambas as listas, prevalecera a sua posicao na que Ihe for mais favoravel, cedendo a vaga na outra lista
ao candidato imediatamente seguinte na ordem decrescente, até que se forme a lista com todos os interessados.

§ 3° No més de setembro dos anos impares, a Corregedoria Regional coletara os dados, pertinentes a cada candidato inscrito, necessarios para
municiar a votagao das listas pelo Tribunal Pleno.

§ 4° ApoOs prestadas as informagdes quanto ao atendimento as condi¢des e aos critérios exigidos para composi¢éo das listas de antiguidade e de
merecimento, sera oportunizada a impugnagéo pelos candidatos inscritos, observando-se o procedimento definido no art. 36 desta Resolugao.

§ 5° A votagao das listas pelo Tribunal Pleno sera feita na primeira sessédo administrativa do més de novembro dos anos impares.

Art. 32. Na sesséo publica sera votada, sucessivamente, a lista de antiguidade e a de merecimento, observando-se o procedimento dos arts. 38 a
40 desta Resolugéo.

§ 1° Uma vez votadas as listas, os magistrados integrantes serdo convocados sucessiva e alternadamente, observando-se as primeiras
colocacfes e os critérios da antiguidade e merecimento, respectivamente:
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§ 2° Havendo recusa pelo integrante da lista, sera convocado Juiz Titular da Regido Metropolitana de Goiania, observado o critério da antiguidade,
fixando-se 0 magistrado para convocag¢édo na mesma Turma até a formacao da lista seguinte.
§ 3° Os magistrados integrantes de uma das listas de convocacao que estiverem convocados por prazo indeterminado para o Tribunal, ficam
excluidos do procedimento previsto nos incisos anteriores, mantendo-se as suas lotagdes nos gabinetes e érgaos fracionarios respectivos.
Art. 33. Havendo necessidade de convocacgao, a Corregedoria Regional prestara informacéo a respeito da existéncia de autos retidos e, atendidas
as condicdes e ao mesmo tempo, observado o critério da vaga, efetuara a convocacgao.
§ 1° A Secretaria da Corregedoria Regional prestara as informag¢des em, no maximo, 24 horas e o Desembargador-Corregedor fara, de imediato, a
convocacéao, observadas a inexisténcia de autos retidos e a ordem das listas.
§ 2° A convocacéao de Juizes Titulares de Vara do Trabalho para substituir membros do Tribunal, ficara limitada a dez por cento do total de Juizes
Titulares em exercicio na Regido.
Art. 34. O magistrado que declinar da convocacéo sera excluido da lista e ainda tera vedada a sua inscricao na primeira lista subsequente aquela.
Paragrafo Unico. Aplicam-se as disposi¢cGes do caput ao magistrado que, durante o periodo de sua convocagdo, ndo observar 0s prazos
regimentais a que estiver sujeito.
CAPITULO V

DO PROCEDIMENTO DE PROMOQAO, ACESSO AO 2° GRAU E CONVOCAQAO PARA SUBSTITUIC,AO E AUXILIO NO TRIBUNAL
Art. 35. A Corregedoria Regional, com o auxilio da Escola Judicial e da Coordenadoria de Estatistica, Pesquisa e Inovagéo, centralizara a coleta de
dados para a avaliagdo dos critérios estabelecidos para a promog¢éo, acesso ao Tribunal e convocagédo para substituicao e auxilio ao Tribunal, pelo
critério de merecimento.
§ 1° Cabera a Corregedoria Regional a centralizagédo da coleta de dados relativos a avaliagdo de desempenho, produtividade e presteza,
fornecendo os mapas estatisticos e demais documentos e informagdes para 0s votantes.
§ 2° Cabera a Coordenadoria de Estatistica, Pesquisa e Inovagédo o fornecimento a Corregedoria Regional dos dados alusivos a produtividade
(volume de producéo) e presteza (celeridade).
§ 3° Caberéa a Escola Judicial o fornecimento do histérico de capacitagéo profissional do(a) magistrado(a), conforme estipulado no artigo 26 desta
Resolucgéo, observando-se, ainda, o periodo avaliativo fixado no paragrafo Gnico do artigo 25.
§ 4° Os dados informativos de avaliagdo dos concorrentes serdo submetidos ao contraditério e ao conhecimento dos concorrentes, na forma do
artigo 36 desta Resolugao.
Art. 36. Finalizado o processo de levantamento de dados dos magistrados inscritos, serédo eles notificados para tomar ciéncia das informagées
relativas a todos os concorrentes, facultando-lhes a impugnac¢ao em prazo nao inferior a 5 dias, com direito de revisdo pelo mesmo 6rgdo que
examinar a promog&ao e na mesma sessao.
§ 1° Apos terem sido submetidos ao contraditério do caput, os dados informativos de avaliagdo dos concorrentes serdo enviados aos membros
votantes do Tribunal com antecedéncia razoavel da data da sesséo.

§ 2° Findo o prazo para impugnagédo aos registros, a informacao sera participada aos integrantes deste Tribunal para que, decorridos 10 dias,
sejam os autos levados a primeira sesséo ordinaria do Colegiado.
83° A formacgao da lista de merecimento observara os critérios previstos nesta Resolucao e o procedimento previsto no artigo 8° desta Resolugao.
Art. 37. As promocdes, 0 acesso ao 2° grau e as convocagdes para substituicdo e auxilio no Tribunal serdo realizados em sessao publica, em
votagdo nominal, aberta e fundamentada, observadas as prescri¢cdes legais e as normas internas ndo conflitantes com esta Resolugéo, iniciando-
se pelo magistrado votante mais antigo.
Art. 38. Iniciada a sesséo, o Corregedor Regional atuara como Relator e apresentara preliminarmente as justificativas e impugnac6es dos
candidatos, declarando o Tribunal, em seguida, os magistrados habilitados a promocao, ao acesso ao Tribunal e as convocacdes para substituicdo
e auxilio no Tribunal.
Art. 39. Ultrapassada a fase descrita no artigo anterior, o Corregedor proferird voto com indicagdo dos pontos de cada candidato apto, quanto aos
critérios especificados nesta Resolucao, item por item.
§ 1° A ordem de votagdo seguira a previsao contida no Regimento Interno deste Egrégio Tribunal.
§ 2° Em cada item prevalecera a pontuagao que obtiver o voto da maioria dos presentes.
§ 3° A lista sera formada pelos trés magistrados que obtiverem maior pontuacao.
§ 4° Em caso de empate na pontuacéo atribuida aos candidatos, prevalecera a antiguidade.
§ 5° Todos os debates e fundamentos da votacéo serdo registrados e disponibilizados preferencialmente por meio de sistema eletrdnico.
CAPITULO VI

DAS DISPOSIQOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 40.Tendo em vista o disposto no art. 122 da Resolugdo ENAMAT n° 28, de 28 de setembro de 2022, que estabelece o prazo de um ano para
entrada em vigor dos dispositivos pertinentes aos critérios de pontuag¢édo ou valoracao de atividades formativas para fins de afericdo do
merecimento para promog¢do de magistradas e magistrados do trabalho a partir de sua publica¢édo, serdo considerados como critérios de
aperfeicoamento técnico as regras previstas pela ENAMAT na norma citada e nas que as sucederem, em atengdo ao disposto no §1° do art. 4° da
Resolugdo n° 106/2010, do Conselho Nacional de Justica, conforme a atual redagédo, preservadas as promog¢des em curso e com edital ja
publicado.
Art. 41. Fica revogada a Resolugdo Administrativa TRT182 n.° 54-A/2013.
Art. 42. Esta Resolugao Administrativa entra em vigor na data de sua publicagao.
Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

(assinado eletronicamente)
GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

Desembargador-Presidente
TRT da 18?2 Regido

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
Despacho
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Despacho SGPE

Secretaria de Gestédo de Pessoas

Processo Administrativo n°: 4119/2023

Interessado(a): SEJANA PRADO FLEURY BARIANI CAMPELO
Assunto: Auxilio-saide — Modalidade Consignagédo Mensal (dependente)
Decisédo: Deferimento.

Extrato para publicacéo
s\
“of

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
Secretaria de Gestéo de Pessoas
Processo Administrativo n° 12748/2023 - Elogio Funcional
Requerente: Gentille Santos Oliveira — Advogado
Interessados: VANIUS CHAVES DE FIGUEIREDO FILHO, EDUARDO FLEURY FERNANDES DE OLIVEIRA, EVELINE MARIA CAMARGO
BARBOSA, FERNANDA LEAL RAMOS, GISLAYNE OLIVEIRA UCHOA, JOAO GABRIEL ALVES CAMARGO, MARCELO FARIA DE SA,
MARCELO OLIVEIRA FAVORETTO, MARCIA BEATRIZ RIGONI, MARIA EDUARDA DE LUCENA ARAUJO e THIAGO FERNANDES
GONGCALVES.
Motivo: pelo excelente atendimento recebido na Vara, com eficiéncia e rapidez.

extrato de publicacédo
Secretaria de Gestéo de Pessoas
Processo Administrativo n°: 13201/2023
Interessado(a): ZELIA SOARES BOTELHO MEIRELES
Assunto: Auséncia em virtude de falecimento em pessoa da familia no periodo de 29/6/2023 a 6/7/2023.
Deciséo: Deferimento.

Extrato.Publicacdo

Secretaria de Gestédo de Pessoas

Processo Administrativo n°: 12537/2023

Interessado(a): STEFANIE MOREIRA RIBEIRO PINTO COELHO
Assunto: Auxilio-saide — Modalidade Consignagdo Mensal (dependente)
Decisédo: Deferimento.

extrato de publicagcédo
Secretaria de Gestéo de Pessoas
Processo Administrativo n°: 13178/2023
Interessado(a): ALAN GARCIA SOUZA
Assunto: Auséncia em virtude de falecimento em pessoa da familia no periodo de 29/6/2023 a 6/7/2023.
Deciséo: Deferimento.
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