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a‘ INFORMATIVO DE PRECEDENTES E JURISPRUDENCIA
J TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

TRT‘ 1 8-3- REGIAU Este periédico tem por objetivos divulgar os eventos relacionados ao julgamento de casos repetitivos e destacar ementas
Goias recentes, inéditas, peculiares e/ou importantes deste Regional, ndo consistindo em repositério oficial de jurisprudéncia.
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EMENTARIO SELECIONADO

DESPESAS COM TELEFONE. RESSARCIMENTO. NECESSARIA COMPROVACAO. T

A comprovacao dos efetivos gastos com telefone particular, incorridos em razao do

vinculo empregaticio, é imprescindivel ao pleito de ressarcimento de tais despesas.

(ROT-0011194-24.2021.5.18.0005, Relator: Desembargador Daniel Viana Junior, 22
Turma, Publicado o acérdao em 08/08/2023)

HONORARIOS SUCUMBENCIAIS. TRABALHO ADICIONAL REALIZADO EM GRAU RECURSAL. MAJORACAO.

Ao julgar recurso, o tribunal majorara os honorarios fixados anteriormente levando em conta o trabalho adicional realizado em grau
recursal (CPC, art. 85 § 11 ¢/c CLT, art. 769).

(ROT-0011303-06.2018.5.18.0082, Relator: Desembargador Mario Sérgio Bottazzo, 32 Turma, Publicada a intimacao em 02/08/2023)

“GARANTIA PROVISORIA DE EMPREGO DA GESTANTE. PEDIDO DE
DEMISSAO ANTES DO CONHECIMENTO DO ESTADO GRAVIDICO.

VALIDADE.
Considera-se valido o pedido de demissao da empregada gestante, ainda

que realizado antes do conhecimento do estado gravidico, tendo em
vista que a garantia de emprego prevista no artigo 10, Il, “b’ do ADCT a
protege apenas da dispensa arbitrdria ou sem justa causa efetuada pelo
empregador. Recurso da reclamante a que se nega provimento” (TRT da
182 Regiao; Processo: 0010739- 79.2022.5.18.0181; Data: 20-4-2023; Orgao
Julgador: 22 TURMA; Relatora: Desembargadora KATHIA MARIA BOMTEMPO
DE ALBUQUERQUE)

(RORSum-0011035-20.2022.5.18.0014, Relator: Desembargador Daniel Viana Junior, 22 Turma, Publicado o ac6rdao em 08/08/2023)

DESCUMPRIMENTO DE NORMAS CONCERNENTES AO CONTRATO DE TRABALHO. FALTA GRAVE CONFIGURADA. RESCISAO
INDIRETA.

Em razao do principio da continuidade da relacao de emprego aliado ao valor social do trabalho, a rescisao indireta do contrato de
trabalho somente é possivel na hipotese de falta grave praticada pelo empregador capaz de tornar insustentavel a manutencao do
vinculo empregaticio com o trabalhador. Acompanho o atual entendimento do TST de que o descumprimento de varias normas
concernentes ao contrato de trabalho, a ponto de inviabilizar a continuidade do vinculo empregaticio, se reveste de gravidade
suficiente para ensejar o reconhecimento da rescisao indireta, ainda que possuindo sancbes préprias em razao do seu respectivo

inadimplemento, o que inclusive foi deferido na sentenca.

(ROT-0010834-58.2022.5.18.0101, Relator: Desembargador Gentil Pio de Oliveira, 12 Turma, Publicado o acérdao em 08/08/2023)

“1. VINCULO EMPREGATICIO. ONUS DA PROVA. ADVOGADO ASSOCIADO. REQUISITOS.
Admitida a prestacao de servicos, mas negada a existéncia de vinculo empregaticio,

€ da reclamada o 6nus de provar que o reclamante nao era seu empregado, com
base nos artigos 818 da CLT e 373, inciso Il, do CPC, aplicado subsidiariamente ao
processo do trabalho. 2- Nao podem ser olvidados os requisitos objetivos previstos
no artigo 39 do Regulamento Geral do Estatuto da Advocacia e da OAB e nos artigos
59 a 92 do Provimento n° 169/2015, mormente a necessidade de formalizacao
de contrato de associacao, que deve ser averbado no registro da sociedade

de advogados, para a caracterizacao do contrato de associacao. 3- Presentes os

elementos fatico-juridicos previstos nos artigos 2° e 3° da CLT e ndao observados —

0s requisitos objetivos necessarios para a formalizacao de contrato de associacao, mister o reconhecimento do vinculo de emprego”. (TRT
da 182 Regido; Processo: 0010464-35.2020.5.18.0009; Data: 13-7-2022; Orgao Julgador: 12 TURMA; Relator: Desembargador GENTIL PIO DE

OLIVEIRA)
(ROT-0010071-48.2022.5.18.0007, Relator: Desembargador Daniel Viana Junior, 22 Turma, Publicado o acérdao em 08/08/2023)

RESPONSABILIDADE CIVIL. ERRO DECORRENTE DA ATUACAO PROCESSUAL. DEVER DE RESSARCIR OS PREJUIZOS CAUSADOS
A OUTREM.

O erro decorrente da atuacao processual, ainda que compreensivel e de boa-fé, dadas as circunstancias do caso, nao exime aquele que

o cometeu de ressarcir os prejuizos eventualmente causados a outrem.

(AP-0180300-62.1999.5.18.0002, Relator: Desembargador Daniel Viana Junior, 22 Turma, Publicado o acérdao em 03/08/2023)
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“EMBARGOS DE TERCEIRO. PROPRIEDADE IMOVEL. INEXISTENCIA DE REGISTRO TRANSLATIVO. DIREITO DO ADQUIRENTE QUE SE
RECONHECE.

—

Demonstrada a posse do imovel pelo Terceiro Embargante e sua aquisicao

antes do ajuizamento da a¢cao, amparado em instrumento publico de
procuracao por meio do qual o Executado outorgou ao Embargante, em
carater irrevogavel e irretratavel, isento de prestacao de contas, os seus
direitos sobre o bem objeto de discussao, impbe-se a manuten¢ao da
decisao que determinou a liberacao da penhora incidente sobre o imovel
contristado, pois embora a propriedade sobre bens imoveis somente
seja transferida mediante o registro translativo no Cartorio de Registro

de Imaveis (art. 1.245 do Cdédigo Civil), jurisprudéncia pacifica do STJ esta
assentada no sentido de admitir a oposicao de Embargos de Terceiro fundado em alegacao de posse advinda dos denominados ‘contratos

de gaveta, conforme inequivoco teor da Siumula n° 84 daquela Superior Corte de Justica. Agravo de Peticao a que se nega provimento” (AP-
0001811-37.2012.5.18.0005, Rel. Desembargador ELVECIO MOURA DOS SANTOS, 21/05/2013) (TRT18, AP-0010610-33.2019.5.18.0261, Rel.
WELINGTON LUIS PEIXOTO, 12 TURMA, 07/0-2/2020).

(AP-0011089-71.2022.5.18.0018, Relatora: Desembargadora lara Teixeira Rios, 12 Turma, Publicado o acérdao em 07/08/2023)

TRANSFERENCIA. PODER DIRETIVO DA EMPRESA. PREVALENCIA DO DIREITO A SAUDE DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE.
DEVER DA FAMILIA, DA SOCIEDADE E DO ESTADO. PRINCIPIO DA PRIORIDADE ABSOLUTA.

Prevalece sobre o direito potestativo da empresa de transferir seus empregados o dever de assegurar a mae empregada o direito de
permanecer na mesma localidade em que o filho adolescente faz tratamento, assegurando-lhe o direito prioritario a saude, nos termos

do art. 227 da Constituicao da Republica.
(RORSUumM-0010100-13.2023.5.18.0121, Relator: Desembargador Paulo Pimenta, 22 Turma, Publicado o acérdao em 08/08/2023)

ASSEDIO SEXUAL. PROTOCOLO PARA O JULGAMENTO COM PERSPECTIVA DE GENERO DO CNJ. DANOS MORAIS.

Por se tratar de fato que ocorre em local privado e, em geral, no qual estao

apenas o ofensor e a vitima, a demonstracao da pratica do assédio sexual
torna-se de dificil comprovacao e exige uma maior valoracao dos indicios
gue apontam para a conduta abusiva, com a formacao da conviccao com
base num conjunto harmoénico de fatos secundarios que apontam para
o fato central, a teor do Protocolo para o Julgamento com Perspectiva de
Género do CNJ. Evidenciado pelo contexto probatério que a reclamante
sofreu assédio sexual, é procedente o pedido de reparacao por danos

morais.

(ROT-0010241-54.2021.5.18.0007, Relator: Desembargador Gentil Pio de Oliveira, 12 Turma, Publicado o ac6rdao em 08/08/2023)

“PRELIMINAR DE INCOMPETENCIA. MOTORISTA DE APLICATIVO. PEDIDOS E CAUSAS DE PEDIR TRABALHISTAS. COMPETENCIA
DA JUSTICA DO TRABALHO.

A verificacao da competéncia ocorre mediante analise do pedido e da causa de pedir formulados na peticao inicial. Se estes sao
apresentados em contornos trabalhistas, adstritos as matérias constantes no art. 114 da Constituicao Federal, recai sobre esta
Especializada a competéncia para o processamento do feito. Preliminar que se rejeita”. (RORSum-0010982- 83.2022.5.18.0161. Relator:

Desembargador Daniel Viana Junior. 22 Turma. Julgado em 14/06/2023.)

(RORSum-0010626-43.2023.5.18.0003, Relator: Desembargador Paulo Pimenta, 22 Turma, Publicado o acérdao em 09/08/2023)

“VALE-TRANSPORTE. UTILIZACAO DE TRANSPORTE PARTICULAR.

O beneficio vale-transporte, instituido pela Lei 7.418/85, é concedido ao

. empregado que demonstrar a utilizagao efetivaem despesas de deslocamento

residéncia-trabalho e vice-versa, por meio do sistema de transporte publico’.
(TRT da 182 Regiao; Processo: 0010324-76.2021.5.18.0005; Data: 28-10-2021;
Orgéo Julgador: Gab. Juiz Convocado Cesar Silveira - 32 TURMA; Relator(a):
CESAR SILVEIRA)

(ROT-0010849-92.2022.5.18.0241, Relatora: Desembargadora lara Teixeira
| Rios, 12 Turma, Publicado o acérdao em 07/08/2023)
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