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TRT‘ 18a REG'AU Este periddico tem por objetivos divulgar os eventos relacionados ao julgamento de casos repetitivos e destacar ementas
Goias recentes, inéditas, peculiares e/ou importantes deste Regional, ndo consistindo em repositério oficial de jurisprudéncia. ,|

EMENTARIO SELECIONADO

MANDADO DE SEGURANCA. PENHORA DE VALORES
ORIUNDOS DE BILHETERIA DE JOGO DE FUTEBOL. MAIS DE
UMA EXECUCAO EM CURSO.

A penhora de valores oriundos da bilheteria de jogo de futebol
pode sofrer limitacao, nos termos da OJ 93, da SDI-2, do C. TST, de-
vendo ser observado o limite de 30% para a somatéria das penho-
ras determinadas em mais de uma execuc¢ao em curso como forma
de garantir a viabilidade da atividade dos respectivos clubes e sua
capacidade financeira para arcar com seus compromissos, inclusi-
ve trabalhistas.

(MSCiv-0011416-36.2023.5.18.0000, Relator: Juiz Convocado César
Silveira, Tribunal Pleno, Publicado o acérdao em 23/08/2023)

"AGRAVO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA - ATLETA PROFISSIONAL - JOGADOR DE FUTEBOL -
INDENIZACAO SUBSTITUTIVA - NAO CONTRATACAO DO SEGURO DESPORTIVO - ART. 45 DA LEI 9.615/98.

1. Nos termos do art. 45 da Lei n° 9.615/98, as entidades de prdtica desportiva sdo obrigadas a contratar sequro de acidentes de
trabalho para atletas profissionais a ela vinculados, com o objetivo de cobrir os riscos a que eles estao sujeitos. 2. Ressalte-se que o
art. 45 da Lei n°9.615/98 nao restringe a contratagao do sequro obrigatorio, e a consequente percep¢ao da indenizagao, as hipoteses
em que a entidade de pratica desportiva nao efetua o pagamento dos saldrios devidos ao atleta profissional, ou quando nao ha
a quitacao das despesas decorrentes do tratamento médico-hospitalar do atleta ou, ainda, quando a incapacidade laborativa do
profissional tenha sido parcial e tempordaria. Ao contrario, o §2° do art. 45, incluido pela Lei n° 12.395/2011, dispbe que, enquanto a
seguradora nao efetuar o pagamento da indenizacao minima legal, a entidade de pratica desportiva serd responsavel pelas despesas
médico- hospitalares e medicamentos necessadrios para o restabelecimento do atleta. 3. Ademais, ainda que no art. 45 da Lei n°
9.615/98 nao haja previsao de sancao em caso de descumprimento da obrigacao pela entidade de pratica desportiva, a referida
conduta omissiva da empregadora consubstancia ato ilicito, atraindo a incidéncia do pardgrafo unico do referido dispositivo de
lei, devendo, portanto, o clube reclamado, efetuar o pagamento da indenizacao minima ali estipulada, correspondente ao valor
anual da remuneragao pactuada entre as partes. Precedentes da SBDI-1 do TST.”(Processo: Ag-AIRR - 1504-10.2011.5.03.0111 Data de
Julgamento: 14/11/2018, Relator Ministro: Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, 72 Turma, Data de Publicacao: DEJT 16/11/2018) (TRT18,
ROT- 0010843-20.2018.5.18.0017, Rel. Desembargadora ROSA NAIR DA SILVA NOGUEIRA REIS, 32 TURMA, 07/04/2020)

(ROT-0010018-47.2023.5.18.0261, Relator: Desembargador Daniel Viana Junior, 22 Turma, Publicado o ac6rdao em 28/08/2023)

“(...) DESCUMPRIMENTO DA OBRIGACAO DE CONTRATACAO DE APRENDIZES. DANO MORAL COLETIVO. CONFIGURACAQ.

1. A ofensa a direitos transindividuais que enseja a indenizacao por
danos morais coletivos é a lesao a ordem juridica, patrimdnio juridico
de toda a coletividade. Os arts. 428 e 429 tratam, expressamente, do
contrato de aprendizagem e da obrigagcao dos estabelecimentos de
qualquer natureza de admitir aprendizes e os matricular em cursos
de formacao técnico- profissional metddica, em numero equivalente
a cinco por cento, no minimo, e quinze por cento, no maximo, dos
empregados existentes em cada um, cujas fungées demandem
formacao profissional. No caso concreto, ficou reconhecida a conduta
antijuridica da empresa, que violou interesses coletivos decorrentes

de normas trabalhistas ao ndo contratar a quantidade minima de

aprendizes. A lesao a ordem juridica, assim, transcendeu a esfera
subjetiva dos empregados prejudicados, de modo a atingir objetivamente o patrimdnio juridico da coletividade e gerar repercussao
social. Dessa forma, resta caracterizado o dano coletivo pelo descumprimento da fungcao social da empresa no que diz respeito a insercao
dos jovens aprendizes no mercado de trabalho, bem como o seu dever de indenizar nos termos dos arts. 186 e 927 do CCB. Agravo de
instrumento a que se nega provimento. (...).” (Ag-RRAg- 20022-41.2018.5.04.0025, 22 Turma, Relatora Ministra Maria Helena Mallmann,
DEJT 30-6-2023)

(ROT-0010972-32.2022.5.18.0131, Relator: Desembargador Daniel Viana Junior, 22 Turma, Publicado o acérdao em 23/08/2023)

COMPENSACAO DE JORNADA. AMBIENTE INSALUBRE.

A prorrogacao da jornada laboral cumprida em ambiente insalubre exige licenca prévia da autoridade competente em matéria de
higiene do trabalho. A existéncia de norma coletiva dispensando tal exigéncia é valida, e por isso nao ha falar em nulidade do banco

de horas. Recurso da reclamada a que se da provimento, nesse ponto.

(ROT-0011290-96.2022.5.18.0104, Relator: Desembargador Platon Teixeira de Azevedo Filho, 22 Turma, Publicado o acérdao em 23/08/2023)

EXECUCAO. RETENCAO DE CREDITO PERANTE A ADMINISTRACAO PUBLICA. POSSIBILIDADE.

A determinacao para que o Poder Publico disponibilize em juizo os valores a que teria direito a empresa prestadora de servicos apos
o cumprimento das obrigacdes do contrato administrativo nao viola a tese da ADPF 485, visto que nao se confunde com bloqueio,

penhora ou arresto de verbas publicas.

(MSCiv-0011647-63.2023.5.18.0000, Relator: Desembargador Paulo Pimenta, Tribunal Pleno, Acérdao pendente de publicacao)

HORAS DE SOBREAVISO. USO DE CELULAR. AUSENCIA DE RESTRICAO
DE LOCOMOCAO.

A decisao regional encontra-se em consonancia com a Sumula 428, |, do
TST, no sentido de que o uso do aparelho celular, por si s6, nao caracteriza o
regime de sobreaviso. E necessaria a limitacdo na liberdade de locomocao
do empregado para a configuracao do sobreaviso. Na hipétese, nao restou
demonstrado que houve constricao na liberdade de locomocao do autor
durante o periodo de repouso a ponto de configurar o regime de sobrea-
viso. Recurso de revista nao conhecido. (TST 1600-97. 2013.5.17.0003, 22

Turma, Ministra Relatora Maria Helena Mallmann, 22.3.2023)

(ROT-0010712-13.2022.5.18.0241, Relatora: Juiza Convocada Cleuza
Goncalves Lopes, 32 Turma, Publicada a intimacao em 25/08/2023)

EMPRESA EM RECUPERACAO JUDICIAL. EXECUCAO DAS CUSTAS. COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. SUJEICAO DA
CONSTRICAO DE BENS AO JUIZO DA RECUPERACAO.

Nos termos do art. 6°, § 7°-B da Lei 11.101/2005, incluido pela Lei 14.112/2020, o processo executivo deve prosseguir relativamente
a contribuicao previdencidria e as custas perante o juizo trabalhista e os atos que envolvam a expropriacao de bens deverao ser

subordinados ao juizo da recuperacao judicial.

(AP-0010292-61.2020.5.18.0052, Relatora: Desembargadora lara Teixeira Rios, 12 Turma, Publicado o acérdao em 28/08/2023)

“DEVEDORA PRINCIPAL EM RECUPERACAO JUDICIAL. CREDITO PREVISTO NO PLANO DE RECUPERACAO JUDICIAL E SENDO
PAGO DE FORMA PARCELADA. REDIRECIONAMENTO DA EXECUCAO EM FACE DOS SOCIOS.
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Restando a devedora principal em processo de recuperacao judicial e
constatando-se que o crédito do exequente e de sua procuradora ja estao
habilitados no plano de recuperacao judicial, tendo inclusive ocorrido
recentemente o pagamento regular das primeiras parcelas, é indevido o
acolhimentodadesconsideracaodapersonalidadejuridicaeredirecionamento
da execucao em face dos socios da empresa executada.’ (TRT18, AP-0010201-
33.2018.5.18.0054, Rel. KATHIA MARIA BOMTEMPO DE ALBUQUERQUE, 22
Turma, j. 14.4.2023).

(AP-0010115-71.2018.5.18.0051, Relator: Juiza Convocada Cleuza Goncalves
Lopes, 32 Turma, Publicada a intimacao em 25/08/2023)

AGRAVO DE PETICAOQ. FALENCIA OU RECUPERACAO JUDICIAL. REDIRECIONAMENTO DA EXECUCAO EM FACE DE FILHOS DOS
SOCIOS.

Consoante novo entendimento que prevalece no ambito do Pleno desta Corte, nao traduz violacao ao juizo atrativo da faléncia e da
recuperacao judicial o prosseguimento, na Justica do Trabalho, de execuc¢des contra outras empresas do mesmo grupo econdémico
ou sécios nao atingidos em seus patriménios pelo plano de recuperacao ou pela decretacao da faléncia. Além disso, é também
possivel atribuir aos filhos dos devedores a responsabilidade pelo débito quando os fatos indicam que esses vem sendo usados

como meio de ocultacao de patrimonio.

(AP-0010688-20.2018.5.18.0016, Relator: Desembargador Platon Teixeira de Azevedo Filho, Publicado o acérdao em 28/08/2023)

ACIDENTE DE TRABALHO. ATO INSEGURO. CAPACIDADE DA VITIMA
DE ENTENDER O CARATER INSEGURO DA ACAO OU OMISSAO E
DE QUERER ADOTAR A CONDUTA SEGURA ADEQUADA. ERRO DE
CONDUTA LIVREMENTE ESCOLHIDO.

Ha ato inseguro se a vitima de acidente tinha capacidade de: i) entender
o carater inseguro do ato praticado (acao ou omissao), mobilizando os
recursos cognitivos necessarios em estado de higidez fisica, e ii) querer
adotar a conduta seguraadequada. Assim, a vitima do acidente de trabalho
é imputavel se era capaz de entender e querer agir adequadamente mas,

livremente, escolheu a conduta inadequada, concorrendo para o resultado

em alguma medida significativa.

(ROT-0010380-85.2022.5.18.0131, Relator: Desembargador Mario Sérgio Bottazzo, 12 Turma, Publicado o acérdao em 28/08/2023)

TRANSMUTACAO DE REGIME. DECLARACAO DE NULIDADE DA CONVERSAO. COMPETENCIA MATERIAL.

E de conhecimento desta Turma julgadora que foi proferida decisdo na Acdo Popular autuada sob o n°482199- 28.2009.8.09.0113
na Justica Comum (22 Vara da Comarca de Niqueldndia) que tornou sem efeito o processo legislativo que levou a edicao da
Lei Complementar n° 19/2009, com efeitos ex tunc, o que tornou completamente nula a conversao do regime celetista para
estatutario de todos os trabalhadores atingidos pela lei, como € o caso da Reclamante. Assim, considerando o transito em julgado
do acordao undnime da Primeira Turma Julgadora da Quinta Cdmara Civel em 11 /05/2018, proferido nos autos da Apelagcao Civel
n° 0482199-28.2009.8.09.0113, o qual confirmou a decisao proferida em primeira instancia, tem-se que a Reclamante continuou
submetida ao regime celetista, razao pela qual esta Especializada é competente para o julgamento do feito.(TRT18,ROT - 0010672-
64.2016.5.18.0201, Rel. Juiz Convocado JOAO RODRIGUES PEREIRA, 22 TURMA, 31/01/2022.)

(ROT-0011148-63.2020.5.18.0201, Relator: Desembargador Eugénio José Cesario Rosa, 12 Turma, Publicado o acérdao em 25/08/2023)

“PRELIMINAR DE INCOMPETENCIA. MOTORISTA DE APLICATIVO. PEDIDOS E CAUSAS DE PEDIR TRABALHISTAS.
COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO.

A verificacao da competéncia ocorre mediante analise do pedido e da
causa de pedir formulados na peticao inicial. Se estes sao apresentados
em contornos trabalhistas, adstritos as matérias constantes no art. 114 da
Constituicao Federal, recai sobre esta Especializada a competéncia para
o processamento do feito. Preliminar que se rejeita.” (RORSum-0010982-
83.2022.5.18.0161. Relator: Desembargador Daniel Viana Junior. 22 Turma,
Julgado em 14/06/2023.)

(ROT-0010268-78.2023.5.18.0003, Relator: Desembargador Paulo Pimenta, 22 Turma, Publicado o acérdao em 23/08/2023)

ACAO COLETIVA. LIQUIDACAO E CUMPRIMENTO DE SENTENCA NOS MESMOS AUTOS. LEGITIMIDADE EXTRAORDINARIA
CONCORRENTE DO SINDICATO. NUMERO NAO EXORBITANTE DE SUBSTITUIDOS. CELERIDADE E ECONOMIA PROCESSUAL

O Supremo Tribunal Federal ao examinar Tema de Repercussao Geral n. 823, firmou a tese de que o sindicato tem ampla, geral
e irrestrita legitimidade para defender interesses dos substituidos componentes de sua categoria, inclusive nas liquidagoes e
execucdes de sentenca, independentemente de autorizacao dos substituidos. Trata-se de uma legitimidade concorrente. Ou
seja, em regra, nao estao os substituidos impedidos de promover acdes ou execu¢des individuais, porque a legitimacao ordinaria
conferida aotitularda pretensao (arts. 17 e 18 do CPC/15) se sobrepde a legitimacao extraordinadria atribuida ao sindicato. Contudo,
devem permanecer incélumes, tanto a possibilidade de o substituido deduzir sua pretensao executoéria isoladamente, conforme
assegura a Constituicao (art. 5°, XXXV), como também deduzi-la pela legitimacao extraordindria conferida a entidade sindical,
também prevista na mesma Carta Magna (art. 8¢, inc. lll) Ademais, no caso dos autos verificou-se a existéncia de um nimero nao
exorbitante de substituidos, o que permite a liquidacao e o cumprimento de sentenca na presente acao coletiva, em atencao a

economia, sincretismo e celeridade processual. Agravo de Peticao a que se da provimento.

(AP-0010111-21.2022.5.18.0010, Relatora: Desembargadora Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque, 22 Turma, Publicado o acérdao em
28/08/2023)

VINCULO DE EMPREGO.
A atividade de carregamento e descarregamento de mercadorias, embora /

possa ser exercida por trabalhadores autbnomos conhecidos como “chapas’,

nao é incompativel com a formacao do vinculo empregaticio. No entanto,

ausentes os requisitos da subordinacao juridica e da nao eventualidade,
uma vez que o reclamante nao estava sujeito a escala de trabalho, tendo Ei |
Tl

autonomia para aceitar ou nao o convite para a prestacao de servicos, nao
tinha obrigacao de cumprir uma quantidade predeterminada de horas de ) @ '

trabalho semanais ou mensais, nem se submetia ao poder disciplinar da

- ||[h'|]|

tomadora de servicos, evidencia-se a inexisténcia dessa espécie de relacao

juridica. Recurso a que se nega provimento.” (TRT18, RORSum - 0010470-
7.2020.5.18.0053, Rel. PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO FILHO, 22 TURMA,

30/04/2021)
(ROT-0010140-09.2023.5.18.0181, Relator: Juiz Convocado César Silveira, 32 Turma, Publicada a intimacao em 25/08/2023)

AGRAVO DE PETICAO. PENSAO MENSAL DEFERIDA ENQUANTO PERDURAR A INCAPACIDADE LABORATIVA. INERCIA DA PARTE
EM PROVAR QUE PERSISTE A INCAPACIDADE. EXTINCAO DA OBRIGACAO.

Pelo titulo judicial com transito em julgado a executada foi condenada no pagamento de pensao mensal enquanto perdurar a
incapacidade para o trabalho, tendo sido atribuido a exequente a incumbéncia de juntar laudo médico trimestral, provando a
permanéncia da incapacidade laborativa, o que nao tendo sido feito pela exequente desde maio 2017 enseja o termo final do

pensionamento a partir de tal data. Agravo de peticao da exequente a que se nega provimento.

(AP-0010117-22.2017.5.18.0004, Relator: Juiz Convocado Israel Brasil Adourian, 32 Turma, Publicada a intimacao em 28/08/2023)

DAS ULTIMAS ALTERACOES DE ARTIGOS DA CLT (2023)

VOCE SABIA?

Art. 815 - A hora marcada, o juiz ou presidente declarard
aberta a audiéncia, sendo feita pelo secretario ou escrivao
a chamada das partes, testemunhas e demais pessoas que
devam comparecer. (Vide Leis n°s 409, de 1943 € 6.563, de
1978)

§ 1° Se, até 15 (quinze) minutos apds a hora marcada, o

VOCE
juiz ou presidente nao houver comparecido, os presentes
poderao retirar-se, devendo o ocorrido constar do livro

7 de registro das audiéncias. (Incluido pela Lei n° 14.657, de
° 2023)

= § 2° Se, até 30 (trinta) minutos apos a hora marcada, a
VOCE audiéncia, injustiicadamente, nao houver sido iniciada,

as partes e os advogados poderao retirar-se, consignando

VOC E seusnomes, devendo oocorrido constardolivroderegistro
das audiéncias. (Incluido pela Lei n° 14.657, de 2023)

AN § 3°Na hipotese do § 2°deste artigo, a audiéncia devera ser
VO C E S A B I A 7 remarcada pelojuizou presidente para a data mais proxima
e possivel, vedada a aplicacao de qualquer penalidade as

partes. (Incluido pela Lei n° 14.657, de 2023)

Art. 442 - Contrato individual de trabalho é o acordo tacito

Art. 461 - Sendo idéntica a funcao, a todo trabalho de . €
ou expresso, correspondente a relagao de emprego.

igual valor, prestado ao mesmo empregador, no mesmo
estabelecimento empresarial, correspondera igual salario,

sem distincdo de sexo, etnia, nacionalidade ou idade. SisQualqUeHqUeseaiolamolddativicadeidaisosicdace

(Redacao dada pela Lei n° 13.467, de 2017) cooperativa, nao existe vinculo empregaticio entre ela

' e seus associados, nem entre estes e os tomadores de
() servicos daquela.  (Redacao dada pela Lei n° 14.647, de
- 2023)

§ 6° Na hipotese de discriminacao por motivo de sexo, raca,
etnia,origemouidade, opagamentodasdiferencassalariais
devidas ao empregado discriminado nao afasta seu direito oIS ) _ e -
de acio de indenizacio por danos morais, consideradas as instituicoes de ensino vocacional e ministros de confissao

especificidades do caso concreto. (Redacao dada pela Lei religiosa, rrN\embros de institu.to. de vida copsagrada, de
n° 14.611, de 2023) congregacao ou de ordem religiosa, ou quaisquer outros

gue a eles se equiparem, ainda que se dediquem parcial
ou integralmente a atividades ligadas a administracao
da entidade ou instituicao a que estejam vinculados ou
estejam em formacao ou treinamento. (Incluido pela
Lei n° 14.647, de 2023)

§ 2° Nao existe vinculo empregaticio entre entidades
religiosas de qualquer denominacao ou natureza ou

§ 7° Sem prejuizo do disposto no § 6°, no caso de infracao
ao previsto neste artigo, a multa de que trata o art. 510
desta Consolidacao correspondera a 10 (dez) vezes o valor
do novo salario devido pelo empregador ao empregado
discriminado, elevada ao dobro, no caso de reincidéncia,

sem prejuizo das demais cominag¢des legais. (Incluido S 30, O disposto no § 2,0 e se'a.plica €m caso (,je
oela Lei ne 14.611, de 2023) desvirtuamento da finalidade religiosa e voluntaria.

(Incluido pela Lei n° 14.647, de 2023)
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