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a‘ INFORMATIVO DE PRECEDENTES E JURISPRUDENCIA
J TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

TRT‘ 1 8-3- REGIAU Este periédico tem por objetivos divulgar os eventos relacionados ao julgamento de casos repetitivos e destacar ementas
Goias recentes, inéditas, peculiares e/ou importantes deste Regional, ndo consistindo em repositério oficial de jurisprudéncia.
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NUMERO 194

EMENTARIO SELECIONADO

INCIDENTE DE DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE JURIDICA. PESSOA FISICA UTILIZADA COMO“TESTA DE FERRO”. INTUITO
DE OCULTAR O PATRIMONIO DOS SOCIOS DA EXECUTADA. RESPONSABILIDADE QUE SE IMPOE.

= f‘-ﬂ-"‘?':‘ f Tendo sido provado que o nome da Agravante era utilizado como “testa de ferro’,
FrEE com o intuito de livrar os bens dos socios da executada de responderem por suas
dividas, é aplicavel ao caso o instituto da desconsideracao da personalidade juridica,
devendo a execugao prosseguir em desfavor da Agravante” (TRT18, AP - 0010696-
39.2018.5.18.0002, Rel. ELVECIO MOURA DOS SANTOS, OJC de Analise de Recurso,
15/02/2022) (TRT18, AP-0010823-65.2018.5.18.0005, Rel. WELINGTON LUIS PEIXOTO,
12TURMA, 07/04/2022)
(AP-0010525-02.2020.5.18.0006, Relatora: Desembargadora lara Teixeira Rios, 12 Turma, Publicado o acérdao em 01/09/2023)

IRREGULARIDADE DE REPRESENTACAO PROCESSUAL. INSTRUMENTO DE MANDATO COM PRAZO DE VALIDADE EXPIRADO.

Mostra-se irregular a representacao processual quando o instrumento de mandato, que outorgou poderes ao advogado subscritor do
recurso, encontra-se com prazo de validade expirado, sem cladusula estabelecendo a prevaléncia dos poderes para atuar até o final da

demanda. Recurso de que nao se conhece.

(ROT-0010252-72.2022.5.18.0161, Relatora: Desembargadora lara Teixeira Rios, 12 Turma, Publicado o acérdao em 31/08/2023)

“PENHORA DE VALORES PELO SISTEMA SISBAJUD. PERCENTUAL DE FATURA-
MENTO. NAO COMPROVACAO.

A limitacao da penhora a percentual de faturamento de empresa demanda
comprovacao de que a penhora efetivada nos autos inviabilizou o prosseguimento
da atividade empresarial, o que nao ocorreu no caso”. (TRT da 182 Regiao; Processo:
AP-0010683-12.2019.5.18.0291; Data: 14-04-2023; Orgao Julgador: Gab. Des. Platon

Teixeira de Azevedo Filho - 22 Turma; Relator(a): Platon Teixeira de Azevedo Filho)
(AP-0010327-36.2020.5.18.0241, Relator: Juiz Convocado Israel Brasil Adourian, 32

Turma, Publicada a intimacao em 04/09/2023)

PROFESSOR. DISPENSA SEM JUSTA CAUSA NO INICIO DE PERIODO LETIVO. DANOS MORAIS E MATERIAIS. INOCORRENCIA.

A dispensa sem justa causa de professor no inicio de periodo letivo, por si s6, nao enseja o pagamento de indenizacao por danos
morais e/ou materiais. (SUMULA N° 69 DO TRT/182 REGIAO)

(ROT-0011368-57.2022.5.18.0018, Relatora: Desembargadora Rosa Nair da Silva Nogueira Reis, 32 Turma, Publicada a intimacao em
04/09/2023)

“RESIDENCIA DA GENITORA E DO IRMAO DO EXECUTADO. ENTIDADE FAMILIAR.

| - Conforme consignado no v. acérdao, o imoével objeto da penhora serve
de moradia ao irmao e a genitora do recorrido-executado, sendo que este
mora em uma casa ao lado, a qual nao |he pertence, pois a casa de sua
propriedade, objeto da penhora em questao, nao comporta a moradia de
toda a sua familia. Il - O fato de o executado nao morar na residéncia que
fora objeto da penhora ndao tem o condao de afastar aimpenhorabilidade
do imodvel, sendo que este pode estar até mesmo alugado, porquanto

a renda auferida pode ser utilizada para que a familia resida em outro

sl imovelalugado ou, ainda, paraa prépria manutencao da entidade familiar,
Precedentes, dentre outros: AGQRG no Ag n°902.919/PE, Rel. Min LUIZ FUX, Dje de 19/06/2008; REsp n° 698.750/SP, Rel. Min. DENISE ARRUDA,

DJ de 10/05/2007. no que toca a presenca da entidade familiar, destaque-se que o recorrido mora ao lado de seus familiares, restando
demonstrada a convivéncia e a interacao existente entre eles. IV - Outrossim, é necessario esclarecer que o espirito da Lei n° 8.009/90
é a protecao da familia, visando resguardar o ambiente material em que vivem seus membros, nao se podendo excluir prima facie do
conceito de entidade familiar o irmao do recorrido, muito menos sua propria genitora. Precedentes: REsp n° 186.210/PR, Rel. Min. ARI
PARGENDLER, DJ de 15/ 10/2001, Resp n°. RS, Rel. Min. FRANCISCO PECANHA MARTINS, DJ de 0311/204; REsp n° 377.901/GO, Rel. Min.
FRANCISCO PECANHA MARTINS, DJ de 11/04/2005.V - Desse modo, tratando-se de bem imdvel do devedor que residem sua genitora e
seu irmao, ainda que nele nao resida o executado, deve ser aplicado o beneficio da impenhorabilidade, conforme a melhor interpretacao
do que dispde o artigo 1° da Lei 8.009/90". (STJ- REsp: 1095611 SP 2008/0231628-4, Relator: Ministro FRANCISCO FALCAO, dje 1-4-2009)
(AP-0010159-52.2023.5.18.0104, Relator: Juiz Convocado Israel Brasil Adourian, 32 Turma, Publicada a intimacao em 04/09/2023)

SUCESSAO DE EMPRESAS. ATUACAO NO MESMO PONTO COMERCIAL E NO MESMO RAMO DE ATIVIDADE.

A atuacao no mesmo ponto comercial e no mesmo ramo de atividade nao caracterizam, por si sés, a sucessao de empresas.

(RORSumM-0010675-92.2022.5.18.0141, Relator: Desembargador Mario Sérgio Bottazzo, 22 Turma, Publicado o ac6rdao em 04/09/2023)

“TRANSPORTE DE VALORES SEM TREINAMENTO ESPECIFICO. INDENIZACAO
POR DANOS MORAIS. CABIMENTO.

A conduta da reclamada, ao atribuir ao reclamante a funcdo de transporte de
dinheiro sem lhe oferecer treinamento especifico para lidar com os correspondentes
riscos, evidencia a pratica de ato ilicito apto a violar os direitos da personalidade,
caracterizando o dano moral in re ipsa” (TRT da 182 Regiao; Processo: 0010817-
19.2022.5.18.0102; Data: 27-1-2023; Orgéao Julgador: 22 TURMA; Relator: PLATON
TEIXEIRA DE AZEVEDO FILHO)

(ROT-0010997-38.2022.5.18.0004, Relator: Desembargador Daniel Viana Junior, 22
Turma, Publicado o acérdao em 04/09/2023)

“(...) 2 - SALARIO-MINIMO PROFISSIONAL. CATEGORIA DOS ENGENHEIROS. LEI 4.950-A/66. PREVISAO DE VALOR INFERIOR
NO PLANO DE CARGOS E SALARIOS DA EMPRESA. PAGAMENTO DE RUBRICA DESTACADA A TITULO DE DIFERENCA DE PISO
SALARIAL. AUSENCIA DE INCIDENCIA DOS REAJUSTES E PROGRESSOES FUNCIONAIS SOBRE A PARCELA. ESTAGNACAO
SALARIAL. ILICITUDE.

No caso dos autos, o salario dos substituidos foi fixado no plano de cargos e salarios da ré em valor inferior ao do salario profissional
estabelecido na Lei 4.950-A/66. Disso resultou o estabelecimento, pela reclamada, de complementacao salarial sob a rubrica “Dif.
Piso salarial-Eng”. Ocorre, todavia, que, adotada essa metodologia, o referido complemento deixou de sofrer os devidos reajustes
salariais concedidos por meio das normas coletivas, bem como aqueles decorrentes das movimentacdes funcionais. O valor do salario
profissional, resultante da soma do salario-fixo e da parcela “Dif. Piso salarial- Eng”, permaneceria estagnado enquanto o primeiro
fosse inferior ao piso previsto na Lei 4.950/66. Qualquer incremento incidente sobre o salario-fixo implicaria em reducao imediata e
equivalente no valor do complemento. Esse fato faz com que o piso salarial permaneca indexado ao valor do salario minimo, o que
viola o art. 7.°, IV, da Constituicao Federal, e a SUmula Vinculante 4 do STF, e acarreta a estagnacao do valor, que permanece o mesmo
apos o reajuste do salario-base, caracterizando ofensa ao principio dairredutibilidade salarial e ao principio da isonomia, na medida em
que os reajustes concedidos aos engenheiros se tornam dispares em relacao aos demais (...). Recurso de revista conhecido e provido.
(RR-0000185-87.2014.5.12.0034, 22 Turma, Relatora Ministra: Delaide Alves Miranda Arantes, Publicacao: DEJT de 11.06.2021)”

(ROT-0011177-24.2022.5.18.0014, Relator: Desembargador Welington Luis Peixoto, 12 Turma, Publicado o acérdao em 04/09/2023)

RECONHECIMENTO DE VINCULO EMPREGATICIO ENTRE MOTORISTA DE APLICATIVO E PLATAFORMA DIGITAL. COMPETENCIA
DA JUSTICA DO TRABALHO PARA ANALISE DO PEDIDO QUANTO AS MATERIAS COM CONTORNOS TRABALHISTAS.

A competéncia é definida com base no pedido e na causa de pedir

apresentados nainicial. Nao se pode desprezar que, no caso, os fundamentos
de fato e de direito da causa cingem-se ao reconhecimento da relacao de
emprego havida entre as partes, veiculando a pretensao de recebimento de
verbas de natureza trabalhista dai decorrentes, o que atrai a competéncia
da Justica Trabalhista, conforme estabelece o art. 114, I, da CF/1988.
Nao obstante, diante da cumulacao de pedidos envolvendo matérias de
diferentes competéncias, em conformidade com o entendimento sumular

__ n° 170 do STJ, deve a acao prosseguir nesta Especializada, nos limites da sua
competéncia, sem prejuizo do ajuizamento de nova demanda, com o pedido remanescente, no juizo préprio.

(RORSum-010862-87.2022.5.18.0016, Relator: Desembargador Welington Luis Peixoto, 12 Turma, Publicado o ac6rdao em 04/09/2023)

“AGRAVO DE PETICAO. RESPONSABILIDADE DO SOCIO MINORITARIO.
O fato de a agravante ser sdcia minoritaria nao exclui sua responsabilidade pela execucao e nem autoriza a limitacao da sua
responsabilidade ao capital que Ihe cabe na sociedade. Ao ingressar na sociedade a agravante passou a ser responsavel pelas obrigacoes

assumidas pela sociedade quando ela se apresentar incapaz de suporta-las”. (Processo: 0010807-18.2017.5.18.0015; Data: 23-06-2020; 22
TURMA; Relator(a): KATHIA MARIA BOMTEMPO DE ALBUQUERQUE).

(AP-0011416-78.2013.5.18.0261, Relator: Desembargador Paulo Pimenta, 22 Turma, Publicado o acérdao em 04/09/2023)
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