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TRT" 1 BE HEGIA[] Este periddico tem por objetivos divulgar os eventos relacionados ao julgamento de casos repetitivos e destacar ementas
Goias recentes, inéditas, peculiares e/ou importantes deste Regional, ndo consistindo em repositério oficial de jurisprudéncia.
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PRECEDENTES

TEMA 11 (IRR) - 00872-26.2012.5.04.0012 -SUSPENSAO NACIONAL DETERMINADA PELO STF

Descricao do tema: “Definir se o Programa denominado’Politica de Orientacao para Melhoria; instituido pelaWMS Supermercados
do Brasil Ltda., abrange todas as hipéteses de dispensa e quais os efeitos decorrentes da nao observancia dos procedimentos nele

previstos”.

Nova ordem de suspensao nacional: “defiro o requerimento de atribuicao de efeito suspensivo ao recurso extraordinario
com agravo, para suspender os efeitos do acérdao recorrido até o julgamento do mérito do recurso extraordinario com

agravo interposto no Incidente de Recurso Repetitivo n. 872-26.2012.5.04.0012".
Situacao: Acordao Publicado. Mérito Julgado. Tese firmada.

Transito em julgado: pendente (recurso extraordinario nao admitido. Agravo em recurso extraordindrio recebido e em

processamento no STF)

(ARE-876-26.2012.5.04.0012, Relatora do RE com Agravo: Ministra Carmen Lucia, Decisao da ordem de suspensao pendente de publicacao)

EMENTARIO SELECIONADO

INDENIZACAO POR DANO MATERIAL. ASSALTO COM ROUBO DE MOTOCICLETA DO EMPREGADO DENTRO DA FAZENDA DO
EMPREGADOR. LOCAL DE TRABALHO. RESPONSABILIDADE CIVIL.

Comprovado que o uso da motocicleta do empregado se destinava aos interesses
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do empregador que esta situado em zona rural (fazenda), local onde se deu o roubo
do veiculo do empregado. Nos autos, nao ha noticia alguma de haver sido adotado
pelo empregador algum mecanismo de seguranca dentro da propriedade produtiva
(criacao de suinos). Precedentes do TST assentam que o reclamado, ao reservar um
espago para que seus empregados estacionem seus veiculos, independentemente [ 4t
de contraprestacao financeira, assumiu o dever de guarda do bem que esta nas |
instalacbes da empresa. Nesse contexto, é irrelevante para a configuracao da
responsabilidade definir se ha ou ndo contrato de depésito, visto que, de acordo com
a situacao fatica, a culpa do reclamado decorreu da violacao do dever de cuidado
com os pertences do empregado utilizado no trabalho, pressupondo-se a pratica
de omissao, surgindo o dever de reparar o dano, conforme disciplina o art.186 do
Cddigo Civil.

(ROT-0010347-83.2021.5.18.0211, Relatora: Desembargadora Rosa Nair da Silva Nogueira Reis, 32 Turma, Publicada a intimacao em
27/09/2023)

“RECURSO DE REVISTA. ACORDAO REGIONAL PUBLICADO NA VIGENCIA DAS LEIS N°S 13.015/2014 E 13.467/2017. PROCESSO
EM FASE DE EXECUCAO. COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE JURIDICA DE
EMPRESAS FALIDAS.

[...]1l. Ainda, nao se ignora que a Lei 14.112/20 inseriu o art. 82-A na Lei 11.101/05, dispositivo que prevé que somente o juizo falimentar
pode decretar a desconsideracao da personalidade juridica da sociedade falida, para fins de responsabilizacao de terceiros, grupo,
socio ou administrador por obrigagcao desta. Todavia, o legislador expressamente restringiu a aplicacao do novel art. 82-A, inserido na
Lei 11.101/05, apenas as faléncias decretadas e aos pedidos de recuperacao judicial ou extrajudicial ajuizados apds o inicio da vigéncia
daLei 14.112, a qual entrou em vigor em 23/02/21. Inteligéncia dos arts. 56, § 19, /l, e 7°da Lei 14.112/20. [...] “(TST, 42 Turma, RR-10722-
15.2017.5.18.0053, Relator Ministro Alexandre Luiz Ramos, DEJT 02/12/2022).

(AP-0011135-64.2019.5.18.0083, Relatora: Desembargadora lara Teixeira Rios, 12 Turma, Publicado o acérdao em 20/09/2023)

“(...) RECURSO DE REVISTA SOB A EGIDE DA LEI 13.467/17. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. FARMACEUTICA. LABOR COM APLI-
CACAO DE INJETAVEIS.

Nos termos da jurisprudéncia desta Corte, o farmacéutico que labora com a
aplicacao de injetaveis, ainda que de forma intermitente, tem direito ao adicional
de insalubridade em grau médio, nos termos do Anexo 14 da NR-15 do MTE. No
caso concreto, consta do proprio acérdao o registro do perito no sentido de o
trabalho da reclamante exigir a aplicacao de injetaveis em clientes. Se a atividade
esta descrita nas atribuicées do trabalhador, inviavel a exclusao do direito pelo
simples fato de a testemunha nao haver detalhado a frequéncia na aplicacao das
injecoes, a despeito de o Regional consignar do depoimento “que era comum, mas
nao soube precisar a quantidade”. Incide, no particular, a diretriz da Simula 47 do
TST. Ademais, a assertiva regional no sentido de nao ser possivel o enquadramento
da farmacia na previsao da citada NR como “outros estabelecimentos destinados
aos cuidados da saude humana” nao encontra amparo na jurisprudéncia do
TST . Recurso de revista conhecido e provido” (RR-402- 82.2016.5.09.0022, 62
Turma, Relator Ministro Augusto Cesar Leite de Carvalho, DEJT 14/02/2020).

(ROT-0010395-29.2022.5.18.0010, Relator: Juiz Convocado César Silveira, 32 Turma, Publicada a intimacao em 26/09/2023)

“(...) DANO MORAL COLETIVO. CONDUTA REITERADA DA RECLAMADA DE SE UTILIZAR DO PODER JUDICIARIO COMO ORGAO
MERAMENTE HOMOLOGADOR DAS RESCISOES CONTRATUAIS.

1. Trata-se de acao civil publica ajuizada pelo MPT com pedido de indenizacao por danos morais coletivos em razao da conduta
reiterada da reclamada de se utilizar o Poder Judiciario como érgao homologador de rescisdes contratuais, sem a observancia do
disposto no artigo 477 da CLT. 2. No caso dos autos, segundo consignou o Tribunal Regional, restou comprovada a alegacao do
Parquet no sentido de que a reclamada se utiliza de mecanismo fraudulento de homologacao das rescisées contratuais, orientando
seus empregados a procurarem a Justica do Trabalho para recebimento dos seus haveres trabalhistas, sem a existéncia de lides
reais. 3. A conduta ilicita perpetrada pela ré de utilizacao do Poder Judiciario como mecanismo para fraudar direitos trabalhistas,
além de lesar direitos de uma série de trabalhadores, atenta contra a dignidade da propria Justica e, consequentemente, atinge
toda a sociedade. Portanto, demonstrada a pratica de ato ilicito, cuja repercussao transcende os interesses meramente individuais,
de modo a atingir a coletividade dos trabalhadores lesionados no seu direito, é cabivel a indenizacao por dano moral coletivo. Nao
ha afronta aos artigos 484-A e 855-B da CLT. Agravo de instrumento a que se nega provimento” (AIRR- 10025-22.2017.5.03.0017, 22
Turma, Relatora Ministra Maria Helena Mallmann, DEJT 17/03/2023).

(ROT-0010461-21.2022.5.18.0006, Relator: Juiz Convocado César Silveira, 32 Turma, Publicada a intimacao em 26/09/2023)

ACIDENTE DE TRAJETO. TRANSPORTE FORNECIDO PELO EMPREGADOR. RESPONSABILIDADE CIVIL OBJETIVA.

Na espécie, restou provado que o reclamante sofreu acidente de transito
em veiculo fornecido pela empresa, quando transitava durante o intervalo
intrajornada, caso em que se aplicaaresponsabilidade objetiva dareclamadana
condicao de transportadora. Com efeito, a jurisprudéncia emanada do Colendo
TST é no sentido de que a responsabilidade do empregador é objetiva no caso
em que o acidente de transito ocorre durante o transporte do empregado em

veiculo fornecido pela empresa, com base nos arts. 734 e 735 do Cédigo Civil.

(ROT-0010081-37.2023.5.18.0111, Relator: Desembargador Elvecio Moura dos Santos, 32 Turma, Publicada a intimacao em 25/09/2023)

SUMULA 17 DESTE EG. REGIONAL. TEMPO A DISPOSICAO. TRANSPORTE FORNECIDO PELO EMPREGADOR. LEI 13.467/2017.
OVERRULING.

A Sumula 17 deste eg. Regional, invocada pelo reclamante foi elaborada em 2011, sendo inaplicavel o entendimento nela posto em
razao do overruling provocado pela lei 13.467/2017 que trouxe inova¢des quanto ao tempo a disposicao no art. 4° da CLT, trazendo
rol exemplificativo de situacées em que nao se considerara como tempo de labor. Observa-se ainda a inovacao do §2° do art. 58 da
CLT. Considerando que o pacto laboral teve inicio em outubro de 2021, aplicam-se tao somente as alteracdes advindas da referida lei,

sendo incabivel considerar o tempo de espera da conducao como a disposicao do empregador.

(RORSum-0010173-22.2023.5.18.0141, Relator: Juiz Convocado César Silveira, 32 Turma, Publicada a intimacao em 25/09/2023)

“ASSEDIO MORAL. STRAINING.

A pressao sistematica sobre os empregados a fim de que esses produzam cada
vez mais sob pena de passar por humilhacées e vexames caracteriza o que a
doutrina costuma chamar de straining ou mobbing organizacional. Nesses
casos, a empresa somente busca aumentar seus lucros, nao importando com |
a dignidade de seus empregados, afastando-se da ética empresarial e criando
um clima de competitividade exacerbada entre os empregados.” (TRT18, RO -
0002024-62.2011.5.18.0010, Rel. DANIEL VIANA JUNIOR, 22 TURMA, 30/03/2012.)

(ROT-0011326-54.2021.5.18.0014, Relator: Juiz Convocado César Silveira, Publicada a intimacao em 21/09/2023)

VINCULO DE EMPREGO. AUSENCIA DE SUBORDINACAO. NAO CARACTERIZACAO.

A reclamada anexou a contestacao um didlogo de whatsapp, cuja autenticidade
nao foi negada pelo autor, que demonstra que este tinha autonomia para definir
quando e como prestaria os servicos solicitados, o que nao se coaduna com a
subordinacao sob o aspecto subjetivo. Também nao se vislumbra subordinacao
objetiva nem estrutural, uma vez que o tipo de servico prestado pelo reclamante
nao seinseria nos objetivos e nem na estrutura organizacional daempresa. Recurso

do reclamante ao qual se nega provimento.

(ROT-0010460-36.2023.5.18.0221, Relator:DesembargadorPlatonTeixeirade AzevedoFilho, 22Turma, Publicadaaintimacaoem 26/09/2023)

“RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELA RECLAMANTE. ACORDAO REGIONAL PUBLICADO NA VIGENCIA DAS LEIS Nos
13.015/2014 E 13.467/2017. GESTANTE. ESTABILIDADE PROVISORIA. DEMISSAO. AUSENCIA DE ASSISTENCIA DO SINDICATO
DA CATEGORIA PROFISSIONAL. DESCONHECIMENTO DO ESTADO GRAVIDICO. TRANSCENDENCIA POLITICA RECONHECIDA.
CONHECIMENTO E PROVIMENTO.

. A jurisprudéncia desta Corte Superior esta pacificada no sentido de que “o desconhecimento do estado gravidico pelo empregador
nao afasta o direito ao pagamento da indenizacao decorrente da estabilidade (art. 10, I, b do ADCT)” (Simula n° 224, I). Il. Ressalte-
se que, no que diz respeito a questao referente a protecao objetiva da estabilidade de empregada gestante em virtude de rescisao
imotivada do contrato de trabalho, ao julgar o RE n° 629.053/SP, o Supremo Tribunal Federal fixou a seguinte tese em regime de
Repercussao Geral no Tema 497: “A incidéncia da estabilidade prevista no art. 10, inc. Il, do ADCT, somente exige a anterioridade
da gravidez a dispensa sem justa causa.” lll. Por outro lado, no que diz respeito a validade da demissao de empregada gestante, o
entendimento pacificado nesta Corte Superior é no sentido de ser necessaria a respectiva homologacao pela entidade sindical ou
autoridade competente,independentemente da duracao do contrato de trabalho (se inferior ou superioraumano). Para essa hipotese,
o reconhecimento juridico da demissao de empregada gestante s6 se completa com a assisténcia do sindicato profissional ou de
autoridade competente (art. 500 da CLT). Ressalta-se que a estabilidade proviséria é direito indisponivel e, portanto, irrenunciavel.
IV . No caso dos autos , extrai-se do acérdao recorrido que, no periodo de estabilidade provisoria da gestante, a Reclamante pediu
demissao e que a rescisao do contrato de trabalho nao teve a assisténcia sindical, conforme determina o art. 500 da CLT. Diante de
tal quadro fatico, é nula a demissao efetuada pela Reclamante, sendo devido o direito a estabilidade da dispensa até cinco meses
apos o parto. Dessa forma, ao indeferir o pedido de estabilidade proviséria, a Corte Regional violou o art. 500 da CLT.V . Demonstrada
transcendéncia politica da causa e violacao do art. 500 da CLT. VI. Recurso de revista de que se conhece e a que se da provimento”
(RR-11574-97.2016.5.09.0029, 42 Turma, Relator Ministro Alexandre Luiz Ramos, DEJT 26/06/2020).

(RORSum-0010588-10.2023.5.18.0010, Relator: Juiz Convocado Cesar Silveira, 32 Turma, Publicada a intimacao em 21/09/2023)

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. IRREGULARIDADE DE REPRESENTACAO PROCESSUAL. NAO CONHECIMENTO.
RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE. TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO. HORAS EXTRAS. DOMINGOS E FERIADOS
TRABALHADOS. PROCEDENCIA PARCIAL. TEMPO A DISPOSICAOQ. IMPROCEDENCIA. LAVAGEM DO UNIFORME. INDENIZACAO
INDEVIDA. HONORARIOS ADVOCATICIOS. MAJORACAO.

1. Nao se conhece do recurso ordinario patronal, por irreqularidade de representacao processual, uma vez que, embora
apresentado substabelecimento a advogada que firmou o recurso, nao foi exibida procuracao outorgando poderes ao signatario
do substabelecimento, nao havendo falar em intimacgao da parte para regularizar sua representacao processual.

2. Nao foram postulados domingos trabalhados, tratando-se de inovacao da lide, e, quanto aos feriados, o reclamante nao apontou
a existéncia de feriados nao compensados nem pagos. Verificando-se que houve labor habitual em turnos ininterruptos de
revezamento superiores a 8h, impde-se a descaracterizacao do regime de prorrogacao nos turnos ininterruptos de revezamento,
sendo devidas horas extras, nos limites do pedido inicial.

3. A Lei 13.467/2017 suprimiu o direito as horas in itinere, de forma que nao se pode mais considerar que o tempo em que o
empregado fica aguardando o transporte fornecido pela empresa seja configurado como tempo a disposicao do empregador, se
nao ficar comprovado que o trabalhador recebia ordens da reclamada.

4. Pela funcao do reclamante (operador de maquinas), o uso de uniforme no desempenho das tarefas nao pode ser considerado
equipamento de protecao individual, tampouco ficou comprovada a necessidade de procedimentos ou produtos diferentes dos
utilizados para a higienizacao das vestimentas de uso comum, sendo indevida indenizacao pela lavagem do uniforme.

5. O pedido inicial foi julgado parcialmente procedente. O recurso patronal nao foi conhecido e o recurso obreiro foi parcialmente
provido, havendo sucumbéncia reciproca. Logo, sao devidos honorarios advocaticios por ambas as partes, cujo percentual majoro

de oficio, suspensa a exigibilidade dos honorarios devidos pelo beneficiario da justica gratuita.

(ROT-0010375-33.2022.5.18.0141, Relator: Desembargador Gentil Pio de Oliveira, 12 Turma, Publicado o acérdao em 21/09/2023)

INEXISTENCIA DOS REQUISITOS PREVISTOS NOS ARTIGOS 2°¢ E 3° DA CLT. RELACAO DE EMPREGO NAO CARACTERIZADA.
PARCERIA DE TRABALHO. MAQUIADOR.

Imprescindivel estejam presentes os requisitos previstos nos artigos 2° e
3° da CLT para que se atribua a uma relacao juridica a natureza de vinculo
de emprego. Portanto, constatado que a reclamante tinha liberdade de
horario e recebia 50% a 60% dos valores pagos pelos servicos prestados,

nao prospera o pedido de reconhecimento de relacao de emprego.

(ROT-0011226-95.2022.5.18.0004, Relatora : Desembargadora Kathia Maria
Bomtempo de Albuquerque, 22 Turma, Publicado o acérdao em 19/09/2023)

INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. CONTRATO DE EMPREITADA.

un

Nos termos do art. 652, alinea “a”, inciso lll, da CLT, compete a Justica do Trabalho conciliar e julgar os dissidios resultantes de
contratos de empreitadas em que o empreiteiro seja operario ou artifice, situacao diversa dos presentes autos. No caso, o empreiteiro
atuou como gestor de uma atividade empresarial, comandando equipe prépria para auxilia-lo na consecucao dos objetivos da
empreitada. Logo, o contrato de empreitada, ainda que celebrado verbalmente entre os litigantes, foi executado com a observancia
de procedimentos empresariais, nao se amoldando o reclamante ao conceito de operario ou artifice que trata o artigo celetista,

nem de relacao pessoal de trabalho.

(ROT-0011064-79.2022.5.18.0011, Relator: Desembargador Daniel Viana Junior, 22 Turma, Publicado o acérdao em 25/09/2023)

“(...) Il - RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE SOB A EGIDE DA LEI 13.467/2017. ACIDENTE DE TRABALHO. RESPONSABILIDADE
CIVIL DO EMPREGADOR. SEQUELA. INCAPACIDADE LABORAL PERMANENTE CONFIGURADA. DANOS MATERIAIS. PENSAO. BASE

DE CALCULO.
Em observancia ao disposto no art. 950 do Cdédigo Civil e ao principio

do restitutio in integrum , a jurisprudéncia do TST orienta que a base de

calculo da pensao mensal deve ser a remuneracao global da vitima,

devendo incluir o décimo terceiro salario, as férias e o 1/3 constitucional

! | das férias. Contudo, e em conformidade com iterativa jurisprudéncia, os
é " ' depdsitos efetuados na conta vinculada do obreiro referente ao FGTS nao
— integram a sua remuneracao stricto sensu , razao pela qual nao compdéem
| : a base de cdlculo do pensionamento. Recurso de revista conhecido

e parcialmente provido. (..)” (RRAg-876-70.2020.5.09.0068, 62 Turma,
Relator Ministro Augusto Cesar Leite de Carvalho, DEJT 04/08/2023).

(ROT-0010645-68.2021.5.18.0181, Relatora: Juiza Convocada Cleuza Goncalves Lopes, 32 Turma, Publicada a intimacao em 27/09/2023)

TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO. NORMA COLETIVA. CUMPRIMENTO HABITUAL DA JORNADA ALEM DA 82 HORA
DIARIA.

Antes da vigéncia da Lei 13.467/2017, a prestacao de horas extras habituais descaracterizava o regime de trabalho em turnos
ininterruptos de revezamento previsto em norma coletiva, sendo devido o pagamento de horas extras excedentes da 62 hora diaria.
Contudo, ap6s a Reforma Trabalhista, a prestacao de horas extras habituais nao mais descaracteriza o regime de turnos ininterruptos,

conforme exegese do art. 59-B da CLT. Recurso da reclamada provido parcialmente, no particular.

(ROT-0010979-64.2022.5.18.0053, Relator: Desembargador Platon Teixeira de Azevedo Filho, 22 Turma, Publicada aintimagao em 26/09/2023)
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