Caderno Administrativo
Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido

DIARIO ELETRONICO DA JUSTICA DO TRABALHO Resna Dgeamence

PODER JUDICIARIO REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

N°3840/2023 Data da disponibilizagédo: Terga-feira, 31 de Outubro de 2023.

Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido

Rua T 29 n° 1403, Setor Bueno, Goiania/GO

Desembargador Geraldo Rodrigues do Nascimento
CEP: 74215901

Presidente

A . - Telefone(s) : (62) 3222-5000

Desembargador Eugénio José Cesério Rosa
Vice-Presidente

GAB. PRESIDENCIA
Portaria
Portaria GP/SGJ

PORTARIA TRT 182 N° 3361/2023

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
GABINETE DA PRESIDENCIA
SECRETARIA-GERAL JUDICIARIA

Designa magistrados e servidores para atuarem no Plantdo Judiciério do 1° e 2° graus de
jurisdi¢é@o, no periodo de 6 a 13 de novembro de 2023.

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, tendo em vista o que consta dos Processos Administrativos n°s 19.607/2017 e 706/2023 (PROAD n° 10.322/2023),
CONSIDERANDO o disposto no art. 93, inciso Xll, da Constituicdo Federal, combinado com os termos das Resolu¢des n°s 25/2006, 39/2007
e 59/2009, do Conselho Superior da Justica do Trabalho, e da Resolucdo n°® 71/2009, do Conselho Nacional de Justi¢a; e
CONSIDERANDO os termos das Portarias TRT 182 GP/SGJ n°s 3102/2017 e 613/2018, referendadas pela Resolu¢cdo Administrativa TRT
182 n° 22, de 27 de marco de 2018, e das Portarias TRT 182 GP/SGJ n°s 2007/2018 e 3163/2018, que regulamentam o Plantdo Judiciario no
ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o Excelentissimo Desembargador PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO FILHO e a servidora TATIANA THOME CARLOS
MOREIRA LUCAS para atuarem no plantéo judiciario do 2° grau de jurisdi¢é@o, no periodo de 6 a 13 de novembro de 2023, no telefone (62) 3222-
5200.

Art. 2° Designar o Excelentissimo Juiz Substituto da Vara do Trabalho de Palmeiras de Goids GUILHERME BRINGEL MURICI e o servidor
ADELVAIR ALVES DA COSTA para atuarem no plantéo judiciario do 1° grau de jurisdi¢é@o, respondendo por todas as Varas do Trabalho da 182
Regi&o, no periodo de 6 a 13 de novembro de 2023, no telefone (62) 3222-5100.

Art. 3° Designar o Oficial de Justica EMMANUEL JOSE RODRIGUES OLIVEIRA LOPES para atuar no plantéo judiciario do 1° e 2° graus
de jurisdi¢io, no periodo de 6 a 13 de novembro de 2023.

Paragrafo Gnico. O Nucleo de Logistica da Secretaria de Material e Logistica providenciara o transporte do Oficial de Justi¢a, em caso de
necessidade.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

(assinado eletronicamente)

GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO
Desembargador-Presidente

TRT da 182 Regido
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Portaria GP/SGP
PORTARIA TRT 182 N° 3273/2023

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
Gabinete da Presidéncia
Secretaria-Geral da Presidéncia
Torna sem efeito a PORTARIA TRT 182 n°® 3259/2023, de 27 de outubro de 2023.
O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuigées legais e
regimentais, tendo em vista o que consta no Processo Administrativo PROAD 10.212/2023,
CONSIDERANDO a edicdo, por equivoco, das Portarias TRT 182 n°s 3243 e 3259/2023 com idéntica matéria, exigindo que a mais moderna
seja declarada insubsistente,
RESOLVE:
Art. 1° Tornar sem efeito a PORTARIA TRT 182 n° 3259/2023, de 27 de outubro de 2023, a qual altera a Portaria TRT 182 SGP/SGGOVE n°
368/2023, que designa membros do Subcomité de Acessibilidade e Inclusdo no &mbito do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Publique-se no Diério Eletronico da Justica do Trabalho.

Goiania, data da assinatura eletrnica.

(assinado eletronicamente)
GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO
Desembargador-Presidente
TRT da 182 Regiédo

Portaria GP/SGPE

PORTARIA TRT 182 N° 3321/2023

s

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
GABINETE DA PRESIDENCIA
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

Redistribui o cargo da carreira de Analista Judiciario, Area Apoio Especializado,
Especialidade Estatistica, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, ocupado pelo servidor
BRUNO MORTARI, mediante reciprocidade com o cargo vago da carreira de Analista
Judiciario, Area Apoio Especializado, Especialidade Estatistica, do Quadro de Pessoal do
Tribunal Regional Eleitoral de Goias.

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, tendo em vista o que consta do Processo Administrativo PROAD n° 14.164/2023,

RESOLVE:

Art. 1° Redistribuir o cargo da carreira de Analista Judiciario, Area Apoio Especializado, Especialidade Estatistica, do Quadro de Pessoal
deste Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, ocupado pelo servidor BRUNO MORTARI, mediante reciprocidade com o cargo vago da
carreira de Analista Judiciario, Area Apoio Especializado, Especialidade Estatistica, do Quadro de Pessoal do Tribunal Regional Eleitoral de Goias,
com fundamento no art. 37 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e na Resolugao n° 146, de 6 de marco de 2012, do Conselho Nacional de
Justica.

Art. 2° Esta portaria entra
em vigor na data de sua publicagdo.
Publique-se no Diéario Oficial da Uniéo e no Diério Eletrénico da Justica do Trabalho.

(assinado eletronicamente)
GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO
Desembargador-Presidente
TRT da 182 Regido
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SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL
Portaria
Portaria SCR/IDGMAG
PORTARIA TRT 182 N° 3330/2023

j\' TRT-182 REGIAQ

Goias

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

Diviséo de Gestéo de Magistrados
O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, tendo em vista as disposi¢fes contidas no Processo Administrativo n® 20710/2023, e
CONSIDERANDO ainda a Resolugdo n° 293/2019 do CNJ, a Resolug¢é@o n°® 253/2019 do CSJT e a deciséo proferida pelo Ex.mo Ministro Dias
Toffoli, nos autos do processo RGD CNJ N° 0009882-49.2019.2.00.0000,
RESOLVE:
Art. 1°. CONCEDER ao Excelentissimo Juiz do Trabalho RADSON RANGEL FERREIRA DUARTE, Titular da 22 Vara do Trabalho de Itumbiara,
20 (vinte) dias de férias regulamentares, referentes ao 1° periodo de 2021, para que sejam usufruidas no interregno de 26 de margo a 14 de abril
de 2024, com a converséo de 10 (dez) dias em abono pecuniario, indicados para o periodo de 16 a 25 de marco de 2024, bem como 20 (vinte)
dias de férias regulamentares, referentes ao 2° periodo de 2021, para que sejam usufruidas no periodo de 23 de julho a 11 de agosto de 2024,
com a conversao de 10 (dez) dias em abono pecuniario, indicados para o lapso de 13 a 22 de julho de 2024.
Cientifique-se e publique-se no Diario Eletronico da Justica do Trabalho.

Assinado eletronicamente
Desembargador Eugénio José Ceséario Rosa
Corregedor do TRT da 182 Regiao

PORTARIA TRT 182 N° 3333/2023

j\' TRT-182 REGIAQ

Goias

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

Divisdo de Gestédo de Magistrados
O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢ées legais,
regimentais e tendo em vista as disposi¢cdes constantes no Processo Administrativo n® 20535/2023,
RESOLVE:
Art. 1° CONCEDER ao Excelentissimo Juiz do Trabalho Substituto EDUARDO DO NASCIMENTO, Auxiliar da 32 Vara do Trabalho de Goiania,
30 (trinta) dias de férias regulamentares, referentes ao 2° periodo de 2022, para fruicdo no periodo de 1° a 30 de julho de 2024, bem como 30
(trinta) dias, relativos ao 1° periodo de 2023, para gozo no intersticio de 25 de setembro a 24 de outubro de 2024.
Cientifique-se e publique-se no Diario Eletronico da Justi¢a do Trabalho.

Assinado eletronicamente
Desembargador Eugénio José Cesario Rosa
Corregedor do TRT da 182 Regiao

PORTARIA TRT 182 N° 3329/2023

j'i TRT-182 REGIAQ

Goias

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
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SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

Divisao de Gestao de Magistrados
O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais e tendo em vista as disposi¢cdes contidas no Processo Administrativo n® 20599/2023,
RESOLVE:
Art. 1°. SUSPENDER, no periodo de 22 a 23 de novembro de 2023, as férias deferidas pela Portaria TRT 182 SCR/DGMAG n° 2667/2022, ao
Excelentissimo Juiz do Trabalho KLEBER DE SOUZA WAKI, Titular da 172 Vara do Trabalho de Goiania, em virtude de sua participagado no 7°
Encontro Institucional de Magistrados, com fruicdo dos dias residuais para o periodo de 18 a 19 de dezembro de 2023.
Cientifique-se e publique-se no Diario Eletronico da Justi¢a do Trabalho.

Assinado eletronicamente
Desembargador Eugénio José Cesario Rosa
Corregedor do TRT da 182 Regiao

PORTARIA TRT 182 N° 3335/2023

j\' TRT-182 REGIAQ

Goias

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

Divisao de Gestao de Magistrados
O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, tendo em vista as disposi¢des contidas no Processo Administrativo n® 20680/2023, e
CONSIDERANDO ainda a Resolugéo n° 293/2019 do CNJ, a Resolugdo n°® 253/2019 do CSJT e a deciséo proferida pelo Ex.mo Ministro Dias
Toffoli, nos autos do processo RGD CNJ N° 0009882-49.2019.2.00.0000,
RESOLVE:
Art. 1°. CONCEDER a Excelentissima Juiza do Trabalho Substituta BLANCA CAROLINA MARTINS BARROS, Auxiliar do Foro de Anéapolis, 30
(trinta) dias de férias regulamentares, referentes ao 1° periodo de 2024, para que sejam usufruidas no interregno de 1° a 30 de julho de 2024, bem
como 20 (vinte) dias de férias regulamentares, referentes ao 2° periodo de 2024, para que sejam usufruidas no periodo de 30 de novembro a 19
de dezembro de 2024, com a conversédo de 10 (dez) dias em abono pecuniario, indicados para o lapso de 20 a 29 de novembro de 2024.
Cientifique-se e publique-se no Diario Eletronico da Justica do Trabalho.

Assinado eletronicamente
Desembargador Eugénio José Cesario Rosa
Corregedor do TRT da 182 Regido

PORTARIA TRT 182 N° 3332/2023

j\' TRT-182 REGIAQ

Goias

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

Divisdo de Gestao de Magistrados
O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, tendo em vista as disposi¢des contidas no Processo Administrativo n® 20526/2023, e
CONSIDERANDO ainda a Resolugdo n° 293/2019 do CNJ, a Resolugdo n°® 253/2019 do CSJT e a deciséo proferida pelo Ex.mo Ministro Dias
Toffoli, nos autos do processo RGD CNJ N° 0009882-49.2019.2.00.0000,
RESOLVE:
Art. 1°. CONCEDER ao Excelentissimo Juiz do Trabalho RODRIGO DIAS DA FONSECA, Titular da 32 Vara do Trabalho de Goiania, 20 (vinte)
dias de férias regulamentares, referentes ao 1° periodo de 2024, para que sejam usufruidas no interregno de 22 de janeiro a 10 de fevereiro de
2024, com a conversao de 10 (dez) dias em abono pecuniario, indicados para o periodo de 12 a 21 de janeiro de 2024, bem como 20 (vinte) dias
de férias regulamentares, referentes ao 2° periodo de 2024, para que sejam usufruidas no periodo de 30 de novembro a 19 de dezembro de 2024,
com a conversédo de 10 (dez) dias em abono pecuniario, indicados para o lapso de 20 a 29 de novembro de 2024.
Cientifique-se e publique-se no Diario Eletronico da Justica do Trabalho.

Assinado eletronicamente
Desembargador Eugénio José Ceséario Rosa
Corregedor do TRT da 182 Regiédo

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 206664



3840/2023 Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiao 5
Data da Disponibilizacédo: Terca-feira, 31 de Outubro de 2023

PORTARIA TRT 182 N° 3334/2023

j'i TRT-182 REGIAQ

Goias

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

Divisdo de Gestdo de Magistrados
O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, e tendo em vista as disposi¢cdes constantes no Processo Administrativo n® 21034/2023,
RESOLVE:
Art. 1°. CONCEDER a Excelentissima Juiza do Trabalho LiVIA FATIMA GONDIM PREGO, Titular da Vara do Trabalho de Caldas Novas, 39
(trinta e nove) dias de prorrogacao da licenca para tratamento da propria saude, no periodo de 30 de setembro a 7 de novembro de 2023, nos
termos do artigo 69, inciso |, da Lei Complementar n° 35, de 14 de marco de 1979, bem como do artigo 82, da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de
1990, subsidiariamente aplicada.
Cientifique-se e publique-se no Diario Eletronico da Justica do Trabalho.

Assinado eletronicamente
Desembargador Eugénio José Cesario Rosa
Corregedor do TRT da 182 Regido

PORTARIA TRT 182 N° 3331/2023

j\' TRT-182 REGIAQ

Goias

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

Diviséo de Gestéo de Magistrados
O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais,
regimentais e tendo em vista as disposi¢cdes constantes no Processo Administrativo n® 20726/2023,
RESOLVE:
Art. 1° CONCEDER ao Excelentissimo Juiz do Trabalho EDISON VACCARI, Titular da 162 Vara do Trabalho de Goiania, 30 (trinta) dias de férias
regulamentares, referentes ao 1° periodo de 2021, para fruigdo no periodo de 20 de maio a 18 de junho de 2024, bem como 30 (trinta) dias,
relativos ao 2° periodo de 2021, para gozo no intersticio de 24 de setembro a 23 de outubro de 2024.
Cientifique-se e publique-se no Diario Eletronico da Justica do Trabalho.

Assinado eletronicamente
Desembargador Eugénio José Ceséario Rosa
Corregedor do TRT da 182 Regiéo

DIRETORIA GERAL
Portaria
Portaria DG
PORTARIA TRT 187 N° 3369/2023

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
DIRETORIA-GERAL
O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuigbes legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta no PROAD n° 21138/2023,
RESOLVE:
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Autorizar a liberag&o, no periodo de 14 a 17 de novembro 2023, do servidor GIL CESAR COSTA DE PAULA, Secretério-Executivo da Escola
Judicial, para participar do XXX CONGRESSO NACIONAL DO CONPEDI-CONSELHO NACIONAL DE PESQUISA E POS GRADUACAO EM
DIREITO, na cidade de Fortaleza/CE, sem 6nus para este Tribunal.
Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.
ALVARO CELSO BONFIM RESENDE
Diretor-Geral

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
Despacho
Despacho DG

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
AVALIACAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL DO MES DE OUTUBRO DE 2023
Processo Administrativo PROAD n°: 20177/2023

Interessada: Secretaria de Gestdo de Pessoas
Deciséo: Homologado (DIRETOR-GERAL)
Assunto: Homologacéao das avaliagbes de desempenho funcional, bem como concessao de progressdo funcional/promocao aos servidores

assiveis de desenvolvimento na carreira, conforme planilha a seguir:
SERVIDORES PASSIVEIS DE DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
ULTIMA ~
coviso| IO, | cuassenomio | CLASSEEACEAD
IADRIAN MAGNO DE OLIVEIRA CAMPOS s202754| 27.10.2023 C-12 C-13
IADRIANA LOURENCO DE OLIVEIRA 202866 | 01.10.2023 C-11 C-12
IADRIANNO WANDRE DE ABREU PINHEIRO s011705| 21.10.2023 B-08 B-09
IALEXANDRE ROSA DA SILVA 202896 | 15.10.2023 C-11 C-12
IALEXSANDRA MARIA BORGES VELOSO BERNARDES s165980| 27.10.2023 A-01 A-02
IALINE PATRICIA DIAS E SILVA s202842| 01.10.2023 C-11 C-12
IALUISIO FREDERICO EMOS DE BRITO s165999| 27.10.2023 A-01 A-02
IANA CARLA VAZ PORTO s162132| 10.10.2023 B-07 B-08
IANA CAROLINA SILVA E ALBERNAZ s165158| 13.10.2023 B-10 C-11
IARTHUR CABRAL GONCALVES s165239| 13.10.2023 B-06 B-07
BRUNA DA MOTA FERNANDES SOUZA s202833| 01.10.2023 C-11 C-12
BRUNO DA SILVA COSTA s203411| 20.10.2023 B-08 B-09
BRUNO DAHER DE MIRANDA s202841| 01.10.2023 C-11 C-12
CIBELE CARNEIRO FERNANDES 202847 | 01.10.2023 C-11 C-12
CINTHIA LORE GARCIA DE SOUZA ZORZETTI s162221| 20.10.2023 B-07 B-08
CINTHYA MONTEIRO REZENDE GOUTHIER s203428| 17.10.2023 C-12 C-13
DAIANE DA CUNHA MARQUES 202856 | 01.10.2023 C-11 C-12
DANILO DE MOURA BELARMINO s202871| 01.10.2023 C-11 C-12
DONATO VELY ARRUDA DE OLIVEIRA 202827 | 01.10.2023 C-11 C-12
EDER EMERSON FONSECA JUSTINO s202870| 01.10.2023 C-11 C-12
ELEUS DAMASO DE LIMA s100610| 31.10.2023 C-11 C-12
ELIZETE MARIA DOS SANTOS CARNEIRO s008437| 31.10.2023 C-11 C-12
ELVIANNA FERREIRA DE PAIVA SANTOS s011136| 29.10.2023 C-11 C-12
ERICK ALEXANDRE FERREIRA DE JESUS 202904 | 31.10.2023 C-11 C-12
EVELINE MARIA CAMARGO BARBOSA 202888 | 15.10.2023 C-11 C-12
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FABIO SILVA CARDOSO 5164666 | 07.10.2023 B-07 B-08
FABIOLA RIOS MONTEIRO BARBOSA $202855| 01.10.2023 c-11 C-12
FABRICIA CAROLINA DE AGUIAR CAMARGO $166235| 06.10.2023 C-12 c-13
FLAVIO ALMEIDA DA NOBREGA $164232| 15.10.2023 B-09 B-10
FLAVIO LUIZ DA CUNHA FILHO $202800| 30.10.2023 c-11 C-12
FRANCISCO CATARINO DE ALMEIDA s008810| 29.10.2023 B-08 B-09
FREDERICO PRATA $203450| 20.10.2023 B-08 B-09
GILDASIO SANTILO SILVA $202830| 02.10.2023 c-11 C-12
GUARACY CUNHA DE SOUZA $203457| 20.10.2023 B-08 B-09
HELOISA AZEVEDO DE BARROS $166766| 23.10.2023 A-05 B-06
HERIKA DE CASTRO CAVALCANTE $202893| 11.10.2023 c-11 C-12
ISABELA RABELO DE CARVALHO MONFERRARI $203458| 22.10.2023 B-08 B-09
JACQUELINE SANTANA XAVIER NUNES BALESTRA $202878| 01.10.2023 c-11 C-12
JANAINA SANTOS POVOA $202828 | 01.10.2023 c-11 C-12
JARINA VIEIRA STIVAL 5202826 | 01.10.2023 c-11 C-12
JOAO PAULO ALVARENGA $203267| 26.10.2023 C-12 C-13
JOSE RENATO CUNHA BATISTA 5162892 | 25.10.2023 B-10 c-11
JULIANA CRISTINA PAZETO $202735| 13.10.2023 C-12 C-13
KARINA AMARAL BRITO RIBEIRO $202865| 01.10.2023 c-11 C-12
KELLEN APARECIDA FERREIRA TANAKA $164933| 18.10.2023 B-06 B-07
LAIS ALMEIDA AVELINO $161748| 29.10.2023 c-11 C-12
LEILA JANAINA SOARES DE SOUZA $164135| 26.10.2023 C-12 C-13
LIGIA FERNANDA KESKE CASSEMIRO $162205| 06.10.2023 B-07 B-08
LiVIA MARIA DA SILVEIRA AGUIRRE $202858| 01.10.2023 c-11 C-12
LiVIA NEVES MARQUES COSTA $203460| 26.10.2023 B-08 B-09
LUCIANA GOMIDES BORGES MARINHO $163767| 28.10.2023 B-09 B-10
LUCIOLA DA ROCHA E SANTOS $203484| 28.10.2023 C-12 c-13
LUDIMILA DA COSTA $202831| 01.10.2023 c-11 C-12
MANOEL MESSIAS ARAUJO CAMELO 5165964 | 27.10.2023 A-01 A-02
MARAISA LIMA COSTA $202843| 14.10.2023 c-11 C-12
MARCELE LEAO BARROCA $202861| 01.10.2023 c-11 C-12
MARCELO OLIVEIRA FAVORETTO $162248| 21.10.2023 B-07 B-08
MARIANA PEREIRA DE OLIVEIRA 5165891 | 05.10.2023 B-08 B-09
MARILIA POMPEU MARTINS $202869| 01.10.2023 c-11 C-12
MARINA BASTOS SILVA $202823| 01.10.2023 c-11 C-12
MARINA PORTO DE ANDRADE FREITAS $202876| 01.10.2023 c-11 C-12
MAURI CLEINON SIQUEIRA DIAS $202749| 10.10.2023 C-12 c-13
MELBA DE SOUSA TELES $202868| 01.10.2023 c-11 C-12
NARA ALVES DA SILVA MEDEIROS QUEIROZ $202613| 01.10.2023 c-11 C-12
NAYARA NAYANE RODRIGUES PIRETTI $164402| 23.10.2023 c-11 C-12
NEILA FERNANDA DE SIQUEIRA PEREIRA $202836| 01.10.2023 c-11 C-12
OLDILENE APARECIDA GOMES $202895| 22.10.2023 c-11 C-12
PABLO VAGNER VARJAO $202880| 15.10.2023 c-11 C-12
PATRICK BRUNO RUAS GUIMARAES $164119| 14.10.2023 C-12 C-13
PAULO HENRIQUE JAYME ALVES $202671| 19.10.2023 B-08 B-09
PERICLES Il MAGALHAES MARINHO $203234| 01.10.2023 B-09 B-10
PRISCILA SOUZA DE AGUIAR 5202824 | 01.10.2023 c-11 C-12
RAFAEL AMORIM SANTOS $203239| 16.10.2023 B-09 B-10
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RAFAEL CAMELO MUNIZ MACHADO s202838| 01.10.2023 C-11 C-12
RAFAEL TEIXEIRA NASCIMENTO 5203435 23.10.2023 B-08 B-09
RAQUEL PASSOS DE ABREU s203235| 01.10.2023 B-09 B-10
REJANE LEMES DE DEUS s202837| 01.10.2023 C-11 C-12
RENATA EMIDIO DOS SANTOS s006590| 31.10.2023 C-11 C-12
RENATA MANGILI AMARAL DE SOUSA DUTRA 5202623 17.10.2023 C-11 C-12
RENATO HENRIQUE FIUME VIEIRA PIRES 5202889 15.10.2023 C-11 C-12
RENATO RODRIGUES DE JESUS 5163651 25.10.2023 B-10 C-11
RODRIGO AMORIM MARTINS DE SA s202860| 01.10.2023 C-11 C-12
RODRIGO ELIAS DA SILVA E SOUZA 5164194 21.10.2023 B-08 B-09
ROSILAINE CARNEIRO DE ALCANTARA SARAIVA 5202818 11.10.2023 C-11 C-12
SAMUEL DE JESUS VIEIRA 5165972 27.10.2023 A-01 A-02
SAMUEL MENDES DANTAS DE ANDRADE s202852| 01.10.2023 C-11 C-12
SHIRLEY KELYNNE MACEDO DE ALMEIDA s202859| 01.10.2023 C-11 C-12
SORAYA CRISTINA VIEIRA FERNANDES s202867 | 01.10.2023 C-11 C-12
STEFANIE MOREIRA RIBEIRO PINTO COELHO 5203459 23.10.2023 B-08 B-09
TATIANA LEMES RAMOS s202877| 01.10.2023 C-11 C-12
TATIANA SANTANA CUNHA 5202902 26.10.2023 C-11 C-12
TEOFILO RODRIGUES BARBALHO s203073 22.10.2023 B-10 C-11
TEREZA MEDEIROS PIMENTEL 5162051 28.10.2023 B-07 B-08
TULA VERUSCA PEREIRA 5202898 15.10.2023 C-11 C-12
VIVIANE LUIZ DE ASSUNGAO s202885| 01.10.2023 C-11 C-12

Publicagdo - DEJT - Progresséao Funcional/Promocéo - SETEMBRO/2023_atraso 1

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRA~BALHO DA 182 REGIAO
SE~CRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
AVALIACAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL DO MES DE SETEMBRO DE 2023
Processo Administrativo PROAD n°: 17671/2023
Interessada: Secretaria de Gestao de Pessoas
Decis&o: Homologado (DIRETOR-GERAL)
Assunto: Homologagéo das avaliagbes de desempenho funcional, bem como concessao de progressao funcional aos servidores passiveis de
desenvolvimento na carreira, conforme planilha a seguir:

SERVIDORES PASSIVEIS DE DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
. EFEITO ULTIMA ~ CLASSE/PADRAO
NOME coDIGO FINANCEIRO CLég[S\:(E:/ESHDJiAO A CONCEDER
DEBORA NIQUINI DA COSTA 5203433 23/09/23 B-08 B-09
GUSTAVO HENRIQUE DALLA MUTTA DE MENEZES $203230 15/09/23 B-09 B-10
HARLEN DA CUNHA LIMA 5203452 30/09/23 B-08 B-09
RICARDO VIEIRA NASCIMENTO 5165549 22/09/23 C-11 C-12

Despacho SGPE
Extrato.Publicacdo

Secretaria de Gestéo de Pessoas
Processo Administrativo n® 19011/2023 (PROAD)
Interessado(a): ANA VICTORIA KLOVRZA DIOGO
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Assunto: Auxilio Saude - Modalidade Consignagao Mensal
Decisédo: Deferimento

Extrato.Publicacdo
Secretaria de Gestéo de Pessoas
Processo Administrativo n°: 21105/2023
Interessado(a): LARISSA MARQUES GONCALVES
Assunto: Kit Maternidade, Adotante e Paternidade
Decisdo: Deferimento da extenséo da licenca a gestante no periodo de 14 de outubro de 2023 a 15 de outubro de 2023, da licenca a gestante no
periodo 16 de outubro de 2023 a 12 de fevereiro de 2024 e da respectiva prorrogacéo, no periodo de 13 de fevereiro de 2024 a 12 de abril de
2024, bem como a inclusé@o de dependente para fins de Imposto de Renda e dependéncia econdmica, e deferimento dos beneficios de auxilio-
natalidade e pré-escolar.

Extrato de eolgio

A\ S

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

Secretaria de Gestéo de Pessoas

Processo Administrativo n® 20716/2023 - Elogio Funcional

Requerente: Gabriella Ferreira Moser - Advogada

Interessada: MARA CRISTINA MACHADO RODRIGUES DE GODOY COSTA

Motivo: pelo excelente trabalho realizado na audiéncia de conciliagdo de forma remota, sendo a servidora atenciosa, pronta e cordial; esclarecendo
as duvidas e auxiliando quanto a utilizagdo do sistema, com presteza e entusiasmo ao longo de toda a execugédo do trabalho.

Extrato.Publicacdo
Secretaria de Gestédo de Pessoas
Processo Administrativo n°: 21137/2023
Interessado(a): OLDILENE APARECIDA GOMES
Assunto: Prorrogacéo de Auxilio Pré-Escolar até 31/12/2023
Decisédo: Deferimento

Secretaria de Gestao de Pessoas

Processo Administrativo n°: 10718/2021 — SISDOC

Interessado(a): ALEXANDRE PEDROSA CARNEIRO

Assunto: Prorrogagao de Auxilio Pré-Escolar Especial até 22/10/2025
Decisdo: Deferimento

Extrato.Publicacdo
Secretaria de Gestéo de Pessoas
Processo Administrativo n® 20798/2023 (PROAD)
Interessado(a): STELA BELO COELHO CAMBOIM
Assunto: Auxilio Saude - Modalidade Comprovagdo Anual de Despesas
Deciséo: Deferimento

EXTRATO DE DEFERIMENTO

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
Secretaria de Gestédo de Pessoas
Processo Administrativo n® 21194/2023 (PROAD)
Interessado(a): DEBORA MIRANDO COELHO
Assunto: Auxilio Saude - Modalidade Consignagdo Mensal (dependente)
Deciséo: Deferimento

Extrato.Publicacéo
Secretaria de Gestéo de Pessoas
Processo Administrativo n® 20205/2023 (PROAD)
Interessado(a): GIOVANNA GONGCALVES DE OLIVEIRA ROCHA
Assunto: Auxilio Satde - Modalidade Comprovacéo Anual de Despesas (dependentes)
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Decisdo: Deferimento

ELOGIO FUNCIONAL

=

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
Secretaria de Gestéo de Pessoas
Processo Administrativo n® 20513/2023 - Elogio Funcional
Requerente: ALCIANE MARGARIDA DE CARVALHO, Juiza Titular da 1a. Vara do Trabalho de Goiania
Interessado: WANDERSON PEREIRA DA SILVA
Motivo: pelo excelente trabalho como Secretario das Audiéncias realizadas na l1a. Vara do Trabalho de Goiéania.

Extrato.Publicacdo
Processo Administrativo n°: 20723/2023
Interessado(s): Hugo Camilo Nobre Pires e Danilo de Moura Belarmino

Decisdo: Deferimento de folga compensatoria

1a trabalhado: 24/1072023

Nome do(a) servidor(a) feriado)

Total (com acréscimo de 100%) de horas/minutos a serem compensados
Hugo Camilo Nobre Pires 16h

16h

Danilo de Moura Belarmino

Extrato.Publicacdo
Secretaria de Gestédo de Pessoas
Processo Administrativo n°: 21072/2023
Interessado(a): NAYARA NAYANE RODRIGUES PIRETTI
Assunto: Prorrogacéo de Auxilio Pré-Escolar até 31/12/2023
Decisédo: Deferimento

Edital
Edital SGPE

EDITAL N°02/2023

O Tribunal Regional do Trabalho da 18?2 Regido torna publico o processo seletivo para realizacéo de estagio remunerado de estudantes do curso
de técnico em salde bucal, para vagas em Goiania, nos termos da Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe
N° 897/2022 e das instrugdes contidas neste Edital.

| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O processo seletivo sera realizado sob a responsabilidade da Secretaria de Gestdo de Pessoas do Tribunal Regional do Trabalho da 182
Regido.

2. A selegdo compreenderé a verificagdo de conhecimentos do candidato por meio de provas objetivas, na forma do presente Edital.

3. O processo seletivo de que trata este Edital destina-se ao preenchimento de vagas especificadas no capitulo Il e formacao de cadastro de
reserva.

Il - DAS INSCRICOES

1. Poderao inscrever-se estudantes do curso técnico em saude bucal, para vagas em Goiania. Na data da convocagéo os estudantes ndo poderdo
estar cursando o Ultimo semestre do respectivo curso.

2. Somente poderdo concorrer as vagas oferecidas neste Edital os estudantes regularmente matriculados e com frequéncia efetiva em
estabelecimentos publicos ou particulares do curso técnico em saltde bucal, oficialmente autorizados ou reconhecidos pelo Ministério da
Educacéo.

3. As inscrigbes serdo gratuitas e deverdo ser feitas no periodo de 31 de outubro a 19 de novembro de 2023. Para serem efetivadas, o candidato
devera preencher o formulario constante no sitio eletronico do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, link
https://www.trt18.jus.br/portal/institucional/concursos-publicos/concurso-de-estagiarios-2023/ e, posteriormente envia-lo para o e-mail
concurso.estagio@trtl8.jus.br .

4. O pedido de inscri¢do implicard o conhecimento e aceitacéo das normas e condi¢Ges estabelecidas neste Edital, em relagédo as quais ndo sera
admitida alegacdo de desconhecimento.
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IIl - DAS VAGAS

1. O processo seletivo de que trata este Edital destina-se ao preenchimento das vagas especificadas no quadro abaixo, bem como a formacéo de
cadastro de reserva do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido para o suprimento das vagas de estagio que surgirem ou que venham a ser
criadas durante a validade do certame, conforme especificado no quadro abaixo.

CIDADE CURSO VAGAS
A - . Turno matutino: 1 + cadastro de reserva
Goiania Técnico em Saude Bucal S
Turno vespertino: 1 + cadastro de reserva

2. O candidato ao estagio devera ter idade minima de 16 (dezesseis) anos.

3. O candidato ao estagio devera observar a politica interna de estagio de sua instituicdo de ensino, bem como o periodo permitido por ela para
realizagdo de estagio.

IV - DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

1. Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o percentual de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas, devendo a deficiéncia ser comprovada
mediante pericia a ser realizada pela Junta Médica do Tribunal, quando da convocacéo.

2. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra na categoria do artigo 4° do Decreto N° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

3. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma do capitulo VIII, além de figurar na lista de classificagdo geral, terd seu nome constante da
lista especifica para candidatos com deficiéncia.

4. Na hipotese de inexisténcia de candidato com deficiéncia aprovado, o preenchimento da vaga dar-se-a pelo préximo candidato da classificagao
geral, observada a ordem de classifica¢gdo no processo seletivo.

5. O candidato com deficiéncia participard em igualdade de condigées com os demais candidatos quanto ao contetdo, a avaliagdo, ao horario de
aplicacéo da prova e as notas minimas exigidas para os demais candidatos.

6. O candidato com deficiéncia que necessitar de qualquer tipo de condicdo especial para a realizagdo das provas devera solicitad-la, no ato da
inscricdo, a Secretaria de Gestdo de Pessoas, que tomara as providéncias necessarias.

7. Cabera ao candidato com deficiéncia levar consigo os equipamentos e instrumentos de que dependa para a realizagéo das provas, mediante
prévia autorizagdo da Secretaria de Gestdo de Pessoas.

8. Serédo destinadas aos candidatos com deficiéncia, para as vagas que surgirem ou forem criadas durante o prazo de validade do processo
seletivo, a décima vaga, a vigésima vaga, a trigésima vaga, e assim sucessivamente, observada a ordem de classificagdo, em conformidade com o
§5°do art. 17 da Lei N° 11.788, de 25 de setembro de 2008, e com o § 1° do art. 37 do Decreto N° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

V — DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS QUE SE AUTODECLARAREM NEGROS OU PARDOS

1. Ficam reservadas aos candidatos que se autodeclararem negros ou pardos 30% (trinta por cento) das vagas a serem ofertadas pelo Tribunal
Regional do Trabalho da 182 Regi&o, nos termos do Decreto n°® 9.427/2018 e em conformidade ao quesito de cor ou raca utilizado pelo Instituto

Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

2. O candidato que se autodeclarar negro ou pardo participara do processo seletivo em igualdade de condigées com os demais candidatos no
tocante aos critérios de avaliagéo.

3. Comprovando-se falsa a autodeclaragdo prevista no item 1, o candidato sera eliminado do processo seletivo ou mesmo desligado do programa
de estagio, caso ja tenha sido contratado, sendo quaisquer das medidas precedidas de procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de eventual acionamento judicial.

4. Os nomes dos candidatos com deficiéncia e dos que se autodeclararem negros ou pardos que forem aprovados serdo divulgados em listas
especificas e na lista de ampla concorréncia.

5. Caso ndo existam candidatos que se autodeclararem negros ou pardos aptos a convocagéo e em nimero suficiente para preenchimento das
vagas que vierem a surgir ao longo da vigéncia do processo seletivo, seréo convocados candidatos classificados na lista geral.

VI - DAS PROVAS

1. As provas serdo realizadas no dia 26 de novembro de 2023, domingo, das 16 as 18 horas, no Férum Trabalhista de Goiania, localizado na Rua
T-51, esquina com a Av. T-1, n® 1403, Setor Bueno, Goiania-GO.

2. O candidato devera apresentar-se para a prova munido do comprovante de inscricdo (e-mail de confirmagéo da inscrigdo enviado pelo Tribunal
Regional do Trabalho), impresso ou no celular, e de documento de identidade original com fotografia, em perfeitas condicdes, de forma a permitir,
com clareza, a sua identificacéo.

3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagédo da prova, documento de identidade original, por motivo de perda,
roubo ou furto, devera apresentar o boletim de ocorréncia expedido por érgdo policial, datado de, no maximo, 30 (trinta) dias.

4. O candidato devera comparecer ao local designado munido de caneta esferogréafica (tinta azul ou preta).
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5. Durante a realizagao das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta a qualquer material ou comunicagéo entre os candidatos,
nem a utilizagédo de livros, codigos, manuais, impressdes ou quaisquer anotagdes, bem como telefone celular, computador portatil ou quaisquer
outros aparelhos eletronicos.

6. O candidato devera comparecer ao local com antecedéncia de 30 (trinta) minutos do inicio das provas.

7. O tempo de duragéo da prova sera de 2 (duas) horas.

8. O exame sera composto de provas objetivas, com questdes de multipla escolha, todas de carater classificatério e eliminatério, abrangendo as
matérias indicadas no Anexo | deste Edital e em conformidade com os quadros abaixo:

Tipo Area de conhecimentos Numero de questdes Pontos
Objetiva Lingua Portuguesa 10 40
Objetiva Conhecimentos especificos 15 45
Objetiva Nocdes de Informéatica 5 15
TOTAL 30 100

9. A Secretaria de Gestao de Pessoas assegurara o sigilo das provas e dos gabaritos.
10. As questfes das provas seréo elaboradas de acordo com o contetido programatico constante do Anexo | deste Edital.
VIl - DO JULGAMENTO DAS PROVAS

1. As provas terdo 30 (trinta) questdes objetivas e o valor total de 100 (cem) pontos, sendo atribuidos, da seguinte forma:
4 (quatro) pontos a cada questéo de Portugués;
« 3 (trés) a cada questao de Nocdes de Informatica;
» 3 (trés) a cada questao de Conhecimentos Especificos.

VIIl - DA CLASSIFICAGAO FINAL

1. A classificagao dar-se-a pela ordem decrescente da nota obtida na prova, que tera carater eliminatorio e classificatério e sera avaliada na escala
de 0 (zero) a 100 (cem), considerando-se habilitado o candidato que nela obtiver nota igual ou superior a 40 (quarenta) pontos.

2. Na hipétese de igualdade da nota final tera preferéncia, para fins de desempate, apos observancia do disposto no Paragrafo Unico do artigo 27
da Lei N° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do ldoso), sucessivamente, o candidato que:

a) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver maior nota na prova de Portugués;

c) tiver maior idade;

d) tiver cursando periodo mais adiantado na instituicao de ensino superior.

3. O resultado final sera divulgado no sitio eletrénico deste Regional, “www.trt18.jus.br”, e no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho (DEJT) —
caderno administrativo TRT 182 Regi&o.

IX - DOS RECURSOS

1. Sera admitido recurso contra as questdes da prova, dirigido ao Diretor da Secretaria de Gestdo de Pessoas, exclusivamente pelo endereco
eletrénico “concurso.estagio@trt18.jus.br”, devendo ser interposto no prazo de até dois dias Uteis ap6s a divulgagéo oficial do gabarito.

2. Os recursos deverdo conter o nome completo do candidato, nimero de identidade, o nimero da questdo impugnada, a fundamentacéo e a
argumentacéo légica do pleito.

3. O recurso interposto fora do prazo especificado no item 1 ou das condi¢Ges do item 2, deste capitulo, sera liminarmente indeferido.
4. O recurso sera apreciado em cinco dias Uteis, contados do término do prazo para a interposicao.
X - OUTRAS DISPOSICOES

1. A aprovagdo no certame néo gera direito a contratagdo, porém garante aos selecionados a observancia da ordem de classificagdo no ato de
preenchimento das vagas.

2. O estudante convocado para ocupar vaga de estagio devera apresentar declaracéo da instituicdo de ensino, comprovando estar regularmente
matriculado, com a previsao de término do curso, bem como toda a documentacao elencada no Anexo |l deste Edital.

3. A jornada de estagio sera de cinco horas, limitada a 25 horas semanais, e deve ser compativel com o horario escolar, sendo que as cinco horas
deverédo estar compreendidas, de segunda-feira a sexta-feira, no horario de funcionamento das unidades do Tribunal Regional do Trabalho da 182
Regido.

4. O estudante perceberd, a titulo de bolsa de estagio, valor mensal correspondente a R$ 1.100,00 (hum mil e cem reais), além de auxilio-

transporte no valor de R$ 8,60 (oito reais e sessenta centavos) por dia estagiado. O valor da bolsa de estagio sera consignado em Termo de
Compromisso a ser firmado entre o estagiario e a instituicdo contratada pelo Tribunal para acompanhar e processar o estagio.
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5. O desligamento do estagiario dar-se-4 em conformidade com o disposto no art. 12 da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 897/2022.
6. O pagamento da bolsa sera cancelado a partir da data de desligamento do estagiario, qualquer que seja a causa.

7. Seréa contratado pelo Agente de Integracéo seguro contra acidentes pessoais em favor dos estagiarios, na forma do inciso IV do art. 9° da Lei N°
11.788 de 25 de setembro de 2008.

8. O estagiario preenchera uma ficha cadastral e firmara Termo de Compromisso, pelo qual se obrigard a cumprir as normas disciplinares
estabelecidas.

9. O estagio nao gera vinculo empregaticio de qualquer natureza, nos termos da legislacéo vigente.

10. O candidato sera convocado por intermédio de e-mail, que devera ser fornecido por ocasido da inscri¢céo, aplicando-se o prazo maximo de 2
(dois) dias uteis para manifestagéo formal de interesse no preenchimento da respectiva vaga de estagio, contados da data de encaminhamento da
mensagem eletrénica, e de 4 (quatro) dias Uteis o prazo para encaminhamento de toda a documentagdo pertinente a contratagéo, contados do
término do primeiro.

11. E de inteira responsabilidade do candidato manter atualizados seus telefones e e-mail, durante o prazo de validade do concurso, comunicando
qualquer alteragdo para o endereco eletrdnico “estagio@trt18.jus.br”.

12. A selecgdo tera validade de 1 (um) ano, a partir da data da homologacao do resultado final, prorrogavel por igual periodo, a critério da
Administracao do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo.

13. O estéagio nas unidades do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo seré regido pela legisla¢&o que disciplina a matéria.
Xl - DISPOSICOES FINAIS

1. Este Edital e os demais atos pertinentes ao exame de sele¢ao serdo publicados no Diario Eletrdnico da Justica do Trabalho (DEJT) — caderno
administrativo TRT 182 Regido, bem como no sitio eletrénico deste Regional, “www.trt18.jus.br".

2. Os casos omissos ou as duvidas que eventualmente surgirem serdo resolvidos, em carater irrecorrivel, pela Secretaria de Gestao de Pessoas,
devendo a consulta ou questionamento ser encaminhado pelo e-mail “concurso.estagio@trt18.jus.br”.

Alvaro Celso Bonfim Resende
Diretor-Geral

ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO

PROGRAMA DA PROVA DE PORTUGUES
« Interpretacéo de textos.
* Acentuacéo grafica.
» Andlise morfoldgica e sintética, flexdo verbal e nominal.
» Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagao.
* Emprego de tempo e modos verbais.
« Concordancia nominal e verbal.
« Emprego de crase.
« Pontuagéo.

PROGRAMA DA PROVA DE NOCOES DE INFORMATICA
* Conhecimentos em Windows.
« Conhecimento basico de Editor de Texto.
« Conhecimentos basicos em Internet.

PROGRAMA DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

« Lei n. 11.889,de 24 de dezembro de 2008; Cédigo de Etica Odontolégica/ 2012. Anatomia e fisiologia da cavidade bucal; Principais doencas na
cavidade bucal: céarie, doencga periodontal, ma oclusao e lesdes de mucosa (conceito, etiologia, evolu¢édo, medidas de promocao/prevencéo); Placa
bacteriana/ biofilme: identificagcdo, morfologia, fisiologia, relagdes no meio bucal; Medidas de prevencao/promogéo da saude bucal; Higiene
dentéria: técnicas de escovacdo; Métodos de aplicacéo de fllor topico; Programas coletivos e individuais de promoc¢éo de saude bucal; Materiais
odontolégicos: nomenclatura, utilizagdo, preparos, manipulagcdo e acondicionamento; Cimentos e bases protetoras; Materiais restauradores;
Equipamento e instrumental: nomenclatura, utilizacao, preparos, limpeza, esterilizagao/desinfec¢do, acondicionamento, funcionamento,
lubrificagdo, manutencao e conservagédo; Cuidados necessarios para o controle de infeccao. Manejo de pacientes na clinica odontoldgica;
Preenchimento de fichas clinicas e/ou registros em Odontologia; Ergonomia: espaco fisico, postura, posi¢ao de trabalho, preparo do ambiente para
o trabalho; Diagnéstico e primeiros socorros de situagfes de urgéncia e emergéncia no consultério dentario.

ANEXO I
DOCUMENTOS PARA CADASTRAMENTO DE ESTAGIARIO
« a) 1 (uma) fotografia 3x4 recente;

* b) Cépias legiveis da Carteira de Identidade (frente e verso), CPF, comprovante de endereco, Titulo de Eleitor (para maiores de 18 anos) e
Certificado de Reservista (para maiores de 18 anos do sexo masculino);
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« c) Declaracao da instituicao de ensino em que constem expressamente o periodo ou ano que o candidato esta cursando e a previsédo de
conclusédo do respectivo curso;

« d) Ficha de cadastramento funcional (disponivel no sitio eletrdnico do TRT-18);

« e) Declaragdo de ndo acumulagéo de vinculos (disponivel no sitio eletrdnico do TRT18);

« f) Comprovante de quitacao eleitoral para os maiores de 18 anos (admitida certidao emitida eletronicamente pela Justica Eleitoral);

« g) Declaragdo de ndo ocorréncia de exoneracao a bem do servico em outro ente publico (disponivel no sitio eletrdnico do TRT-18).

Portaria
Portaria SGPE

PORTARIA TRT 182 N° 3339/2023

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

O DIRETOR DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas
atribuicBes legais e regulamentares, tendo em vista a delegacé@o de competéncia prevista no Regulamento Geral de Secretaria do TRT 182 Regiao,
alterada pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 231/2021, e o teor do Processo Administrativo PROAD N° 20603/2023,

RESOLVE:

Art. 1° Remover, a pedido, o servidor SAMUEL DE JESUS VIEIRA, c6digo s165972, Analista Judiciario, Area Judiciaria, do Quadro de Pessoal
deste Tribunal, da Secretaria da 32 Vara do Trabalho de Rio Verde para o Gabinete do Desembargador do Trabalho Marcelo Nogueira Pedra.
Art. 2° Esta portaria entra em vigor a partir da data de publicacao.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

(assinado eletronicamente)
GERCIVALDO LORERO JUNIOR
Diretor da Secretaria de Gestdo de Pessoas

PORTARIA TRT 182 N° 3318/2023

e,

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
O DIRETOR DA DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, e tendo em vista o teor do Processo Administrativo PROAD N°
20956/2023,
RESOLVE:
Revogar, a partir de 6 de novembro de 2023, a PORTARIA TRT 182 SGPE N° 327/2023, que autorizou o regime de teletrabalho do servidor
FILLIPE RODRIGUES DE CARVALHO, cédigo s165913, Analista Judiciario, Area Judiciaria, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, no Gabinete do
Desembargador do Trabalho Marcelo Nogueira Pedra.
Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.
(Assinado eletronicamente)
MATEUS VARGAS MENDONCA
Diretor da Diviséo de Desenvolvimento de Pessoas

PORTARIA TRT 182 N° 3338/2023
i\

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

O DIRETOR DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas
atribuicBes legais e regulamentares, tendo em vista a delegacéo de competéncia prevista no Regulamento Geral de Secretaria do TRT 182 Regido,
alterada pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 231/2021, e o teor do Processo Administrativo PROAD N° 20903/2023,

RESOLVE:

Art. 1° Remover a servidora ALLYNE AQUINO DE SA, cédigo s203006, Analista Judiciério, Area Judiciéria, do Quadro de Pessoal deste Tribunal,
da Secretaria da 112 Vara do Trabalho de Goiania para a Secretaria de Gestao de Pessoas.
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Art. 2° Esta portaria entra em vigor a partir da data de publicacao.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.
(assinado eletronicamente)
GERCIVALDO LORERO JUNIOR
Diretor da Secretaria de Gestdo de Pessoas

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
O DIRETOR DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas
atribuicBes legais e regulamentares, tendo em vista a delegacé@o de competéncia prevista no Regulamento Geral de Secretaria do TRT 182 Regiao,
alterada pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 231/2021, e o teor do Processo Administrativo PROAD N° 20956/2023,
RESOLVE:
Remover o servidor FILLIPE RODRIGUES DE CARVALHO, cédigo s165913, Analista Judiciario, Area Judiciaria, do Quadro de Pessoal deste
Tribunal, do Gabinete do Desembargador do Trabalho Marcelo Nogueira Pedra para o Gabinete de Juiz Auxiliar Fixo da 14.2 Vara do Trabalho de
Goiania, a partir de 6 de novembro de 2023.
Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.
(Assinado eletronicamente)
GERCIVALDO LORERO JUNIOR
Diretor da Secretaria de Gestdo de Pessoas

PORTARIA TRT 182 N° 3362/2023

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

O Diretor da Divisao de Desenvolvimento de Pessoas da Secretaria de Gestédo de Pessoas do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, no
uso de suas atribui¢Bes legais e regimentais, e tendo em vista o teor do Processo Administrativo PROAD n. 21157/2023,
RESOLVE:
Art. 1° - Prorrogar o regime de teletrabalho, na modalidade integral, do servidor CLAUDIO CESAR DOS REIS (s100896), ocupante de cargo da
carreira de Analista Judiciario, Area Judiciaria, lotada na Secretaria de Calculos Judiciais, a partir de 01/11/2023 a 31/10/2027, em conformidade
ao que dispdem as Resolugbes CNJ n° 227/2016, CSJT n° 151/2015 e TRT 182 n° 160/2016.
Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

MATEUS VARGAS MENDONCA

Diretor da Divisao de Desenvolvimento de Pessoas

PORTARIA TRT 182 N° 3322/2023

s

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
O DIRETOR DA DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, e tendo em vista o teor do Processo Administrativo n®
19754/2023,
RESOLVE:
Art. 1° Autorizar o servidor RAFAEL VILLA VERDE DE LIMA(s165468) ocupante de cargo da carreira de Analista Judiciario, Area Administrativa, ,
lotado na 42 Vara do Trabalho de Goiania, a exercer suas atribuigdes funcionais em regime de teletrabalho, na modalidade INTEGRAL, no periodo
de 9/10/2023 a 9/10/2027, em conformidade ao que dispdem as Resolu¢des CNJ n° 227/2016 e CSJT n° 51/2015 e TRT 182 n° 160/2016.
Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.
MATEUS VARGAS MENDONCA
Diretor da Divisao de Desenvolvimento de Pessoas
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