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.i INFORMATIVO DE PRECEDENTES EjURISPRUDENCIA

.j TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

THT' 1 Bﬂ HEGIAU Este periédico tem por objetivos divulgar os eventos relacionados ao julgamento de casos repetitivos e destacar ementas
Goilas recentes, inéditas, peculiares e/ou importantes deste Regional, ndo consistinde em repositério oficial de jurisprudéncia.
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EMENTARIO SELECIONADO

CONCESSAO DE PAUSAS PREVISTAS NA NR 31. TRABALHADOR RURAL. SUMULA 27 DESTE REGIONAL. INAPLICABILIDADE.

A NR 31 do MTE nao fixa quantidade nem duracao dos intervalos devidos
ao trabalhador que labora em atividades que exijam sobrecarga muscular
estaticaoudinamica. Aaplicacao dessanormadeve serrestrita, nao cabendo
ao judiciario restringir direitos ou criar obrigacées nao previstos em lei,
por meio de sumulas e enunciados, a pretexto de suprir lacuna legislativa
(paragrafo 2°, artigo 8° da CLT). Por tais razdes, é inaplicavel a sumula 27

deste Regional.

(ROT-0010482-16.2022.5.18.0129, Relator: Desembargador Welington Luis
Peixoto, 12 Turma, Publicado o acérdao em 18/10/2023)

DIREITO DO TRABALHO. DIREITO CIVIL. RECURSO ORDINARIO. RECLAMACAO TRABALHISTA. LIMBO PREVIDENCIARIO. DANO
MORAL. CABIMENTO DA REPARACAO.

A omissao voluntaria do empregador quanto ao pagamento de salarios, no limbo previdenciario, configura ato ilicito, que acarreta o

dever do empregador em reparar o dano moral ao empregado. Artigos 186 e 927 do CC.

(ROT-0010991-89.2022.5.18.0017, Relator: Desembargador Gentil Pio de Oliveira, 12 Turma, Publicado o ac6rdao em 18/10/2023)

“RECURSO DE REVISTA DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEIl 13.015/2014. ACAO
CIVIL PUBLICA. PRESCRICAO QUINQUENAL. APLICACAO DO PRAZO PRESCRICIONAL PREVISTO NA LEI DE ACAO POPULAR.
REQUISITOS DO ART. 896, § 1°-A, ATENDIDOS.

O Ministério Publico defende a imprescritibilidade da tutela de direitos coletivos em sede de acao civil coletiva, bem como defende
a inaplicabilidade da prescricao prevista no art. 21 da Lei da Acao Popular. Indica violagao do art. 21 da Lei 4.717/65. Traz arestos a
confronto. A SBDI-1, no julgamento do E-ED-RR-2302-73.2014.5.17.0014, de relatoria do Ministro Aloysio Correa da Veiga, publicado
no DEJT de 14/05/2021, firmou o entendimento no sentido de que os direitos difusos e coletivos dos trabalhadores se submetem
a prescricao quinquenal prevista no art. 21 da Lei n° 4.717/65 (Lei de A¢ao Popular), aplicavel analogicamente a A¢cao Civil Publica.
Precedentes de Turmas do TST. No caso em tela o Ministério Publico do Trabalho teve ciéncia dos fatos alegados - coacao para pedido
de demissao - em 23/04/2009, ajuizando, porém, a presente Acao Civil Publica somente em 16/11/2015, quando ja escoado o aludido
prazo prescricional, ndo havendo como reformar a decisao regional que extinguiu o processo com resolucao do mérito, na forma do
art. 487, Il, do NCPC. Recurso de revista nao conhecido”(RR-11255-70.2015.5.03.0114, 62 Turma, Relator Ministro Augusto Cesar Leite
de Carvalho, DEJT 14/04/2023).

(ROT-0010938-32.2022.5.18.0010, Relatora: Desembargadora lara Teixeira Rios, 12 Turma, Publicado o acérdao em 18/10/2023)

“RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI 13.467/2017 E DA IN 40 DO TST. DANO MORAL. ANOTACAO DESABO-
NADORA EM CTPS. INFORMACAO DE REGISTRO POR ORDEM JUDICIAL. TRANSCENDENCIA NAO RECONHECIDA.

A decisao regional esta em plena harmonia com o entendimento desta Corte Superior no
sentido de considerar que aanotacao da Carteira de Trabalho, especificando que o registro
decorre de ordem judicial em acao trabalhista, sujeita o trabalhador a discriminacao

no mercado de trabalho, configurando conduta capaz de ensejar a compensacao |

por dano moral. Precedentes. O exame prévio dos critérios de transcendéncia do
recurso de revista revela a inexisténcia de qualquer deles a possibilitar o exame
do apelo no TST. Recurso de revista nao conhecido” (RR-10656- 62.2016.5.03.0061,
62 Turma, Relator Ministro Augusto Cesar Leite de Carvalho, DEJT 01/09/2023).

(RORSumM-0010174-44.2023.5.18.0161, Relatora: Desembargadora Rosa Nair da Silva
Nogueira Reis, 32 Turma, Publicada a intimacao em 18/10/2023)

L el
o

“SOBRESTAMENTO DO FEITO. TEMA 1232 DA LISTA DE REPERCUSSAO GERAL DO STF. NAO CABIMENTO.

A decisao que incluiu a agravante no polo passivo da execucao, em face do reconhecimento de grupo econémico com as demais
empresas e socios executados, ja transitou em julgado. Sendo assim, esta preclusa qualquer oportunidade de rediscussao dessa
matéria nos presentes autos. Logo, no caso, nao ha discussao acerca da possibilidade da inclusao, no polo passivo da execucao
trabalhista, de pessoa juridica que nao participou da fase de conhecimento, sob o argumento de existéncia de grupo econémico,
nao havendo que se falar, portanto, em suspensao da execucao, nos moldes do Tema 1232 do STF (RE 1387795/MG).” (AP-0011033-
87.2016.5.18.0005, Rel. Des. Welington Luis Peixoto, 12 Turma, j. 15/09/2023).

(AP-0010751-72.2018.5.18.0104, Relator: Desembargador Mario Sérgio Bottazzo, 12 Turma, Publicado o acérdao em 18/10/2023)

HORAS EXTRAS. EMPREGADA DOMESTICA. ONUS DA PROVA. :"; TA - I|
Para os contratos de trabalho celebrados depois da edicao da LC — 'hl_\ 8
n° 150/2015, cabe ao empregador o 6nus de provar a jornada de .;F—‘* & —
trabalho da doméstica, nos termos do art. 12 do referido diploma legal. 2 B '“ - 5 m |
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(ROT-0010315-60.2022.5.18.0141, Relator: Desembargador Elvecio Moura ‘q“ P -
dos Santos, 32 Turma, Publicado o acérddo em 18/10/2023) S \ b E i I’J

&= = 14 — ' 4

“CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO. RESCISAO ANTECIPADA PELO EMPREGADO. INDENIZACAO DO ART. 480 DA CLT. PROVA
DO PREJUIZO SOFRIDO PELO EMPREGADOR.

O disposto no art. 479 da CLT, que prevé o critério de calculo da indenizacao a cargo do empregador quando houver a dispensa
antecipada do empregado em contratos por prazo determinado (metade da remuneracgao a que teria direito o empregado até
o termo do contrato), nao deve ser aplicado de forma imediata para o calculo da indenizacao devida pelo empregado, como fez
a reclamada. Ha necessidade de prova nao apenas do prejuizo, como do seu montante, a fim de fixar-se a indenizacao cabivel.
No caso em exame, o TRT consignou que nao houve prova do prejuizo. Nesse contexto, para dissentir da tese consignada no
acordao recorrido, seria necessaria nova incursao no conjunto probatdorio dos autos, a fim de concluir que a analise das provas
e as impressdes obtidas pelo julgador ao instruir a causa nao deveriam prevalecer. Tal procedimento, contudo, é vedado nessa
esfera recursal extraordinaria, nos termos da Simula 126 do TST. Agravo de instrumento a que se nega provimento” (AIRR-1641-
26.2014.5.12.0017, 22 Turma, Relatora Ministra Maria Helena Mallmann, DEJT 10/08/2017)

(RORSum-0010628-07.2023.5.18.0005, Relator: Desembargador Mario Sérgio Bottazzo, 12 Turma, Publicado o acérdao em 18/10/2023)

ARQUITETA. ANOTACAO DA CTPS. PISO SALARIAL DA CATEGORIA.
AUSENCIA DE REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE. EXERCICIO
DE ATRIBUICOES QUE NAO SAO ESPECIFICAS DO BACHAREL EM
ARQUITETURA. CONFISSAO. DIFERENCAS SALARIAIS INDEVIDAS.

Evidenciado nos autos que a reclamante exercia atribuicdes que nao sao
especificas do bacharel em arquitetura e que sé fez o registro no conselho de

classe no més anterior ao da rescisao, nao ha como condenar a reclamada a

pagar as diferencas pela inobservancia do piso salarial previsto na Lei 4.950-A

de 1966. '\ ___‘,_.:::;r :

=
(ROT-0010989-22.2022.5.18.0017, Relator: Juiz convocado Celso Moredo |
Garcia, 32 Turma, Publicada a intimacao em 23/10/2023) |I . a—

EMBARGOS DE DECLARACAO. ERRO DE PREMISSA. CABIMENTO.

E cabivel a oposicdo de embargos de declaracdo para corrigir premissa equivocada que tenha influenciado no resultado do

julgamento. Embargos de Declaracao acolhidos, com efeito modificativo.

(ED-AP-0010725-45.2021.5.18.0015, Relator: Desembargador Elvecio Moura dos Santos, 32 Turma, Publicado o acérdao em 18/10/2023)

RECURSO ORDINARIO. CARTEIRO. ASSALTO. DANO MORAL. RESPONSABILIDADE OBJETIVA.

O entendimento pacifico do TST é de que a responsabilidade do empregador é objetiva quanto aos danos sofridos pelo carteiro

vitima de assalto, sendo dispensavel o requisito da culpa.

(ROT-0011097-29.2020.5.18.0241, Relator: Desembargador Gentil Pio de Oliveira, 12 Turma, Publicado o ac6rdao em 18/10/2023)

RECURSO ORDINARIO. MOTORISTA DE APLICATIVO. VINCULO DE EMPREGO. NAO CARACTERIZACAO. RELACAO DE NATUREZA
CIVEL. DANO MORAL. COMPETENCIA DA JUSTICA COMUM. HONORARIOS DE SUCUMBENCIA. FASE RECURSAL. MAJORACAO.
EXIGENCIA.

1. Ausente o requisito da subordinacao juridica na prestacao de servicos
de motorista credenciado a plataforma digital de transporte, nao ha falar
em reconhecimento de vinculo de emprego.
2.Apretensaodereparacaopordanomoraldecorrentededescadastramento
em aplicativo de transporte tem natureza civil e deve ser processada e
julgada na Justica Comum. Posicionamento fixado pelo STJ, em conflito
negativo de competéncia (STJ. CC 164.544/MG. 22 Secao. 28/08/2019).

3. Deve-se majorar os honordrios sucumbenciais sempre que o feito

for submetido a instancia recursal. Aplicacao subsidiaria do artigo 85,

paragrafo 11, do CPC.

(ROT-0010327-42.2023.5.18.0011, Relator : Desembargador Gentil Pio de Oliveira, 12 Turma, Publicado o acérdao em 18/10/2023)

RECURSO ORDINARIO. DISPENSA POR JUSTA CAUSA. DANOS MORAIS.

1- Comprovado que o empregado atuou com negligéncia, trafegando
indevidamente com veiculo com o pneu furado e sem comunicar
a empregadora, causando incéndio no automoével, evidencia-
se correta a dissolucao do contrato de trabalho por justa causa.
2- A aplicacao da penalidade na situacao em referéncia, nao
acarreta violacao a direito da personalidade do empregado,
sendo indevido o pedido de reparacao por danos morais.
3- Deve-se majorar os honorarios advocaticios sempre que ofeito for submetido

a instancia recursal. Aplicacao subsidiaria do artigo 85, paragrafo 11, do CPC.

(ROT-0010472-33.2022.5.18.0141, Relator: Desembargador Gentil Pio de Oliveira,
12 Turma, Publicado o acérdao em 18/10/2023)

(1) DESCUMPRIMENTO DA PROMESSA DE CONTRATACAO. DANOS MORAIS.

O principio da boa-fé objetiva deve reinar tanto na fase pré-contratual quanto na fase contratual, nos termos do art. 422 do Cédigo
Civil:“Os contratantes sao obrigados a guardar, assim na condu¢ao do contrato, como em sua execug¢ao, os principios de probidade
e boa-fé.”Comprovado, no caso dos autos, que nao houve mera frustracao da expectativa de emprego, mas sim de descumprimento

de promessa feita pela reclamada, procede o pedido indenizatério por danos morais.

(2) “DANO MATERIAL. ONUS DA PROVA.

Incumbe ao autor a prova do fato ensejador da indenizacao por danos materiais, caso negado pelo réu, por se tratar de fato constitutivo
do direito (CPC, art. 373, I, e CLT, art. 818, I)” .(TRT da 182 Regido; Processo: 0011369-15.2022.5.18.0221; Data: 17-02-2023; Orgéo
Julgador: 22 TURMA; Relator: Desembargador MARIO SERGIO BOTTAZZO)

(RORSum-0010794-37.2022.5.18.0211, Relatora: Desembargadora Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque, Publicado o acérdao em
23/10/2023)

DOENCA OCUPACIONAL. CONCAUSA. ESTABILIDADE PROVISORIA. REINTEGRACAO. INDENIZACAQ SUBSTITUTIVA.

Contexto fatico-probatério em que comprovada a doenca ocupacional e o nexo de concausalidade. A jurisprudéncia do TST é no
sentido de que o nexo de concausalidade, assim como o nexo casual, também atribui o direito a estabilidade provisoria, desde
que preenchidas as condicdes previstas no artigo 118 da Lei n° 8.213/91. Para fins reintegracao, a jurisprudéncia se consolidou no
sentido de que, exaurido o periodo da reintegracao, é devido ao empregado/acidentado indenizacao substitutiva do periodo da

estabilidade provisoéria, nos termos da Siumula 396/TST.

(ROT-0010803-51.2022.5.18.0129, Relatora: Desembargadora Rosa Nair da Silva Nogueira Reis, 32 Turma, Publicada a intimacao em
23/10/2023)

“AGRAVO DE PETICAO. INCLUSAO DO NOME DO DEVEDOR NO SERASA EXPERIAN, VIA CONVENIO SERASAJUD.

O Exequente tem direito de utilizar todos os meios persecutorios
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todas as demais medidas executivas restaram infrutiferas, é cabivel a
inclusao dos Agravados no SERASA EXPERIAN, via convénio SERASAJUD,
uma vez que se trata de medida coercitiva atipica que, de fato, possibilita
o resultado util ao processo executivo, com fulcro no art. 782, § 39, do
CPC,deaplicacao ao processodo trabalho (art. 769 da CLT)"” (AP 0001844-
56.2013.5.18.008, Relator Cesar Silveira, j. 25/08/2023, 12 Turma).

Te———— TSRS

(AP-0011400-97.2019.5.18.0008, Relator: Desembargador Mario Sérgio Bottazzo, 22 Turma, Publicada a intimacao em 25/10/2023)

DISPENSA DISCRIMINATORIA. NAO CONFIGURACAO.

A teor da sumula 443 do c. TST, “Presume-se discriminatoria a despedida de empregado portador do virus HIV ou de outra doenca
grave que suscite estigma ou preconceito. Invalido o ato, o empregado tem direito a reintegracao no emprego”. A presunc¢ao que
milita em favor da empregada portadora de doenca grave é relativa, ou seja, admite prova em contrario e, para o reconhecimento
da dispensa discriminatéria é imprescindivel que o fato gerador da despedida seja a discriminacao cometida pelo empregador. Nao
evidenciado nos autos que a doenca da reclamante foi a causa da dispensa, ndao constatado, ainda, o tratamento discriminatério
alegadonainicial,naohasefalaremirregularidade darescisao contratual. Conquanto sejalamentavel asituacaode umatrabalhadora
perder o emprego, sabe-se que a extincao do contrato de trabalho é direito potestativo do empregador, conforme dispde o art.
7°,1, da Constituicao Federal, que encontra obstaculo para ser exercido somente em determinadas situagoes, nao constatadas nos
autos. (TRT da 182 Regiao; Processo: 0010628-35.2022.5.18.0104; Data: 11- 05-2023; Orgao Julgador: Gab. Des. Rosa Nair da Silva
Nogueira Reis - 32 TURMA; Relator(a): ROSA NAIR DA SILVA NOGUEIRA REIS)

(ROT-0010038-91.2023.5.18.0211, Relatora: Desembargadora lara Teixeira Rios, 12 Turma, Publicado o acérdao em 25/10/2023)

DESCONTOS ILEGAIS. RESTITUICAO DEVIDA. PRINCIPIO DA INTANGIBILIDADE SALARIAL.

A regra do artigo 462 da CLT limita substancialmente a possibilidade
de descontos no salario do trabalhador. Nao havendo culpa do
frentista nas fugas de motoristas, ap6s terminar o abastecimento,
sem pagamento do valor devido, a esse ndao deve ser atribuida
responsabilidade pela diferenca de caixa havida, ja que os riscos
do negdécio devem ser suportados pelo empregador. Recurso

do reclamante a que se da parcial provimento, nessa parte.

(ROT-0010001-53.2023.5.18.0053, Relator: Desembargador Platon
Teixeira de Azevedo Filho, Publicado o acérdao em 23/10/2023)

“DANO MORAL. TRANSPORTE DE VALORES. MOTORISTA- ENTREGADOR.

Os motoristas-entregadores nao executam atividade que se enquadra em situacao objetiva de risco, ainda que, eventualmente,
sejam alvos de assaltos. Portanto, o simples fato de o empregado transportar as quantias recebidas, quando da entrega das
mercadorias comercializadas pela empresa, nao gera o direito ao recebimento de indenizacao por danos morais, havendo a
necessidade de se comprovar o dano e a culpa do empregador. Nao tendo o empregado se desincumbido do seu 6nus probatério,
impoe-se o indeferimento do pleito indenizatério.” (TRT18, 12 Turma, RO-0010224-71.2014.5.18.0004, Rel. Des. Gentil Pio de
Oliveira, julgado em 28-01-2015).

(RORSum-0010621-09.2023.5.18.0104, Relatora: Desembargadora lara Teixeira Rios, 12 Turma, Publicado o ac6rdao em 25/10/2023)
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