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EMENTARIO SELECIONADO

AGRAVO DE PETICAO. EXECUCAO. HONORARIOS ADVOCATICIOS. ADVOGADO DESTITUIDO. RETENCAO DE CREDITO. INCOMPETENCIA
DA JUSTICA DO TRABALHO.

O pedido de reserva crédito decorrente de contrato de honorarios firmado entre o exequente e seu ex-procurador destituido constitui tipica acdo de cobranca de honordrios. Portanto, a Justica

do Trabalho é incompetente para julga-lo, pois trata-se de relacao de natureza civel (Sumula 363 do C. STJ).

(AP-0010714-70.2021.5.18.0191, Relatora: Desembargadora Wanda Lucia Ramos da Silva, 32 Turma, Publicada a intimagao em 14/11/2023)

ACIDENTE DO TRABALHO. CARTEIRO MOTORIZADO. RESPONSABILIDADE OBJETIVA DO EMPREGADOR.

Sendo incontroverso nos autos que o reclamante exercia a funcao de Carteiro
motorizado e, por conseguinte, utilizava motocicleta em vias publicas para realizacao
de suas atividades didrias, impde-se o reconhecimento da responsabilidade objetiva
do empregador, em relacao ao acidente de trabalho sofrido no exercicio de tal
atividade, tendo em vista que o risco especifico e acentuado de acidente é superior
aquele a que sdo submetidos os trabalhadores em geral, além do fato de a prevencao

total ser impossivel de obter-se.

(ROT-0011060-88.2021.5.18.0007, Relator: Desembargador Daniel Viana Junior, 22 Turma, Publicado o
acordao em 09/11/2023)

“(...). MULTA DO ART.477 DA CLT. MORTE DO EMPREGADO.

Conforme jurisprudéncia iterativa, notéria e atual do TST, nao incide a multa prevista no art. 477, § 8°, da CLT quando a dissolucdo do vinculo empregaticio ocorrer em virtude de falecimento
do empregado, bem como o empregador nao esta obrigado a ajuizar acao de consignacao em pagamento para se eximir da referida penalidade. Recurso de revista conhecido e provido” (ARR-
10970- 35.2014.5.01.0028, 22 Turma, Relatora Ministra Maria Helena Mallmann, DEJT 10/09/2021).

(RORSUmM-0011357-28.2022.5.18.0018, Relator: Juiz Convocado Israel Brasil Adourian, 32 Turma, Publicada a intimacao em 08/11/2023)

DIREITO TRABALHISTA. DIREITO PUBLICO. PANDEMIA. NOVO CORONAVIRUS. ESTADO DE CALAMIDADE. EMPREGADA GESTANTE.
TELETRABALHO. LEI N° 14.151/2021. IMPUTACAO OU RESSARCIMENTO PELO PODER PUBLICO. IMPOSSIBILIDADE. LICENCA-
MATERNIDADE. DESCARACTERIZACAOQ. DISTRIBUICAO TEMPORARIA DE ONUS.

[...]-Semprejuizodesuasatribuicbespertinentesasaude,aUnidoFederal seserviudesuacompeténcialegislativa
privativa paratratardedireitodotrabalho(art.21,1,daConstituicio) eeditoua Lein®14.151/2021 (alterada
pela Lei n° 14.311 /2022), segundo a qual, durante o periodo de pandemia decorrente
do novo coronavirus, a empregada gestante (ainda ndo totalmente imunizada)
permanecera afastada da atividade de laboral presencial, devendo ficar a disposicdo
do empregador para atividades em seu domicilio (por teletrabalho, trabalho remoto
ou outra forma a distancia, admitida a alteracdo das funcoes durante esse periodo
extraordinario), para o qual tera direito a sua remuneragio paga pelo contratante. -
Logo,alein®14.151/2021 (antes e depois da Lei n° 14.311/2022) tem conteudo de direito do trabalho, atende
a estrita legalidade (art. 22, I, e também ao art. 201, I, ambos da ordem de 1988) e representa regra especial
para situacao distinta da previsao geral do art. 394-A da CLT, nao se revelando como empréstimo compulsorio,
imposto extraordinario ou nova contribuicao social (art. 148, |, art. 154 e art. 195, §4°, todos da Constituicao),

muito menos aumento de exacao ja existente que ampare pleito de compensacao de indébito, o que afasta
argumentos quanto a aspectos tributarios. A empregada gestante esta habilitada para o trabalho (desde que nao presencial) e fica a disposicio do empregador,
razdo pela qual ndo ha amparo para a concessao indiscriminada de beneficio previdenciario de saldrio-maternidade (art. 71, art. 71-A, art. 71-B e art. 71-C, da Lei n° 8.213/1991, Convencdo n° 103
da OIT e Decreto n° 10.088/2019), @ nem se trata de transferéncia do dnus do Estado para o setor privado. - E verdade que hd ampla diversidade de tarefas decorrentes das
relacdes de emprego, perfis e qualificacdes pessoais distintas entre gestantes, além de ambientes muito diferentes em cada domicilio, tornando presumivelmente bastante heterogénea a efetiva
realizacdo de teletrabalho ou de outra forma a distancia. Também é crivel que, em casos especificos, seja inviavel qualquer trabalho nao presencial realizado
por empregadas gestantes. Contudo, a reducdo ou a excepcional inviabilidade do trabalho realizado por empregadas gestantes ndo pode ser
imputada ao Estado, que tio somente adotou medidas trabalhistas legitimas de preservacio de todos os interesses envolvidos no extraordinario periodo da pandemia. [...] - No caso dos
autos, a parte-autora é empresa de comércio varejista de combustiveis para veiculos automotores e alega ter empregada que esta gravida e desempenha a funcao
de atendente de loja de conveniéncia, cujo trabalho ndo é possivel de realizacdo a distiancia. Trata-se de motivo insuficiente para desonerar a parte-autora
de suas obrigagoées legais. - Matéria preliminar rejeitada. Recurso provido. (TRF-3- Al - AGRAVO DE INSTRUMENTO/SP 5025145-16.2021.4.03.0000, Relator: Desembargador Federal José
Carlos Francisco, Orgéo Julgador: 22 Turma, TRF3, publicado no DJEN de 13/10/2022 - negritei).

(ROT-0010249-60.2022.5.18.0083, Relator: Desembargador Elvecio Moura dos Santos, 32 Turma, Publicada a intimacdo em 13/11/2023)

DANOS MORAIS. DISPENSA DISCRIMINATORIA POR DOENCA.

Para o reconhecimento de dispensa discriminatoria por doenca é imprescindivel a presun¢ao de que a doencga cause estigma ou preconceito ou a comprovacao de que a extingao do contrato

tenha sido discriminatéria em decorréncia da doenca diagnosticada no obreiro. Nao se verificando nenhuma destas hipéteses, nao é devida reparacdo por danos morais e materiais pretendida.

(ROT-0010713-94.2017.5.18.0201, Relator: Juiz Convocado César Silveira, 32 Turma, Publicada a intimagdo em 07/11/2023)

FALECIMENTO DO AUTOR. AUSENCIA DE HERDEIROS OU SUCESSORES HABILITADOS.

- Ay Diante do falecimento do autor sem a devida habilitacdo processual de herdeiros,
impode-se 0 nao conhecimento do recurso e a extincao do processo, sem resolucao
de mérito, por auséncia de pressuposto de constituicao e desenvolvimento valido e

regular do processo, nos termos dos arts. 76, §2°, |, e 485, IV, do CPC.

(ROT-0010029-52.2022.5.18.0054, Relator: Juiz Convocado César Silveira, 32 Turma, Publicada a intimacao
em 07/11/2023)

ACAO RESCISORIA. ERRO DE FATO. INCAPACIDADE LABORAL RECONHECIDA NO LAUDO PERICIAL.

Para que se admita o pleito de rescisdo do julgado com base na alegacao de erro de fato (art. 966, inciso VI, do Cédigo de Processo Civil de 2015), é indispensavel, em sintese: i) que o erro de
fato seja relevante para o julgamento da questao, ou seja, que sem ele a conclusao do julgamento necessariamente houvesse de ser diferente; ii) que seja apurdvel mediante simples exame das
provas ja constantes dos autos da acao matriz, sendo inadmissivel a producao, na rescisoéria, de novas provas para demonstra-lo; e iii) que nao tenha havido controvérsia nem pronunciamento
judicial sobre o fato. Na espécie, a matéria atinente a incapacidade laboral restou controvertida no processo de origem, cujo evento determinante foi objeto de pronunciamento judicial, que

interpretou a prova pericial, o que, por si s6, é excludente para reconhecimento do erro de fato.
(AR-0011080-66.2022.5.18.0000, Relator: Juiz Convocado César Silveira, Tribunal Pleno, Publicada a intimagdo em 14/11/2023)

“AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014 E
REGIDO PELA INSTRUCAO NORMATIVA N°39/2016 . AUSENCIA DE REGISTRO DAS NORMAS COLETIVAS NO ORGAO COMPETENTE.
FORMALIDADE ADMINISTRATIVA. VALIDADE DAS NORMAS PACTUADAS.

A controvérsia dos autos diz respeito a validade das normas coletivas firmadas pelas partes que nao foram registradas ] '
no érgao competente, conforme estabelece o artigo 614, § 1°, da CLT. O Tribunal Regional entendeu que a auséncia
de depdsito dos instrumentos coletivos perante o Ministério do Trabalho e Emprego, nos termos previstos no artigo
614 da CLT, nao invalida as normas pactuadas pelas partes, uma vez que o objetivo desse registro é apenas o de
dar publicidade a negociacdo, sendo um vicio meramente formal. Com efeito, a Constituicdo Federal de 1988, ao
mesmo tempo em que procurou proteger os trabalhadores ao estabelecer direitos irrenuncidveis, também consagrou
o principio da autonomia sindical, vedando a interferéncia na organizacao e na administracdao sindical, além do
respeito a vontade das partes livremente negociada em instrumentos normativos (artigo 8°, inciso I). Na hipétese, nao
se tem noticia de ter havido vicio de vontade das partes na elaboracdo das normas coletivas que a reclamada quer ver
afastada, ou erro material nos instrumentos, ou inobservancia dos requisitos legais, tampouco que houve tentativa
de revisao dos termos pactuados, com o objetivo de modificar uma determinada cldusula, por exemplo. Assim, nos
termos da jurisprudéncia desta Corte, a inobservancia de uma formalidade administrativa, como é o registro perante

0 6rgao competente, ndao tem o condao de inviabilizar a aplicacao das normas coletivas (acordos e convencdes)

pactuadas entre as partes, devendo-se privilegiar a negociacao coletiva em respeito a autonomia de vontade das
partes em detrimento do excesso de formalismo. O registro dos instrumentos coletivos no 6rgao competente tem como finalidade promover a publicidade dos instrumentos coletivos e permitir
sua fiscalizacao. Precedentes. Agravo de instrumento desprovido”. (AIRR- 11202-27.2016.5.15.0080, 22 Turma, Relator Ministro Jose Roberto Freire Pimenta, DEJT 11/06/2021).

(ROT-0010375-86.2023.5.18.0015, Relatora: Desembargadora Rosa Nair da Silva Nogueira Reis, 32 Turma, Publicada a intimagao em 13/11/2023)

TUTELA PROVISORIA. CAUTELAR DE ARRESTO. PERIGO DA DEMORA. TENTATIVA MALICIOSA DE FRUSTRAR A EXECUCAO. INDICIOS.
DEFERIMENTO.

A existéncia de indicios de tentativa de frustracao da eventual necessidade de satisfacao do crédito, por meio do emprego de ardis nas formas de ocultacao ou dissipacao de patrimonio, autoriza

a concessao de tutela provisoria de urgéncia com carater cautelar voltada a arrestar bens da parte ré.

(MSCiv-0012244-32.2023.5.18.0000, Relator: Desembargador Paulo Pimenta, Tribinal Pleno, Publicado o acérdao em 14/11/2023)

“RECURSO DE REVISTA. ACIDENTE DE TRABALHO. UTILIZACAO DE MOTOCICLETA. ATO DE TERCEIRO. RESPONSABILIDADE OBJETIVA.

1.0 entendimento desta Corte Superior é o de que o art. 7°, XXVIIl, da CF, ao consagrar a teoria da responsabilidade
subjetiva, por dolo ou culpa do empregador, nao obsta a aplicacdo da teoria da responsabilidade objetiva as lides
trabalhistas, mormente quandoaatividade desenvolvida pelo empregador pressupde a existéncia derisco potencial
aintegridade fisica e psiquica do trabalhador e o acidente tenha ocorrido na vigéncia do atual Cédigo Civil. 2. Com
efeito, o art. 7° da CF, ao elencar o rol de direitos minimos assegurados aos trabalhadores, nao exclui a possibilidade
de que outros venham a ser reconhecidos pelo ordenamento juridico infraconstitucional, tendo em mira que o
préprio caput do mencionado artigo autoriza ao intérprete a identificacao de outros direitos, com o objetivo da
melhoria da condicao social do trabalhador. 3. Por outro lado, a teoria do risco da atividade empresarial sempre
esteve contemplada no art. 2° da CLT, e o Cédigo Civil, no paragrafo tnico do art. 927, reconheceu expressamente

a responsabilidade objetiva para a reparacao do dano causado a terceiros. 4. In casu , o acidente sofrido pelo

reclamante decorreu das atividades desenvolvidas com motocicleta, que envolviam risco extraordinario, fato que
atrai a aplicacao da responsabilidade civil objetiva em decorréncia do risco da atividade. 5. Se nao bastasse, a
jurisprudéncia desta Corte Superior Trabalhista segue no sentido de que o fato de o acidente ter sido causado por culpa exclusiva de terceiro nao tem o condao de romper o nexo de causalidade
e, por conseguinte, de excluir a responsabilidade do empregador. Recurso de revista conhecido e provido” (RR-11163-73.2016.5.15.0001, 82 Turma, Relatora Ministra Dora Maria da Costa, DEJT

11/02/2022).
(ROT-0010651-31.2021.5.18.0131, Relator: Juiz Convocado César Silveira, 32 Turma, Publicada a intimagao em 07/11/2023)

DESCONTO IRREGULAR. RESTITUICAO.

Nao havendo hipétese legal que ampare o desconto realizado mensalmente, é devida a restituicao do valor ao empregado.

(RORSUmM-0010819-05.2022.5.18.0129, Relator: Desembargador Daniel Viana Junior, 22 Turma, Publicado o acérdao em 14/11/2023)

EMBARGOS DE TERCEIRO. BEM IMOVEL. COMPANHEIRA. TEMPESTIVIDADE.

A embargante, companheira de um dos executados nos autos principais, ajuizou
embargos de terceiro, a fim de impugnar constricdo judicial em bem imoével que alega
ter direito a meacao. No entanto, o ajuizamento da referida acdo incidental nao observou
o prazo de 5 dias cravado no caputdo artigo 675 do Codigo de Processo Civil. Evidente,
pois, a intempestividade do manejo. Agravo de peticao conhecido e nao provido.

(AP-0010180-62.2022.5.18.0007, Relatora: Desembargadora Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque, 22
Turma, Publicado o acérdao em 13/11/2023)

PARCERIA. REPARTICAO DOS GANHOS MEIO A MEIO. INEXISTENCIA DE VINCULO EMPREGATICIO.

7

Uma relagdao em que as partes dividem o lucro na proporcao de 50% dos servicos realizados, nao se coaduna com a realidade verificada entre empregador e empregado, evidenciando a

existéncia de parceria.

(ROT-0010467-67.2023.5.18.0111, Relator: Desembargador Elvecio Moura dos Santos, 32 Turma, Publicada a intimacdo em 13/11/2023)
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