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EMENTARIO SELECIONADO

“ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. VENDEDOR. UTILIZACAO DE MOTOCICLETA. SUSPENSAO DOS
EFEITOS DA PORTARIA N° 1.565 /2.014.

Hipotese em que o Tribunal Regional manteve o indeferimento do adicional de
periculosidade sob o fundamento de que a reclamada comprovou ser filiada a
Associagcdo Brasileira das Industrias de Refrigerantes e de Bebidas nao Alcodlicas -
ABIR, de modo que a Portaria n.°1.565/14, do MTE ndo se aplica ao contrato de trabalho
do autor. Registrou que, em virtude de determinacao judicial proferida nos autos do
processo n.° 0078075-82.2014.4.01.3400, ajuizado pela ABIR, em tramite na 207 Vara
Federal da Secdo Judicidria do Distrito Federal, foi publicada, em 17/12/2014, a Portaria
MTE n°1.930/2014, suspendendo os efeitos da Portaria n° 1.565/2014. Nesse aspecto, a
decisdo regional se amolda a jurisprudéncia iterativa e notoria deste TST, no sentido
de que a vigéncia da Portaria 1.565/2014 do Ministério do Trabalho e Emprego esta
suspensa para os associados a Associacao Brasileira das Inddstrias de Refrigerantes e
de Bebidas ndo Alcodlicas e aos confederados da Confederacdo Nacional das Revendas
AMBEV e das Empresas de Logistica da Distribuicdo. Precedentes. Obice da Sumula
333/TST. Agravo de instrumento a que se nega provimento." (RR-851- 26.2017.5.17.0008;
2% Turma; Relatora: Ministra Maria Helena Mallmann; DEJT 17-2-2023).

(ROT-0011516-23.2016.5.18.0004, Relator: Desembargador Daniel Viana Junior, 22 Turma, Publicado o ac6rdao em 16/11/2023)

MANDADO DE SEGURANCA. NAO ADESAO AO JUiZO 100% DIGITAL. AUDIENCIA CONCILIATORIA NA
MODALIDADE MISTA. CONCORDANCIA DAS PARTES.

Conguanto a reclamada /impetrante haja se oposto a adocdo do “Juizo 100% Digital” no feito originario, apresentou na exordial do mandamus
pedido sucessivo, concordando com a realizagdao apenas da audiéncia conciliatéria na modalidade mista (telepresencial para o reclamante e seus
advogados e presencial para os outros envolvidos) e as demais que se fizerem necessarias na modalidade presencial. Considerando que a resolucao
Nn° 345 do CNJ prevé que atos processuais poderao ser realizados de forma digital, isoladamente, desde que haja concordancia entre as partes,
concede-se parcialmente a seguranca para acolher o pleito sucessivo da impetrante.

(MSCiv-0012404-57.2023.5.18.0000, Relator: Desembargador Geraldo Rodrigues do Nascimento, Tribunal Pleno, Publicado o acérdao em 14/11/2023)

INTERVALO INTRAJORNADA. TEMPO DESPENDIDO COM DESLOCAMENTO E FILA DE REFEITORIO.
HORA EXTRA.

A jurisprudéncia do TST firmou-se no sentido de que nao se
considera a disposicao do empregador o tempo despendido pelo
trabalhador com o deslocamento até o refeitério e na fila para
alimentacao, motivo pelo qual esse periodo ja esta incluido no
intervalo intrajornada.

(ROT-0010565-93.2022.5.18.0141, Relatora: Desembargadora Rosa Nair da Silva
Nogueira Reis, 32 Turma, Publicada a intimagao em 20/11/2023)

REVELIA. CONFISSAO. JORNADA. HORAS EXTRAS. INTERVALO INTRAJORNADA. FERIADO.

Deve ser mantida a sentenca que fixou jornada de trabalho com suporte nas regras de experiéncia comum e no principio da razoabilidade, tendoem
vista que a revelia nao produz confissao quanto a matéria de fato se as alegacdes do autor forem inverossimeis. Recurso ao qual se nega provimento.

(ROT-0011163-38.2022.5.18.0241, Relator: Juiz Convocado César Silveira, 32 Turma, Publicada a intimacao em 16/11/2023)

AGRAVO REGIMENTAL EM EMBARGOS EM RECURSO DE REVISTA. DESCANSO SEMANAL REMUNERADO.
REGIME DETRABALHO5X1.PAGAMENTO EMDOBRO.DIVERGENCIAJURISPRUDENCIALNAO CONFIGURADA.

Discute-se a validade da periodicidade da folga aos domingos na ado¢ao da jornada
sob o regime 5X1, mediante o qual o empregado usufrui um dia de folga a cada . -
cinco dias de trabalho. A Turma deste Tribunal ndo conheceu do recurso de revista ' — ABERTO
interposto pela empresa reclamada ao entendimento de que o acérdao do Tribunal N A\

Regional estda em consonancia com a jurisprudéncia desta Corte, na parte em EROs s
gue nao reconheceu valido o regime de trabalho 5X1 e, por via de consequéncia,
determinou o pagamento em dobro de um domingo laborado a cada trés
semanas, conforme o disposto no artigo 6° paragrafo Unico, da Lei 11.101/2000.
Em precedentes recentes desta Subsecao reconheceu-se o direito do pagamento
em dobro, nos termos da Sumula 146 do TST, quando a concessao do descanso
semanal remunerado ao empregado submetido ao regime de trabalho 5x1 nao
coincide com o domingo pelo menos uma vez no periodo maximo de trés semanas.

Ressalva de entendimento do Relator. Assim, ainda que se argumente ser possivel extrair tese divergente a partir das ementas colacionadas a
confronto quanto ao meritum causae, certo € que a funcao uniformizadora deste Colegiado ja foi cumprida, o que atrai a incidéncia da regra
prevista no artigo 894, § 2°, da CLT para nao admitir o processamento dos embargos, por tratar-se de tese juridica superada por iterativa e notodria
jurisprudéncia. Agravo regimental desprovido. (AgR-E- RR - 174600-98.2008.5.09.0242, Relator Ministro: Augusto César Leite de Carvalho, Subsecao
| Especializada em Dissidios Individuais, DEJT 09 /03/2018).

(ROT-0010280-59.2023.5.18.0111, Relatora: Desembargadora Rosa Nair da Silva Nogueira Reis, 32 Turma, Publicada a intimacao em 16/11/2023)

RETENCAO DE CREDITO DO EXECUTADO JUNTO A ADMINISTRAGCAO PUBLICA PARA PAGAMENTO DE
EXECUCAO TRABALHISTA. AUSENCIA DE CONSTRICAO DE RECEITA PUBLICA. INAPLICABILIDADE DA
ADPF 485,

Nao ha confronto com a decisao proferida na ADPF 485 o ato do juizo trabalhista que determina a retencao e posterior transferéncia de eventuais
créditos do executado em poder de érgao publico, provenientes de contratos cujas obrigacdes foram integralmente cumpridas e os valores ja estao
aptos a liberacao a contratada, visto que nao se trata de bloqueio, arresto ou penhora de verbas publicas.

(MSCiv 0011911-80.2023.5.18.0000, Relatora: Desembargadora Rosa Nair da Silva Nogueira Reis, Tribunal Pleno, acérdao pendente de publicacao)

“RESPONSABILIDADE CIVIL. ACIDENTE DE TRABALHO. TRABALHO EM ALTURA. RESPONSABILIDADE
OBJETIVA DO EMPREGADOR.

As atividades realizadas em altura expdem o trabalhador a um perigo de
lesdo ou morte superior ao risco méedio das demais profissdes exercidas
pela coletividade em geral e, por isso, atraem a responsabilidade objetiva
do empregador pelos danos suportados pelo trabalhador, nos termos do
art. 927, paragrafo unico do Codigo Civil." (TRT da 18% Regiao; Processo:
0010310-79.2021.5.18.0171; Data: 25-10-2022; Orgao Julgador: Gab. Des. Silene
Aparecida Coelho - 3 TURMA,; Relator(a): SILENE APARECIDA COELHO)

(ROT-0010001-59.2023.5.18.0051, Relator: Desembargador Marcelo Pedra, 32 Turma, Publicada a
intimacao em 17/11/2023)

AGRAVO INTERNO EM ACAO RESCISORIA. AUSENCIA DE DEPOSITO PREVIO. CONCESSAO DE PRAZO
PARA REGULARIZACAO. NECESSIDADE DE SE REALIZAR O DEPOSITO EM ESPECIE.

Nao cabe o indeferimento liminar da inicial por auséncia de depdsito prévio em acao rescisoria, devendo o julgador conceder prazo para saneamento
do vicio. Contudo, o depdsito prévio deve ser feito em espécie, nao sendo possivel realiza-lo por meio de seguro garantia judicial, pois a par de
ausente previsao legal nesse sentido, a substituicao nao se coaduna com a finalidade do depdsito, que é desestimular o uso inadequado da agao
rescisoria. Agravo interno parcialmente provido para conceder prazo a parte para emenda a inicial.

(AG-AR-0012120-49.2023.5.18.0000, Relator: Desembargador Platon Teixeira de Azevedo Filho, Tribunal Pleno, Publicado o acordao em 17/11/2023)

ESTABILIDADE. MEMBRO DA CIPA.

Nao ha na Lei ou na Constituicao Federal nenhuma ressalva capaz de adiar o inicio do
periodo estabilitario, tampouco prorroga-lo. Por isso, o periodo de pandemia pelo Covid-19
Nnao teve o condao de adiar ou mesmo suspender o mandato dos membros da CIPA ou
torna-lo ineficaz. De igual modo, ndao ha norma legal ou constitucional que estabeleca a
realizacao de curso de cipeiro como requisito para o inicio do seu mandato e tampouco
inicio da contagem do periodo de estabilidade. Os requisitos para a estabilidade do
cipeiro sao claros e objetivos e nao dao margem para interpretacdes tao extensivas
como pretende o obreiro. Recurso da reclamada a que se da parcial provimento.

(ROT-0010697-92.2022.5.18.0128, Relator : Desembargador Platon Teixeira de Azevedo Filho, 22 Turma, Publicado o
acérdaoem 17/11/2023)

PANDEMIA COVID-19. DISPENSA DE EMPREGADO. FORCA MAIOR OU FATO DO PRINCIPE.
INOCORRENCIA. OBRIGACAO DE PAGAR. CREDITOS RESCISORIOS POR DISPENSA SEM JUSTA CAUSA.
FGTS.

A norma do artigo 502 da CLT estabelece os parametros objetivamente aferiveis para fins de enquadramento como forca maior. A norma disciplina
como sendo aqueles fatos dos quais resulte extincao da empresa ou de um dos estabelecimentos (art. 501 e art. 502 CLT). A pandemia em si mesma
nao atrai a incidéncia do art. 486 da CLT, que trata de fato do principe, pois, nao foi o ato estatal que acarretou toda essa grave situagao juridica,
econdmica, sanitaria e social, mas a pandemia do coronavirus. A redacédo do artigo 502 da CLT n3o foi alterada pela MP927 /2020, tampouco pela Lei
n°14.020/2020, resultante da conversdo da referida medida proviséria para fazer constar dispensa durante a pandemia (covid-19) como hipdtese de
reducao da indenizagcao FGTS devida ao trabalhador, em havendo dispensa sem justa causa.

(ROT-0010482-17.2022.5.18.0161, Relatora : Desembargadora Rosa Nair da Silva Nogueira Reis, 32 Turma, Publicada a intimacao em 20/11/2023)

RECURSO ORDINARIO. RITO SUMARISSIMO. TRATAMENTO DE SAUDE. ATESTADO MEDICO. DISPENSA
DISCRIMINATORIA. LEI N°9.029/1995. REINTEGRACAO. PAGAMENTO DE SALARIOS DO PERIODO DE
AFASTAMENTO. RESTABELECIMENTO DO PLANO DE SAUDE. INDENIZAGCAO POR DANO MORAL.

A presente acdo foi ajuizada em 13/01/2023. A prova confirma que a reclamante foi
dispensada sem justa, em 27/12/2022, sendo que, em 26/12 /2022, estava amparada
por atestado médico declarando sua inaptidao para as fungdes laborais por tempo
indeterminado. O breve intervalo de tempo entre a cessacao do auxilio-doenca comum
(19/12/2022) e a dispensa sem justa causa (27/12/2022) evidencia a lamentdvel postura
de “descartabilidade” de empregado que esteja acometido de problemas de saude,
circunstancia essa em que o trabalhador, em geral mais necessita de recursos ao
tratamento, a subsisténcia e assisténcia médica de plano de saude empresarial, cuja
fruicao esta condicionada a qualidade de empregado. Com amparo no artigo 9° da
CLT e na Lei n° 9.029/1995, declara-se a nulidade da dispensa discriminatéria, ocorrida
em 27/12 /2022. Por conseguinte, deferidos os pedidos de reintegracdo ao emprego;
pagamento dos salarios vencidos e vincendos, desde a dispensa discriminatoria,
em 27/12/2022, até a data da efetiva reintegracdo; bem como o restabelecimento
do plano de saude empresarial, nos moldes outrora ofertado pelo empregador.

Em relagao ao dano moral, configurada dispensa discriminatdria, € inegavel que a medida ultrapassou os limites de atuacao do poder diretivo
patronal, atingindo a dignidade da empregada que estava em tratamento de saude e amparada por atestado médico que declarou sua inaptidao
para atividades laborais, por tempo indeterminado. Em consequéncia, deferida a indenizacao por dano moral.

(ROS-0010024-96.2023.5.18.0053, Relatora: Desembargadora Rosa Nair da Silva Nogueira Reis, 32 Turma, Publicada a intimacao em 17/11/2023)

SENTENCA COLETIVA. ACAO DE CUMPRIMENTO. LEGITIMIDADE DO EMPREGADO SUBSTITUIDO
PROCESSUALMENTE.

Tendo o Autor demonstrado que faz jus aos direitos assegurados pela sentenca coletiva com transito em julgado, ele tem legitimidade concorrente
com o sindicato para promover o cumprimento da sentenca, na condicao de titular do direito objeto da condenacao. Nessa condic¢ao, ele proprio pode
promover a execucao do titulo judicial de natureza coletiva, caso em que fica afastada a substituicao processual. Agravo de peticao da Executada a
que se nega provimento.

(AP-0010812-10.2023.5.18.0054, Relator: Desembargador Elvecio Moura dos Santos, 32 Turma, Publicada a intimacao em 16/11/2023)

DANOS MORAIS. REQUISITOS.

Para a caracterizagcao do dano moral, faz-se necessaria a pratica de ato, por parte
do empregador ou seus prepostos, dotado de gravidade suficiente para ferir a
honra ou a imagem do empregado. O fato de o Reclamante ter sido submetido
a procedimento administrativo disciplinar, por si s6, ndao é capaz de ensejar dano
a sua esfera intima, tratando-se, em verdade, de um direito que o empregado
tem de exercer o contraditério e a ampla defesa, em processo que apura a falta
disciplinar que lhe foi imputada.

(ROT-0011241-10.2021.5.18.0001, Relatora: Desembargadora Wanda Lucia Ramos da Silva, 32 Turma,
Publicada a intimacao em 17/11/2023)
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