PORTARIA TRT 182 N2 3901/2023

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
GABINETE DA PRESIDENCIA
SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

Regulamenta, no d&mbito do Tribunal Regional do Trabalho da 182
Regido, os procedimentos para efetivagdo da Licencga
Compensatéria prevista na Resolugdo CSJT n? 372, de 24 de
novembro de 2023, que dispbe sobre a acumulagao de fungdes
administrativas e processuais extraordinarias no ambito da Justica
do Trabalho de primeiro e segundo graus.

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE e o DESEMBARGADOR CORREGEDOR REGIONAL DO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais, tendo
em vista o que consta do Processo Administrativo PROAD n? 23.475/2023,

CONSIDERANDO o poder de auto-organizacao do Poder Judiciario previsto no art. 96, inciso I, da
Constituicao Federal;

CONSIDERANDO a equiparagao constitucional existente entre a Magistratura e o Ministério Publico, nos
termos do art. 129, § 4°, da Constituicdo da Republica, e a autoaplicabilidade do preceito;

CONSIDERANDO o decidido pelo Conselho Nacional de Justiga e materializado na Resolugdo n® 133, de
21 de junho de 2011, que dispde sobre a simetria constitucional entre Magistratura e Ministério Publico e
equiparagao de vantagens;

CONSIDERANDO os termos da Resolugao n® 528, de 20 de outubro de 2023, do Conselho Nacional de
Justica, que garante a equiparagdo constitucional entre direitos e deveres da Magistratura e do Ministério
Publico, editada conforme o constante do Ato Normativo n® 0006697-61.2023.2.00.0000;

CONSIDERANDO o disposto na Portaria CNMP-PRESI n® 387, de 14 de novembro de 2023, que
regulamenta a concessao da Licenga Compensatoria prevista na Resolugdo CNMP n? 253, de 29 de novembro
de 2022;

CONSIDERANDO os termos da Lei n® 13.095, de 12 de janeiro de 2015, que institui a Gratificacao por
Exercicio Cumulativo de Jurisdigdo devida aos membros da Justi¢ca do Trabalho e da outras providéncias;

CONSIDERANDO as disposigoes da Resolucdo n.? 155, de 23 de outubro de 2015, do Conselho
Superior da Justica do Trabalho, que regulamentou a Gratificagdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdi¢édo -
GECJ, no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus;

CONSIDERANDO o carater uno da Magistratura Nacional, conforme entendimento esposado pelo
Supremo Tribunal Federal nos autos da A¢éo Direta de Inconstitucionalidade n® 3854-DF;
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CONSIDERANDO a Resolugao Administrativa n? 2.515, de 27/11/2023, do Tribunal Superior do Trabalho,
que dispde sobre a aplicagdo, no que couber, no dmbito do Tribunal Superior do Trabalho, do disposto na
Resolugéo n. 256, de 27 de janeiro de 2023, do Conselho Nacional do Ministério Publico, regulamentada pelo
Ato Conjunto n. 1/PGR/CASMPU, de 17 de maio de 2023, da Procuradoria-Geral da Republica;

CONSIDERANDO o ATO GDGSET.GP N° 688, de 27 de novembro de 2023, que dispde sobre a
aplicagdo do disposto na Portaria CNMP-PRESI n® 387, de 14 de novembro de 2023, que regulamenta a
concessao da Licenca Compensatéria prevista na Resolugdo CNMP n? 253, de 29 de novembro de 2022; e

CONSIDERANDO o teor da Resolucdo CSJT n? 372, de 24 de novembro de 2023, que dispbe sobre a
acumulacao de funcdes administrativas e processuais extraordindarias no ambito da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus,

RESOLVEM, ad referendum:

Art. 12 Regulamentar, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, os procedimentos para
efetivagéo da Licenga Compensatéria prevista na Resolugdo CSJT n? 372, de 24 de novembro de 2023, que
dispbe sobre a acumulacdo de fungbes administrativas e processuais extraordinarias no ambito da Justica do
Trabalho de primeiro e segundo graus, conforme as disposicoes desta Portaria Conjunta.

Art. 2° Considera-se exercicio e acumulo de fungbes administrativas e processuais extraordinarias para
todos os fins desta Portaria Conjunta:

| — a atuagdo de magistrados(as) de primeiro e segundo graus que cumulem atividade jurisdicional com o
exercicio de funcdo administrativa prevista nesta Portaria Conjunta;

Il — o exercicio de funcéo relevante singular por magistrados(as) de primeiro e segundo graus prevista nesta
Portaria Conjunta, ainda que em exclusividade e com prejuizo das atividades jurisdicionais;

Il — o exercicio cumulativo de jurisdigdo, na forma da Lei n.? 13.095/2015 e da Resolugdo n.? 155, de 23 de
outubro de 2015, do Conselho Superior da Justica do Trabalho, referente aos dias que excederem ao subsidio mensal dos
ministros do Supremo Tribunal Federal; e

IV — o cumprimento integral e cumulativo pelos(as) magistrados(as) de primeiro e segundo graus, no ano anterior,
das Metas Nacionais do Conselho Nacional de Justica, relativas a:

a) julgar mais processos que os distribuidos (Meta 1), inclusive com observancia da clausula de barreira
porventura existente, considerando-se devidamente cumprida quando o indicador da taxa de congestionamento liquida na
fase de conhecimento for menor que o percentual estabelecido pelo Conselho Nacional de Justica no ano de sua aferigao;
e

b) julgar processos mais antigos (Meta 2).

Paragrafo Unico. Para fins do inciso IV do art. 22 desta Portaria Conjunta, enquanto nao houver sistema préprio
para apuragao individual do cumprimento das metas, deverdo ser observadas as seguintes regras:

| — em relagédo ao(a) Desembargador(a) e ao(a) Juiz(iza) Convocado(a) no segundo grau, sera devida a Licenca C
ompensatoéria em relagéo ao periodo de atuagédo do(a) magistrado(a) na unidade que tenha cumprido ambas as metas no
ano anterior;



Il — em relagédo ao(a) Juiz(iza) titular e ao(a) Juiz(iza) do trabalho substituto(a) fixo(a), sera devida a Licenga C
ompensatéria em relativa ao periodo de atuagéo do(a) magistrado(a) na unidade em que haja cumprido ambas as metas
no ano anterior;

Il — em relagdo aos(as) magistrados(as) substitutos(as) designados de forma compartilhada para atuar nos Foros
Trabalhistas com mais de uma vara do trabalho, a apuracdo das metas 1 e 2 devera ser alcangada pelo menos em uma
das varas do trabalho de atuacao;

IV — havendo remogéao, caso o(a) magistrado(a), em 31 de dezembro do ano de apuragéo, esteja lotado em
unidade que ndo cumpriu as metas 1 e 2, sera considerada, para fins de apuragdo das metas, a unidade em que o(a)
magistrado(a) haja atuado por mais tempo no ano de apuracao; e

V — no caso do magistrado(a) substituto(a) volante, a apuragdo do cumprimento das metas dar-se-a na unidade
em que foi designado para atuar o maior numero de dias no ano de referéncia, conforme dados constantes na portaria
anual de lotagéo, cabendo a Corregedoria Regional prestar esta informagao no més de janeiro de cada ano.

Art. 32 Consideram-se fun¢des administrativas caracterizadoras de acimulo para fins do inciso | do art. 22 desta
Portaria Conjunta:

| — Gestores Nacionais e Regionais de Programas instituidos pelo Conselho Nacional de Justica e pelo Conselho
Superior da Justica do Trabalho;

Il — Coordenacgéo e/ou Supervisao de:

a) Centro Judiciario de Métodos Consensuais de Solugéao de Disputas (CEJUSC) de primeiro e segundo graus;

b) Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solugao de Disputa (NUPEMEC);

c) Nucleo de Pesquisa Patrimonial;

d) Centro de Inteligéncia;

e) Laboratério de Inovagéo;

f) Centrais de Execugéo; e

g) Nucleo de Cooperagéo Judiciéria.

Il — Direcao de Foro Trabalhista;

IV — Participacdo em conselhos permanentes, temporarios ou em colegiados tematicos instituidos em Tribunal
Superior, Conselho Superior ou no ambito do TRT da 182 Regido em cumprimento a resolugbes ou a outros atos
normativos do Conselho Nacional de Justiga, do Conselho Superior da Justica do Trabalho, do Tribunal Superior do
Trabalho e da Corregedoria-Geral da Justi¢ca do Trabalho; e

V — Participagdo em comissdes, conselhos, comités ou em colegiados tematicos da Escola Judicial do Tribunal
Regional do Trabalho da 182 Regido que tenham correspondéncia na Escola Nacional de Formagéao e Aperfeigoamento de
Magistrados do Trabalho.



§ 19 Para os efeitos do inciso Il deste artigo, deverdo ser observadas as disposi¢des previstas no Titulo X do
Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo.

§ 2° Nas jurisdigbes com apenas uma vara do trabalho, a diretoria do foro € exercida pelo(a) magistrado(a) titular
da unidade ou pelo(a) substituto(a) em atuacéo, sendo responsavel pelas atribuicées do cargo, considerando-se o seu
exercicio como fungao administrativa caracterizadora de acumulo para fins do inciso | do art. 2° desta Portaria Conjunta.

§ 32 A participagao do membro suplente dos conselhos e colegiados tematicos, instituidos conforme incisos IV e V
deste artigo, somente sera considerada fungao administrativa caracterizadora de acumulo para fins do inciso | do art. 2°
desta Portaria Conjunta, quando houver efetivo comparecimento as reunides, em substituigio ao membro titular, com
registro em ata.

§ 4° Na hipétese do § 3° deste artigo, os efeitos do acimulo da atividade administrativa perdurardo durante o
interregno compreendido entre a data da participagdo do membro suplente na reunido e o dia imediatamente anterior ao
encontro subsequente do respectivo colegiado, em que o membro titular venha a participar.

§ 5° Caberda aos(as) coordenadores(as) dos conselhos e colegiados tematicos comunicar a Secretaria-Geral de
Governanga e Gestao Estratégica a ocorréncia referida no § 32 deste artigo, sem prejuizo dos competentes registros nas
atas das reunides, que deverdo ser publicadas no sitio eletrénico do TRT18.

§ 6° A Secretaria-Geral de Governanga e Gestao Estratégica elaborara relatério mensal contendo os nomes dos
(as) magistrados(as) que participaram de conselhos ou colegiados tematicos no més anterior, encaminhando-o a Divisdo
de Gestao de Magistrados até o dia 2 (dois) de cada més.

Art. 4° Consideram-se fungoes relevantes para fins do inciso Il do art. 22 desta Portaria Conjunta, no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo:

| — Presidente, Vice-Presidente, Corregedor(a), Ouvidor(a), Vice-Ouvidor(a) e Ouvidora da Mulher;

Il — Diretor e Vice-Diretor da Escola Judicial;

Il — Juiz Auxiliar da Presidéncia, da Vice-Presidéncia e da Corregedoria Regional;

IV — Juiz Auxiliar de Conciliagdo de Precatérios;

V — Juiz Coordenador e Vice-Coordenador Académico/Pedagégico da Escola Judicial; e

VI — Dirigente Associativo, quando concedidas as licengas previstas no art. 73, inciso Ill, da Lei Complementar n.°
35, de 14 de margo de 1979, e no art. 12, inciso Ill, da Resolugdo CNJ n.2 133, de 21 de junho de 2011.

§ 12 O exercicio de mandato classista, ainda que em exclusividade, ndao importard nenhum prejuizo ao
vencimento, remuneragao ou qualquer direito ou vantagem legal atribuido ao(a) mandatéario(a), na forma dos arts. 72 e 73,
inciso lll, ambos da Lei Complementar n.® 35, de 14 de marco de 1979.

§ 2° Consideram-se relevantes, para fins do inciso Il do art. 22, as demais fungdes previstas na Resolugao n? 372,
de 24 de novembro de 2023, do Conselho Superior da Justica do Trabalho.

Art. 52 Sao considerados de efetivo exercicio, para todos os efeitos desta Portaria Conjunta, os dias em que o(a)
magistrado(a) estiver afastado(a) de suas fun¢des em virtude de licenga-paternidade e das situagdes elencadas nos arts.
66, 69, incisos I, Il e lll, 72, incisos | e Il, e 73, incisos | e Il, todos da Lei Complementar n.? 35/1979, e nos arts. 81, incisos
leV, 207 e 211 da Lei n.28.112/1990.



§ 12 O periodo de recesso forense serda computado de efetivo exercicio para os fins da Licengca Compensatéria de
que trata esta Portaria Conjunta.

§ 2° Os periodos em que o(a) magistrado(a) substituto(a) nao estiver designado(a), permanecendo a disposigao do
Tribunal, serdo considerados de efetivo exercicio para os fins da Licenga Compensatéria de que trata esta Portaria
Conjunta.

Art. 62 A Licenca Compensatéria auferida pelo(a) magistrado(a), nos termos desta Portaria Conjunta, e a
gratificagao por exercicio cumulativo de jurisdicdo (Lei n® 13.095/2015 e Resolugdo CSJT n? 155/2015), sdo cumulaveis,
salvo se ambas remunerarem a mesma atividade.

Art. 7° A apuragéo para fins de indenizacdo da Licenca Compensatdria sera efetivada:

| — quanto a atuagdo de Desembargadores(as) e Juizes(as) Convocados(as), pela Secretaria-Geral da
Presidéncia, com homologacao dos mapas pelo Presidente do Tribunal; e

Il — em relativa a atuagdo de Juizes(as) de primeiro grau, pela Secretaria da Corregedoria Regional, com
homologagéo dos mapas pelo Corregedor Regional.

§ 12 A apuragdo e homologagédo dos mapas deverdo ocorrer até o 52 (quinto) dia de cada més, com imediato
encaminhamento a unidade de pagamento de pessoal para langamento na rubrica nacional “0003170 — Indenizagao
Licenga Compensatoria” da folha de pagamento.

§ 2° A Secretaria-Geral da Presidéncia e a Secretaria da Corregedoria Regional deverdo manter a documentagao
correspondente a apuragao das indenizagdes das Licengas Compensatorias e registrar todas as hipéteses que as gerem
para cada magistrado(a), para fins de prestacdo de contas e exame pelas unidades de controle interno e externo.

Art. 82 A apuracao dos acervos, para fins de acumulagéo de exercicio administrativo e processual extraordinario,
sera considerada em relagdo a cada ano judiciario, conforme dados apurados pela unidade de estatistica do Tribunal e
validados pelo Presidente, quanto aos Gabinetes de Desembargador, e pelo Corregedor Regional, em relagdo as Varas
do Trabalho.

Art. 92 O reconhecimento da acumulacdo de fungdes administrativas e processuais extraordinarias, na forma do
art. 2° desta Portaria Conjunta, importara a concessao de Licenga Compensatoéria na proporgdo de 3 (trés) dias de
trabalho para 1 (um) dia de licenga, limitando-se a concessao a 10 (dez) dias por més.

§ 12 A proporgéo e o limite previstos no caput aplicar-se-ao ainda que se reconhega mais de uma hipotese de
cumulagéo.

§ 2° A acumulacao e a conversao em Licenga Compensatéria, de que trata o caput, em percentual inferior ao limite
maximo, dardo ensejo ao registro do saldo remanescente em banco de reserva individual, a ser apurado pela Secretaria-
Geral da Presidéncia e pela Secretaria da Corregedoria Regional, conforme o caso.

§ 32 A fruicdo da Licenga Compensatoria sera decidida pelo Tribunal Pleno ou pelo Corregedor Regional, em se
tratando, respectivamente, de Desembargador(a) e Juiz(iza) Convocado(a) ou de Juizes(as) de primeiro grau, sempre
primando pelo carater ininterrupto dos servigos jurisdicionais.

Art. 10. Os dias de Licenga Compensatéria adquiridos com base na aplicagdo desta Portaria Conjunta poderéao ser
indenizados pelo Presidente do Tribunal, observada a disponibilidade financeira e orgamentaria.

§ 12 Os(As) Desembargadores(as) e Juizes(as) que tenham interesse em gozar a Licenga Compensatoria devem
se manifestar expressamente até o dia 1° do més subsequente a aquisicdo do direito, mediante requerimento dirigido a
Presidéncia do Tribunal ou a Corregedoria Regional, em se tratando, respectivamente, de Desembargador(a) e Juiz(iza)
Convocado(a) ou de Juizes(as) de primeiro grau.



§ 2° Nao havendo manifestagdo de interesse no gozo de Licenga Compensatoria, no prazo assinalado no
paragrafo anterior, serd considerada e providenciada a respectiva conversao em pecunia, com pagamento baseado no
subsidio, mediante disponibilidade orgamentaria.

§ 32 A base de célculo da indenizagao incluira a diferenga de subsidio recebida por atuagdo em instancia Superior
ou Conselho.

§ 4° A Secretaria-Geral da Presidéncia e a Secretaria da Corregedoria Regional deverao informar a unidade de p
agamento de pessoal a relacdo dos(as) magistrados(as) com direito a conversdo em pecunia e a GECJ, para apuragao
dos valores devidos e inclusdo em folha de pagamento no respectivo més.

§ 52 O pagamento da indeniza¢do em face do exercicio de funcdo relevante em Conselho ou Tribunal Superior
sera realizado pelo Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo.

Art. 11. A Secretaria de Tecnologia da Informagéo e Comunicagéo implantara versdo do Sistema Integrado de
Gestédo de Pessoas da Justica do Trabalho— SIGEP-JT para apuracéo da Licenga Compensatéria e dos respectivos dias
de conversao em pecunia adquiridos pelos(as) magistrados(as), bem como do banco de reserva individual previsto no art.
99, § 22, desta Portaria Conjunta.

Paragrafo Unico. Enquanto nao houver versdo do sistema do SIGEP-JT com funcionalidade para apuracdo dos
mapas de acumulagdo pertinentes a Licenga Compensatéria, a Secretaria-Geral da Presidéncia e a Secretaria da
Corregedoria Regional elaborardo os mapas em planilhas.

Art. 12. As medidas administrativas para a implementagdo do contido nesta Portaria Conjunta deverdo ser
efetivadas até o dia 20 de dezembro de 2023, para viabilizar os pagamentos devidos em folha suplementar ainda neste
exercicio, em havendo disponibilidade orgamentéria e financeira, sob pena de constituicdo de passivo para pagamento
oportuno.

Art. 10. Os casos omissos serdo dirimidos pela Presidéncia do Tribunal, em relagéo aos(as) Desembargadores(as)
e Juizes(as) Convocados(as), e pela Corregedoria Regional, quando envolver Magistrados(as) de 12 Grau.

Art. 11, Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicagido, com efeitos a partir de 23 de outubro de
2023.

Publique-se no Diério Eletrénico da Justi¢ca do Trabalho.

(assinado eletronicamente) (assinado eletronicamente)
GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO EUGENIO JOSE CESARIO ROSA
Desembargador-Presidente Desembargador-Corregedor

TRT da 182 Regiao TRT da 182 Regiao
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