ﬁ' TRT-18¢ REGIAO

I N Fo R MATIVO D E Este periddico tem por objetivos divulgar os
eventos relacionados ao julgamento de casos
repetitivos e destacar ementas recentes,
P R EC E D E NTES E inéditas, peculiares e/ou importantes deste
— Regional, ndo consistindo em repositorio

J U RISPRU DENCIA oficial de jurisprudéncia.
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PRECEDENTES

IRDR - 0036 - JORNADA DE SEIS HORAS. SOBRELABOR HABITUAL. INTERVALO INTRAJORNADA.
IMPOSSIBILIDADE DA FIXACAO DE QUANTITATIVO MINIMO DE HORAS EXTRAS PARA INCIDENCIA DO ITEM
IV DA SUMULA N° 437 DO COL. TST. CANCELAMENTO DA TESE JURIDICA PREVALECENTE N° 7 DO TRT18.

Descricao do Tema: Jornada de seis horas. Sobrelabor habitual. Intervalo Intrajornada. Fixacao ou nao de quantitativo minimo de horas extras para
incidéncia do item IV da Sumula n°® 437 do C. TST. Tese Juridica Prevalecente n° 7 do TRT 18.

Tese firmada: Considerando a auséncia de previsao legal especifica quanto a matéria e em vista da reiterada e uniforme jurisprudéncia do TST
sobre o tema, € incabivel a fixacao de periodo minimo de sobrelabor para fins de exigéncia de concessao do intervalo intrajornada de 1 (uma) hora
aos empregados com jornada contratual de 6 (seis) horas. Fica cancelada, assim, a tese Juridica Prevalecente n. 7 deste Eg. Tribunal Regional.

(IRDR-0011639-86.2023.5.18.0000, Relator: Desembargador Geraldo Rodrigues do Nascimento, Tribunal Pleno, Publicado o acérdao em 09/02/2024, 14/02/2024 e 15/02/2024)

EMENTARIO SELECIONADO

“AGRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI N.°
13.467/2017. EMPRESA IFOOD NAO ATUOU COMO TOMADORA DE SERVICOS. CONFIGURADO CONTRATO
DE NATUREZA CIVIL ENTRE AS RES. UNICA TOMADORA DOS SERVICOS DO AUTOR E A PROPRIA
EMPREGADORA. REEXAME DE FATOS E PROVAS.

1. Confirma-se a decisdo monocratica que negou seguimento ao agravo de instrumento
em recurso de revista ao assentar que a empresa IFOOD nao atuou como tomadora de
servicos e, portanto, nao possui responsabilidade subsidiaria. 2. A Corte Regional, com
base no conjunto fatico-probatorio dos autos, consignou que se extrai do estatuto social
da ré (IFOOD) nao a prestacao de servicos de entrega, mas sim, apenas o agenciamento e
intermediacao mercantil de restaurantes e estabelecimentos similares, mediante veiculacao
de propagandas e fornecimento de equipamentos voltados a integragcao de sistemas e
transmissao de dados. Asseverou que a empresa IFOOD nao foi destinataria ou beneficiaria
direta da mao de obra do autor e, portanto, nao atuou como tomadora de servicos. Assim,
concluiu que a relagcdo entre os réus € de natureza civil e que a responsabilidade exclusiva é
do restaurante, usuario da plataforma, e unico tomador de fato dos servicos do trabalhador.
Incidéncia da Sumula n° 126 do TST. Agravo a que se nega provimento. (TST, AIRR-1000801-
16.2018.5.02.0056, Rel. Min. Amaury Rodrigues Pinto Junior, 12 Turma, j. 22/06/2022)".

(ROT-0010132-48.2023.5.18.0014, Relator: Desembargador Paulo Pimenta, 22 Turma, Publicado o acérdao em 19/02/2024)

ACIDENTE DE TRABALHO. AUSENCIA DE CULPA DA RECLAMADA. EVENTO FORTUITO. TROPECO.

INDENIZACOES INDEVIDAS.

O acidente € incontroverso e a CAT foi emitida. Do contexto fatico probatdério delineado nos autos - tropeco ao descer a escada do 6nibus fornecido
pela reclamada - ndo se revela a identificacao da culpa ou dolo da empresa, tampouco de a¢cao ou omissao ilicita de sua parte. A lesdao de que foi
vitima a reclamante resultou de uma fatalidade com origem em sua propria conduta (evento fortuito). Ausente a prova da culpa da empregadora
em relacao ao acidente do trabalho tipico, ndo ha falar no pagamento de indeniza¢cdes que resultaram do infortunio.

(ROT-0010287-31.2023.5.18.0053, Relator: Desembargador Welington Luis Peixoto, 12 Turma, Publicado o acérdao em 20/02/2024)

EXCECAO DE INCOMPETENCIA TERRITORIAL. INCOMPETENCIA RELATIVA. SUMULA 42 do TRT18® REGIAO.
INAPLICABILIDADE

Tratando-se de processo que tramita no Juizo 100% Digital, bem como nao

# havendo quaisquer obices ao acesso a justica por parte do trabalhador, como

# # # No caso vertente, nao ha razao para flexibilizacao excepcional da regra contida
no art. 651 da CLT, prevista na Sumula 42 deste Eg. Regional. Recurso ordinario

# # Aﬂ obreiro a que se nega provimento.

(RORSum-0010760-07.2023.5.18.0121, Relatora: Desembargadora Rosa Nair da Silva Nogueira Reis, 32

! . ! . ! . ! . Turma, Publicado o acérdao em 16/02/2024)

PROFESSOR. SUPRESSAO DE CARGA HORARIA. RESCISAO INDIRETA.

Diz a lei que o empregado pode considerar rescindido o contrato “se o empregador reduzir o seu trabalho, sendo este por peca ou tarefa, de forma
a afetar sensivelmente a importancia dos salarios” (CLT, art. 483, g) - com maior razao, portanto, o empregado pode considerar rescindido o contrato
se o empregador nao oferecer nenhum trabalho, caso dos autos.

(ROT-0010483-25.2022.5.18.0121, Relator: Desembargador Welington Luis Peixoto, 12 Turma, Publicado o acérdao em 20/02/2024)

TRABALHO EM MINA DE SUBSOLO. TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO. ELASTECIMENTO DE
JORNADA AO LIMITE DE 8 HORAS DIARIAS. PREVISAO EM ACORDO COLETIVO SEM LICENCA PREVIA DAS
AUTORIDADES COMPETENTES.

No caso vertente, conquanto a norma coletiva autorize a implementacao do
elastecimento da jornada, nos termos da norma constitucional, vale ressaltar,
de pronto, que a regularidade desse sistema depende, ainda, do atendimento
da exigéncia contida no art. 295 da CLT, ja que se trata de trabalho em minas
de subsolo, ou seja, a prorrogacao da jornada esta_sujeita a prévia licenca da
autoridade competente em matéria de saude do trabalho, o que nao se verifica

Nno caso dos autos. Recurso da reclamada a que se nega provimento, nesta parte.

(ROT-0010657-51.2023.5.18.0201, Relatora: Desembargadora Rosa Nair da Silva Nogueira Reis, 32 Turma,
Publicado o acordao em 16/02/2024)

“(...) INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. COBRANCA DE METAS. AUSENCIA DE ABUSO DO PODER
DIRETIVO DA EMPRESA. ASSEDIO MORAL NAO CONFIGURADO.

No caso dos autos, o Regional manteve a improcedéncia do pedido de indenizagcao por danos morais, tendo em vista que nao ficou configurado o
alegado assédio moral decorrente da cobranca de metas. Consta do acdérdao regional que “o obreiro nao logrou demonstrar a desproporcionalidade
em relacao as cobrancas de metas, inexistindo tratamento vexatorio, humilhante, constrangedor e desarrazoado a ele dirigido”, bem como que “as
cobrancas de metas eram dirigidas a todos os empregados, indistintamente, inexistindo prova de que houvesse tratamento diferenciado dirigido
ao obreiro”. Diante do contexto fatico delineado, nao ficou evidenciado o abuso do poder diretivo da empresa ao cobrar o atingimento de metas.
Nesse contexto, qualquer tentativa de reverter a decisao do Regional, quanto a configuracao do dano moral atribuido a reclamada, demandaria,
inequivocamente, o revolvimento do contexto fatico-probatdrio dos autos, procedimento vedado nesta instancia recursal de natureza extraordinaria,
nos termos em que estabelece a SUmula n°126 do TST. Agravo de instrumento desprovido.” (RRAg-10771- 95.2016.5.03.0057, 3 Turma, Relator Ministro
José Roberto Freire Pimenta, DEJT 10/03/2023).

(RORSum-0010895-58.2023.5.18.0011, Relatora: Desembargadora Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque, 22 Turma, Publicado o acérdao em 16/02/2024)

EMPREGADA GESTANTE. LABOR EM LOCAL INSALUBRE. DANOS MORAIS.

Desde o julgamento da ADI 5938, em que a Excelsa Corte entendeu
inconstitucional a regra que permitia o trabalho da gestante em ambiente
insalubre (declaracao de inconstitucionalidade da expressao normativa
“‘qguando apresentar atestado de saude, emitido por médico de confianca
da mulher, que recomende o afastamento, inscritas nos incisos Il e I, do
art.394-A, da CLT), a exposicao da gestante a ambiente insalubre encontra-
se vedada pelo ordenamento. Concluindo, nao havendo permissao na
legislacao para o trabalho da gestante em atividade insalubre, a exigéncia,
pelo empregador, do trabalho nessas condicdes €, por si s6, um ato ilicito,
passivel de ensejar reparacao.

(ROT-0010160-93.2023.5.18.0053, Relator: Desembargador Welington Luis Peixoto, 12 Turma,
Publicado o acérdao em 16/02/2024)

“[..] Il - RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELA RE SOB A VIGENCIA DA LElI N. 13.467/2017.
RECONHECIMENTODOVINCULODEEMPREGO.UNICIDADECONTRATUAL.NAO CONFIGURAGCAO.CONTRATO

DE PRESTACAO DE SERVICOS FIRMADO. ELEVADO GRAU DE INSTRUCAO DA PARTE CONTRATANTE.
OBSERVANCIA AO PRINCIPIO DA BOA FE OBIJETIVA. TRANSCENDENCIA ECONOMICA RECONHECIDA.

1.0 regramento insculpido na Consolidacao das Leisdo Trabalho é destinado a protecao do hipossuficiente e economicamente dependente, situacao
concreta que faz presumir uma contaminag¢ao na manifestacao da vontade do trabalhador, justificando a incidéncia do principio da primazia da
realidade sobre a forma. 2. Afastadas as premissas de hipossuficiéncia, porém, nao faz sentido fazer valer as regras protetivas que diferenciam o
vinculo de emprego de outras modalidades contratuais previstas na legislacao comum. 3. Nessas situacdes especificas, quando o pressuposto
basilar do Direito do Trabalho nao se faz presente, a incidéncia da norma trabalhista pode provocar grave desiquilibrio na relagao juridica contratual,
beneficiando agquele que, na teoria, precisaria de protecao especial, mas na realidade tem ampla condicao negocial e faz opgdes consentaneas com
seus interesses. 4. Quando a autonomia da vontade € manifesta e esta afastada a possibilidade de se reconhecer a contaminacao da capacidade
negocial, ha que prevalecer o principio da boa-fé objetiva, disciplinada na parte geral do Codigo Civil, mas que se constitui em verdadeira norma
de sobredireito quando ancorada no art. 5° da Lei de Introducao as normas do Direito Brasileiro, verbis: “Na aplicacao da lei, o juiz atendera aos fins
sociais a que ela se dirige e as exigéncias do bem comum”. 5. As circunstancias faticas retratadas no acérdao regional permitem concluir que o autor
detinha autonomia de vontade, suficiéncia econdmica e intelectual para escolher a modalidade contratual que |he seria mais conveniente e, nesse
sentido, nem mesmo se pode cogitar de fraude, considerando que a relagcao de emprego € forma contratual estabelecida em lei para a protecao do
trabalhador que ndo detém capacidade negocial plena e precisa da intervencao protetiva do Estado. 6. Os altos valores percebidos (qQuase cinquenta
mil reais mensais em 2016) deixam evidente que o autor teve grande vantagem (inclusive fiscal) ao aderir a nova modalidade contratual, ndao se
verificando qualquer fraude contra seus direitos. Recurso de revista conhecido e provido. (TST-RRAg - 373-67.2017.5.17.0121, Relator Ministro: Amaury
Rodrigues Pinto Junior, Data de Julgamento: 08/02/2023, 1° Turma, Data de Publicacdo: DEJT 17/02/2023)

(ROT-0010245-57-2022.5.18.0007, Relatora: Desembargadora Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque, 22 Turma, Publicado o acordao em 16/02/2024)

DISPENSA POR JUSTA CAUSA. DESIDIA. ATO UNICO DO EMPREGADO.

Embora a caraterizacao da desidia (art. 482, e da CLT) ordinariamente ocorra
com pequenas faltas cometidas pelo empregado que, com sua repeticao,
impde o afastamento da confianga minima que deve existir no contrato
de emprego, ndao ha impedimento que sua configuragcao ocorra quando
demonstrado que o ato desidioso excedeu ao normal, com gravidade elevada,
nao havendo falar em gradacao das penas nessas circunstancias. Recurso
obreiro improvido no particular.

(RORSUM-0010768-95.2023.5.18.0181, Relatora: Desembargadora Kathia Maria Bomtempo de
Albuquerque, 22 Turma, Publicado o ac6rdao em 20/02/2024)

LABOR POR MEIO DE PESSOA JURIDICA. AUSENCIA DE SUBORDINACAO JURIDICA E AUMENTO

SUBSTANCIAL DA REMUNERAGCAO. PEJOTIZACAO NAO CONFIGURADA.

A sucessao do contrato de trabalho com vinculo empregaticio pela prestacao de servicos por meio de pessoa juridica nao configura precarizagao
ou fraude se ausente a subordinacao juridica, aliada ao significativo aumento da remuneracao do trabalhador, afastando a alegacao de pejotizacao
da relacao de trabalho. Recurso do reclamante a que se nega provimento.

(ROT-0010170-93.2023.5.18.0003, Relator: Desembargador Platon Teixeira de Azevedo Filho, 22 Turma, Publicado o acérdao em 16/02/2024)
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