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GABINETE DA PRESIDENCIA
SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

Aprova o Regulamento do Prémio TRT 18 de Qualidade concedido as Varas do Trabalho
da 182 Regido.

OS DESEMBARGADORES PRESIDENTE e VICE-PRESIDENTE E CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18?2
REGIAO, no uso de suas atribuigbes legais e regimentais, tendo em vista o que consta do Processo Administrativo PROAD n° 13.107/2023,
CONSIDERANDO a necessidade de estimular as varas do trabalho do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido na busca pela
exceléncia na gestdo e na celeridade processual, o que se traduz especialmente no incremento da eficiéncia da prestagéo jurisdicional,
CONSIDERANDO a pertinéncia de reconhecer as varas do trabalho do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido pela qualidade da
gestdo judiciaria, correcio dos dados estatisticos e produtividade; e
CONSIDERANDO o Regulamento do Prémio CNJ de Qualidade vigente, instituido pelo Conselho Nacional de Justi¢a,

RESOLVEM:
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Aprovar o Regulamento do Prémio TRT18 de Qualidade concedido as Varas do Trabalho da 182 Regido, na forma estabelecida nesta

Portaria.

Art. 2° O Prémio TRT 18 de Qualidade tem como objetivos:

| — contribuir para o aprimoramento da prestag&o jurisdicional no &mbito do primeiro grau de jurisdi¢éo;

Il — promover a celeridade processual e a melhoria na produgéo de informagées;

11l — incentivar o aperfeicoamento do Sistema de Estatisticas do Poder Judiciario, a inovagdo e a tecnologia no &mbito do TRT da 182
Regido; e

IV — fomentar o desenvolvimento de subsidios que auxiliem o planejamento estratégico e a tomada de decises do Tribunal.

Art. 3° O Prémio TRT 18 de Qualidade compreendera as seguintes categorias:

| — Prémio TRT 18 de Qualidade Exceléncia;

Il — Prémio TRT 18 de Qualidade Diamante;

11l — Prémio TRT 18 de Qualidade Ouro; e

IV — Prémio TRT 18 de Qualidade Prata.

CAPITULO Il
DA COMISSAO AVALIADORA

Art. 4° O Subcomité para Valida¢@o da Premiac@o Selo Metas sera responsavel pela andlise dos requisitos para a concessao do Prémio
TRT 18 de Qualidade e apurar a pontuagéo alcancada pelas Varas do Trabalho no respectivo ano de avaliagéo.
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Art. 5° O Subcomité Avaliador, diretamente ou por delegacgéo, podera promover diligéncias para obtencao de elementos adicionais
necessarios a verificagdo de informacdes das Varas do Trabalho concorrentes.

Art. 6° Em caso de impossibilidade de avaliacdo de algum dos requisitos listados nesta Portaria, 0 Subcomité Avaliador podera
desconsiderar do cémputo da pontuagdo maxima o valor correspondente.

Art. 7° A critério do Subcomité Avaliador poderao ser aplicadas penalidades de perda de pontos e/ou desclassificagdo do Prémio TRT 18
de Qualidade, sendo eventuais recursos submetidos, conforme a matéria, & Presidéncia ou & Corregedoria Regional para deciséo final.

CAPITULO Il
DOS EIXOS TEMATICOS

Art. 8° A avaliagao do Prémio TRT 18 de Qualidade sera segmentada, observando os seguintes eixos tematicos:

| — Conselho Nacional de Justica - CNJ: abrange aspectos de produtividade relacionados ao Prémio CNJ de Qualidade;

Il — Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho - CGJT: abrange aspectos relacionados as principais recomendacdes da CGJT ao primeiro
grau de jurisdicdo no dmbito do TRT da 18?2 Regiéo;

Il — Corregedoria Regional - CR: abrange aspectos relacionados as principais recomendacdes da Corregedoria Regional ao primeiro grau
de jurisdicdo no ambito do TRT da 182 Regiédo; e

IV — Governanca Judiciaria - GJ: abrange aspectos relacionados as principais orientacdes emanadas da Secretaria-Geral Judiciaria e a
contribuigdo da unidade para a estratégia do Tribunal, da Justica do Trabalho e do Poder Judiciario.

§ 1° Os eixos tematicos serdo avaliados, respectivamente, conforme os Anexos I, II, lll e IV, que definem critérios, prazos e pontuagoes.

§ 2° As informacgdes serdo extraidas do sistema e-Gestéo e consolidadas no dia 1° de marco do ano subsequente, conforme o disposto no
art. 175, § 2°, da Consolidacéo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, salvo alteragéo superveniente.

CAPITULO IV
DO PROCESSAMENTO DA AVALIAQAO
Secéo |
Das Pontuagdes

Art. 9° O Prémio TRT 18 de Qualidade sera concedido as Varas do Trabalho que obtiverem os seguintes resultados:

| — Prémio TRT 18 de Qualidade Exceléncia: maior pontuacao relativa, desde que acima de 90%;

Il — Prémio TRT 18 de Qualidade Diamante: pontuagéo relativa acima de 90% e ndo se enquadrarem no inciso anterior. Se inferior a 5
(cinco) premiadas, serdo agraciadas, até esse limite, as Varas do Trabalho que obtiverem pontuacao relativa superior a 80%;

11l — Prémio TRT 18 de Qualidade Ouro: pontuagao relativa acima de 85% e que ndo se enquadrarem nos incisos anteriores. Se inferior a 5
(cinco) premiadas, serdo agraciadas, até esse limite, as Varas do Trabalho que obtiverem pontuacéo relativa superior a 75%; e

IV — Prémio TRT 18 de Qualidade Prata: pontuagao relativa acima de 80% e que ndo se enquadrarem nos incisos anteriores. Se inferior a
(cinco) premiadas, serdo agraciadas, ate esse limite, as Varas do Trabalho que obtiverem pontuacéao relativa superior a 70%;

§ 1° A pontuagéo relativa é calculada pela soma dos pontos alcangados, menos as dedu¢des decorrentes de penalidades, dividida pela
pontuagdo maxima possivel da Vara do Trabalho.

§ 2° Em caso de empate, sera observada a maior pontuagao relativa atingida nos eixos tematicos CNJ, CGJT, CR e GJ, nessa ordem.

Secéo Il
Das Fases e dos Prazos do Processo Avaliativo

Art. 10. O processo de avaliagdo compreenderd, nesta ordem, as seguintes fases:

| — impugnacéo da portaria: as Varas do Trabalho poderdo impugnar justificadamente os critérios de avaliagdo, no prazo de 10 (dez) dias, a
contar de 15 de marc¢o de 2024;

Il — resultados: apuracéo dos resultados baseada nos dados e informacdes definidos na Portaria, bem como em eventuais orientagdes,
impugnagdes e consultas feitas ao Subcomité Avaliador; e

11l — recursos: ap0s ciéncia do resultado validado, via Proad, as Varas do Trabalho poderao impugnar os resultados de sua avaliagdo, no
prazo de 5 (cinco) dias.

§ 1° Na realizagdo das avaliagdes, o Subcomité Avaliador contara com o apoio da Unidade de Estatistica do Tribunal.

§ 2° Os resultados previstos no inciso Il deste artigo serdo divulgados mediante painel, que contenha a ficha avaliativa da Vara do Trabalho
com a especificagado da pontuagdo obtida em cada requisito e, quando for o caso, da justificativa da ndo obtengéo da pontuagéao integral.

§ 3° O Juiz da Vara Trabalho, titular ou no exercicio da titularidade, devera encaminhar oficio a Coordenacédo do Subcomité Avaliador, pelo
e-mail premiotrtl8dequalidade@trt18.jus.br ou por meio de processo administrativo autuado no sistema PROAD dentro do prazo indicado no inciso
Il deste artigo;

§ 4° N&o sera aceita, em sede recursal, a apresentacao de novos documentos ou a retificacdo dos documentos anteriormente
apresentados que foram objeto da avaliacao inicial prevista no inciso Il deste artigo.

§ 5° O julgamento dos recursos podera ensejar acréscimo ou decréscimo da pontuacgéo inicialmente conferida as Varas do Trabalho, caso
haja a necessidade de reavaliagdo ou reprocessamento pelo Tribunal do critério aplicado.

Art. 11. Os documentos comprobatérios dos requisitos previstos nesta Portaria, quando for o caso, deverao ser encaminhados na forma
estabelecida nos Anexos |, Il, Il e IV desta Portaria.

Art. 12. A entrega dos resultados prevista no inciso Il do art. 10 desta Portaria ocorrera, preferencialmente, até 15 de abril do ano
subsequente.

Art. 13. O resultado da avaliagédo dos recursos referidos no inciso Ill do art. 10 desta Portaria sera divulgado por ocasido da outorga do
Prémio TRT 18 de Qualidade.

Paragrafo Gnico. A decisédo final do Subcomité Avaliador sera irrecorrivel e implicara preclusdo da matéria objeto de questionamento.

CAPITULO V
DA OUTORGA DO PREMIO
Secéo |
Da Divulgacéao do Resultado

Art. 14. A outorga do Prémio TRT 18 de Qualidade ocorrera no ano seguinte a apuracao, em data a ser definida pela Presidéncia do
Tribunal.
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Art. 15. O Tribunal publicara o resultado final do Prémio TRT 18 de Qualidade em seu sitio na internet, identificando as categorias e os
respectivos prémios, conforme definidos no art. 3° desta Portaria, e as pontuagdes totais obtidas pelas Varas do Trabalho.

Paragrafo Unico. Os(as) magistrado(a) e servidores(as) da Vara do Trabalho contemplada como o Prémio de Qualidade Exceléncia terao
elogios registrados em seus assentamentos funcionais.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 16. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Subcomité para Validagéo do Premiacéo Selo Metas.

Art. 17. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos para premiagéo relativa ao ano base 2024.

Paragrafo Unico A Portaria TRT 182 SGP/SCR/SGGOVE/SGJ n° 1886/2022 tera validade para a premiagdo ano base 2023, ficando
revogada a partir de 1° de julho de 2024.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

(assinado eletronicamente)
GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO
Desembaragador-Presidente
TRT da 182 Regido
(qssinado elgtronicgmente)
EUGENIO JOSE CESARIO ROSA

Desembargador Vice-Presidente e Corregedor
TRT da 182 Regido

ANEXO |

EIXO CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA - CNJ: REQUISITOS, FORMA DE COMPROVAGAO, PERIODO DE REFERENCIA E PONTUAGAO

Requisito Pontuacéo Forma de Comprovagao Periodo de Referéncia
Ateé 50 pontos, de acordo com 0s
seguintes critérios:

A) reducdo em até 0,49 ponto percentual
ou taxa de congestionamento liquida entre]
35,01% e 40,0% (35 pontos);

b) reducdo de 0,5 a 0,99 ponto percentual
ou taxa de congestionamento liquida entre| A variacao da taxa de

30,01% e 35,0% (40 pontos); congestionamento sera calculada
c) reducao de 1 a 1,99 ponto percentual pela diferenca do indicador, em
ou taxa de congestionamento liquida entre| numeros absolutos, entre o
25,01% e 30,0% (45 pontos); percentual avaliado no periodo-

Art. 8°, 1, A Pelo Tribunal, com base nos dados
obtidos do e-Gestao/Hoérus 18.

Reduzir a Taxa de ISao excluidos os processos em fase de

Congestionamento liquida d) reducéo a partir de 2 pontos FXecuGao base de 2024 menos o percentual
bercentuais ou taxa de congestionamento medido de 2023.
iquida igual ou abaixo de 25% (50
pontos);

) taxa de congestionamento abaixo do
percentil 10 das varas do trabalho (50
pontos).

Os pontos ndo sdo cumulativos.
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Art. 8, 1, B

Metas Nacionais.

Até 160 pontos, da seguinte forma:

A) Metas 1 e 2:

10 pontos para cada Meta Nacional
cumprida;

b) Metas 3 e 5:

30 pontos para cada Meta Nacional
cumprida.

c) Meta Especifica da Justica do Trabalho
Promover a Sadude de Magistrados
Servidores)

Considera-se cumprida com a realiza¢ao
de exames periddicos por 15% dos
servidores(as) e pelo menos um(a) juiz(a)
da vara do trabalho (20 pontos).

Critérios a e b pelo Tribunal, com base
nos dados de cumprimento apresentados
no e-Gestédo/Hoérus

Critério ¢, com base nas informagdes
fornecidas pela unidade de saude do
Tribunal.

Sera considerado o percentual de
cumprimento referente ao ano de
2024.

O valor de cumprimento da Meta
pbrocessual sera atualizado
considerando os dados do
DataJud enviados ao CNJ até
31/12/2024.

Art. 8°, 1, C

Julgar ou baixar os
processos mais antigos.

Até 50 pontos, de forma que 0s processos
Ingressados até o ano de 2021
epresentem:

A) até 2% dos casos pendentes liquidos e
hao julgados até 31/12/2024 (50 pontos);

b) de 2,01% a 5% dos casos pendentes
iquidos e néo julgados até 31/12/2024 (25
pontos)

Art. 8°, 1, D

Unidades judiciarias com
AD acima de 100%.

30 pontos, de acordo com as unidades
judiciarias de primeiro grau com IAD igual
ou maior que 100%.

elo Tribunal com dados obtidos do e-
Gestdo/Hérus 18.

ISao considerados os processos, segundog
A parametrizacdo do DataJud:

a) de acordo com metodologia do
lindicador de “casos pendentes liquidos”
ou seja, excluidos 0s suspensos ou
sobrestados) e que nunca tenham
ecebido alguma situagéo de
‘julgamento”;

b) que pertengam a Parametrizagao do
DataJud com natureza de
‘Conhecimento”;

C) observada a data de inicio da acéo
segundo a mesma metodologia utilizada
NOS casos Novos.

Parametrizacdo do DataJud:
hitps://www.cnj.jus.br/sistemas/datajud/p

Serdo considerados 0s casos
pendentes liquidos e nao julgados
Até 31/12/2024, segundo a data de
nicio da agéo, conforme
parametrizacdo do DataJud.

elo Tribunal com dados obtidos do e-

Gestdo/Hoérus 18.

ISao considerados os processos, segundog
A parametrizacdo do DataJud:

a) de acordo com metodologia do
lindicador de “indice de Atendimento &
Demanda (IAD)” calculado por unidade
udiciaria;

b) o calculo do IAD da unidade judiciaria
€ obtido pela soma dos (processos
baixados + remetidos para outras
unidades judiciarias) dividido pela soma
dos (processos novos + recebidos de
outra unidade judiciéria).

) séo considerados os processos de
natureza de “Conhecimento” e de

Sera considerado o IAD calculado
eferente ao periodo de 1°/1/2024
A 31/12/2024.

‘Execucao”.

ANEXO Il
EIXO CORREGEDORIA GERAL DA JUSTIGA DO TRABALHO - CGJT: REQUISITOS, FORMA DE COMPROVAGAO, PERIODO DE

REFERENC

IA E PONTUAGAO

Requisito

fpontuacéo

Forma de Comprovacéo

Ferl’odo de Referéncia
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Até 50 pontos, de acordo com os
seguintes critérios:

elo Tribunal com base no indice de
execucao aferido do Hoérus 18.

Sentencas Liquidas

entre 20% e 24,99% (30 pontos);

c) aumento de 15 pontos percentuais ou
taxa de sentencgas liquidas proferidas
entre 25% e 29,99% (40 pontos);

d) aumento de 20 pontos percentuais ou
taxa de sentencgas liquidas proferidas
gual ou superior a 30% (50 pontos);

s pontos nao sdo cumulativos.

Pelo Tribunal com base nos dados
obtidos no e-Gestao/Hoérus 18.

Art. 82, 11, A 2 - . . . P

) indice de execucdo igual ou superior a Sera considerado o indice de
Execuco 30% (50 pontos); Consi_dera—se ipdice de execucdo - baixarexecucdo no ano de 2024.

' b) 70% >= indice de execug&do < 80% (30 [guantidade maior de processos de
pontos). execucao do que o total de casos novos
de execugdo do ano corrente

ATé 50 pontos, de acordo com 0S

seguintes critérios:

A) aumento de 5 pontos percentuais ou

taxa de sentencgas liquidas proferidas

entre 15% e 19,99% (20 pontos); A variacdo do indice de sentencas

b) aumento de 10 pontos percentuais ou iquidas proferidas sera calculada
Art. 8°, 11, B taxa de sentengas liquidas proferidas pela diferenga do indicador, em

humeros absolutos, entre o
percentual avaliado no periodo-
base de 2024 menos o percentual
medido de 2023.

ANEXO 11l
EIXO CORREGEDORIA REGIONAL: REQUISITOS, PONTUAGAO, FORMA DE COMPROVAGAO e PERIODO DE REFERENCIA

Processos conclusos para
prolacéo de sentencas.

sentencas com prazos vencidos
superiores a 30 dias, pelo juiz titular e
Auxiliar fixo da respectiva vara, nela ou
em qualquer outra que tenha(m) atuado.

Pelo Tribunal com base nos dados
obtidos no e-Gestao/Hérus 18.

Requisito Pontuacéo Forma de Comprovacéao Periodo de Referéncia
00 pontos, em razao da Inexisténcia de
Art. 8°, 11I, A processos conclusos para prolacéo de

Sera considerada a situacdo em
31/12/2024.

0 pontos, de acordo com Colocacao da
ara do Trabalho no IGEST (indice

Tempo Médio de Duragao
do Processo

Portaria TRT 182 n°®
1.808/2023

do Trabalho que apresentem prazo médio
da entrega da prestacéao jurisdicional (do
hjuizamento até a solug¢éo do processo)
em até:

A) 90 dias (100 pontos);

b) 120 dias (50 pontos)

c) 140 dias (25 pontos)

Pelo Tribunal com base nos dados
obtidos no e-Gestao/Hoérus 18.

Art. 82 111, B Nacional de Gestédo do Desempenho da  [Pelo Tribunal com base no médulo iGest [Sera considerada a situagdo em
Gest Justica do Trabalho) no primeiro quartil, [do Horus 18. 31/12/2024.

considerando a posicéao dentro do

Regional
Art. 8°, 1Il, C Até T00 pontos, de acordo com as varas

Sera considerada a situagdo em
31/12/2024.

ANEXO IV
EIXO GOVERNANGA JUDICIARIA - GJ: REQUISITOS, FORMA DE COMPROVAGAO, PERIODO DE REFERENCIA E PONTUAGAO

Consumo de papel.

folhas (50 pontos);

b) quantidade de impresséo de 500 a 999
30 pontos);

c) quantidade de impresséao de 1000 a
1500 (15 pontos).

Pelo Tribunal com base nos dados
obtidos no Hérus 18.

Requisitos Pontuacéo Forma de Comprovagao Periodo de Referéncia
Ateé 50 pontos, de acordo com 0S
seguintes critérios:

Art. 8°, IV, A ) quantidade de impresséo inferior a 500

Sera considerada a situagdo em
31/12/2024.

ATT. 89,1V, B

Plano de acéo das
unidades judiciarias.

30 pontos, de acordo com o cumprimento
Integral das regras constantes da Portaria
TRT 182 GP/SGGOVE/SCR/SGJ N°
1960/2019.

Pelo Tribunal quando nao existir
recomendacédo da Corregedoria Regional
relativa ao cumprimento das regras da

IN° 1960/2019.

Portaria TRT 182 GP/SGGOVE/SCR/SGJ

Situagdo em 31/12/2024.

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 211635




3928/2024

Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiao
Data da Disponibilizacdo: Segunda-feira, 11 de Marco de 2024

Art. 8°, IV, C

Gestéo Participativa na
elaboracdo das metas
nacionais do Poder
Uudiciario, Resolucéo CNJ
n° 221/2016 e Portaria CNJ
n° 114/2016.

Até 100 pontos, de acordo com a
participacao de magistrados(as) e
servidores(as) em reunides conforme os
seguintes critérios:

) pelo menos um(a) juiz(a) e 30% dos
servidores(as) da unidade judiciaria (30
pontos);

b) pelo menos um(a) juiz(a) e 50% dos
servidores(as) da unidade judiciaria (60
pontos);

c) pelo menos um(a) juiz(a) e 70% dos
servidores(as) da unidade judiciaria (100
pontos);

Conforme lista de participacdo na(s)
reuniao(0es) técnica(s) agendada(s) pelo
Tribunal.

Em caso de fragdo, seré considerado o
numero imediatamente inferior

Situacdo até 15/7/2024.

Art. 8°, IV, D

Capacitacdo de
magistrados (as).

Resolucdo CNJ n°
192/2023.

50 pontos para as varas do trabalho que
capacitarem magistrados(as) ativos(as) em
conteudos relativos aos direitos humanos,
género, raca e etnia, conforme as
diretrizes previstas no Protocolo para

Dulgamento com Perspectiva de Género,
previsto na Resolucdo CNJ n° 492/2023.

Pelo Tribunal, conforme homologacéo de
certificados de concluséo do curso pela
EJUD18 até 10/7/2024.

Serdo consideradas as capacitagdes, cujo
somatorio seja de, no minimo, 20 horas.

Serdo consideradas as
capacitacdes realizadas até
30/6/2024.

Art. 8°, IV, E

Capacitagao de servidores

00 pontos, de capacitacao de servidores
por vara de acordo com os seguintes
critérios:

) até 40 pontos - indice de participagéo
em treinamentos - cursos ofertados pela
EJUD18 para o Prémio TRT 18 de
Qualidade:

A.1) de 25 a 30% por vara (20 pontos);

A.2) de 31% a 39% por vara (30 pontos)
A.3) igual ou superior a 40% por vara (40
pontos)

b) até 40 pontos - Média de carga horaria
por vara

b.1) de 30 a 40 horas por vara (20
pontos);

b.2) de 41 a 49 horas, por vara (30
pontos);

b.3) igual ou superior a 50 horas por
vara (40 pontos)

c) 20 pontos pela participagdo em
curso(s) ofertado(s) pela EJUD18 no
Programa Desenvolvimento Gerencial -
PDG

c.1) de 10 a 19 horas (10 pontos);

c.2) igual ou superior a 20 horas (20

Pelo Tribunal, conforme homologacéo de
certificados de concluséo do curso pela
FJUD18 até 31/12/2024.

Em caso de fragdo, sera considerado o
numero imediatamente superior.

Observacdes:

b)indice de capacitagio = Total de
servidores capacitados na vara/total de
servidores lotados na vara na data de
Apuracao

b)Média de carga horaria por vara = Total
de carga horéria realizada na vara/total
de servidores (lotagao).

Sera considerada a carga horaria da vara,
considerando os servidores lotados na
data de apuracéo.

pontos).

Serdo consideradas as
capacitagoes realizadas até
31/12/2024.
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P00 pontos, sendo 40 pontos atribuidos
proporcionalmente as atividades propostas

Art. 8%, IV, F : Serdo consideradas as
em cada etapa do Projeto da Jornada htividades, cumpridas dentro do
Judiciaria Pela Secretaria-Geral Judiciaria conformeprazo estabelecido pela

validacdo da entrega da(s) atividade(s) [Secretaria-Geral Judiciaria no
proposta(s) para cada etapa, dentro do fano de 2024

brazo estipulado, regulamentada(s) no
projeto Jornada Judiciéria. Obs.: Caso haja mais de uma
aAtividade dentro de cada etapa, a
pontuagdo sera contabilizada
proporcionalmente.

) Normas do Prémio TRT 18 de
Qualidade;

b) Ferramentas de levantamento e
acompanhamento de dados;

c) Analise dos dados estatisticos;

d) Estratégias para alcance do Prémio TRT]
18 de Qualidade;

) Inovagao e Tecnologia

Atividades da Jornada
Judiciaria

1 As letras constantes da coluna requisitos sao critérios de identificacdo, ndo se referindo a alineas do texto da portaria.
2 As letras constantes da coluna requisitos sao critérios de identificacéo, ndo se referindo a alineas do texto da portaria.
3 As letras constantes da coluna requisitos sédo critérios de identificagdo, nao se referindo a alineas do texto da portaria.
4 As letras constantes da coluna requisitos séo critérios de identificagdo, nao se referindo a alineas do texto da portaria.

Portaria GP/SGJ
PORTARIA TRT 182 N° 706/2024

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
GABINETE DA PRESIDENCIA
SECRETARIA-GERAL JUDICIARIA

Designa magistrados e servidores para atuarem no Plantdo Judiciario do 1° e 2° graus de
jurisdicéo, no periodo de 18 a 25 de marco de 2024.

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, tendo em vista o que consta dos Processos Administrativos SISDOC n°s 19.607/2017 e 706/2023 (PROAD n° 10.322/2023),
CONSIDERANDO o disposto no art. 93, inciso Xll, da Constituicdo Federal, combinado com os termos das Resolugfes n°s 25/2006, 39/2007
e 59/2009, do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho, e da Resolugéo n°® 71/2009, do Conselho Nacional de Justica; e
CONSIDERANDO os termos das Portarias TRT 182 GP/SGJ n°s 3102/2017 e 613/2018, referendadas pela Resolu¢do Administrativa TRT
182 n° 22, de 27 de margo de 2018, e das Portarias TRT 182 GP/SGJ n°s 2007/2018 e 3163/2018, que regulamentam o Plantdo Judiciario no
ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 18?2 Regido,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o Excelentissimo Desembargador DANIEL VIANA JUNIOR e o servidor TIAGO ANDRE DE FREITAS para atuarem no
plantdo judiciario do 2° grau de jurisdigdo, no periodo de 18 a 25 de marco de 2024, no telefone (62) 3222-5200.

Art. 2° Designar o Excelentissimo Juiz Titular da Vara do Trabalho de Mineiros ELIAS SOARES DE OLIVEIRA e o servidor SAMUEL FABIO
FERREIRA JUNIOR para atuarem no plantéo judiciario do 1° grau de jurisdigéo, respondendo por todas as Varas do Trabalho da 182 Regido, no
periodo de 18 a 25 de margo de 2024, no telefone (62) 3222-5100.

Art. 3° Designar o Oficial de Justica ROBERTO MACHADO BUENO para atuar no plantéo judiciario do 1° e 2° graus de jurisdigdo, no
periodo de 18 a 25 de margo de 2024.

Paragrafo tnico. O Nucleo de Logistica da Secretaria de Material e Logistica providenciara o transporte do Oficial de Justica, em caso de
necessidade.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

(assinado eletronicamente)

GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO
Desembargador-Presidente

TRT da 182 Regido
Portaria GP/SGPE
PORTARIA TRT 182 N° 698/2024

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
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GABINETE DA PRESIDENCIA
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

Designa o servidor THIAGO FERNANDES GONCALVES para substituir o titular do cargo
em comisséo de Diretor do CEJUSC 2° Grau, codigo TRT 182 CJ-1, do Centro Judiciario
de Métodos Consensuais de Solugdo de Disputas de 2° Grau da 182 Regido - CEJUSC-JT/
2° Grau.

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, tendo em vista o que consta do Processo Administrativo PROAD n° 5.461/2024,

CONSIDERANDO a observancia dos requisitos estabelecidos no art. 5°, § 8°, da Lei 11.416/2006, no art. 251, § 1°, do Regimento Interno
deste Tribunal, aprovado pela Resolu¢do Administrativa TRT 182 n° 91/2019, e no Anexo | da Resolugao Administrativa TRT 182 n° 57/2022;

CONSIDERANDO o teor do art. 8° da Resolugcao Administrativa TRT 182 n° 57/2022, de 10 de junho de 2022, que determina que os (as)

servidores(as) titulares de cargo em comisséo de natureza gerencial/dire¢éo e de fungdo comissionada de natureza gerencial, discriminados nos
Anexos | e I, deverdo obrigatoriamente indicar substitutos(as) eventuais para atuarem em seus afastamentos e impedimentos legais ou
regulamentares; e

CONSIDERANDO a apresentacao das certiddes exigidas pela Resolucao 156, de 8 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,
regulamentada pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 414/2014, e a declaragdo assinada pelo servidor no formulario de designacéo de substituto
de titular de cargo em comissao de que permanecem inalteradas as informagdes constantes das certidées/declara¢fes inicialmente apresentadas,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor THIAGO FERNANDES GONCALVES, c6digo 203270, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de
Pessoal deste Tribunal, para substituir o titular do cargo em comisséo de Diretor do CEJUSC de 2° Grau, codigo TRT 182 CJ-1, do Centro
Judiciario de Métodos Consensuais de Solugdo de Disputas de 2° Grau da 182 Regido - CEJUSC-JT/2° Grau, exercido pelo servidor ITAMAR
GOMES DA ROCHA, cddigo s100198, nos seus afastamentos e impedimentos legais ou regulamentares

Art. 2.° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

(assinado eletronicamente)
GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO
Desembargador-Presidente
TRT da 18a Regido

SECRETARIA GERAL DA PRESIDENCIA
Portaria
Portaria SGP

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

Secretaria-Geral da Presidéncia
Secretaria-Executiva

Autoriza o pagamento de 2,5 (duas e meia) diarias de viagem ao Ex.mo Desembargador
WELINGTON LUIS PEIXOTO, referentes ao periodo de 22/4/2024 a 24/4/2024.

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, tendo em vista o que consta na Solicitagdo de Diarias (SIGEO) n° 330/2024 e no Processo Administrativo PROAD n° 10.493/2023,

CONSIDERANDO o disposto no art. 65, inciso IV, da Lei Complementar n° 35, de 14 de margo de 1979 (Lei Organica da Magistratura
Nacional); e

CONSIDERANDO o disposto na Portaria TRT 182 n® 1593/2023, que dispde sobre a concessao de diarias, a aquisi¢cdo de passagens
aéreas e o pagamento de indenizagdo de transporte no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar o pagamento de 2,5 (duas e meia) diarias de viagem, referentes ao periodo de 22 a 24 de abril de 2024, ao Ex.mo
Desembargador WELINGTON LUIS PEIXOTO, para cobrir despesas de seu deslocamento, a servico, da cidade de Goiania-GO a Brasilia-DF.
§ 1° O deslocamento de que trata este artigo tem por finalidade a participacdo do Magistrado, na qualidade de Gestor Regional do
Programa Trabalho Seguro, no Seminario “Democracia € inclusdo: impactos da informalidade na sadde e seguranca do trabalho”, nos dias 23 e 24
de abril de 2024, e também na reunido dos(as) Gestores(as) Nacionais e Regionais do Programa Trabalho Seguro, designada para o dia 23 de
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abril de 2024, as 10h, ambos na sede do Tribunal Superior do Trabalho, em Brasilia-DF.

§ 2° O deslocamento do magistrado no percurso Goiania/GO-Brasilia/DF-Goiania/GO sera efetuado por meio de veiculo oficial.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

(assinado eletronicamente)

GERALDO RODRIGUES NASCIMENTO
Desembargador-Presidente
TRT da 182 Regido

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL
Despacho
Despacho SCR
CERTIDAO DE PUBLICACAO

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL
DIVISAO DE GESTAO DE MAGISTRADOS
CERTIDAO DE PUBLICACAO
PA N° 1948/2024
Interessado: Juiza Carolline Rebellato Sanches Piovesan
Assunto: condigdo especial de trabalho
DESPACHO: (...) Assim sendo, DEFIRO a condic&o especial de trabalho & Excelentissima Juiza do Trabalho Substituta Carolline Rebellato
Sanches Piovesan, Auxiliar Fixa da Vara do Trabalho de Uruagu, para permitir o exercicio das atividades judicantes exclusivamente em carater de
teletrabalho, sem a necessidade de comparecimento presencial por no minimo trés dias na comarca de lotagéo, com fulcro no artigo 1°, § 1°-A da
Resolucdo CNJ n° 343/2020 e artigo 13, |, da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPE n° 885/2023, ficando, consequentemente, isenta da obrigagéo de
informar os dias do trabalho presencial, na forma da Recomendagao n® 2/GCGJT, durante o estado gravidico. Decorrido o prazo, retornem os
autos conclusos. Dé-se ciéncia a magistrada.
ASSINADO ELETRONICAMENTE
Desembargador Eugénio José Cesario Rosa
Corregedor do TRT da 182 Regi&o

Portaria
Portaria SCR
PORTARIA TRT 182 N° 692/2024

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

O DESEMBARGADOR CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, e tendo em vista o Processo Administrativo PROAD n°. 4488/2024,

CONSIDERANDO o disposto no despacho (doc 03), proferido em 05/03/2024, no qual foi realizada a indicagdo da Exma. Juiza Auxiliar da
Presidéncia e Coordenadora do Juizo de Execugdo, EUNICE FERNANDES DE CASTRO, para participar do "Langamento Nacional do Sistema
Exe-PJe", no dia 15/03/2024, que ocorrera no Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido,

CONSIDERANDO, ainda, que o deslocamento da Magistrada, no percuro de Goiania/GO a Campinas/SP, dar-se-a um dia antes do inicio do
evento e o retorno de Campinas/SP a Goiania/GO sera no dia seguinte ao término do evento, devido a dificuldades de voos compativeis:

RESOLVE:

Art. 1°. Autorizar o pagamento de 2,5 diaria de viagem, para o periodo de 14/03/2024 a 16/03/2024, referente ao deslocamento, ida e volta,
da Excelentissima Juiza do Trabalho EUNICE FERNANDES CASTRO, Juiza Auxiliar da Presidéncia e Coordenadora do Juizo de Execucéo, no
percurso Goiania/GO — Campinas/SP — Goiania/GO. O percurso de ida e volta sera realizado de forma aérea.

Motivo da viagem: Participar do "Langamento Nacional do Sistema Exe-PJe", no dia 15/03/2024, que ocorrera no Tribunal Regional do
Trabalho da 152 Regiéo.

Cientifique-se e publique-se no Diario Eletronico da Justica do Trabalho.

Assinado eletronicamente
Desembargador EUGENIO JOSE CESARIO ROSA
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Corregedor do TRT da 182 Regiao

PORTARIA TRT 182 N° 690/2024

A

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

O DESEMBARGADOR CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAQ, no uso de suas atribuigdes legais e
regimentais, e tendo em vista o disposto no Processo Administrativo PROAD n°. 4488/2024,

CONSIDERANDO a designacéo do Excelentissimo Juiz do Trabalho Platon Teixeira de Azevedo Neto, Titular da 82 Vara do Trabalho de
Goiania, para atuar como Juiz Auxiliar da Vice-Presidéncia e Corregedoria, conforme PORTARIA TRT 182 SCR/DGMAG N° 3941/2023,

CONSIDERANDO o despacho (doc 05), proferido em 06/03/2024, no qual foi realizada indica¢&o do Exmo. Juiz Platon Teixeira de Azevedo
Neto, Auxiliar da Vice-Presidéncia e Corregedoria, para participar do "Langamento Nacional do Sistema Exe-PJe", no dia 15/03/2024, que ocorrera
no Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiéo:

RESOLVE:

Art. 1°. Autorizar o pagamento de 0,5 diaria de viagem, para a data de 15/03/2024, referente ao deslocamento, ida e volta, do
Excelentissimo Juiz do Trabalho PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO NETO, Titular da 82 Vara do Trabalho de Goiania e Juiz Auxiliar da Vice-
Presidéncia e Corregedoria, no percurso Goiania/GO — Campinas/SP — Goiania/GO. O percurso de ida e volta sera realizado de forma aérea.

Motivo da viagem: Participar do "Langamento Nacional do Sistema Exe-PJe", no dia 15/03/2024, que ocorrera no Tribunal Regional do
Trabalho da 152 Regido.

Cientifique-se e publique-se no Diario Eletronico da Justi¢a do Trabalho.

Assinado eletronicamente
Desembargador EUGENIO JOSE CESARIO ROSA
Corregedor do TRT da 182 Regiao

Portaria SCR/IDGMAG
PORTARIA TRT 182 N° 701/2024

TRT-182 REGIAQ

[ ]
)
I Goiss

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL
Divisdo de Gestao de Magistrados
O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e
regimentais, e tendo em vista o que consta nos Processos Administrativos n° 5354 e 3736/2024;
CONSIDERANDO os termos do Oficio Circular GP/TRT162 Regido n°. 07/2024 e o Despacho da Presidéncia do TRT 182 Regido (doc. 02) exarado
no Proad n°. 3736/2024 autorizando a participagdo do Excelentissimo Juiz César Silveira, Juiz Titular da Vara do Trabalho de S&o Luis de Montes
Belos e Coordenador do Subcomité de Inovagdo e dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel do TRT 182, no Evento Convergéncia 2024 —
Inovagdo que sera realizado na cidade de Séo Luis - MA, no periodo de 1° a 03 de abril de 2024;
CONSIDERANDO os termos do Despacho (doc. 04) do Proad 3736/2024, no qual o Excelentissimo Juiz César Silveira declara o interesse e a
disponibilidade para participar do evento Convergéncia 2024 — Inovagéo;
CONSIDERANDO que o deslocamento dar-se-a um dia antes do inicio do evento e o retorno serd no dia seguinte ao seu término, ante a
dificuldade de voos compativeis; e
CONSIDERANDO o preceituado no art. 29, inciso XV, do Regimento Interno,
RESOLVE:
Art. 1°. Autorizar o
pagamento de
4,5 diérias de viagem, no periodo de 31 de marco a 04 de abril de 2024, referente ao deslocamento do Excelentissimo Juiz do Trabalho CESAR
SILVEIRA, Juiz Titular
da Vara do Trabalho de Sé&o Luis de Montes Belos no percurso S&o Luis de Montes Belos-Go — Sdo Luis - MA — Séo Luis de Montes Belos-Go,
bem como o consequente adicional de deslocamento.
Motivo da viagem: participar do Evento Convergéncia 2024 — Inovacéo que sera realizado na cidade de Séao Luis - MA.
Cientifique-se e publique-se no Diario Eletronico da Justica do Trabalho.

Assinado eletronicamente
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Desembargador Eugénio José Cesario Rosa
Corregedor do TRT da 182 Regiao

PORTARIA TRT 182 N° 702/2024

j\' TRT-182 REGIAQ

Goias

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

Divisao de Gestao de Magistrados
O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, e tendo em vista o que consta no Processo Administrativo n°® 5389/2024,
CONSIDERANDO a designagéao do Excelentissimo Juiz Substituto Guilherme Bringel Murici, volante regional, para responder pela titularidade da
Vara do Trabalho de Palmeiras de Goias e Posto Avangado de Pires do Rio no periodo de 1° de janeiro a 31 de margo de 2024, nos termos da
Portaria TRT 182 SCR/DGMAG n°. 3822/2023,;
CONSIDERANDO a solicitagdo de diarias formalizada pelo Diretor de Secretaria da Vara do Trabalho de Palmeiras de Goias para o
Excelentissimo Juiz Guilherme Bringel Murici, com a ressalva de que a parte podera comparecer presencialmente nas audiéncias, mesmo que
agendadas por videoconferéncia;
CONSIDERANDO os termos do Provimento SCR n° 01/2023 e 03/2023 desta Corte;
CONSIDERANDO os termos da Portaria TRT 182 n. 1808/2023, em que ha recomendacao de que sejam realizadas no minimo quatro audiéncias
de instrugdo por turno para justificar o deslocamento e o respectivo pagamento de diarias;
CONSIDERANDO os termos da Portaria TRT 182 SCR/INGMAG N° 953/2019; e
CONSIDERANDO o preceituado no art. 29, inciso XV, do Regimento Interno;
RESOLVE:
Art. 1°. Autorizar o pagamento de 2,5 diarias de viagem, referente ao periodo de 11 a 13 de margo de 2024, em razdo do deslocamento do
Excelentissimo Juiz GUILHERME BRINGEL MURICI, volante regional, no percurso Goiania — Palmeiras de Goias — Goiania, bem como o
consequente reembolso de transporte.
Motivo da viagem: realizar audiéncias presenciais na Vara do Trabalho de Palmeiras de Goias, conforme PA N° 5389/2024.
Art. 2°. Autorizar o pagamento de 2,5 diarias de viagem, referente ao periodo de 18 a 20 de margo de 2024, em razdo do deslocamento do
Excelentissimo Juiz GUILHERME BRINGEL MURICI, volante regional, no percurso Goiania — Palmeiras de Goias — Goiania, bem como o
consequente reembolso de transporte.
Motivo da viagem: realizar audiéncias presenciais na Vara do Trabalho de Palmeiras de Goias, conforme PA N° 5389/2024.
Art. 3°. Autorizar o pagamento de 1,5 diarias de viagem, referente ao periodo de 25 a 26 de margo de 2024, em razdo do deslocamento do
Excelentissimo Juiz GUILHERME BRINGEL MURICI, volante regional, no percurso Goiania — Palmeiras de Goias — Goiania, bem como o
consequente reembolso de transporte.
Motivo da viagem: realizar audiéncias presenciais na Vara do Trabalho de Palmeiras de Goias, conforme PA N° 5389/2024.
Cientifique-se e publique-se no Diario Eletronico da Justica do Trabalho.

Assinado eletronicamente
Desembargador Eugénio José Cesario Rosa
Corregedor do TRT da 182 Regido

PORTARIA TRT 182 N° 699/2024

j\' TRT-182 REGIAQ

Goias

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

Divisdo de Gestao de Magistrados
O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, e tendo em vista o que consta no Processo Administrativo n°® 5516/2024,
CONSIDERANDO que Excelentissimo Juiz do Trabalho César Silveira esta na titularidade da Vara do Trabalho de S&o Luis de Montes Belos e
Posto Avancado de Ipora, desde 13 de novembro de 2023, conforme Portaria TRT 182 SCR/DGMAG n° 3522/2023,;
CONSIDERANDO a solicitagdo de diarias formulada pela Diretora de Secretaria do Posto Avangado de Ipora para o Excelentissimo Juiz César
Silveira, Titular da Vara do Trabalho de S&o Luis de Montes Belos;
CONSIDERANDO os termos do § 2° do art. 1° da RA n° 21/2014, que vincula o Posto Avancado da Justica do Trabalho de Ipora a Vara do
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Trabalho de Sao Luis de Montes Belos;

CONSIDERANDO os termos do Provimento SCR n° 01/2023 e 03/2023 desta Corte;

CONSIDERANDO os termos da Portaria TRT 182 n. 1808/2023, em que ha recomendacao de que sejam realizadas no minimo quatro audiéncias
de instrugdo por turno para justificar o deslocamento e o respectivo pagamento de diarias;

CONSIDERANDO o preceituado no art. 29, inciso XV, do Regimento Interno; e

RESOLVE:

Art. 1°. Autorizar o pagamento de 1,5 diarias de viagem, no periodo de 19 a 20 de marco de 2024, em razédo do deslocamento do Excelentissimo
Juiz do Trabalho CESAR SILVEIRA, titular da Vara do Trabalho de S&o Luis de Montes Belos e Posto Avancado de Ipora, no percurso S&o Luis
de Montes Belos — Posto Avangado de Ipora — Sao Luis de Montes Belos, bem como o pagamento do reembolso de transportes.

Motivo da viagem: realizar audiéncia presencial no Posto Avangado de Ipora, conforme PA N° 5516/2024.

Art. 2°. Autorizar o pagamento de 1,5 diarias de viagem, no periodo de 25 a 26 de marco de 2024, em razdo do deslocamento do Excelentissimo
Juiz do Trabalho CESAR SILVEIRA, titular da Vara do Trabalho de S&o Luis de Montes Belos e Posto Avancado de Ipora, no percurso S&o Luis
de Montes Belos — Posto Avangado de Ipora — Sao Luis de Montes Belos, bem como o pagamento do reembolso de transportes.

Motivo da viagem: realizar audiéncia presencial no Posto Avangado de Ipora, conforme PA N° 5516/2024.

Cientifique-se e publique-se no Diario Eletronico da Justi¢a do Trabalho.

Assinado eletronicamente
Desembargador Eugénio José Cesario Rosa
Corregedor do TRT da 182 Regiao

PORTARIA TRT 182 N° 700/2024

j\' TRT-182 REGIAQ

Goias

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

Divisao de Gestao de Magistrados
O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais e tendo em vista o que consta no Processo Administrativo n® 1439/2024,
CONSIDERANDO a designacgao da Excelentissima Juiza do Trabalho Eunice Fernandes de Castro, Titular da 92 Vara do Trabalho de Goiéania,
para atuar como Juiza Auxiliar da Presidéncia, conforme Portaria TRT 182 n°. 1968/2023;
CONSIDERANDO a designacao da Excelentissima Juiza do Trabalho Eunice Fernandes de Castro, Titular da 92 Vara do Trabalho de Goiéania,
para participar do Lancamento Nacional do Sistema Exe — Pje no dia 15 de marco de 2024 no Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiéo;
CONSIDERANDO os critérios da conveniéncia administrativa, impessoalidade, necessidade do servico e interesse publico; e
CONSIDERANDO o preceituado no art. 29, inciso XV, “a”, do Regimento Interno,
RESOLVE:

Art. 1°. Designar o Excelentissimo Juiz do Trabalho Substituto RAFAEL VITOR DE MACEDO GUIMARAES, volante regional, para auxiliar na 92
Vara do Trabalho de Goiania nos dias 12 e 14 de margo de 2024.
Cientifique-se e publique-se no Diario Eletronico da Justica do Trabalho.

Assinado eletronicamente
Desembargador Eugénio José Cesario Rosa
Corregedor do TRT da 182 Regido

DIVISAO DE GESTAO DE MAGISTRADOS
Portaria
Portaria SCR/IDGMAG
PORTARIA TRT 182 N° 703/2024

j\' TRT-182 REGIAQ

Goias
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3928/2024 Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiao 13
Data da Disponibilizacdo: Segunda-feira, 11 de Marco de 2024

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

Diviséo de Gestéo de Magistrados
O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, e tendo em vista as disposi¢cdes contidas no Processo Administrativo n°® 4694/2024,
RESOLVE:
Art. 1°. DEFERIR ao Excelentissimo Juiz do Trabalho JULIANO BRAGA SANTOS, Titular da 22 Vara do Trabalho de Anapolis, o pedido de
alteragdo das folgas compensatoérias, relativas a atuacéo em plantdo judiciario deferidas no processo administrativo n® 3690/2024, conforme
Portaria TRT 182 n® 636/2024, para que sejam fruidos nos dias 2 de maio, 29 e 30 de julho de 2024.
Cientifique-se e publique-se no Diario Eletronico da Justica do Trabalho.

Assinado eletronicamente
Desembargador Eugénio José Cesario Rosa
Corregedor do TRT da 182 Regiao

PORTARIA TRT 182 N° 620/2024

TRT-182 REGIAQ

[ ]
)
I Goiss

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

Diviséo de Gestéo de Magistrados
O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢des legais e
regimentais,
CONSIDERANDO o teor do Processo Administrativo n® 4285/2024, em que foi solicitada a designac¢éo de magistrado para assinatura de despacho
no processo ATOrd 0011164-14.2020.5.18.0008, uma vez que o Excelentissimo Juiz do Trabalho Platon Teixeira de Azevedo Neto, Juiz Titular da
82 Vara do Trabalho de Goiania, se declarou impedido, e a Excelentissima Juiza Sara Llcia Davi Sousa, Juiza Auxiliar Fixa naquela unidade
judiciéaria, se declarou suspeita;
CONSIDERANDO os critérios da impessoalidade, conveniéncia administrativa, necessidade do servigo e interesse publico; e
CONSIDERANDO o preceituado no art. 29, inciso XV, “a”, do Regimento Interno,
RESOLVE:

Art. 1°. Designar o Excelentissimo Juiz do Trabalho Substituto WAGSON LINDOLFO JOSE FILHO, volante regional, para atuar no dia 26 de
fevereiro de 2024 nos autos do processo ATOrd 0011164-14.2020.5.18.0008, oriundo da 82 Vara do Trabalho de Goiania, uma vez que o
Excelentissimo Juiz do Trabalho Platon Teixeira de Azevedo Neto, Juiz Titular da 82 Vara do Trabalho de Goiania, se declarou impedido, e a
Excelentissima Juiza Sara Lucia Davi Sousa, Juiza Auxiliar Fixa naquela unidade judiciaria, se declarou suspeita.

Cientifique-se e publique-se no Diario Eletronico da Justica do Trabalho.

Assinado eletronicamente

Desembargador Eugénio José Cesario Rosa
Corregedor do TRT da 182 Regiao

DIRETORIA GERAL

Portaria
Portaria DG
PORTARIA TRT 182 N° 712/2024

A

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
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3928/2024 Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiao 14
Data da Disponibilizacdo: Segunda-feira, 11 de Marco de 2024

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
A DIRETORA-GERAL SUBSTITUTA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e

regulamentares, e tendo em vista o que consta na S.D. (SIGEO) n° 178/2024-4 e na Portaria TRT 182 n° 531/2024,
RESOLVE:

Autorizar o pagamento da complementacgéo de diéria referente ao dia 08/03/2024, ao servidor ROBERTO MACHADO FERNANDES, Agente de

Seguranga Judiciaria deste Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, tendo em vista seu deslocamento das cidades de Goiania-GO a Posse-
GO

Motivo: Efetuar identificagéo patrimonial com etiquetas com tecnologia de radio frequéncia dos bens permanentes alocados nas Varas do Trabalho
das cidades de Luziania, Valparaiso de Goias, Formosa e Posse-GO

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

CELVORA MARRA MOREIRA RODRIGUES DE OLIVEIRA
Diretora-Geral e Ordenadora de Despesas em substituicdo

PORTARIA TRT 182 N° 705/2024

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

A DIRETORA-GERAL SUBSTITUTA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e

regulamentares, e tendo em vista o que consta na S.D. (SIGEO) n° 311/2024,
RESOLVE:

Art. 1° Autorizar 0 pagamento de 4,5 (quatro e meia) diarias de viagem, referentes ao periodo de 31/03/2024 a 04/04/2024, ao servidor
ROBNALDO JOSE SANTOS ALVES, Secretario-Geral de Governanca deste Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, tendo em vista seu
deslocamento da cidade de Goiania-GO a S&o Luis-MA

Motivo: Participar do evento Convergéncia 2024, conforme PROAD n° 3736/2024.
Art. 2° Revoga

r a Portaria TRT 182 n° 670, de 07 de margo de 2024.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

CELVORA MARRA MOREIRA RODRIGUES DE OLIVEIRA
Diretora-Geral e Ordenadora de Despesas em substituicdo

PORTARIA TRT 182 N° 711/2024

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

A DIRETORA-GERAL SUBSTITUTA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicbes legais e

regulamentares, e tendo em vista o que consta na S.D. (SIGEO) n° 178/2024-3 e na Portaria TRT 182 n° 531/2024,
RESOLVE:

Autorizar o pagamento da complementacéo de diaria referente ao dia 08/03/2024, ao servidor ADELMO AFONSO ARAUJO, Técnico Judiciario
deste Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, tendo em vista seu deslocamento das cidades de Goiania-GO a Posse-GO

Motivo: Efetuar identificagdo patrimonial com etiquetas com tecnologia de radio frequéncia dos bens permanentes alocados nas Varas do Trabalho
das cidades de Luziania, Valparaiso de Goias, Formosa e Posse-GO

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

CELVORA MARRA MOREIRA RODRIGUES DE OLIVEIRA
Diretora-Geral e Ordenadora de Despesas em substituicdo

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
Despacho
Despacho SGPE
Extrato de elogio funcional
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3928/2024 Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiao 15
Data da Disponibilizacdo: Segunda-feira, 11 de Marco de 2024

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

Secretaria de Gestéo de Pessoas

Processo Administrativo n°® 3927/2024 - Elogio Funcional

Requerente: GUSTAVO MEDEIROS DE REZENDE SOARES

Interessados: RICARDO LOURENCIO PEREIRA, RENE GOMES PIEROTE, ROGER BRANDAO MOLINARI e KANAUA VIEIRA DANTAS.
Motivo: pela postura proativa e inspiradora observada em diferentes caracteristicas de cada um, sendo essa diversidade de qualidades
complementares uma grande riqueza deste Tribunal.

ELOGIO FUNCIONAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
Secretaria de Gestéo de Pessoas
Processo Administrativo n® 4082/2024 - Elogio Funcional
Requerente: Déborah Inacio Mathias Costa - Instituto Génnesis - preposta
Interessada: DANIELLE MENDONGCA RIZZ|
Motivo: por ser uma profissional muito competente, com uma comunicagao clara e assertiva, muito prestativa, paciente e com dominio no que faz.

Extrato - Publicac&o
Secretaria de Gestéo de Pessoas
Processo Administrativo n® 5185/2024 (PROAD)
Interessado(a): Willian Oliveira Santos
Assunto: Auséncia por prestacéo de servicos a Justica Eleitoral
Deciséo: Deferimento de folga compensatoria por ter prestado servigos a Justi¢ca Eleitoral nos dias 29/09/2022 e 02/10/2022

EXTRATO DE PUBLICACAO
Secretaria de Gestao de Pessoas
Processo Administrativo n°: 5549/2024
Interessado(a): ABRAO METRAN DOS SANTOS
Assunto: Prorrogagdo do Auxilio-Saude (filhos 21 a 24 anos)
Decisdo: Indeferimento

Portaria
Portaria SGPE

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
O DIRETOR DA DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, e tendo em vista o teor do Processo Administrativo n°
19176/2023,
RESOLVE:
Art. 1° Autorizar a servidora SAMANTTA CHIARELLI NUNES LIMA (s203401), ocupante de cargo da carreira de Técnico Judiciario, Area
Administrativa, lotada no Centro Judiciario de Métodos Consensuais de Solugéo de Disputas de 1° Grau da 182 Regido - CEJUSC-JT/1° GRAU,
do Trabalho de Goiania/GO, a exercer suas atribui¢cdes funcionais em regime de teletrabalho, na modalidade INTEGRAL, no periodo de
18/05/2023 a 20/4/2024, em conformidade ao que dispdem as Resolugdes CNJ n° 227/2016 e CSJT n° 51/2015 e TRT 182 n° 160/2016.
Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.
MATEUS VARGAS MENDONGCA
Diretor da Diviséo de Desenvolvimento de Pessoas
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3928/2024 Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiao 16
Data da Disponibilizacdo: Segunda-feira, 11 de Marco de 2024

PORTARIA TRT 18?2 N° 550/2024

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

O DIRETOR DA DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, e tendo em vista o teor do Processo Administrativo n°
10773/2023,

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar o regime de teletrabalho da servidora ARIEDNE AMELIA DAVI(s162370), ocupante de cargo da carreira de Técnico Judiciario,
Area Administrativa, lotada no Centro Judiciario de Métodos Consensuais de Solucdo de Disputas de 1° Grau, na modalidade Integral, a partir de
1°/3/2024 a 30/4/2024, em conformidade ao que dispdem as Resolu¢des CNJ n° 227/2016, CSJT n° 151/2015 e TRT 182 n° 160/2016.
Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

MATEUS VARGAS MENDONCA
Diretor da Divisao de Desenvolvimento de Pessoas
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