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GAB. PRESIDENCIA
Portaria
Portaria GP/CSIN
PORTARIA TRT 182 N° 796/2024

Institui o Processo de Gestdo de Riscos de Seguranga da Informag&o no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regi&o.

Anexo 1: Gestéo de Riscos de Seguranca

da Informacao

Portaria GP/SGP
PORTARIA TRT 182 N° 794/2024

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
GABINETE DA PRESIDENCIA
SECRETARIA-GERAL DA PRESIDENCIA
Altera os arts. 1°, paragrafo Unico, e 12 da Portaria TRT 182 SGP/DG n° 360, de 22 de
fevereiro de 2023, que institui Grupo de Trabalho com o objetivo de elaborar estudo
visando a instituicdo e funcionamento de Brigada de Prevengdo e Combate a Incéndios no
ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo.
O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, tendo em vista 0 que consta nos Processos Administrativos PROAD n°s 10.432/2023 e 5.506/2024,

RESOLVE:
Art. 1° Alterar os arts. 1°, paragrafo Unico, e 12 da Portaria TRT 182 SGP/DG n° 360, de 22 de fevereiro de 2023, que passam a vigorar

com a seguinte redacéo:

Paragrafo unico. O Grupo de Trabalho atuara até a concluséo do estudo a que se refere o caput deste artigo, o
gue devera ocorrer em até 18 (dezoito) meses, contados da publicacdo desta Portaria.
Art. 12. O Grupo de Trabalho devera apresentar relatério de conclusao dos trabalhos, no prazo de até 18 (dezoito)
meses.”

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo seus efeitos ao dia 22/02/2024.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.
(assinado eletronicamente)
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GERALDO RODRIGUES NASCIMENTO
Desembargador-Presidente
TRT da 18?2 Regido

Portaria GP/SGPE

PORTARIA TRT 182 N° 804/2024

=

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
GABINETE DA PRESIDENCIA

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

Designa a servidora TAMY SEGATI ROCHA FERREIRA como substituta da titular do
cargo em comissao de Diretor de Divisdo, codigo TRT 182 CJ-1, da Divisdo de Contratos.

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, tendo em vista o que consta do Processo Administrativo PROAD n° 5.864/2024,

CONSIDERANDO o teor do artigo 8° da Resolugédo Administrativa n® 57/2022, que determina que os(as) servidores(as) titulares de cargo em
comissdo de natureza gerencial/direcdo e de fungcdo comissionada de natureza gerencial deverdo obrigatoriamente indicar substitutos(as)
eventuais para atuarem em seus afastamentos e impedimentos legais ou regulamentares;

CONSIDERANDO a observancia dos requisitos estabelecidos no art. 5°, § 8°, da Lei 11.416/2006, no art. 251, § 1°, do Regimento Interno
deste Tribunal, aprovado pela Resolugdo Administrativa TRT 182 n° 91/2019, e no Anexo | da Resolugdo Administrativa TRT 182 n°® 57/2022; e

CONSIDERANDO a apresentacao das certiddes exigidas pela Resolu¢do 156, de 8 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,
regulamentada pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 414/2014, e a declaracdo assinada pela servidora no formulario de designagédo de
substituto de cargo em comissdo de que permanecem inalteradas as informacdes constantes das certiddes/declarag¢des inicialmente
apresentadas,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora TAMY SEGATI ROCHA FERREIRA, cédigo s161454, do Quadro de Pessoal do Tribunal Regional do Trabalho
da 12 Regido, removida para esta Corte, para substituir a titular do cargo em comisséo de Diretor de Divis&o, cédigo TRT 182 CJ-1, da Divisdo de
Contratos, ocupado pela servidora TONIA CRISTINA PINHEIRO ELIAS PALMERSTON, cddigo s203486, nos seus afastamentos e impedimentos
legais ou regulamentares.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

(assinado eletronicamente)
GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO
Desembaragador-Presidente
TRT da 182 Regiédo

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
GABINETE DA PRESIDENCIA
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
Designa a servidora SOFIA SILVA CAMARA como substituta do titular
do cargo em comisséo de Diretor de Secretaria, codigo TRT 182 CJ-3,
da Secretaria da Vara do Trabalho de Valparaiso de Goiés.

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e
regimentais, considerando o Processo Administrativo n® 5870/2024.

CONSIDERANDO o teor do artigo 8° da Resolugdo Administrativa n® 57/2022, que determina que os(as) servidores(as) titulares de cargo em
comissédo de natureza gerencial/direcéo e de fun¢éo comissionada de natureza gerencial deverdo obrigatoriamente indicar substitutos(as)
eventuais para atuarem em seus afastamentos e impedimentos legais ou regulamentares,

CONSIDERANDO a observancia dos requisitos estabelecidos no art. 5°, § 8°, da Lei 11.416/2006, no art. 251, § 1°, do Regimento Interno
deste Tribunal, aprovado pela Resolucdo Administrativa n° 91/2019, e no Anexo | da Resolugdo Administrativa n® 57/2022;

CONSIDERANDO a apresentacao das certiddes exigidas pela Resolucdo 156, de 8 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,
regulamentada pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 414/2014, e a declaragdo assinada pela servidora no formulario de que permanecem
inalteradas as informacdes constantes das certidGes/declarag@es inicialmente apresentadas;

RESOLVE:

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 211875



3932/2024 Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiao 3
Data da Disponibilizacdo: Sexta-feira, 15 de Mar¢o de 2024

Art. 1° Designar a servidora SOFIA SILVA CAMARA, cédigo s203308, Analista Judiciario, Area Judiciaria, do Quadro de Pessoal deste
Tribunal, para substituir o titular do cargo em comissao de Diretor de Secretaria, cédigo TRT 182 CJ-3, da Secretaria da Vara do Trabalho de
Valparaiso de Goias, ocupado pelo servidor ALESSANDRO CARNEIRO, cédigo s007678, nos seus afastamentos e impedimentos legais ou
regulamentares.

Art. 2° Fica revogado o art. 5° da PORTARIA TRT 182 GP/SGPE N° 1170/2023 que designou a servidora SANDRA REGINA GOMES DE
OLIVEIRA, cédigo s011918, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, substituta do titular do cargo em
comissado de Diretor de Secretaria, cédigo TRT 182 CJ-3, da Secretaria da Vara do Trabalho de Valparaiso de Goias, ocupado pela servidora
ALESSANDRO CARNEIRO cédigo s007678.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de publicagao.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.
(assinado eletronicamente)
GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO
Desembargador-Presidente
TRT da 182 Regido

DIRETORIA GERAL

Portaria
Portaria DG
PORTARIA TRT 182 N° 806/2024
5 4, = ’

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
DIRETORIA-GERAL
O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista o que consta do Processo Administrativo PROAD n° 3849/2024,
RESOLVE:
Art. 1° Instituir a Equipe de Planejamento da Contratacéo visando a contratagdo de empresa especializada de engenharia para realizar os servigos
de reforma, sem acréscimo de &area construida, na area que abrigara as futuras instalacées da Vara do Trabalho de Aguas Lindas, localizada no
Aguas Lindas Shopping, composta pelos seguintes membros:
| — Integrantes Demandantes: PAULO SERGIO DE CASTRO (titular) e LUIS VIANA DOS SANTOS JUNIOR (suplente) e,
Il — Integrantes Administrativos: SILVIA GOMES MARTINS (titular) e GUIDIO MILHOMEM DOURADO (suplente).
Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor a partir da data de sua publicacéo.
Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

ALVARO CELSO BONFIM RESENDE
Diretor-Geral

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
Despacho
Despacho SGPE
Extrato de publicacdo DEJT

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
Despacho da Secretaria de Gestéo de Pessoas
Processo Administrativo n°: 1140/2024 — PROAD.
Interessado(a): ARIEDNE AMELIA DAVI
Assunto: Condig&o Especial de Trabalho
Deciséo: Indeferimento

Extrato - Publicac&o
Secretaria de Gestéo de Pessoas
Processo Administrativo n® 6189/2024 (PROAD)
Interessado(a): Eduardo Freire Gongalves
Assunto: Auséncia em virtude de casamento, no periodo de 12/03/24 a 19/03/24
Decisédo: Deferimento
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Extrato PA 10061/2023

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

Processo Administrativo n°: 10061/2023

Interessado: ANTONIO COELHO DE OLIVEIRA FILHO
Assunto: Revisao de Proventos de Aposentadoria
Decisédo: Indeferido

extrato de publicacdo
Processo Administrativo n°: 5285/2024
Interessado(s): BREYNER RODRIGUES DA SILVA e DIEGO GINO DA SILVA MONTEIRO
Deciséo: Deferimento de folga compensatéria

1a trabalhado:

Nome do(a) servidor(a) ISabado — 09/03/2024. Total de horas com acréscimo (50%):

BREYNER RODRIGES DA SILVA 13 horas

DIEGO GINO DA SILVA MONTEIRO 13 horas

Extrato.Publicacéo
Secretaria de Gestdo de Pessoas
Processo Administrativo n°: 6345/2024
Interessado(a): CARLOS ANTONIO DE MOURA
Assunto: Prorrogagao de Auxilio Pré-Escolar até 31/12/2024
Decisdo: Deferimento

Extrato.Publicacdo
Secretaria de Gestédo de Pessoas
Processo Administrativo n°: 5598/2024
Interessado(a): CLAUDIA ANDRADE DE CARVALHO
Assunto: Prorrogacéo do Auxilio-saude para filho entre 21 a 24 anos e prorrogacédo da dependéncia econdmica.
Deciséo: Deferimento.

extrato de publicagéo

Secretaria de Gestdo de Pessoas

Processo Administrativo n°: 6458/2024
Interessado(a): CLEBER PIRES FERREIRA
Assunto: Interrupcéo de férias

Decisdo: Deferimento.

Extrato.Publicacdo
Secretaria de Gestéo de Pessoas
Processo Administrativo n® 6204/2024 (PROAD)
Interessado(a): GUILHERME DE MORAIS LOPES
Assunto: Auxilio Saude - Modalidade Consignac¢@o Mensal (dependente)
Deciséo: Deferimento

Extrato PA 5550/2024

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
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Data da Disponibilizacdo: Sexta-feira, 15 de Mar¢o de 2024

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

Processo Administrativo n°: 5.550/2024
Interessado: RODRIGO MAGALHAES IQUEDA
Assunto: Averbagao de Tempo de Contribuicao
Decisédo: Deferido

Portaria
Portaria SGPE

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
O DIRETOR DA DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais, e tendo em vista o teor do Processo Administrativo n°
5548/2023,
RESOLVE:
Art. 1° Autorizar a servidora MONICA SOARES DE ARAUJO PEREIRA FARIAS (s006442), ocupante de cargo da carreira de Técnico Judiciario,
Area Administrativo, lotada na Secretaria de Or¢camento e Finangas - SOF, a exercer suas atribuigdes funcionais em regime de teletrabalho, na
modalidade INTEGRAL, no periodo de 01/03/2024 a 01/09/2024, em conformidade ao que dispdem as Resolugdes CNJ n° 227/2016 e CSJT n°
51/2015 e TRT 182 n° 160/2016.
Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.
MATEUS VARGAS MENDONGCA
Diretor da Divisdo de Desenvolvimento de Pessoas

PORTARIA TRT 18?2 N° 799/2024

-

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOASPODER
O DIRETOR DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas
atribui¢des legais e regulamentares, tendo em vista a delegacdo de competéncia prevista no Regulamento Geral de Secretaria do TRT 182 Regido,
alterada pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 231/2021, e o teor do Processo Administrativo PROAD N° 5809/2024,
CONSIDERANDO a observancia dos requisitos estabelecidos no Anexo Il da Resolugdo Administrativa N° 57/2022;
CONSIDERANDO a apresentagao das certiddes exigidas pela Resolucdo 156, de 8 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,
regulamentada pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 414/2014, e a declaragéo assinada pela servidora no formulario de designagéo de titular de
funcéo comissionada de que permanecem inalteradas as informacdes constantes das certiddes/declaragées inicialmente apresentadas; e
CONSIDERANDO o paragrafo unico do art. 7° da Resolugdo Administrativa N° 57/2022, que dispde que nos casos de designagéo para fungdes
comissionadas, os efeitos ocorrerdo a contar da publicagdo do respectivo ato de designacao, ndo se admitindo a designagao retroativa,
RESOLVE:
Art. 1° Designar a servidora LOURRANY THAYNNA MACHADO BRASILEIRO, c6digo s165956, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do
Quadro de Pessoal deste Tribunal, para exercer a fungdo comissionada de Assistente, codigo TRT 182 FC-2, da Secretaria da 152 Vara do
Trabalho de Goiania, anteriormente ocupada pelo servidor HUKAS JORGE DE OLIVEIRA, cédigo s203331.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.
(Assinado eletronicamente)
GERCIVALDO LORERO JUNIOR
Diretor da Secretaria de Gestédo de Pessoas

PORTARIA TRT 18?2 N° 798/2024
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PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
O DIRETOR DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS SUBSTITUTA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso
de suas atribuigOes legais e regulamentares, tendo em vista a delegacdo de competéncia prevista no Regulamento Geral de Secretaria do TRT
182 Regido, alterada pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 231/2021, e o teor do Processo Administrativo PROAD N° 3671/2024,
RESOLVE:
Art. 1.° Tornar sem efeito o art. 1.° da PORTARIA TRT 182 N° 493/2024 que lotou a servidora JAQUELINE DE PAULA ARAUJO, cédigo s166960,
Analista Judiciario, Area Judiciaria, do Quadro de Pessoal do Tribunal Superior do Trabalho, removida para esta Corte, no Nicleo de Justica 4.0 —
Apoio aos Magistrados de Primeiro Grau, a partir de 19 de fevereiro de 2024.
Art. 2.° Lotar a servidora JAQUELINE DE PAULA ARAUJO, cédigo s166960, no Nucleo de Justica 4.0 — Apoio aos Gabinetes de
Desembargadores, a partir de 19 de fevereiro de 2024.
Art. 3.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.
(Assinado eletronicamente)
GERCIVALDO LORERO JUNIOR
Diretor da Secretaria de Gestdo de Pessoas

PORTARIA TRT 182 N° 793/2024
NS

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
O DIRETOR DA DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, e tendo em vista o teor do Processo Administrativo n°
5605/2023,
RESOLVE:
Art. 1° Autorizar o servidor DIVINO NUNES DE FREITAS (s009212), ocupante de cargo da carreira de Analista Judiciario, Area Judiciéria,
lotado na Secretaria de Or¢gamento e Financgas, a exercer suas atribuicdes funcionais em regime de teletrabalho, na modalidade INTEGRAL, no
periodo de 08/03/2024 a 01/09/2024, em conformidade ao que dispdem as Resolu¢gdes CNJ n°® 227/2016 e CSJT n° 51/2015 e TRT 182 n°
160/2016.
Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.
MATEUS VARGAS MENDONCA
Diretor da Divisédo de Desenvolvimento de Pessoas

SECRETARIA DE LICITACOES E CONTRATOS
Aviso/Comunicado
Aviso/Comun/SLC

Aviso Publicacdo DEJT

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

AVISO DE LICITACAO PREGAO ELETRONICO N° 90014/2024
Aquisicdo e montagem de mobiliario destinado a sala dos Senhores Desembargadores do Plenario Ipé, localizado no 1° subsolo do Complexo
Trabalhista, conforme edital. Data da Sesséao: 02/04/2024, as 10:00 horas. Edital disponivel no enderego: www.trt18.jus.br. Informagdes: (62)
3222-5688/5244/5657.
Thais Artiaga Esteves Nunes
Pregoeira
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PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
SECRETARIA-GERAL DA PRESIDENCIA
COORDENADORIA DE SEGURANGA DA INFORMAGAO

Institui o Processo de Gestdo de Riscos de
Seguranga da Informagdo no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo.

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, tendo

em vista o que consta do Processo Administrativo-Proad n°® 23891/2023,

CONSIDERANDO a Resolugao Administrativa TRT 182 n°® 145/2019,
que institui a Politica de Seguranca da Informagao do Tribunal Regional do Trabalho
da 182 Regiao;

CONSIDERANDO a Resolugao Administrativa TRT 182 n° 78/2019, que
institui a Politica de Gestdo de Riscos do Tribunal Regional do Trabalho da 182

Regiao;

CONSIDERANDO a Resolugdgo CNJ n° 396/2021, que institui a
Estratégia Nacional de Seguranca da Informacao e Cibernética do Poder Judiciario
(ENSEC-PJ);

CONSIDERANDO a Portaria CNJ n° 162/2021, que aprova Protocolos

e Manuais criados pela ENSEC-PJ, em especial o anexo V, itens 11 a 21;

CONSIDERANDO a recomendacado de auditoria do CSJT quanto a
revisdo do Processo de Gestdo de Riscos de Seguranga da Informagao, que consta
do Processo Administrativo-Sisdoc n° 10659/2022,
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RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Portaria institui o processo de Gestdo de Riscos de

Seguranca da Informagcdo no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 182
Regiéo.

§1° Aplica-se o disposto nesta Portaria aos ativos de informagéao sob
gestdo do Regional, nas seguintes ocasides:

| - quando do estabelecimento ou da revisdo de programa de
seguranga da informagao e ou de Sistema de Gestdo de Seguranca da Informacéo
do o6rgao;

Il - anualmente, concomitantemente ao levantamento do grau de
maturidade na adocao do “Manual para Protecao de Infraestruturas Criticas de TIC”
do CNJ de que trata a Portaria TRT 182 Regido SGP/CSIN n° 3358/2022;

lIl - no suporte a gestdo de incidentes de seguranga da informagao,
gestdo de continuidade de servigos essenciais de TIC, gestao de projetos e gestao
de mudancgas que envolvam ativos de informacao.

§2° A gestado de riscos de seguranga da informagdo em processos de
trabalho, projetos e agdes segue as orientagcdes e determinagdes do respectivo
processo e método estabelecidos em ambito corporativo.

Art. 2° Para os fins desta Portaria, consideram-se as definicbes
constantes do anexo VIl (Glossario) da Portaria CNJ n°® 162/2021 e, no que couber,
os Termos e Definigdes constantes no Anexo ao Plano de Gestdo de Riscos do TRT
da 182 Regiao, Portaria TRT 182 GP/SGGOVE n° 256/2022.

CAPITULO I
DO ALINHAMENTO
Art. 3° Este processo observa as diretrizes e o0s principios
estabelecidos na Politica de Gestdo de Riscos do TRT da 18% Regido e, no que
couber, os principios, diretrizes e objetivos sugeridos nos itens 12 a 14 do Anexo V a
Portaria CNJ n°® 162/2021.
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Art. 4° Para efeito de alinhamento com os regulamentos internos e
externos sobre gestao de riscos e com a adog¢ao dos manuais de referéncia do CNJ,
conforme Portaria TRT 182 Regido SGP/CSIN n° 3358/2022, em especial com o
Manual para Protecdo de Infraestruturas Criticas de TIC, este Regional adapta e
aplica o método e as ferramentas de apoio CIS - RAM para a gestao de riscos de
segurancga da informagao em ativos.

CAPITULO Il
DAS RESPONSABILIDADES
Art. 5° A unidade de gestdo de seguranga da informagao gerencia este
processo e fornece orientagdes acerca das atividades atribuidas aos gestores de
riscos e demais envolvidos.

Art. 6° Os titulares das unidades responsaveis pelo ciclo de vida de
ativos de informagao sao responsaveis pela gestdo dos riscos associados a tais
ativos.

Art. 7° Os membros de grupos gestores técnicos de ativos contribuem
para as atividades de identificagao, avaliacado de riscos, proposicado e implementacao
de planos de tratamento, comunicagao de novos riscos e monitoramento de riscos ja
conhecidos.

CAPITULO IV
DO PROCESSO DE GESTAO DE RISCOS
DE SEGURANCA DA INFORMACAO
Art. 8° O processo de gestao de riscos de seguranga da informacéao
em ativos do TRT da 182 Regidao compreende as seguintes fases:

| - comunicacao e consulta: consiste na manutengao de fluxo regular e
constante de informagbes com as partes interessadas, durante todas as fases do
processo de gestao de riscos;

Il - estabelecimento do escopo, contexto e critérios: diz respeito a
definicdo dos parametros externos e internos a serem levados em consideracdo ao
gerenciar riscos (contexto) e ao estabelecimento do escopo e dos critérios de risco;



https://www.cisecurity.org/insights/white-papers/cis-ram-risk-assessment-method
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lIl - identificagdo de riscos: consiste na busca, reconhecimento e
descricao de riscos, considerando-se:

a) os ativos e/ou classes de ativos incluidos no escopo de execugao
deste processo e suas respectivas vulnerabilidades;

b) as ameacgas associadas as medidas de seguranga recomendadas
para a protegcao de infraestruturas criticas de TIC, conforme anexo | da Portaria TRT
182 Regido SGP/CSIN n° 3358/2022;

IV - anélise de riscos: refere-se a compreensio da natureza do risco e
a determinacdo do respectivo nivel de risco mediante a combinacdo da

probabilidade (ou expectativa) de sua ocorréncia e dos impactos possiveis;

V - avaliacdo de riscos: trata-se da comparagcdo dos resultados da
analise de riscos com os critérios de risco estabelecidos para determinar onde é

necessaria acao adicional;

VI - tratamento dos riscos: consiste na selecdo e implementacdo de
opcoes para tratar riscos;

VIl - monitoramento e analise critica: trata-se do monitoramento e
analise critica em todas as fases do processo, a fim de assegurar e melhorar a
qualidade e eficacia da concepcgéo, implementacgao e resultados do processo;

VIII - registro e relato: trata-se da documentagao do processo de gestao
de riscos de seguranga da informacdo em ativos e de seus resultados e da
apresentacao de relatérios as partes interessadas, auxiliando as instancias internas
e externas de governanga a cumprirem suas responsabilidades.

§1° O fluxo do presente processo de gestédo de riscos de seguranga da
informacéo e respectivos procedimentos sao descritos no Anexo | a esta Portaria.

§2° Eventuais conflitos de atuacédo decorrentes do processo de gestao
de riscos de seguranga da informacéo em ativos serao dirimidos pelo Subcomité de
Riscos.

CAPITULO V
DA DISPOSICAO FINAL
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Art.9° A presente Portaria substitui o conteudo referenciado por outros
atos normativos como documento “NOO08 - Gestdo de Riscos de Seguranca da
Informacgao”.

Art. 10. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogando-se a Portaria GP/SGGOVE n° 3895/2019.

Publique-se no Diario Eletrénico da Justiga do Trabalho.

(assinado eletronicamente)
GERALDO RODRIGES DO NASCIMENTO
Desembargador-Presidente

TRT da 182 Regiao
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Anexo |

Fluxo do Processo de

Gestao de Riscos de Seguranca da
Informacao





Anexo 1 - PORTARIA TRT 182 N° 796/2024 i . " Gestéo de Riscos de Seguranga da Informagéo
3932/2024 - Sexta-feira, 15 de Margo de 2024 Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo 7

Gestao de Riscos de Seguranca da

Informacao
Bizagi Modeler
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Descrigao

Gestao de Riscos de Seguranca da Informagdo

Objetivo do Processo[Manter dentro do apetite a riscos definido pelo Subcomité de Riscos os riscos
de seguranga da informagdo em ativos que possam ter impactos sobre a
missdo, objetivos operacionais e obrigagdes do TRT com terceiros, por meio de
aplicacdo de Medidas de Seguranca que trate adequadamente esses riscos.

Dono do Processo  |Comité Gestor de Seguranca da Informacdo e Protecdo de Dados

Gerente do Processo [Diretor da Coordenadoria de Seguranca da Informacéo

Fornecedor/Processo|Subcomité de Riscos, Comité de Seguranca da Informacdo e Protecdo de Dados,
(quem) Sistema de Gestdo de Seguranca da Informagdo e demais processos
demandantes (p.ex.: Gestao de Mudancas).

Entrada/Insumo (0 [Informagdes para estabelecimento de contexto, escopo, critérios e apoio para
que) gestao de riscos.

Saida/Resultado (o |Riscos de seguranca da informacdo em ativos gerenciados.

que)
Plblico — alvo / Alta Administracdo, Gestores de Riscos, Sistema de Gestao de Seguranca da
Processos (para Informacéo e processo de gestdo de projetos.

quem)

N° do PA (processo 23891/2023
administrativo)

Versdo; data da 1.0 28/02/2024
ersao

Obs.:

Visando facilitar a leitura e entendimento do processo, as fases "comunicacdo e consulta”,
"monitoramento e analise critica" e "registro e relato” ndo sdo explicitadas no presente fluxo.

- "Comunicagdo e Consulta" e "Registro e Relato" representam conjunto de atividades inerentes a
execucdo do fluxo do processo e ao uso dos diversos recursos definidos dentro e fora do processo
(normas diversas, ferramentas de colaboracéo, reunides de comités etc.);

- "Monitoramento e Analise Critica" representa um conjunto de atividades inerentes as
responsabilidades de gerentes de processos, a fim de assegurar e melhorar a qualidade e a eficacia da
concepgado, implementacdo e resultados do processo.

A seguinte pasta de trabalho, no ambiente Google Suite, contém subpastas com documentos do CIS
RAM 2.1 originais em inglés e material traduzido em grande parte para o portugles e adaptado para
uso pelo TRT18:

https://drive.google.com/drive/folders/1PAfdD8Z1xxt56 QXA7t2E2MXyjxqglLkpx?usp=sharing
Destacam-se:

28/02/2024 4
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- CIS_RAM_brochure_v2.1_2022 em Portugués.pdf

- CIS_RAM_v2.1__Core_Document__2022_08 em Portugués.pdf

- CIS_RAM_v2.1__IG2_Workbook_Guide_2022_08 em Portugués.pdf

- CIS_.RAM_v2.1_for_IG2_Workbook_23.03 - template TRT18 em Portugues

Versao:
1.0
Autor:

5161942

1.1GESTAO DE RISCOS DE SEGURANCA
DA INFORMACADO

111 ELEMENTOS DO PROCESSO

1.1.1. Clestabelecer / Revisar Contexto, Escopo e Critérios

Descricdo

Diz respeito a definicdo dos parametros externos e internos a serem levados em consideracdo ao
gerenciar riscos e ao estabelecimento do escopo e dos critérios de risco.

DO CONTEXTO

A definicdo de Contexto considera o conhecimento do ambientes interno e externo de ameagas ao
TRT18, dos seus Planos Estratégicos e de Gestdo e dos requisitos de seguranca da informagéo das
partes interessadas do 6rgdo, dos regulamentos e dos convénios e contratos.

DO ESCOPO

28/02/2024 5
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- todos os ativos que integram as infraestruras criticas de TIC, quando o presente processo for iniciado
para tratar um ciclo de gestdo de riscos; tal escopo esta determinado pela Portaria TRT da 182
SGP/CSIN n° 3358/2022, especialmente no que se refere a ado¢do do Manual para Protecdo de
Infraestruturas Criticas de TIC; ou

- ativos contidos no escopo de um processo demandade da gestdo de riscos, como o processo de
gestao de mudancas, de projetos, de incidentes etc.

DOS CRITERIOS

Para se calcular o nivel de um risco identificado, e determinar se o mesmo precisa ou ndo de
tratamento, faz-se necessario utilizar Critérios de Impacto, Critérios de Risco Inerente, Critérios de
Expectativa ("probabilidade) e Critérios de Aceitacdo de Riscos.

O Gestores de Riscos, sob coordenacdo da unidade gestora de seguranca da informagéo, devem:

- seguir as instrucdes contidas nas se¢des "Pesquisa de Critérios de Impacto" e "Parametros
Corporativos" do guia do Workbook CIS RAM v2.1 para 1G2;

- estabelecer propostas de Critérios de Impacto, Critérios de Risco Inerente, Critérios de Expectativa e
Critérios de Aceitacdo de Riscos; e

- submeter as propostas para deliberacdo pelo Subcomité de Riscos.

O template Workbook CIS RAM v2.1 para IG2 contém em suas diversas abas os valores de critérios
padrao.

Portanto, lembrar de ajustar o template caso sejam estabelecidos e aprovados critérios diversos do
padrao.

28/02/2024 6





Anexo 1 - PORTARIA TRT 182 N° 796/2024 Gestéo de Riscos de Seguranga da Informagfg

3932/2024 - Sexta-feira, 15 de Margo de 2024 Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo
v CIS_RAM_v21 for IG2 Workbe X + — O X
&« G % docs.google.com/spreadsheets/d/1spH79EBpMgBpEFfQtzbhWSB08PeZ0CT... & Yy | @- :

Criterios de Avaliag3o de Risco —W::a Gt
o it Ultima stnalizagss (02t
Critérios de impacto I ]
| Mssio _ Objelivos Operacionais
DBfII'IIQ!O z Cumprmenio oo t\‘;.-:o.regp@_';o.

1. Ingignificants
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1 Remaio
eh z Improvaval
3 T20 provavel quanto nao
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5 Cart : ’
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5 = _
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“ Dizposlivas ] - 1 = = 3 -
= Aplicagfen 4 - 2 = < 4 5
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v CIS_RAM_v21_for G2 Workbe X + = =] 5

« 2> C 25 docs.google.com/spreadsheets/d/1spH79EBpMg6pEFfQtzbhW808PeZ0CT... & 3 | o :

Q © ¢ & F 90% ~ | R$ % O 00 123 Arial - : v
Al * | ik
[ F G ] H
| 21
| 22 Nivel do Risco Descricao Diretriz para Resposta
Qualquer nsco encontrado nessa
Indica um nivel de risco area deve ter uma resposta
absolutamente inaceitavel, muito imediata (urgente). Admite-se
23 : ; 3 3 15a25
alem do apetite a risco da postergar o tratamento somente
Qrganizacac. mediante parecer do Diretor da
Unidade, ou cargo equivalente.
Qualquer nsca encontrado nessa
area deve ter uma resposta (ndo
; : : ; s urgente) em um intervalo de tempo
Indica um nivel de risco inaceitavel, : ; q
, ; : definido pelo Diretor da Unidade, ou
24 além do apetite a risco da : : 8a12
R cargo equivalente. Admite-se
g e postergar o tratamento somente
mediante parecer do Secretaric da
Unidade, ou cargo equivalente.
. y — - Nao se faz necessario adotar
Indica um nivel de risco aceitavel, ; it
: : medidas especiais de tfratamento,
25 dentro do apetite a risco da o 4a6
. exceto manter os controles ja
organizacio. :
existentes.
Inc_llca s nnn?t the Hetd THe Explorar as oportunidades, se
baixo, onde ha possiveis 5 5
28 ; : determinado pelo Diretor da 1a2
oportunidades de maior retorno que 3 :
Unidade, ou cargo equivalente.
podem ser exploradas.
37 Diretrizes para Prionzacao do Tratamento de Riscos
28
29
30
3
32
33
34
35 =
IR x
+ = Legenda ~ g Tabelas de pesquisa * Unic < >
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111.2 DApreciar e Aprovar Critérios de Risco

Descrigdo

Consiste em apreciar, ajustar, se necessario for, e aprovar as propostas de Critérios de Impacto,
Critérios de Risco Inerente, Critérios de Expectativa e Critérios de Aceitacdo de Risco.

Para alinhamento entre o Processo de Gestao de Riscos corporativo com o de Seguranca da
Informacdo em ativos, sugere-se usar no processo de Gestdo de Riscos de Seguranga da Informacao
em ativos:

-a mesma quantidade de escalas de Critérios de Impacto e de Critérios de Expectativa (probabilidade)
definidas para o processo de Gestado de Riscos corporativo; e

- as mesmas Diretrizes para Aceitacdo de Riscos definidas para o processo de Gestdo de Riscos
corporativo.

1113 Oidentificar Riscos

Descrigao

Consiste na busca, reconhecimento e descri¢do de riscos.

Cada Medida de Seguranca CIS representa implicitamente um risco a Classe de Ativos a que é
associada (rede, pessoas, dados, aplicacbes, dispositivos e organizacao).

Infere-se dai e da Portaria TRT18 SGP/CSIN n° 3358/2022 que o TRT da 182 Regido inicia seu ciclo de
gestao com 130 riscos identificados automaticamente, o que corresponde ao total de Medidas de
Seguranca do grupo de Implementacdo 2 do CIS - IG2.

No entanto, considera-se as mesmas 130 Medidas de Seguranga como base de pesquisa para
identificacdo de riscos quando o escopo do processo nao sobrecai sobre todas as infraestruturas
criticas de TIC.

28/02/2024 9
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Como exemplo, um derminado ativo envolvido num processo de mudanca, e que foi identificado
como da Classe de Ativos "rede”, possui 29 Medidas de Seguranca associadas ao 1G2. Ou seja, sO esse
ativo permite identificar 29 novos riscos de seguranca da informacado para posterior analise/avaliagdo e
possivel tratamento.

1114 DAnaIisar e Avaliar Riscos

Descricdo

Anélise de Riscos: refere-se a compreensdo da natureza do risco e a determinacdo do respectivo nivel
de risco mediante a combinacdo da probabilidade (ou expectativa) de sua ocorréncia e dos impactos
possiveis.

Avaliacdo de Riscos: trata-se da comparagdo dos resultados da analise de riscos com os critérios de
risco estabelecidos para determinar onde é necessaria agado adicional.

Os membros do Grupo Gestor Técnico de Ativo (analisador/avaliador de risco) devem seguir as
instrugdes da secao "Registro de Riscos: Analise de riscos" do guia Workbook CIS RAM v2.1 para IG2.

A partir do fornecimento da informacéo sobre a Pontuacdo de Maturidade de cada Medida de
Seguranca é possivel obter de modo automatico a Pontuacdo de Risco, o respectivo Nivel de Risco e a
indicacdo se a medida é ou ndo aplicada de forma aceitavel e razoavel.

11.1.5 DPropor Tratamento de Riscos

Descrigao

Consiste na selegdo de opg¢des para tratar riscos.

28/02/2024 10
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Os membros do Grupo Gestor Técnico de Ativo (analisador/avaliador de risco) devem seguir as
instrucdes da secao "Registro de Riscos: Tratamento de riscos" do guia Workbook CIS RAM v2.1 para
1G2.

Em suma, consiste em diferenciar os riscos que serdo aceitos dos que serdo tratados.

Para esses Ultimos, documentar qual implementagdo que se pretende realizar, em que prazo e qual
Pontuacdo de Maturidade a alcancar apds o tratamento do risco.

O proprio Workbook em sua aba "Controles dos Registros de Riscos v8" indicara sobre a
aceitabilidade/razoabilidade do tratamento proposto.

1.1.1.6 [Deliberar sobre Riscos n3o Tratados e Priorizagdo

Descricdo

Consiste em tomar ciéncia dos riscos identificados e avaliados, da sugestdo por aceitar ou mitigar
riscos e das propostas de acdes e de cronogramas para tratamento.

Espera-se que o Comité de Seguranga da Informacédo e Protecdo de Dados delibere sobre a proposta
de tratamento de Riscos, ajustando as questbes de priorizacdo e de aceite que enteder pertinentes.

1117 DTratar Riscos

Descricao

28/02/2024 11
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Consiste na implementacao de opcdes aprovadas e priorizadas para tratar riscos.

Apds deliberacdo pelo Comité de Seguranca da Informacao e Protecdo de Dados, os membros do
Grupo Técnico Gestor de Ativo devem registrar as acdes planejadas de tratamento na ferramenta de
gestao de projetos Redmine para pemitir o controle e acompanhamento das implementacdes.

Tais registros de acdes plajenadas devem estar associados ao respectivo ciclo de gestdo, se for o caso.

11.1.8 DMonitorar o Tratamento de Riscos e Relatar

Descricao

Refere-se ao acompanhamento e controle do andamento das a¢des de tratamento e do reporte do
status ao Comité de Seguranca da Informacao e Protecdo de Dados.

Sugere-se destacar os atrasos, respectivas justificativas e possiveis implicacdes.

28/02/2024 12
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