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PRECEDENTES

ADPF 1058 / STF - LIMINAR DEFERIDA PARA DETERMINAR A SUSPENSAO DOS PROCESSOS

INTERVALO DOS PROFESSORES COMO TEMPO A DISPOSICAO

Descricao do Tema: Intervalo temporal de recreio escolar dos professores como
tempo a disposic¢ao.

Situacao: Determinada a suspensdo de processos e dos efeitos das decisdes.

Decisdo: Ante o exposto, com fundamento no § 3° do art. 5° da Lei 9.882/1999,
defiroa medida cautelarrequerida,ad referendum do Plenario (art.21,V,do RISTF),
para determinar a suspensao (i) do tramite dos processos em que se discuta a
aplicacao da presuncao absoluta sufragada pela jurisprudéncia do TST, segundo
a qual o intervalo temporal de recreio escolar constitui, necessariamente, tempo
em que o professor se encontra a disposicao de seu empregador; bem como (ii)
dos efeitos de eventual decisao que tenha porventura aplicado a referida
presuncao, até que o Supremo Tribunal Federal se manifeste definitivamente
sobre a interpretacdao constitucionalmente adequada das normas discutidas
nestes autos ou até que sobrevenha decisao desta Corte em sentido contrario.

(ADPF 1058 — Numero unico 0073451-66.2023.1.00.0000, Relator: Ministro Gilmar Mendes, Decisao monocratica, Publicado no DJE, divulgado em 06/03/2024)

TEMA REPETITIVO 1170 / STJ - TESE FIXADA

CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA PATRONAL SOBRE DECIMO TERCEIRO SALARIO PROPORCIONAL NO
PERIODO DO AVISO PREVIO INDENIZADO

Descricao do Tema: Definir se é cabivel a incidéncia de contribuicao previdenciaria

- sobre os valores pagos a empregado a titulo de décimo terceiro salario proporcional
[ Sad referente ao aviso prévio indenizado.
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(Tema Repetitivo 1170- REsp n° 1974197/ AM e REsp 2000020/MG , Relator: Ministro Paulo Sérgio Domingues, Primeira Secao, Resultado do julgamento disponibilizado na pagina do STJ em
13/03/2024, Acérdao pendente de publicacao)

IRDR 0035 / TRT 18 REGIAO - IRDR-0011549-78.2023.5.18.0000 - TESE FIXADA

Descricdao do Tema: - “PREPARO. GUIAS DE RECOLHIMENTO GERADAS EM NOME
DA RECORRENTE, COM A DEVIDA INDICACAO DOS DADOS DO PROCESSO E e or-sporera
PAGAMENTO REALIZADO POR PESSOA ESTRANHA A LIDE. VALIDADE." Até o vencimento, preferencialmente no Banco do Brasil

Apos o vencimento, somente no Banco do Brasil

Cedente

Situacao: Tese fixada. BANCO DO BRASIL S/A
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indicacao dos dados do processo, independentemente de o pagamento final haver

sido realizado por pessoa estranha & lide, porquanto o contribuinte/recorrente/ Unidade Cedene

sacado € a figura central na efetivacao do preparo. BANCO DO BRASIL S/A

(IRDR 0011549-78.2023.5.18.0000, Relator: Desembargador Geraldo Rodrigues do Nascimento, Tribunal Pleno, Publicado o acérdao em 14/03/2024)

IRDR 0039 / TRT 18° REGIAO - IRDR-0012015-72.2023.5.18.0000 - TESE FIXADA

Descricio do Tema: “HONORARIOS ADVOCATICIOS SUCUMBENCIAIS DE
RESPONSABILIDADE DA PARTE AUTORA. CLT ART. 791-A, CAPUT E § 3°. APLICACAO
DA SUCUMBENCIA CAPITULAR OU INTRACAPITULAR”

Situacdo: Tese fixada.

Decisdo: HONORARIOS ADVOCATICIOS SUCUMBENCIAIS DE RESPONSABILIDADE
DA PARTE AUTORA. CLT ART. 791-A, CAPUT E § 3°. APLICACAO DA SUCUMBENCIA
CAPITULAR OU INTRACAPITULAR. A procedéncia parcial de determinado pedido
nao enseja a fixacdo de honorarios sucumbenciais em beneficio do advogado do
Reclamado sobre a parte rejeitada, porquanto a sucumbéncia deve ser analisada
em relacao ao pedido em si, e Nnao ao valor ou a quantidade a ele atribuida. Assim,
a verba honoraria devida pelo Reclamante incide apenas sobre os pedidos julgados
totalmente improcedentes.

(IRDR-0012015-72.2023.5.18.0000, Relator: Desembargador Geraldo Rodrigues do Nascimento, Tribunal Pleno, Publicado o acérdao em 13/03/2024)

EMENTARIO SELECIONADO

NORMA COLETIVA QUE CLASSIFICA OS MOTORISTAS COMO EXERCENTES DE JORNADA EXTERNA
ENQUADRADA NO ARTIGO 62, |, DA CLT. POSSIBILIDADE DE CONTROLE DA JORNADA. INVALIDADE DA
NORMA COLETIVA.

As normas coletivas que classificam os motoristas como exercentes de atividade externa, enquadrando-o0s na excecao do art. 62, |, da CLT, ndo sao
aplicaveis nos casos em que o controle de jornada é factivel.

(ROT-0011044-97.2022.5.18.0008, Relator: Desembargador Welington Luis Peixoto, 12 Turma, Publicado o acérdao em 06/03/2024)

“AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. ACORDAO RECORRIDO PUBLICADO APOS A VIGENCIA
DA LEI N°13.467/2017. MECANICO DE AUTOS - ACIDENTE DE TRABALHO TIPICO. AMPUTACAO DA PERNA DO
TRABALHADOR POR ATROPELAMENTO - TRABALHO EM RODOVIA - ATIVIDADE DE RISCO. RESPONSABILIDADE
OBJETIVA - CONFIGURACAO. AUSENCIA DE TRANSCENDENCIA DA CAUSA.

A atual jurisprudéncia desta Corte Superior se encontra consolidada no sentido de que
ha responsabilidade civil objetiva do empregador por danos sofridos pelo empregado,
independente da culpa e da circunstancia de o acidente ter sido causado por terceiro,
se a atividade desenvolvida pelo empregador causar ao trabalhador um risco maior
gue aquele imposto aos demais cidadaos, nos termos do paragrafo Unico do artigo
927 do Cddigo Civil Brasileiro. Neste contexto, o trabalho as margens de rodovias,
como na hipodtese dos autos, por expor o trabalhador ao risco maior de atropelamento,
configura atividade de risco acentuado. Agravo de instrumento desprovido” (AIRR-2538-
79.2017.5.10.0801, 72 Turma, Relator Ministro Renato de Lacerda Paiva, DEJT 09/09/2022).

(ROT-0010483-05.2023.5.18.0181, Relator: Desembargador Mario Sérgio Bottazzo, 12 Turma, Publicado o acérdao
em 05/03/2024)

RITO SUMARISSIMO. CERCEAMENTO DO DIREITO DE PRODUZIR PROVA. NAO VERIFICACAO.

Nos termos do paragrafo primeiro, artigo 14 da Resolucdo 185/2013 do CNJ, € da parte que exibiu a prova digital o dever de zelar por ela, de modo que
nao € o Juizo compelido a intimar para nova exibicao da prova que se tornou indisponivel. Assim, a auséncia de intimacao para esse fim ndao importa
em cerceamento ao direito de prova.

(AP —0010495-56.2023.5.18.0104, Relator: Desembargador Gentil Pio de Oliveira, 32 Turma, Publicada a intimagcdao em 05/03/2024)

AGRAVO INTERNO EM EMBARGOS DE DECLARACAO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE
REVISTA INTERPOSTO PELA ECT. LEI 13.467/2017. RITO SUMARISSIMO. JORNADA DE TRABALHO. REDUCAO
PARA CUIDADO DE FILHO PORTADOR DE DEFICIENCIA (AUTISMO E TDAH). EMPREGADA PUBLICA.

ANALOGIA. ART. 98, §§ 2° E 3°, DA LEI 8.112/1990.
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1. Esta Corte tem admitido a reducao de jornada de empregado publico com
dependente com deficiéncia sem alteracdao remuneratdria e sem compensagao
de horario, a depender da especificidade do caso. 2. A utilizacdao da analogia
visando realizar a integracao da lacuna normativa do regime juridico aplicavel ao
reclamante encontraamparo naleitura contemporanea do principioda legalidade
administrativa, a luz do primado da juridicidade, de modo a nao vincular o
administrador publico exclusivamente as diretrizes oriundas do Poder Legislativo,
mas também para balizar sua atividade pelos valores e principios constitucionais.
3. Situacdao que abrange a tutela de bens juridicos destacados na ordem
constitucional de 1988, notadamente, o direito da pessoa com deficiéncia, algcado
a categoria de direito fundamental, sobretudo em face da internalizacao, com
status de emenda constitucional (art. 5°, § 3°, da CF), da Convencao Internacional
sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia pelo Decreto 6.949/2009. 4. A
aplicacdo analdgica do art. 98, §§ 2° e 3°, da Lei 8.112/1990 decorre da incidéncia de
principios oriundos dos arts. 1°, I, 5°, 6°, 7°, 227 da CF e 3° do Estatuto da Crianca
e do Adolescente (Lei n° 8.069/90), além da destacada Convencao Internacional
sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia, ndo se vislumbrando qualquer ofensa

ao primado da legalidade ou aos demais principios que regem a Administracao
Publica. Precedentes. Agravo de que se conhece e a que se nega provimento (Ag-
ED-AIRR-132-10.2020.5.10.0016, 3° Turma, Relator Ministro Alberto Bastos Balazeiro,
DEJT 27/05/2022).

(ROT-0010639-94.2023.5.18.0018, Relatora: Desembargadora Wanda Lucia Ramos da Silva, 32 Turma, Publicada a intimacao em 12/03/2024)

“RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO SOB A EGIDE DO CPC/2015 E DA IN N° 40/2016 DO TST. MOTORISTA
DE CARGAS. EMPRESA QUE REPASSA INFORMACOES ORIUNDAS DE BANCO DE DADOS DE DOMINIO
PUBLICO. INDENIZACAO POR DANO MORAL. ATO ILICITO CONFIGURADO.

Trata-se de acao de indenizacao por danos morais decorrentes do impedimento do demandante de realizar o trabalho de carregamento de
mercadorias, em razao de informacdes prestadas e compartilhadas pelas rés advindas de cadastros informativos sobre a idoneidade de motoristas
a serem contratados para transporte de cargas. O Regional consignou que o fato de as ora agravadas prestarem e compartilharem informacdes de
dominio publico as empresas que contratavam motoristas nao seria suficiente para a condenacao em danos morais, notadamente pela auséncia
da pratica de ato ilicito. Ao contrario do decidido pela Corte de origem, observa-se que a conduta das reclamadas esta consubstanciada na forma
discriminatéria com que procederam, pois visa a inibicao da prestacao de servicos dos motoristas que figurem em suas listas cadastrais. A pratica
da conduta discriminatdria em apreco importa em ofensa a principios de ordem constitucional, tais como o da dighidade da pessoa humana, do
valor social do trabalho, da isonomia e da nao discriminacao. Esclarece-se que o dano moral de ordem intima prescinde de prova da sua ocorréncia
em virtude de ele consistir em ofensa a valores humanos, bastando a demonstracao do ato ilicito ou antijuridico, em funcao do qual a parte afirma
té-lo sofrido, por ser in re ipsa , ou seja, decorre do proprio evento danoso, nao havendo falar em demonstracao do dano, pois, nesse caso, ele se
situa no psicoloégico do lesado, em que é impossivel se extrair uma prova material (precedentes) . Recurso de revista conhecido e provido” (RR-83-
60.2015.5.17.0141, 2° Turma, Relator Ministro Jose Roberto Freire Pimenta, DEJT 13/11/2020)

(ROT-0010397-91.2022.5.18.0141, Relator: Desembargador Marcelo Pedra Nogueira Pedra, 32 Turma, Publicada a intimagao em 11/03/2024)

DISPENSA POR JUSTA CAUSA. PROVA OBTIDA ILICITAMENTE. INOCORRENCIA DE FALTA GRAVE. PUNICAO
EIVADA DE NULIDADE.

A obtencao de evidéncias por meio de acesso a grupo particular de plataforma
de troca de mensagens, sem autorizacao dos integrantes, agride a norma do
inciso Xlldoart.5°da C.F.,ateordoqual:“éinviolavel o sigilo da correspondéncia
e das comunicacodes telegraficas, de dados e das comunicacdes telefénicas,
salvo, no dltimo caso, por ordem judicial, nas hipdteses e na forma que a lei
estabelecer para fins de investigacao criminal ou instrucao processual penal”
Ainda que o0 grupo de mensagens possa ter sido eventualmente acessado por
suas integrantes a partir de um computador da empresa, trata-se na verdade
de um espaco de compartilhamento de dados em meio virtual, de sorte
gue o ingresso poderia se fazer de qualquer aparelho compativel conectado
a rede mundial de computadores, independentemente do local em que se
encontre. Antes que o local ou equipamento utilizado para acesso, importa
identificar a natureza do referido grupo, que € dada por sua finalidade, e,
NO caso, Nao se percebe outra que Nao a troca de mensagens e conteddos
entre as trés participantes, no ambito estrito de suas relacdes privadas. Por
qualgquer angulo que se examine, tem-se que a pena de dispensa por justa
causa aplicada a reclamante encontra-se eivada de nulidade, seja sob a dtica
material, posto que o comportamento censurado nao revela, em si mesmo,
gravidade suficiente para respaldar a aplicacao da pena, seja na perspectiva
formal, diante da flagrante nulidade de que se ressentem as evidéncias
utilizadas para comprovar a falta supostamente praticada.

(RORSUumM-0010976-34.2023.5.18.0002, Relator : Desembargador Marcelo Nogueira Pedra, 32 Turma, Publicada a intimacao em 13/03/2024)

LIMITACAO DA CONDENAGCAO AOS VALORES CONSTANTES NA PETICAO INICIAL.

Em decisao proferida em 07.12.2023, a SDI do TST pacificou a questao sobre a limitacao da condenacao aos valores declinados na peca de ingresso,
concluindo que “os valores constantes nos pedidos apresentados de forma liquida na reclamacao trabalhista devem ser considerados como mera
estimativa, ndo limitando a condenacéo, por forca da Instrucdo Normativa n° 41/2018 c/c art. 840, §1°, da CLT e dos principios constitucionais que
regem o processo do trabalho, em especial os principios do amplo acesso a jurisdi¢cao (art. 5°, XXXV, da CF), da dighidade da pessoa humana (art. 1°,
Ill, da CF), da protecao social do trabalho (art. 1°, 1V, da CF).” (TRT da 18% Regiao; Processo: 0010437- 96.2023.5.18.0122; Data de assinatura: 22-02-2024;
Orgao Julgador: Gab. Des. Marcelo Nogueira Pedra - 3* TURMA; Relator(a): MARCELO NOGUEIRA PEDRA)

(ROT-0010456-38.2023.5.18.0111, Relatora: Desembargadora Rosa Nair da Silva Nogueira Reis, 32 Turma, Publicada a intimacao em 11/03/2024)

RECURSO ORDINARIO. DIREITO DO TRABALHO. PEDIDO DE DEMISSAQ. VALIDADE. TRABALHO EM HOME
OFFICE. PANDEMIA. RESSARCIMENTO DE DESPESAS. NAO CABIMENTO. MULTA DO PARAGRAFO OITAVO DO
ARTIGO 477 DA CLT. ATRASO NA ENTREGA DE DOCUMENTOS. HONORARIOS ADVOCATICIOS. MAJORACAO.

1- Tendo o empregado optado pelo pedido de demissao, o descumprimento das
obrigacdes contratuais pelo empregador nao constitui coacao capaz de viciar a
manifestacao volitiva do trabalhador, nao autorizando o pleito de rescisao indireta.

2 - Otrabalho em home office decorrente de situacao excepcional advinda da pandemia
por coronavirus nao configura adesao ao regime de teletrabalho. Ademais, ainda nessa
modalidade de trabalho,ndao ha obrigatoriedade do pagamento de ajuda de custo. O que
se exige é a previsao sobre a responsabilidade pelos custos em acordo escrito (artigo 75-
D). Assim, independentemente da analise do 6nus da prova quanto a existéncia ou nao
de ajuste pelo reembolso das despesas arcadas pelo empregado, a ndo comprovacao

dos gastos alegados pelo reclamante implica no ndao provimento de sua pretensdo.

3- Nao se comprovando que a entrega dos documentos rescisorios foi realizada com a observancia do prazo estabelecido no paragrafo 6° do artigo
477 da CLT, cuja redacao foi alterada pela Lei 13.467/2017, é devida a multa prevista no paragrafo 8° do citado dispositivo.

4- Diante do provimento parcial do recurso ha sucumbéncia recursal reciproca, impondo-se a majoracao dos honorarios advocaticios devidos tanto
pelo reclamante, quanto pela reclamada, suspensa a exigibilidade dos honorarios devidos pelo beneficiario da justica gratuita.

(RORSum-0010528-22.2023.5.18.0015, Relator: Desembargador Gentil Pio de Oliveira, 12 Turma, Publicado o acérdao em 11/03/2024)

PRELIMINAR. INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. LEI N°11.442/2007. STF ADC 48/DF DECISAO
PROFERIDA EM 15.04.2020. CRITERIOS OBJETIVOS PARA DELIMITACAO DA COMPETENCIA. PRECEDENTE

SDI-2 TST DATADO DE 07.03.20235.

Em 15/04/2020, por meio de decisdo proferida em Acdo Declaratéria de Constitucionalidade da Lei 11.442/2007, o Plenédrio do STF assentou a
competéncia da Justica Comum para julgamento das lides envolvendo relacdo fundada na Lei 11.442/2007. Em 07/03/2023, a SDI-2 do TST, nos
termos do voto do Ministro Amaury Rodrigues Pinto Junior, nos autos do processo TST-ROT-22192-95.2017.5.04.0000, assentou que_ a horma do artigo
4° da Lei n°11.442/2007 estabelece gue é o contrato celebrado entre a transportadora e 0 motorista, ou entre o dono ou embarcador da carga e o
transportador, gue define a forma de prestacao de servico. Ante a evolucao da jurisprudéncia e com amparo no precedente SDI-2 TST- ROT-22192-
95.2017.5.04.0000 (07.03.2023), declaro a competéncia da Justica do Trabalho para dirimir a controvérsia em que se discute prestacao de servicos
auténomos x vinculo de emprego, funcao motorista carreteiro.

(ROT-0010066-71.2023.5.18.0013, Relatora: Desembargadora Rosa Nair da Silva Nogueira Reis, 32 Turma, Publicada a intimacao em 07/03/2024)

RECURSO ORDINARIO. EMPREGADA DOMESTICA. JORNADA DE TRABALHO. ONUS DA PROVA DO RECLAMADO.
HORAS EXTRAS. DEFERIMENTO. DIFERENCAS DE VERBAS RESCISORIAS. MULTA DO ARTIGO 477, PARAGRAFO
8°, DA CLT. NAO CABIMENTO. HONORARIOS DE SUCUMBENCIA. FASE RECURSAL. MAJORACAO. EXIGENCIA.

1. A nao apresentacao, pelo empregador domeéstico, da comprovacao
da jornada de trabalho, implica o reconhecimento das alegacbdes da
reclamante (artigo 12 da Lei Complementar 150/2015) e, consequentemente,
no deferimento das horas trabalhadas que ultrapassarem o Ilimite legal. n
2. O fato de ser reconhecido em juizo o direito do empregado ao recebimento

de diferencas de verbas rescisorias nao enseja o pagamento da multa do artigo
477, paragrafo 8° da CLT, se o acerto rescisério ocorreu dentro do prazo legal.
3. Os honorarios advocaticios devem ser majorados sempre que o feito for submetido
a instancia recursal. Aplicacao subsidiaria do artigo 85, paragrafo 11, do CPC.

(ROT-0010389-97.2023.5.18.0103, Relator: Desembargador Gentil Pio de Oliveira, 12 Turma, Publicado o
acordao em 12/03/2024)

DANO MORAL. IMPOSTO DE RENDA. EQUIVOCO NO REPASSE DE INFORMAGAO PELO EMPREGADOR A
RECEITA FEDERAL. RETENCAO DA DECLARACAO DE RENDA (MALHA FISCAL).

Uma vez comprovado que o empregador prestou informacdes equivocadas a Receita Federal, fato que levou a retencao da declaragcao de renda
do empregado pela instancia de fiscalizagao daquele érgao (“malha fiscal”), além da inscricao de seu nome em divida ativa da Uniao, tem-se por
configurado o dano a sua esfera moral, tratando-se, no caso, de lesdo “in re ipsa”, a prescindir de prova de sofrimento e/ou abalo emocional para
sua configuracao.

(ROT-0010533-35.2023.5.18.0018, Relator: Desembargador Marcelo Nogueira Guerra, 32 Turma, Publicada a intimagcao em 13/03/2024)

“AGRAVO. RECURSO DE REVISTA. CEPISA. SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA. PRIVATIZAGCAO. DISPENSA
IMOTIVADA. VALIDADE.

A discussao havida nos autos esta centrada na validade da demissao apds a
privatizacaoda Companhia Energéticado Piaui- CEPISA. Associedadesde economia
mista e as empresas publicas possuem um regime juridico hibrido, pois, ao mesmo
tempo em que estdo sujeitas ao regime juridico proprio das empresas privadas (art.
173 da Constituicao Federal), estdao submetidas ao controle estatal e devem obedecer
aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia,
nos termos do art. 37 da Constituicao Federal. Os empregados da Administracao
Publica indireta sao regidos pela CLT. No entanto, a desestatizacdao implica a
submissao desses empregados as regras da empresa privada sucessora, ainda
que contratados mediante aprovacao em concurso publico. Com efeito, esta
Corte adota o posicionamento no sentido de que a empresa privada adquirente
de empresa publica em programa de privatizacao nao necessita motivar o ato
de demissao do empregado que pertencia aos quadros da empresa publica
adquirida, pois as regras norteadoras do regime juridico administrativo
deixam de subsistir para o empregador particular, inclusive as normas internas
regulamentadoras do prévio procedimento administrativo para a dispensa
imotivada. Precedentes. No caso, restou incontroverso no acérddo regional que o reclamante foi contratado por meio de concurso
publico em 15/9 /2016 pela CEPISA, sociedade de economia mista, a qual foi adquirida pela empresa reclamada mediante leildo
publico de privatizacdo em 26/07/2018, com contrato de compra e venda de acbes celebrado em 17/10/2018. O TRT reconheceu a
validade da dispensa sem justa causa do empregado, ocorrida em 1° /7/2020 , pelo fato de a sucessdo da empregadora publica por
empresa particular sujeitar seus empregados a discricionariedade do novo empregador, inclusive para a dispensa sem justa causa e
a desnecessidade de motivacao. A decisao regional estd em consonancia com o entendimento jurisprudencial desta Corte. Emerge,
portanto, como obstaculo a admissibilidade do recurso a diretriz consubstanciada na Sumula 333 do TST. Nao merece reparos a decisao.
Agravo ndo provido.” (Ag- RR-280-96.2021.5.22.0001, 2° Turma, Relatora Ministra Maria Helena Mallmann, DEJT 15/12/2023 - destaquei).

(ROT-0011086-70.2022.5.18.0001, Relator : Desembargador Elvecio Moura dos Santos, 32 Turma, Publicada a intimacao em 12/03/2024)

“CONFLITO DE COMPETENCIA. EXECUCAO FISCAL. MULTA APLICADA POR ORGAO FISCALIZADOR DAS

RELACOES DE TRABALHO. EMENDA CONSTITUCIONAL N. 45/2004. COMPETENCIA DA JUSTICA DO
TRABALHO.

1. O julgamento das causas envolvendo cobranca de valores relativos a aplicagcao de penalidades administrativas impostas por orgao fiscalizador
compete g Justica do Trabalho, consoante nova redacdo dada ao artigo 114 da Constituicdo Federal pela Emenda Constitucional 45/2004. 2. O marco
temporal da competéncia da Justica do Trabalho exsurge com o advento da Emenda Constitucional 45/2004 para os processos em que estejam
pendentes de julgamento do mérito. 3. Conflito de competéncia conhecido para declarar a competéncia do Juizo da 32° Vara do Trabalho de SGo
Paulo/SP, o suscitado” (STJ, CC 101.078/SP, Rel. Ministro BENEDITO GONCALVES, PRIMEIRA SECAO, DJe de 23-3-2009)

(ROT-0010108-10.2023.5.18.0082, Relator : Desembargador Daniel Viana Junior, 22 Turma, Publicado o acérdao em 08/03/2024)
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