PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
SECRETARIA-GERAL JUDICIARIA

Em atengdo ao § 2° do art. 5° da Portaria GP/DG n° 960/2019, seque texto compilado da
PORTARIA TRT 18 N° 715/2024, com as alteragées introduzidas pela PORTARIA TRT 18° N°
2538/2024

Altera a Ementa, os arts. 1° e 3° e 0s Anexos
e Il da Portaria TRT 182 n® 715/2024, que
aprova o Regulamento da Jornada Judiciaria
(Alterada pela Portaria N° 2538 de 29 de
agosto de 2024)

OS DESEMBARGADORES PRESIDENTE, VICE-PRESIDENTE
E CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182
REGIAO, nos usos de suas atribuicdes legais e regimentais, tendo em vista
0 que consta do Processo Administrativo PROAD N° 23461/2023;

CONSIDERANDO a necessidade de capacitar os servidores em
temas especificos de interesse da Administracdo que visam atender aos
objetivos estratégicos do Tribunal;

CONSIDERANDO o objetivo de atender o disposto no artigo 5°, 88
2° a 5° da Lei n.° 11.416/2006 que recomenda que sejam identificados os
cargos gerenciais e determina a participacdo dos servidores ocupantes
destes cargos em cursos de desenvolvimento gerencial;

CONSIDERANDO a necessidade de desenvolvimento de equipes
com o objetivo de atenderem aos critérios do Prémio TRT 18 de Qualidade
(Portaria TRT 182 696/2024) e estimular a promocéo da cultura de inovacgao
nas unidades judiciarias de 1° Grau;

CONSIDERANDO a necessidade de capacitar gestores e
servidores para atender as recomendacfes correicionais gerais e regionais;

CONSIDERANDO a necessidade de subsidiar a elaboracao,
atualizacdo e execucdo do Plano de A¢cdo das Unidades Judiciarias de 1°
Grau no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regidao (PORTARIA
TRT 182 GP/SGGOVE/SCR/SGJ n° 1960/2019); e



RESOLVEM:

Art. 1° Aprovar o Regulamento da Jornada Judiciaria a ser realizada no
periodo de 15 de marco a 22 de novembro de 2024, estabelecendo as regras
para realizacdo dos eventos e atividades da Jornada Judiciaria, bem como
definindo as pontuacdes atribuidas a cada etapa do projeto: ((Alterado pela
Portaria N° 2538 de 29 de agosto de 2024)

| - normas do Prémio TRT 18 de Qualidade;

Il - ferramentas de levantamento e acompanhamento de dados; (Alterado
pela Portaria N° 2538 de 29 de agosto de 2024)

lll - analise de dados estatisticos; (Alterado pela Portaria N° 2538 de 29 de
agosto de 2024)

IV - estratégias para alcance do Prémio TRT 18 de Qualidade; e (Alterado
pela Portaria N° 2538 de 29 de agosto de 2024)

V - inovacao e Tecnologia.

Paragrafo unico A definicdo das datas de realizacdo das etapas, critérios e
pontuacdes estao definidos nos Anexos | e |l desta Portaria.

Art. 2° A premiacdo tem por finalidade:

| - fomentar o conhecimento das normas do Prémio de Qualidade do Tribunal
Regional da 182 Regido pelas varas do trabalho;

Il - ampliar a participacdo dos servidores em cursos e treinamentos
especificos voltados as demandas do Tribunal;

[l - capacitar os servidores, em parceria com a Escola Judicial da 182
Regido, em temas relacionados as atividades rotineiras, bem como em
sistemas e painéis estatisticos com o0 escopo de otimizar 0s processos de
trabalho e, por conseguinte, atender aos requisitos dos prémios TRT18 de
Qualidade e CNJ de Qualidade 2024,

IV — intensificar a utilizacdo dos meios de comunicacao oficiais;



V — subsidiar as unidades judiciarias no atendimento as recomendacdes
correicionais;

VI — reconhecer o engajamento, desempenho e resultados das unidades
judiciarias de 1° grau;

VIl — estimular a proposicao, desenvolvimento, criacdo e adocdo de novas
solucdes tecnoldgicas;

IX — oportunizar a participacdo de magistrados e servidores no processo de
elaboracédo das metas do Poder Judiciario.

Art. 3° A pontuacdo da Jornada Judicidria sera composta pelo modulo de
capacitacdo (Anexo 1), com cursos e eventos presenciais, telepresenciais
sincronos ou ensino a distancia, indicados pela Secretaria-Geral Judiciaria
ou ofertados pela EJUD 18, devidamente identificados no Plano Anual de
Capacitacdo (PAC 2024) com a expressao “Prémio TRT 18 de Qualidade”,
bem como pelo médulo de atividades relativas aos assuntos previstos no
Anexo Il desta Portaria.(Alterado pela Portaria N° 2538 de 29 de agosto de
2024)

8§ 1° Os assuntos previstos no Anexo Il poderdao ser alterados
conforme a conveniéncia da Administracao;

8 2° As unidades serdo comunicadas acerca dos desafios e
missdes e suas respectivas pontuacdes pelos meios de comunicacao
oficiais.

8 3° para a pontuacdo dos requisitos previstos nos anexos | e Il
desta Portaria sera considerado o periodo de 15 de marco a 31 de
outubro de 2024;(Alterado pela Portaria N° 2538 de 29 de agosto de
2024)

8 4° a atribuicdo de pontos a cada atividade observara o critério
constante do Anexo Il, podendo a Secretaria-Geral Judiciaria, a
depender do tipo de atividade, atribuir pontuacédo correspondente ao
cumprimento parcial.



Art. 4° Concluida a Jornada Judiciaria, sera concedida premiacdo as trés
varas que obtiverem a maior pontuacgao.

Paragrafo unico Durante a Jornada Judiciaria, serdo concedidos brindes e
recompensas aos participantes, de acordo com a disponibilidade de
patrocinios e a critério do Supervisor do Projeto.

Art. 5° Apés o final de cada etapa, a Secretaria-Geral Judiciaria dara ciéncia
as unidades participantes do resultado obtido, incluindo, na ultima etapa, a
pontuacéo atinente a capacitacao.

Paragrafo unico O prazo para eventual impugnacdo sera de 2 (dois) dias
Uteis contados da ciéncia de cada resultado.

Art. 6° O Subcomité para Validacdo da Premiacdo Selo Metas sera
responsavel por validar o resultado final da Jornada Judiciaria, ap0s prévia
apuracéao e conferéncia pela Secretaria-Geral Judiciaria.

Paragrafo unico Em caso de empate, serdo observados os seguintes critérios
para desempate:

| — maior indice de participacdo em treinamentos - cursos ofertados pela
EJUD18 para o Prémio TRT 18 de Qualidade;

Il — maior média de carga horaria por vara,

[l — maior pontuacéo obtida na etapa 5;

Art. 7° Os casos omissos serdo resolvidos pelo Subcomité para Validacéo da
Premiacéo Selo Metas do 1° Grau de Jurisdigao.

Art. 8° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Publique-se no Diério Eletrénico da Justica do Trabalho.



ANEXO |
MODULO CAPACITACAO: REQUISITOS, PONTUACAO, FORMA DE

COMPROVACAO, PERIODO DE REFERENCIA E OBSERVACOES

- Periodo de
Requisito . Forma de a
Pontuacao . Referéncia e
s Comprovacao -
Observacoes
250 pontos Periodo de
Referéncia: Serdo
Capacitacdo de servidores | Pelo Tribunal, | consideradas  as
por vara, de acordo com os | conforme capacitacoes
seguintes critérios: homologacdo de | realizadas até
certificados de | 31/10/2024
a) até 100 pontos - indice | conclusio do
de participacéo em | curso pela B
treinamentos -  cursos | EJUD18 até | Observagoes:
ofertados pela EJUD18 para | 31/10/2024
o] ?rémio TRT 18 de a)indice de
Qualidade; capacitacao =

Capacitacao
de servidores

a.1l) de 25 a 30% por Vara
do Trabalho (20 pontos);

a.2) de 31% a 39% por Vara
do Trabalho (30 pontos);

a.3) de 40% a 49% por Vara
do Trabalho (50 pontos);

a.4) de 50% a 59% por Vara
do Trabalho (70 pontos); e

a.5) igual ou superior a 60%
por Vara do Trabalho (100
pontos).

b) até 100 pontos — média
de carga horaria por Vara

Total de servidores
capacitados na
unidade pelo total
de servidores da
unidade

b)Média de carga
horaria por
servidor = Total de
carga horaria
realizada na
unidade dividido
pelo total de
servidores
(lotacéo).

Em caso de fracéao,




do Trabalho:

b.1) de 30 a 40 horas, por
Vara do Trabalho (20
pontos);

b.2) de 41 a 49 horas, por
Vara do Trabalho (30
pontos);

b.3) de 50 a 59 horas
do Trabalho (40 pontos);

b.4) de 60 a 69 horas
do Trabalho (50 pontos); e

b.5) igual ou superior a 70
horas, por Vara do Trabalho
(100 pontos).

C) 50 pontos pela
participacdo em curso(s)
ofertado(s) pela EJUD18 no
Programa Desenvolvimento
Gerencial — PDG:

c.1) de 10 a 19 horas (10
pontos);

c.2) de 20 a 29 horas (20
pontos);

c.3) de 30 a 39 horas (30
pontos);

c.4) de 40 a 49 horas (40
pontos);

c.5) igual ou superior a 50
horas (50 pontos).

sera considerado o
namero
imediatamente
superior

As horas de
capacitacao do
servidor seréo
contabilizadas para
a vara em que este
estiver lotado na
data da apuragéo
(30/09/2024)

Anexo Il




MODO ATIVIDADE: REQUISITOS, PONTUAGAO, PERIODO DE
REFERENCIA E OBSERVAGCOES

Pontuacao e Periodo de

Forma de Comprovacao e

Requisitos Referéncia Observacoes
450 pontos, para cada etapa, de 1. Forma de Comprovacao:
acordo com 0s seguintes Serdo consideradas as
critérios: atividades, cumpridas
dentro do prazo
a) Normas do Prémio TRT 18 de estabelecido pela
Qualidade: de 15/3 a 31/3 - 50 Secretaria-Geral
pontos; Judiciaria no ano de 2024,
conforme o0s periodos
b) ferramentas de levantamento estipulados para cada
e acompanhamento de dados: etapa;
de 1°/4 a 11/6 - 100 pontos;
Atividades c) analise de dados estatisticos: - Assuntos das
designadas pela 12/6 a 16/7 - 100 pontos; atividades:
Secretaria-Geral a) normas dos prémios
Judiciaria CNJ e TRT 18 de

d) estratégias para alcance do
Prémio TRT 18 de Qualidade: de
17/7 a 17/8 — 50 pontos; e

e) Inovagéao e Tecnologia: 17/8 a
31/10- 150 pontos-

Qualidade e elaboracao
das metas nacionais do
Poder Judiciério;

b) painéis estatisticos:
DataJud, Hoérus Metas,
Hoérus liquidacdo, Igest,
painel de erros e
processos suspeitos;

c) elaboracdo, atualizacéo
e execucdo do Plano de
Acao das Unidades
Judiciérias;

d) sistemas/ ferramentas
tecnoldgicas: pesquisa
patrimonial, BNDT, SIVI,

Wiki, e-Gestao,
SAOPJe/Relatérios
Gerenciais;

e) gestdo de Varas do




Trabalho;
f)Jdesenvolvimento
gerencial,

g) extensdes do PJe;

i) competéncias digitais;

j) andlise de riscos nos
principais processos de
trabalho;

K) principais
recomendacdes
correicionais;

l)'semana de conciliacéo.




