PORTARIA TRT 182 N2 2254/2024

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
GABINETE DA PRESIDENCIA
DIRETORIA-GERAL
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

Altera a Portaria TRT 182 GP/DG/SGPE n? 885, de 3
de abril de 2023, que regulamenta, no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 18% Regido, as
condi¢cOes especiais de trabalho dos(as) magistrados
(as) e servidores(as) com deficiéncia, necessidade
especial ou doenca grave, bem como dos que tenham
filhos(as) ou dependentes legais na mesma condigéo.

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, tendo em vista o que
consta do Processo Administrativo PROAD n? 23.061/2023,

CONSIDERANDO o teor da Resolugcao n® 556, de 30 de abril de 2024, do Conselho
Nacional de Justica, que altera a Resolugdo CNJ n? 321/2020, para assegurar a pais ou
maes, genitores monoparentais, e casais em unidao estavel homoafetiva, o direito a
usufruirem das licencas-maternidade e paternidade; e a Resolucdo CNJ n® 343/2020, para
ampliar as hipbéteses de concessao de condi¢cdes especiais de trabalho; e

CONSIDERANDO o teor da Resolugao n? 560, de 14 de maio de 2024, do Conselho
Nacional de Justica, que altera as Resolugdes CNJ n°® 293/2019 e 343/2020, conferindo
maior efetividade a Politica de Atencao Integral a Saude de Magistrados e Servidores,

RESOLVE:

Art. 12 Acrescentar os arts. 1%-A, 1°-B e 5°%-A, transformar o paragrafo unico em § 1°
e acrescentar os §§ 2° e 32 ao art. 2° e transformar o paragrafo unico em § 1° e acrescentar
o § 22 ao 2°-A da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n°® 885, de 3 de abril de 2023, que
regulamenta, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, as condi¢des
especiais de trabalho dos(as) magistrados(as) e servidores(as) com deficiéncia,
necessidade especial ou doenca grave, bem como dos que tenham filhos(as) ou
dependentes legais na mesma condi¢cao, que passam a vigorar com a seguinte redagao:
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“Art. 1°-A As condigdes especiais de trabalho previstas nesta Resolugdo também se
aplicam a:

I — gestantes;

IT — lactantes, até os 24 (vinte e quatro) meses de idade do lactente;

IIT — maes, pelo nascimento ou pela adocdo de filho ou filha, por até 6 (seis) meses apds
o término da licenga-maternidade ou da licenca a(ao) adotante;

IV — pais, pelo nascimento ou pela adogdo de filho ou filha, por até 6 (seis) meses, apds o
término da licenga-paternidade ou da licenga a(ao) adotante.

Paragrafo tnico. O disposto nos incisos III e IV aplica-se aos genitores monoparentais e
aos casais homoafetivos, que usufruirem das licengas-maternidade ou paternidade, nos
termos fixados na Resolu¢cdo CNJ n°® 321/2020.

Art. 1°-B As condi¢des especiais de trabalho previstas nesta Resolucdo também se
aplicam a magistrados(as) e servidores(as) com adoecimento mental.

§ 1° A concessdo de condicdes especiais de trabalho previstas neste artigo pressupde:

I — a existéncia de autorizagdo expressa do beneficidrio no registro do CID respectivo de
Classe F nos atestados e laudos apresentados para conhecimento e acompanhamento
formal pela area de satde do Tribunal;

IT — a existéncia de laudo de junta médica do Tribunal que comprove a existéncia da
patologia de CID de Classe F e a necessidade de concessio de condigdes especiais;

IIT — a sujeicdo do(a) beneficidrio(a) ao acompanhamento continuado pela equipe
multidisciplinar de saide do 6rgdo e a observancia por aquele(a), em todo o periodo, do
tratamento prescrito.

§ 2° As condigdes especiais de trabalho poderdo ser revogadas ou alteradas pelo Tribunal
nos casos em que o(a) beneficidrio(a) ndo seguir o tratamento prescrito, recusar o
acompanhamento continuado pela equipe multidisciplinar de saide do drgdo ou
descumprir as condigdes especiais de trabalho concedidas.

§ 3° A concessdo de condi¢des especiais de trabalho previstas neste artigo também deve
ser comunicada & Corregedoria do Tribunal respectivo, para acompanhamento.

§ 1° A concessao de condicdo especial de trabalho para magistrado(a) ou servidor(a) ndo
implicard 6nus financeiro para o Tribunal, tais como ajuda de custo, despesas com
mudanga, transporte e didrias.

§ 2° A hipdtese de trabalho na condicdo especial prevista nesta Resolucio ndo estd sujeita
ao limite percentual de que trata a Resolugdo CNJ n°® 227/2016.



§ 3° A jornada especial prevista neste artigo ndo se confunde com a reducdo de hordrio
prevista na Portaria TRT 18* GP/DG/SGPe n° 1215/2018, que instituiu o Programa de
Assisténcia a Mae Nutriz (Pro Mater) neste Tribunal, aplicdvel unicamente as servidoras
gestantes e nutrizes.

AL 2 A

§ 1° No caso de comprovada inviabilidade de realizacio de audiéncia por
videoconferéncia ou por intermédio de outro recurso tecnoldgico, serd designado(a)
magistrado(a) para presidir o ato ou servidor(a) para auxiliar o Juizo.

§ 2° As condicdes especiais de trabalho do artigo 1°-A ndo desobrigam do
comparecimento presencial a unidade jurisdicional de origem ou a aquela de designacdo
para atuacdo tempordria, se houver, na forma do inciso I do art. 2°, sempre que
necessdrio, em especial para a realizacdo de audiéncias de custddia e outros atos que
demandem a presenca fisica do(a) magistrado(a) ou do(a) servidor(a) a unidade
jurisdicional.”

Art. 5°-A O requerimento para a concessdo de condicdes especiais com fundamento no
art. 1°-A serd instruido pelo(a) interessado(a):

I — na hipétese do inciso I do art.1°-A, com a declaracdo do médico responsdvel pelo
exame pré-natal ou exame que indique gravidez; e

IT — na hipétese do inciso II do art. 1°-A, com atestado médico que confirme a condi¢io
de lactante, o qual tera validade até o 12° (décimo segundo) més de vida da crianca e
poderéa ser renovado a cada 6 (seis) meses com novo atestado médico, até que a crianca
complete 24 (vinte e quatro) meses de idade;

§ 1° Nas hipdteses dos incisos II, III e IV do art. 1°-A, as condic¢des especiais de trabalho
poderdo ser concedidas a contar da data do término da licenga-maternidade, licenca-
paternidade ou licenca a(ao)adotante, e por até 6 (seis) meses.

§ 2° O requerimento previsto no presente artigo dispensa a realiza¢do de laudo ou da
pericia técnica previstos no § 2° do art. 4°, e art. 5° desta Portaria.

§ 3° Diante da realidade local do tribunal e da necessidade do servico ptiblico, para fins
de compatibiliza¢do do regime especial de trabalho com a atividade jurisdicional do(a)
magistrado(a) ou servidor(a) requerente, a concessdo poderd contemplar qualquer outra
das hipéteses do caput do art. 2°, inclusive, se houver e se for o caso, atuacdo e lotacao
tempordria em unidades de Juizo 100% digital ou nos Nucleos de Justica 4.0 ou em
unidades judicidrias fisicas situadas no local da residéncia do(a)(s) filho(a)(s) enquanto
perdurar a situagdo do art. 1°-A.”

Art. 22 Alterar 0 § 12 do art. 1° e o caput do art. 20 da Portaria TRT182 GP/DG/SGPe
n® 885, de 3 de abril de 2023, que passam a vigorar com a seguinte redacao:



§ 1° Poderdo ser concedidas uma ou mais das modalidades de condic@o especial de
trabalho aos beneficidrios contemplados nesta Portaria, independentemente de
vitaliciamento do(a) magistrado(a) ou de término do periodo de estdgio probatério do(a)
servidor(a).”

“Art. 20 Para fins de manutenc¢do das condigdes especiais de trabalho, o magistrado(a) ou
servidor(a) serd submetido(a) a avaliacdo de pericia médica ou de equipe multidisciplinar
do Tribunal, apés o prazo de reavaliagcdo indicado no laudo anterior, que devera observar
0s requisitos previstos no art. 5° desta Portaria.”

Art. 3% Revogar o art. 13, com respectivos incisos, alineas e paragrafos, da Portaria
TRT182 GP/DG/SGPe n® 885, de 3 de abril de 2023.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Publique-se no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho.

(assinado eletronicamente)
GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO
Desembargador-Presidente
TRT da 18" Regido



		2024-08-07T13:09:40-0300
	GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO




