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PRECEDENTES

RG 725/ STF - Transito em julgado

Terceirizacao de servicos para a consecucao da atividade-fim da empresa.

Tese firmada: “E licita a terceirizacdo ou qualquer outra forma de divisdo do
trabalho entre pessoas juridicas distintas, independentemente do objeto social
das empresas envolvidas, mantida a responsabilidade subsidiaria da empresa
contratante”.

Situacgao: transito em julgado do acdérdao

Nos termos do Oficio Circular TST.GVP.NUGEP n° 001/2024 o e. STF consignou que:

. “osvalores que tenham sido recebidos de boa-fé pelos trabalhadores ndo deverao
. ser restituidos, ficando prejudicada a discussao relativamente a possibilidade de
ajuizamento de acao rescisoria, tendo em vista ja haver transcorrido o prazo para
| propositura, cujo termo inicial foi o transito em julgado da ADPF 324"

(RE 958252, Relator: LUIZ FUX, Tribunal Pleno, julgado em 30-08-2018, PROCESSO ELETRONICO REPERCUSSAO GERAL - MERITO DJe-199 DIVULG 12-09-2019 PUBLIC
13-09-2019, transitado em julgado em 15/10/2024)

IRR 25 - IncJulgRREmMbRep - 20958-64.2019.5.04.0661 (TST)

Descricdao do Tema: Em quais hipdteses é valida a transmudacado do regime juridico, de celetista para estatutario, de empregado admitido sem
concurso publico pela Administracao Publica antes da promulgacao da Constituicao Federal de 1998, e quais as repercussoes juridicas dai advindas
em relacao a competéncia da Justica do Trabalho e a prescricao incidente sobre as parcelas de natureza trabalhista.

Situagcao: Tema afetado. Aguardando julgamento (sem determinagdo de suspensao)

(IncJulgRREmbRep - 20958-64.2019.5.04.0661, Tribunal Pleno, Relatora: Ministra Delaide Alves Miranda Arantes, aguardando julgamento)

IRR 26 (TST)

Descricao do Tema: 1) A Justica do Trabalho é competente para processar e julgar o incidente de desconsideracao da personalidade juridica em
face de empresa em recuperacao judicial, prosseguindo com a execucao em face do seu socio? 2) Essa competéncia remanesce apos as alteracdes
promovidas na Lei n°11.101/2005, pela Lei n°14.112/2020 (artigos 6°, 1, Il e lll, 6°-C e 82-A)?

Situacao: Tema afetado. Aguardando distribuicao.

IRR 27 (TST)

Descricdao do Tema: 1.Qual a extensdo e os efeitos da legitimidade ativa das entidades sindicais para postularem, em nome proéprio, direitos
inerentes aos integrantes da categoria que representam? 2.A legitimidade ativa sindical se verifica mesmo na hipdtese de demanda relativa a
um Unico substituido? 3. Os sindicatos sdo legitimados para a propositura de Acdo Civil Publica, nos termos da Lei n° 7.347/85? Que direitos -
exemplificativamente -, sao tutelaveis mediante substituicao processual sindical em Ac¢ao Coletiva ou Acao Civil Publica?

Situagdo: Tema afetado. Aguardando distribuicao.

IRR 28 (TST)

Descricdao do Tema: 1. Fixar tese vinculante sobre a validade da norma coletiva que prevé a possibilidade de compensacao do valor recebido a titulo
de gratificacao de fungcao com o valor correspondente as horas extras reconhecidas em juizo em virtude do afastamento do exercicio da funcao de
confianca prevista no § 2° do art. 224 da CLT; 2. Definir se a compensacao prevista na Cldusula 11, § 1°, da Convencao Coletiva de Trabalho 2018/2020
limita-se as parcelas atinentes ao periodo de vigéncia da nhorma coletiva, ou se abrange a totalidade do periodo objeto das acdes ajuizadas durante
sua vigéncia.

Situacao: Tema afetado. Aguardando distribuicao.

EMENTARIO SELECIONADO

BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR. DISTINGUISHING (ART. 489, §1°, VI, DO CPC).

No caso, hd uma clausula na norma coletiva que fala sobre a aplicabilidade dos dispositivos
normativos e, referida clausula, estabelece que sua aplicabilidade depende da condicao de
contribuintese queafaltade participacaocontribuitivaacarretararenunciatacitadossupostos
beneficios (clausula 45%). Depreende-se, pois,que como areclamada nao esta contribuindo, tal
fato implicou renuUncia tacita ao beneficio social familiar, o que faz sentido quando a empresa
comprova que tem apolice de seguro a qual abarca todos os objetivos sociais previstos na
convencao coletiva. Constata-se particularidade fatica que gera afastamento da aplicacao
do Tema 24 deste Eg. Tribunal - distinguishing (art. 489, §1°, VI, do CPC), aplicando-se ao caso
o discriminado na clausula quadragésima quinta da convencao coletiva, em observancia do
Tema 1046 do STF. NEGO PROVIMENTO.

(ROT-0010907-44.2024.5.18.0009, Redatora Designada: Desembargadora Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque, 2% Turma, Publicado o acdérdédo em 31/10/2024)

“PLANO “SAUDE CAIXA". REGULADO POR NORMATIVO INTERNO E PREVISTO EM ACORDO COLETIVO.
AUTOGESTAO EMPRESARIAL. COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO.

O autor é beneficiario de plano de saude denominado “SAUDE CAIXA", que é administrado pela ré, empregadora de seu genitor. O plano “SAUDE
CAIXA" é regido pelo normativo interno da CAIXA e é previsto em ACT. Esta Justica do Trabalho é competente para julgar a demanda, de acordo
com o Tema IAC 5 do ST3J: “Compete a Justica comum julgar as demandas relativas a plano de saude de autogestao empresarial, exceto quando o
beneficio for regulado em contrato de trabalho, convencao ou acordo coletivo, hipdtese em que a competéncia sera da Justica do Trabalho, ainda
que figure como parte trabalhador aposentado ou dependente do trabalhador”. (TRT da 18 Regiao; Processo: 0010275-15.2021.5.18.0141; Data de
assinatura: 08-10-2021; Orgao Julgador: Gab. Des. lara Teixeira Rios - 12 TURMA; Relator(a): IARA TEIXEIRA RIOS)

(ROT-0010872-72.2024.5.18.0013, Relator: Desembargador Welington Luis Peixoto, 12 Turma, Publicado o acérddo em 21/10/2024)

PRESCRICAO CIVIL. HERDEIRO MENOR. DIREITO PROPRIO. ACIDENTE DO TRABALHO. RESPONSABILIDADE
CIVIL DO EMPREGADOR. PENSIONAMENTO. LIMITE DE 25 ANOS. HONORARIOS ADVOCATICIOS.
MAJORACAO. FASE RECURSAL.

1. Contra o herdeiro menor absolutamente incapaz, nos termos do artigo 198, |, do
CC, ndo corre a prescricao. Dessa forma, o prazo prescricional somente comecou a
fluir a partir da data em que a autora completou 16 anos (em 02/12 /2021). E, segundo
a jurisprudéncia consolidada do TST, no caso em que os herdeiros ajuizam acao
em nome proprio postulando direito préprio, como No caso, a prescricao aplicavel
é a prevista no Codigo Civil, no artigo 206, paragrafo 3° V, que prevé o prazo de
trés anos. Logo, ndo ha prescricao a ser pronunciada, na medida em que a ag¢ao foi
ajuizada em 25/08/2023, ou seja, dentro do prazo de 3 anos contados da data em
que a autora completou 16 anos (02/12/2021).

2. Nos termos do artigo 932, inciso lll, do Codigo Civil, o empregador é responsavel
pelo acidente do trabalho que vitimou o seu empregado, quando nao adotou as medidas de seguranca e de prevencdes necessarias para evitar a sua
ocorréncia. Demonstrado que houve acao ou omissao patronal culposa, devida é a indenizagcao pecuniaria, a titulo de reparacao por danos morais e
materiais.

3. Alindenizacao por dano material na modalidade de pensao deve ser paga mensalmente (e nao em parcela Unica), devendo ser feito um rateio, em
partes iguais, entre os dependentes do ex-empregado sobre 2/3 da remuneracdo percebida, conforme aplicacdo analdgica do artigo 77, caput, da Lei
8.213/1991.

4. Nos termos da jurisprudéncia consolidada do TST, o pensionamento da filha menor deve se estender até que ela complete 25 anos de idade,
conforme critério constante do artigo 948, inciso |l, do Cédigo Civil, segundo o qual a referida parcela deve observar o tempo provavel de dependéncia
econdmica dos destinatarios do direito.

5. A majoracao prevista no artigo 85, paragrafo 11, do CPC, somente tem aplicacao na hipdtese de desprovimento total do recurso ou de seu nao
conhecimento pelo Tribunal, incidindo em favor da parte contraria (STJ, Tema 1059).

(ROT-0011083-32.2023.5.18.0082, Relator: Juiz Convocado Israel Brasil Adourian, 12 Turma, Publicada o acérddo em 21/10/2024)

“EXECUTADA EM RECUPERACAO JUDICIAL. CREDITO TRABALHISTA PAGO NO JUIZO UNIVERSAL EM
ATENCAO AO ESTABELECIDO EM ACORDO APROVADO POR ASSEMBLEIA DE CREDORES. VALIDADE.

O acordo firmado no plano de recuperacao judicial, devidamente cumprido, satisfaz a obrigagao e inviabiliza o prosseguimento da execucao, a qual
devera ser extinta (art. 924, Il,do CPC). Esta Justica do Trabalho nao tem competéncia para questionar as condicdes definidas no plano de recuperacao
judicial, desde a sua formacao na ata assemblear até a forma de pagamento e cumprimento do plano”. (TRT18, AP - 0086700-32.2009.5.18.0003, Rel.
PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO FILHO, 22 TURMA, 30/08/2024)

(AP-0010670-69.2013.5.18.0017, Relatora: Desembargadora Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque, 22 Turma, Publicado o acorddo em 05/11/2024)

EMPREGADA DO COMERCIO. REPOUSO DOMINICAL. ART. 386 DA CLT.

O art. 386 da CLT, que esta inserido no capitulo da protecao do trabalho da mulher
e prevé a elaboracao de escala de revezamento quinzenal do labor aos domingos,
constitui norma especial em relacdo ao art. 6° da Lei 10.101/2000, aplicando-se as
empregadasdocomeércioem geral. Precedentesda Eg.SBDI-I. Recursodareclamante
a que se da provimento, nesse ponto.

(ROT-0010354-21.2024.5.18.0001, Relator: Desembargador Platon Teixeira de Azevedo Filho, 22
Turma, Publicado o acérdao em 31/10/2024)

ACAO AJUIZADA CONTRA A DEFENSORIA PUBLICA ESTADUAL. CITACAO DIRIGIDA AO REFERIDO ORGAO E
NAO AO ESTADO DE GOIAS. NULIDADE. MATERIA DE ORDEM PUBLICA

A prépria sentenca reconheceu que a Defensoria Publica do Estado de Goias nao detém capacidade para figurar como parte no processo, tanto que
determinou a retificacao do polo passivo. Contudo, o Estado de Goids, que sequer fora notificado da audiéncia inicial, acabou sendo considerado
revel e condenado a responder subsidiariamente pelos créditos deferidos ao autor. A realizacao irregular do ato resultou em evidente prejuizo ao
devido processo legal, ao contraditdrio e a ampla defesa, postulados inscritos nos incisos LIV e LV do artigo 5° da Constituicao Federal.

(AIRO-0010310-15.2023.5.18.0008, Relator: Desembargador Gentil Pio de Oliveira, 12 Turma, Publicado o acérdao em 06/11/2024)

DISPENSA DE EMPREGADO PCD. NAO COMPROVACAO DO REQUISITO PREVISTO NO ARTIGO 93, § 1°, DA
LEI N° 8.213/91. DANOS MORAIS.

O art. 93 da Lei 8.213/91 estabelece uma protecdo indireta ao trabalhador com
deficiéncia ou reabilitado, condicionando a validade da dispensa a obrigacao
de comprovar a contratacao de outro empregado em condi¢cao semelhante. Tal
medida visa assegurar a manutencao do percentual minimo de vagas destinadas
a PCDs e, assim, preservar o acesso dessas pessoas ao mercado de trabalho. Dessa
forma, é da reclamada o 6nus de demonstrar que, no momento da dispensa do
empregado, contratou outro nas mesmas condicdes ou manteve seu quadro de
empregados conforme exigido pela lei. Nao se desincumbindo a reclamada de seu
encargo probatodrio, presume-se discriminatdria a dispensa. Havendo prova do ilicito
praticado pela empresa ré, o dano se configura in res ipsa, fazendo jus o empregado
a indenizagao por danos morais.

(ROT-0011237-54.2023.5.18.0016, Relator: Desembargador Welington Luis Peixoto, 12 Turma, Publicado o ac6rdao em 21/10/2024)

EMBARGOS DE TERCEIRO. SENTENCA QUE ABORDA IMOVEL DIVERSO DAQUELE OBJETO DE CONSTRICAO.
NEGATIVA DE OPORTUNIDADE DE PRODUCAO DE PROVA. AUSENCIA DE INTIMACAO DA CREDORA
FIDUCIARIA.

Constatando-se que a r. decisdo agravada afastou-se dos lindes da causa, desconsiderando o principio da adstricao (art. 492/CPC), tendo deixado
de oportunizar a producao de prova, sem apresentar fundamentos para tanto, além de desconsiderar a exigéncia legal de intimacao da credora
fiduciaria, declara-se a nulidade do processo, determinando-se o retorno dos autos ao juizo de origem, para reabertura da instrugcao processual e
prosseguimento do feito, como entender de direito.

(AP-0010115-63.2024.5.18.0018, Relator: Desembargador Marcelo Nogueira Pedra, 3% Turma, Publicada a intimacéo em 06/11/2024)

DO EXERCICIO DE TAREFAS TIPICAS DE ADVOGADO.

Conforme visto no v. acordao anterior, restou assentado o entendimento de que as
tarefas desempenhadas pelo reclamante, pelo cotejo probatério, em especial da
prova oral, ndo se amoldava com a de um advogado, em especial por (1) nao atuar
No contencioso; (2) as atividades desempenhadas eram de cunho administrativo;
(3) a procuracao outorgada ao reclamante tinha finalidade de pratica de atos junto
a cartorios; (4) que o reclamante nao comprovou a regularidade de sua inscricao
como advogado no curso de todo o contrato. Todavia, a prova oral demonstrou que o
reclamante confeccionava contratos e pareceres juridicos.

(ROT-0011826-86.2017.5.18.0006, Relatora: Desembargadora Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque, 22 Turma, Publicado o ac6rdao em 21/10/2024)

“RPV. LEI MUNICIPAL. MODIFICACAO DO VALOR LIMITE. INCONSTITUCIONALIDADE

E inconstitucional a Lei Municipal que, ao reqgulamentar o art. 100, §4° da Constituicdo Federal de 1988, fixa valor inferior ao do maior beneficio do
Regime Geral da Previdéncia Social como limite maximo para o pagamento das requisi¢cées de pequeno valor”. (TRT 18, AP-0001409-25.2023.5.18.0221,
2° Turma, Relator Desembargador Paulo Pimenta, Data de Julgamento: 16-8-2024)

(AP-0010705-47.2023.5.18.0221, Relator: Desembargador Daniel Viana Junior, 2% Turma, Publicado o acérdao em 25/10/2024)

“[...] TRANSFERENCIA DE EMPREGADA. EMPRESA PUBLICA. AUXILIO NO TRATAMENTO DE SAUDE DE GENITOR
IDOSO. DIREITOS FUNDAMENTAIS CONSTITUCIONAIS DE PROTECAO A FAMILIA E A SAUDE. DESPROVIMENTO.

O pleito de transferéncia da reclamante para auxiliar no tratamento de saude de
genitor idoso esta amparado diretamente nos direitos fundamentais de protecao
a familia e a salde (artigos 226, 229 e 230 da CF/88), bem como no Estatuto do
ldoso (Lei n. 10.741/2003, 1°, 2°, 3°, 4°, § 1°) e, ainda, nos principios da razoabilidade e
proporcionalidade (art. 2° da Lei n. 9.784 /1999) e promocé&o da dignidade da pessoa
humana (art.1°. 11l da CF/88), que também norteiam a Administracdo PUblica. Assim,
o0 pedido da autora deriva diretamente dos direitos fundamentais assegurados
pela propria Constituicdo Federal que se sobrepdem hierarquicamente sobre
qualquer norma empresarial interna. Precedente da e. 4° Turma: RORSum 000O0111-
48.2021.5.08.0018, Relator: Georgenor de Sousa Franco Filho. Recurso desprovido”.
(TRT 82 Regiao, ROT-0000568-18.2023.5.08.0210; Recorrente: Empresa Brasileira de
Servicos Hospitalares - EBSERH; Recorrida: Lorena dos Santos Feitosa; Relator Desor.
Walter Paro, publicado no DEJT de 16/02/2024).

(ROT - 0010559-08.2024.5.18.0015, Relator: Desembargador Elvecio Moura dos Santos, 3% Turma, Publicada a intimagcéo em 23/10/2024)

SUB-ROGACAO DA DIVIDA TRIBUTARIA. PRODUTO DA ARREMATACAO INSUFICIENTE. IMPOSSIBILIDADE.

Nos termos do art. 186 do CTN, 83 da Lei 11.101-2005 e 449, § 1°, da CLT, o crédito trabalhista prefere a qualquer outro, inclusive em relacao ao de
natureza tributaria. Logo, em se tratando de crédito de natureza diversa, nao ha que falar em concurso de credores, devendo ser observado o crédito
trabalhista, que goza, conforme dito alhures, de privilégio legal. E dizer: com a arrematacao, primeiro ha a satisfacdo do crédito trabalhista e depois
a satisfacao do crédito tributario, que é abatido do preco pago, desde que ainda disponivel algum valor para essa finalidade. No presente caso,
nao ha como sub-rogar a divida tributaria sobre valor que nao existe, pois o produto da arrematacao ndo sera suficiente para cobrir todo o passivo
trabalhista, impondo-se a adocao da regra de vinculacao da divida a pessoa do sujeito, em relacao ao qual se verificou o fato gerador do lancamento

tributario.
(AP-0010027-37.2019.5.18.0006, Relator: Desembargador Welington Luis Peixoto, 12 Turma, Publicado o ac6rdao em 04/11/2024)

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. LEI 13.467/2017. TRABALHO EXTERNO. PROPAGANDISTA.
CONTROLE DA JORNADA. POSSIBILIDADE.

1. No caso, consta do acérdao regional que havia comunicacao do empregador com a reclamante por meio
do ipad, acompanhamento do supervisor em algumas visitas, existéncia de registro de “agenda/roteiro/
itinerario de visitacao; da obrigatoriedade de lancamento das visitas; da necessidade de sincronizagao
para envio de informacdes; da utilizacao de aparelho eletrénico equipado com programas de lancamento
de visitas. 2. Entretanto, o e. Tribunal Regional, propagandista da empresa farmacéutica, concluiu que a
reclamante desempenhou atividade externa incompativel com o controle de jornada. 2. Aparente violacao
do art. 62, |, da CLT, nos moldes do art. 896 da CLT, a ensejar o provimento do agravo de instrumento,
nos termos do artigo 3° da Resolugcdo Administrativa n°® 928/2003. Agravo de instrumento conhecido e
provido. Il - RECURSO DE REVISTA. TRABALHO EXTERNO. PROPAGANDISTA. CONTROLE DA JORNADA.
POSSIBILIDADE. 1. Nos termos do art. 62, |, da CLT, os empregados que desenvolvem atividade externa
incompativel com a fixacao de horario de trabalho ndao fazem jus as horas extras. 2. Todavia, o fato de o
empregado prestar servicos de forma externa, por si s6, Nao enseja 0 seu enquadramento na excecao
contida no referido dispositivo consolidado. Relevante, para tanto, € que exista incompatibilidade entre a
natureza da atividade exercida pelo empregado e a fixacdo do seu horario de trabalho, o que ndo ocorre no
caso dos autos, visto que, conforme registrado no acérdao regional, havia comunicacao do empregador

com a reclamante por meio do ipad, acompanhamento do supervisor em algumas visitas, existéncia de registro de “agenda/roteiro/itinerario de
visitacao; da obrigatoriedade de lancamento das visitas;, da necessidade de sincronizacao para envio de informacdes; da utilizacao de aparelho
eletrénico equipado com programas de langamento de visitas. 3. Nesse contexto, diante do quadro fatico descrito no acérdao regional, constata-
se a possibilidade de controle da jornada, a afastar o enquadramento nas disposicdes do art. 62, |, da CLT. Recurso de revista conhecido e provido”
(RR-584- 39.2017.5.06.0015, 1° Turma, Redator Ministro Hugo Carlos Scheuermann, DEJT 07/06/2023).

(AIRO-0010563-57.2023.5.18.0281, Relator: Desembargador Marcelo Nogueira Pedra, 3% Turma, Publicada a intimagao em 07/11/2024)
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