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PRECEDENTES

IRDR 048 - IRDR 0011032-39.2024.5.18.0000

Admitido com determinacao de suspensao

Questao/ descricdo do tema: “EMPREGADO PUBLICO CELETISTA. FILHO PORTADOR DE DEFICIENCIA. REDUCAO DA JORNADA PARA CUIDADOS
SEM REDUCAO SALARIAL. APLICACAO ANALOGICA DA LEI 8.112/90. VIGENCIA DA LEI 14.457/22. POSSIBILIDADE"

Situacao: admitido com determinag¢ao de suspensao

Decisdo de admissédo/afetacéo:

“Em sessao plenaria virtual realizada no periodo de 4 a 8 de hovembro de 2024, ACORDAM os membros do Tribunal Regional do Trabalho da 18°
Regiao, por unanimidade, em admitir o incidente de resolucao de demandas repetitivas, eis que presentes os requisitos legais, para a resolucao da
questdo de direito relativa a “EMPREGADO PUBLICO CELETISTA. FILHO PORTADOR DE DEFICIENCIA. REDUCAO DA JORNADA PARA CUIDADOS
SEM REDUCAO SALARIAL. APLICACAO ANALOGICA DA LEI 8112/90. VIGENCIA DA LEI 14.457/22. POSSIBILIDADE".

(IRDR-0011032-39.2024.5.18.0000, Relator: Desembargador Geraldo Rodrigues Nascimento, Tribunal Pleno, Acordao publicado em 14/11/2024)

EMENTARIO SELECIONADO

“TESE JURIDICA: ‘HONORARIOS ADVOCATICIOS SUCUMBENCIAIS RECURSAIS. ART. 85, §11, DO CPC.
POSSIBILIDADE DE MAJORACAO EX OFFICIO.

Nao sendo conhecido o recurso ou |he sendo negado provimento, € cabivel a majoracao ex
officio dos honorarios advocaticios sucumbenciais, por se tratarem de consectarios legais da
condenacao principal e possuirem naturezade ordem publica, podendoserrevistosaqualquer
momento.” (TRT da 182 Regiao; Processo: 0012038-18.2023.5.18.0000; Data de assinatura: O1-
. 10-2024; Orgao Julgador: Gab. Des. Geraldo Rodrigues do Nascimento - TRIBUNAL PLENO;
! Relator(a): GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO)

(RORSum — 0010350-17.2024.5.18.0281, Relatora: Desembargadora Wanda Lucia Ramos da Silva, 3% Turma,
- Publicada a intimacdo em 13/11/2024)

“DESERCAO. IRREGULARIDADE QUANTO AO PREPARO. JUNTADA APENAS DO COMPROVANTE DE
PAGAMENTO. AUSENCIA DA APRESENTACAO DA GUIA GRU JUDICIAL.

A comprovacao do recolhimento das custas processuais e do deposito recursal da-se obrigatoriamente com a apresentacao da Guia GRU Judicial
e da Guia de depésito judicial, acompanhadas de autenticacdo bancaria ou dos respectivos comprovantes de pagamento/depdsito eletrénico para
confrontacao dos respectivos cédigos de barras, que deverao coincidir. No caso, a recorrente nao providenciou a juntada da Guia GRU Judicial.
Nessas circunstancias, inviavel constatar a regularidade do preparo recursal, sendo forcoso concluir pela desercao do apelo”. (TRT18, RORSuUm -
0010964~ 84.2020.5.18.0241, Rel. WELINGTON LUIS PEIXOTO, 1 TURMA, 13/05/2021)

(ROT-0010072-55.2024.5.18.0171, Relator: Desembargador Paulo Pimenta, 2% Turma, Publicado o acdérdéao em 06/11/2024)

“INTERVALO PARA AMAMENTACAO. ARTIGO 396 DA CLT. CONCESSAO DURANTE A JORNADA DE TRABALHO.
SUBSTITUICAO POR REDUCAO DA JORNADA. IMPOSSIBILIDADE. DESVIO DE FINALIDADE.

O art. 396 da CLT prevé que a mulher tem direito a dois intervalos de trinta
minutos cada um, no decorrer da jornada de trabalho, para que possa amamentar
seu filho, até que se complete seis meses de idade. A tutela, ao proporcionar o
aleitamento materno durante a jornada de trabalho da mdae, objetiva proteger
a saude das criancas nessa faixa etaria e de forma indireta, as futuras geragoes.
Ressalta-se que o supracitado dispositivo legal estabelece que esses intervalos
para amamentacdo devem ser concedidos durante a jornada de trabalho,
ndao podendo serem substituidos por reducdo da jornada de trabalho, com
entrada tardia ou saida antecipada, pois isso desvirtua a sua finalidade, que é
possibilitar a alimenta¢do da crianca. Recurso ordinario do reu ao qual se nega
provimento, nesse particular” (TRT 9 - ROT-0000043-27.2017.5.09.0660. Relator(a):
ARCHIMEDES CASTRO CAMPOS JUNIOR. Data de julgamento: 27/09/2018). ——

(RORSum-0010901-02.2024.5.18.0053, Relatora: Desembargadora Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque, 2% Turma, Publicado o acdérdao em 12/11/2024)

RECURSO ORDINARIO. DISPENSA ABUSIVA. ESQUIZOFRENIA. JUSTICA GRATUITA.

1. Tendo ficado demonstrado que a doenca que acomete a reclamante (esquizofrenia), embora incuravel, estava controlada a época da dispensa
pelo uso de remédios, e, portanto, ela estava apta ao trabalho, nao ha falar em dispensa abusiva.

2. A autora apresentou declaracao de hipossuficiéncia econdmica com a peticao inicial, a qual possui presuncao de veracidade, fazendo jus ao
beneficio da justica gratuita.

(ROT-0011378-59.2023.5.18.0053, Relator: Juiz Convocado Israel Brasil Adourian, 1% Turma, Publicado o acordao em 12/11/2024)

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. HIGIENIZACAO DE BANHEIROS DE UNIVERSIDADE. CABIMENTO.

Nos termos da Sumula n° 448, I, do TST, “A higienizagdo de instalacbes sanitarias de
uso publico ou coletivo de grande circulagdo, e a respectiva coleta de lixo, por nao se
equiparar a limpeza em residéncias e escritorios, enseja o pagamento de adicional
de insalubridade em grau maximo, incidindo o disposto no Anexo 14 da NR-15 da
Portaria do MTE n°3.214/78 quanto a coleta e industrializacdo de lixo urbano” Recurso
da reclamada a que se nega provimento.

(ROT-0010624-76.2023.5.18.0002, Relator: Desembargador Platon Teixeira de Azevedo Filho, 22
Turma, Publicado o acdérdédo em 07/11/2024)

“AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. EXECUCAO. AGRAVO DE PETICAO NAO

CONHECIDO PORQUE PREMATURO. AUSENCIA DE EMBARGOS A EXECUCAO E DE GARANTIA DO JU{zO.

Invidavel o cabimento do agravo de peti¢cao, pois esse recurso, nos termos do artigo 897, -a-, da CLT, € cabivel das decisdes do Juiz ou Presidente, nas
execucodes, 0 que NAo OCOorreu NO Caso concreto, pois, a sentencga de liquidacao nao foram interpostos embargos a execucao, Nos termos do artigo
884 da CLT. Ademais, o Regional assegurou que a execucao nao foi garantida. Nesse contexto, nao se verifica afronta ao devido processo legal ou ao
contraditério e a ampla defesa, permanecendo ileso o dispositivo constitucional invocado. Agravo de instrumento conhecido e nao provido”. (TST, 8°
Turma, AIRR - 10296- 13.2016.5.03.0099, Relatora Ministra: Dora Maria da Costa, DEJT 22/06/2018)

(AP-0010763-96.2023.5.18.0141, Relator: Desembargador Welington Luis Peixoto, 1% Turma, Publicado o acérdao em 11/11/2024)

ADICIONAL PERICULOSIDADE. USO DE MOTOCICLETA. ASSOCIACAO DA EMPREGADORA A ABIR -
ASSOCIACAO BRASILEIRA DAS INDUSTRIAS DE REFRIGERANTES E DE BEBIDAS NAO ALCOOLICAS.
AFASTAMENTO DA OBRIGACAO.

Consoante entendimento firmado pelo C. TST, a vigéncia da Portaria 1.565/2014-
MTE esta suspensa para os associados a Associacao Brasileira das Industrias de
Refrigerantesede BebidasnaoAlcodlicas (ABIR),afastandoaobrigacaode pagamento
de adicional de periculosidade pela utilizacao de motocicleta.

(ROT-0010614-36.2024.5.18.0054, Relator: Desembargador Daniel Viana Junior, 2% Turma, Publicado
0 acordao em 12/11/2024)

ACIDENTE DO TRABALHO. CULPA EXCLUSIVA DA VITIMA. ONUS DA PROVA DA PARTE RECLAMADA.

A alegacao de culpa exclusiva do empregado no advento do acidente de trabalho constitui fato extintivo do direito do autor, razao pela qual incumbe
a parte ré o 6nus da prova quanto ao aduzido, a teor do art. 818, Il, da CLT.

(ROT-0011052-42.2022.5.18.0051, Relator: Desembargador Paulo Pimenta, 2% Turma, Publicado o acérdao em 07/11/2024)

BOMBEIRO CIVIL. BRIGADA. MOTORISTA. COMBATE AO INCENDIO.

Estda no ambito do poder diretivo da empresa formar a sua equipe de bombeiros
civis e definir os integrantes da sua brigada de incéndio. Entretanto, foge da
discricionariedade do empregador qualificar o bombeiro civil conforme a colecao
maior ou menor de tarefas a ele atribuidas ou pelo conjunto maior ou menor de
cursos de formacao técnica, especialmente quando avulta, como obrigacao essencial
do trabalhador, atuar no combate ao incéndio em sua linha mais direta. (TRT18, 3°
Turma, ROT-0010381-68.2020.5.18.0122, Rel. Juiz Convocado KLEBER DE SOUZA WAKI,
_— S DEJT 28/06/2021)

(RORSum-0010433-07.2024.5.18.0128, Relatora: Desembargadora Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque, 2% Turma, Publicado o acérdéao em 12/11/2024)

“ACIDENTE DE TRAJETO. ACIDENTE DO TRABALHO POR EQUIPARACAOQ. ESTABILIDADE PROVISORIA.

Restando provado que a reclamante esteve afastada do trabalho por periodo superior a 15 dias, em consequéncia de acidente de trajeto sofrido,
equiparado legalmente a acidente de trabalho (artigo 21, inciso 1V, alinea ‘d’, da Lei n° 8.213/1991), faz jus a estabilidade proviséria prevista no artigo
118 da Lei n°® 8.213/1991". (TRT da 182 Regido; Processo: 0011284~ 29.2021.5.18.0006; Data de assinatura: 6-7-2022; 22 Turma; Relator: Des. Platon Teixeira
de Azevedo Filho) (TRT da 182 Regido; Processo: 0011284-24.2023.518.0082; Data de assinatura: 21-10-2024; Orgao Julgador: Gab. Des. Daniel Viana
Junior - 22 TURMA:; Relator(a): DANIEL VIANA JUNIOR).

(RORSum-0010159-34.2024.5.18.0131, Relatora: Desembargadora Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque, 2% Turma, Publicado o acérdao em 12/11/2024)

“PRELIMINAR DE NULIDADE DA SENTENCA. INDEFERIMENTO DA CONTRADITA DA TESTEMUNHA. SUSPEICAO.
ALEGADA AMIZADE INTIMA COM A RECLAMANTE. VALIDADE DA PROVA DOCUMENTAL JUNTADA EM SEDE
RECURSAL. POSTAGENS DE REDE SOCIAL (FACEBOOK)

Deve ser reconhecida a transcendéncia juridica quando se mostra aconselhavel o exame mais detido da
controvérsia devido as peculiaridades do caso concreto. O enfoque exegético da afericao dos indicadores de
transcendéncia em principio deve ser positivo, especialmente nos casos de alguma complexidade, em que se
torna aconselhavel o debate mais aprofundado da matéria. O TRT concluiu que os documentos juntados pela
reclamada com a peticao do recurso ordinario (prints de postagens feitas pela reclamante no Facebook), uma
vez que sao “datados de 2015, ou seja, antes do ajuizamento da presente a¢cao, nao podem ser considerados,
por Nao se constituirem documento novo e por nao provado o justo impedimento da sua nao apresentacao
em momento anterior”. A Corte regional, soberana na analise dos fatos e das provas, decidiu em consonancia
com a Sumula n° 8 desta Corte, que nao deixa duvidas de que serda admitida a juntada de documentos na
fase recursal, somente em duas circunstancias: 1°) quando provado o justo impedimento para a oportuna
apresentacao e 2%) quando o documento se referir a fato posterior a prolacao da sentenca. No caso dos autos, a
reclamada limita-se a dizer que teve acesso as postagens do Facebook somente depois de prolatada a sentenca.
Entretanto, conforme registrado no acérdao recorrido, a reclamada contraditou a testemunha justamente por ela participar da rede social da
reclamante, o que evidencia a contradicdao da empresa em suas proprias alegacdes. Também nao merece reforma o acoérdao do TRT, que decidiu
manter o indeferimento da contradita da testemunha, sob o fundamento de que “a admissao da mencionada testemunha ter estado na casa da
reclamante uma vez, em evento da empresa, e o fato de uma estar no Facebook da outra, ndo comprovam a amizade intima alegada”. Ha zona
cinzenta na avaliacao do que seja amizade intima ou Nao, especialmente No que se refere aos contatos mantidos por empregados em redes sociais.
Em muitos casos, € fronteirica a delimitagcao do grau de proximidade entre trabalhadores, sendo dificil distinguir a relacao de cortesia e simpatia da
relacao com proximidade tal que configure a suspeicao para testemunhar em juizo. Assim, deve ser prestigiada no caso concreto a valoracao das
provas nas instancias ordinarias, as quais, levando em conta as peculiaridades dos autos, concluiram pela inexisténcia de amizade intima entre a
reclamante e a testemunha. As instancias de prova, Vara do Trabalho e TRT, decidiram no mesmo sentido, estando mais proximas do real contexto
No qual estava inserida a amizade entre a reclamante e a testemunha. Acrescente-se que esta Corte Superior, no mesmo sentido que o TRT, ja
decidiu que os vinculos estabelecidos em redes sociais nao sao suficientes, por si s, para caracterizagao da amizade intima a que aludem os arts.
477, 8 3° |, do CPC e 829 da CLT. Julgados. Agravo de instrumento a que se nega provimento”. (TST, RRAg-11304- 77.2016.5.03.0114, Rel. Min. Katia
Magalhdes Arruda, 6 Turma, j. 19/10/2022)

(ROT-0010891-06.2023.5.18.0016, Relator: Desembargador Marcelo Nogueira Pedra, 3% Turma, Publicada a intimacao em 14/11/2024)
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