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PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 GP/DG N° 2841/2017

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regulamentares, e tendo em vista o que consta na PCD 21471/2017,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento Exmo. Desembargador Federal do Trabalho WELINGTON LUIS PEIXOTO de Goiania-GO a Brasilia-DF, no periodo de
18 a 20/10/2017, bem como o pagamento das diarias devidas.

Motivo: ASSUNTOS GERAIS - Participar do Seminéario Internacional do Programa Trabalho Seguro, cujas diarias serdo custeadas com verba do
Programa Trabalho Seguro, conforme PA 9073/2017.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 5 de outubro de 2017.

[assinado eletronicamente]

BRENO MEDEIROS

DES. FEDERAL DO TRABALHO

Portaria GP/SGPE

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 GP/SGPE N° 2842/2017

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, considerando o Processo Administrativo n® 21620/2017,

Considerando o teor do paragrafo Unico do art. 3° da PORTARIA TRT 182 GP/DG/SGPe n° 132, de 12 de maio de 2016, que determina que na
hipétese de impedimento legal do substituto, sera permitida a designacéo de outro servidor por periodo determinado;

Considerando o teor do art. 4° da PORTARIA TRT 182 GP/DG/SGPe n° 132/2016, que determina que os efeitos da substituicdo somente poderédo
ocorrer a contar da publicacédo do respectivo ato de designagao do substituto, ndo se admitindo a designacéo retroativa;

Considerando a observancia dos requisitos estabelecidos no art. 103 do Regimento Interno deste Tribunal e no Anexo | da Portaria TRT 182
GP/DG/SGPe n° 133/2016; e

Considerando a apresentagéo das certiddes exigidas pela Resolugdo 156, de 8 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,
regulamentada pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 414/2014, e a declaracédo assinada pelo servidor no formulario de indicagao de substituto
de titular de cargo em comisséo de que permanecem inalteradas as informag6es constantes das certiddes/declaragdes inicialmente apresentadas,
RESOLVE:

Designar, em carater excepcional, o servidor WILANE CARLOS DA SILVA MASSARANI, codigo s203320, Analista Judiciario, Area Apoio
Especializado, Especialidade Tecnologia da Informacéo, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, para substituir a titular do cargo em comissao de
Diretor de Secretaria, codigo TRT 182 CJ-3, da Secretaria de Gestdo Estratégica, ocupado pela servidora MARIA JOSE DE LOURDES, c6digo
s000827, a partir da data de publicacéo até o dia 6 de outubro de 2017.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 5 de outubro de 2017.

[assinado eletronicamente]

BRENO MEDEIROS

Desembargador-Presidente
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SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL
Edital
Edital SCR

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

EDITAL DE CORREIQAO ORDINARIA N° 43/2017

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicBes legais e
regimentais,

FAZ SABER a quantos este edital virem ou dele tiverem conhecimento que, nos dias 19 e 20 de outubro do ano em curso, sera realizada correi¢ao
ordinaria, na modalidade semipresencial, na Vara do Trabalho de Goianésia, em conformidade com o disposto no artigo 682, inciso XI, da
Consolidagdo das Leis do Trabalho e no Provimento do TRT da 182 Regido/SCR/n°6/2011, para o que ficam cientificados os Excelentissimos
Juizes Titular e Auxiliar, bem como os servidores da referida unidade judiciaria.

FAZ SABER, ainda, que, as 14h do dia 19 de outubro, estara a disposicao de autoridades, advogados, partes, peritos, entidades classistas e
outros interessados, para para receber reclamages e sugestdes que tenham por finalidade o aprimoramento dos servigos da justiga do trabalho.
Eu, Marcelo Marques de Matos, Diretor de Secretaria da Corregedoria Regional, lavrei o presente edital nesta data.

Goiéania, 06 de outubro de 2017.

ASSINADO ELETRONICAMENTE

Desembargador PAULO PIMENTA

Corregedor do TRT da 182 Regido

Goiania, 6 de outubro de 2017.

[assinado eletronicamente]

PAULO SERGIO PIMENTA

DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL

Portaria
Portaria SCR/GM

PORTARIA TRT 182 SCR/GM N° 2838/2017

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢bes legais e tendo
em vista as disposicdes constantes no Processo Administrativo n°® 21626/2017,

RESOLVE:

DEFERIR & Juiza do Trabalho Substituta MARCELLA DIAS ARAUJO FREITAS, 10 (dez) dias de transito no periodo de 3 a 12 de outubro de 2017,
em virtude de sua remogé&o do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regiéo para esse Tribunal.

Cientifique-se e publique-se no Diario Eletronico da Justica do Trabalho.

Goiénia, 5 de outubro de 2017.

ASSINADO ELETRONICAMENTE

Desembargador PAULO PIMENTA

Corregedor do TRT da 182 Regi&o

DIRETORIA GERAL
Portaria
Portaria DG

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 2833/2017

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢des legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na PCD 21465/2017,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento do servidor HERCULES MARTINS PONTES de Goi&nia-GO a Porangatu-GO, no periodo de 17 a 19/10/2017, bem
como o pagamento das diarias devidas.

Motivo: Conduzir veiculo oficial Para o Exm® Desembargador-Corregedor, Paulo Pimenta, durante a realizagdo da correigdo ordinaria do Posto
Avancado de Porangatu e da Vara do Trabalho de Uruagu.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiénia, 5 de outubro de 2017.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA

DIRETOR-GERAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 2834/2017

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢des legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na PCD 20953/2017,

RESOLVE:
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Autorizar o deslocamento da servidora KECIA MACEDO PEREIRA SALES de Aparecida de Goiania-GO a Anapolis-GO, nos dias 05 e 06/10/2017,
bem como o pagamento das diarias devidas.

Motivo: Participar da 82 Edi¢do do Projeto de Integracéo Regional - TRT PARA TODOS em Anapolis, conforme P. A. n® 13.327/2017.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiénia, 5 de outubro de 2017.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA

DIRETOR-GERAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 2835/2017

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢ées legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na PCD 21555/2017,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento da servidora PAULA LORENA RIBEIRO REZENDE de Aparecida de Goiania-GO a Anéapolis-GO, nos dias 05 e
06/10/2017, bem como o pagamento das diarias devidas.

Motivo: Participar da 82 edigdo do Projeto TRT PARA TODOS em Anépolis, conforme P.A. n® 13.327/2017.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 5 de outubro de 2017.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA

DIRETOR-GERAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 2836/2017

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢ées legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na PCD 21556/2017,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento da servidora MIRTES MARIA OLIVEIRA CASTRO de Aparecida de Goiania-GO a Anéapolis-GO, nos dias 05 e
06/10/2017, bem como o pagamento das diarias devidas.

Motivo: Participar na 82 edigdo do Projeto TRT PARA TODOS em Anapolis, conforme P.A. n® 13.327/2017 .

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 5 de outubro de 2017.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA

DIRETOR-GERAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 2843/2017

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢ées legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na PCD 21499/2017,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento do servidor ALAN JUNIOR CANDIDO DA SILVA de Séo Luis de Montes Belos-GO a Ipora-GO, no periodo de 09 a
11/10/2017, bem como o pagamento das diarias devidas.

Motivo: ASSUNTOS GERAIS - Assessorar 0 Exmo. Juiz Lucas Carvalho de Miranda S&, no Posto Avancado de Ipora, nos dias 09, 10 e
11/10/2017, para fins de secretariar a realizagdo audiéncias, nos termos do PA n°® 6728/2017.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 5 de outubro de 2017.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA

DIRETOR-GERAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 2844/2017

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢ées legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na PCD 21657/2017,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento do servidor MARIO AUGUSTO SILVEIRA BORGES de Goiania-GO a Luziania-GO, no periodo de 05 a 07/10/2017, bem
como o pagamento das diarias devidas.

Motivo: ASSUNTOS GERAIS - Atuar como oficial de justica ad hoc na Vara do Trabalho de Luziania-GO, conforme PORTARIA TRT 182 SGJ N°
2832/2017.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 5 de outubro de 2017.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA

DIRETOR-GERAL
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GAB. DES. PAULO SERGIO PIMENTA
Acordao
Acordao GJPSP

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
VICE-PRESIDENCIA

PROCESSO TRT - PA —15270/2017 — MA — 086/2017

RELATOR: DESEMBARGADOR PAULO PIMENTA

INTERESSADOS: ALDON DO VALE ALVES TAGLIALEGNA e ASSOCIAGAO DOS MAGISTRADOS DA JUSTIGA DO TRABALHO DA 182
REGIAO - AMATRAXVIII

ASSUNTO: GRATIFICAGAO POR EXERCICIO CUMULATIVO DE JURISDIGAO - GECJ - JULHO 2017

EMENTA: GRATIFICA(;AO POR EXERCICIO CUMULATIVO DE JURISDIC,AO - GECJ. ACUMULO DE ACERVO PROCESSUAL. CRITERIO
PARA APURAQAO DA QUANTIDADE DE PROCESSOS DISTRIBUIDOS A CADA MAGISTRADO DE SEGUNDO GRAU. MEDIA CONFORME
NUMEROS DO ANO ANTERIOR. ESTIMATIVA. APLICABILIDADE AOS MAGISTRADOS QUE NAO RECEBERAM, EFETIVAMENTE, OS
PROCESSOS CONSIDERADOS PARA A MEDIA, MAS QUE, NO PERIODO A QUE SE REFERE A GRATIFICAQAO PAGA, RECEBERAO,
PRESUMIVELMENTE, A MESMA QUANTIDADE. Conforme decisédo exarada no PROCEDIMENTO DE CONTROLE ADMINISTRATIVO 0007367-
46.2016.2.00.0000, instaurado perante o CNJ, o magistrado de segundo grau também faz jus a Gratificagdo por Exercicio Cumulativo de
Jurisdigdo — GECJ por cumulagdo de acervo quando tiver de exercer a jurisdi¢cdo sobre um quantitativo de processos superior aquele fixado como
limite razoavel, consoante o critério exposto pela propria norma que a instituiu. Se, para a verificagdo do direito a verba, toma-se por base a
quantidade de processos recebidos no ano anterior, sem que o pagamento se refira, por outro lado, aguele ano, deve-se entender que o respectivo
namero apenas informa presungédo de volume processual equivalente no ano vigente, gerando para os desembargadores que ndo receberam os
quantitativos excedentes ao razoavel no ano anterior, mas que se submetem a demanda estimada no presente, o direito a referida gratificacao.

ACORDAO

Vistos e relatados estes autos de Recurso Administrativo, em que sao partes as acima indicadas.

Decidiu o Pleno do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiao, em sessdo administrativa ordinaria, sob a Presidéncia do Excelentissimo
Desembargador Breno Medeiros (Presidente do Tribunal), com a presenc¢a dos Excelentissimos Desembargadores Paulo Pimenta (Vice-
Presidente), Platon Teixeira de Azevedo Filho, Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque, Gentil Pio de Oliveira, Aldon do Vale Alves Taglialegna,
Daniel Viana Junior, Geraldo Rodrigues do Nascimento e Welington Luis Peixoto e da Excelentissima Procuradora do Trabalho Janilda Guimarées
de Lima, consignadas as auséncias dos Excelentissimos Desembargadores Elvecio Moura dos Santos (participando de congresso no exterior),
Mario Sérgio Bottazzo e lara Teixeira Rios (em gozo de férias) e, ainda, Eugénio José Cesario Rosa (em licenga para tratamento de salde), tendo
em vista 0 que consta do Processo Administrativo SisDoc n°® 15.270/2017 (MA-86/2017), por unanimidade, conhecer do recurso administrativo
interposto em conjunto pelo Excelentissimo Desembargador Aldon do Vale Alves Taglialegna e Associagdo dos Magistrados Trabalhistas da 18?2
Regido — AMATRA XVIII e, no mérito, dar-lhe provimento. (Sesséo de Julgamento do dia 03 de outubro de 2017).

RELATORIO

Trata-se de recurso administrativo interposto pelo Exmo. Desembargador ALDON DO VALE ALVES TAGLIALEGNA e a ASSOCIACAO DOS
MAGISTRADOS DA JUSTICA DO TRABALHO DA 182 REGIAO - AMATRAXVIII contra a manutencdo da decis&o de fl. 48, que determinou o
pagamento da Gratificagdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdigdo pelos magistrados de segundo grau aos desembargadores que tiveram, no ano
de 2016, distribuicao superior a 1.500 processos, em conformidade com o que dispde o art. 3° da Resolugéo n°® 155/2015 do CSJT.

Os requerentes sustentam que ha parametros mais razoaveis e justos a serem aplicados para o pagamento da GECJ.

O Exmo. Desembargador Presidente deste Tribunal, Breno Medeiros, manteve a deciséo proferida, convertendo o feito em matéria administrativa
(p° 086/2017), conforme disposi¢do regimental, encaminhando-o0 ao gabinete da Vice-Presidéncia.

E o relatorio.

VOTO
ADMISSIBILIDADE
Admito a matéria administrativa, nos termos do art. 23, XIV, do Regimento Interno desta Corte, conhecendo do recurso.

MERITO

GRATIFICACAO POR EXERCICIO CUMULATIVO DE JURISDICAO - GECJ - JULHO 2017

O Exmo. Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido proferiu a seguinte decisao (fl. 48):

“Conforme decisé&o colacionada as fls. 15/28, o Exmo. Conselheiro Carlos Eduardo Oliveira Dias, do Conselho Nacional de Justica, em decisao
terminativa, julgou procedente o pedido formulado no Procedimento de Controle Administrativo n® 0007367-46.2016.2.00.0000, para assegurar o
recebimento da Gratificagdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdigdo pelos magistrados de segundo grau também pelo acimulo de acervo,
consoante os parametros aplicaveis aos juizes de primeiro grau.

Assim, considerando as informagdes constantes da planilha colacionada pela Divisao de Estatistica e Pesquisa a fl. 37, determino o pagamento da
referida gratificagdo aos desembargadores que tiveram, no ano de 2016, distribui¢do superior a 1.500 processos, em conformidade com o que
dispde o art. 3° da Resolugao n° 155/2015 do CSJT, de forma proporcional, a contar da deciséo proferida pelo CNJ.

A Geréncia de Magistrados para ciéncia e, em prosseguimento, a Diretoria-Geral.”

Os requerentes argumentam que o retorno a bancada dos Ddesembargadores que ocupavam os cargos diretivos de Presidente e Vice-Presidente
configura uma situagédo atipica, eis que, durante o exercicio da fungdo administrativa, ndo atuam na jurisdi¢cdo, exceto quanto aos processos de
competéncia originaria.

Quando retornam as suas unidades jurisdicionais, ainda segundo os requerentes, submetem-se ao mesmo volume de trabalho que seus pares, ja
que, com relagdo aos processos de competéncia recursal, a distribuicdo de processos ocorre de forma equanime entre todos os
desembargadores, exceto o Presidente e o Vice-Presidente.

Apontam que a planilha de fl. 37 apresenta um total de 21.016 processos recebidos em 2016, o que resulta numa média de 1.501 processos para
cada uma das 14 unidades ou, se dividido o total por 12 gabinetes que recebem recursos, a média seria de 1.751 processos por unidade, ou seja,
todos os desembargadores fariam jus a gratificacdo, sem analise comparativa entre eles.
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Argumentam, ainda, que o Exmo. Desembargador Paulo Pimenta, ora no exercicio da Vice-Presidéncia, recebeu em 2016 1.738 processos e que,
deixando a Presidéncia, o Desembargador que retoma sua jurisdi¢cao recursal assume um acervo equivalente.

Concluem que néo é justo e razoavel criar obstaculos a percepc¢ao da referida gratificacdo em razao do afastamento do Desembargador da
jurisdi¢&o recursal no ano anterior em razdo do exercicio de cargo de diregéo.

Requerem:

“a RECONSIDERAGCAO da decisdo ora atacada, para que o célculo do acervo das unidades jurisdicionais ocupadas por Desembargadores que
estiveram no exercicio de cargos diretivos no ano anterior, seja calculada utilizando-se um dos seguintes parametros: a) a média do acervo de
todas as unidades (Gabinetes) do Tribunal; ou b) o acervo da unidade do Desembargador que saiu da bancada para ocupar o cargo de dirigente
do Tribunal; ou ¢) o acervo do Recurso de Revista (unidade em que o Desembargador, anteriormente no exercicio da Presidéncia, atuou como
responsavel no ano utilizado como base).

Por fim, caso ndo se considere viavel nenhum dos parametros acima indicados, e considerando que a prépria decisdo do CNJ menciona que nao
podem ser criados obstaculos a percepcao da Gratificagdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdigdo por acumulacao de acervo, sem previsao legal,
requer que seja realizada uma proje¢éo do volume da distribuicdo para o ano de 2017, para fins de estimativa de acervo, de modo a possibilitar a
verificacdo da quantidade de processos sob a jurisdi¢do dos Desembargadores recorrentes. Nessa linha de raciocinio, constatar-se-a a concreta
existéncia de labor em acumulo de acervo por parte de todos os desembargadores participantes da distribuicdo de processos no exercicio de
2017.

Pois bem.

O Conselho Superior da Justica do Trabalho, no exercicio de sua competéncia pra expedir normas gerais de procedimento, conforme disposto no
art. 12, inciso Il, do seu Regimento Interno, editou a Resolugdo CSJT n° 155, de 23 de outubro de 2015, que “Disp8e sobre a Gratificagao por
Exercicio Cumulativo de Jurisdicdo - GECJ no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus e revoga a Resolu¢do CSJT n°
149/2015 sobre a mesma matéria.”

O Capitulo Il da mencionada Resolugéo dispde sobre os critérios para o primeiro grau de jurisdigao:

“Art. 3° No ambito do primeiro grau, para efeito da percepcgédo da Gratificagdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdicdo — GECJ, as Varas do
Trabalho que receberem mais de 1.500 (mil e quinhentos) processos novos por ano poderao constituir 2 (dois) acervos processuais, um vinculado
ao Juiz Titular da Vara e o outro vinculado a Juiz do Trabalho Substituto que seja designado para a Vara, passando 0s processos novos a serem
distribuidos, alternadamente, para um e outro acervos.

§ 1° A Gratificagdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdigdo — GECJ sera devida nas hipéteses de um Juiz do Trabalho responder simultaneamente,
permanentemente ou temporariamente, por:

| - acervo processual de Gabinete de Desembargador como convocado e seu acervo processual na Vara do Trabalho de que é Titular;

II - duas Varas do Trabalho;

IIl - uma Vara e um posto avancado da Justiga do Trabalho;

IV - os dois acervos processuais da Vara do Trabalho, constituidos nos termos do caput deste artigo, em casos de:

a) férias, licencas e afastamentos do outro magistrado que atua na Vara;

b) ndo designagao de Juiz Substituto para Vara.

§ 2° N&o constituem processos novos para efeito de cdmputo do acervo processual vinculado ao magistrado os decorrentes do cumprimento de
cartas e sentencgas, tampouco execucao de sentencga, excepcionadas as execugdes de titulo extrajudicial, de termo de ajuste de conduta, de termo
de conciliagao prévia firmado perante Comisséo de Conciliagao Prévia, de certiddo de crédito judicial e de execucgao fiscal de multa administrativa.
§ 3° O magistrado s6 acumularéd mais de um acervo em Vara do Trabalho se ndo houver outro Juiz apto a substitui¢éo.

§ 4° Os critérios da impessoalidade, antiguidade na carreira, alternancia das designacgdes e interesse publico deverao ser observados para a
designacgao de exercicio cumulativo de jurisdi¢éo.

Art. 4° Caberéa a Presidéncia ou a Corregedoria Regional fazer as designacdes para exercicio cumulativo de jurisdicdo em Varas do Trabalho
distintas, observados o interesse da Justi¢a, a conveniéncia do servi¢o e o principio da economicidade.

Paragrafo Unico. A desisténcia do magistrado da designacéo para o exercicio cumulativo de jurisdigdo ndo operara efeitos enquanto nao houver
apreciacdo e manifestacéo da Presidéncia ou Corregedoria Regional do respectivo Tribunal.”

O Capitulo 11l estipula os critérios para o segundo grau de jurisdicao:

“Art. 5° No ambito do segundo grau, somente é devida a Gratificagao por Exercicio Cumulativo de Jurisdicdo — GECJ no caso de acumulagéao,
permanente ou temporaria, pelo Desembargador ou Juiz Convocado, do exercicio normal da jurisdigdo nos 6rgédos fracionarios do Tribunal com a
atuacdo no Orgdo Especial ou em Secéo Especializada tGnica, composta apenas por parte dos integrantes da Corte.

§ 1° N&o é devida a Gratificagdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdicdo — GECJ no caso de atuagdo simultanea do magistrado em Turma e Segao
Especializada, se todos os integrantes da Corte compdem alguma das Sec¢des Especializadas.

§ 2° Sera devida a Gratificacdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdigdo — GECJ ao desembargador ocupante de cargo diretivo de Tribunal
Regional do Trabalho que concorrer a distribuigdo de processos do Pleno, cumulando-a com fungéo jurisdicional extraordinaria:

| — em juizo de admissibilidade de recursos de revista ou ordinarios para o Tribunal Superior do Trabalho - TST e similares; ou

Il — nas fun¢des de conciliagcdo e mediacdo em dissidios coletivos, recursos de revista, precatorios e similares.”

A Associacado Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho — ANAMATRA formulou junto ao Conselho Nacional de Justica — CNJ o
Procedimento de Controle Administrativo 0007367-46.2016.2.00.0000, julgado procedente, dando interpretagdo conforme a Resolugdo CSJT 155,
sem modificagdo de texto, para assegurar o recebimento da GECJ “pelos magistrados de segundo grau, também pelo acimulo de acervo,
consoante os parametros aplicaveis aos juizes de primeiro grau.”

Transcrevo excerto da decisdo proferida pelo Conselheiro Carlos Eduardo Oliveira Dias:

“Conforme relatado, a Associacdo Requerente acorre ao CNJ com o objetivo de ajustar a Resolugdo CSJT n° 155/2015, passando a prever,
expressamente, que é devida a Gratificagao por Exercicio Cumulativo de Jurisdigdo - GECJ aos magistrados de segunda instancia também em
razdo de acumulo de acervo processual na mesma unidade jurisdicional, em consonancia com o que estabelecido na Lei n° 13.095/2015.

Pois bem, a questao sob exame versa sobre a Gratificagdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdigao, instituida para os magistrados do trabalho pela
Lei n® 13.095/2015, cujos critérios de recebimento foram fixados pelas Resolugfes 149 e 155 do Conselho Superior da Justiga do Trabalho, por
determinacao contida no art. 8° da destacada lei.

De forma mais especifica, 0 procedimento suscitado pela autora invoca ilegalidade no ato praticado pelo CSJT, uma vez que 'extrapolou de forma
manifesta do poder regulamentar e incorreu em vicio de ilegalidade e, por conseguinte, em violagao a prépria Lei n® 13.095/15'. Afirma que ao
regulamentar a matéria por meio da Resolu¢do CSJT n° 155/15, 'restringiu o recebimento da gratificagdo para os magistrados de segundo grau
apenas a hipoétese de cumulagéo de juizo, sem disciplina-la ou contempla-la para a hipétese de cumulagéo de acervo'.

(omitido)

Nota-se que a regulamentacdo administrativa dos critérios para percepg¢éo da referida gratificacao foi restritiva, ndo contemplando os
Desembargadores do Trabalho com o mesmo tratamento conferido aos juizes de 1° Grau.

Com efeito, na esteira do que determina a Lei n°® 13.095, o artigo 3° da Resolugdo regulamentadora disciplinou os parametros para a concessao da
gratificacdo tanto para a acumulagdo de juizos como para a acumulagdo de acervo processual.

Desde logo destaco que nao cabe a este Conselho fazer juizo de valor sobre a instituicao dessa Gratificagdo, dado que sua criagéo € oriunda do
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Poder Legislativo Federal, no ambito de sua competéncia. Dessa sorte, ao CNJ compete apenas analisar se a regulamentacao realizada pelo
CSJT (no caso da Justica do Trabalho) estd em consonancia com a previsdo estabelecida na norma.

A tal proposito, igualmente ndo cabe ao CSJT — cuja atribuicao conferida pela lei seria apenas a de fixar as diretrizes para o seu cumprimento —
estabelecer interpretacdes reducionistas do direito assegurado aos juizes, como explicitado nas informag6es prestadas nos autos.

(omitido)

Dessa forma, o critério que me parece apropriado para a atribui¢cdo da gratificagdo por acumulagao de acervo é simples e objetivo: sempre que o
juiz ou o desembargador (que sao os destinatarios da lei em comento) tiverem de exercer a jurisdicdo sobre um quantitativo de processos superior
aquele fixado como limite razoavel, fardo jus ao recebimento da GECJ, consoante o critério exposto pela propria norma que a instituiu.

Nesse sentido, observo que o CSJT agiu em pleno descompasso com o comando legal que lhe foi conferido. Consoante afirmado, a Lei n°®
13.095/2015 determinou ao referido conselho que disciplinasse os critérios para recebimento da gratificagcdo, ndo lhe cabendo criar condicionantes
que inviabilizem o direito e, muito menos, usar métodos interpretativos que tendam a suprimir esse direito.

(omitido)

No caso em exame, como dito, o0 CSJT simplesmente se absteve de disciplinar o recebimento da GECJ, na sua modalidade 'cumulagdo de
acervo', para os magistrados de segundo grau, tornando letra morta o texto legal.

De outra parte, cabe lembrar que, no contexto do processo contemporaneo, o Desembargador ou Juiz Convocado para atuar nos tribunais tem
ampla responsabilidade pelo processo que lhe fora distribuido até a efetiva prolacdo de deciséo monocréatica ou submissé@o ao colegiado. Nesse
interregno, além de atuar na elaboracdo das minutas de decisdes e despachos, pode realizar uma infinidade de atos, que envolve a realizacdo de
audiéncias de conciliagdo e até mesmo atos instrutorios de processos.

(omitido)

Por tais motivos, evidencia-se mais do que coerente que os desembargadores também tenham direito ao recebimento da GECJ na modalidade
‘cumulacao de acervo', como reconhecido pela lei e como regulamentado para os juizes de primeiro grau, pois esse é o sentido do disposto no
artigo 29, 1, e 5°, da Lei n. 13.095/2015.

Mais do que isso, é também o critério usado para atribuicao da gratificagéo aos juizes de primeiro grau, ndo havendo justificativa para tratamento
iniquo, mormente diante das competéncias ampliadas do relator do processo nos tribunais, como fora antes assinalado.” - destaquei.

Como visto, a r. decisdo do CNJ é clara no sentido de que os parametros fixados devem observar critérios idénticos para magistrados de primeira
e segunda instancia, no que diz respeito a gratificacao pelo acimulo de acervo, assegurando equilibrio de tratamento, evitando-se prejuizo a um
ou outro segmento, nos termos do voto do MM. Conselheiro Carlos Eduardo Oliveira Dias.

No caso, o limite razoavel de processos distribuidos a cada juiz, nos termos do art. 3° da Resolugdo CSJT 155/2015, é de 1.500 por ano, o que,
pois, deve ser aplicado para os magistrados tanto de primeiro quanto de segundo grau.

E foi esse o quantitativo considerado pela deciséo recorrida, que tomou por base os nimeros de processos distribuidos no ano anterior e, no que é
0 ponto central da discussado, determinou o pagamento da gratificagdo por acimulo de acervo apenas aos desembargadores que, no ano de 2016,
receberam, efetivamente, volume de processos superior ao razoavel.

Ha que considerar, todavia, que o pagamento da GECJ ora em analise diz respeito ao més de julho/2017 e ndo ao ano de 2016. Caso contrario,
ou seja, em se considerando, por hipétese, que o pagamento da GECJ por acimulo de acervo em julho de 2017 referir-se-ia, efetivamente, ao
acumulo verificado em 2016, seria de se questionar se os valores ndo deveriam ser pagos com corre¢do monetaria ou, ainda, em Unica parcela
proporcional a remuneracao anual do magistrado, ja que, consumado o fato gerador, ndo se conceberia a razdo do parcelamento mensal da
quitacao.

Nessa esteira, tenho que os numeros da distribuicdo processual do ano anterior sé podem ser entendidos como informadores de uma presuncao
de equivalente quantitativo para o ano vigente, segundo a qual deve ser paga a gratificagdo em questao.

A decisao recorrida, na medida em que determina “o pagamento da referida gratificagdo aos desembargadores que tiveram, no ano de 2016,
distribuigdo superior a 1.500 processos”, acaba por excluir o magistrado de segundo grau que no ano em questdo ndo recebeu processos de
natureza recursal, atuando apenas nos processos de competéncia originaria, em razao do exercicio de cargo diretivo no Tribunal. E, se os
nameros do ano anterior nao consubstanciam, em si, o fato gerador da gratificagdo, mas apenas fornecem a estimativa que lastreia o pagamento
da verba no ano vigente, durante o qual o desembargador, retornando do exercicio de cargo diretivo, participa da distribuicdo geral, a referida
excluséo é indevida.

A deciséo recorrida, outrossim - ndo obstante possa vir a ficar prejudicada em razéo do direito a mesma parcela, porém fundado na outra hip6tese
autorizante (acumulo de juizo) — acabou por, ao menos formalmente, determinar o pagamento da GECJ por acimulo de acervo no ano de 2017 ao
desembargador que, nesse periodo, por ocupar o cargo de Vice-Presidente, ndo se submete a distribuicdo dos processos de competéncia recursal
e para o qual, logicamente, ndo se pode aplicar a estimativa decorrente dos numeros do ano anterior que englobam tais processos. De ver-se,
também por esse prisma, que o parametro ali adotado nao pode prevalecer.

Levando-se em conta, como visto, que os nimeros de 2016 fornecem apenas uma presuncao de volume processual equivalente em 2017, tenho
que a adogdo da média de processos distribuidos por unidade a partir da divisdo do nimero de processos pelo nimero de desembargadores, a
ser aplicada aos magistrados que receber&o, no ano de 2017, a quantidade assim estimada, é a melhor solu¢édo para a implementacdo da GECJ
por acimulo de acervo, na linha do que defendem os recorrentes.

Ressalvo, no entanto, o seguinte. Se séo 14 os desembargadores que recebem ac¢des de competéncia originaria e 12 os que recebem recursos, a
apuracao da média deve levar em conta tal especificidade.

Considerando que no ano de 2016 (planilha de fl. 37) foram recebidos 21.016 processos novos entre todos os desembargadores, a divisdo desse
namero por 14 resulta em 1.501 processos, conforme apontado pelos recorrentes. Essa média, no entanto, apresenta distor¢ao, pois nao leva em
conta que a imensa maioria dos processos distribuidos é de competéncia recursal, de cuja distribuicdo apenas 12 desembargadores participam.
A planilha de fl. 37 resulta da retificacdo dos dados, com a inser¢ao daqueles processos que no sistema e-Gestdo nao possuiam marcacao de
gabinete, conforme explicitado no despacho de fl. 36, e apresenta apenas a quantidade total de processos, sem explicitar quais sdo os de natureza
recursal e quais sdo de competéncia originaria.

Analisando a planilha anteriormente juntada aos autos, que consigna a quantidade de processos de cada espécie, constato que apenas 4,46% do
total corresponde a competéncia originaria.

Podemos afirmar, portanto, com minima margem de erro, que dos 21.016 processos recebidos, aproximadamente 935 referem-se a competéncia
originaria e 20.081 a processos de natureza recursal. Dessarte, a média de processos de competéncia originaria para cada um dos
desembargadores que os recebem (935 processos dividido por 14 Desembargadores) é de 66,78 processos e a de processos de competéncia
recursal (20.081 dividido por 12 Desembargadores) é de 1.673,41 processos. A média ponderada resultante é, pois, de 1.740,19 processos por
desembargador que ndo ocupa cargo diretivo de presidente ou vice-presidente, superior, portanto, ao parametro fixado no art. 3° da Resolugéo
CSJT 155/2015.

Dessarte, conforme toda a fundamentagdo precedente, concluo que, com excegao dos que exercem, atualmente, os cargos de Presidente e Vice-
Presidente do Tribunal, e assim ndo recebem processos de competéncia recursal, todos os demais desembargadores fazem jus a GECJ por
acumulo de acervo.

Reformo para reconhecer devido o pagamento da GECJ pelo acimulo de acervo processual aos desembargadores, incluindo-se o recorrente, que
receberam processos de competéncia recursal no més de apuragdo, quando a média ponderada de processos de competéncia originaria e de
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natureza recursal do ano anterior ultrapassar o limite de 1.500 processos previsto no art. 3° da Resolugdo CSJT 155/2015.

CONCLUSAO
Ante o0 exposto, conheco do recurso administrativo e, no mérito, dou-lhe provimento.
E o meu voto.

DOCUMENTO ASSINADO ELETRONICAMENTE
PAULO PIMENTA
Desembargador Vice-Presidente

SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO
Resolucéo
Resolugdo Administrativa

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

TRIBUNAL PLENO

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 123/2017

Aprova a Simula n°® 69, para compor a Jurisprudéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido.

CERTIFICO que o Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, em sesséo plenaria hoje realizada, sob a Presidéncia do Excelentissimo
Desembargador Breno Medeiros (Presidente do Tribunal), com a presenc¢a dos Excelentissimos Desembargadores Paulo Pimenta (Vice-
Presidente), Platon Teixeira de Azevedo Filho, Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque, Gentil Pio de Oliveira, Aldon do Vale Alves Taglialegna,
Daniel Viana Junior, Geraldo Rodrigues do Nascimento e Welington Luis Peixoto e da Excelentissima Procuradora do Trabalho Janilda Guimarées
de Lima, consignadas as auséncias dos Excelentissimos Desembargadores Elvecio Moura dos Santos (participando de congresso no exterior),
Mario Sérgio Bottazzo e lara Teixeira Rios (em gozo de férias) e, ainda, Eugénio José Cesario Rosa (em licenga para tratamento de salde), tendo
em vista 0 que consta do Processo 1UJ-0010526-10.2017.5.18.0000, RESOLVEU, por unanimidade, admitir o incidente de uniformizacao de
jurisprudéncia e, no mérito, aprovar a Sumula n° 69, para compor a Jurisprudéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, com a
seguinte redacgao:

SUMULA Ne 69.

"PROFESSOR. DISPENSA SEM JUSTA CAUSA NO INICIO DE PERIODO LETIVO. DANOS MORAIS E MATERIAIS. INOCORRENCIA. A
dispensa sem justa causa de professor no inicio de periodo letivo, por si s, ndo enseja 0 pagamento de indenizacao por danos morais e/ou
materiais."

Publique-se.

Sala de Sessdes, 3 de outubro de 2017.

(assinado eletronicamente)

Pedro Horéacio Borges de Assis

Secretario-Geral da Presidéncia

do Tribunal Regional da 182 Regido

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
Despacho
Despacho SGPE

Despacho da Secretaria de Gestédo de Pessoas
Processo Administrativo n°: 16036/2017 — SISDOC.
Interessado(a): Jair Pereira Rocha de Sousa.
Assunto: Ajuda de Custo.

Decisédo: Deferimento.

Portaria
Portaria SGPE

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 SGPE N° 2837/2017

O DIRETOR SUBSTITUTO DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso
de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em vista a delegagcédo de competéncia prevista na Resolugdo Administrativa n® 69/2017, que
aprovou o Regulamento Geral de Secretaria deste Regional, e o Processo Administrativo — PA N° 21543/2017,

RESOLVE:

Considerar lotado o servidor THIAGO BRANDAO SANTOS, cddigo s163244, Analista Judiciario, Area Administrativa, Especialidade Contabilidade,
do Quadro de Pessoal deste Tribunal, no Nucleo de Contabilidade, a partir de 4 de outubro de 2017.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiénia, 5 de outubro de 2017.

[assinado eletronicamente]

BRUNO BARBOSA DIB
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Diretor da Secretaria de Gestao de Pessoas - Substituto

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 SGPE N° 2847/2017

O DIRETOR SUBSTITUTO DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso
de suas atribuicOes legais e regulamentares, tendo em vista a delegagdo de competéncia prevista na Resolugdo Administrativa n°® 69/2017, que
aprovou o Regulamento Geral de Secretaria deste Regional, e o Processo Administrativo — PA N° 21296/2017,

Considerando a observancia dos requisitos estabelecidos no Anexo Il da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 133/2016; e

Considerando a apresentacdo das certiddes exigidas pela Resolucao 156, de 8 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,
regulamentada pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 414/2014, e a declaragdo assinada pela servidora no formulario de designagéo de fungao
comissionada de que permanecem inalteradas as informacdes constantes das certiddes/declaracdes inicialmente apresentadas,

RESOLVE:

Art. 1° Considerar dispensado o servidor RODRIGO MAIA MIRANDA DE BARRETO, c6digo 162191, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do
Quadro de Pessoal deste Tribunal, da funcao comissionada de Assistente de Diretor de Secretaria, cédigo TRT 182 FC-5, da Vara do Trabalho de
Valparaiso de Goias, a partir de 2 de outubro de 2017.

Art. 2° Considerar dispensada a servidora SOFIA SILVA CAMARA, cédigo s203308, Analista Judiciario, Area Judiciaria, do Quadro de Pessoal
deste Tribunal, da funcdo comissionada de Assistente, cddigo TRT 182 FC-2, da Vara do Trabalho de Valparaiso de Goids, a partir de 2 de outubro
de 2017.

Art. 3° Considerar designada a servidora SOFIA SILVA CAMARA, cédigo s203308, para exercer a funcdo comissionada de Assistente de Diretor
de Secretaria, cédigo TRT 182 FC-5, da Vara do Trabalho de Valparaiso de Goiés, anteriormente ocupada pelo servidor RODRIGO MAIA
MIRANDA DE BARRETO, codigo s162191, a partir de 2 de outubro de 2017.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiénia, 6 de outubro de 2017.

[assinado eletronicamente]

BRUNO BARBOSA DIB

Diretor da Secretaria de Gestéo de Pessoas - Substituto

SECRETARIA DE LICITACOES E CONTRATOS
Aviso/Comunicado
Aviso/Comun/SLC

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
SECRETARIA DE LICITAC,()ES E CONTRATOS

AVISO DE LICITAQAO

TOMADA DE PRECOS N° 004/2017

Contratacéo de empresa especializada de engenharia para executar reforma geral na sede da Vara do Trabalho de Palmeiras de Goias, conforme
condig6es do Edital.

Habilitagao Prévia (Cadastramento) (Item 6): até 20/10/2017
Data da Sesséo: 25/10/2017 as 10:00 horas

O edital encontra-se na Internet no enderego: www.trt18.jus.br.
Informacdes: (62) 3222-5244.

THAIS ARTIAGA ESTEVES NUNES

Comissédo Permanente de Licitacdes

Presidente
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