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PRECEDENTES

RG 1118 STF - Julgado mérito

Descricdo do Tema: Onus da prova acerca de eventual conduta culposa na fiscalizacdo das obrigacdes trabalhistas de prestadora de servicos, para
fins de responsabilizacao subsidiaria da Administracao Publica, em virtude da tese firmada no RE 760.931 (Tema 2406).

Situacao: tema julgado. Aguardando publicacao do acérdao.

Decisdao: O Tribunal, por maioria, apreciando o tema 1118 da repercussdo geral, deu provimento ao recurso extraordinario para, reformando o
acordao recorrido, afastar a responsabilidade subsidiaria da Administracao Publica, nos termos do voto do Relator, vencidos os Ministros Edson
Fachin e Dias Toffoli. Em seguida, por maioria, foi fixada a seguinte tese: “1. Ndo ha responsabilidade subsidiaria da Administracdo Publica por
encargos trabalhistas gerados pelo inadimplemento de empresa prestadora de servicos contratada, se amparada exclusivamente na premissa da
inversao do énus da prova, remanescendo imprescindivel a comprovacao, pela parte autora, da efetiva existéncia de comportamento negligente
ou nexo de causalidade entre o dano por ela invocado e a conduta comissiva ou omissiva do poder publico. 2. Havera comportamento negligente
quando a Administracdao Publica permanecer inerte apds o recebimento de notificacao formal de que a empresa contratada esta descumprindo
suas obrigacdes trabalhistas, enviada pelo trabalhador, sindicato, Ministério do Trabalho, Ministério Publico, Defensoria Publica ou outro meio idéneo.
3. Constitui responsabilidade da Administracao PuUblica garantir as condi¢cdes de seguranca, higiene e salubridade dos trabalhadores, quando o
trabalho for realizado em suas dependéncias ou local previamente convencionado em contrato, nos termos do art. 5°-A, § 3°, da Lei n° 6.019/1974. 4.
Nos contratos de terceirizagao, a Administracdao Publica devera: (i) exigir da contratada a comprovacao de capital social integralizado compativel
com o nUmero de empregados, na forma do art. 4°-B da Lei n° 6.019/1974; e (ii) adotar medidas para assegurar o cumprimento das obrigacdes
trabalhistas pela contratada, na forma do art. 121, § 3°, da Lei n° 14.133/202]1, tais como condicionar o pagamento a comprovacao de quitacdo das
obrigacdes trabalhistas do més anterior”, nos termos do voto do Relator, vencidos parcialmente os Ministros Cristiano Zanin, Flavio Dino, Edson
Fachin e Dias Toffoli. Ausente, justificadamente, a Ministra Carmen LuUcia, que ja havia proferido voto em assentada anterior. Impedido o Ministro
Luiz Fux. Presidéncia do Ministro Luis Roberto Barroso. Plenario, 13.2.2025.

(RE 1298647 - Relator: Ministro Nunes Marques, Plenario, 13.2.2025, acordao pendente de publicacéo)

Recurso Especial Repetitivo n° 1238/ STJ

Questao submetida a julgamento: Decidir sobre a possibilidade de cémputo do aviso prévio indenizado como tempo de servico para fins
previdenciarios.

Situacgdo: Acorddo Publicado.

Tese firmada: Nio é possivel o cOmputo do periodo de aviso prévio indenizado como tempo de servico para fins previdenciarios.

(Tema Repetitivo 1238- REsp n. 2.068.311/RS, relator para Ac6rdao Ministro Gurgel de Faria, Primeira Secéo, julgado em 06/02/2025, DJe de 17/02/2025).

EMENTARIO SELECIONADO

DIREITO DO TRABALHO. RECURSO ORDINARIO. DANO MORAL. RACISMO E HOMOFOBIA. MAJORACAO DO
VALOR. REFORMA PARCIAL DA DECISAO.

I. CASO EM EXAME

1. O reclamante ajuizou agao trabalhista contra a reclamada, requerendo, entre outros
pedidos, indenizacao por danos morais em razao de persegui¢cdes no ambiente de
trabalho, racismo e preconceito relacionados a sua orientacao sexual. O juizo de
primeiro grau acolheu o pedido, fixando o valor da reparacdo em R$ 10.000,00. O
reclamanteinterpdsrecursoordinario pleiteandoamajoracaodovalor,argumentando
gue nao reflete a gravidade dos danos sofridos.

Il. QUESTAO EM DISCUSSAO

2. A questao em discussao consiste em examinar: (i) se a majoracao do valor da
indenizacao por danos morais € necessaria e (ii) qual € o montante adequado diante
da gravidade das ofensas sofridas pelo reclamante e a capacidade econémica do réu.
I1l. RAZOES DE DECIDIR

3. As provas dos autos confirmam que a superior hierarquica do reclamante realizou, na presenca de outros empregados, comentarios de cunho
preconceituoso relacionados a orientacao sexual e a etnia do autor, configurando praticas discriminatorias graves.

4. Considerando a dignhidade da pessoa humana, a intensidade da humilhacao, a necessidade de amparo psicoldgico para superagao dos danos, o
reflexo social das praticas discriminatoérias e a auséncia de retratacdo espontanea, € grave a ofensa sofrida pelo autor, o que justifica a majoracao
do valor da indenizacao.

5. O montante foi ajustado para R$ 21.945,00, correspondente a quinze vezes o Ultimo salario contratual do reclamante, observando-se os critérios
previstos no art. 223-G da CLT.

IV. DISPOSITIVO E TESE

6. Recurso provido parcialmente.

Tese de julgamento: “1. Praticas discriminatorias graves no ambiente de trabalho justificam a majoracao do valor da indenizagcao por danos
morais com base na dignidade da pessoa humana e nos critérios do art. 223-G da CLT. 2. A auséncia de retratacao, o impacto social das praticas
discriminatorias e a capacidade econémica do réu sao elementos relevantes na fixacao do valor da reparac¢ao.”

(ROT-0010617-88.2024.5.18.0054, Relator: Desembargador Mario Sérgio Bottazzo, 12 Turma, Publicado o acérdao em 18/02/2025)

“BACEN-CCS. SOCIO DE FATO OU SOCIO OCULTO. FRAUDE.

Muito embora a Pesquisa BACEN-CCS possa ser utilizada na busca de eventuais fraudes na administracao da empresa executada, a identificacao
de acesso de um socio e de terceiros a conta bancaria de pessoa juridica estranha aos autos, por si so, nao evidencia fraude. Agravo de peticao do
exequente a gue se hega provimento.” (TRT-2 - AP: 0000740-37.2013.5.02.0481, Relator: MARIA JOSE BIGHETTI ORDONO, 12 Turma)

(AP-0010403-08.2019.5.18.0011, Relatora: Desembargadora lara Teixeira Rios, 12 Turma, Publicado o acordao em 14/02/2025)

“RECURSO DE EMBARGOS - INTERPOSICAO SOB A REGENCIA DA LEI N°13.015/2014 - DOMINGOS - ATIVIDADES
DO COMERCIO EM GERAL - EMPREGADA MULHER - ART. 386 DA CLT - ESCALA DE REVEZAMENTO QUINZENAL -
NORMA ESPECIFICA DE PROTECAO

w—

1. Esta Subsecao firmou a tese de que a escala quinzenal para concessao do repouso semanal
remunerado aos domingos para empregadas mulheres, prevista no artigo 386 da CLT como
norma especifica de protecao ao trabalho da mulher, deve prevalecer sobre a garantia de
coincidéncia com o domingo pelo menos uma vez no lapso maximo de trés semanas, norma
inscrita no art. 6°, paragrafo Unico, da Lei n°10.101/2000, em favor de todos trabalhadores do
comeércio em geral. Precedentes.

2. Estando o acdérdao embargado em sintonia com esse entendimento, inviavel conhecer
do Recurso de Embargos. Embargos nao conhecidos”. (TST - E: 9828020175120059, Relatora:
Ministra Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, Subsecao | Especializada em Dissidios Individuais,
Data de Julgamento: 09/06/2022)

(RORSum-0011319-84.2024.5.18.0102, Relator: Desembargador Elvecio Moura dos Santos, 3 Turma, Publicada a intimagé&o em 19/02/2025)

DIREITO DO TRABALHO. DISPENSA POR JUSTA CAUSA. INSUBORDINACAO COLETIVA. HONORARIOS

SUCUMBENCIAIS. RECURSO DESPROVIDO.

I. CASO EM EXAME

1. Recurso ordinario interposto pelo reclamante contra sentenca que acolheu parcialmente os seus pedidos.

Il. QUESTAO EM DISCUSSAO

2. A questao em discussao consiste em: (i) verificar a existéncia da insubordinacao coletiva como justificativa para dispensa por justa causa; (ii)
examinar os critérios para fixacao de honorarios sucumbenciais e sua majoracao em grau recursal.

I1l. RAZOES DE DECIDIR

3. Restou provado nos autos que o reclamante e outros trabalhadores impuseram dupla ofensa injustificada aoc empregador: a material, porque a
atividade da reclamada foi interrompida, e a imaterial, caracterizada pela insubordinacao coletiva propriamente dita. Provado, portanto, ato faltoso
grave que torna insuportavel a manutencao do contrato de trabalho.

4. E devida a fixacdo de honorarios por equidade em favor dos advogados do reclamante quando hd condenacio da reclamada apenas em obrigacéo
de fazer.

IV. DISPOSITIVO E TESE

5. Recurso ordinario conhecido e desprovido.

Tese de julgamento: "1. A insubordinacao coletiva injustificada torna insuportavel a manutencao do contrato de trabalho dos insurgentes. 2. Os
honorarios sucumbenciais podem ser fixados por equidade em condenacdes que envolvam apenas obrigacao de fazer.”

(ROT-0010580-31.2024.5.18.0161, Relator: Desembargador Mario Sérgio Bottazzo, 12 Turma, Publicado o acérdao em 18/02/2025)

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO. AGRAVO DE PETICAO. DESCUMPRIMENTO DE ACORDO HOMOLOGADO
JUDICIALMENTE. CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDADE. DIVULGACAO INDEVIDA. INFRACAO CONTRATUAL
CONFIGURADA. MULTA CONTRATUAL. RECURSO DESPROVIDO.

I. CASO EM EXAME

1. Agravo de peticao interposto pela executada contra decisdao que rejeitou os
embargos a execucao e manteve a condenacao ao pagamento de multa por
descumprimento da clausula de confidencialidade prevista em acordo judicial
homologado, reconhecendo a pratica de duas infracdes contratuais relacionadas a
divulgacao de informacdes confidenciais e comentarios depreciativos.

Il. QUESTAO EM DISCUSSAO

2. Ha duas questdes centrais: (i) se a divulgacao de informacdes confidenciais aos
cooperados e os comentarios veiculados configuram descumprimento da clausula
de confidencialidade do acordo; (ii) se as multas aplicadas sao devidas e proporcionais
as infracdes constatadas.

I1l. RAZOES DE DECIDIR

3. Violacao da clausula de confidencialidade: A clausula acordada veda qualquer §

divulgacao, escrita ou verbal, sobre os termos do acordo e a relagcdao empregaticia, sem excecao para informacdes destinadas aos cooperados. A
veiculacao das informacdes descumpriu o pactuado.

4. Comentarios depreciativos: Os conteudos divulgados em video e mensagens veiculadas continham insinuacdes que afetaram a reputacao da
ex-empregada, configurando outra infracao a clausula contratual.

5. Proporcionalidade da multa: Foram identificadas duas infracdes, cada uma sujeita a multa de R$ 50.000,00, totalizando R$ 100.000,00, em
conformidade com o valor previamente estipulado pelas partes no acordo homologado.

6. Alegacdes da executada: A tentativa de justificar a divulgacao como necessaria para a prestacao de contas internas nao encontra amparo na
redacao clara da clausula de confidencialidade, que ndo admite excecdes.

IV. DISPOSITIVO E TESE

7. Agravo de peticao desprovido.

Tese de julgamento: “1. A clausula de confidencialidade homologada em acordo judicial veda a divulgacao de qualquer informacao sobre o acordo
ou relagcao empregaticia, independentemente da finalidade ou do publico-alvo.

2. A veiculacao de comentarios depreciativos sobre ex-empregado em desacordo com clausula contratual configura infracao passivel de multa.
3.Aaplicacaodemultaspordescumprimentodeclausulacontratualsegueosvalores previamente estipuladosnoacordoeasinfragcbesconcretamente
identificadas.”

(AP-0010914-55.2023.5.18.0014, Relator: Desembargador Mario Sérgio Bottazzo, 1 Turma, Publicado o acdérdédo em 17/02/2025)

“AGRAVO DE PETICAO. PENHORA DO PREMIO DO SEGURO DE VIDA JA LIBERADO.

Nao ha como penhorar algo que nao existe mais. Se o prémio foi incorporado ao patriménio do segurado, é para la (no patrimbdnio), e ndo no seguro
propriamente dito, que o pedido de penhora deve ser direcionado”. (TRT 18a Regiao AP 0010594-05.2018.5.18.0006, Relatora Desembargadora Kathia
Maria Bomtempo de Albuguergue, 2a Turma, Data do julgamento: 30/1/2025)

(AP-0010688-20.2018.5.18.0016, Relator: Desembargador Platon Teixeira de Azevedo Filho, 2% Turma, Publicado o acérdao em 19/02/2025)

CITACAO POR EDITAL. ARGUICAO DE NULIDADE. INOBSERVANCIA DAS CAUTELAS DE PRAXE PARA A
PRATICA DESSE ATO. NULIDADE QUE SE DECLARA.

Para que a Reclamada seja considerada em local incerto e ndo sabido g, portanto, seja intimado por
edital, € necessario que sejam empreendidas tentativas de sua localizacao que resultem infrutiferas. Nao
realizada a citacao por WhatsApp, que era cabivel e preferivel a modalidade de citacao editalicia ficta,
esta correta a decisao que declarou a nulidade da citacao por edital.

(ROT-0010310-96.2024.5.18.0002, Relator: Desembargador Elvecio Moura dos Santos, 3% Turma, Publicada a intimacédo em
21/02/2025)

BEM IMOVEL. MATRICULA BLOQUEADA. PENHORA. POSSIBILIDADE.

O blogueio da matricula, nos termos do art. 214 da Lei 6013/73, ndo impede eventuais penhoras ou averbacdo de ordem de indisponibilidade, mas
apenas impede a transferéncia do dominio.

(AP-0010817-31.2013.5.18.0103, Relatora: Desembargadora lara Teixeira Rios, 12 Turma, Publicado o ac6rdao em 14/02/2025)

ACIDENTE DE TRABALHO. CULPA EXCLUSIVA DA VITIMA. RUPTURA DO NEXO CAUSAL. AUSENCIA DE
RESPONSABILIDADE DO EMPREGADOR.

A prova dos autos revela que o reclamante, tendo adentrado por iniciativa propria a
cabine de um trator operado por outro trabalhador, decidiu, também “sponte propria”,
saltar da maquina em movimento, conduta que, conforme as regras da experiéncia
comum (art. 375 do CPC), qualquer pessoa de discernimento médio compreenderia ser
altamente arriscada e passivel de provocar um acidente. Adecisdao do reclamante, pessoa
adulta e plenamente capaz, de adotar o comportamento temerario apontado acima
implica na assunc¢ao das suas consequéncias, rompendo com o nexo causal entre estas
e a atividade laboral, mostrando-se irrelevante, no contexto, a auséncia de treinamento
especifico pelo empregador. Ausente o nexo causal, € de ser afastada a responsabilidade
da empresa pelas consequéncias do infausto.

(ROT-0011469-12.2023.5.18.0131, Relator: Desembargador Marcelo Nogueira Pedra, 3% Turma, Publicada a intimacéo em 17/02/2025)
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