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I N FO R MATIVO D E Este periddico tem por objetivos divulgar os
eventos relacionados ao julgamento de casos
P R EC E D E N T ES E repetitivos e destacar ementas recentes,
inéditas, peculiares efou importantes deste
V. N " 3 S S
Regional, ndao consistindo em repositorio

J U RISPRU DENCIA oficial de jurisprudéncia.

NUMERO 256| GOIANIA, GOIAS | 10 DE MARCO DE 2025

PRECEDENTES

IRR 0023 - IncJulgRREmbRep-528-80.2018.5.14.0004 - TESE FIXADA - ACORDAO PUBLICADO

Questdo/ descricdo do tema: “Quanto aos direitos laborais decorrentes de lei e pagos no curso do contrato de trabalho, remanesce a obrigacao de
sua observancia ou pagamento nesses contratos em curso, no periodo posterior & entrada em vigor de lei que os suprime/altera?”

Situacdo: Acérdao publicado em 27/02/2025.

Tese fixada:
“A Lei n°13.467/2017 possui aplicacdo imediata aos contratos de trabalho em curso, passando a regular os direitos decorrentes de lei cujos fatos
geradores tenham se efetivado a partir de sua vigéncia”.

(IncJulgRREmbRep-528-80.2018.5.14.0004 - Corre-junto: RR-20817-51.2021.5.04.0022 e RRAgQ-10411-95.2017.5.18.0191, Relator: Ministro Aloysio Corréa da Veiga, Tribunal Pleno, Data do

IRR 0035 - IncJulgRREMbRep-1199-29.2021.5.09.0654 - TEMA AFETADO

Questao/ descricdo do tema: “Atribuicdo de valores aos pedidos da peticdo inicial. Procedimento ordinario. Reclamacé&o Trabalhista ajuizada na
vigéncia da Lei n°13.467/2017. Instrucdo Normativa n° 41 do TST.”

Situacao: Afetdo em 06/02/2025.

(ncJulgRREmbRep-1199-29.2021.5.09.0654 e IncJulgRREmbRep-10389-20.2021.5.15.0146, Relator: Ministro Evandro Pereira Valadao Lopes. Tribunal Pleno, Data da Afetagcdao do Recurso ao Rito
dos Repetitivos: 6/2/2025.)

EMENTARIO SELECIONADO

ASSEDIO MORAL ELEITORAL. CONFIGURACAO. JUSTICA GRATUITA. INDEFERIMENTO. HONORARIOS

ADVOCATICIOS.

At
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1. Nos termos da Resolucdo 355/2023 do CSJT, artigo 2° e paragrafo Unico, configura
assédio eleitoral “toda forma de distincao, exclusao ou preferéncia fundada em
convicgcao ou opiniao politica no ambito das relagcdes de trabalho, inclusive no
processo de admissao”, bem como “a pratica de coacao, intimidacao, ameaca,
humilhacao ou constrangimento, no intuito de influenciar ou manipular o voto,
apoio, orientacao ou manifestacao politica de trabalhadores e trabalhadoras no
local de trabalho ou em situagdes relacionadas ao trabalho.” Como a conduta da
requerida enquadrou-se no conceito de assédio eleitoral, impde-se o deferimento
do pleito de reparacao por danos morais.

2. A concessao dos beneficios da justica gratuita a entidade sindical depende
da prova de insuficiéncia econdmica, nao sendo suficiente a alegacao do fim da
obrigatoriedade da contribuicao sindical.

3. Diante da reforma da sentenca para se considerar parcialmente procedente
o pedido inicial, inverto o 6nus de sucumbéncia, sendo devidos honorarios
advocaticios pela empresa requerida.

(ROT-0010557-62.2024.5.18.0104, Relator: Desembargador Gentil Pio de Oliveira, 12 Turma, Publicada a
intimagao em 24/02/2025)

O
|. l"
4

]

ACAO ANULATORIA DE AUTO DE INFRACAO. INTERESSE DE AGIR. PAGAMENTO DA MULTA ANTERIOR AO
AJUIZAMENTO DA ACAO. AUSENCIA DE RENUNCIA AO DIREITO DE AGIR. ARTIGO 5°, INCISO XXXV, DA
CF/88. PRECEDENTES DO C. TST.

O ato de efetuar o pagamento da multa no ambito administrativo, emn momento anterior ao ajuizamento de acao anulatdria de auto de infracao,
nao implica rendncia ao direito de acdo, assegurado por norma de assento constitucional (art. 5°, inciso XXXV/C.F.), mas tdo somente ao recurso
administrativo. Precedentes do C. TST.

(ROT-0010410-70.2023.5.18.0007, Relator: Desembargador Marcelo Nogueira Pedra, 32 Turma, Publicada a intimagao em 21/02/2025)

DILIGENCIA DIGITAL. GEOLOCALIZACAO DO CELULAR DO AUTOR. VINCULO DE EMPREGO. REQUISITOS.
HONORARIOS ADVOCATICIOS. MAJORACAO.

1. Bem pontuado pela magistrada que a simples verificacao de frequéncia do autor nao seria
suficiente para comprovacao do vinculo de emprego, pois a questao controvertida nao era
o0 comparecimento ao local de trabalho e sim a auséncia de subordinacao e autonomia que
possuia o autor na prestacao de servigcos repassados pelal® reclamada e pagos por produtividade.
Portanto, o indeferimento do pedido de expedicao de oficio a operadora de telefonia para
fornecimento dos dados de geolocalizagao do celular do reclamante nao configura cerceio ao
direito de ampla defesa do autor. Preliminar rejeitada.
2.Paraaconfiguracaodarelacaodeemprego,impde-se o preenchimentodosrequisitosdoartigo
3° da CLT, quais sejam, pessoalidade, habitualidade, subordinacao e onerosidade. Demonstrado
pelas provas dos autos que nao havia subordinag¢ao, pois o reclamante, como pessoa juridica,
tinha autonomia na prestacao de servicos, recebendo efetivamente pelos servicos prestados,
mediante especificacao nas notas fiscais, além de nao receber nenhuma punicao em caso de
falta, ndo ha como reconhecer o vinculo empregaticio pretendido.

3. A majoracao prevista no artigo 85, paragrafo 11, do CPC, somente tem aplicacdao na hipdtese
de desprovimento total do recurso ou de seu nao conhecimento pelo Tribunal, incidindo em
favor da parte contraria (IRDR, Tema 38 - TRT18% Regiao).

(ROT-0010355-91.2023.5.18.0081, Relator: Desembargador Gentil Pio de Oliveira, 12 Turma, Publicado o acérdao em 21/02/2025)

DANO MORAL TRABALHISTA. DISPENSA DURANTE A INCAPACIDADE LABORATIVA. INDENIZACAO DEVIDA.

Para a configuracao do dano moral trabalhista € necessario que haja violacao aos chamados direitos de personalidade do individuo enquanto
trabalhador. Restando provado que a Reclamada efetivou a rescisdao do pacto laboral da Reclamante quando ela estava incapacitada para o trabalho
€ devida a indenizacao por danos morais.

(RORSUumM-0011155-22.2024.5.18.0102, Relator: Desembargador Elvecio Moura dos Santos, 32 Turma, Publicada a intimacao em 24/02/2025)

“(...) Il - RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE. ACIDENTE DE TRABALHO. ESTABILIDADE PROVISORIA. PEDIDO
DE DEMISSAO. AUSENCIA DE ASSISTENCIA DO SINDICATO DA CATEGORIA PROFISSIONAL. INVALIDADE. ART.
500 DA CLT. TRANSCENDENCIA DA CAUSA RECONHECIDA.

1. A jurisprudéncia desta Corte Superior, a luz dos artigos 500 da CLT, firmou-se
no sentido de que a validade do pedido de demissao de empregado detentor de
estabilidade provisoria esta condicionada a assisténcia do respectivo sindicato
ou da autoridade do Ministério do Trabalho. 2. No caso, sendo incontroversos o
acidente de trabalho sofrido pelo autor e o pedido de demissdo sem assisténcia
do respectivo sindicato ou da autoridade do Ministerio do Trabalho dentro do
prazo estabilitario de 12 meses, o Tribunal Regional, ao decidir pela auséncia da
garantia no emprego e do direito a estabilidade, contrariou o entendimento
firmado nesta Corte Superior. 3. Configurada a violagao do art. 500 da CLT. Recurso
de revista conhecido e provido” (RR-0000497-04.2019.5.09.0121, 1° Turma, Relator
Ministro Hugo Carlos Scheuermann, DEJT 10/12/2024).”

(ROT-0010348-65.2024.5.18.0081, Relatora: Desembargadora Wanda Lucia Ramos da Silva, 32 Turma,
publicada a intimacao em 25/02/2025)

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. PAGAMENTO DE FORMA COMPLESSIVA. IMPOSSIBILIDADE LEGAL.

O pagamento de parcelas salariais de forma englobada € proibido por lei, pois 0 empregado tem direito de, no recibo de quitacao, reconhecer o valor
especifico de cada uma das verbas descritas, como se extrai do artigo 477 da Consolidacao das Leis do Trabalho. Portanto, o pagamento do adicional
de periculosidade com a parcela “salario” sem a discriminacao dos valores de cada uma das verbas é proibido por lei, motivo pelo qual ha de se
considerar que as quantias recebidas pelo empregado sao somente salario em sentido estrito. Recurso conhecido e nao provido, no particular.
(ROT-0010642-10.2024.5.18.0052, Relatora : Desembargadora Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque, 22 Turma, Publicado o acérdao em 24/02/2025)

RESCISAO INDIRETA. IRREGULARIDADE NO RECOLHIMENTO
DOS DEPOSITOS DO FGTS.

O Col. TST tem reiteradamente decidido que a auséncia do recolhimento ou
o recolhimento a menor do FGTS autoriza a rescisdao indireta do contrato de
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0 acordao em 24/01/2025)

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO. RECURSO ORDINARIO. DIFERENCAS SALARIAIS. PROGRESSAO FUNCIONAL.

INCOMPETENCIA MATERIAL DECLARADA DE OFICIO. REMESSA DOS AUTOS A JUSTICA COMUM.

|. CASO EM EXAME

1. Recurso ordinario interposto pelas partes contra decisao que acolheu em parte o pedido inicial de diferencas salariais decorrentes de progressdes
funcionais, com reflexos em verbas trabalhistas.

ll. QUESTAO EM DISCUSSAO

2. A questao em discussao consiste em definir a competéncia para processar e julgar a demanda, considerando que a matéria envolve progressdes
funcionais de empregado publico celetista regidas por legislacao estadual.

I1l. RAZOES DE DECIDIR

3.0 Supremo Tribunal Federal, ao decidir o RE 1.288.440/SP (Tema 1143 da Repercussio Geral), estabeleceu que a competéncia da Justica do Trabalho
restringe-se asdemandasfundamentadas na legislacao trabalhista, sendo de competéncia da Justica Comum as controvérsias que envolvem normas
estatutarias e regulamentos administrativos estaduais, municipais ou federais.

4. No caso, embora o reclamante seja celetista, as progressdes e promocdes funcionais decorrem de normas estaduais (Lei Estadual n°®15.664/2006,
alterada pela Lei Estadual n°17.098/2010), que tém natureza administrativa.

5. A sentenca de mérito foi proferida apds a publicacdao da decisao do STF no Tema 1143, que modulou seus efeitos para determinar a remessa a
Justica Comum dos processos que nao haviam transitado em julgado até a publicacdo da ata de julgamento.

6. Diante da natureza administrativa do pedido e da modulacao dos efeitos do julgamento do Tema 1143, foi declarada, de oficio, a incompeténcia
material da Justica do Trabalho para processar e julgar a demanda, remetendo autos a Justica Comum.

V. DISPOSITIVO E TESE

7. Recursos conhecidos. De oficio, declarada a incompeténcia material da Justica do Trabalho e determinada a remessa dos autos a Justica Comum.
Tese de julgamento: “1. Compete a Justica Comum o julgamento de demandas que envolvem progressdes e promocgoes funcionais de empregados
publicos celetistas quando disciplinadas por legislacao de natureza estatutaria.”

(ROT-0010173-84.2024.5.18.0012, Relator: Desembargador Mario Sérgio Bottazzo, 12 Turma, publicada a intimacao 26/02/2025)

AGRAVO DE PETICAO. FRUTO DA ARREMATACAO. QUITACAO TAXAS CONDOMINIAIS.

Sendo o valor da arrematacao superior ao débito trabalhista exequendo,
eventual saldo remanescente devera ser aproveitado para satisfazer também a
pendéncia referente a taxa condominial gerada anteriormente a arrematacao,
possibilitando-se ao arrematante receber o bem livre e desembaracado
de quaisquer 6nus. No entanto, se a totalidade dos débitos trabalhistas
(considerando as reservas de créditos oriundas de outros processos), € superior
ao valor objeto da arrematacao, dada a condi¢cao superprivilegiada do crédito
trabalhista, nao é possivel efetuar a quitacao dos débitos condominiais.

(AP-0011384-02.2017.5.18.0013, Relatora: Desembargadora Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque, 22
Turma, Publicado o acérdao em 25/02/2025)

EXECUCAO TRABALHISTA. ESTABILIDADE PROVISORIA. BASE DE CALCULO DA INDENIZACAO.

A indenizacao substitutiva do periodo de estabilidade proviséria deve observar todas as parcelas de natureza salarial que compdem a remuneracao
do empregado, conforme entendimento consolidado na jurisprudéncia trabalhista. A expressao “apenas os salarios”, prevista na Sumula n°® 396, |, do
C. TST, deve ser interpretada de maneira ampla, abrangendo todas as vantagens contratuais percebiveis pelo empregado caso estivesse reintegrado.

(AP-0010302-31.2022.5.18.0054, Relatora: Desembargadora Wanda Lucia Ramos da Silva, 32 Turma, Publicada a intimagao em 24/02/2025)

DANOS MORAIS. DISPENSA DISCRIMINATORIA. NAO CONFIGURACAO.

A doenca de que padece o autor (pterigio) nao € doenca que cause estigma
Oou preconceito, nao havendo falar em aplicacao da Sumula n° 443 do C. TST.
Assim, cabia aoreclamante comprovar robustamente o carater discriminatorio
da dispensa, 6nus do qual nao se desincumbiu. A dispensa do autor se deu na
esfera do poder potestativo do empregador, nao cabendo indenizacao por
danos morais.

(ROT-0010146-41.2024.5.18.0129, Relator: DesembargadorWelington Luis Peixoto, 12Turma, Publicado
0 acérdao em 25/02/2025)

DIREITO DO TRABALHO. RECURSOS ORDINARIOS. ACIDENTE DE TRABALHO FATAL. RESPONSABILIDADE OBJETIVA.
REPARACAO DO DANO MORAL E INDENIZACAO DOS DANOS MATERIAIS. PAGAMENTO EM PARCELA UNICA.JUSTICA

GRATUITA. RECURSO DOS RECLAMANTES DESPROVIDO. RECURSO DA RECLAMADA DESPROVIDO.

|. CASO EM EXAME

1. Recursos ordinarios interpostos pela reclamada e pelos reclamantes contra sentenca que condenou a reclamada ao ressarcimento dos danos
decorrentes de acidente do trabalho fatal, reconhecendo a responsabilidade objetiva do empregador, e deferiu justica gratuita aos reclamantes.

ll. QUESTAO EM DISCUSSAO

2. Ha quatro questdes centrais: (i) a configuracao de responsabilidade objetiva do empregador pelo acidente do trabalho fatal; (ii) se a existéncia de
fato de terceiro afasta o nexo de causalidade; (iii) a adequacao dos valores arbitrados a titulo de reparagao do dano moral e indenizagao dos danos
materiais; (iv) a concessao dos beneficios da justica gratuita aos reclamantes.

I1l. RAZOES DE DECIDIR

3. Responsabilidade objetiva do empregador: E aplicavel a teoria do risco, conforme o art. 927, paragrafo Unico, do Cédigo Civil, dada a natureza de risco
acentuado inerente a atividade de motorista profissional, o que atrai a responsabilidade objetiva do empregador pelo acidente de transito ocorrido
em servico.

4. Fato de terceiro e nexo causal: O fato de terceiro, representado pela conduta de outro motorista no acidente, ndo afasta o nexo causal porque esta
intrinsecamente relacionado ao risco inerente a atividade desempenhada pelo empregado.

5.Reparacao do dano moral: Mantido o valor arbitrado para cada reclamante, considerando a gravidade da ofensa (6bito do empregado) e as condi¢cdes
econdmicas da reclamada, de acordo com os critérios do art. 223-G da CLT.

6. Justica gratuita: Reconhecida aos reclamantes com base em declaracao de hipossuficiéncia e auséncia de prova em contrario, em conformidade
com o item | da Sumula 463 do TST.

V. DISPOSITIVO E TESE

7. Recurso ordinario dos reclamantes desprovido e recurso da reclamada desprovido.

Tese de julgamento: 1. O empregador € responsavel objetivamente pelos danos decorrentes de acidente de trabalho fatal se a atividade desenvolvida
apresenta risco acentuado, independentemente de culpa. 2. O fato de terceiro apto a romper o nexo causal deve ser completamente alheio ao risco
inerente a atividade desenvolvida pelo empregado. 3. O valor da reparacao do dano moral deve observar a gravidade da ofensa e a condicao econdmica
das partes. 4. Para a concessao da justica gratuita a pessoa fisica presume-se a veracidade da declaracao de hipossuficiéncia, que admite prova em
contrario.

(ROT-0010833-08.2024.5.18.0003, Relator: Desembargador Mario Sérgio Bottazzo, 12 Turma, publicado o acordao em 26/02/2025)

“RECURSO DE REVISTA. ACORDAO REGIONAL PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI13.467/2017. REVELIA E CONFISSAO
FICTA. ATRASO INFIMO A AUDIENCIA. AUSENCIA DE PREJUIZO DO ITER PROCESSUAL. INAPLICABILIDADE DA
ORIENTACAO JURISPRUDENCIAL N° 245 DA SDBI-1, DO TST.

A OJ245, da SDBI-I, do TST, dispde que ‘Inexiste previsao legal tolerando atraso
Nno horario de comparecimento da parte na audiéncia’. Todavia, a mais recente
jurisprudéncia desta Corte Superior pacificou o entendimento no sentido da
nao decretacao da revelia e seus efeitos quando o atraso da parte a audiéncia
ocorrer por tempo infimo (poucos Mminutos) e nao se configurar prejuizo ao iter
processual. Isso em atencao aos principios da simplicidade, da razoabilidade e
da informalidade, que orientam o processo do trabalho. A decisao Regional, tal
como proferida, esta em harmonia com a iterativa, notoria e atual jurisprudéncia
deste Tribunal Superior, o que atrai o dbice da SUmula 333/TST e art. 896, § 7°, da
CLT, ao processamento do apelo. Recurso de revista nao conhecido” (RR-1001084-
02.2018.5.02.0521, 2° Turma, Relatora Ministra Liana Chaib, DEJT 26/05/2023). (TRT
da 18° Regiao; Processo: 0011473-06.2023.5.18.0016; Data de assinatura: 31-07-2024;
Orgao Julgador: Gab. Des. Gentil Pio de Oliveira - 12 TURMA; Relator(a): GENTIL PIO
DE OLIVEIRA)

(ROT-0010200-82.2024.5.18.0007, Relator: Desembargador Welington Luis Peixoto, 12 Turma, Publicado o acérdao em 26/02/2025)

O Informativo de Precedentes e Jurisprudéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido é elaborado pela Coordenadoria de Precedentes

,:i Tribunal Regional do Trabalh: e Jurisprudéncia (CPJUR). Telefones: (62) 3222-5107 e (62) 3222-5383. E-mail: precedentes@trt18.jus.br.
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