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PRECEDENTES

IRDR 048 - IRDR 0011032-39.2024.5.18.0000 - JULGADO - FIXADA A TESE - ACORDAO PUBLICADO

Questdo / descricio do tema: “EMPREGCADO PUBLICO CELETISTA. FILHO PORTADOR DE
DEFICIENCIA. REDUCAO DA JORNADA PARA CUIDADOS SEM REDUCAO SALARIAL. APLICACAO
ANALOGICA DA LEI 8.112/90. VIGENCIA DA LEI 14.457/22. POSSIBILIDADE.”

Situacao: julgado o mérito e publicado o acérdao.

Tese fixada:

TESE JURIDICA: TEMA N° 48. EMPREGADO PUBLICO. FILHO COM DEFICIENCIA. APLICACAO DA
LEI N° 8.112/90. EXCEPCIONALIDADE.

1. Aplica-se, como regra, as disposicdes do art. 8° da Lei n° 14.457/2022 aos empregados publicos.

2. Excepcionalmente, nos casos devidamente demonstrados em que a pessoa com deficiéncia
necessita de cuidados continuos e dependa da participagao ativa de um dos seus responsaveis
para sua efetiva inclusdo social, admite-se a incidéncia do art. 98, §§ 2° e 3°, da Lei n° 8.112/90 aos
empregados publicos. Inteligéncia da Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia -
CDPD, com status de equivalente constitucional.

3. Encontram-se incluidos na excec¢ao disposta no item “2" os casos de pessoas com Transtorno do
Espectro Autista - TEA, conforme Tema n° 138 em IRR.

4. A concessdo do beneficio prescrito no art. 98, §§ 2° e 3° da Lei n° 8.112/90 ndo confere garantia
provisoria as atividades exercidas. Inexiste 6bice a destituicdao de cargoem comissao ou de funcaode
confianca eventualmente ocupado, com a conseguinte possibilidade de supressao da gratificacao

por exercicio de funcao.

(IRDR-0011032-39.2024.5.18.0000 - ROT-0010076-96.2024.5.18.0008, Tribunal Pleno, Relator: Desembargador Eugénio José Cesario Rosa, Publicado o acérdao em 22/08/2025)

IRDR 049 - IRDR 0000710-23.2025.5.18.00000- ADMITIDO - AFETADO O TEMA SEM ORDEM DE SUSPENSAO

Questio/ descricio do tema: “REDIRECIONAMENTO DA EXECUCAO. IDPJ. INCLUSAO DE CONJUGE/COMPANHEIRO(A) DE SOCIO(A) DE EMPRESA
EXECUTADA NO POLO PASSIVO. SUJEICAO DOS BENS DO CASAL AO MODULO EXECUTORIO - ART. 790, IV, do CPC.”

Situacao: admitido SEM determinacao de suspensao.

(IRDR-0000710-23.2025.5.18.00000 - AP-0010546-19.2022.5.18.0002, Tribunal Pleno, Relator: Desembargador Eugénio José Cesério Rosa, Publicado o acérddo em 26/08/2025)

IRDR 050 - IRDR 0000807-23.2025.5.18.0000 - ADMITIDO - AFETADO O TEMA COM ORDEM DE SUSPENSAO

Questao/ descricdo do tema: “MUNICIPIO DE NIQUELANDIA. SERVIDORES MUNICIPAIS ADMITIDOS ANTES DA LEI MUNICIPAL N° 019/2009.
TRANSMUDACAO PARA REGIME ESTATUTARIO DECLARADO NULO. POSSIBILIDADE OU NAO DE INCIDENCIA AUTOMATICA DA LEGISLAGAO
TRABALHISTA. DEPOSITOS DO FGTS. "

Situacao: admitido COM determinacao de suspensao de todos os processos que tratam desta matéria.

(IRDR-0000807-23.2025.5.18.0000 - ROT-0000259-74.2025.5.18.0201, Tribunal Pleno, Relator: Desembargador Eugénio José Cesario Rosa, Publicada a intimacéo em 26/08/2025)

IRDR 051- IRDR 0000885-17.2025.5.18.0000 - ADMITIDO - AFETADO O TEMA SEM ORDEM DE SUSPENSAO

Questdo/ descricdo do tema: “VALIDADE DE DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE JUNTADO AO PJE-JT. ELEMENTOS DE IDENTIFICACAO.

NORMAS DO ICP-BRASIL. ART. 1° § 2° |lll, “a", DA LEl 11.419/2006. ART. 4° |, DA INSTRUCAO NORMATIVA 30/2007 DO TST.
RESOLUCAO CNJ N° 185/2013. IMPOSSIBILIDADE DE VALIDACAO APOS JUNTADA NO PJE-JT. FORCA PROBANTE DOS
ORIGINAIS. PARAGRAFO 1° DO ARTIGO 11 DA LElI 11419/ 2016. AUTENTICIDADE DO DOCUMENTO. ARTIGO 411, I, DO CPC”

Situacao: admitido SEM determinacao de suspensao.

(IRDR-0000885-17.2025.5.18.0000 - AP - 0011484-95.2019.5.18.0009, Tribunal Pleno, Relator: Desembargador Eugénio José Cesario Rosa, Publicado o acérddo em 26/08/2025)

EMENTARIO SELECIONADO

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. AUSENCIA DE INSTALACOES SANITARIAS DURANTE ATIVIDADES
EXTERNAS. ELETRICISTA. VIOLACAO A DIGNIDADE DO TRABALHADOR. FIXACAO DO QUANTUMINDENIZATORIO.
MANUTENCAO. ART. 223-G DA CLT. FUNCAO PEDAGOGICA E COMPENSATORIA DA REPARACAO.

Comprovada a omissao do empregador em disponibilizar instalacdes sanitarias
adequadas durante a realizacao de atividades externas por eletricista, tanto em zonas

BANHEIRO A , urbanas quanto rurais, resta configurada afronta aos deveres patronais de zelar
) : [ por condicdes minimas de higiene, saude e dignidade no ambiente de trabalho. A
PUBLlCO | : responsabilidade civil da empregadora foi corretamente reconhecida, nos termos do

ordenamento juridico e da jurisprudéncia consolidada, impondo-se a reparacao pelo
dano extrapatrimonial sofrido. A quantia fixada a titulo de indenizagcao por danos
morais mostra-se razoavel, proporcional e em consonancia com o0s critérios legais e
jurisprudenciais aplicaveis, superando inclusive o padrao normalmente adotado por
este Colegiado em hipdteses semelhantes. Recurso obreiro conhecido e desprovido, no
pormenor.
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(ROT-0010618-43.2024.5.18.0161, Relator: Juiz Convocado Celso Moredo Garcia, 1% Turma, Publicado o
acérdao em 20/08/2025)

“AGRAVO INTERNO. RECURSO DE REVISTA. ACORDAO REGIONAL PUBLICADO SOB A SOB A EGIDE DA LEI
N° 13.467/2017. FERIAS SEMESTRAIS - TECNICO EM RADIOLOGIA - EMPRESA PUBLICA - INAPLICABILIDADE
DA LEI N° 1.234/1950.

O artigo 1° da Lei n° 1.234/50, expressamente, se reporta aos empregados das entidades paraestatais de natureza autarquica, pessoa juridica de
direito publico, criada por lei, integrante da administracao publica indireta, o que exclui as empresas publicas (caso da reclamada) e as sociedades
de economia mista que, a despeito de integrarem a administracao indireta, possuem personalidade juridica de direito privado, ainda que em alguns
casos nao explorem atividade econémica propriamente dita, como o caso da reclamada que atua na prestacao de servicos publicos na area da
salde sem o intuito lucrativo. De acordo com o artigo 1° do Decreto n° 81.384/78 - que exclui expressamente do direito a férias de 20 dias por
semestre os empregados regidos pela legislacao trabalhista, as vantagens ali previstas sao asseguradas, tdo somente, aos servidores federais da
administracao direta e de suas autarquias, pessoas juridicas de direito publico, ndo sendo aplicaveis, portanto, aos empregados publicos federais, os
guais se submetem ao regime proprio das empresas de direito privado, como € o caso da reclamante, ora agravante. Agravo interno nao provido” (Ag-
RR-20286-56.2021.5.04.0121, Relatora Ministra: Liana Chaib, Data de Julgamento: 23/10/2024, 2° Turma, Data de Publicacdo: DEJT 25/10/2024).

(ROT-0000327-33.2025.5.18.0004, Relatora: Desembargadora Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque, 22 Turma, Publicado o acordao em 14/08/2025)

[...] 2. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. LABOR PROXIMO A TUBULACAO DE GAS. AREA DE RISCO. NAO
CONHECIMENTO.

O egrégio Tribunal Regional, mediante analise da prova, insuscetivel de reexame nesta fase
extraordinaria (SUmulan®126),deixou consignado que oreclamante laboravaem area préoximade
tubulacdesde gasinflamavel. Concluiu,assim,que oautorfaziajusaoadicional de periculosidade,
com base no Anexo 2, item 3, “e”", da NR16, em vista de trabalho em &area considerada de
risco. Nesse contexto, a decisao nao viola o artigo 193 da CLT e estd em consonancia com a
jurisprudéncia desta Corte Superior, segundo a qual a area proxima a tubulacdes contendo
gas inflamavel (GNP) é considerada de risco para fins da classificagao da atividade ou operacao
como perigosa. Prejudicado, por decorréncia, o processamento do recurso de revista, ante o
o6bice da Sumula n. 333 e do artigo 896, § 7°, da CLT. Recurso de revista de que nao se conhece.
[...] (RR-13000-67.2011.5.17.0007, 4 Turma , Relator Ministro Guilherme Augusto Caputo Bastos,
DEJT 01/10/2021).

(ROT-0011313-57.2024.5.18.0141, Relator: Juiz Convocado Celso Moredo Garcia, 3% Turma, Publicado o acérdéao em 15/08/2025)

DIREITO DO TRABALHO E INTERNACIONAL PRIVADO. RECURSO ORDINARIO. CONTRATO DE TRABALHO NO

EXTERIOR. HOMOLOGAGCAO DE SENTENCA ESTRANGEIRA. COISA JULGADA. EXTINCAO SEM RESOLUCAO
DO MERITO. RECURSO IMPROVIDO.

|. CASO EM EXAME

Recurso ordinario interposto por trabalhador contra sentenca que pronunciou a prescri¢cao total.

Il. QUESTAO EM DISCUSSAO

Ha duas questdes em discussao: (i) definir se a existéncia de decisao estrangeira homologada pelo STJ com transito em julgado impede a rediscussao
de créditos oriundos do contrato de trabalho extinto; (ii) estabelecer se € devida a majoragcao dos honorarios advocaticios sucumbenciais, diante da
improcedéncia do recurso do reclamante.

I1l. RAZOES DE DECIDIR

A decisao do STJ que homologa sentenca estrangeira tem eficacia de coisa julgada no territério nacional, nos termos do artigo 105, |, “i", da CF, e
somente pode ser desconstituida por agao rescisoria.

Nos termos do paragrafo unico do artigo 831 da CLT e da Sumula 259 do TST, a sentenca homologatéria de acordo judicial faz coisa julgada material,
inviabilizando rediscussao do vinculo empregaticio, mesmo com pedidos diversos dos anteriormente formulados (OJ 132 da SDI-2 do TST).

A auséncia de impugnacao da peticao que noticiou o transito em julgado da homologacao da sentenca estrangeira reforca a preclusao da matéria.
Reconhecida a coisa julgada, impde-se a extincao do feito sem resolucao do meérito, conforme artigo 485, V, do CPC.

Diante da sucumbéncia exclusiva do reclamante, ainda que o feito tenha sido extinto sem resolucao de mérito, sao devidos honorarios advocaticios
pela parte autora, pelo principio da causalidade.

E cabivel a majoracéo, de oficio, dos honorarios advocaticios, com exigibilidade suspensa em razdo da gratuidade da justica, conforme entendimento
do STF na ADI 5766.

I\V. DISPOSITIVO E TESE

Processo extinto sem resolucao de mérito e recurso desprovido.

Tese de julgamento:

A decisao do STJ, transitada em julgado, que homologa sentenca estrangeira possui for¢ca de coisa julgada no Brasil e impede a rediscussao judicial
do mesmo vinculo de emprego, ainda que sob fundamentos diversos.

A sentenca homologatdria de acordo trabalhista sé pode ser desconstituida por agcao rescisoria, nos termos da Sumula 259 do TST.

Honorarios advocaticios sao devidos pela parte que deu causa a demanda, mesmo nos casos de extincao do processo sem resolucao do mérito,
sendo cabivel a majoracao, com exigibilidade suspensa se concedida justica gratuita.

(ROT-0011355-66.2023.5.18.0101, Relator: Desembargador Gentil Pio de Oliveira, 12 Turma, Publicado o ac6rdao em 19/08/2025)

1. RECURSO ORDINARIO TRABALHISTA. ALEGACAO DE ILEGITIMIDADE ATIVA DO GENITOR PARA POSTULAR
INDENIZACAO POR DANO MORAL DECORRENTE DE MORTE DE FILHO EMPREGADO.

1.-O genitor de trabalhador falecido tem legitimidade ativa para ajuizar acao
de indenizacdo por dano moral decorrente da perda do filho. 2. ALEGACAO DE
CERCEAMENTO DE DEFESA. INDEFERIMENTO DE PERGUNTAS DESNECESSARIAS.
AUSENCIA DE INTIMACAO PARA MANIFESTACAO SOBRE DOCUMENTO JUNTADO
APOS A INSTRUCAO. INOCORRENCIA. 2.1 - O indeferimento de perguntas cujo objeto
encontra-se comprovado nos autos Nndo caracteriza cerceamento de defesa. 2.2 - A
auséncia de manifestacao sobre documento que nao influencia no desfecho da causa
ndo acarreta nulidade. 3. VERBAS RESCISORIAS. VALIDADE DO TERMO DE RESCISAO
DO CONTRATO DE TRABALHO. QUITACAO PARCIALMENTE COMPROVADA. E vélida
a quitacao das verbas rescisdérias constantes do termo de rescisao do contrato de
trabalho ndo impugnado quanto a autenticidade ou conteudo. 4. ACIDENTE DE
TRABALHO FATAL ENVOLVENDO EMPREGADO MENOR DE IDADE. EXERCICIO DE
ATIVIDADE DE RISCO. DESVIO DE FUNCAO. ALEGACAO DE CULPA EXCLUSIVA DA
VITIMA AFASTADA. RESPONSABILIDADE OBJETIVA DO EMPREGADOR.

4.1 - A morte de empregado menor durante a realizacao de entregas com motocicleta caracteriza acidente de trabalho quando comprovada a

prestacao de servicos no momento do evento morte. 4.2 - O exercicio de atividade de risco atrai a responsabilidade objetiva da empresa, que nao

pode alegar culpa exclusiva da vitimma mormente se autorizou ou permitiu o desempenho da funcao perigosa. 5. ACIDENTE DE TRABALHO FATAL.

INDENIZACAO POR DANO MATERIAL. PENSIONAMENTO MENSAL DEVIDO AO GENITOR DE EMPREGADO MENOR. DEPENDENCIA ECONOMICA

COMPROVADA. LIMITACAO TEMPORAL DO BENEFICIO. 5.1 - E devida pensdo mensal por dano material a ascendente de trabalhador falecido,

guando demonstrada dependéncia econdmica, ainda que parcial. 5.2 - O termo final da pensao deve ser a data de falecimento do beneficiario, e

n3o a expectativa de vida do trabalhador falecido. 6. INDENIZACAO POR DANO MORAL. VALOR FIXADO. PRINCIPIOS DA PROPORCIONALIDADE E

DA RAZOABILIDADE. OBSERVANCIA. O valor fixado a titulo de indenizacdo por danos morais mostra-se proporcional a gravidade do dano, a culpa

acentuada da empresa e a condicdo econémica das partes. 7. HONORARIOS ADVOCATICIOS DE SUCUMBENCIA. REDUCAO DO PERCENTUAL

FIXADO. POSSIBILIDADE. Os honorarios advocaticios sucumbenciais podem ser reduzidos, observando-se o valor de incidéncia e os critérios de

razoabilidade e proporcionalidade previstos no § 2° do art. 791-A da CLT.

(ROT - 0011167-03.2024.5.18.0016, Relator: Desembargador Elvecio Moura dos Santos, 3% Turma, Publicado o acdérdédo em 14/08/2025)

ACIDENTE DE TRABALHO. DANO MORAL POR RICOCHETE. AUSENCIA DE VINCULO AFETIVO. INDENIZACAO
INDEVIDA.

A indenizacao por dano moral por ricochete pressupde a comprovacao de vinculos de afeto e convivéncia estreita entre a vitima e o postulante a
reparacao indenizatdria. Nao demonstrada a existéncia de lacos de afetividade e intimidade entre a parte reclamante e seu irmao falecido, é indevida
a indenizacao pretendida. Recurso interposto pela parte reclamada a que se da provimento.

(ROT — 0011356-08.2024.5.18.0104, Relator: Desembargador Elvecio Moura dos Santos, 3% Turma, Publicado o acérdao em 19/08/2025)

“RECURSO DE REVISTA - ASSINATURA DIGITALIZADA POR MEIO DE ESCANEAMENTO. RECURSO INEXISTENTE.
NAO CONHECIMENTO.

Revista nao merece ser conhecido, porquanto inexistente. No caso,
apesar de o advogado subscritor do Recurso de Revista deter poderes
para representar a Reclamante, a assinatura aposta na peticdao de
encaminhamento do apelo, bem como nas razdes recursais, consiste
em mera reproducao digitalizada, obtida por meio de escaneamento,
sem validade no mundo juridico . Precedentes. Recurso de Revista nao
conhecido.’ (TST - RR: 23300-57.2008.5.09.0091, Relator: Marcio Eurico Vitral
Amaro, Data de Julgamento: 19/09/2012, 8 Turma). Recurso do reclamante
nao conhecido.

(ROT — 0011256-64.2023.5.18.0241, Relator: Juiz Convocado Celso Moredo Garcia, 3% Turma, Publicado o acdérdéao em 15/08/2025)

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO. AGRAVO DE PETICAO. FGTS. CUMPRIMENTO DE ACORDO JUDICIAL.

PROVIMENTO.

I. Caso em exame

1. Agravo de peticao interposto pela executada contra decisdao que determinou a apresentacao de extrato analitico do FGTS, sob pena de multa
diaria, em razao do entendimento de que o depdsito foi realizado em parcela unica, sem individualizacao mensal.

Il. Questao em discussao

2. A questao central consiste em definir a validade do depdsito do FGTS realizado em parcela Unica, em cumprimento a acordo homologado
judicialmente.

Ill. Razoes de decidir

3. O acordo homologado judicialmente previa o pagamento do FGTS em parcela unica, diretamente na conta vinculada do reclamante.

4. A decisao de homologacao do acordo reconheceu a legalidade do instrumento.

5. O Superior Tribunal de Justica, no julgamento do RESP 2004806 (Tema 1176), estabeleceu a eficacia dos pagamentos de FGTS realizados
diretamente ao empregado, em decorréncia de acordo homologado na Justica do Trabalho.

6. A tese firmada pelo TST no Tema 68 de Recursos Repetitivos nao se aplica especificamente aos acordos homologados pela Justica do Trabalho.
IV. Dispositivo e tese

7. Recurso provido.

Tese de julgamento: “1. E valido o depdsito do FGTS realizado em parcela Unica em conta vinculada, em cumprimento a acordo homologado
judicialmente, guando o acordo prever essa forma de pagamento.”

(AP-0011076-02.2017.5.18.0001, Relatora: Desembargadora Wanda Lucia Ramos da Silva, 3% Turma, Publicado o ac6rdao em 20/08/2025)

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. APLICACAO DE INJECOES EM CLIENTES DE FARMACIA. NORMA
REGULAMENTAR N° 15 DA PORTARIA N° 3.214/78 DO MTE.

E entendimento consolidado na jurisprudéncia patria que o empregado de r
drogaria que, de maneira habitual, realiza a aplicacao de injecdes, encontra- ’> e
se exposto a agentes bioldgicos nocivos a saude. Em decorréncia dessa ~

exposicao, faz jus ao adicional de insalubridade em grau médio, conforme }
expressamente previsto no Anexo XIV da Norma Regulamentadora n®15 (NR- /A

15) da Portaria n°® 3.214/1978 do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE),em
consonancia com a Sumula n°® 448, item |, do Tribunal Superior do Trabalho

(TST).
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(ROT-0010684-64.2024.5.18.0018, Relatora: Desembargadora Kathia Maria Bomtempo de
Albuquerque, Orgéo Julgador : 2% Turma, Publicado o acordao em 20/08/2025)

“DIREITO DO TRABALHO. AGRAVO DE PETICAO. SOCIEDADE ANONIMA DE FUTEBOL. RECURSO PROVIDO.

I. CASO EM EXAME

1. A executada interpds agravo de peticao contra decisao que reconheceu sua responsabilidade solidaria por divida trabalhista.2. A decisao de origem
se baseou na sucessdo trabalhista, nos termos da Lei n° 14.193/2021. Il. QUESTAO EM DISCUSSAO 3. A questdo é saber se a Sociedade Anédnima de
Futebol (SAF) pode ser responsabilizada solidariamente por dividas trabalhistas anteriores & sua constituicdo. Ill. RAZOES DE DECIDIR 4. A Lei n°
14.193/2021 estabelece regras especificas sobre a responsabilidade da SAF, que prevalecem sobre as normas gerais da CLT.5. A SAF ndo responde
pelas obrigacdes anteriores a sua constituicao, exceto em relacao as atividades especificas do seu objeto social.6. A responsabilidade da SAF, quanto
as dividas trabalhistas anteriores a sua constituicao, se limita ao repasse de receitas ao clube original.7. A constricao do patrimonio da SAF é vedada,
enquanto ela cumprir os pagamentos previstos na Lei. IV. DISPOSITIVO E TESE 8. Recurso provido para excluir a SAF do polo passivo da execucao.
Dispositivos relevantes citados: CLT, arts. 10, 448, 448-A; Lei n° 14.193/2021, arts. 9°, 10, 11, 12.Jurisprudéncia relevante citada: TRT da 1° Regido, ROT
0100177-78.2023.5.01.0012; TRT da 1° Regiao, RORSum 0100107-62.2022.5.01.0023." (TRT da 18% Regiao; Processo: 0011016-94.2022.5.18.0052; Data de
assinatura: 09-05-2025; Orgao Julgador: Gab. Des. Gentil Pio de Oliveira - 1° TURMA; Relator(a): GENTIL PIO DE OLIVEIRA)

(AP-0010316-44.2024.5.18.0054, Relatora: Desembargadora Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque, 22 Turma, Publicado o acordao em 20/08/2025)

REGIME DE “DUPLA PEGADA". VALIDADE CONDICIONADA A REQUISITOS LEGAIS. AUSENCIA DE ACORDO
ESCRITO E/OU NORMA COLETIVA. INTERVALO CONFIGURADO COMO TEMPO A DISPOSICAO.

Jama ||

EM‘ | \ distintos, separados por intervalo intrajornada superior a duas horas. Para sua validade, exige-se o
sn' ' . ’ | cumprimento cumulativo de trés requisitos: previsao em acordo individual escrito ou convencao coletiva
« ‘ de trabalho; definicao clara da duragao do intervalo; e efetiva possibilidade de o empregado afastar-se do
local de trabalho nesse periodo. A auséncia de qualquer desses pressupostos invalida o regime e impde o
coOmputo do intervalo como tempo a disposicao do empregador, nos termos do art. 4° da CLT. No caso dos

O regime de “dupla pegada”, previsto no art. 71 da CLT, consiste em jornada fracionada em dois periodos

autos, nao houve juntada de norma coletiva nem de acordo individual escrito que autorizasse a adocao do
referido sistema. Reconhecido, portanto, o tempo de intervalo como tempo a disposicao. Recurso obreiro
provido, no particular.

(ROT-0011187-30.2024.5.18.0101, Relator: Juiz Convocado Celso Moredo Garcia, 3% Turma, Publicado o ac6rdao em 15/08/2025)

ACIDENTE DE TRABALHO TiPICO. DANOS MATERIAIS. PENSIONAMENTO MENSAL. AUSENCIA DE INCAPACIDADE

LABORAL SIGNIFICATIVA E NEGLIGENCIA DO TRABALHADOR NO TRATAMENTO. INDEFERIMENTO.

Nao ha direito a indenizacao por danos materiais na forma de pensionamento mensal quando, apesar do acidente de trabalho e do reconhecimento
da culpa do empregador em ac¢ao pretérita, a prova pericial demonstra que a reducao da capacidade € minima e em relacao a apenas um tipo de
movimento do braco, incapaz de afetar o pleno exercicio do oficio do trabalhador. A negligéncia do reclamante em nao seguir as recomendacdes
meédicas de fisioterapia, que poderiam ter resultado na completa reabilitacao, afasta o dever de indenizar pelos danos materiais alegados, uma vez
que a condicao atual do obreiro decorre de sua propria conduta. Recurso do reclamante a que se nega provimento.

(ROT-0011040-41.2024.5.18.0121, Relator: Desembargador Platon Teixeira de Azevedo Filho, 22 Turma, Publicado o acérdao em 20/08/2025)

“INTERVALO INTRAJORNADA. TEMPO GASTO PELO EMPREGADO NO DESLOCAMENTO ATE O REFEITORIO E NA
FILA PARA REFEICAO. TEMPO A DISPOSICAO DA EMPREGADORA NAO CONFIGURADO.

Trata-se de pedido do reclamante de pagamento de horas extras, a titulo
de intervalo intrajornada, pelo tempo gasto com o deslocamento de ida
e volta até o refeitdrio e na fila para refeicao . Com efeito, a jurisprudéncia
desta Corte tem se consolidado no sentido de que nao se considera a
disposicao do empregador o tempo despendido pelo trabalhador com o
deslocamento até o refeitdério e em fila para refeicao, motivo pelo qual esse
periodo ja esta incluido no intervalo intrajornada. Assim, o entendimento
do Regional sobre o tema esta em consonancia com a jurisprudéncia
pacificada do Tribunal Superior do Trabalho (precedentes). Agravo de
instrumento desprovido” (AIRR-1369- 27.2016.5.08.0129, 2% Turma, Relator
Ministro Jose Roberto Freire Pimenta, DEJT 14/12/2018)."

VOCE SABIA... _

Que, entre os dias 18.8.2025 e 22.8.2025, aconteceu a Semana Nacional de Precedentes? -

Na ocasiao, foram afetadas 68 novas teses para reafirmacao de jurisprudéncia pelo 2
Tribunal Superior do Trabalho, as quais constarao dos préoximos informativos especiais !
de precedentes.

Nosso Regional participou ativamente do evento, com o julgamento e afetagcao de IRDR’S
e realizagao de cursos sobre o sistema de precedentes.
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