PORTARIA TRT 182 N2 4067/2025
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PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
GABINETE DA PRESIDENCIA
DIRETORIA-GERAL
Secretaria de Gestao de Pessoas

Institui a Politica de

Prevencao e
Enfrentamento da
Violéncia, do

Assédio e de Todas
as Formas de
Discriminacéo no
ambito do Tribunal

Regional do
Trabalho da 182
Regido.

CONSIDERANDO o fundamento da dignidade da pessoa humana e do valor social do trabalho, bem
como o direito a salde, ao trabalho e a honra, previstos nos arts.19, incisos Ill e IV, 52, inciso X, e 6° da
Constituicao da Republica;

CONSIDERANDO a protegao do meio ambiente do Trabalho, prevista no art. 200, inciso VIII, e 205 da
Constituicao da Republica;

CONSIDERANDO que o art. 186 do Cddigo Civil dispde que aquele que, por agdo ou omissao
voluntéaria, negligéncia ou imprudéncia, violar direito e causar dano a outrem, ainda que exclusivamente
moral, comete ato ilicito;

CONSIDERANDO o disposto na Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018, Lei Geral da Protecao de
Dados;

CONSIDERANDO que sao deveres do(a) servidor(a) publico(a), entre outros, manter conduta
compativel com a moralidade administrativa, tratar as pessoas com urbanidade e ser leal as instituicbes
a que servir (art. 116, incisos Il, IX e Xl, da Lei n? 8.112/1990);

CONSIDERANDO que a Organizagao Internacional do Trabalho reconheceu, por meio da Convengao
190 e da Recomendacédo n.% 206, que a violéncia e o assédio com base no género afetam de forma
desproporcional as mulheres e meninas, demandando para a sua erradicagdo uma “abordagem
inclusiva, integrada e sensivel ao género, que aborde as causas subjacentes e os fatores de risco,
incluindo os esteredtipos de género, a multiplicidade e a interseccdo das formas de discriminagéo, € a
desigualdade das relagbes de poder com base no género”;

CONSIDERANDO o disposto no Cédigo de Etica dos(as) Servidores(as) do TRT da 182 Regido, que, no
inciso XX do art. 6%, veda ao(a) servidor(a) “adotar qualquer conduta que interfira no desempenho do
trabalho ou que crie ambiente hostil, ofensivo ou com intimidagdo, tais como acdes tendenciosas



geradas por simpatias, antipatias ou interesses de ordem pessoal, sobretudo e especialmente o assédio
sexual de qualquer natureza ou o assédio moral, no sentido de desqualificar outros(as) por meio de
palavras, gestos ou atitudes que ofendam a autoestima, a seguranga, o profissionalismo ou a imagem”;

CONSIDERANDO que promover a valorizagdo das pessoas, agir com honestidade, probidade,
integridade e credibilidade em todas as acdes e relagdes, atuar com responsabilidade socioambiental,
bem como incentivar o respeito a diversidade, sdo valores da Justica do Trabalho, a teor do Plano
Estratégico 2021/2026, aprovado pelo Ato CSJT.GP.SG n® 34, de 12 de margo de 2021, referendado
pela Resolugéo n? 290, de 20 de maio de 2021;

CONSIDERANDO o disposto no Ato Conjunto TST.CSJT.GP n? 52 e na Resolugdo CSJT n? 360, ambos
de 29 de agosto de 2023, que instituem a Politica de Prevengdo e Enfrentamento da Violéncia, do
Assédio e de Todas as Formas de Discriminagao no Tribunal Superior do Trabalho e no Conselho
Superior da Justica do Trabalho;

CONSIDERANDO o disposto na Resolugdo CNJ n® 351, de 28 de outubro de 2020, que instituiu, no
ambito do Poder Judiciario, a Politica de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio
Sexual e da Discriminagao;

CONSIDERANDO o disposto na Portaria da Presidéncia CNJ n® 59, de 25 de abril de 2023, que institui o
Regimento Interno da Comissao de Prevengdo e Enfrentamento do Assédio Moral e do Assédio Sexual
no ambito do Conselho Nacional de Justica;

RESOLVE, ad referendum do Tribunal Pleno:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 12 Instituir a Politica de Prevengao e Enfrentamento da Violéncia, do Assédio e de Todas as Formas
de Discriminagao, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, de modo a coibir condutas
que configurem violéncia, assédio e discriminagdo no ambiente de trabalho. Paragrafo Unico. Esta
Politica aplica-se a todas as condutas de violéncia, assédio e discriminagcdo no ambito das relagdes
socioprofissionais e da organizagdo do trabalho, praticadas de forma presencial ou por meios
telematicos, inclusive aquelas contra estagiarios(as), aprendizes, trabalhadores(as) terceirizados(as),
voluntarios(as) e prestadores(as) de servigos.

CAPITULO I
DAS DEFINICOES

Art. 2° Para efeitos desta Politica aplicam-se as seguintes defini¢coes:

| - violéncia e assédio: conjunto de comportamentos e praticas inaceitaveis, ou de suas ameacgas, de
ocorréncia Unica ou repetida, que, independentemente da intencionalidade, visem, causem ou sejam
suscetiveis de causar dano fisico, psicoldgico, sexual, patrimonial ou moral, ai incluida a violéncia e o
assédio com base no género;

Il - violéncia e assédio com base no género: violéncia e assédio dirigido as pessoas em virtude de seu
sexo ou género, que impactam de forma desproporcional pessoas de um determinado sexo ou género, 0
que inclui o assédio sexual;

lll - assédio moral organizacional: processo continuo de condutas abusivas amparado por estratégias
organizacionais e/ou métodos gerenciais que visem a obter engajamento intensivo de magistrados(as),



servidores(as) e demais trabalhadores(as) ou excluir aqueles(as) que a instituicdo ndo deseja manter em
seus quadros, por meio do desrespeito aos seus direitos fundamentais;

IV - assédio sexual: conduta de conotagao sexual praticada contra a vontade de alguém, sob forma
verbal, ndo verbal ou fisica, manifestada por palavras, gestos, contatos fisicos ou outros meios, com o
efeito de perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua dignidade, ou de Ihe criar um ambiente
intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador;

V - discriminagado: compreende toda distingdo, exclusao, restricao ou preferéncia fundada na raga, etnia,
cor, sexo, género, religiao, deficiéncia, opinido politica, ascendéncia nacional, origem social, idade,
orientacdo sexual, identidade e expressdao de género, ou qualquer outra que atente contra o
reconhecimento ou exercicio, em condigdes de igualdade, dos direitos e liberdades fundamentais nos
campos econdmico, social, cultural, laboral ou em qualquer campo da vida publica; abrange todas as
formas de discriminacéo, inclusive a recusa de adaptacao razoavel;

VI - saude no trabalho: dindmica de construgdo continua, em que estejam assegurados 0s meios e
condicbes para a construcdo de uma trajetéria em direcdo ao bem estar fisico, mental e social,
considerada em sua relagao especifica e relevante com o trabalho;

VIl - gestor(a): magistrado(a), servidor(a) ou trabalhador(a) terceirizado(a) que exerce atividades com
poder de decisdo, lideranca de individuos e de equipes e, por meio de gestao de pessoas, de recursos,
das condi¢cbes organizacionais e de processos de trabalho, viabilizando o alcance dos resultados
institucionais;

VIl - cooperacao: mobilizacdo, pelas pessoas, de seus recursos subjetivos para, juntas, superarem
coletivamente as deficiéncias e contradigcbes que surgem da organizagdo prescrita do trabalho e da
concordancia entre singularidades, por meio da construcio dialogal de regras formais e informais,
técnicas, e consciéncia ética, que orientam o trabalho real;

IX - cooperacao horizontal, vertical e transversal: respectivamente, a cooperagao entre pares e membros
de equipes de trabalho; entre ocupantes de diferentes niveis da linha hierarquica sempre no duplo
sentido ascendente-descendente; entre trabalhadores(as) da organizagao e usuarios(as), beneficiarios
(as), auxiliares e advogados(as), assim como com integrantes de outras instituicées correlatas;

X - gestao participativa: modo de gestao que, entre outros aspectos mencionados na Resolugdo CNJ n.®
240, de 9 de setembro de 2016, promove a valorizagcdo e o compartiihamento da experiéncia de
trabalho; a cooperacdo e a deliberagdo coletiva e a participacdo integrada de magistrados(as) e
servidores(as) em pesquisas, consultas, grupos gestores, com o objetivo de identificar problemas e
propor melhorias no ambiente de trabalho e institucionais;

XI - organizagao do trabalho: conjunto de normas, instrugbes, praticas e processos que modulam as
relagbes hierarquicas e competéncias, os mecanismos de deliberagdo, a divisdo e o contetdo dos
tempos de trabalho, o conteldo das tarefas, os modos operatérios, os critérios de qualidade e de
desempenho;

XII - risco: toda condicéo ou situacao de trabalho que tem o potencial de comprometer o equilibrio fisico,
psicoldgico e social dos individuos, causar acidente, doencga do trabalho e/ou profissional;

XIII - transversalidade: integragdo dos conhecimentos e diretrizes sobre assédio e discriminagcdo ao
conjunto das politicas e estratégias de acgao institucionais, de modo a garantir sua implementacdo em
todas as dimensdes da organizagéo.



'CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS E DAS DIRETRIZES

Art. 32 A Politica de Prevencao e Enfrentamento da Violéncia, do Assédio e de Todas as Formas de
Discriminagao orienta-se pelos seguintes principios:

| - respeito a dignidade da pessoa humana;

Il - ndo discriminacao e respeito a diversidade;

Il - saude, segurancga e sustentabilidade como pressupostos fundamentais da organizacao laboral e dos
métodos de gestao;

IV - gestéo participativa, com fomento a cooperagao vertical, horizontal e transversal;

V - reconhecimento do valor social do trabalho;

VI - valorizagédo da subjetividade, da vivéncia, da autonomia e das competéncias do trabalhador;

VIl - primazia da abordagem preventiva;

VIl - transversalidade e integracao das agdes;

IX - responsabilidade e proatividade institucional;

X - sigilo dos dados pessoais das partes envolvidas e do conteldo das apuragdes;

Xl - protecéo a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas;

XIl - resguardo da ética profissional;

XIll - construgado de uma cultura de respeito mutuo, igualdade de tratamento e solug¢des dialogadas para
os conflitos no trabalho.

Art. 42 Essa Politica rege-se pelas seguintes diretrizes:

| - a abordagem das situacdes de violéncia, assédio e discriminagdo devera levar em conta sua relacao
com a organizacgao e gestao do trabalho e suas dimensdes sociocultural, institucional e individual;

Il - as unidades do tribunal promoverdo ambiente organizacional de respeito a diferenga e néo-
discriminacdo, politicas, estratégias e métodos gerenciais que favorecam o desenvolvimento de
ambientes de trabalho seguros e saudaveis e orientagbes periddicas claras a respeito das
determinacdes estabelecidas nesta Resolugao;

Il - as estratégias institucionais de prevengao e enfrentamento a violéncia, ao assédio e a discriminagao
priorizarao:



a) o desenvolvimento e a difusdo de experiéncias e métodos de gestdo e organizacao laboral que
promovam saude, sustentabilidade e seguranga no trabalho;

b) a promocao de politica institucional de escuta, acolhimento e acompanhamento de pessoas;
) o incentivo as abordagens de praticas restaurativas para resolugcéo de conflitos;

IV - a Escola Judicial, nos programas de aperfeicoamento e capacitagdo, inclusive os de
desenvolvimento gerencial, deverd prever em seus curriculos e itinerarios formativos o tema da
prevencdo e enfrentamento da violéncia, do assédio e de todas as formas de discrimina¢do, bem como
do respeito a diversidade e outros conteudos correlatos, relacionando-os com 0s processos de
promogéao a saude no trabalho;

V - os gestores e as gestoras deverdo promover ambiente de didlogo, cooperagdo e respeito a
diversidade humana e adotar métodos de gestdo participativa e organizagado laboral que fomentem a
salde fisica e mental no trabalho;

VI - a Secretaria de Gestdo de Pessoas, o Subcomité de Acessibilidade e Inclusdo, previsto na
Resolugdo CNJ n.? 401/2021, e os Subcomités de Prevencado e Enfrentamento do Assédio Moral e do
Assédio Sexual promoverao, junto com a area de saude e outras unidades, agdes e campanhas de
conscientizacdo a respeito da aplicacao desta Politica e das consequéncias de praticas violentas,
assediadoras e discriminatérias no trabalho, utilizando linguagem clara e objetiva e estratégia de
comunicagao alinhada a abordagem de intervengao;

VIl - a prevencao e o enfrentamento da discriminag¢édo, da violéncia e do assédio no trabalho serdo
pautados por abordagem transversal, cabendo a cada unidade organizacional e agente institucional
contribuir para a efetividade desta Politica de acordo com suas atribuigdes e responsabilidades;

VIl - o atendimento e o acompanhamento dos casos de assédio e discriminagio serdo orientados por
abordagem sistémica e fluxos de trabalho integrados entre as unidades e especialidades profissionais,
de modo especial entre as areas de gestao de pessoas e saude;

IX - as unidades do tribunal atuardo no sentido de sensibilizar magistrados(as), servidores(as),
estagiarios(as), aprendizes, trabalhadores(as) terceirizados(as) e demais prestadores de servigos sobre
relagdes saudaveis de trabalho, chamando a atengao para os riscos e potenciais prejuizos das praticas
abusivas e discriminatorias;

X - a Escola Judicial, nos seus programas de aperfeicoamento e capacitacdo, devera oportunizar
adequada capacitagdo aos membros do Subcomité de Acessibilidade e Inclusdo e dos Subcomités de
Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral e do Assédio Sexual em relagdo a prevengao e ao
enfrentamento da violéncia, do assédio e de todas as formas de discriminagéo.

i CAPITULO IV
DA GESTAO E ORGANIZACAO DO TRABALHO

Art. 52 A prevencao e o enfrentamento as praticas de violéncia, assédio e discriminagdo terdo sua base
na gestao e organizacao do trabalho, observadas as seguintes diretrizes:

| - fomentar a gestao participativa, a integracdo entre servidores(as), gestores(as) e magistrados(as), o
compartilhamento da experiéncia, a deliberacdo coletiva e a cooperagao vertical, horizontal e
transversal,



Il - promover a melhoria continua e sustentavel no ambiente de trabalho, contemplando as dimensées
fisica, social, psicoldgica e organizacional;

Il - assegurar o respeito a diversidade, coibir toda e qualquer forma de discriminagdo nas relagdes de
trabalho e impedir mecanismos, gestao e atitudes que favorecam o assédio;

IV - promover a comunicagao horizontal, o didlogo, o feedback e canais de escuta e discussao com o
objetivo de identificar problemas e propor agdes de melhoria no ambiente e nas relagdes de trabalho;

V - desenvolver a cultura da autoridade cooperativa, da confianga, da valorizagdo da experiéncia de
trabalho, da discusséo e deliberacdo coletiva e do compromisso com a qualidade e a efetividade dos
servigos judiciarios;

VI - aplicar as politicas institucionais vigentes de gestao de pessoas, saude, inclusdo e acessibilidade do
Poder Judiciario;

VIl - promover visibilidade e reconhecimento das pessoas e do seu trabalho, de modo a fomentar a
cooperacéao e o desempenho coletivo e individual;

VIII - estimular, de forma integrada e continua, a adocao de agdes de promog¢do da saude e da
satisfagcdo em relacdo ao trabalho, reducao de riscos e prevengao de acidentes e doengas, inclusive com
a melhoria das condicdes de trabalho, do conteldo e organizacao das tarefas e processos de trabalho.

Art. 62 Os gestores e as gestoras sao responsaveis pela andlise critica dos métodos de gestdo e
organizacao do trabalho adotados na sua unidade e corresponsaveis pela promogédo de relagdes de
respeito a diversidade, cooperagao e resolugao de conflitos em sua equipe.

§ 12 Os gestores e as gestoras buscardo o desenvolvimento permanente de suas competéncias
relacionais e de gestdo de pessoas, levando em conta especialmente a experiéncia e o aprendizado
propiciados pelas interagbes no contexto de trabalho, bem como agdes especificas de capacitagao
gerencial.

§ 22 Os gestores e as gestoras solicitarao suporte da area competente sempre que necessitarem de
apoio para tratar de gestao de pessoas, resolugao de conflitos, enfrentamento a violéncia, ao assédio e
a discriminacdo, saude mental no trabalho e outros temas afins.

A CAPITULO V ]
DOS SUBCOMITES DE PREVENGAO E ENFRENTAMENTO DO ASSEDIO
MORAL E DO ASSEDIO SEXUAL

Art. 72 A composigéo e as atribuicoes dos Subcomités de Prevengédo e Enfrentamento do Assédio Morall
e do Assédio Sexual no 1?2 Grau de Jurisdigdo, no 2° Grau de Jurisdicdo e na Area Administrativa estao
definidas em ato normativo préprio do Tribunal.

Paragrafo Unico. Os Subcomités ndo substituem as Comissdes de sindicancia e processo administrativo
disciplinar, diferenciando-se destas por adotarem abordagens de prevengao e acolhimento, conforme
diretrizes estabelecidas em ato normativo complementar, expedido pela Secretaria de Gestdo de
Pessoas.



CAPITULO VI
DO ACOLHIMENTO, SUPORTE E ACOMPANHAMENTO

Art. 82 O tribunal mantera canais permanentes, preferencialmente na area de gestdo de pessoas, de
acolhimento, escuta, acompanhamento e orientacdo a todas as pessoas afetadas por situagdes de
violéncia, assédio e discriminagdo, resguardado pelo sigilo profissional, a fim de minimizar riscos
psicossociais e promover a saude mental no trabalho.

§ 12 O acompanhamento podera ser individual ou coletivo, inclusive de equipes, a fim de promover o
suporte psicossocial e, também, orientar a busca de solugbes sistémicas para a eliminagdo das
situacdes de violéncia, assédio e discriminacdo no trabalho.

§ 2° Os canais referidos no caput deste artigo serdo amplamente divulgados entre magistrados(as),
servidores(as), estagiarios(as), aprendizes, trabalhadores(as) terceirizados(as), voluntarios e prestadores
(as) de servicos.

Art. 92 As agdes de acolhimento e acompanhamento serdo pautadas pela l6gica do cuidado para
pessoas expostas a riscos psicossociais da organizacao de trabalho e, portanto, terdao carater distinto e
autdbnomo em relagdo a procedimentos formais de natureza disciplinar.

Art. 10. A escuta e 0o acompanhamento, observados métodos e técnicas profissionais, propiciardao
atencdo humanizada e centrada na necessidade da pessoa, respeitando seu tempo de reflexado e
decisao e fortalecendo sua integridade psiquica, autonomia e liberdade de escolha.

Paragrafo Unico. O acompanhamento propiciara informagdo acerca das possibilidades de
encaminhamento previstas nesta Politica e das alternativas de suporte e orientagdo disponiveis,
respeitadas as escolhas quanto ao modo de enfrentar a situagao de violéncia, assédio ou discriminagao.

Art. 11. A Secretaria de Gestao de Pessoas - SGPe atuara em rede com os profissionais de saude, na
perspectiva inter e transdisciplinar, a fim de assegurar cuidado integral as pessoas afetadas por situagao
de assédio ou discriminagao.

Art. 12. Frente a riscos psicossociais relevantes, profissionais da Secretaria de Gestao de Pessoas -
SGPe e da area da salde poderao prescrever agdes imediatas para preservar a sadde e a integridade
fisica e moral das pessoas afetadas por assédio ou discriminagao, inclusive, se for ocaso, sugerir a
Presidéncia ou a autoridade competente a realocagcdo dos(as) trabalhadores(as) envolvidos(as), com
sua anuéncia, em outra unidade.

Paragrafo Unico. Outras medidas de natureza acautelatéria poderdo ser definidas em ato normativo
complementar, expedido pela Secretaria de Gestdo de Pessoas.

) _ CAPITULO VI )
DA NOTICIA DE VIOLENCIA, ASSEDIO OU DISCRIMINACAO

Art. 13. Toda conduta que possa configurar violéncia, assédio ou discriminacao podera ser noticiada por:
| - qualquer pessoa que se perceba alvo de assédio ou discriminagao no trabalho;

Il - qualquer pessoa que tenha conhecimento de fatos que possam caracterizar assédio ou discriminagao
no trabalho.



§12 O(a) gestor(a) que tiver conhecimento sobre qualquer conduta que possa configurar violéncia,
assédio ou discriminagdo, devera seguir o procedimento previsto em ato normativo complementar,
expedido pela Secretaria de Gestdo de Pessoas, nos casos de condutas relativas a servidores(as),
estagiarios(as), voluntarios(as), terceirizados(as) integrantes da sua equipe.

§2° Para os fins desta Resolucdo, considera-se gestor(a) o(a) ocupante dos postos de trabalhos
previstos no art. 32, incisos | e |l da Resolugao TRT 182 n? 57/2022, bem como magistrados de 12 e 2°
grau.

Art. 14. A noticia de violéncia, assédio ou discriminacao podera ser acolhida em diferentes instancias
institucionais no ambito do tribunal, observadas suas atribui¢cdes especificas:

| - Secretaria de Gestéo de Pessoas - SGPe;

Il - Secretaria da Corregedoria Regional - SCR;
Il - Area de Salde;

IV - Quvidoria;

V - Comité de Etica e Integridade;

VI - Subcomité de Acessibilidade e Incluséo;

VIl - Subcomités de Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral e do Assédio Sexual do 1°grau e 2°
grau e area administrativa.

§ 12 O encaminhamento da noticia a uma das instancias institucionais ndo impede a atuacéao
concomitante da Secretaria de Gestao de Pessoas - SGPe e da area de saude, bem como n&o inibe as
praticas restaurativas para a resolucéo de conflitos e promogéao de ambiente de trabalho saudavel.

§ 2° Deverdao ser resguardados o sigilo e os compromissos de confidencialidade estabelecidos no
encaminhamento de noticia de violéncia, assédio ou discriminacdo, sendo vedado o anonimato.

§ 32 A confidencialidade é requisito ético e condigdo necessaria para o recebimento seguro da noticia de
violéncia, assédio ou discriminacdo, a fim de proteger o direito a intimidade e a integridade psiquica da
pessoa noticiante

§ 42 O procedimento de recebimento da noticia de violéncia, assédio ou discriminagao, pelas instancias
mencionadas nos incisos | a VII, bem como o acolhimento do (a) noticiante, devera seguir as diretrizes
previstas em ato normativo complementar, expedido pela Secretaria de Gestao de Pessoas.

Art. 15 Sem prejuizo da regra prevista no § 4° do artigo anterior, o recebimento da denlncia e o
acolhimento da pessoa que se perceba alvo de violéncia, assédio ou discriminacdo no trabalho
observara o disposto neste artigo.

§ 1° Na hipétese de recebimento de noticia em desfavor de membros da Alta Administragéo e de
magistrados(as), as instancias institucionais previstas no caput deverdo, se houver anuéncia do(a)
noticiante, adotar os seguintes procedimentos, conforme o caso:



a) Desembargador(a) Presidente: encaminhamento imediato da noticia a Vice-Presidéncia deste
tribunal, com posterior envio ao Tribunal Pleno para devida apuragao;

b) Desembargador(a) Vice-Presidente, Desembargador(a) Ouvidor(a) e Desembargador(a) Diretor(a) da
Escola Judicial: encaminhamento imediato da noticia a Presidéncia com posterior envio ao Tribunal
Pleno para devida apuragao;

c) servidores(as) ocupantes do cargo em comissdo CJ-4: encaminhamento imediato da noticia ao
Subcomité de Prevencédo e Enfrentamento do Assédio Moral e do Assédio Sexual do 2° grau e &rea
administrativa para devida apuragao, com posterior envio de relatério a Presidéncia do tribunal;

d) magistrados(as) de primeiro grau: encaminhamento imediato da noticia a Corregedoria Regional para
devida apuragéo;

e) magistrados(as) de segundo grau: encaminhamento imediato da noticia a Presidéncia com posterior
envio ao Tribunal Pleno para devida apuragao.

§ 22 A instancia que receber noticia de violéncia, assédio ou discriminacdo informara a Secretaria de
Gestdo de Pessoas - SGPe para acolhimento, suporte, orientacdo e auxilio na modificacdo das
situagbes noticiadas sempre que o(a) noticiante assim o desejar.

§ 32 Quando julgar conveniente, o(a) noticiante podera buscar orientacédo e suporte externo de entidades
representativas, servigos de apoio, organizagdes da sociedade civil ou pessoas de sua confianga, sem
nenhum prejuizo do encaminhamento da noticia ou pedido de acompanhamento as instancias
institucionais.

§ 4° Se o(a) noticiante considerar inviavel a resolu¢do do conflito, podera solicitar, a qualquer tempo, o
encaminhamento da noticia a autoridade competente para providéncias cabiveis, inclusive, conforme o
caso, apuragao por meio de sindicancia ou processo administrativo disciplinar.

§ 5° O encaminhamento da noticia a autoridade competente para providéncias cabiveis, inclusive,
conforme o caso, apuragdo por meio de sindicancia ou processo administrativo disciplinar, devera
sempre respeitar o desejo do(a) noticiante.

§ 62 O exercicio do direito de nao representar do(a) noticiante concretiza a garantia fundamental de
protecdo a intimidade e, assim, ndo pode gerar, por si sO € sem outros elementos de prova,
consequéncias penais, civeis ou administrativas.

§ 7° A instancia institucional que realizar o recebimento da noticia somente fard registro do relato
mediante autorizagdo do noticiante ou nos termos do § 9° deste artigo, e naquele caso, resguardado o
sigilo adequado conforme a autorizagcdo conferida, e no limite do necessario para eventual
encaminhamento.

§ 82 No caso de nao haver autorizagado para o registro, o noticiante sera cientificado verbalmente de que
nao sera dado encaminhamento ao relato, ficando restrita a atuacao da(s) instancia(s) ao acolhimento.

§ 9° Para os fins estatisticos internos dos Subcomités e de constru¢ao de politicas publicas, a Secretaria
de Gestao de Pessoas registrard o numero de acolhimentos, sem dados que possam identificar o(a)
autor(a) da denuncia, com a finalidade de confeccionar relatério anual a ser direcionado a Presidéncia
deste tribunal.



) CAPITULO VIl
DAS INFRAGOES, PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES E PENALIDADES

Art. 16. As noticias de violéncia, assédio ou discriminagcao definidos nesta Politica serdo processados
pelas instdncias competentes para conhecer da responsabilidade disciplinar, quando constituirem
violagbes a deveres previstos na Constituicao Federal, na Lei Complementar n.2 35, de 14 de margo de
1979, no Cadigo Civil, no Codigo Penal, no Cédigo de Etica da Magistratura, na Lei n.? 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, na legislacdo estadual ou nas demais leis e atos normativos vigentes.

§ 1° A apuragédo de situacao de violéncia, assédio ou discriminagdo, mediante sindicancia ou processo
administrativo disciplinar, sera instaurada pela autoridade competente em razdo de denuncia
fundamentada, observados o devido processo legal e a ampla defesa.

§ 2° Aplicam-se as penalidades contidas na legislagdo mencionada no caput deste artigo as praticas de
violéncia, assédio e discriminacdo, consideradas a natureza e a gravidade da infracdo cometida, os
danos que dela provierem para o servigo publico, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os
antecedentes funcionais.

CAPITULO IX
DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

Art. 17. Fica instituida a primeira semana do més de maio como a Semana de Prevencdo e
Enfrentamento a Violéncia, ao Assédio e Todas as Formas de Discriminagdo no ambito do tribunal.
Paragrafo Unico. As acdes preventivas e formativas deverao ser realizadas na semana de que trata este
artigo, contemplando magistrados(as), servidores(as), estagiarios(as) e terceirizados(as).

Art. 18. A Politica de Prevengao e Enfrentamento da Violéncia, do Assédio e de Todas as Formas de
Discriminacao integrara todos os contratos de estagio, aprendizagem e de prestacdo de servigos
firmados pelo tribunal, de forma a assegurar o alinhamento entre prestadores(as) de servigo e as
diretrizes estabelecidas nesta Resolucéo.

Art. 19. Sera dado amplo conhecimento desta Politica aos(as) magistrados(as), servidores(as),
estagiarios(as), aprendizes e trabalhadores(as) terceirizados(as) que atuam no tribunal, bem como dos
instrumentos e canais disponiveis para garantir sua efetividade.

Art. 20. Nos casos de retaliagdo a trabalhadores(as) de empresas prestadoras de servigos que tenham
noticiado fatos relacionados a esta Politica, mesmo apds eventual rescisdo do contrato do prestador de
servicos, os Subcomités de Prevencgao e Enfrentamento do Assédio Moral e do Assédio Sexual deverao
analisar a possibilidade de representagdo aos 6rgaos proprios da instituigdo, ao Ministério Publico do
Trabalho, ao 6rgao do Governo Federal responsavel pelo Trabalho e Emprego, a Defensoria Publica e a
outros 6rgaos de assisténcia judiciaria gratuita, para as responsabilizagdes cabiveis.

Art. 21. Fica revogada a Portaria TRT18 GP/DG n.? 1512, de 22 de maio de 2019, e demais disposicoes
em sentido contrario.

Art. 22. Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia do Tribunal.

Art. 23. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo. Publique-se no Diario Eletrénico da
Justica do Trabalho.
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