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PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
GABINETE DA PRESIDENCIA
Redistribui, mediante triangulagéo, o cargo da carreira de Técnico
Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal do Tribunal
Regional do Trabalho da 182 Regido, ocupado pela servidora
HELLEN ROSE MARTINS LAGE, o cargo da carreira de Técnico
Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal do Tribunal
Regional Eleitoral de Minas Gerais, ocupado pela servidora BIANCA
EUGENIA DA COSTA, e o cargo da carreira de Técnico Judiciério,
Area Administrativa, do Quadro de Pessoal do Tribunal Regional do
Trabalho da 12 Regido, ocupado pelo servidor GABRIEL
CARNEIRO DE ASSIS CARVALHO.
O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢des legais e
regimentais, tendo em vista o contido no Processo Administrativo n.° 19.517/2025,
RESOLVE:
Art. 1° Redistribuir, mediante triangulagéo, o cargo da carreira de Técnico Judiciario, Area Administrativa,do Quadro de Pessoal do Tribunal
Regional do Trabalho da 182 Regi&o, ocupado pela servidora HELLEN ROSE MARTINS LAGE, o cargo da carreira de Técnico Judiciario, Area
Administrativa, do Quadro de Pessoal do Tribunal Regional Eleitoral de Minas Gerais, ocupado pela servidora BIANCA EUGENIA DA COSTA, e o
cargo da carreira de Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido, ocupado pelo
servidor GABRIEL CARNEIRO DE ASSIS CARVALHO, com fundamento no art. 37 da Lei n.° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e na Resolugéo
n.° 146, de 6 de margo de 2012, do Conselho Nacional de Justica.

Art. 2° Revogar a PORTARIA TRT 182 SGPE N.° 3904/2023 que autorizou a prorrogagao do regime de teletrabalho a servidora HELLEN ROSE
MARTINS LAGE, ocupante do cargo da carreira de Técnico Judiciario, Area Administrativa, lotada na 12 Vara do Trabalho de Aparecida de
Goiania/GO.

Art. 3° Conceder ao servidor GABRIEL CARNEIRO DE ASSIS CARVALHO periodo de transito de 15 (quinze) dias para a retomada do efetivo

desempenho das atribuigBes do cargo, conforme previsto no art. 18 da Lei n.° 8.112/1990.

Art. 4° Lotar o servidor GABRIEL CARNEIRO DE ASSIS CARVALHO na Secretaria da 12 Vara do Trabalho de Aparecida de Goiania/GO.
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Art. 5° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Publique-se no Diério Oficial da Uni&o e no Diario Eletronico da Justi¢a do Trabalho.
(assinado eletronicamente)
Des. EUGENIO JOSE CESARIO ROSA
Presidente TRT 18 Goias

Portaria GP/SGJ
PORTARIA TRT 182 N° 1246/2026

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
GABINETE DA PRESIDENCIA
Secretaria-Geral Judiciaria
Institui, no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 182
Regido, a Politica Judicial de
Atencdo as Pessoas em Situacao
de Rua e suas
Interseccionalidades e d& outras
providéncias.
O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, e tendo em vista 0 que consta dos Processos Administrativos (Proad) n.°s 12.872/2023 e 6578/2026;
CONSIDERANDO a misséo da Justica do Trabalho de promover a justica social e o fortalecimento da cidadania;
CONSIDERANDO os fundamentos da dignidade da pessoa humana e do valor social do trabalho (CF/88, art. 1°, incisos Il e IV), bem como o
objetivo fundamental de promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminagao
(CF/88, art. 3°, inciso IV);
CONSIDERANDO a Resolucdo CNJ n.° 425, de 8 de outubro de 2021, que institui a Politica Nacional Judicial de Atencéo a Pessoas em Situacéo
de Rua e suas Interseccionalidades;
CONSIDERANDO a Resolucdo CSJT n.° 423, de 27 de outubro de 2025, que disciplina a referida Politica no &mbito da Justica do Trabalho;
CONSIDERANDO que 0 acesso ao trabalho decente constitui mecanismo essencial para a superacéo da vulnerabilidade social e para a reducéo
das desigualdades estruturais;
RESOLVE:

CAPITULO |
DISPOSIQ()ES GERAIS

Art. 1° Fica instituida, no dmbito do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, a Politica Judicial de Atengdo as Pessoas em Situacao de Rua e
suas Interseccionalidades, destinada a assegurar o pleno acesso a justica e a promover o trabalho decente.
Art. 2° Para os fins desta Portaria, considera-se:
| — populacéo em situagdo de rua: grupo populacional heterogéneo caracterizado pela pobreza extrema, vinculos familiares fragilizados ou
rompidos e pela auséncia de moradia convencional regular, utilizando logradouros publicos ou unidades de acolhimento para moradia e sustento,
de forma temporéria ou permanente;
Il — interseccionalidades: ferramenta analitica voltada a compreenséo da interagdo entre diferentes sistemas de discriminagéo e subordinagéo, tais
como racismo, sexismo, capacitismo e desigualdade social.

CAPITULO Il

DOS OBJETIVOS E PRINCIPIOS

Art. 3° S&o objetivos desta Politica:
| — assegurar o acesso a justica de forma célere, simplificada e humanizada, superando barreiras sociais, econdmicas e habitacionais;
Il — garantir tratamento equitativo, com atenc&o especial a mulheres, populagdo LGBTQIA+, pessoas negras, indigenas, pessoas com deficiéncia e
pessoas em sofrimento mental;
IIl — monitorar o andamento e a solugéo das acdes judiciais relacionadas a tematica;
IV — promover o levantamento de dados estatisticos, conferindo visibilidade e subsidiando o aprimoramento da gestao da politica institucional.
Art. 4° A Politica sera orientada, entre outros, pelos principios da dignidade humana, da autonomia individual, da n&o criminaliza¢édo, da ndo
estigmatizacdo e da escuta qualificada.
CAPITULO 1l
DAS MEDIDAS ADMINISTRATIVAS E DE ACESSO

Art. 5° O TRT da 182 Regido promovera atendimento humanizado e prioritario as pessoas em situagéo de rua, preferencialmente com apoio
multidisciplinar e articulacdo em rede.

Art. 6° E vedado dificultar o acesso das pessoas em situagdo de rua as dependéncias do Tribunal em raz&o de:

| — auséncia de documento de identificacdo civil ou de comprovante de residéncia;

Il — vestimentas, condi¢6es de higiene pessoal ou aparéncia;

Il — falta de agendamento prévio.

§ 1° Sera disponibilizado, no &mbito das instalagdes do Tribunal, local adequado para o acondicionamento provisério de pertences de grande
volume.

§ 2° Sempre que possivel, serd assegurado espaco para o acolhimento temporario de animais de estimacao durante o atendimento.
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Art. 7° O Tribunal, em articulagéo com a rede local de protecéo social e demais instituicdes parceiras, estimulara a realizacdo de a¢fes itinerantes,
mutirdes de cidadania e iniciativas interinstitucionais voltadas ao atendimento da populagao em situacéo de rua.
Art. 8° Fica aprovado o Protocolo de Atendimento Humanizado, Prioritario e Desburocratizado a Populagdo em Situacéo de Rua, com o respectivo
fluxograma,, na forma do Anexo Unico desta Portaria, de observancia obrigatéria pelas unidades judiciarias e administrativas envolvidas no
atendimento e no encaminhamento das demandas.
CAPITULO IV
DAS MEDIDAS PROCESSUAIS
Art. 9° As unidades judiciarias deverdo conferir prioridade ao processamento das a¢@es judiciais que envolvam pessoas em situacéo de rua.
Art. 10. Na conducédo dos processos, observar-se-a o seguinte:
| — a auséncia de documentos pessoais ndo obstara o ajuizamento da agdo, cabendo ao juizo promover, para fins de qualificacdo, a consulta aos
cadastros oficiais disponiveis;
Il — o comprovante de residéncia podera ser substituido por enderecgo de referéncia vinculado a rede de protecéo social, especialmente CRAS,
CREAS, Centro POP e entidades de acolhimento;
Ill — sera priorizada a prova oral, com valoragéo do depoimento da parte livre de estigmas e preconceitos.
CAPITULO V
DA CAPACITACAO E DA GESTAO
Art. 11. A Escola Judicial do TRT da 182 Regido promovera formagéo inicial e continuada de magistrados(as), servidores(as), terceirizados(as) e
colaboradores(as) sobre a tematica da populagdo em situacéo de rua e suas interseccionalidades, incluindo, sempre que possivel, visitas técnicas
supervisionadas a rede de acolhimento e protegdo social.
Art. 12. Compete a Comissédo de Justica Itinerante, Restaurativa, PopRuaJdud e Incluséo Digital coordenar a execugédo desta Politica, aprovar e
acompanhar a implementacéo do fluxo de atendimento institucional e fortalecer a articulagdo permanente entre os atores envolvidos.
Art. 13. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, ficando revogada a Portaria TRT 182 GP/SGJ n° 329/2023.
Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.
(assinado eletronicamente)
Des. EUGENIO JOSE CESARIO ROSA
Presidente TRT18 Goias

ANEXO
PROTOCOLO DE ATENDIMENTO HUMANIZADO, PRIORITARIO E DESBUROCRATIZADO A POPULACAO EM SITUACAO DE RUA NO
AMBITO DO TRT DA 182 REGIAO

1. FINALIDADE

Estabelecer diretrizes, garantias e fluxos de atendimento humanizado, prioritario e desburocratizado a populagéo em situacéo de rua no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiédo (TRT18), de modo a assegurar 0 acesso as dependéncias institucionais, aos servi¢os judiciarios e ao
exercicio de direitos fundamentais.

2. ABRANGENCIA

Aplica-se a Seguranca Institucional (Policia Judicial), aos balcées de atendimento, ao CEJUSC de 1° e 2° graus, as Varas do Trabalho, as demais
unidades judiciarias e administrativas e a todos os setores envolvidos no atendimento direto ou indireto ao publico.

3. OBJETIVOS ESPECIFICOS

| — garantir acesso fisico as dependéncias do Tribunal;

Il — assegurar acesso aos servicos judiciais independentemente de barreiras administrativas;

IIl — promover atendimento humanizado e multidisciplinar;

IV — estabelecer fluxos intersetoriais de encaminhamento;

V — preservar a dignidade, integridade e seguranga da pessoa atendida;

VI — priorizar o atendimento, a realizagdo de audiéncias e a tramitagdo processual.

4. GARANTIAS DE ACESSO (VEDACAO DE BARREIRAS)

O atendimento a populacéo em situacéo de rua ndo podera ser condicionado a:

| — prévio agendamento;

Il — pagamento de despesas processuais ou taxas judiciarias para acesso inicial;

IIl — exigéncia de vestimenta especifica ou condi¢Bes de higiene pessoal;

IV — apresentacédo de comprovante de residéncia, identificacéo civil ou de quaisquer documentos cuja falta inviabilize o acesso inicial a justica;

VI — tratando-se de crianga ou adolescente desacompanhado, acionar-se-a imediatamente o Conselho Tutelar e, quando cabivel, a Defensoria
Publica, garantindo-se, em qualquer hipétese, o acolhimento inicial e a comunicacéo aos 6rgaos da rede de protecdo, nos termos do art. 98 da Lei
n.° 8.069/1990.

5. PRINCIPIOS NORTEADORES

| — dignidade da pessoa humana;

Il — acesso a justica;

IIl — ndo discriminacao;

IV — escuta qualificada;

V — protecéo integral da crianga e do adolescente;

VI — intersetorialidade e atuagédo em rede;

VII — razoabilidade institucional e observancia dos limites de atuagdo do Poder Judiciario.

6. FLUXO INTEGRADO DE ATENDIMENTO

6.1. Acesso e abordagem inicial (Seguranca Institucional / Policia Judicial)

A Seguranga Institucional devera:

a) Permitir o ingresso nas dependéncias, observadas as normas de seguranca;

a.l) Controle de acesso:

Toda pessoa que acessar as unidades do TRT18 sera submetida ao procedimento padrédo de controle de acesso nos portais detectores de metais
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e equipamentos de inspegao, independentemente de sua condigao social ou da posse de documentos de identificacao, o qual sera realizado pela
equipe de seguranc¢a — Policia Judicial e colaboradores(as) terceirizados(as), de forma isondmica, respeitosa e nos termos das normas vigentes.
a.2) Vestimenta e condi¢8es de higiene pessoal:

As vestimentas e as condi¢des de higiene pessoal da pessoa em situacéo de rua ndo poderdo constituir impedimento ao acesso as unidades,
desde que submetida aos procedimentos de seguranga.

a.3) Acolhimento e encaminhamento ao setor competente: Concluido o controle de acesso, a pessoa devera ser acolhida e orientada quanto ao
local de atendimento. Em caso de dividas, a equipe de seguranca devera providenciar o devido encaminhamento.

a.4) Comunicagao prévia ao setor de atendimento: A unidade de segurancga podera comunicar previamente a unidade de atendimento sobre a
condicao especifica do(a) jurisdicionado(a), possibilitando atendimento adequado e humanizado.

b) Realizar abordagem respeitosa e ndo estigmatizante:

b.1) N&o utilizar linguagem que reforce preconceitos;

b.2) Garantir atendimento prioritario e desburocratizado;

b.3) Orientar quanto a guarda provisoria de pertences, quando necessario.

6.2. Identificac&@o de necessidades e encaminhamentos externos

a) Deverd ser assegurado acolhimento humanizado com identificacéo das necessidades sociais e de saude, com encaminhamento, conforme
interesse da pessoa atendida.

a.1) O fluxo de atuacdo observara, preferencialmente, articulagdo com:

-Defensoria Publica

-Ministério Publico

-Ordem dos Advogados do Brasil

-Rede socioassistencial

-demais parceiros institucionais

a.2) Podera ser acionada rede para emissao de documentos civis de forma célere e desburocratizada.

7. MEDIDAS DE APOIO AO ACESSO

| — disponibilizagao de equipamentos de protecéo pessoal e sanitaria, quando possivel;

Il — consideragéo da heterogeneidade da populagao em situagao de rua, com atengéo as interseccionalidades;

Il — disponibilizagé@o de recursos de acessibilidade para pessoas com deficiéncia;

IV — adogado de medidas que assegurem atendimento digno e prioritario;

V — garantia de atendimento prioritario a pessoa acompanhada de criancga;

VI — orientagdo e apoio para acesso a servigos publicos correlatos.

8. GUARDA PROVISORIA DE PERTENCES E ANIMAIS

8.1 Devera ser regulamentado e, quando possivel, disponibilizado local para acondicionamento provisério de pertences de grande volume;
8.2 O espaco observara requisitos minimos de seguranga e organizacao;

8.3 Sera prevista solucéo institucional para guarda temporaria de animais de estimagédo, quando possivel;

9. CONDUTAS VEDADAS

| — recusa de atendimento em razéo da condicao de rua;

Il — tratamento vexatério ou discriminatorio;

IIl — imposicéo de exigéncias néo previstas neste protocolo;

IV — transferéncia indevida de responsabilidade sem orientagédo adequada.

10. RESPONSABILIDADES

| — garantir acesso e atendimento humanizado;

Il — realizar registro dos atendimentos em formulario simplificado, para fins de controle, estatistica e melhoria continua.

11. SINTESE DO FLUXO

O fluxo deveréa assegurar:

acolhimento inicial pela seguranca institucional;

encaminhamento ao setor competente (Nicleo de Atendimento e Cadastramento processual, Varas, ou Se¢éo de Atermagao);

registro da demanda e protocolo de acéo trabalhista, se for o caso;

eventual encaminhamento a rede de apoio;

acompanhamento, quando necessario.
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Portaria GP/SGPE
PORTARIA TRT 182 N° 1241/2026
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PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
GABINETE DA PRESIDENCIA
O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, e tendo em vista o que consta no Processo Administrativo Proad n.° 10972/2023;
RESOLVE:
Art. 1° Alterar a Portaria TRT 182 GP/SGPE n.° 2968/2018, publicada no Diario Oficial da Uniéo n.° 189, de 1° de outubro de 2018, Secéo 2,
a fim de incluir mais um valor de referéncia (1 VR) ao célculo do adicional de qualificagéo, pela conclusdo da graduagdo em curso de nivel superior
antes da data da inativagéo, conforme nova redacéo do art. 15, inciso VIl e § 5° da Lei n° 11.416/2006, dada pela Lei n°® 15.292, de 19 de
dezembro de 2025.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos a partir de 1° de janeiro de 2026.
Publique-se no Diério Oficial da Uni&o e no Diario Eletrénico da Justi¢a do Trabalho.
(assinado eletronicamente)
Des. EUGENIO JOSE CESARIO ROSA
Presidente TRT18 Goias

PORTARIA TRT 182 N° 1242/2026

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
GABINETE DA PRESIDENCIA

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, e tendo em vista o que consta no Processo Administrativo Proad n.° 14046/2024;

RESOLVE:

Art.1° Alterar a Portaria TRT 182 GP/SGPE n.° 126/2023, publicada no Diéario Oficial da Unido n.° 23, de 1° de fevereiro de 2023, Sec¢édo 2, a
fim de incluir mais um valor de referéncia (1 VR) ao calculo do adicional de qualificacéo, pela conclusdo da graduagédo em curso de nivel superior
antes da data da inativagdo, conforme nova redacéo do art. 15, inciso VIl e § 5° da Lei n.° 11.416/2006, dada pela Lei n.° 15.292, de 19 de
dezembro de 2025.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢é@o, com efeitos a partir de 1° de janeiro de 2026.

Publique-se no Diério Oficial da Uniéo e no Diario Eletronico da Justica do Trabalho.

(assinado eletronicamente)
Des. EUGENIO JOSE CESARIO ROSA
Presidente TRT18 Goias

PORTARIA TRT 182 N° 1243/2026

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
GABINETE DA PRESIDENCIA
O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e
regimentais, e tendo em vista o que consta no Processo Administrativo Proad n.° 10042/2026;
RESOLVE:
Art.1° Alterar a Portaria TRT 182 GP/SGPE n.° 2.476/2019, publicada no Diario Oficial da Unido n.° 159, de 19 de agosto de 2019, Secéo 2,
a fim de incluir mais um valor de referéncia (1 VR) ao calculo do adicional de qualificagdo pela conclusdo da graduag&o em curso de nivel superior
antes da data da inativagdo, conforme nova redagéo do art. 15, inciso VIl e § 5° da Lei n° 11.416/2006, dada pela Lei n°® 15.292, de 19 de
dezembro de 2025.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos a partir de 1° de janeiro de 2026.
Publique-se no Diério Oficial da Uni&o e no Diario Eletronico da Justi¢a do Trabalho.
(assinado eletronicamente)
Des. EUGENIO JOSE CESARIO ROSA
Presidente TRT18 Goias

PORTARIA TRT 182 N° 1177/2026

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 237833



447212026 Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiao 6
Data da Disponibilizacdo: Sexta-feira, 15 de Maio de 2026

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

GABINETE DA PRESIDENCIA
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
Remove a servidora LUCIOLA DA ROCHA E SANTOS, ocupante do
cargo da carreira de Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro
de Pessoal deste Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiao,
mediante permuta com a servidora IUNA MATSUMOTO DE OLIVEIRA
VITORINO, ocupante do cargo da carreira de Técnico Judiciario, Area
Administrativa, do Quadro de Pessoal do Tribunal Regional do Trabalho
da 22 Regido.
O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, tendo em vista o que consta do Processo Administrativo PROAD n° 867/2026,
RESOLVE:
Art. 1° Remover a servidora LUCIOLA DA ROCHA E SANTOS, ocupante do cargo da carreira de Técnico Judiciario, Area Administrativa, do
Quadro de Pessoal do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, mediante permuta com a servidora IUNA MATSUMOTO DE OLIVEIRA
VITORINO, ocupante do cargo da carreira de Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal do Tribunal Regional do Trabalho da
22 Regido.
Art. 2° Lotar a servidora IUNA MATSUMOTO DE OLIVEIRA VITORINO na Secao de Apoio a Governanga de Contratagcdes e Pessoas.
Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho e no Diario Oficial da Uni&o.
(assinado eletronicamente)
Des. EUGENIO JOSE CESARIO ROSA
Presidente TRT18 Goias

PORTARIA TRT 182 N° 1245/2026

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
GABINETE DA PRESIDENCIA
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

Dispde sobre a composi¢do, a designacdo e o

funcionamento das Comissdes de Sindicancia e de

Processo Administrativo Disciplinar no a&mbito do

Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido
O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais, regimentais e regulamentares,
CONSIDERANDO a competéncia da Administracdo Publica para exercer o poder disciplinar e o dever de apurar irregularidades de que tenha
ciéncia, assegurados o contraditério e a ampla defesa;
CONSIDERANDO o disposto na Lei n® 8.112/1990, especialmente quanto a sindicancia e ao processo administrativo disciplinar;
CONSIDERANDO a aplicacgéo subsidiaria da Lei n°® 9.784/1999 aos processos administrativos no ambito da Administracéo Publica Federal;
CONSIDERANDO a necessidade de padronizar a composicdo, a designagdo e o funcionamento das comissdes responsaveis pela condugdo de
sindicancias e processos administrativos disciplinares no &mbito do Tribunal;
CONSIDERANDO a importancia da eficiéncia, da celeridade, da seguranca juridica, da imparcialidade e da protecéo as pessoas envolvidas em
procedimentos disciplinares;
CONSIDERANDO o Cédigo de Etica dos Servidores do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, aprovado pela Resolugédo Administrativa
TRT18 n° 124/2017, e as normas internas relacionadas a integridade, conflito de interesses, prevencgédo e enfrentamento ao assédio e a
discriminacao;
CONSIDERANDO o que consta do Processo Administrativo (Proad) n°® 10471/2024,
RESOLVE:
Art. 1° As comissdes de sindicancia e de processo administrativo disciplinar serdo compostas por servidores efetivos e estaveis do quadro de
pessoal deste Tribunal, entre 0s ocupantes de cargo em comissao, permitida, em situacdes excepcionais, a convocacgao de servidores com cargo
especializado, ou conhecimento especifico, ndo ocupantes de cargo em comissao.

§ 1° Cada comissdo sera integrada por 2 (dois) ou 3 (trés) servidores, conforme a natureza e a complexidade do procedimento, observada a
legislacdo aplicavel.

§ 2° A constituicdo da comissdo sera formalizada por Portaria da autoridade competente e implicar4 convocagdo dos servidores designados para o
desempenho dos trabalhos.

§ 3° A comissao exercera suas atividades com independéncia técnica, imparcialidade e observancia ao devido processo legal, ao contraditério, a
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ampla defesa e a duragéo razoavel do processo.

Art. 2° A presidéncia da comissao sera atribuida, sempre que possivel, a servidor ocupante de cargo em comissdo CJ-3, com graduacédo em nivel
superior, com experiéncia administrativa, juridica ou correicional, ou com capacita¢do especifica em processo administrativo disciplinar.

§ 1° Nos casos de maior complexidade, repercussao institucional, pluralidade de investigados ou necessidade de instru¢éo probatéria extensa,
deverd ser priorizada a designacao de servidores com capacitacao especifica em matéria disciplinar.

§ 2° O presidente da comissédo podera solicitar apoio técnico de unidades do Tribunal, preservada a independéncia da comissao.

Art. 3° Nao poderao ser designados como membros de comissao os servidores que:

| — estejam em licenga, afastamento ou situac¢éo funcional incompativel com a regular atuagao no procedimento;

Il — estejam respondendo a sindicancia ou processo administrativo disciplinar;

IIl -tenham sofrido penalidade disciplinar cujo registro ainda néo tenha sido cancelado, nos termos da Lei n°® 8.112/1990;

IV — sejam cdnjuge, companheiro, parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, do denunciante, do investigado,
da vitima ou de testemunha essencial;

V — tenham interesse direto ou indireto na matéria;

VI — tenham participado dos fatos em apuragédo, da fase preliminar de investigacéo, da elaboracdo de parecer conclusivo sobre o objeto ou de
decisdo administrativa relativa aos mesmos fatos;

VII — sejam subordinados diretamente ao investigado ou que tenham relacéo funcional capaz de comprometer a imparcialidade dos trabalhos;

VIl — incidam, em qualquer outra hip6tese, em impedimento, suspei¢éo ou conflito de interesses, na forma da legislagéo e das normas internas do
Tribunal.

IX - estejam lotados na Presidéncia, na Secretaria Geral da Presidéncia, na Secretaria de Gestao de Pessoas e na Secretaria de Auditoria Interna.
§ 1° E vedada a participagéo de estagiarios ou de colaboradores terceirizados em qualquer fase do procedimento correicional.

§ 2° O servidor designado devera comunicar imediatamente a autoridade instauradora qualquer situagao de impedimento, suspei¢éao ou conflito de
interesses.

§ 3° A omisséo injustificada quanto a existéncia de impedimento ou suspeigao podera ensejar apuragao propria.

Art. 4° A designagéo para compor Comisséo de Sindicancia ou de Processo Administrativo Disciplinar constitui encargo funcional de natureza
obrigatéria, decorrente do exercicio das atribuicdes do cargo publico, nao havendo retribuicdo pecuniaria especifica pelos trabalhos desenvolvidos.
§ 1° A recusa, o pedido de dispensa ou a solicitagéo de substituicdo deverdo ser formalizados pelo servidor designado, de forma fundamentada,
no prazo de 2 (dois) dias Uteis contados da ciéncia da designagéo, e serdo submetidos a decisdo da autoridade instauradora.

§ 2° N&o constituem, isoladamente, fundamento para dispensa da designagdo a auséncia de experiéncia anterior em comissao disciplinar, o
desconforto pessoal com a matéria, a natureza sensivel dos fatos apurados ou a mera conveniéncia do servidor.

§ 3° A alegacao de excesso de servico somente podera justificar a dispensa ou substituicdo quando demonstrada situagao excepcional, cabendo a
chefia imediata adotar medidas de compatibilizagéo da carga de trabalho do servidor designado com as atividades da comisséo.

84° Quando necessario, a autoridade instauradora podera autorizar a dedicagdo em tempo integral do servidor aos trabalhos da comissao, ficando
seus membros dispensados do registro de ponto até a entrega do relatério final.

§ 5° A recusa imotivada, a resisténcia injustificada ao cumprimento do encargo ou o abandono dos trabalhos serdo comunicados a autoridade
competente, para a avaliagcao das providéncias cabiveis.

§ 6° O servidor designado permanecera vinculado & comisséo até decisdo da autoridade instauradora sobre eventual pedido de dispensa ou
substituicdo, salvo quando a situacdo alegada puder comprometer de imediato a validade dos atos processuais.

Art. 5° O Tribunal promovera a¢des de capacitacdo nas seguintes matérias: | — sindicancia e processo administrativo disciplinar; Il — dosimetria das
penalidades disciplinares; Il — celebragdo de termo de ajustamento de conduta (TAC); IV — produgédo de provas e elaboracéo de relatérios; V —
ética publica e integridade; VI — prevencao e enfrentamento do assédio moral, do assédio sexual e da discriminagdo; VII — prote¢do de dados
pessoais; VIII — demais temas correlatos.

Paragrafo Unico. A capacitacao sera destinada prioritariamente aos servidores que integrem ou venham a integrar comissdes disciplinares.

Art. 6° A tramitagao das sindicancias e dos processos administrativos disciplinares observara o rito previsto na Lei n°® 8.112/1990 e,
subsidiariamente, na Lei n°® 9.784/1999, sem prejuizo da observancia das normas internas do Tribunal.

Paragrafo unico. Poderé&o ser utilizadas, como referéncia técnica subsidiaria, as orienta¢des constantes do Manual de Processo Administrativo
Disciplinar da Controladoria-Geral da Unido, suas notas técnicas, bem como a Portaria Normativa CGU n° 27/2002.

Art. 7° A comissédo devera observar, em todas as fases do procedimento:

| — a presuncé&o de inocéncia;

Il — o contraditério e a ampla defesa;

IIl — a imparcialidade;

IV — a motivacéo dos atos praticados;

V — a protecao da honra, da imagem, da intimidade e dos dados pessoais das pessoas envolvidas;

VI — o sigilo necessario a elucidagao dos fatos e a prote¢éo dos envolvidos;

VIl — a vedacgéo a exposigao indevida de denunciante, noticiante, vitima, testemunha ou investigado;

VIll- a prevencéo a revitimiza¢do em casos que envolvam assédio, discriminacao, violéncia ou situagdes sensiveis.

Art. 8° Nos casos que envolvam noticia de assédio, discriminacao, violéncia, conflito interpessoal grave ou outra situacao sensivel, a autoridade
competente e a comissao deverdo observar as normas internas especificas do Tribunal sobre acolhimento, confidencialidade, protecao do
noticiante e encaminhamento institucional.

§ 1° O encaminhamento da noticia para fins disciplinares devera observar a vontade da pessoa noticiante, quando exigido pela norma interna
aplicavel as hipéteses de discriminacao e assédio, sem prejuizo da adocao de medidas administrativas necessarias a prote¢do do ambiente de
trabalho e a prevencao de novos fatos.

§ 2° A auséncia de representacao ou de autorizagdo para encaminhamento, quando juridicamente relevante, nao podera gerar, por si so,
consequéncias negativas a pessoa noticiante.

§ 3° Havendo elementos autbnomos de prova, risco a integridade de pessoas ou necessidade de protecéo do interesse publico, a autoridade
competente avaliara a instauracéo do procedimento de oficio, observada a legislagdo e as normas internas do Tribunal.

Art. 9° Os atos de comunicagao, instrucéo e deliberagao poderéo ser praticados por meio eletrdnico, inclusive mediante videoconferéncia, desde
que assegurados a autenticidade, a integridade , a seguranca das informagdes e o pleno exercicio da defesa.

§ 1° Os depoimentos colhidos por videoconferéncia deverao ser registrados em termo, gravagdo audiovisual ou outro meio idéneo definido pela
comisséao.

§ 2° A comisséo podera adotar medidas para preservar a identidade, a imagem e a seguranga de testemunhas, vitimas, noticiantes e demais
envolvidos, quando necessario.

Art. 10 Os autos de sindicancia e processo administrativo disciplinar tramitardo por meio do Sistema Proad, com nivel de acesso compativel com a
natureza da matéria.

§ 1° O acesso aos autos sera restrito as pessoas legitimadas, observados o contraditorio, a ampla defesa, a prote¢éo de dados pessoais e o sigilo
necessario.
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§ 2° A publicidade dos atos administrativos observara a legislagdo aplicavel, vedada a divulgacao indevida de dados pessoais, em especial os
sensiveis. O fornecimentode desses dados a terceiros sera precedido do devido tratamento.

Art. 11 A comissédo podera solicitar documentos, informagdes, manifestacéo técnica, apoio administrativo, reserva de sala, suporte tecnoldgico e
demais providéncias necessarias a instrugao do procedimento.

§ 1° As unidades do Tribunal deverao prestar apoio as comissdes, no prazo solicitado, ressalvadas situagées justificadas.

§ 2° As informagdes solicitadas deverao ser utilizadas exclusivamente para a finalidade do procedimento disciplinar.

Art. 12 Os prazos para concluséo dos trabalhos observarao a Lei n° 8.112/1990 e a portaria de instauragéo.

§ 1° A prorrogacao do prazo devera ser solicitada pela comisséo antes do término do prazo em curso, mediante justificativa fundamentada.

§ 2° A reconducao da comissédo podera ser determinada pela autoridade competente quando necessaria a conclusao dos trabalhos.

Art. 13 Concluida a instrucéo, nos casos de sindicancia acusatéria ou de processo administrativo disciplinar, a comisséo elaborara relatorio final
circunstanciado, contendo:

| — identificagdo do procedimento;

Il — sintese da instauracéo e dos fatos apurados;

Ill — indicacéo das provas produzidas;

IV — analise individualizada das condutas e demonstragdo do elemento subjetivo (dolo ou culpa);
V — enfrentamento das teses defensivas relevantes;

VI — concluséo quanto a existéncia ou inexisténcia de infragao disciplinar;

VIl —indicacéo dos dispositivos legais ou regulamentares eventualmente violados;

VIII — sugestédo de arquivamento, celebracdo de TAC (em infrag6es de menor potencial ofensivo), aplicagcao de penalidade ou adocao de outras
providéncias cabiveis.
Paragrafo tnico. O relatério final ndo vincula a autoridade julgadora.
Art. 14 A autoridade julgadora podera determinar diligéncias complementares, acolher ou rejeitar, total ou parcialmente, as conclusdes da
comisséo, desde que mediante decisdo motivada.
Art. 15 Identificados, na apuracéo, indicios de infracéo penal, de ato de improbidade administrativa, de dano ao erario ou de outras irregularidades,
a autoridade competente avaliara o encaminhamento aos 6rgéos respectivos.
Art. 16 A instauracgao de sindicancia ou processo administrativo disciplinar ndo impede a adocédo de medidas de gestéo, orientagdo, mediagdo ou
recomposi¢do do ambiente de trabalho.
Art. 17 Os casos omissos serao resolvidos pela Presidéncia do Tribunal, ouvida a Corregedoria Regional quando a matéria envolver atribuicao
correicional.
Art. 18 Ficam revogadas a Portaria TRT 182 GP/SGP/DG n.° 1007/2017, que instituiu a Comisséao Disciplinar Permanente, e a Portaria TRT 182
GP/SGPe n.° 1256/2025, que designou os atuais membros da Comisséo.
Art. 19 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

(assinado eletronicamente)

Des. EUGENIO JOSE CESARIO ROSA
Presidente do TRT18 Goias

SECRETARIA GERAL DA PRESIDENCIA
Portaria
Portaria SGP

PORTARIA TRT 182 N° 492/2026
PORTARIA TRT 182 N° 492/2026*

(*Texto compilado com as altera¢des advindas do referendo, com correcao de erro material, pela Resolugdo Administrativa TRT182 N° 62/2026, de
8 de maio de 2026)

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
Gabinete da Presidéncia
Secretaria-Geral da Presidéncia

Institui o Laboratério de Inovacao e Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido
— LIODS-TRT18.

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, tendo em vista o que consta do Processo Administrativo n°® 10969/2023,

CONSIDERANDO o art. 218 da Constituicdo Federal, que impde ao Estado o dever de promover e incentivar o desenvolvimento cientifico, a
pesquisa, a capacitacao tecnolégica e a inovacgao;

CONSIDERANDO a Estratégia Nacional do Poder Judiciario 2021-2026, instituida pela Resolugdo CNJ n° 325/2020, e 0 compromisso institucional
com a Agenda 2030 das Nacgdes Unidas, cujos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel(ODS) encontram-se integrados as metas do Judiciario;
CONSIDERANDO as diretrizes das Resolu¢des CNJ n° 395/2021 e n° 400/2021, que instituem, respectivamente, a Politica de Gestédo da Inovagao
e a Politica de Sustentabilidade no &mbito do Poder Judiciario;

CONSIDERANDO o disposto no Ato Conjunto TST.CSJT.GP n° 46/2024, que estabelece a Politica de Gestédo da Inovagédo para a Justica do
Trabalho de primeiro e segundo graus;
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CONSIDERANDO que a Inovacéo, a Sustentabilidade e a Eficiéncia sdo valores centrais insertos no Plano Estratégico do Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regiéo;

CONSIDERANDO a Resolugdo Administrativa STP n° 109/2024, que instituiu o Sistema de Governanca Institucional (SGI 4.0) deste Tribunal,
voltado a modernizacao e agilidade administrativa;

CONSIDERANDO, por fim, as propostas e diretrizes resultantes da Oficina de Cocriagdo Estratégica e Operacional realizada em 2023 para a
estruturagdo do laboratério de inovagéo deste Regional,

RESOLVE, do Egrégio Tribunal Pleno: ad referendum

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica instituido o Laboratério de Inovacao e Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 182
Regido — LIODS-TRT18, representado pela marca “LABGO”.

Art. 22 Para fins desta Portaria, considera-se:

| — Inovagdo: a implementagéo de ideias que criam uma forma de atuagédo e geram valor para o Tribunal, seja por meio de novos produtos,
servigos, processos de trabalho, ou uma maneira diferente e eficaz de solucionar problemas complexos encontrados no desenvolvimento das
atividades que lhe sao afetas;

Il — Cultura da inovacgao: conjunto de atitudes, crengas e valores reforcados

institucionalmente e incorporados pelos colaboradores, equipes, gestores e autoridades, de forma transversal, coesa e cotidiana, promovendo
inovagoes, estimulando a criatividade e favorecendo a prospeccéo de ideias e o desenvolvimento de melhorias, perpassando necessariamente o
incentivo a colaboragéo, a experimentagao e a assuncao de riscos; (Inciso alterado pela Resolucdo Administrativa TRT 182 n° 62/2026, de 8 de
maio de 2026)

Il — Projetos de inovacéo: projetos oriundos do Laboratdrio de Inovagédo, com observancia do ciclo de inovacdo, com o objetivo de criar
alternativas de solugdo inovadoras;

IV — Problemas complexos: problemas de dificil definicdo, contextuais, interdependentes, que envolvem mdltiplas partes interessadas, em cenarios
de incerteza e ambiguidade, que ndo podem ser resolvidos apenas com légica ou andlises de dados lineares; e que exigem empatia, criatividade,
experimentagdo e uma compreensao profunda do contexto humano para chegar a solu¢des inovadoras e eficazes;

V — Oficina de Inovacao: atividade institucional estruturada, promovida no &mbito do Laboratério de Inovagéo, destinada a cocriagdo e a
construgao coletiva de diagnosticos, diretrizes, propostas ou solugées, mediante a aplicagdo de metodologias de inovacao e praticas colaborativas,
com a participagdo de atores internos e, quando pertinente, externos.

CAPITULO Il
DAS DIRETRIZES

Art. 3° S&o diretrizes do “LABGO”:

| — promocao permanente da cultura da inovagéo, da criatividade e da sustentabilidade no &mbito do Tribunal;

Il — foco no(a) usuério(a) com a observancia, sempre que possivel, da construcéo de solucao de problemas a partir dos valores da inovagéo
consistentes na concepg¢édo do(a) usuario(a) como eixo central da gestao;

Il — estimulo a transversalidade e a multidisciplinaridade, incentivando a participagdo ampla de magistrados, servidores e atores externos ao
Poder Judiciario;

IV — atuacdo em rede, visando a cocriagéo, a experimentacao, e ao compartilhamento de conhecimentos e de boas praticas;

V — desenvolvimento de novas habilidades de magistrados(as) e servidores(as) que Ihes permitam adquirir conhecimentos necessarios as novas
competéncias para solugdo de problemas complexos, pensamento critico, flexibilidade cognitiva, orientada a servigos e criatividade;

VI — alinhamento da sustentabilidade socioambiental e econémica aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel - ODS da Agenda 2030;

VIl —incentivo & inovagao aberta e a cooperagdo com ecossistemas de inovacao;

VIII — articulac@o com o escritdrio de projetos, critérios ambientais, sociais e de governanca - Environmental, Social and Governance - ESG.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS

Art. 4° S&o objetivos do “LABGO™:

| — constituir um ambiente institucional estruturado, seguro e colaborativo, para a geracdo, o desenvolvimento e o aprimoramento de solugbes
inovadoras e de projetos de inovagédo que agreguem valor a Justica do Trabalho;

Il — ser espaco para prototipagdo e testagem de solugBes inovadoras e projetos de inovagéo, gerindo riscos e avaliando resultados;

Il — incentivar atividades de pesquisa aplicada a inovagao e voltadas a melhoria da gestdo judicial, administrativa e organizacional;

IV — apoiar a incorporacdo dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da Agenda 2030 as préaticas institucionais;

V — contribuir para a desjudicializacéo e prevengao de litigios por meio de solu¢des sistémicas;

VI — conectar agentes publicos, iniciativa privada, instituicdes de ensino e pesquisa, associacdes e entidades de classe e demais pessoas e
organizacdes que possam levantar problemas complexos, solug8es criativas e/ou inovadoras na sociedade;

VII — apoiar a Administracéo na identificagao e no enfrentamento de problemas complexos, mediante a aplicacao de metodologias de inovacao,
com foco em empatia, colaboragéo e experimentacao.

Art. 5° Compete ao “LABGO”: (Caput alterado pela Resolu¢do Administrativa TRT 182 n° 62/2026, de 8 de maio de 2026)

| — fomentar a cultura da inovagéo, da criatividade e da sustentabilidade no ambito do TRT da 18?2 Regiéo;

Il — identificar, mapear e disseminar solu¢des inovadoras e sustentaveis, internas e externas a instituicdo, mantendo atualizado o banco de boas
préticas;

IIl — propor e apoiar a¢des de capacitacao alinhadas as diretrizes e aos objetivos do Laboratério de inovagao;

IV — atuar como espaco de integracao e cooperagédo entre laboratérios de inovagao publicos e privados, internos e externos, incluindo parcerias
na construgdo e desenvolvimento de identificacdo de problemas complexos, possiveis solu¢des inovadoras e sustentaveis, e projetos de inovagéo,
com abordagens criativas, ageis e colaborativas;

V — registrar, sistematizar e divulgar os resultados, aprendizados e solu¢des decorrentes das atividades do Laboratério;

VI — estabelecer parcerias e promover atividades conjuntas com outros laboratérios de inovagao;

VIl — difundir entre as unidades do TRT da 182 Regiéo o conhecimento de métodos inovadores, ageis, criativos e praticas colaborativas.

CAPITULO IV
DA COMPOSICAO
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Art. 6° O “LABGOQO” serd composto por laboratoristas, de acordo com as seguintes categorias: (Caput alterado pela Resolugdo Administrativa TRT
182 n° 62/2026, de 8 de maio de 2026)

| — Laboratorista da Magistratura: um(a) Magistrado(a) integrante do TRT da 182 Regido indicado (a) pela Presidéncia do Tribunal para coordenar
o Laborat6rio de Inovagao;

Il — Laboratorista gerente: servidor(a) lotado(a) na area gestora de inovagéo, tendo pelo menos um(a) indicado(a) pela Presidéncia do Tribunal
para atuar com dedicagédo exclusiva no Laboratério de Inovacao; e

11l — Laboratorista colaborador(a): Magistrados(as), servidores(as),

estagiarios(as), terceirizados (as) e jovens aprendizes das diversas unidades do Tribunal que desejarem atuar em carater voluntario no Laboratério
de Inovacao, desde que cumpridos os requisitos minimos de formag¢éo como laboratoristas.

§1° Os(as) laboratoristas colaboradores(as) devem atender necessariamente aos seguintes requisitos, em qualquer ordem: (Paragrafo alterado
pela Resolu¢do Administrativa TRT 182 n° 62/2026, de 8 de maio de 2026)

a) conhecimentos: minimo de 20 horas-aula de formagé&o na tematica da inovagdo, comprovadas por meio de averbacéo de certificado no banco
de talentos do Tribunal, podendo abranger as tematicas de gestédo da inovagao, processo de inovacao, técnicas e métodos de inovagédo; (Alinea
alterada pela Resolu¢do Administrativa TRT 182 n® 62/2026, de 8 de maio de 2026)

b) habilidades: participagdo em capacitacdo formal sobre a cultura de inovagédo, acdes praticas de inovagdo ou implementacdo de solugdes
criativas, como facilitador(a), validado pelo(a) laboratorista gerente gestor(a).

§2° Os(as) laboratoristas colaboradores(as) acumularédo as atividades do Laboratério de Inovagdo com as demais atividades que executam na
instituicdo, sem prejuizo de suas atribuicdes formais.

83° Todos(as) os(as) integrantes do TRT da 182 Regido podem contribuir com o Laboratério de Inovagdo, podendo propor ideias e ou desafios
que necessitem de solugfes inovadoras.

84° Os(as) laboratoristas Magistrado(a), Gerente e Colaboradores(as) serao assim reconhecidos por meio de divulgagao na pagina de internet do
“LABGQ” e com cadastro mantido em lista atualizada, anexa a esta Portaria.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 7° A operacionalizacédo do “LABGO” sera feita pela area gestora da inovacéao, ligada a Secretaria de Governanca e Gestéo Estratégica.
Art. 8° Ficam revogadas as Portaria TRT 182 GP/SGGOVE n° 308/2023 e Portaria TRT 182 GP/SGP n° 476/2025.

Art. 9° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.
(assinado eletronicamente)

Des. EUGENIO JOSE CESARIO ROSA
Presidente TRT18 Goias

Anexo 1: Anexo 1 da Portaria 492/2026

DIRETORIA GERAL
Portaria
Portaria DG
PORTARIA TRT 182 N° 1249/2026

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

DIRETORIA-GERAL

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista 0 que consta na Solicitag&o de Diarias (SIGEO) n°® 647/2026,

RESOLVE

Art. 1° Autorizar o pagamento de 2,5 (duas e meia) diarias de viagem, referentes ao periodo de 01 a 03/09/2026, ao servidor AUGUSTO
CLAUDINO DIAS, Analista Judiciario do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, tendo em vista seu deslocamento das cidades de Goiania-
GO a Brasilia-DF.

Motivo: Participa¢do no 2° Seminéario de Precedentes na Justica do Trabalho, a realizar-se nos dias 02 e 03/09/2026, no Tribunal Superior do
Trabalho, conforme PROAD n° 9425/2026.

Art. 2° Revogar a Portaria TRT 182 n° 947, de 23 de abril de 2026.

Publique-se no Diério Eletrénico da Justi¢a do Trabalho.
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ALVARO CELSO BONFIM RESENDE
Diretor-Geral

PORTARIA TRT 182 N° 1252/2026
o\ g—

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

DIRETORIA-GERAL

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista 0 que consta na Solicitagdo de Diarias (SIGEO) n°® 767/2026,

RESOLVE

Art. 1° Autorizar o pagamento de 4,5 (quatro e meia) diérias de viagem, referentes ao periodo de 25 a 29/05/2026, ao servidor RAFAEL TEIXEIRA
NASCIMENTO, Técnico Judiciario do Tribunal Regional do Trabalho da 18?2 Regido, tendo em vista seu deslocamento das cidades de Goiania-
GO/Valparaiso de Goias-GO/Brasilia-DF/Luziania-GO/Goiania-GO.

Motivo: Prestar assisténcia integral a Excelentissima Desembargadora IARA TEIXEIRA RIOS, que ira presidir as Correi¢cdes Ordinarias nas Varas
do Trabalho de Valparaiso de Goias-GO e Luziania-GO, nos dias 25 e 28/05/2026 e participara da 42 Reunido do COLEPRECOR, nos dias 26 e
27/05/2026, na cidade de Brasilia-DF, conforme PROAD n° 2746/2026.

Art. 2° Revogar a Portaria TRT 182 n° 1169, de 08 de maio de 2026.
Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

ALVARO CELSO BONFIM RESENDE
Diretor-Geral

PORTARIA TRT 182 N° 1254/2026

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

DIRETORIA-GERAL

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista 0 que consta na Solicitagdo de Diarias (SIGEO) n°® 851/2026,

RESOLVE

Autorizar o pagamento de 4,5 (quatro e meia) diarias de viagem, referentes ao periodo de 07 a 11/06/2026, ao servidor MARCELO OLIVEIRA DE
SOUZA, Técnico Judiciario do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, tendo em vista seu deslocamento das cidades de Goiania-GO a Sao
Paulo-SP.

Motivo: Participar do Congresso Brasileiro de Treinamento e Desenvolvimento - CBTD 2026, no periodo de 08 a 10/06/2026, em Sao Paulo-SP,
conforme PROAD n° 8070/2026.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

ALVARO CELSO BONFIM RESENDE
Diretor-Geral

PORTARIA TRT 182 N° 1255/2026

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

DIRETORIA-GERAL

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista 0 que consta na Solicitagdo de Diarias (SIGEO) n° 814/2026,

RESOLVE
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Art. 1° Autorizar o pagamento de 4,5 (quatro e meia) diarias de viagem, referentes ao periodo de 25 a 29/05/2026, ao servidor MARCELO
MARQUES DE MATOS, Diretor da Secretaria da Corregedoria Regional do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, tendo em vista seu
deslocamento das cidades de Goiania-GO/Valparaiso de Goias-GO/Brasilia-DF/Luziania-GO/Goiania-GO.

Motivo: Prestar assisténcia integral & Excelentissima Desembargadora IARA TEIXEIRA RIOS, que ira presidir as Correi¢cdes Ordinarias nas Varas
do Trabalho de Valparaiso de Goids-GO e Luziania-GO, nos dias 25 e 28/05/2026, respectivamente, e participara da 42 Reunido do
COLEPRECOR, nos dias 26 e 27/05/2026, na cidade de Brasilia-DF, conforme PROAD n° 2754/2026.

Art. 2° Revogar a Portaria TRT 182 n° 1180, de 08 de maio de 2026.
Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

ALVARO CELSO BONFIM RESENDE
Diretor-Geral

PORTARIA TRT 182 N° 1256/2026

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

DIRETORIA-GERAL

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista 0 que consta na Solicitagdo de Diarias (SIGEO) n° 848/2026,

RESOLVE

Autorizar o pagamento de 4,5 (quatro e meia) diarias de viagem, referentes ao periodo de 25 a 29/05/2026, ao servidor FLAVIO DE JESUS
LOIOLA, Analista Judiciario do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, tendo em vista seu deslocamento das cidades de Palmeiras de
Goias-GO a Posse-GO.

Motivo: Atuar como Oficial de Justica no Posto Avangado de Posse, no periodo de 25 a 29/05/2026, conforme PROAD n° 1087/2026.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

ALVARO CELSO BONFIM RESENDE
Diretor-Geral

PORTARIA TRT 182 N° 1253/2026

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

DIRETORIA-GERAL

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista 0 que consta na Solicitagdo de Diarias (SIGEO) n° 842/2026,

RESOLVE

Autorizar o pagamento de 1,5 (uma e meia) diarias de viagem, referentes aos dias 28 e 29/05/2026, ao servidor THIAGO MARINHO DO
NASCIMENTO, Analista Judiciario do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, tendo em vista seu deslocamento das cidades de Goiania-GO
a Brasilia-DF.

Motivo: Prestar assisténcia direta ao Exmo. Desembargador Eugénio José Cesario Rosa, na Reunido Administrativa Prévia a sessao do Conselho
Superior da Justica do Trabalho e durante a 42 Sessao Ordinaria do CSJT, nos dias 28 e 29/05/2026, em Brasilia-DF, conforme PROAD n°
17518/2025.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

ALVARO CELSO BONFIM RESENDE
Diretor-Geral

PORTARIA TRT 182 N° 1261/2026
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PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
DIRETORIA-GERiAL
O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢des legais e regulamentares, tendo em
vista 0 que consta do Processo Administrativo PROAD n° 7127/2026,

RESOLVE:

Art. 1° Instituir Comisséo de Fiscalizac8o da execucdo dos servicos de reforma na sede do Foro Trabalhista de Aparecida de Goiania, localizada
na Rua 10, Qd. W, Lts. 3 e 6, St. Araguaia, Aparecida de Goiania/Goias, composta pelos seguintes membros:

| — FISCAIS TITULARES: ARMANDO RASSI FILHO e ROGERIO NEVES SIQUEIRA;

Il — FISCAIS SUPLENTES: JOSIELLY MATIAS ROLIM e FERNANDA LELES GOMES, e

IIl — FISCAIS ADMINISTRATIVOS: SILVIA GOMES MARTINS (titular) e ADRIANO ORIONTE FELIPE (suplente).

Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor a partir da data de sua publicagéo.
Publique-se no Diério Eletrénico da Justi¢a do Trabalho.

ALVARO CELSO BONFIM RESENDE
Diretor-Geral

PORTARIA TRT 182 N° 1250/2026
i\ s

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

DIRETORIA-GERAL

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista 0 que consta na Solicitagdo de Diarias (SIGEO) n°® 849/2026,

RESOLVE

Autorizar o pagamento de 2,5 (duas e meia) diarias de viagem, referentes ao periodo de 25 a 27/05/2026, ao servidor PAULO SERGIO DE
CASTRO, Diretor da Secretaria de Manutengéo e Projetos do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, tendo em vista seu deslocamento das
cidades de Goiania-GO/Rio Verde-GO/Jatai-GO.

Motivo: Vistoriar as obras do Foro Trabalhista de Rio Verde e da Vara do Trabalho de Jatai-GO.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

ALVARO CELSO BONFIM RESENDE
Diretor-Geral

PORTARIA TRT 182 N° 1257/2026

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
DIRETORIA-GERAL
O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, e tendo em
vista o teor do Processo Administrativo n® 23.952/2025,

CONSIDERANDO o teor da Deciséo do Diretor-Geral do Tribunal Regional do Trabalho da 182 regi&o (doc. n° 14).

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar, em carater excepcional, o servidor André Rabbi Scandiani, ocupante de cargo da carreira de Técnico Judiciario, Area
Administrativa, lotado na Vara do Trabalho de Luziania, a exercer suas atribui¢cdes funcionais em regime de teletrabalho, na modalidade integral,
no periodo de 15/5/2026 a 15/5/2030, em conformidade ao que dispdem as Resolu¢gdes CNJ n°® 227/2016 e CSJT n° 151/2015 e TRT 182 n°
160/2016.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
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Publique-se no Diério Eletronico da Justica do Trabalho
ALVARO CELSO BONFIM RESENDE
Diretor-Geral

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
Despacho
Despacho DG
Solicitagdo de Providéncia

Solicitagdo de Providéncia
Ref. PA 8387/2026

Destinatario(s):

Descrigao:

Deciséo da Diretoria-Geral

Processo Administrativo n.%: 8387/2026

Interessada: ELTON JOSE BOULANGER DA SILVA

Assunto: Adriana Silva Alves, Guaracy Cunha de Souza e Victor Veli Cunha
Deciséo: Deferido parcialmente.

Em 15/05/2026,
[assinado digitalmente]

Despacho SGPE
Publicar documento "34" no DEJT - Administrativo

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
AVALIACAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL DO MES DE JANEIRO DE 2026
Processo Administrativo PROAD n°: 1626/2026
Interessada: Secretaria de Gestao de Pessoas
Deciséo: Homologado (DIRETOR-GERAL)
Assunto: Homologagao da avaliagdo de desempenho funcional, bem como concessao de promogao a servidora passivel de desenvolvimento na

carreira_conforme planilha a sequlic

ULTIMA CLASSE/PADRAO
NOME EFEITO FINANCEIRO CLASSE/PADRAO CONCEDIDA A CONCEDER
IANDREA PATRICIA CARDOSO MARTINS 25.01.2026 B-10 C-11

Extrato de publicacao

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

Secretaria de Gestao de Pessoas
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Processo Administrativo n® 9773/2026 - Elogio Funcional

Requerente: Rosileine Carvalho Aires - advogada

Interessada: RAQUEL PASSOS DE ABREU

Motivo: Pelo excelente suporte prestado no apoio ao PJe, destacando-se pela atencao, paciéncia, respeito e interesse. A servidora demonstrou
proatividade ao esclarecer dividas e antecipar solugdes técnicas, garantindo a plena satisfagdo da usuaria.

Portaria
Portaria SGPE
PORTARIA TRT 182 N° 1251/2026

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
GABINETE DA PRESIDENCIA
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

Designa a servidora Luciana Castanheira, a

disposicdo deste Regional, para substituir o

titular do cargo em comissao de Diretor de

Secretaria, cédigo TRT 182 CJ-3, da

Secretaria da 22 Vara do Trabalho de

Goiéania, exercido pelo servidor Dilerman

Rodrigues Brotas, e da outras providéncias.
O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e
regimentais, e tendo em vista o que consta do Processo Administrativo n.° 9838/2026,
CONSIDERANDO o disposto no art. 8° da Resolu¢do Administrativa n.° 57/2022, o qual estabelece que os(as) servidores(as) titulares de cargo em
comisséo de natureza gerencial/direcéo e de fun¢do comissionada de natureza gerencial de que tratam os Anexos | e Il deverdo obrigatoriamente
indicar substitutos(as) eventuais para atuarem em seus afastamentos e impedimentos legais ou regulamentares; e
CONSIDERANDO a observancia dos requisitos estabelecidos no art. 5°, § 8°, da Lei 11.416/2006, no art. 251, §1°, do Regimento Interno deste
Tribunal, aprovado pela Resolu¢cdo Administrativa n.° 91/2019, e no Anexo | da Resolu¢éo Administrativa n.° 57/2022;
CONSIDERANDO a apresentacao das certides exigidas pela Resolug¢édo n.° 156/2022, do Conselho Nacional de Justica, regulamentada pela
Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n.° 414/2014, e a declaracdo assinada pela servidora no formulario de que permanecem inalteradas as
informacdes constantes das certiddes/declaracdes inicialmente apresentadas;
CONSIDERANDO o disposto nos § 1° e § 2° da Resolu¢do Administrativa TRT 182 n.° 94/2025, que dispdem que ficam mantidas as designacdes
dos servidores que ndo atendem ao requisito da origem do vinculo funcional para exercerem a fungéo comissionada de Assistente de Diretor de
Secretaria, cédigo TRT 182 FC-6, desde que efetuadas até a data de publicagdo da referida Resolu¢cdo Administrativa, bem como prevé que o
servidor também podera ser designado para substituir o titular do cargo em comisséo de Diretor de Secretaria, nessa situagao prevista; e
CONSIDERANDO que os efeitos da substituicdo ocorrerdo a partir da publicagdo do respectivo ato de designagéo do(a) substituto(a), ndo se
admitindo a designacao retroativa, conforme previsto no art. 11 da Resolu¢cdo Administrativa TRT 182 n.° 57/2022,
RESOLVE:
Art. 1° Designar a servidora Luciana Castanheira, a disposicdo deste Regional, para substituir o titular do cargo em comissdo de Diretor de
Secretaria, cédigo TRT 182 CJ-3, da Secretaria da 22 Vara do Trabalho de Goiania, exercido pelo servidor Dilerman Rodrigues Brotas, nos seus
afastamentos e impedimentos legais ou regulamentares.
Art. 2° Fica revogada a PORTARIA TRT 182 n.° 3061/2022, que designou a servidora Lyana Anderson Parrode Pacheco, Técnico Judiciario, Area
Administrativa, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, substituta do titular do cargo em comisséo de Diretor de Secretaria, cédigo TRT 182 CJ-3, da
Secretaria da 22 Vara do Trabalho de Goiénia, ocupado pelo servidor Dilerman Rodrigues Brotas.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

(assinado eletronicamente)
Des. EUGENIO JOSE CESARIO ROSA
Presidente TRT18 Goias

PORTARIA TRT 182 N° 1240/2026

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

O DIRETOR DA DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuiges legais e regimentais, e tendo em vista o teor do Processo Administrativo n°
12066/2024,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar o servidor Nélio Gouveia Almeida Martins, ocupante de cargo da carreira de Analista Judiciario, Area Judiciaria, lotada na 62 Vara
do Trabalho de Goiania/GO, a exercer suas atribui¢cdes funcionais em regime de teletrabalho, na modalidade integral, no periodo de 01/06/2026 a
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01/06/2028, em conformidade ao que dispdem as Resolugdes CNJ n° 227/2016 e CSJT n° 151/2015 e TRT 182 n° 160/2016.
Art. 2° Considerar revogada, com efeitos a partir de 01/06/2026, a PORTARIA TRT 182 SGPE N° 1775/2024.
Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.
ELMO CESAR COEVAS LOUBET
Diretor da Divisédo de Desenvolvimento de Pessoas

PORTARIA TRT 182 N° 1260/2026

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
A DIRETORA SUBSTITUTA DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso
de suas atribuicbes legais e regulamentares, tendo em vista a delegacéo de competéncia prevista no Manual de Organiza¢cdo Administrativa do
Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, e o teor do Processo Administrativos PROAD n.° 10.282 /2026.
RESOLVE:
Art. 1° Remover o servidor Abrdo Metran dos Santos, Analista Judiciario, Area Judiciaria, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, da Secretaria da
182 Vara do Trabalho de Goiania para a Secretaria da 142 Vara do Trabalho de Goiéania.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢éo
Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.
(assinado eletronicamente)
FERNANDA MENDONGCA E SILVA
Diretora da Secretaria de Gestao de Pessoas- em substituicao
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Anexo 1 - PORTARIA TRT 182 N° 492/2026
4472/2026 - Sexta-feira, 15 de Maio de 2026

Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiédo

Anexo 1 da Portaria 492/202%

ANEXO |
Laboratorista Classificagao Periodo
Narayana Laboratorista da a partir 18/08/2025
Teixeira Magistratura -
Hannas Coordenadora
Alciane Laboratorista da Magistratura a partir 18/08/2025
Margarida de
Carvalho
Valdez da Laboratorista Gerente - Gestor a partir da
Costa Braga publicacao desta
Portaria

Laiza Emiliano

Laboratorista Gerente -

a partir de 07/07/2023

Garcia Com dedicacgao exclusiva
Humberto Laboratorista Colaborador a partir da
Magalhaes Ayres publicagdo desta
Portaria
Thais Laboratorista Colaborador a partir de
Domingues de 07/07/2023
Magalhaes
Gildasio Santilo Laboratorista Colaborador a partir de
Silva 07/07/2023
Absayr Laboratorista Colaborador a partir de
Gongalves 07/07/2023
Souza
Daiane de Laboratorista Colaborador a partir de
Freitas Oliveira 07/07/2023
Eliana Borba Laboratorista Colaborador a partir de
Rodrigues 07/07/2023
Jodo Hélio Laboratorista Colaborador a partir de
Martins Junior 07/07/2023
Kécia Macedo Laboratorista Colaborador a partir de
Pereira 07/07/2023
Livia de Freitas Laboratorista Colaborador a partir de
do Lago e Abreu 07/07/2023
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