PORTARIA TRT 182 N2 1120/2026

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
GABINETE DA PRESIDENCIA
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

Altera, ad referendum do Tribunal Pleno, a Resolucao
Administrativa TRT 182 n® 57/2022, que estabelece as
denominacdes, a classificagdo e os requisitos para o exercicio,
em carater titular ou em substituicdo, dos cargos em comissao e
das fungbes comissionadas no ambito do Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regido e da outras providéncias.

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no
uso de suas atribuicoes legais e regimentais, tendo em vista o que consta do Processo Administrativo
PROAD n° 8660/2026,

CONSIDERANDO os ditames da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que dispGe sobre o Regime
Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das Autarquias e das Fundagdes Publicas
Federais;

CONSIDERANDO os ditames da Lei n® 11.416, de 15 de dezembro de 2006, que dispde sobre as
carreiras do Poder Judiciario da Uniao;

CONSIDERANDO que o artigo 12 da Resolugao n® 147, de 7 de margo de 2012, do Conselho Nacional
de Justica (CNJ), dispde que a nomeacao para o exercicio do cargo em comissao de Diretor de
Secretaria de Vara do Trabalho deve recair preferencialmente em servidor bacharel em Direito, salvo
impossibilidade de atender ao requisito;

CONSIDERANDO a edigcao da Resolugao n® 165, de 18 de marco de 2016, do Conselho Superior da
Justica do Trabalho, que regulamenta o instituto da substituigdo no ambito da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus;

CONSIDERANDO a edigao da Resolugéao CSJT n® 176, de 21 de outubro de 2016, que dispde sobre a
concessao das licencas a gestante, a adotante e da licenca-paternidade para magistrados e servidores
da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus;

CONSIDERANDO a edicdo da Resolucdo CNJ n.2 156, de 8 de agosto de 2012, que proibe a
designacgéo para funcéo de confianga ou a nomeacdo para cargo em comissado de pessoa que tenha
praticado os atos que especifica, tipificados como causa de inelegibilidade prevista na legislacao
eleitoral, e da outras providéncias;



CONSIDERANDO o disposto na Portaria TRT 182 SGP/SGGOVE N? 594/2023, que define critérios
minimos para ocupagédo de Cargos em Comissao (CJs) e Fungdes Comissionadas (FCs) e critérios a
serem utilizados para classificacdo em processo seletivo para a mencionada ocupacao, aplicaveis aos
servidores dos cargos de Tecnologia da Informagao e Comunicacao,

RESOLVE, ad referendum do Tribunal Pleno:

Art. 12 Alterar a Resolugdo Administrativa TRT182 n® 57/2022, de 10 de junho de 2022, que passa a
vigorar com a seguinte redagao:

"CAPITULO | ) )
DAS DENOMINAGOES, CLASSIFICAGAO E REQUISITOS PARA O
EXERCICIO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES COMISSIONADAS

Art. 12 Ficam estabelecidas, na forma dos Anexos |, Il e Il desta Resolucéo as
denominacgodes, a classificacdo e os requisitos para o exercicio dos cargos em
comissao e das fungdes comissionadas no ambito deste Tribunal, em carater
titular ou em substituicéo.

Art. 22 A classificacdo dos cargos em comisséo e das fungdes comissionadas
definidas nos Anexos I, Il e Ill desta Resolugdo obedece ao disposto no art.
59, caput e § 39, da Lei n® 11.416, de 15 de dezembro de 2006, quanto a sua
natureza gerencial, de direcdo e assessoramento.

Paragrafo Unico. A especificagcdo das atribuicbes pertinentes a cada cargo em
comissdo e funcdo comissionada é tratada no Regulamento Geral de
Secretaria e no Manual de Organizagao Administrativa desta Corte.

Art. 32 Para os fins de que trata esta Resolucao, define-se:

| — cargo em comissado de natureza gerencial/direcdo: € aquele que possui
como atribuicdo planejar, estabelecer diretrizes, dirigir, acompanhar, orientar,
avaliar estratégias e acgdes, e executar as politicas tracadas pelo Tribunal,
existindo vinculo de subordinacao e poder de decisao, exigindo-se do(a) titular
a realizagdo do Programa de Capacitagdo Especial (PCE), previsto no art. 4°.
(Anexo |, item 1.1)

Il — cargo em comissao de assessoramento: € aquele que possui como
atribuicdo realizar pesquisas e estudos técnicos, bem como elaborar
pareceres, despachos, relatérios e minutas de decisées. (Anexo |, item 1.2)

Il — funcdo comissionada de natureza gerencial: é aquela em que existe
vinculo de subordinacdo e poder de decisdo, exigindo-se do(a) titular a
realizacdo do Programa de Capacitacdo Especial (PCE), previsto no art. 4°.
(Anexo Il, item 2.1.)

IV — funcdo comissionada de assisténcia: é aquela que possui como atribuicao
realizar pesquisas e estudos técnicos, bem como elaborar pareceres,
despachos, relatérios e minutas de decisdes. (Anexo Il, item 2.2)

Art. 42 Os (as) servidores(as) titulares dos cargos em comissdo de natureza
gerencial ou de direcdo e de fungbes comissionadas de natureza gerencial
deverdo realizar, anualmente, o Programa de Capacitagao Especial (PCE)
definido pela Secretaria de Gestao de Pessoas.

§ 12 O Programa de Capacitagdo Especial (PCE) de que trata o caput podera
ser ofertado nas modalidades de educacao a distancia (EAD) ou presencial e
devera ser definido mediante Portaria da SGPe.

§ 2° A ndo realizagdao dos cursos, nos termos definidos na Portaria
mencionada no paragrafo anterior, acarretara a dispensa da fungao



comissionada ou a exoneracdo do cargo em comissao, conforme o caso,
ficando, ainda, o(a) servidor(a) impedido(a) de exercer qualquer fungéo
comissionada ou cargo em comissao pelo periodo de 6 (seis) meses.

§ 32 A obrigagdo de realizagao do curso, nos termos deste artigo, ndo se altera:
| — em razdo de mudanga da nomenclatura da fungdo comissionada de
natureza gerencial ou do cargo em comissdo de natureza gerencial ou de
direcéo;

Il — em razdo do exercicio, sem descontinuidade, de outra fungao
comissionada de natureza gerencial ou de outro cargo em comissdo de
natureza gerencial ou de diregéo.

§ 4° Compete a Secretaria de Gestdo de Pessoas, com o auxilio da Escola
Judicial, que fornecera os dados necessarios, verificar o cumprimento do
disposto no caput, elaborando relatério contendo a relagcao dos(as) servidores
(as) inadimplentes e submetendo-o a analise da Presidéncia.

Art. 52 E vedada a nomeagdo para cargo em comissdo e a designagdo para
funcao comissionada, no ambito deste Tribunal:

| - de cOnjuge, companheiro(a) ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, inclusive, dos respectivos membros ou juizes(as)
vinculados(as);

Il - de cbnjuge, companheiro(a) ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de qualquer servidor(a) investido(a) em
cargo de direcdo ou de assessoramento.

Paragrafo Gnico. Ficam excepcionadas, nas hipbteses dos incisos I, Il deste
artigo, as nomeagbes ou designagdes de servidores(as) ocupantes de cargo
de provimento efetivo das carreiras judiciarias, admitidos(as) por concurso
publico, observada a compatibilidade do grau de escolaridade do cargo de
origem, a qualificagdo profissional do(a) servidor(a) e a complexidade inerente
ao cargo em comissao a ser exercido, vedada, em qualquer caso, a nomeacgao
ou designacao para servir subordinado(a) ao magistrado(a) ou servidor(a)
determinante da incompatibilidade.

Art. 6° Os efeitos da nomeacado para o exercicio de cargo em comissao
ocorrerdo a contar da data da posse no respectivo cargo, ndo se admitindo
efeitos retroativos.

Paragrafo unico. Nos casos de designacao para fungdes comissionadas, 0s
efeitos ocorrerdo a contar da publicagdo do respectivo ato de designagéo, nao
se admitindo a designagéo retroativa.

CAPITULO Il
DA SUBSTITUIGAO

Art. 7° Os(As) servidores(as) titulares de cargo em comissao de natureza
gerencial/diregdo e de fungcdo comissionada de natureza gerencial de que
tratam os Anexos I, Il e lll deverdo obrigatoriamente indicar substitutos(as)
eventuais para atuarem em seus afastamentos e impedimentos legais ou
regulamentares.

Paragrafo Unico. Aos(As) titulares de cargos em comissdo de natureza
gerencial/direcdo ou de fungcdo comissionada de natureza gerencial, que, na
data da vigéncia desta Resolucdo, nao tiverem indicado seus(suas) respectivos
(as) substitutos(as) eventuais, sera concedido o prazo de 15 (quinze) dias para
formalizar as correspondentes indicagdes.

Art. 82 O(A) servidor(a) substituto(a) eventual previamente designado(a)
assumira de maneira automatica nos afastamentos e impedimentos legais ou
regulamentares do(a) titular e na hip6tese de vacancia do cargo em comissao



ou funga@o comissionada, desde o primeiro dia da ocorréncia, sendo retribuido
(a) nos primeiros trinta dias de acordo com a remuneragdo que for mais
vantajosa.

Art. 92 A autoridade competente podera designar previamente substituto(a) em
carater excepcional nas seguintes hipoteses:

| - quando nao houver substituto eventual;

Il - quando do impedimento do substituto eventual.

Art. 10 Os efeitos da substituicdo ocorrerdo a partir da publicagdo do
respectivo ato de designacdo do(a) substituto(a), ndo se admitindo a
designacao retroativa.

§12 A Secretaria de Gestao de Pessoas tera o prazo de até 5 (cinco) dias Uteis,
contados do dia seguinte ao encaminhamento do processo, para apreciar 0s
requerimentos de indicagbes dos(as) substitutos(as) a serem designados(as)
para atuar nos afastamentos e impedimentos legais dos(as) titulares de cargo
em comissao de natureza gerencial/direcdo ou de fungdo comissionada de
natureza gerencial.

§2° Em casos de urgéncia, em que se configure a imperiosa necessidade de
prestacdo do servigo publico, se o(a) substituto(a) eventual designado(a)
também ndo puder atuar, poderd o(a) Presidente do Tribunal,
excepcionalmente, e de forma motivada, convalidar os atos de substituicao
praticados, aplicando-se, no que couber, as demais disposi¢cdes desta
Resolucéo.

Art. 11 O afastamento do(a) servidor(a) titular de cargo em comissao de
natureza gerencial/diregdo ou fungéo comissionada de natureza gerencial, em
razdo da participacao, por interesse da Administracdo, em agéo de treinamento
promovida ou patrocinada pelo préprio Tribunal, ensejara a retribuicdo pela sua
substituicdo, quando constatado que, por incompatibilidade de horarios, havera
prejuizo do exercicio das respectivas atribuigoes.

Art. 12 Sera admitida a retribuicao pela substituicdo do(a) servidor(a) titular de
cargo em comissdo de natureza gerencial/direcdo ou funcdo comissionada de
natureza gerencial que estiver dedicando-se, em tempo integral, a comissao de
sindicancia, inquérito ou processo administrativo disciplinar, na forma do art.
152, § 12, da Lei n® 8.112/1990.

Art. 13 Nos primeiros trinta dias, as atribuicbes decorrentes da substituigéo
serdo acumuladas com as do cargo em comissao ou funcdo comissionada de
que o(a) servidor(a) seja titular.

§ 12 Transcorridos os primeiros trinta dias, o(a) substituto(a) deixara de
acumular, passando a exercer somente as atribuicdes inerentes a substituicao
e a perceber a remuneragao correspondente.

§ 2° Quando se tratar de vacéncia do cargo em comissdo ou funcao
comissionada, independentemente do periodo, o(a) substituto(a) exercera
exclusivamente as atribuicdes proprias dessa fungdo, com a respectiva
remuneracao.

Art. 14. A retribuicdo pela substituicdo sera devida apenas em relagdo ao
periodo em que o(a) titular estiver afastado(a), com substituto(a) designado(a),
e devera ser paga na folha correspondente ao més subsequente ao que
ocorrer a substituicao.

§ 12 Caso a substituicdo venha a ensejar acréscimo remuneratério para o(a)
servidor(a), o pagamento correspondente sera feito em rubrica separada,
equivalente apenas aos acréscimos da substituicdo, sem alteragdo nas
rubricas da retribuicdo do cargo em comissdo ou da funcdo comissionada de



que seja titular.

§ 2° A substituicdo que se estender ao longo de todo um més calendario sera
calculada com base na diferenca entre o valor mensal da retribuicdo devida ao
cargo em comissao ou a funcdo comissionada substituida e o devido ao cargo
em comissao ou a fungao comissionada de que seja titular o(a) substituto(a).

§ 32 A substituicdo que se der por periodo do més calendario sera calculada de
forma proporcional, com base na divisdo por 30 (trinta) do valor da diferenca
mensal a que se refere o paragrafo anterior, multiplicado pelo nimero de dias
substituidos no curso do més.

Art. 15 O(a) servidor(a) que estiver substituindo e se afastar do cargo, por
qualquer motivo, ndo percebera a remuneragao de substituicdo relativa a esse
periodo, ainda que o afastamento ou licengca em questao seja contado como
tempo de efetivo exercicio, na forma do art. 102 da Lei n® 8.112/1990.
Paragrafo Unico. Excetuam-se do previsto no caput os casos em que o(a)
substituto(a) viajar a servigo especificamente no uso das atribuicées do cargo
substituido, hipétese em que mantera o direito a retribuicao pela substituicao.

Art. 16 O(a) substituto(a) devera preencher os mesmos requisitos necessarios
ao provimento da fungdo comissionada de natureza gerencial ou do cargo em
comissdo de direcdo ou de chefia.

Paragrafo Unico. Podera ser excepcionado, para efeito de substituicdo, o
critério de escolaridade, na hip6tese de inexistir, na unidade, servidor(a) que
preencha tal requisito.

Art. 17 Nao sera admitida a substituicdo remunerada de cargos em comissao
ou fungbes comissionadas com atribuigbes de assessoramento ou assisténcia.
Paragrafo Unico. Excetuam-se da vedacao contida no caput os(as) titulares de
unidades administrativas organizadas em nivel de assessoria que cumpram o0s
requisitos previstos no art. 39, inciso | desta Resolugao.

Art. 18 Nao poderao usufruir férias no mesmo periodo o(a) titular de cargo ou
funcao de chefia e seu(sua) substituto(a) legal.

CAPITULO lIl- DA ESTABILIDADE DURANTE LICENCAS

Art. 19 O(A) servidor(a) ocupante de cargo em comissao ou funcao
comissionada possui estabilidade durante o usufruto das licencas previstas na
Secao | da Resolugao CSJT n?® 176/2016.

§ 12 A servidora gestante possui estabilidade desde a concepgao até o término
da licenga a gestante e sua prorrogacao.

§ 2° Caso o(a) servidor(a) que possua a estabilidade prevista no caput ou no §
12 seja exonerado(a) de cargo em comissao ou dispensado(a) de fungao
comissionada, fara jus a percepgao dessa remuneracao, COMo Se em exercicio
estivesse, até o término do afastamento, se invidvel a reintegracao.

Art. 20 O(A) servidor(a) ocupante de cargo em comissdo ou funcéao
comissionada, cedido (a) para este Tribunal, ndo podera ser dispensado (a)
da fungdo comissionada ou cargo em comissdo, durante o usufruto das
licengas previstas na Secao | da Resolucao CSJT n® 176/2016.

Paragrafo Unico. A servidora gestante, cedida para este Regional, ndo podera
ser dispensada da fungdo comissionada ou cargo em comissdo, desde
a concepcgao até o término da licenca a gestante e sua prorrogacao.

CAPITULO IV- DA APRESENTAGCAO DAS CERTIDOES OU DECLARACOES
NEGATIVAS



Art. 21 Fica estabelecida, como requisito para a designacao para funcoes
comissionadas e para a nomeagado para cargos em comissao, a apresentacao
das seguintes certiddes ou declaracdes negativas, emitidas pelos 6rgaos
competentes com jurisdicdo sobre o domicilio do(a) servidor(a) a ser designado
(a) ou nomeado(a):
| — das Justicas:

a) Federal — certidbes criminais de 12 e 2° graus;

b) Eleitoral — certiddo de quitagcéo eleitoral e certidao criminal;

c) Estadual ou Distrital — certiddo criminal de 1° grau;

d) Militar — certidao criminal, quando aplicavel;
Il — dos Tribunais de Contas da Unido, do Estado ou do Distrito Federal e,
quando for o caso, do Municipio;
Il — do Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica;
IV — do conselho ou érgao profissional competente, quando for o caso,
constando a informagao de que nao houve exclusdo do exercicio da profissao;
V — dos entes publicos ou 6rgaos jurisdicionais em que tenha trabalhado nos
ultimos 10 (dez) anos, constando a informagao de que nao foi demitido(a), a
qualquer titulo, nem teve cassada aposentadoria ou disponibilidade, nem foi
destituido(a) de cargo em comissao.
§ 12 Os(as) servidores(as) requisitados(as), removidos(as), em exercicio
provisério ou que tenham tido o cargo redistribuido, que ocupem ou venham a
ocupar cargo em comissao ou fungdo comissionada no Tribunal e que estejam
fora de seu domicilio de origem ha menos de 5 (cinco) anos, deverao
apresentar as certidées ou declaragdes negativas relativas ao domicilio atual e
ao(s) anterior(es).
§ 2° Sera dispensada a apresentacdo direta, pelo(a) servidor(a), dos
documentos previstos neste artigo, quando a Secretaria de Gestdo de Pessoas
os obtiver por meio do Sistema de Certiddes do TRT da 182 Regido - SIC,
ferramenta tecnoldgica destinada a obtencdo automatizada das certidoes
elencadas neste artigo.
§ 32 Os documentos que nao forem obtidos na forma do § 2° deverado ser
apresentados pelo(a) servidor(a) no prazo de até 15 (quinze) dias corridos,
contados da solicitagdo da SGPe, sob pena de exoneragcdo do cargo em
comisséo ou dispensa da funcdo comissionada.
§ 42 Apresentada a documentacao prevista neste artigo e verificado algum dos
impedimentos previstos na Resolu¢do CNJ n? 156/2012 ou a existéncia de
certiddes positivas, a Secretaria de Gestdo de Pessoas devera
obrigatoriamente relatar as ocorréncias a Presidéncia do Tribunal.
§ 52 A apresentagdo dos documentos previstos neste artigo somente sera
dispensada quando o(a) servidor(a) ja os tiver apresentado por ocasidao do
recadastramento previsto no art. 21.

Art. 22 Os documentos previstos no artigo anterior deverdo ser renovados
bienalmente pelo(a) servidor(a), por ocasido da realizagdo do
Recadastramento das Certidées da Resolugdo CNJ n? 156/2012 - REC.

§ 12 Os documentos exigidos no REC deverdo ser anexados pelo(a) proprio(a)
servidor(a) no Sistema de Certidées do TRT da 182 Regiao - SIC.

§ 2° Durante o processo de renovagao da documentagio, caso seja verificado
algum dos impedimentos previstos na Resolucdo CNJ n® 156/2012 ou a
apresentacao de certidées positivas, a Secretaria de Gestdo de Pessoas
devera obrigatoriamente relatar as ocorréncias a Presidéncia do Tribunal.

§ 32 A falta de renovacao da documentacgao exigida acarretara a dispensa da
funcdo comissionada ou a exoneracdo do cargo em comissdo, conforme o
caso.

Art. 23 A Secretaria de Gestdo de Pessoas podera, a qualquer tempo e de
oficio, solicitar ao(a) servidor(a) ou obter, mediante o uso do SIC, as certidoes
mencionadas no art. 21, para fins de averiguagao.



Art. 24 O descumprimento dos dispositivos estabelecidos nesta Resolugéo,
podera acarretar a exoneracao do servidor do cargo em comissao ou dispensa
da funcdo comissionada, bem como a instauragao de processo administrativo
disciplinar.”

Art. 22 Ficam revogadas a Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n.? 60/2014; a Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe
n.2 414/2014 e a Portaria TRT 182 SGP/SGGOVE N° 594/2023.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Publique-se no Diéario Eletrdnico da Justica do Trabalho.

(assinado eletronicamente)
Des. EUGENIO JOSE CESARIO ROSA
Presidente TRT18 Goias



ANEXO |

1.1 CARGOS EM COMISSAO DE NATUREZA GERENCIAL/DIRECAO

DENOMINAGAO

NIVEL

CLASSIFICACAO

REQUISITOS

Diretor(a)-Geral

Secretario(a)- Geral
da Presidéncia

CJ-4

Direcéo

- Pertencer ao Quadro Permanente
de Pessoal da Justica do Trabalho,
da ativa ou nao; ou, de forma
excepcional e justificada, mediante
prévia manifestacdo do Tribunal
Pleno da 182 Regido, ao Quadro
Permanente de Pessoal de 6rgaos
do Poder Judiciario Federal;

- Portar diploma de curso superior
de graduagdo ou pos-graduagao,
expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC e
devidamente registrado,
compativel com as atribuicées do
respectivo cargo;

- Comprovar o atendimento dos
requisitos previstos na Politica de
Selecdo e Avaliagdo de
Desempenho dos membros da alta
administragdo no ambito do
TRT18;

- Realizar, anualmente, o
Programa de Capacitagdo Especial
(PCE), previamente definido pela
Secretaria de Gestao de Pessoas.
(SOMENTE TITULARES);

- Apresentar as certidbes ou
declaragbes negativas previstas
nesta Resolugao, em
conformidade com a Resolugdo n.®
156/2012 do CNJ.

Secretario(a)-Geral

Judiciario

CJ-4

Direcao

- Pertencer ao Quadro Permanente
de Pessoal da Justica do Trabalho,
da ativa ou ndo; ou, de forma
excepcional e justificada, mediante
prévia manifestagdo do Tribunal
Pleno da 182 Regido, a Quadro
Permanente de Pessoal de 6rgaos
do Poder Judiciario Federal;

- Portar, preferencialmente,
diploma de curso superior de
graduacdo em Direito, expedido




por instituicdo de  ensino
reconhecida pelo MEC e
devidamente registrado;

- Comprovar o atendimento dos
requisitos previstos na Politica de
Selecdao e Avaliagdo de
Desempenho dos membros da alta
administragdo no ambito do
TRT18;

- Realizar, anualmente, o
Programa de Capacitagdo Especial
(PCE), previamente definido pela
Secretaria de Gestao de Pessoas.
(SOMENTE TITULARES);

- Apresentar as certidbes ou
declaragbes negativas previstas
nesta Resolugao, em
conformidade com a Resolugdo n.®
156/2012 do CNJ.

Diretor(a) de Secretaria

CJ-3

Direcao

- Pertencer ao Quadro Permanente
de Pessoal da Justica do Trabalho,
da ativa ou ndo; ou, de forma
excepcional e justificada, mediante
prévia manifestagdo do Tribunal
Pleno da 182 Regido, a Quadro
Permanente de Pessoal de 6rgaos
do Poder Judiciario Federal;

- Portar diploma de curso superior
de graduacdo ou pos-graduacao,
expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC e
devidamente registrado,
compativel com as atribuicées do
respectivo cargo;

- Realizar, anualmente, o
Programa de Capacitacdo Especial
(PCE), previamente definido pela
Secretaria de Gestao de Pessoas.
(SOMENTE TITULARES);

- Apresentar as certidées ou
declaragbes negativas previstas
nesta Resolugéo, em
[¢]

conformidade com a Resolugdo n.°
156/2012 do CNJ.

Diretor(a) de
Secretaria (Varas do
Trabalho)

CJ-3

Direcéo

- Pertencer ao Quadro Permanente
de Pessoal da Justica do Trabalho,
da ativa ou ndo; ou, de forma
excepcional e justificada, mediante
prévia manifestacdo do Tribunal
Pleno da 182 Regido, a Quadro




Permanente de Pessoal de 6rgaos
do Poder Judiciario Federal;

- Portar, preferencialmente,
diploma de curso superior de
graduacdo em Direito, expedido
por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC e
devidamente registrado, salvo
impossibilidade de atender ao
requisito;

- Realizar, anualmente, o
Programa de Capacitacdo Especial
(PCE), previamente definido pela
Secretaria de Gestdao de Pessoas.
(SOMENTE TITULARES);

- Apresentar as certidées ou
declaragbes negativas previstas
nesta Resolugéo, em
conformidade com a Resolugdo n.°
156/2012 do CNJ.

Assessor(a)- Chefe
11

CJ-3

Direcéo

- Pertencer ao Quadro Permanente
de Pessoal da Justica do Trabalho,
da ativa ou nao; ou, de forma
excepcional e justificada, mediante
prévia manifestacdo do Tribunal
Pleno da 182 Regido, a Quadro
Permanente de Pessoal de 6rgaos
do Poder Judiciario Federal;

- Portar diploma de curso superior
de graduacao em Direito, expedido
por instituicAo de ensino
reconhecida pelo MEC e
devidamente registrado;

- Realizar, anualmente, o
Programa de Capacitacdo Especial
(PCE), previamente definido pela
Secretaria de Gestdo de Pessoas.
(SOMENTE TITULARES);

- Apresentar as certidées ou
declaragbes negativas previstas
nesta Resolugéo, em
o

conformidade com a Resolugdo n.°
156/2012 do CNJ.

Diretor(a) da Secretaria
de Auditoria

CJ-3

Direcao

- Pertencer ao Quadro
Permanente de Pessoal da Justica
do Trabalho, da ativa ou nao; ou,
de forma excepcional e justificada,
mediante prévia manifestagdo do
Tribunal Pleno da 182 Regido, a
Quadro Permanente de Pessoal
de orgaos do Poder Judiciario
Federal;




- Portar diploma de curso superior
de graduacdo ou pés-graduagao,
expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC e
devidamente registrado,
compativel com as atribui¢cdes do
respectivo cargo;

- Comprovar o atendimento dos
requisitos previstos no Capitulo I
(“DO TITULAR DA UNIDADE”) da
Resolugao Administrativa TRT 18
n?® 10/2022;

- Realizar, anualmente, o
Programa de Capacitacao Especial
(PCE), previamente definido pela
Secretaria de Gestao de Pessoas.
(SOMENTE TITULARES);

- Apresentar as certidées ou
declaragbes negativas previstas
nesta Resolugéo, em
conformidade com a Resolugdo n.°
156/2012 do CNJ.

Secretario (a) da Escola
Judicial

CJ-3

Direcéo

- Pertencer ao Quadro Permanente
de Pessoal da Justica do Trabalho,
da ativa ou nao; ou, de forma
excepcional e justificada, mediante
prévia manifestacdo do Tribunal
Pleno da 182 Regido, a Quadro
Permanente de Pessoal de 6rgaos
do Poder Judiciario Federal;

- Portar diploma de curso superior
de graduacdo ou poés-graduagao,
expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC e
devidamente registrado,
compativel com as atribui¢cdes do
respectivo cargo;

- Realizar, anualmente, o
Programa de Capacitacdo Especial
(PCE), previamente definido pela
Secretaria de Gestao de Pessoas.
(SOMENTE TITULARES);

- Apresentar as certiddes ou
declaragbes negativas previstas
nesta Resolucao, em
conformidade com a Resolugao n.?
156/2012 do CNJ;

- Comprovar o atendimento dos
requisitos previstos no Capitulo IV
(DA SECRETARIA EXECUTIVA)
da Resolugdo Administrativa n.? 26
/2011.




Assessor(a)-Chefe Il

Diretor(a)
Coordenadoria

de

CJ-2

Direcéo

- Pertencer ao Quadro
Permanente de Pessoal da
Justica do Trabalho, da ativa ou
nao; ou, de forma excepcional e
justificada, mediante  prévia
manifestacdo do Tribunal Pleno
da 182 Regido, a Quadro
Permanente de Pessoal de
orgdos do Poder Judiciario
Federal;

- Portar certificado de ensino
superior, expedido por instituicao
de ensino reconhecida pelo MEC
e devidamente registrado,
compativel com as atribuigcbes do
respectivo cargo;

- Realizar, anualmente, o
Programa de Capacitacdo Especial
(PCE), previamente definido pela
Secretaria de Gestao de Pessoas.
(SOMENTE TITULARES);

- Apresentar as certidbes ou
declaragbes negativas previstas
nesta Resolugéo, em
conformidade com a Resolugdo n.°
156/2012 do CNJ.

Ouvidor(a) Auxiliar

CJ-2

Direcéo

- Pertencer ao Quadro
Permanente de Pessoal da
Justica do Trabalho, da ativa ou
nao; ou, de forma excepcional e
justificada, mediante  prévia
manifestagdo do Tribunal Pleno
da 18a Regido, a Quadro
Permanente de Pessoal de
o6rgdos do Poder Judiciario
Federal;

- Portar certificado de ensino
superior, expedido por instituicao
de ensino reconhecida pelo MEC
e devidamente registrado,
compativel com as atribuigcbes do
respectivo cargo;

- Realizar, anualmente, o
Programa de Capacitacdo Especial
(PCE), previamente definido pela
Secretaria de Gestao de Pessoas.
(SOMENTE TITULARES);

- Apresentar as certiddes ou
declaragbes negativas previstas
nesta Resolucéo, em
conformidade com a Resolugdo n.°
156/2012 do CNJ.




Diretor(a) de Divisao

CJ-1

Direcao

- Pertencer ao Quadro Permanente
de Pessoal da Justica do Trabalho,
da ativa ou nao; ou, de forma
excepcional e justificada, mediante
prévia manifestacdo do Tribunal
Pleno da 182 Regido, a Quadro
Permanente de Pessoal de 6rgaos
do Poder Judiciario Federal;

- Portar certificado de ensino
superior, expedido por instituicao
de ensino reconhecida pelo MEC e
devidamente registrado,
compativel com as atribuicées do
respectivo cargo;

- Realizar, anualmente, o
Programa de Capacitacdo Especial
(PCE), previamente definido pela
Secretaria de Gestao de Pessoas.
(SOMENTE TITULARES);

- Apresentar as certidées ou
declaragbes negativas previstas
nesta Resolucéo, em
conformidade com a Resolugdo n.°
156/2012 do CNJ.

Diretor(a) de Posto

Avancado

Diretor(a) do Cejusc do
2° Grau

CJ-1

- Pertencer ao Quadro Permanente
de Pessoal da Justica do Trabalho,
da ativa ou nao; ou, de forma
excepcional e justificada, mediante
prévia manifestacdo do Tribunal
Pleno da 182 Regido, a Quadro
Permanente de Pessoal de 6rgaos
do Poder Judiciario Federal;

- Portar, preferencialmente,
diploma de curso superior de
graduacdo em Direito, expedido
por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC e
devidamente registrado, salvo
impossibilidade de atender ao
requisito;

- Realizar, anualmente, o
Programa de Capacitacdo Especial
(PCE), previamente definido pela
Secretaria de Gestao de Pessoas.
(SOMENTE TITULARES);

- Apresentar as certidées ou
declaragbes negativas previstas
nesta Resolugéo, em
conformidade com a Resolugéo n.°
156/2012 do CNJ.




1.2 CARGOS EM COMISSAO DE NATUREZA DE ASSESSORAMENTO

DENOMINAGAO

NiVEL

CLASSIFICACAO

REQUISITOS

Assessor (a) llI

CJ-3

Assessoramento

- Pertencer ao Quadro
Permanente de Pessoal da
Justica do Trabalho, da ativa ou
ndo; ou, de forma excepcional e
justificada, mediante prévia
manifestagcdo do Tribunal Pleno
da 182 Regido, a Quadro
Permanente de Pessoal de
o6rgdos do Poder Judiciario
Federal;

- Portar diploma de curso
superior de graduacdo em
Direito, expedido por instituicéo
de ensino reconhecida pelo MEC
e devidamente registrado, salvo
nos cargos de assessor de
unidades da area administrativa;

- Apresentar as certiddes ou
declaragdes negativas previstas
nesta Resolugéo, em
conformidade com a Resolugdo n.®
156/2012 do CNJ.

Diretor(a)-Geral Adjunto(a)

Secretario(a)-Geral
Presidéncia Adjunto(a)

Secretario(a)-Geral
Judiciario (a) Adjunto

da

CJ-3

Assessoramento

- Pertencer ao Quadro
Permanente de Pessoal da
Justica do Trabalho, da ativa ou
ndo; ou, de forma excepcional e
justificada, mediante prévia
manifestagcdo do Tribunal Pleno
da 18% Regido, ao Quadro
Permanente de Pessoal de
o6rgaos do Poder Judiciario
Federal;

- Portar diploma de curso
superior de graduacdo ou poés-
graduacao, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida
pelo MEC e devidamente
registrado, compativel com as
atribuicdes do respectivo cargo;

- Apresentar as certiddes ou
declaragdes negativas previstas
nesta Resolugao, em
conformidade com a Resolugdo n.®
156/2012 do CNJ.

Assessor(a) Il

CJ-2

Assessoramento




- Pertencer ao Quadro
Permanente de Pessoal da
Justica do Trabalho, da ativa ou
ndo; ou, de forma excepcional e
justificada, mediante prévia
manifestagcdo do Tribunal Pleno
da 182 Regido, a Quadro
Permanente de Pessoal de
orgdos do Poder Judiciario
Federal;

- Portar diploma de curso
superior de graduacdo em
Direito, expedido por instituicéo
de ensino reconhecida pelo MEC
e devidamente registrado, salvo
nos cargos de assessor de
unidades da area administrativa;

- Apresentar as certiddes ou
declaragbes negativas previstas
nesta Resolucéao, em
conformidade com a Resolucdo n.®
156/2012 do CNJ.

Assessor(a) |

CJ-1

Assessoramento

- Pertencer ao Quadro
Permanente de Pessoal da
Justica do Trabalho, da ativa ou
ndo; ou, de forma excepcional e
justificada, mediante prévia
manifestagcdo do Tribunal Pleno
da 182 Regido, a Quadro
Permanente de Pessoal de
6rgaos do Poder Judiciario
Federal;

- Portar diploma de curso
superior de graduacdo em
Direito, expedido por instituicéo
de ensino reconhecida pelo MEC
e devidamente registrado, salvo
nos cargos de assessor de
unidades da area administrativa;

- Apresentar as certiddes ou
declaragbes negativas previstas
nesta Resolucéao, em
conformidade com a Resolugdo n.®
156/2012 do CNJ.

ANEXO Il

2.1. FUNGCOES COMISSIONADAS DE NATUREZA GERENCIAL




DENOMINAGAO

NIVEL

CLASSIFICACAO

REQUISITOS

Chefe de Nucleo

FC-6

Gerencial

- Portar certificado de ensino superior,
expedido por instituicido de ensino
reconhecida pelo MEC e devidamente
registrado, compativel com as
atribuicdes do respectivo cargo;

- Realizar, anualmente, o Programa
de Capacitacdo Especial (PCE),
previamente definido pela Secretaria
de Gestdo de Pessoas. (SOMENTE
TITULARES);

- Apresentar as certiddes ou
declaragbes negativas previstas nesta
Resolugcdo, em conformidade com a
Resolucéo n.® 156/2012 do CNJ.

Chefe de Secgéao

FC-5

Gerencial

- Portar certificado de ensino superior,
expedido por instituicido de ensino
reconhecida pelo MEC e devidamente
registrado, compativel com as
atribuicdes do respectivo cargo;

- Realizar, anualmente, o Programa
de Capacitacdo Especial (PCE),
previamente definido pela Secretaria
de Gestdo de Pessoas. (SOMENTE
TITULARES);

- Apresentar as certidées ou
declaragbes negativas previstas nesta
Resolugcdo, em conformidade com a
Resolucéo n.® 156/2012 do CNJ.

Chefe de Cejusc

FC-4

Gerencial

- Portar certificado de ensino superior,
expedido por instituicido de ensino
reconhecida pelo MEC e devidamente
registrado, compativel com as
atribuicdes do respectivo cargo;

- Realizar, anualmente, o Programa
de Capacitacdo Especial (PCE),
previamente definido pela Secretaria
de Gestdo de Pessoas. (SOMENTE
TITULARES);

- Apresentar as certiddes ou
declaragbes negativas previstas nesta
Resolugc&o, em conformidade com a
Resolucéo n.® 156/2012 do CNJ.

2.2. FUNCOES COMISSIONADAS DE ASSISTENCIA




DENOMINAGAO

NiVEL

CLASSIFICACAO

REQUISITOS

Assistente de Diretor(a)
de Secretaria

FC-6

Assisténcia

- Portar, preferencialmente, diploma de
curso superior de graduagdo em
Direito, expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo MEC e
devidamente registrado, salvo
impossibilidade de atender ao requisito;

- Apresentar as certidbes ou
declaracbes negativas previstas nesta
Resolugao, em conformidade com a
Resolugao n.2 156/2012 do CNJ;

- Pertencer ao Quadro Permanente de
Pessoal da Justica do Trabalho ou,
excepcionalmente, do Poder Judiciario
Federal;

- Fica dispensado o requisito da origem
do vinculo funcional desde que, apds a
realizacdo de prévio procedimento de
selegdo interna, conduzido pela SGPe,
ndo haja servidores elegiveis
interessados em exercer a fungdo de
Assistente de Diretor de Secretaria;

- Na hipétese de haver mais de um
servidor interessado na selegao
interna, a indicacao deve,
preferencialmente, recair sobre o
servidor que optou pelo trabalho
presencial e havendo mais de um
servidor optante pelo trabalho
presencial, a indicagdo ficara sob a
responsabilidade do titular de cargo em
comissdo de natureza gerencial
/diregédo e de fungcdo comissionada de
natureza gerencial.

Assistente-Geral
Administrativo

FC-6

Assisténcia

- Diploma de ensino médio, expedido
por instituicdo de ensino reconhecida
pelo MEC e devidamente registrado;

- Apresentar as certidbes ou
declaracbes negativas previstas nesta
Resolugao, em conformidade com a
Resolugéo n.2 156/2012 do CNJ.

Assistente Juridico

Assistente  de
Gabinete

Assistente de Juiz

FC-5

Assisténcia

- Portar, preferencialmente, diploma de
curso superior de graduagdo em
Direito, expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo MEC e
devidamente registrado, salvo
impossibilidade de atender ao requisito;



- Apresentar as certiddes ou
declaracbes negativas previstas nesta
Resolugdo, em conformidade com a
Resolugao n.2 156/2012 do CNJ.

Assistente
Especializado

FC-5 Assisténcia

- Portar certificado de ensino superior,
expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC e devidamente
registrado, compativel com as
atribuicdes do respectivo cargo;

- Apresentar as certidbes ou
declaragbes negativas previstas nesta
Resolugdo, em conformidade com a
Resolugéo n.® 156/2012 do CNJ.

Assistente  de
Conciliagao

Assistente de
Secretaria

Assistente de
Servigo

Calculista

FC-4 Assisténcia

- Diploma de ensino médio, expedido
por instituicdo de ensino reconhecida
pelo MEC e devidamente registrado;

- Apresentar as certidbes ou
declaragbes negativas previstas nesta
Resolucdo, em conformidade com a
Resolugao n.2 156/2012 do CNJ.

Assistente

Administrativo

FC-3 Assisténcia

- Diploma de ensino médio, expedido
por instituicdo de ensino reconhecida
pelo MEC e devidamente registrado;

- Apresentar as certidbes ou
declaragcbes negativas previstas nesta
Resolugao, em conformidade com a
Resolugéo n.2 156/2012 do CNJ.

Assistente

FC-2 Assisténcia

- Diploma de ensino médio, expedido
por instituicdo de ensino reconhecida
pelo MEC e devidamente registrado;

- Apresentar as certidbes ou
declaracbes negativas previstas nesta
Resolugao, em conformidade com a
Resolugéo n.2 156/2012 do CNJ.

ANEXO Il



CARGOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO

FC/CJ

Critérios minimos

Todas as fungdes e cargos

¢ |doneidade moral e reputacao ilibada;

e Perfil profissional ou formagao académica compativel com o cargo
ou a funcado para o qual tenha sido indicado;

¢ Nao incidir nas vedagdes estabelecidas na Resolucdo n.® 156

(2012 do CNJ e

e Ter obtido indice igual ou superior a 70% na ultima avaliagao de
desempenho, exceto para os servidores que ja tenham atingido o

final da carreira

Fungbes/cargos técnicos

Funcgdes/cargos técnico-gerenciais

FC-2

Atender, no minimo, a um dos
seguintes critérios:

- Possuir formagao académica
em nivel de graduagao ou poés-
graduacado em area correlata a
funcéo;

- Possuir experiéncia
profissional de, no minimo, 1
ano em atividades correlatas
as atribuicdes da funcéo;

- Possuir no minimo 70% das
competéncias operacionais
técnicas estabelecidas para o
cargo ou fungédo (gestdo por
competéncias).

Nao ha funcbes gerenciais neste nivel

FC-3 e FC-4

Atender, no minimo, a um dos
seguintes critérios relacionados
a capacitacao técnica:

- Possuir formagdo académica
em nivel de graduagéo ou pos-
graduagdo em area correlata a
funcéo;

e - Possuir experiéncia
profissional de, no
minimo, 2 anos, em
6rgao publico ou na
iniciativa privada, em
atividades correlatas as
atribuicdes da funcao;

e - Possuir no minimo 70%
das competéncias

Nao ha funcbes gerenciais neste nivel




operacionais técnicas
estabelecidas para o
cargo ou fungao (gestéao
por competéncias).

FC-5e FC-6

Ter obtido indice igual ou superior a
80% em duas das 3 ultimas avaliagdes
de desempenho.

Atender, no minimo, a um dos seguintes

critérios relacionados a capacitagao
técnica:

- Possuir formacao académica em nivel
de graduacdo ou poOs- graduacdo em
area correlata a funcao;

- Possuir experiéncia profissional de, no
minimo, 2 anos, em 6rgao publico ou na
iniciativa privada, em atividades
correlatas as atribuicoées da funcao;

- Possuir no minimo 70% das
competéncias operacionais técnicas
estabelecidas para o cargo ou funcgéo
(gestao por competéncias).

Atender, no minimo a um dos seguintes
critérios de capacitagao gerencial:

- Possuir experiéncia de no minimo 2
anos em fungdo ou cargo de natureza
gerencial;

- Possuir pés-graduagdo na area de
gestéo;

- Ter concluido cursos de capacitagao
em areas de gestdo, com carga horaria
minima acumulada de cento e vinte
horas;

CJ-1,CJ-2e CJ-3e CJ-4

Preenchido  necessariamente  por
servidores do quadro permanente de
TIC;

- Ter obtido indice igual ou superior a
85% em duas das 3 ultimas avaliagdes
de desempenho. Considerar a avaliagao
do 6rgao de origem, se requisitado.




Atender, no minimo, a dois dos

seguintes critérios relacionados a
capacitagao técnica:

- Possuir formagao académica em nivel
de graduagdo ou poés-graduagcdo na
areade TIC

- Possuir experiéncia profissional de, no
minimo, 3 anos em atividades na area
de TIC

- Possuir no minimo 80% das
competéncias estabelecidas para o
cargo ou funcado (gestdo por
competéncias)

Atender, no minimo a dois dos
seguintes critérios de capacitacao
gerencial:

- Ter exercido, por no minimo 3 anos,
cargo em comissdao ou fungao
comissionada com atribuicoes
gerenciais na area de TIC em 6rgaos
publicos ou iniciativa privada

- Possuir pés-graduagdo na area de
gestéao;

- Ter concluido cursos de capacitagao
em areas de gestdo, com carga horéaria
minima acumulada de cento e vinte
horas.






