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P.J.U. - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

Ref.: P. A. N° 2716/2017

Acolho a sugestdo apresentada, e, com supedaneo nas informagdes prestadas pela Secretaria da Comisséo de Selecéo de Estagiarios e em tudo
mais que dos autos consta, homologo o resultado final do Processo Seletivo para vagas de estagio do curso de Direito, destinadas a Valparaiso de
Goias, tendo em vista que o certame foi realizado em conformidade com as regras consignadas nos Editais n°s 02 e 05/2017 e demais normas
que regem a matéria.

Remetam-se os autos a Comissao de Selecéo de Estagiarios para as medidas decorrentes.

Goiéania, 30 de margo de 2017.

[assinado eletronicamente]

BRENO MEDEIROS

Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regigdo

Portaria
Portaria GP/DG

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 GP/DG N° 753/2017

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, e tendo em vista o que consta do Processo Administrativo Disciplinar n® 27.230/2015,

CONSIDERANDO a necessidade de designar defensor dativo para atuar nos procedimentos administrativos disciplinares em que o servidor
indiciado seja revel, conforme disposto no § 2° do art. 164 da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990,

RESOLVE:

Designar o servidor RODRIGO RIBEIRO DE CAMARGO, ocupante de cargo da carreira de Analista Judiciario, Area Judiciaria, do Quadro de
Pessoal deste Tribunal, para atuar como defensor dativo no Processo Administrativo Disciplinar acima mencionado, no qual o indiciado, ESDRAS
EMMANUEL DE SOUSA GOES, deixou de apresentar defesa no prazo legal

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

BRENO MEDEIROS

Desembargador-Presidente

Goiéania, 29 de margo de 2017.

[assinado eletronicamente]

BRENO MEDEIROS

DES. FEDERAL DO TRABALHO

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 GP/DG N° 758/2017

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regulamentares, e tendo em vista o que consta na PCD 6209/2017,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento da Exma. Desembargadora IARA TEIXEIRA RIOS de Goiania-GO a Brasilia-DF, no periodo de 07 a 08/04/2017, bem
como o pagamento das diarias devidas.

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 105704



2199/2017 Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiao 2
Data da Disponibilizacdo: Quinta-feira, 30 de Mar¢o de 2017

Motivo: REUNIAO - Participar da 12 Reunido do Comité Gestor Nacional e Regional de Erradicacdo do Trabalho Infantil e de Estimulo &
Aprendizagem, a realizar-se no dia 7 de abril do corrente ano, na cidade de Brasilia-DF.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiéania, 29 de margo de 2017.

[assinado eletronicamente]

BRENO MEDEIROS

DES. FEDERAL DO TRABALHO

Portaria GP/NGTIC
PORTARIA TRT 182 GP/NGTIC N° 763/2017 E ANEXO

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 GP/NGTIC N° 763/2017

Aprova o Plano de Capacitagdo em Tecnologia da Informagao e Comunicagdo - PACTIC - para o exercicio de 2017.

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicGes legais e
regimentais e tendo em vista o que consta do Processo Administrativo N° 1327/2017,

CONSIDERANDO a necessidade de aprimorar as competéncias técnicas e gerenciais dos servidores lotados na area de Tecnologia da
Informacéo e Comunicacéo (TIC) do Tribunal, a fim que estes estejam engajados e alinhados as necessidades organizacionais;
CONSIDERANDO o disposto no art. 15 da Resolugédo n°® 211, de 15 de dezembro de 2015, do Conselho Nacional de Justica, no art. 6° da
Resolucdo Administrativa n® 174/2016, de 15 de dezembro de 2016, e no inciso V do art. 10 da Resolugcdo Administrativa n°® 148, de 08 de
dezembro de 2015, ambas do Tribunal Regional do Trabalho da 18?2 Regiéao;

CONSIDERANDO que "Desenvolver competéncias técnicas e gerenciais com foco na estratégia" € um dos objetivos estratégicos estabelecidos no
Plano Estratégico de Tecnologia da Informagéo e Comunicagéo - PETIC - 2016-2020, e

CONSIDERANDO a priorizagao das a¢Oes de capacitagéo para o pessoal da area de TIC aprovada pelo Comité de Governanca do Tribunal
Regional do Trabalho da 182 Regiéo,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Plano Anual de Capacitagao de Tecnologia da Informacéo e Comunicagao - PACTIC - para o exercicio de 2017, na forma
estabelecida no anexo desta Portaria.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiéania, 30 de margo de 2017.

[assinado eletronicamente]

BRENO MEDEIROS

DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL

Anexo 1: ANEXO DA PORTARIA TRT 182

GP/NGTIC N° 76372017
PORTARIA TRT 182 GP/NGTIC N° 754/2017

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 GP/NGTIC N° 754/2017

Aprova o Plano Diretor de Tecnologia da Informacéo e Comunicacéo - PDTIC - para o biénio compreendido entre janeiro de 2017 e janeiro de
2019.

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicBes legais e
regimentais e tendo em vista o que consta do Processo Administrativo N° 4772/2017,

CONSIDERANDO a necessidade de planejamento, execucé@o e acompanhamento das ac¢des e investimentos na area de tecnologia da informagao,
alinhados ao Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informagé&o e Comunicacéo do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido (PETIC
2016-2020);

CONSIDERANDO o disposto no paragrafo unico do art. 6° da Resolugdo n° 211, de 15 de dezembro de 2015, do Conselho Nacional de Justica, e
no inciso V do art. 10 da Resolu¢@o Administrativa n°® 148, de 08 de dezembro de 2015, do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido; e
CONSIDERANDO que "Aprimorar a infraestrutura e a governanca de TIC" é objetivo estratégico do Tribunal,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Plano Diretor de Tecnologia da Informagéo e Comunicagdo - PDTIC - para o biénio compreendido entre janeiro de 2017 e janeiro
de 2019, na forma estabelecida no anexo desta Portaria.

Art. 2° O PDTIC devera ser revisto anualmente ou a qualquer tempo no decorrer do biénio, caso haja superveniéncia de fato que justifique a
revisao.

Paragrafo Unico. A revisdo do PDTIC deve ser conduzida pela Secretaria de Tecnologia da Informagéo e Comunicagfes, avaliada pelo Nucleo de
Governanga Corporativa de TIC e, em seguida, submetida ao Comité de Governanga - CGOV - para andlise e aprovacgéo.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiéania, 29 de margo de 2017.

[assinado eletronicamente]

BRENO MEDEIROS

DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL

Anexo 2: ANEXO DA PORTARIA TRT 182
GP/NGTIC NU 75472017

Portaria GP/SGP
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PORTARIA TRT 182 GP/SGP N° 762/2017

Estabelece novo disciplinamento para o Grupo de Apoio aos Gabinetes de Desembargadores no &mbito do Tribunal Regional do Trabalho da 182
Regido e revoga dispositivos da Portaria TRT 182 GP/DG/SGJ n° 4, de 8 de outubro de 2013.

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e
regimentais, tendo em vista o que consta do Processo Administrativo n° 686/2013,

CONSIDERANDO a competéncia privativa dos Tribunais para organizar seus servigos auxiliares e os dos juizos que lhes forem vinculados, nos
termos do artigo 96, inciso I, alinea “b”, da Constituicdo Federal;

CONSIDERANDO o disposto no paragrafo unico do artigo 20 do Regimento Interno deste Tribunal;

CONSIDERANDO a necessidade de se regular o auxilio prestado em Gabinetes de Desembargadores por uma parte da equipe da Assessoria do
Gabinete da Vice-Presidéncia;

CONSIDERANDO os principios da isonomia e da transparéncia;

CONSIDERANDO a necessidade de uniformizar as condi¢cdes de trabalho para os servidores designados para auxiliar em outros Gabinetes de
Desembargadores;

CONSIDERANDO que o servidor designado para auxiliar em outros Gabinetes de Desembargadores néo passa a integrar o quadro dessa outra
unidade,

RESOLVE:

Art. 1° Fica estabelecido, na forma desta Portaria, novo disciplinamento para o Grupo de Apoio aos Gabinetes de Desembargadores — GAD,
vinculado a Secretaria-Geral Judiciaria.

Capitulo |

Das Disposi¢Bes Gerais

Art. 2° O GAD é integrado por uma parte da equipe da Assessoria do Gabinete da Vice-Presidéncia, colocada a disposicdo da Diretoria-Geral e
designada para auxiliar em outros Gabinetes de Desembargadores, a critério do Desembargador-Presidente, obedecidos os temos desta Portaria.
Art. 3° A escolha dos servidores que integrardo o GAD ficara a cargo do Desembargador Vice-Presidente do Tribunal, assegurando-se a este
estrutura composta por dois Assessores e seus respectivos substitutos, bem como trés servidores no Apoio, dentre os quais o Chefe de Gabinete.
§ 1° A colocacédo dos servidores a disposigdo do GAD dependera do visto a pauta do saldo de processos de competéncia recursal pendente de
relatoria pelo Vice-Presidente, ndo sendo considerados para esse fim os recursos internos.

§ 3° Os processos vinculados ao Gabinete do Desembargador Vice-Presidente que retornarem apds a situacéo descrita no paragrafo anterior ndo
prejudicardo as atividades do GAD, devendo ser distribuidos para a equipe da Vice-Presidéncia.

Capitulo Il

Da Habilitacao

Art. 4° Estardo habilitados ao auxilio do GAD os Gabinetes de Desembargadores que contarem com servidores em afastamento remunerado
superior a 30 dias.

§ 1° Embora ndo remunerada, a prorrogacao de que trata o artigo 83, § 2°, inciso Il, da Lei n® 8.112/1990 é considerada para efeito do disposto no
caput.

§ 2° O auxilio devera ser solicitado a Secretaria-Geral Judiciaria via processo administrativo eletrénico.

§ 3° O auxilio seréa prestado por um servidor do GAD para cada servidor de Gabinete solicitante na condigdo descrita no caput.

§ 4° Se 0 ndimero de solicitagdes sobejar o quadro do GAD, o auxilio sera prestado em regime de rodizio, pelo periodo de 30 dias ou até o término
do afastamento do servidor no Gabinete solicitante, se inferior.

§ 5° Na hipétese tratada no paragrafo anterior, o auxilio seguira a ordem cronolégica das solicitagdes, independentemente da data de afastamento
do servidor do Gabinete solicitante ou mesmo da quantidade desses afastamentos em cada Gabinete.

§ 6° Para os fins do paragrafo anterior, apenas serdo consideradas as solicitagdes realizadas a partir do 10° (décimo) dia que anteceder o
afastamento do servidor lotado no Gabinete solicitante.

§ 7° Em caso de rodizio, deixara de contar com o suporte o Gabinete de Desembargador que ha mais tempo estiver dele desfrutando, desde que
respeitado o periodo minimo de 30 dias.

§ 8° Se, durante o rodizio, o quadro do GAD tornar-se suficiente para atender todas as solicitagdes, o auxilio serd prorrogado por prazo
indeterminado.

Art. 5° Se o quadro do GAD sobejar a quantidade de solicitagGes realizadas nos moldes do artigo anterior, o auxilio sobejante seguird a ordem de
antiguidade dos Desembargadores titulares dos Gabinetes, em regime de rodizio, pelo periodo de 30 dias.

Capitulo 111

Das Condi¢des de Trabalho

Art. 6° Os servidores integrantes do GAD desempenharéo suas atividades nas mesmas condi¢des havidas antes da edi¢cdo desta Portaria,
podendo, a critério do Vice-Presidente, ser deslocados para os Gabinetes de Desembargadores que serdo auxiliados.

Paragrafo Unico. As mudancgas nas condi¢cdes de prestacdo de servigcos dos servidores integrantes do GAD que ndo forem deslocados para os
Gabinetes de Desembargadores auxiliados serdo de responsabilidade da Vice-Presidéncia do Tribunal.

Capitulo IV

Do Formato do Auxilio

Art. 7° Os gabinetes auxiliados encaminhardo ao GAD uma quantidade de processos de competéncia recursal compativel com a carga horaria
semanal do servidor responsavel e com a gratificagcdo por ele exercida, os quais devem apresentar niveis de dificuldade e extensdo variados.
Paragrafo Unico. O Vice-Presidente, a seu critério, verificando descompasso entre o estabelecido no caput e o acervo enviado pelo Gabinete
auxiliado, podera ajustar a distribuigdo do servidor a fim de adequé-la aos critérios desta Portaria.

Art. 8° O servidor integrante do GAD tera 30 (trinta) dias corridos para disponibilizar a minuta de julgamento ao Gabinete de Desembargador
auxiliado, exceto tratando-se de processo que tramita sob o rito sumarissimo, em que a proposta devera ser disponibilizada no prazo de 7 (sete)
dias.

§ 1° Em caso de correcéo, o prazo para disponibilizagcéo da minuta sera de 2 dias.

§ 2° Em se tratando de embargos de declaracédo sem efeito modificativo, a minuta devera ser disponibilizada até 2 (dois) dias antes da sesséo de
julgamento subsequente ao recebimento do processo, desde que a remessa ao GAD seja realizada antes desse periodo.

Capitulo V

Das Férias e Outros Afastamentos Legais

Art. 9° As férias e afastamentos legais inferiores a 30 (trinta) dias dos servidores integrantes do GAD néo caracterizardo reducéo do respectivo
quadro para os fins do § 4° do artigo 4°.

Art. 10. Os prazos de que trata o artigo 8° ficardo suspensos durante os periodos de férias e afastamentos legais inferiores a 30 (trinta) dias do
servidor do GAD incumbido do auxilio, assim como a contagem do médulo de 30 (trinta) dias nos rodizios mencionados nos artigos 4° e 5°.

§ 1° Os gabinetes auxiliados ndo remeterédo processos para analise durante os periodos de férias e afastamentos legais inferiores a 30 (trinta) dias
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do servidor integrante do GAD incumbido do auxilio.

§ 2° Os gabinetes auxiliados serdo comunicados dos periodos de férias e afastamentos legais inferiores a 30 (trinta) dias do servidor integrante do
GAD incumbido do auxilio com antecedéncia de, no minimo, 10 (dez) dias.

Art. 11. Em caso de afastamento legal superior a 30 (trinta) dias do servidor integrante do GAD incumbido do auxilio, havendo disponibilidade e a
critério da Secretaria-Geral Judiciaria, podera ser designado substituto.

Capitulo VI

Das Disposicdes Finais

Art. 12. Ficam revogados o inciso Il do artigo 1° e o Capitulo Il da Portaria TRT 182 GP/DG/SGJ n° 4, de 8 de outubro de 2013.

Art. 13. Os casos omissos serao decididos pela Presidéncia deste Tribunal.

Art. 14. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiéania, data da assinatura eletronica.

(Assinado Eletronicamente)

BRENO MEDEIROS

Desembargador Presidente

Portaria SGP

PORTARIA TRT 182 SGP N° 752/2017

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA DECIMA OITAVA REGIAO, no uso de suas atribuicées
legais e regimentais e tendo em vista o que consta do Processo Administrativo n® 4683/2017.

CONSIDERANDO que o evento sera realizado nos dias 6 e 7 de abril de 2017, nesta capital, Curso de Processo do Trabalho & Luz do CPC
2015 e das Recentes Alteracdes da Legislagdo e Jurisprudéncia — Tematica: “Normas, Regras e Principios Aplicaveis ao Processo do Trabalho”.
CONSIDERANDO a gama de magistrados e servidores deste Regional que possam participar citado evento ;

CONSIDERANDO o0 ATO CONJUNTO CGJT.ENAMAT N° 002, de 19 de novembro de 2013, que disp8e sobre a suspenséo de prazos dos
magistrados para a prética de atos decisoérios durante atividades formativas presenciais da ENAMAT e das Escolas Judiciais,

RESOLVE:

Art. 1° Suspender os prazos para prolagédo de sentengas e acérdéos, nos dias 06 e 07 de abril de 2017, em relacdo aos magistrados de 1° e 2°
graus, que participarem da primeira aula do Curso de Processo do Trabalho & Luz do CPC 2015 e das Recentes Alteragbes da Legislacdo e
Jurisprudéncia sobre Normas: regras e principios, cujo tema consta no eixo de competéncias especificas da magistratura, no subeixo juridico-
trabalhista, conforme a Resolucao

n° 18/2015, da ENAMAT, que estabelece a tabela de competéncias dos magistrados do trabalho.

Art. 2° Nos termos do Ato Conjunto CGJT.ENAMAT N° 002, de 19 de novembro de 2013, a suspenséo de prazos prevista no artigo anterior sera
comunicada pela Escola Judicial a Corregedoria Regional, no que se refere aos magistrados de 1° grau, e a Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho, no caso dos Desembargadores do Trabalho, para registro e controle estatistico em até cinco dias antes do inicio do curso, como
previsdo e, em até dez dias, apos a conclusédo do evento, quando serdo ratificados a frequéncia e o aproveitamento dos Magistrados participantes.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac@o no Diario da Justica Eletronico da 182 Regido. Publique-se no DEJT

Goiania, 29 de marco de 2017.

(assinado eletronicamente)

Breno Medeiros

Desembargador-Presidente

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL
Ata
Ata SCR

ATA DA CORREICAO ORDINARIA 102 VT DE GOIANIA
PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
Secretaria da Corregedoria Regional
ATA DA CORREICAO ORDINARIA
REALIZADA NA 102 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA PELA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL ANO 2017

Anexo 3: ATA DA CORREICAO
ORDINARTA'REALIZADA NA 102 VARA
DO TRABALHO DE GOTANIA

Despacho
Despacho SCR

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

SCR - CORREIGAO PARCIAL n° 000004-21.2017.5.18.0000

REQUERENTE: RAPIDO ARAGUAIA LTDA — RECUPERAGAO JUDICIAL

ODILON SANTOS ADMINISTRAGAO COMPARTILHADA LTDA. — RECUPERAGAO JUDICIAL
PONTAL ADMINISTRAGAO E PARTICIPAGOES LTDA.

ARAGUARINA AGRO PASTORIL LTDA. — RECUPERAGAO JUDICIAL

OSCOMIN PARTICIPAGOES LTDA.

THREE EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIO E PARTICIPAGOES LTDA.
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REQUERIDA: EXCELENTISSIMA JUiZA DO TRABALHO, DRA. JEOVANA CUNHA DE FARIA

A excelentissima juiza requerida, declarando-se ciente da decisé@o proferida nesta Correicao Parcial, apresenta pedido de reconsideragdo as fls.
207/209, expondo as suas razdes para tanto.

Analiso.

A deciséao proferida em sede de Correicao Parcial é dirigida contra ato do juiz, e ndo contra ato da parte no processo, dai porque ndo se pode
admitir pedido de reconsideracao ou recurso das decisdes proferidas pelo Corregedor, ja que o juiz ndo é tecnicamente parte, nem mesmo terceiro
interessado na relagdo processual; é autoridade jurisdicional. Assim o é, também, nos casos de mandado de seguranca e de habeas corpus, de
cujas decisdes a autoridade judicial impetrada ndo pode recorrer, ou ainda, das decis6es proferidas em sede de agao rescisoria, cuja
desconstituicdo da sentenca ou acérdao ndo pode ser impugnada pelo magistrado que a proferiu.

Portanto, mostra-se incabivel o recebimento do pedido de reconsideragéo apresentado, tanto em fungdo da prépria natureza do ato atacado e,
mais, porque ndo existe previsao regimental para tanto.

Intime-se a juiza requerida, na forma solicitada.

Goiania, mar¢o de 2017.

ORIGINAL ASSINADO

Desembargador PAULO PIMENTA

Corregedor do TRT da 182 Regido

Portaria
Portaria SCR/GM

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

GERENCIA DE MAGISTRADOS

PORTARIA TRT 182 SCR/GM N° 755/2017

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢bes legais e tendo
em vista as disposicdes constantes no Processo Administrativo n® 6126/2017,

RESOLVE:

SUSPENDER, no interesse da Administracéo, as férias da Juiza do Trabalho ALCIANE MARGARIDA DE CARVALHO, Titular da Vara do Trabalho
de Inhumas, referentes ao 2° periodo de 2015, nos intersticios de 21 a 25 de novembro, de 28 de novembro a 2 de dezembro, de 5a 7 e de 13 a
16 de dezembro de 2016, em virtude de participacdo da magistrada nas atividades inerentes ao aprimoramento do PJe-JT, em Brasilia-DF,
sobejando-lhe 17 (dezessete) dias residuais para fruicdo em época oportuna.

Cientifique-se e publique-se no Diario Eletronico da Justica do Trabalho.

Goiania, 29 de mar¢o de 2017.

ASSINADO ELETRONICAMENTE

Desembargador PAULO PIMENTA

Corregedor do TRT da 182 Regiéo

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

GERENCIA DE MAGISTRADOS

PORTARIA TRT 182 SCR/GM N° 756/2017

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢bes legais e tendo
em vista as disposicdes constantes no Processo Administrativo n® 5977/2017,

RESOLVE:

CONCEDER a Juiza do Trabalho Substituta THAIS MEIRELES PEREIRA VILLA VERDE, Auxiliar Fixa da Vara do Trabalho de Quirinépolis, 30
(trinta) dias de férias, referentes ao 2° periodo de 2016, para fruicdo no periodo de 15 de maio a 13 de junho de 2017, e 30 (trinta) dias, relativos
ao 1° periodo de 2017, para gozo no periodo de 27 de setembro a 26 de outubro de 2017.

Cientifique-se e publique-se no Diario Eletronico da Justica do Trabalho.

Goiania, 29 de mar¢o de 2017.

ASSINADO ELETRONICAMENTE

Desembargador PAULO PIMENTA

Corregedor do TRT da 182 Regi&o

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

GERENCIA DE MAGISTRADOS

PORTARIA TRT 182 SCR/GM N° 757/2017

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢bes legais e tendo
em vista as disposicdes constantes no Processo Administrativo n® 5674/2017,

RESOLVE:

ALTERAR, no interesse da Administracéo, as férias da Juiza do Trabalho ROSANA RABELLO PADOVANI MESSIAS, Titular da Vara do Trabalho
de Luziania, deferidas para o interregno de 06 a 25 de marco de 2017, referentes ao 1° periodo de 2015, para fruicdo no interregno de 18 de julho
a 06 de agosto de 2017, sem devolugdo das parcela ja recebidas a esse titulo.

Cientifique-se e publique-se no Diario Eletronico da Justica do Trabalho.

Goiania, 29 de mar¢o de 2017.

ASSINADO ELETRONICAMENTE

Desembargador PAULO PIMENTA

Corregedor do TRT da 182 Regi&o
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DIRETORIA GERAL
Portaria
Portaria DG

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 760/2017

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicées legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na PCD 6211/2017,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento do servidor ANTONIO CARLOS DELMONICO de Goiania-GO a Brasilia-DF, no periodo de 07 a 08/04/2017, bem como
0 pagamento das diarias devidas.

Motivo: CONDUGAO DE VEICULO - Conduzir veiculo oficial para a Excelentissima Desembargadora lara Teixeira Rios, em viagem a cidade de
Brasilia-DF.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiéania, 29 de margo de 2017.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER P. DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

COMISSAO DE SELECAO DE ESTAGIARIOS
Aviso/Comunicado
Aviso/Comunicado CC

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

NUCLEO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

COMISSAO DE SELEGCAO DE ESTAGIARIOS

O Presidente da Comisséo de Sele¢édo de Estagiarios torna publico o resultado final do processo seletivo visando ao preenchimento de vaga e
formacéo de cadastro de reserva para estagio do curso de direito na Vara do Trabalho de Cataldo, conforme Edital n® 03/2017.

Selecéo Publica Estagiarios Cataldo - Direito/2017

Classificagao Nome Inscrigédo
1 FERNANDA RAQUEL HECK 90073
2 CLAUDIO FERNANDO CARNEIRO VAZ 90009
3 WANDERSON RAMOS SILVA 90085
4 ANA PAULA BRANDAO BARBOSA 90041
5 GUSTAVO RODRIGUES DE AGUIAR 90084
6 MURILLO HENRIQUE DOS SANTOS ROSSINE 90042
7 VINICIUS CAIXETA BRANQUINHO 90075
8 MATHEUS BELO GARCIA 90029
9 THAIS MOTA DA SILVA 90049
10 MARIAH VIEIRA LEAO 90056
11 JOSE GUILHERME ROQUE 90017
12 MARCIVAL FERREIRA FRANCA 90101
13 KAMILA RODRIGUES NAVES DA SILVA 90020
14 ANDRESSA LORRAINE LEANDRO CARDOSO 90066
15 SHAIENNY PEREIRA DINIZ 90045
16 MATHEUS BORGES E CASTRO 90054
17 RAFAEL DA FONSECA ROSA 90089
18 MARIANE QUIRINO FURTADO 90050

Goiania, 30 de marc¢o de 2017.
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[assinado eletronicamente]
Ricardo Lucena
Presidente da Comissao de Selegao de Estagiarios

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
Despacho
Despacho SGPE

Processo Administrativo n°: 4884/2017 - SISDOC.
Interessado(a): Lilian Pereira Damido Nascente

Assunto: Licencga por motivo de doenga em pessoa da familia
Decisédo: Deferimento.

Despacho da Secretaria de Gestédo de Pessoas
Processo Administrativo N°: 5940/2017— SISDOC
Interessado(a): EMMANUELLE LIMA CATULIO
Assunto: Ressarcimento auxilio satde

Decisédo: Deferimento

Despacho da Secretaria de Gestédo de Pessoas
Processo Administrativo n° 3910/2017 — SISDOC.
Interessado(a): Murilo de Oliveira e Souza
Assunto: Reconhecimento de Unido Estavel.
Decisdo: Deferimento.

Despacho da Secretaria de Gestédo de Pessoas

Processo Administrativo n°: 5582/2017 — SISDOC.
Interessado(a): REGINA MARIA PEREIRA C. ROCHA LIMA
Assunto: Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia
Deciséo: Deferimento

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°© 4911/2017

Interessado: Juiza Camila Baido Vigilato

Assunto: Registro de elogios

Deciséo: Registre-se os elogios de fl. 2 nos assentamentos funcionais da Juiza Camila Baido Vigilato: “Gostaria de me aproveitar do presente
espaco para tecer elogios a Exma. Juiza da 152 Vara do Trabalho de Goiania, Dra. Camila Baidao Vigilato. Na conduc¢éo das audiéncias, a
magistrada sempre se mostra muito educada e cortés com as partes e seus procuradores, sempre buscando conciliar os litigantes, mas sem ser
insistente e inconveniente. Na instrucéo, se mostra firme, clara e objetiva, o que facilita os trabalhos. Sem duvidas a postura da MM. Juiza em
muito contribui para uma boa prestacgao jurisdicional e merece, portanto, ser reconhecida. Joao Victor Amaral, advogado.”

Despacho da Secretaria de Gestédo de Pessoas

Processo Administrativo n°: 5858/2017 — SISDOC.
Interessado(a): Leila Janaina Soares de Souza.

Assunto: Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia.
Deciséo: Deferimento.

Secretaria de Gestédo de Pessoas

Processo Administrativo n°: 6231/2017 — SISDOC

Interessado (a): Luciano Vilas Boas Neves de Souza

Cédigo: s012264

Assunto: Exclusé@o de dependente para fins de Imposto de Renda
Decisédo: Deferido

Despacho da Secretaria de Gestédo de Pessoas

Processo Administrativo n® 6250/2017 — SISDOC.

Interessados: Evando Ferreira Soares, Silvio Oliveira dos Anjos, Gabriela Carvalho Passos Cardoso, Hugo Camilo Nobre Pires, Danilo de Moura
Belarmino, Luciano Cardoso de Lima, Thiago Azevedo Garcia, Fabiano de Almeida e Oliveira, Alexandre Augusto Godinho de Freitas, Francisco
Antdnio Mendes Junior, Leonardo Milhardes Mendes, Thiago Rodrigues da Silva e Carolina Brand&o Piva

Assunto: Elogios, nos seguintes termos:
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“Serve o presente para registrar minha satisfagdo com o trabalho de toda a equipe da Secretaria de Gerenciamento do PJE pelo trabalho de
exceléncia no sistema AUD3. O AUD3 é uma ferramenta essencial ao desempenho das tarefas dos secretarios de audiéncias, e a versao atual
superou as anteriores em aspectos fundamentais, facilitando sobremaneira a realizagdo do trabalho. Assim, deixo expresso aqui 0 meu
agradecimento pelo empenho da equipe da Secretaria de Gerenciamento do PJE, REQUERENDO desde logo que passe a constar do
assentamento funcional de todos os seus integrantes.”

Decisédo: Deferimento.

Portaria
Portaria SGPE

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 SGPE N° 749/2017

A DIRETORA DA SECREATRIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas
atribuicdes legais e regulamentares, tendo em vista a delegacdo de competéncia prevista na Portaria TRT 182 GP N° 518/2017, e o teor do
Processo Administrativo N° 5988/2017,

RESOLVE:

Dispensar a servidora ANALIA POVOA CAVALCANTE, codigo s000045, a disposicdo desta Corte, da funcdo comissionada de Assistente
Administrativo, cédigo FC-3, do Gabinete do Desembargador Aldon do Vale Alves Taglialegna, a partir de 31 de marco de 2017, em razédo de
retorno ao 6rgéo de origem.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 28 de mar¢o de 2017.

[assinado eletronicamente]

FLAVIA VALESKA DE OLIVEIRA COSTA

Diretora da Secretaria de Gestao de Pessoas

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 SGPE N° 750/2017

A DIRETORA DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas
atribuicdes legais e regulamentares, tendo em vista a delegac@o de competéncia prevista na Portaria TRT 182 GP N° 518/2017, o Processo
Administrativo — PA N° 3733/2017 e o Comunicado de Selecdo Interna N° 020/2017,

RESOLVE:

Remover o servidor THIAGO MONIZ SILVA DE OLIVEIRA, cédigo s203476, Analista Judiciario, Area Judiciaria, do Quadro de Pessoal deste
Tribunal, da Vara do Trabalho de Inhumas para o Centro Judiciario de Solugdo de Conflitos e Cidadania do TRT 182 Regiéo, a partir de 1° de abril
de 2017.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 28 de mar¢o de 2017.

[assinado eletronicamente]

FLAVIA VALESKA DE OLIVEIRA COSTA

Diretora da Secretaria de Gestao de Pessoas

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 SGPE N° 751/2017

A DIRETORA DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas
atribuicbes legais e regulamentares, tendo em vista a delegagéo de competéncia prevista na Portaria TRT 182 GP N° 518/2017 e os Processos
Administrativos — PA N° 5214/2017 e N° 4756/2017,

Considerando a observancia dos requisitos estabelecidos no Anexo Il da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 133/2016; e

Considerando a apresentacdo das certiddes exigidas pela Resolucdo 156, de 8 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,
regulamentada pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 414/2014, e a declaracdo assinada pelas servidoras no formulario de designacéo de
funcdo comissionada de que permanecem inalteradas as informagdes constantes das certiddes/declaracdes inicialmente apresentadas,
RESOLVE:

Art. 1° Considerar dispensada a servidora VANESSA CONCEICAO DE AQUINO, cddigo s203277, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do
Quadro de Pessoal deste Tribunal, da funcéo comissionada de Assistente, codigo TRT 182 FC-2, da Vara do Trabalho de Quirinépolis, a partir de
14 de marco de 2017.

Art. 2° Considerar designada a servidora VANESSA CONCEICAO DE AQUINO, c4digo s203277, para exercer a fungédo comissionada de
Assistente de Diretor de Secretaria, cddigo TRT 182 FC-5, da Vara do Trabalho de Quirindpolis, anteriormente ocupada pela servidora RAQUEL
PASSOS DE ABREU, cédigo s203235, a partir de 14 de marco de 2017.

Art. 3° Considerar designada a servidora ANGELINA MARIA DE QUEIROZ FRANCO, cddigo s203417, Analista Judiciario, Area Judiciaria, do
Quadro de Pessoal deste Tribunal, para exercer a fungdo comissionada de Assistente, cédigo TRT 182 FC-2, da Vara do Trabalho de Quirinépolis,
anteriormente ocupada pela servidora VANESSA CONCEICAO DE AQUINO, cédigo s203277, a partir de 14 de margo de 2017.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 28 de mar¢o de 2017.

[assinado eletronicamente]

FLAVIA VALESKA DE OLIVEIRA COSTA

Diretora da Secretaria de Gestao de Pessoas

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 SGPE N° 759/2017

A DIRETORA DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas
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atribuigOes legais e regulamentares, tendo em vista a delegagdo de competéncia prevista na Portaria TRT 182 GP N° 518/2017 e os Processos
Administrativos — PA N° 6304/2017 e N° 3733/2017,

RESOLVE:

Conceder ao servidor THIAGO MONIZ SILVA DE OLIVEIRA, cédigo s203476, Analista Judiciario, Area Judiciaria, do Quadro de Pessoal deste
Tribunal, transito de 10 (dez) dias, pelo periodo de 1° a 10 de abril de 2017, com fulcro no art. 18, caput, da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de
1990, com redacao dada pela Lei n® 9.527, de 10 de dezembro de 1997.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiéania, 29 de margo de 2017.

[assinado eletronicamente]

FLAVIA VALESKA DE OLIVEIRA COSTA

Diretora da Secretaria de Gestao de Pessoas
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1. Introducéo

O Plano Anual de Capacitacao em Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo —
PACTIC — é o instrumento da Politica de Gestdo de Pessoas da area de Tecnologia da
Informacdo e Comunicacdo — TIC no Tribunal Regional do Trabalho — 182 Regiéo,
conforme Art. 6° da Resolucdo Administrativa 174/2016: “Devera ser elaborado e
implantado Plano Anual de Capacitacdo para desenvolver as competéncias gerenciais e
técnicas necessarias a operacionalizacdo da governanca, da gestdo e do uso da

tecnologia da informacao e comunicacéo, conforme critérios previamente definidos.”

O Plano Anual de Capacitacdo é resultado dos levantamentos efetuados junto aos
Nucleos e Coordenadorias da STl e NGTIC, onde foram identificadas as necessidades de
capacitacdo técnica e gerencial para suportar os Macroprocessos de Governanca e
Gestdo de TIC, Seguranca da Informacdo, Software, Servicos, Infraestrutura e

Capacitacéo Gerencial.

No levantamento inicial, obtido por meio de pesquisa realizada pelo Nucleo de
Projetos e Processos de Nego6cio, as unidades apresentaram as suas caréncias e
necessidades de capacitacdo, de forma a atingir os objetivos estabelecidos no
Planejamento Estratégico do TRT18, bem como no Plano Diretor de Tecnologia da
Informacédo e Comunicagdes (PDTIC-2015-2017). Posteriormente, o plano foi reavaliado e
priorizado durante oficina de capacitacdo, realizada pela Escola Judicial, para

levantamento anual das necessidades de formacdo de magistrados e servidores.

O PACTIC se apresenta como um processo capaz de aprimorar as habilidades e
competéncias dos servidores das areas de TIC, a fim de que estes estejam engajados e

alinhados as necessidades organizacionais.

Dessa forma, o presente documento foi desenvolvido de acordo com as seguintes

exigéncias normativas:

1. Decreto n° 5.707, de 23 de fevereiro de 2006, que instituiu a politica e as
diretrizes para o desenvolvimento de pessoal da administracdo publica federal direta,
autarquica e fundacional. Tal politica visa, sobretudo, a melhoria da eficiéncia, eficacia e
qualidade dos servigos publicos prestados ao cidaddo, partindo-se do pressuposto que o
desenvolvimento permanente do servidor publico € um fator estratégico para o alcance

desse objetivo.
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2. Resolucdo n° 211, de 15 de dezembro de 2015, do Conselho Nacional de
Justica, que institui a Estratégia Nacional de Tecnologia da Informacéo e Comunicagédo do
Poder Judiciario (ENTIC-JUD).

3. Resolucdo Administrativa n. 148/2015, de 10 de dezembro de 2015, que
institui a Politica de Governanca e Gestdo de Tecnologia da Informacdo e Comunicacao
(PGTIC) no Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo.

4. Resolucdo Administrativa n. 043/2016, de 05 de abril de 2016, que aprova o
Plano Estratégico de Tecnologia da Informacdo e Comunicacao do Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regido (PETIC 2016-2020).

5. Resolugdo Administrativa n. 174/2016, de 15 de dezembro de 2016, que
institui a Politica de Gestdo de Pessoas da area de Tecnologia da Informacdo e

Comunicacéo — TIC no Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiao.
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2. Objetivos

‘O Plano de Capacitacdo constitui um importante guia para dirigentes e
servidores. Ao mesmo tempo em que serve a propdsitos gerenciais, permite aos
membros da organizagdo orientar-se sobre as competéncias que precisam ser
desenvolvidas, os meios disponiveis, 0s prazos, os recursos e as condi¢gdes para que tais
competéncias se desenvolvam” (Guia de Orientagao para Elaboracdo do Plano de
Capacitagcédo do Ministério do Planejamento).

Os principais objetivos do PACTIC 2017 sao:

1. Formalizar o plano de capacitacdo de TIC, a partir de necessidades reais,
eliminando o custo de demandas desvinculadas do Planejamento Estratégico de
Tecnologia da Informagao bem como do Planejamento Estratégico Institucional;

2. Promover e suportar, de forma continua, o alinhamento das competéncias
gerenciais e técnicas dos servidores lotados na area de TIC as melhores praticas de
governancga, de gestao e de atualizagéo tecnoldgica

3. Agregar valor a organizagdo, potencializando o aproveitamento de talentos
internos;

4. Motivar os servidores proporcionando o desenvolvimento pessoal e profissional;

5. Diversificar as acbes de capacitacdo com respostas mais rapidas as
necessidades da instituicao;

6. Facilitar o acompanhamento e o controle de custos e investimentos em
capacitacédo em TIC;

7. Manter o conhecimento organizacional,

8. Conformidade com as determinagdes e/ou recomendacbes proferidas pelos
principais 6rgaos de controle.
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3. Indicadores e Metas

Indicadores e metas sado instrumentos de gestdo essenciais nas atividades de
monitoramento e avaliacdo dos resultados. Representam marcos que permitem
acompanhar o alcance dos objetivos, identificar avangos, melhorias de qualidade,

corregao de problemas, necessidade de mudangas, entre outros.

As metas a serem alcangadas por meio da implementacdo do PACTIC 2017 estao
condicionadas ao que estabelece o Plano Estratégico de Tecnologia da Informagéo e
Comunicagéao (PETIC 2016-2020), instituido pela Resolugao Administrativa 043/2016.

GESTAO DE PESSOAS

Objetivo Descri¢ado do Objetivo

Adotar politicas, métodos e praticas na gestédo de
comportamentos internos, objetivando
o o potencializar o capital humano nos o6rgdos da
Desenvolver competéncias técnicas e ) _

o o Justica do Trabalho. Consideram-se programas e

gerenciais com foco na estratégia. B ) . o
acdes relacionados a avaliacdo e ao
desenvolvimento de competéncias gerenciais e

técnicas dos servidores e magistrados.

INDICADORES E METAS PARA 2017

Indicadores Metas

Capacitar 75% dos ocupantes de cargos de chefia
ICG — indice de Capacitacdo Gerencial lotados nas areas de TIC, com minimo de 40h de
cursos gerenciais® de TIC.

Capacitar 60% dos nédo ocupantes de cargos de
ICT — indice de Capacitagdo Técnica chefia lotados nas areas de TIC, com minimo de
40h de cursos técnicos® de TIC.

IPAC - ndice do Plano Anual de
o Executar 45% do Plano Anual de Capacitagao
Capacitacao

1 Cursos gerenciais de TIC sao aqueles de administragao geral ou da area de TIC com foco nos aspectos
gerenciais
2 Cursos técnicos de TIC sdo aqueles da area de TIC com foco técnico/operacional

8
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4. Planejamento e Acompanha t esultados

O planejamento, execucado e acompanhamento de todos os treinamentos e eventos
relacionados a capacitacédo, internos ou externos, € de responsabilidade da Escola
Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido (EJ-18), conforme Resolugao
Administrativa TRT18 N° 26/2011.

O Plano de Capacitacéo de TIC é o meio utilizado para colaborar com a Escola
Judicial no processo de planejamento, execu¢do e acompanhamento das acgdes de
treinamento envolvendo os servidores da area de Tecnologia da Informagéo do Tribunal

Regional do Trabalho da 18% Regiéao.

As atividades de capacitagdo correspondem a estruturagdo dos conhecimentos e
desenvolvimento de habilidade e atitudes nos servidores de TIC, podendo conter cursos,
treinamento em servigo e outras metodologias que favoregam a aquisicdo de
competéncias, que serao priorizadas por meio de instauragdo de processo administrativo

correspondente ao(s) evento(s) em questao.

4.1 Disseminagao do Conhecimento

A participacao dos servidores em eventos de treinamento e capacitagdo devera
estar condicionada a concordancia dos mesmos em atuar como multiplicadores de
conhecimento para os demais servidores da unidade, conforme Portaria Conjunta TRT
182 GP/EJ n° 001/2014.
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5. Macroprocessos

Os macro processos utilizados na elaboracdo do PACTIC foram definidos com base
na Resolugao n° 211, de 15 de dezembro de 2015, do Conselho Nacional de Justica, que
institui a Estratégia Nacional de Tecnologia da Informagdo e Comunicacdo do Poder
Judiciario (ENTIC-JUD). Sua utilizagao visa auxiliar no planejamento e elaboragao das
propostas de capacitagao, relacionando os macroprocessos com seus principais dominios

de conhecimento.

5.1 Macroprocesso de governancga e de gestao: a) de planejamento; b)

orcamentaria; c) de aquisi¢oes e contratagoes de solugdes

Garante que as necessidades, condi¢gdes e opg¢des das partes interessadas sejam
avaliadas, a fim de determinar objetivos corporativos acordados e equilibrados; definindo
a direcao através de priorizagdes e tomada de decisao; monitorando o desempenho e a

conformidade com a diregéao e os objetivos estabelecidos®

Dominio de conhecimento sugerido

* Monitoramento do Desempenho da TIC
« Alinhamento Estratégico
* RiscosdeTIC
e Avaliacdo de UsodaTIC
» Portfélio de Projetos de TIC
e Conformidade de TIC
» Gestao por Resultados
» Gestao por Indicadores
* Gestdo Orgcamentaria

5.2 Macroprocesso de servigos: a) de catalogo; b) de requisi¢goes; c) de
incidentes; d) de ativos de microinformatica; e) de central de servigos
Macroprocesso que trata dos servigos de Tecnologia da Informagao prestados aos

diversos setores da organizagao, a fim de que atinjam as suas finalidades institucionais de

uma forma mais eficaz, eficiente e efetiva.

3 http://www.isaca.org/COBIT/Pages/COBIT-5-portuguese.aspx
10
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Dominio de conhecimento sugerido

e Gestdo da Continuidade de Negdcios e Processos ITIL

* Gestdo de Mudancas

5.3 Macroprocesso de infraestrutura: a) de disponibilidade; b) de
capacidade; c) de ativos de infraestrutura e de telecomunicagao
corporativas

Macroprocesso que se encarrega de manter a disponibilidade da infraestrutura de

comunicacdo, mitigando as falhas e alcancando uma performance compativel com a

necessidade do negdcio.

Dominio de conhecimento sugerido
* Infraestrutura de Redes e Tecnologias Emergentes
* Servidores de aplicactes e Computacdo nas nuvens
* Banco de Dados * Recuperacéo de Desastres
* Armazenamento de dados e Gestao de Ativos e Configuragéo

5.4 Macroprocesso de seguranca da informacgao: a) de continuidade de

servigos essenciais; b) de incidentes de seguran¢a; c) de riscos

As atividades de Seguranca da informacgéo visam garantir que 0s sistemas estejam
em conformidade com a premissa padrdo denominada CIDA (Confidencialidade,
Integridade, Disponibilidade e Autenticidade). A seguranca da informagdo ndo deve se
restringir apenas a procedimentos de TIC.

Dominio de conhecimento sugerido
* Auditoria/Conformidade * Gestao de Riscos
» Certificacdo Digital * Mobilidade
e Computacdo em Nuvem ¢ Redes Sociais
11

Documento juntado por GUSTAVO MELO MORAIS e protocolado em 08/03/2017 14:11:34h. Protocolo n° 1327/2017.





Cod. Autenticidade 400112824109

Anexo 1 - PORTARIA TRT 182 GP/NGTIC N° 763/2017 E ANEXO
2199/2017 - Quinta-feira, 30 de Marco de 2017

Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido

ANEXO DA PORTARIA TRT 182 GP/NGTIC N° 763/20{.7

* Forense Computacional

e Gestdo da SIC

Seguranca de Redes

Seguranca no Desenv. de Software

» Gestao de Continuidade de Negdcios » Tratamento de Incidentes de Seg. Comp.

5.5 Macroprocesso de Software a) de escopo e requisitos; b) de

arquitetura; c) de processos de desenvolvimento e sustentagao

Macroprocesso que consiste em um conjunto de atividades necessarias para gerir a
o desenvolvimento de software, gestdo da informacdo, gestdo dos sistemas de
informacéo e dos recursos envolvidos no planejamento, desenvolvimento e exploracéo de

tais sistemas.

Dominio de conhecimento sugerido

Andlise de Requisitos « Gerenciamento da Integracéo de Sistemas

e Banco de Dados: Projetos e ¢ Metodologia de Documentacéo Técnica

Aplicagoes « Métricas de Software

* Dados abertos « Padrbes de acessibilidade

» Desenvolvimento Seguro de Software . Ppadrbes de interoperabilidade

. arantiad alidade . ~ :
G la de Qualidad * Planejamento e gestdo de e e-Servicos

* Gerenciamento da Implementacdo de . Qualidade de Software e Testes

Sistemas

5.6 Capacitacao Gerencial

O macroprocesso capacitacdo gerencial compreende um conjunto de eventos de
aprendizagem voltados a capacitacdo de gestores e técnicos das organizacdes publicas,
com objetivo de criar uma visdo qualificada da gestdo, em diversos niveis, otimizando o

desempenho dos servidores.

O desenvolvimento das competéncias relacionadas a gestédo e a lideranca leva a
ampliar o exercicio pleno das atividades de TIC, visando a melhoria da gestdo e da

governanca.

Dominio de conhecimento sugerido

12
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Desenvolvimento de Lideranca
Contexto organizacional de TIC

Técnicas de Negociagéo

Desenvolvimento de Competéncias
Gerenciamento de talentos

Tecnologias e Educagéao

13

BL. 120

Documento juntado por GUSTAVO MELO MORAIS e protocolado em 08/03/2017 14:11:34h. Protocolo n° 1327/2017.





Céd. Autenticidade 400112824109

6. Plano de Capacitacao

Os cursos selecionados foram categorizados por macro processos e unidades solicitantes, constando a justificativa, o

relacionamento com o PDTIC, a modalidade (presencial ou a distancia), a carga horaria, o numero de vagas e o valor estimado por vaga, entre

outras informacgdes.

Macroprocesso de Governanca e de Gestao: a) de planejamento; b) orcamentaria; c) de aquisi¢coes e contratagoes de solugcoes

Diarias e

Unidade Evento de capacitagdo Objetivo/Justificativa Publico Modalida Instituigao / Periodo Carga N. Valor R
Alvo de Localidade Horaria Vagas Estimado
* Por vaga
Conhecimentos essenciais para o planejamen-
to e a gestdo estratégica de Tl nas organiza-
¢Bes. O foco esta no alinhamento da estraté-
gia de Tl com o alcance das metas do negécio
da organizacgéo, na busca pela vantagem Servidor
competitiva através do constante refinamento do Setor RNP — Escola
. = dos processos organizacionais. Ao final do Superior de
NGTIC f’la_n ejamento e Gestdo Estra- curso o aluno estara capacitado a elaborar de Presencial | Redes - 24 horas 1 R$ 1.440,00 Sim
égica de TI o ; . ) Estrate- .
uma politica gerencial alinhada aos interesses ] https://esr.rnp.br
da sua organizagéo, com base em uma viséo g_llacl:em /gtil
sistémica e estratégica da Governanca de Tl e
seu impacto nos negacios.
Objetivo estratégico PETIC 2016-2020:
- Desenvolver competéncias técnicas e geren-
ciais com foco na estratégia
Atualizar sobre as novas tendéncias de gover-
nanga, de gestéo e de tecnologia existentes Chefe
ST/ o no mercado, bem como promover a troca de do _ N Setem- _
NGTIC CONIP Judiciéario 2017 experiéncias junto & administrag&o publica. NGTIC Presencial | Brasilia bro/2017 16 horas 2 R$ 0,00 Sim
Objetivo estratégico PETIC 2016-2020: Servidor
- Desenvolver competéncias técnicas e geren- | STI
ciais com foco na estratégia
14
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Macroprocesso de S ervigos: a) de catalogo; b) de requisi¢oes; c) de incidentes; d) de ativos de microinformatica; e) de central de servigos

Unidade Evento de capacitagdo Objetivo/Justificativa Publico Modalida Instituicao / Periodo Carga N. Valor r[));irsizz:ns -
Alvo de Localidade Horaria Vagas Estimado '
* Por vaga
Melhorar os atendimentos realizados pela
Central de Servicos (CS), fungdo da ITIL que Equibes
estara dentro do Nucleo de Atendimento ao dg P R$ 6.000,00
Exceléncia No Atendimento Usuério de TIC. Considerando o OE5 (Asse- . . 0T para grupo de
NPOA Um Diferencial Competitivo gurar niveis de servigos adequados a execu- ranltzgg; Presencial IEL Goias %Ol'gmestre 8 horas 25 até 10 pesso- | Nao
Para Seu Negécio ¢ao da estratégia do TRT), seria importante do 1° e as (in com-
conscientizar os servidores, estagiarios e 20 niveis pany)
terceirizados que compordo o corpo técnico da
CS.
Equipes
Atendimento de Alto Padréo g?endi- IPOG - Cursos 10 Trimestre
NPOA (Inspirado na Metodologia mento Presencial | de Curta Dura- 2017 12 horas 10 R$ 950,00 N&o
Disney) do 1° e cao
2° niveis

Macroprocesso de | nfraestrutura: a) de disponibilidade; b) de capacidade; c) de ativos de infraestrutura e de telecomunicagao corporativas

Diarias e

Unidade Evento de capacitagéo Objetivo/Justificativa Publico Modalida Instituicéo / Periodo Carga N. Valor )
Alvo de Localidade Horaria Vagas Estimado .
* Por vaga
COATIC Cisco ASA Firewall Eeatures pos;lvel mudanca (_1e solucéo de II_:’S deman- SSR Presencial Paulo/Rio de 2017 40 horas 2 R$ 7.900,00 Sim
dara novos conhecimentos da equipe. -

v2.0) Janeiro

HLO048S: IMC Essentials for O sistema possui uma infinidade de recursos x o
COATIC Network Administrators update | que s6 podem ser implementados ap6s um SRC EAD EIPRéigtooPaulo 20187emestre 40 horas 2 R$ 5.750,00 N&o

Rev 7.1 curso especifico de geréncia

Deploying HP FlexNetwork Necessidade de melhoria nas configura¢des HP - S&o Paulo 2° Semestre x
COATIC Comware Technologies dos equipamentos de rede do trt18 SRC EAD — Remoto 2017 40 horas 2 R$ 5.750,00 Nao

IBM Spectrum Protect 7.1.6 L - . . o
COATIC Advanced Administration, :2?“:&1 no it nenhum especialista na ferra- GBD Presencial rr:tg.rilsmtallor.co 201578 mestre 40 horas 2 R$ 7.900,00 Sim

Tuning, and Troubleshooting )

Curso de Cabeamento Estru- H& necessidade de melhoria e certificacdo do . SENAI-GO 2° Semestre x
COATIC turado cabeamento de todo o tribunal SRC Presencial Goiania-GO 2017 40 horas 2 R$ 400,00 Nao
COATIC Administracdo de Videoconfe- | Com a implantac&o de video conferencia em STEL Presencial | RPN — Brasilia 2° Semestre [ 40 horas R$ 2.560,00 Sim

15
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réncia vérias cidades do trt, esse treinamento se faz 2017
necessario (CNJ PjeMidias)
Conhecer como configurar e manter o sistema www.multirede.c
RH124 - Red Hat System ; A . SA- . om.br Sdo 2° Semestre .
COATIC Administration | tor[taleé'aclonal mais utilizado nos servidores do SA/GBD Presencial Paulo/Rio de 2017 40 horas 2 R$ 3.300,00 Sim
Janeiro
Conhecer como configurar e manter o sistema Vi multirede.c
RH134 - Red Hat System : L ; SA- . om.br Séo 2° Semestre .
COATIC Administration II ?r;tjféamonal mais utilizado nos servidores do SA/GBD Presencial Paulo/Rio de 2017 32 horas 2 R$ 4.464,00 Sim
Janeiro
) . www.multirede.c
COATIC RH254 - Red Hat System gggrgi?ggejor?;scﬁgﬁlg:ézrr?o;n :Qrt'\(/ail;jgrzlztggn ] sa Presencial om.br Sdo 2° Semestre 32 horas 2 R$ 3.360,00 Sim
Administration Il trt1s SA/GBD Paulo/Rio de 2017 U
Janeiro
Curso Programacéo em Shell Melhorar os scripts_de rede, de instalagéo de . www.4linux.com. | 2° Semestre .
COATIC Scri software e de atualizacéo de solugdes no SASA Presencial | ez o1~ 40 horas 2 R$ 2.000,00 Sim
cript TRT18 br Sao Paulo 2017
E necessario capacitar os DBAs para a nova Vi multirede.c
=1 0
COATIC Backup and Recovery versdo do sistema gerenciador de banco de GBD Presencial om.br S‘."‘O 2° Semestre 40 horas 2 R$ 5.027,00 Sim
Workshop Paulo/Rio de 2017
dados (backup e restore) :
Janeiro
———— S
COATIC MCSA Windows Server 2012 Servidores utilizados no Gabinete Virtual SASA Presencial ;::?O'ng Sdo 501578 mestre 120 horas 2 R$ 2.875,95 Sim
: I www.multirede.c
. Aumentar o conhecimento e a experiéncia P ——
SSCP - Systems Security . . om.br Séo 2° Semestre .
COATIC Certified Practioner p;oflssmnal com os fundamentos de seguran- SSR Presencial Paulo/Rio de 2017 40 horas 2 R$ 5.600,00 Sim
¢ Janeiro
www.multirede.c
Oracle Database 12c: Admin- Workshop de Administracé@o do atual sistema . om.br Sdo 2° Semestre .
COATIC istration Workshop de banco de dados do trt18 GBD Presencial Paulo/Rio de 2017 40 horas 1 R$5.027,00 Sim
Janeiro

Macroprocesso de Seguranca da |

nformagao: a) de continuidade de servigos essenciais; b) de incidentes de seguranc¢a; c) de riscos

Unidade Evento de capacitacao Objetivo/Justificativa Publico Modalida Instituicéo / Periodo Carga N. Valor E;asgzsggns e
Alvo de Localidade Horaria Vagas Estimado -
* Por vaga
Identificar vulnerabilidades e riscos associa-
dos a seguranca da informagao; Aplicar as Servidor
D b | do o
Gestdo da Seguranca da nog de c%ntinuidade dg negé%ioé tenr()jo (?omo de Superior de
NGTIC Informacgéo - NBR 27001 e : - " Segu- Presencial | Redes - 40 horas 1 R$ 1.920,00 Sim
NBR 27002 base riscos, vglnerabﬂmﬂla@es e a politica de ranca da httos-//esr.mo.br
seguranca da informacao; Propor planos de OUPS//eSE.IP.BI
N . A Informa- [gti8
gestdo da seguranc¢a da informacéo. 50
Objetivo estratégico PETIC 2016-2020: ¢
- Aprimorar a Gestéo Corporativa da Seguran-
16
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¢a da Informagéo

NGTIC

Macroprocesso de Software:

Gestéo de Riscos de Tl - NBR
31000 e NBR 27005

Propor controles de seguranga da informacao
para tratar e mitigar os riscos das organiza-
¢Oes, tendo como base as vulnerabilidades,
riscos identificados e impactos na seguranga
da informacéo; Identificar ameagas, vulnerabi-
lidades e riscos associados a seguranca da
informag&o; Aplicar a metodologia de gestéo e
andlise de riscos da norma NBR ISO/IEC
27005:2008; Propor planos de agéo para
melhoria da seguranga da informacéao.
Objetivos estratégicos PETIC 2016-2020:

- Instituir e aprimorar a Gestéo de Riscos de
TIC;

- Aprimorar a Gestéo Corporativa da Seguran-
¢a da Informacgéo

Servidor
do Setor
de
Segu-
ranga da
Informa-
céo

Presencial

RNP — Escola
Superior de
Redes
https://esr.rnp.br
[gti9

40 horas

a) de escopo e requisitos; b) de arquitetura; c) de processos de desenvolvimento e sustentagao

R$ 1.920,00

Sim

Diarias e

Unidade Evento de capacitagdo Objetivo/Justificativa Publico Modalida Instituicao / Periodo Carga N. Valor T
Alvo de Localidade Horaria Vagas Estimado
* Por vaga
Cursos online de tecnologia, voltados para
DS Pla_taforma Alura — Cursos desenvolvimento de software e infraestrutura STI EAD Alura Ano 2017 40 horas 20 R$ 584,00 N&o
online de tecnologia de TI
Equipes
que
Gerenciamento de Projetos . . . traba- ) x
DS com SCRUM Tornar os projetos de software mais efetivo. lham Presencial | TRT18 Mar/2017 32 horas 20 R$ 0,00 Né&o
com
projetos
Equipe
de
Capacitar equipe de desenvolvimento nos Desen- TRT18 - a ser
DS Seguranc;a_l em processos de processos de desenvqulmento de_ sistemas volvi- Presencial m|n|_strado por Set/2017 10 horas 10 R$ 0,00 Nio
desenvolvimento de sistemas com base em boas préaticas mundiais de mento equipe do
seguranca. de NGTIC
Siste-
mas
. . . Capacitar a equipe na instalacdo e manuten- Equipe )
SAP Business Objects Admi- = ) - A h Presencial
DS nistracio ¢ao do ambiente Business Objects Entreprise | de InCom- | ETZ Mai/2017 16 horas 2 R$3.900,00 | Nio
ou que seja responsavel por manter um ambi- Infraes- an
ente. trutura | PAY
Capacitar equipe na elaboracdo de consultas Equine Presencial
DS SAP BO Web Intelligence e analise de dados através do Web Intelligen- dg B? In Com- ETZ Mai/2017 16 horas 2 R$ 3.900,00 N&o
ce. pany
DS Design studio Capacitar equipe na cria¢@o de Paineis utili- Equipe Presencial | ETZ Mai/2017 16 horas 2 R$ 4.302,00 N&o
17
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zando a ferramenta SAP BO Designer Studio de Bl In Com-
pany
SAP BO Information Design Capacitar equipe na utilizagdo da ferramenta Equipe Presencial
DS In Com- ETZ Mai/2017 16 horas 2 R$ 4.302,00 Néo
Tool SAP BO IDT de BI pany
Capacitar equipe na implementacéo de pro- h
DS SAP BO Data Integrator cessos de extracdo, transformagdo e carga de | Equipe :?nrecsc?nq?lal ETZ Mai/2017 16 horas 2 R$ 4.599,00 | N&o
9 dados utilizando da ferramenta SAP BO Da- de BI pany RN

Macro Processo:

taintegrator

Capacitacdo Gerencial

Unidade Evento de capacitagdo Objetivo/Justificativa Publico Modalidade Instituicao / Periodo Carga N. Valor g;irsigeens e
Alvo Localidade Horaria Vagas Estimado
* Por vaga
Gestor
Capacitar a equipe de gestores em técnicas 3% dade Master
STI Técnicas de Negociagdo de negociagéo, seja atuando como lider, seja e lider Presencial House Abr/2017 20 horas 20 R$ 870,00 Nao
como representante de unidade de Goiania
equipe
18
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8. Consideracoes Finais

Os eventos de treinamento e capacitagdo contribuem para a valorizagdo dos
profissionais das areas de TIC do TRT 182 na medida em que fornecem insumos para a

melhoria do trabalho e desenvolvimento da carreira do servidor.

A STl e o NGTIC adotarao metodologias de acompanhamento de resultados em
relagdo aos treinamentos oferecidos, as quais subsidiardo o mapeamento das

competéncias dos seus servidores.

O sucesso das acbes e o alcance dos resultados esperados dependerao,
principalmente, do comprometimento e da participagdo efetiva de todas as partes
envolvidas, direta ou indiretamente, no processo de capacitagdo e desenvolvimento dos

servidores desta Corte.

Assim, pretende-se contribuir para a consolidagcdo de uma cultura de valorizagédo do

ser humano e formagéao continuada dentro e fora do ambiente organizacional.

Documento juntado por GUSTAVO MELO MORAIS e protocolado em 08/03/2017 14:11:34h. Protocolo n° 1327/2017.






Cod. Autenticidade 400114488149

Anexo 2 - PORTARIA TRT 182 GP/NGTIC N° 754/2017 ] ) . ANEXO DA PORTARIA TRT 182 GP/NGTIC N° 754/2017
2199/2017 - Quinta-feira, 30 de Margo de 2017 Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido 1

Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiao

Secretaria de Tecnologia da Informac¢ao e Comunicagoes

Plano Diretor de Tecnologia da
Informacao e Comunicacoes

Versao 1.0

Pessoas e
Processos

Biénio 2017/19

FL. 66

Documento juntado por GUSTAVO MELO MORAIS e protocolado em 24/03/2017 14:42:42h. Protocolo n° 4772/2017.





Cod. Autenticidade 400114488149

Anexo 2 - PORTARIA TRT 182 GP/NGTIC N° 754/2017
2199/2017 - Quinta-feira, 30 de Margo de 2017

Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido

ANEXO DA PORTARIA TRT 182 GP/NGTIC N° 754/201;

Pessoas e
Processos

Biénio 2017/1%9

Humberto Magalhaes Ayres
Paulo Goias Cordeiro dos Santos
Leandro Candido Oliveira

Paulo Henrique Jayme Alves
Maria Célia de Sene Bavaresco
Robnaldo José Santos Alves

Evando Ferreira Soares

Hugo da Silva da Silva
Carlos Antonio de Moura
Leandro Candido Oliveira
Paulo Henrique Jayme Alves
Gustavo Melo Morais
Robnaldo José Santos Alves

Murilo de Barros Carneiro

Versao 1.0

Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido

PDTIC 2017 - 2019

Elaborag¢ao do PDTIC

Membros CGTIC Gestao 2015 - 2017

Diretor da Secretaria de Tecnologia da Informagao e Comunicagdes
Diretor da Coordenadoria de Sistemas e Internet

Diretor da Coordenadoria de Infraestrutura e Comunica¢do

Chefe de Nucleo de Atendimento ao Usuario

Chefe do Nucleo de Projetos e Processos de Negocio

Chefe do Nucleo de Governanga Corporativa de TIC

Chefe do Ntcleo de Suporte ao Usuario do PJE

Membros CGTIC Gestao 2017 - 2019

Diretor da Secretaria de Tecnologia da Informagao e Comunicagdes
Diretor da Divisdo de Sistemas

Diretor da Coordenadoria de Operagdes e Atendimento de TIC
Chefe do Ntcleo de Processos Operacionais de Apoio

Chefe do Ntcleo de Planejamento e apoio as Contratacdes de TIC
Chefe do Ntcleo de Governanca Corporativa de TIC

Diretor da Secretaria de Gerenciamento do PJE

Pagina 2 de 58

FL. 67

Documento juntado por GUSTAVO MELO MORAIS e protocolado em 24/03/2017 14:42:42h. Protocolo n° 4772/2017.





Cod. Autenticidade 400114488149

Anexo 2 - PORTARIA TRT 182 GP/NGTIC N° 754/2017
2199/2017 - Quinta-feira, 30 de Margo de 2017

Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido

ANEXO DA PORTARIA TRT 182 GP/NGTIC N° 754/201%

Pessoas e
Processos

Biénio 2017/1%9

Des.or Aldon do V. A. Taglialegna

Des.or Breno Medeiros

Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque
Renato Hiendlmayer

Luciano Santana Crispim

Fernando Costa Tormim

Marcos dos Santos Antunes

Ricardo Werbster P. de Lucena

Alvaro Celso Bonfim Resende

Humberto Magalhaes Ayres

Des.or Breno Medeiros

Des.or Paulo Sérgio Pimenta
Elvecio Moura dos Santos
Luciano Santana Crispim
Pedro Horacio Borges

Cleber Pires Ferreira

Ricardo Werbster P. de Lucena
Maria José de Lourdes

Hugo da Silva da Silva

Versao 1.0

Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido

PDTIC 2017 - 2019

Aprovacao do PDTIC

Membros CGOV Gestio 2015 - 2017

Presidente TRT-18 e CGOV

Vice-Presidente TRT-18 e Corregedor

Diretora da Escola Judicial TRT-18

Juiz Aux. da Presidéncia e Coord. do Comité de Prioriza¢ido do 12 Grau
Presidente da AMATRA XVIII

Secretario-Geral da Presidéncia

Secretario-Geral Judiciario

Diretor-Geral

Diretor da Secretaria de Gestdo Estratégica

Diretor da Secretaria de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdes

Membros CGOV Gestido 2017 - 2019

Presidente TRT-18 e CGOV

Vice-Presidente TRT-18 e Corregedor
Diretor da Escola Judicial TRT-18

Presidente da AMATRA XVIII
Secretario-Geral da Presidéncia
Secretario-Geral Judiciario

Diretor-Geral

Diretora da Secretaria de Gestdo Estratégica

Diretor da Secretaria de Tecnologia da Informacgdo e Comunicagoes

Pagina 3 de 58

FL. 68

Documento juntado por GUSTAVO MELO MORAIS e protocolado em 24/03/2017 14:42:42h. Protocolo n° 4772/2017.





Cod. Autenticidade 400114488149

Anexo 2 - PORTARIA TRT 182 GP/NGTIC N° 754/2017 ) ) . ANEXO DA PORTARIA TRT 182 GP/NGTIC N° 754/2017
2199/2017 - Quinta-feira, 30 de Marco de 2017 Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido 4FL. 69

N
Pessoas e

e PDTIC 2017 - 2019

Historico de Versoes

Tabela 1 - Historico de Versoes
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1. Apresentacao

1.1. Objetivos

O Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo e Comunicacbes - PDTIC 2017-2019 foi
elaborado tendo em vista os seguintes objetivos:

1. Estabelecimento de um instrumento que oriente a gestdo dos recursos de TIC de acordo com
as prioridades institucionais (governanca);

2. Satisfacdo dos “clientes” da TIC (exceléncia no atendimento);

3. Geracdo de valor por meio da atuacao estratégica da area de TIC (efetividade);

4. Sustentacdo da analise de custo-beneficio dos investimentos em Tecnologia da Informacgdo e
Comunicagdes (economicidade).

5. Atendimento aos dispositivos legais da Administracdo Publica Federal (legalidade);

6. Maior transparéncia e destaque do papel-chave que a area de TIC desempenha no sucesso da

Instituicdo (transparéncia);

1.2. Conteudo

Este documento é composto pelas se¢des listadas no sumario, e contém as agoes planejadas
para a area de Tecnologia da Informacao e Comunicagdes (TIC) para o biénio 2017-2019, bem como
todo o embasamento utilizado no planejamento e apresentacdo destas a¢des. Traz ainda uma breve
contextualizacdo, com o resumo dos resultados do PDTIC anterior e também a estrutura

organizacional de TIC do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiao (TRT-18).

1.3. Abrangéncia

Este Plano Diretor foi elaborado visando alcancar toda a Justica Trabalhista da 182 Regiao,

incluindo as areas meio e fim, localizadas na capital e no interior do estado de Goias.
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1.4. Elaboracao

De acordo com a Politica de Governanga e Gestao de Tecnologia da Informacao e Comunicagdes
(PGTIC) do TRT-18, a elaboracdo do PDTIC é responsabilidade do Comité de Gestao de TIC (CGTIC) e
sua aprovacao esta sob o encargo do Comité de Governanga (CGOV).

Durante a elaboracdo, buscou-se o alinhamento estratégico com os documentos descritos na
secdo 5 (Documentos de Referéncia), bem como se consideraram as demandas das diversas areas do

Tribunal, por meio do processo definido na se¢do 4 (Metodologia Aplicada).

1.5. Periodo de Validade e Revisoes

O periodo de validade deste PDTIC compreende o biénio entre janeiro de 2017 a janeiro de
2019. Esta prevista uma revisdo anual (sem prejuizo de outras revisdes extraordindrias que se
fizerem necessarias), com o objetivo de atualizar o PDTIC, de forma a contemplar eventuais mudangas
no cendrio estratégico organizacional do TRT-18. Este processo de revisao sera conduzido pelo CGTIC

e os resultados serdo submetidos ao CGOV.
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2. Introdugao

As Tecnologias da Informag¢do e Comunicagdes (TIC) tém assumido uma orientacdo cada vez
mais estratégica nas organizagdes. Além de agregar valor e qualidade aos processos, produtos e
servicos, elas passam a moldar a forma como o proprio negdcio é concebido e realizado. Sob esta
perspectiva, o alinhamento do planejamento de TIC com as estratégias, politicas e demais
instrumentos de planejamento do 6rgdo é fundamental para o alcance das metas e agdes
estabelecidas.

Este alinhamento é necessario também para uma maior eficiéncia e eficacia nos investimentos
em TIC, principios que tém sido acompanhados cada vez mais de perto pelos 6rgaos de controle. Tal
acompanhamento é um estimulo para a busca de maior maturidade e traz a area de tecnologia da
informacdo para uma posicdo de vanguarda no planejamento estratégico e tatico dentro das
organizacoes.

Buscando uma convergéncia com o planejamento da Gestdo 2017-2019 deste Tribunal, o
presente PDTIC tem como foco a exceléncia no atendimento, sem perder de vista a viabilizagdo de
novas oportunidades para ampliacdo e evolugao dos servicos oferecidos pela organizacao. Além disso,
sdo pilares deste a otimizacdo dos recursos e processos, a melhoria na gestdo da informagdo e

comunicacao e o suporte ao processo decisorio.
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3. Termos e Abreviagoes

PDTIC 2017 - 2019

Os conceitos relacionados a unidades organizacionais, termos técnicos, conveng¢des e

abreviacdes mencionados no decorrer deste documento sdo apresentados na tabela abaixo:

Tabela 2 — Termos e Abreviaturas

Termo Descricao
AC Acao com Custo
AG Acdo Geral (sem custo)
ANS Acordo de Nivel de Servigo
ATD Atendimento
CCS Coordenadoria de Comunicagao Social
CJ Cargo em Comissdo do Judiciario
CSeginfo | Comissdo de Segurancga da Informacao
CGOV | Comité de Governanga
CGTIC | Comité Gestor de TIC
CNJ Conselho Nacional de Justica
CSJT Conselho Superior da Justica do Trabalho
COBIT  Control Objectives for Information and Related Technology
COATIC |Coordenadoria de Operacdes e Atendimento de TIC
CPag Coordenadoria de Pagamento de Pessoal
DG Diretoria-Geral
DSI Divisdo de Sistemas
EJ18 Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido
FC Funcdo Comissionada do Judicidrio
GP Gabinete da Presidéncia
ISACA |Information Systems Audit and Control Association
INF Infraestrutura
NMC Nucleo de Manutengdo e Conservacao
NML Nucleo de Material e Logistica
NO Instrucdao Normativa
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Tabela 2 — Termos e Abreviaturas

Termo Descricao
LAI Lei de Acesso a Informacao
MPOG |Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao
NGTIC |Nucleo de Governanca Corporativa de TIC
NPOA | Nucleo de Processos Operacionais de Apoio
NPAC | Nucleo de Planejamento e Apoio as Contratagdes
NSIPI | Nucleo de Seguranca Institucional e Prevencao a Incéndios
OE Objetivo Estratégico
PACTIC | Plano Anual de Capacitacdo para os servidores da area de TIC
PDTIC | Plano Diretor de Tecnologia da Informacao e Comunicagoes
PETIC-JT |Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo e Comunica¢des da Justica do Trabalho
PETIC |Plano Estratégico de Tecnologia da Informacao e Comunicagdes
PRESI  Presidéncia
PRC Processo
PJE Processo Judicial Eletronico
RA Resolucdo Administrativa
SCR Secretaria de Corregedoria Regional
SGPJE |Secretaria de Gerenciamento do PJE
SGP Secretaria Geral da Presidéncia
SGPe Secretaria de Gestdo de Pessoas
SMProj |Secretaria de Manutencao e Projetos
STI Secretaria de Tecnologia da Informag¢do e Comunicagdes
SISP Sistema de Administracdo dos Recursos de Tecnologia da Informacao
SA] Sistema de Automacao Judicial
SIGI-JT | Sistema de Gestdo da Informacgao da Justica do Trabalho
SIGEP | Sistema de Gestdo de Pessoas
SGSI Sistema de Gestao de Seguranca da Informacao
SIGEO | Sistema Integrado de Gestdo Or¢camentdaria
SWOT | Forgas (Strengths), Fraquezas (Weaknesses), Oportunidades (Opportunities) e Ameacas (Threats)
S&S Sistemas e Servicos
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Tabela 2 — Termos e Abreviaturas

Termo Descricao

TIC Tecnologia da Informacao e Comunicagdes
TRT-18 | Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido
TRT-24 | Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido

VOIP | Voz sobre IP (tecnologia de telefonia sobre o protocolo de comunicacdo de dados da internet)

ENTIC-Jud | Estratégia Nacional de Tecnologia da Informac¢do e Comunica¢do do Poder Judiciario
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4. Metodologia Aplicada

O presente documento foi construido seguindo o processo estabelecido nos anexos da Portaria
TRT-182 GP/DG n? 031/2013, adaptado as mudangas nas instancias decisérias ocorridas com a
publicacdo da Resolug¢do Administrativa n? 148/2015 (alterada pela Resolu¢do Administrativa n2
065/2016), que instituiu a Politica de Governanca e Gestdo de TIC do TRT-18. Participaram na
elaboracdo do Plano Diretor os integrantes da CGTIC (Comissdo de Gestdo de Tecnologia da

Informacdo e Comunicac¢do) e integrantes da equipe de transicao para a gestao 2017-2019.
Para o estabelecimento das a¢des foram consideradas:

1. Demandas internas da area de TIC relacionadas a melhoria de processos de trabalho e

melhoria ou manutengdo de infraestrutura;

2. Demandas das diversas areas administrativas e judiciarias elencadas no Plano de Gestao 2017-
2019, documento elaborado pela equipe de trabalho comandada pelo entao Desembargador
Vice-Presidente que, durante grande parte do exercicio de 2016, se reuniu com todas as
unidades do Tribunal, fazendo o levantamento das deficiéncias e necessidades, inclusive de
recursos de TIC, e selecionando as iniciativas que seriam contempladas durante o biénio, de

acordo com os objetivos estratégicos priorizados;

3. Atendimento a determinacdes estabelecidas em normativos (portarias, resolucdes
administrativas) internas e externas (CNJ, CS]JT), especialmente aquelas contidas na Resolugao

211/2015 do CNJ (ENTIC-Jud);

4. Atendimento a recomendac¢des de auditoria da Secretaria de Controle Interno e do Conselho

Superior da Justica do Trabalho;
5. Continuidade de atividades ja iniciadas;

As agdes foram classificadas nas seguintes categorias: infraestrutura, sistemas e servicos,
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atendimento ao usudrio, PJE e processos internos. Estas categorias sao detalhadas na se¢do 10
(Planos de Ac¢ao). Também foram separadas as acdes que demandarao contratacdo de bens ou

servigcos, com custo (AC), daquelas que nao terao impacto orcamentario direto, sem custo (AG).

Diferentemente dos planos diretores anteriores do TRT-18, ndo foram incluidas no plano de
acO0es a manutencdo de contratos continuados de TIC ja existentes ou aquelas a¢des que se limitem a
uma contratacdo. Estas atividades estdo contempladas no Plano Anual de Contratacao de Solugdes de

TIC.
Para cada atividade foram avaliados os seguintes critérios de priorizacao:

1. Esfor¢co homem/més: estimativa da forca de trabalho necessaria para execucdo da atividade

(quanto menor o esfor¢o melhor);
2. Abrangéncia: unidades ou publico beneficiado pela atividade (quanto mais pessoas, melhor);

3. Motivacao: melhoria genérica (menor pontuacdo), atividade do Plano de Gestao,
conformidade com normativos, expansdao para continuidade do negd6cio, manuten¢do dos

servicos (maior pontuagdo);

4. Tendéncia: caso a a¢do ndo seja realizada o impacto negativo tende a diminuir (menor

pontuacdo), a se manter, ou a piorar (maior pontuac¢ao);

5. Impacto: gravidade do impacto ao negécio do Tribunal caso a a¢do ndo seja realizada,

podendo ser muito baixo (menor pontuac¢do), baixo, médio, alto, muito alto (maior pontuacao);

6. Custo (apenas para agdes com custo direto): custo estimado com contratacao (quanto menor

melhor).

Cada um destes critérios teve um peso na nota final da agao. Foram realizadas varias rodadas
de simulacdo de priorizacdo, entre os integrantes da CGTIC na gestao 2015-2017, com a equipe de
transicdo e também, apos o dia 03 de mar¢o de 2017 (com a posse da nova gestdo), entre os

integrantes da CGTIC na gestao 2017-2019, a fim de se ajustar os pesos e os pontos atribuidos a cada
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critério. O plano de agao priorizado foi entdo submetido ao Comité de Governanga, instancia

responsavel pela aprovag¢do do Plano Diretor.
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5. Documentos de Referéncia

Durante a elaboracdo deste PDTIC foram utilizados os documentos de referéncia listados na

tabela 3.
Tabela 3 - Documentos de Referéncia
Origem  Documento Descricao
CN] Resolucdo n® 211, |Institui a Estratégia Nacional de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo do Poder
de 15/12/2015 |]Judiciario (ENTIC-JUD)
CSJT Resolucdo n? 158, | Aprova o Plano Estratégico de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo da Justica do
de 27 de Trabalho (PETIC-]JT) para o periodo de 2015 a 2020 e da outras providéncias
novembro de 2015
TRT-18 | Portaria TRT-182 | Dispoe sobre diretrizes para as contratacdes de Solucdo de Tecnologia da Informacao
GP/DG n® e Comunicacgdo pelo Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido.
396/2014
TRT-18 Resolucao Aprova o Plano Estratégico do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido para o
Administrativa |sexénio 2015-2020.
TRT-18 n?
051/2015
TRT-18 Resoluc¢ao Institui a Politica de Governanca e Gestdo de Tecnologia da Informac¢do e Comunicagdo
Administrativa | (PGTIC) no Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiao.
TRT-18 n?
148/2015
TRT-18 Resoluc¢ao Aprova o Plano Estratégico de Tecnologia da Informacdo e Comunicacao do Tribunal
Administrativa |Regional do Trabalho da 182 Regido para o periodo de 2016 a 2020
TRT-18 n?
043/2016
TRT-18 Resolucao Institui a Politica de Gestao de Pessoas da area de Tecnologia da Informacao e
Administrativa |Comunicacdo - TIC do TRT-18
TRT-18 n?
174/2016
TRT-18 Plano de Gestdao |Documento com as iniciativas que serdo desenvolvidas ao longo da Gestao 2017-2019,
2017-2019 as quais contribuirdo para o alcance da Missdo do Tribunal
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Tabela 3 - Documentos de Referéncia

Origem Documento Descricao

MPOG Guia de Metodologia proposta pelo Sistema de Administracdo dos Recursos de Tecnologia da
Elaboracao de Informacdo (SISP), do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo (MPOG), a
PDTI do SISP v 1.0 | qual dispde sobre os padrdes, orientagdes, diretrizes e templates para elaboracdo do

Plano Diretor de Tecnologia da Informacao.

ISACA Cobit® 5 Modelo de negécios e de gestdo global para governanca e gestdo de TI corporativa,
mantido pela Information System Audit and Control Foundation (ISACA)
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6. Estrutura Organizacional de TIC

De acordo com a Politica de Governanca de TIC do TRT-182 Regido, as estruturas envolvidas

nas decisoes de TIC sio:

B O Comité de Governanca (CGOV), composto pelos seguintes membros:

Versao 1.0

1.

2
3
4
5
6.
7
8
9

Desembargador Presidente;

Desembargador Vice-Presidente e Corregedor;

. Juiz Auxiliar da Presidéncia, quando houver;

. Juiz Coordenador do Comité de Priorizacao do 12 Grau;

Magistrado indicado pela AMATRA XVIII;
Secretario-Geral da Presidéncia;
Secretario-Geral Judiciario;
Diretor-Geral;

Secretario de Gestdo Estratégica;

10. Secretario de Tecnologia da Informacao;

A Comissdo de Gestdo de Tecnologia da Informacdao e Comunicacao (CGTIC), composta

pelos seguintes membros:

1.
2.
3.

Secretario de Tecnologia da Informag¢do e Comunicacao;

Coordenador de Sistemas e Internet (transformada em Divisdo de Sistemas);
Coordenador de Infraestrutura e Comunica¢do (transformada em Coordenadoria de
Operagoes e Atendimento de TIC);

Chefe do Nucleo de Atendimento ao Usudrio (transformado em Nucleo de Processos
Operacionais de Apoio);

Chefe do Nucleo de Projetos e Processos de Negocio (transformado em Nucleo de
Planejamento e Apoio as Contratag¢des);

Chefe do Nucleo de Governanga Corporativa de TIC;

Chefe do Nucleo de Suporte ao Usuario do PJE (transformado em Secretaria de

Gerenciamento do PJe);
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B A Comissdo de Seguranca da Informacao (Cseglnfo), composta pelos seguintes membros:
1. Juiz Auxiliar da Presidéncia ou, quando ndo houver, o Secretario-Geral da Presidéncia;

Um Assessor do Gabinete da Vice-Presidéncia;

Assessor da Secretaria Geral Judiciaria;

Diretor da Secretaria de Tecnologia da Informac¢do e Comunicacgdes;

i > W N

Chefe do Nucleo de Governanca de TIC;

Os Gestores de solucoes de TIC;

O Nucleo de Governanga Corporativa de TIC (NGTIC);

A Secretaria de Tecnologia da Informacao e Comunicacgdes (STI);

Secretaria do PJE (SGPJE)

B Esta secretaria, criada pela Portaria TRT-18/GP/DG/SGPe n2 216/2017, ainda nao é
mencionada na politica de governanga de TIC mas também integra a estrutura de TIC
do TRT18.

As trés ultimas unidades (Nucleo de Governanca de TIC, Secretaria de Tecnologia da

Informacdo e Comunicacgdes e a Secretaria de Gerenciamento do PJE) integram a forca de trabalho de

TIC, e estdo organizadas de acordo com a estrutura da figura 1.

Presidéncia

Secretaria de
Gerenciamento do Diretoria Geral

PJE

Figura 1 - Estrutura Organizacional de TIC
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6.1. Secretaria de Tecnologia da Informac¢ao e Comunicacoes

A Secretaria de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdes (STI) esta vinculada a Diretoria-
Geral do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido e tem por responsabilidade planejar, coordenar
e orientar as atividades relativas a tecnologia da informag¢do e comunica¢des, bem como gerenciar,
dirigir e controlar outras atividades relacionadas a sua finalidade.

A Secretaria de TIC conta com um quadro de lotagdo de 59 servidores e estd organizada de

acordo com a estrutura da figura 2. Ela possui as seguintes unidades subordinadas:

B Coordenadoria de Operacdes e Atendimento de TIC: responsavel pela execucao de

todos os servicos operacionais, isto é, servicos de atendimento e infraestrutura;
B Divisdo de Sistemas: responsavel pela construcdo e implantacdo das solucoes de software;

B Niucleo de Processos Operacionais de Apoio: responsavel pela execugao e gerenciamento
de todos os processos de apoio como manutencdo de equipamentos, central de

atendimento e transi¢do de servicos;

B Nucleo de Planejamento e Apoio as Contratagdes de TIC: responsavel por coordenar

todas as acdes de planejamento e contratacdo de TIC;
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Setor de Apoio
Administrativo e &
Seguranca da
Informacédo
FC-3
Setor de Setor de Inteligéncia Setor de
Arquiteturas de e Exploracéo de Planejamento de
Software Dados TIC
FC-3 FC-3 FC-3
Setor de Setor de .
. Setor de io a
Desen\{ol\nmento de Mant_xtencao de Gestio de éggtratos
Sistemas Sistemas FC-3
FC-3 FC-3
Setor de Banco de Setor de Backup de Setor de Central de Szfrsi?w%zf;:gg: S
Dados do PJE Dados Processamento Ao
FC-3 FC-3 FC-3
FC-3
Setor de Suporte ao Setor de Suporte de Setor de Suporte a Setor de Suporte a Setor de
Interior Microlnformatica Sistemas Sistemas Legados Telecomunicagdes
FC-3 FC-3 FC-3 FC-3 FC-3

' :

Setor de .
Manuteng&o de Setor de Transicdo
i ati de Servico
Microlnformatica fangs
FC-3

Figura 2 - Organograma da Secretaria de Tecnologia da Informacao e Comunicacgoes
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6.2. Nucleo de Governancga Corporativa de TIC

O NGTIC é vinculado ao Gabinete da Presidéncia, conta com um quadro de lotacdo de 5

servidores e esta organizado de acordo com a estrutura da figura 3. A principal atribuicdo do Nucleo é

subsidiar a Alta Administra¢gdo do Tribunal com informagdes de controle e monitoramento de TIC

para possibilitar a tomada de decisao. Conta com dois setores:

B Setor de Estratégia em TIC: responsavel por promover e acompanhar, em conjunto ou

mediante demanda as unidades relacionadas, a definicdo de planos, procedimentos e

processos de TIC inerentes a gestao e governancga de TIC no Tribunal, bem como acompanhar e

monitorar os principais projetos, sistemas e servicos;

B Setor de Seguranca da Informacdo: responsavel pela elaboraciao e revisio da Politica e

normas de seguranca da informacdo, coordenacdao de programas de conscientizacdo em

seguranca da informac¢do e monitoramento do Sistema de Gestdo da Seguranca da Informacao.

Setor de Estratégia
emTIC
FC-3

Setor de Seguranca
da Informagao
FC-3

Figura 3 - Organograma do Nucleo de Governanca de TIC

6.3. Secretaria de Gerenciamento do PJE

A secretaria é vinculada ao Gabinete da Presidéncia e tem por responsabilidade realizar

atendimentos quanto a erros do sistema e esclarecimento sobre duvidas a desembargadores,
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magistrados, procuradores, servidores, peritos e advogados. Dentre as atribuicdes destacam-se ainda
a elaboracdo de manuais, que evoluem de acordo com a implantagdo de novas versoes do Sistema
Processo Judicial Eletronico. Além disso, fica a cargo da Secretaria a capacitagdo dos usudarios na
operacdo do sistema, bem como o desenvolvimento de melhorias e correcdes de erros do PJE e
sistemas satélites. Outra atividade relacionada a unidade é a homologacdo quando da liberacdo de

nova versao pelo CSJT.

A SGPJe conta com um quadro de lotacdo de 13 servidores e esta organizado de acordo com a

estrutura da figura 4.

Secretaria de
Gerenciamento do

RYE
Geréncia de Assistente de
Projetos do PJE Secretaria
FC-5 FC-3
Setor de Suporte ao Setor de Suporte ao
Primeiro Nivel Segundo Nivel
FC-3 FC-3
Setor de Midias, Selon d(—.:
. Homologacéao e
Manuais e i
. Implantacao de
Treinamentos 2
FC-3 Versoes
FC-3
Secéo de
Desenvolvimento
FC-4

Figura 4 - Organograma da Secretaria de Gerenciamento do PJE
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7. Resultado do PDTIC Anterior

O PDTIC 2015-2017 foi publicado anexo a PORTARIA TRT-182 GP/DG N¢ 425/2015, tendo
validade para o biénio 2015-2017. Tal trabalho caracterizou-se por estabelecer a¢des para o periodo

em questdo que estivessem alinhadas ao PETI 2016-2020 do TRT-182 Regido.

Abaixo, sdo apresentados graficos e tabelas que demonstram a performance de execug¢do do

total de 82 (oitenta e duas) a¢des contidas no PDTIC 2015-2017:

Tabela 4 - Resultados PDTIC Anterior

Situacao Numero de A¢des %
Concluidas 57 70%
Executando 6 7%

Aguardando 1 1%

Replanejada 12 15%

Canceladas 6 7%
Total 82 100%

B Concluida
B Executando
m Aguardando
B Replanejada
H Cancelada

Figura 5 - Grafico de resultado das acées do PDTIC 2015-2017 v2
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Biénio 2017/1%9

8. Referencial Estratégico de TIC

PDTIC 2017 - 2019

Um dos documentos que orientou a elaboragdo deste PDTIC foi o PETIC 2016-2020, no qual,

além de declarados missao, visao e valores do TRT-18, foram também estabelecidos objetivos

estratégicos(figura 6 e tabela 5) e realizada uma analise de ambiente (SWOT).

Resultados

Processos

internos

Recursos

Versao 1.0

Primar pela satisfagdo dos usuarios de TIC
do TRT-18a Regido

Instituir e aprimorar a Aprimorar a Gestdo de :
Gestdo de Riscos de TIC Servicos de TIC S L T

Tema: Gestdo e Governanga de TIC

Proporcionar as melhores
condiges 3s funcionalidades
e utilizacdo do PJe

Instituir e consolidar a exceléncia
no atendimento ao usudrio de TIC

Aprimorar a Gestdo

da Informacao

Tema: Infraestrutura e Orgamento

Garantir a infraestrutura de TIC Buscar a exceléncia na gestdo
que suporte o negdcio orcamentaria e de custos

Tema: Gestdo de Pessoas

Desenvolver competéncias Garantir a adequacdo dos quadros
técnicas e gerenciais com de pessoal de TIC para
foco na estratégia a execucdo da estratégia

Figura 6 - Mapa Estratégico de TIC 2016-2020
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PDTIC 2017 - 2019

Tabela 5 - Objetivos Estratégicos de TIC

Perspectiva

Objetivos Estratégicos

Resultados

OE1 - Primar pela satisfagdo dos usudrios de TIC do TRT-182 Regido

Processos Internos

Tema:

Gestdo e Governanca de TI

OE2 - Instituir e consolidar a exceléncia no atendimento ao usuario de TIC

OE3 - Proporcionar as melhores condi¢cdes as funcionalidades e utilizacdo do PJe

OE4 - Instituir e aprimorar a Gestao de Riscos de TIC

OES5 - Aprimorar a Gestao de Servigos de TIC

OE6 - Aprimorar a Gestdo Corporativa da Seguranga da Informacgdo

Recursos

Tema:

Infraestrutura e Orcamento

OE7 - Garantir a infraestrutura de TIC que suporte o negdcio

OES8 - Buscar a exceléncia na gestdo or¢amentaria e de custos

Tema:

Gestdo de Pessoas

OE9 - Desenvolver competéncias técnicas e gerenciais com foco na estratégia

OE10 - Garantir a adequacdo dos quadros de pessoal de TIC para a execugao da

estratégia
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9. Principios e Diretrizes

A exceléncia no atendimento e o foco no cliente de TIC é o principio chave deste planejamento
que visa também a disponibilizacdo de uma estrutura tecnoldgica sélida e estavel que suporte o
negocio do TRT-18, especialmente garantindo a disponibilidade e bom funcionamento do PJE e, em

ultima analise, a geracao de valor para o publico externo.

Com base nas diretrizes estabelecidas no "Plano de Gestdo, Biénio 2017-2019", foram
priorizados cinco objetivos estratégicos do PETIC 2016-2020, os quais determinardo o ponto de
partida, e nortearao a execucdo deste PDTIC. Estes objetivos, listados abaixo, foram utilizados na
priorizacao das demandas e deverdo definir os os critérios para aceitacao dos riscos identificados.

1. OE2: Instituir e consolidar a exceléncia no atendimento ao usuario de TIC;

2. OE3: Proporcionar as melhores condi¢cdes as funcionalidades e utilizacao do PJE;
3. OES5: Aprimorar a gestao de servicos de TIC;

4. OE7: Garantir a infraestrutura de TIC que suporte o negdcio;

5. OE10: Garantir a adequacao dos quadros de pessoal de TIC para a execu¢do da estratégia.
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10. Plano de Ac¢des

Este plano apresenta ag¢des a serem desenvolvidas para cumprimento dos objetivos
estratégicos do PETIC 2016-2020 de acordo com os principios e diretrizes estabelecidos. Conforme
explanado na se¢do 4 (Metodologia Aplicada), elas foram divididas em a¢des com custo (AC) e agdes
gerais (AG) - tabelas 6 e 7 respectivamente. Em cada uma destas tabelas estdo listadas as acdes por
ordem de prioridade (as mais prioritarias primeiro). Essa priorizacdo nao define necessariamente a
ordem de execucdo, visto que, no decorrer da execucdo deste plano, podem haver dependéncias ou

alteracdes nas condi¢des que deram origem a priorizacao.
As tabelas 6 e 7 possuem as seguintes informacdes:

1. Codigo: identificador inico da agdo, composto pela sigla AC ou AG (ver secdo 4 - Metodologia
Aplicada) seguido de um numero que, nesta primeira versao do PDTIC, representa também a

ordem de prioridade da acdo dentre as de mesmo tipo.
2. Titulo: titulo da agao.
3. Descricao: breve descricao do produto ou servico a ser entregue.

4. Custo Estimado (somente para as agdes com custo): indica o custo estimado de todas as
contratacdes relacionadas a a¢do (informacdo calculada de acordo com o plano de

contratagdes).

5. Fonte (somente para as a¢des com custo): indica a origem do recurso destinado ao custeio

das contratacdes relacionadas a acao (informacao replicada do plano de contratagoes).

6. Classificacdo (Classe): classificacdo da acdo dentre as categorias definidas a seguir (na

tabela sdo usadas somente as siglas).

1. Infraestrutura (INF): acdes que visam a manutenc¢ao ou expansao da infraestrutura
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de TIC;

2. Sistemas e Servigcos (S&S): atividades de desenvolvimento e implantacdo de

sistemas ou servigos de TIC;

3. Atendimento ao usuario (ATD): acdes com impacto direto no atendimento ao
usuario de TIC, mesmo que compreendam melhorias de processos, desenvolvimento

de sistemas ou ofertas de novos servigos;

4. Processo Judicial Eletronico (PJE): acdes diretamente relacionadas ao PJE, mesmo
que compreendam melhorias de processos, desenvolvimento de sistemas ou ofertas

de novos servigos;

5. Processos internos (PRC): melhoria de processos de trabalho internos da area de

TIC, com vistas a otimizagdo de seus servicos e recursos.
7. Responsavel: unidade responsavel por conduzir a agao.
8. Solicitante: unidade solicitante da agao.
9. Conclusao: data prevista para conclusao da agao.

Além das colunas acima, informagoes adicionais estdo disponiveis em tabelas auxiliares anexas

deste documento:

1. Acao Replanejada: sinalizada nas tabelas 7 e 8 por um asterisco (*) junto ao codigo da acao,
indica que esta acdo deriva de outra nao concluida no PDTIC anterior. Para efeitos de
padronizacao, o nome da acdo pode ter sido alterado, sendo que a equivaléncia pode ser

consultada no anexo I.

2. Objetivo Estratégico: a matriz que relaciona a acdo a um ou mais objetivos estratégicos -

PETIC 2016-2020 - esta no anexo II.
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3. Necessidade: as necessidades utilizadas como ponto de partida para estabelecimento das
acoes foram identificadas, priorizadas e tratadas de acordo com o descrito na seciao 4
(Metodologia Aplicada). A relacdao das agdes com as necessidades correspondentes pode ser
encontrada no anexo III. Cada necessidade representa a situacao que deve ser solucionada

com o desenvolvimento da acao.
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10.1. Quadros de a¢des sem custo

As agdes sem custo, chamadas A¢des Gerais (AG) sdo listadas na tabela 6.

2 PDTIC 2017 - 2019

Tabela 6 - A¢des Gerais (AG)

Codigo Titulo Produto Classe | Responsavel | Solicitante | Conclusio
Documentac¢do do backup (item 6 da NO07) publicada e disponivel
AGO1 *| Implementar norma de backup em local padronizado de amplo acesso por parte da equipe técnica PRC COATIC STI / NGTIC Dez/17
responsavel. Backup sendo realizado conforme as normas definidas.
Implementar procedimentos de
seguranga da informacio Roadmap de agdes de seguranga da informacgao concluido - conforme
AGO2 * PRC COATIC NGTIC Out/17
previstos no roadmap de a¢des do | deliberagdo da Comissao de Seguranca da Informacao (Cseglnfo).
SGSI
Novo Portal de Internet implantado de acordo com as defini¢des da
AGO3 |Reestruturar o Portal de Internet S&S DSI CCS Dez/18

unidade gestora.
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Pessoas e
Processos

Biénio 2017/19

PDTIC 2017 - 2019

Tabela 6 - A¢des Gerais (AG)

Codigo Titulo Produto Classe | Responsavel | Solicitante | Conclusio
Plano de continuidade de servigos essenciais de TIC publicado,
Elaborar plano de continuidade de
AGO04 testado e disponivel em local padronizado de amplo acesso por parte PRC COATIC STI Set/18
servicos essenciais de TIC
da equipe responsavel por sua execucdo.
Implantar solu¢do de drive remoto  Acesso remoto aos diretérios e arquivos de trabalho para os usuarios
AGO5 INF COATIC STI/NGTIC Dez/17
(armazenamento em nuvem) de TIC do TRT18.
AGO6 | Reestruturar a STI STI reestruturada com foco no atendimento de exceléncia. PRC STI STI Jun/17
Implantar soluc¢do de software Agendas de compromissos dos diretores e/ou areas publicada e
AGO7 S&S COATIC SGE Jun/17
para agenda publica corporativa | disponivel no local definido pelo gestor da solugao.
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Pessoas e
Processos

Biénio 2017/19

PDTIC 2017 - 2019

Tabela 6 - A¢des Gerais (AG)

Codigo Titulo Produto Classe | Responsavel | Solicitante | Conclusio
Implementar perfis diferenciados
de acesso aos equipamentos de
Usuarios de TIC do TRT18 familiares com tecnologia realizando 1
AGO8 ' microinformatica para ATD COATIC SGP Dez/17
manutencoes de baixa complexidade em microcomputadores.
intervengdes de baixa
complexidade pelo usuario
Implantar solucao de software Médulo de Gestido por Competéncia do SIGEP implantado em
AGO9 * S&S DSI SGPE Dez/18
para gestdo por competéncias producio.
Implantar Sistema Integrado de
Conjunto de Documentos de monitoramento dos resultados na fase .
AG10 | Gerenciamento da Corregedoria S&S DSI SGE Mai/17
de conhecimento e de execucdo das Varas do trabalho construido.
(SIG) - Segunda Etapa
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Céd. Autenticidade 400114488149

Pessoas e
Processos

Biénio 2017/19

PDTIC 2017 - 2019

Tabela 6 - A¢des Gerais (AG)

Codigo Titulo Produto Classe | Responsavel = Solicitante | Conclusdo
"Mecanismos de controle que permitam:
1. Identificar a origem de um ataque em tempo real;
Implementar controle de acesso | 2. Proteger o ambiente de servidores;
AG11 INF COATIC COATIC Dez/17
ao meio fisico da rede de dados 3. Isolar o ataque de forma a ndo se propagar em mais
microcomputadores do TRT18;
4. Identificar o atacante."
Implementar plano de visitas Visitas técnicas preventivas sendo realizadas nas varas do trabalho do
AG12 | técnicas preventivas regulares nas |interior do estado regularmente de acordo com plano estabelecido PRC COATIC COATIC Dez/18
varas do trabalho do interior pela STI.
Implantar solucdo de software Atos normativos e legislacdo (do TRT18 e demais 6rgdos pertinentes)
AG13 * para repositorio digital de atos disponiveis e facilmente localizaveis em local centralizado, conforme S&S DSI SGP Abr/17
normativos e outros documentos |definicdo da unidade gestora da solugdo.
. . a L x o
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Céd. Autenticidade 400114488149

Pessoas e
Processos

Biénio 2017/19

PDTIC 2017 - 2019

Tabela 6 - A¢des Gerais (AG)

Codigo Titulo Produto Classe | Responsavel | Solicitante | Conclusio
Definir solugdo de software para | Solucdo de software para controle de manifestacdes registradas junto
AG14 | controle de manifestacoes a Ouvidoria implantada e homologada conforme definicdo da unidade | S&S COATIC Ouvidoria Jun/17
registradas junto a Ouvidoria gestora.
Adaptar Sistema Panorama
Sistema Panorama Or¢camentario integrado com a nova versao do
AG15 | Orgamentario as novas regras da S&S DSI DG Nov/17
Sistema Integrado de Gestdo Or¢amentaria (SIGEO).
programacao or¢amentaria
Otimizar rotinas de atualizacdo de ' Bases de dados espelho do PJE e Bugfix atualizadas diariamente .
AG16 PJE COATIC SGPJESGPJE Mai/17
bases de dados “espelho” do PJE | conforme definido pela unidade gestora do PJE.
Sistema de Automacao Judicial (SAJ) descontinuado sem prejuizo das
Efetivar a descontinuidade do
funcionalidades mais relevantes para as unidades judiciarias
AG17 | Sistema de Automacio Judicial PJE | SGPJESGPJE SGJ Dez/18
(SA]) (emissdo de GRU, guia de levantamento de depésitos judiciais, guia de
SA]
retencao do IR e bird)
. . a L n o
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Pessoas e
Processos

Biénio 2017/19

PDTIC 2017 - 2019

Tabela 6 - A¢des Gerais (AG)

Codigo Titulo Produto Classe | Responsavel | Solicitante | Conclusio
Estabelecer processo de gestdo de | Inventario dos Ativos de TIC mais relevantes monitoraveis em tempo
AG18 PRC COATIC COATIC Dez/18
ativos de TI real e com as interdependéncias mapeadas.
Implantar solucao de autenticacdo
Autenticacdo unificada para os principais servigos e sistemas do TRT-
AG19 *| unificada para os softwares e S&S DSI VP Dez/18
18.
servigcos do TRT18
Implantar solucdo de software
Solugdo de software para gerenciamento de projetos corporativos
AG20 | institucional para gerenciamento S&S COATIC SGE Dez/18
implantada e homologada conforme defini¢do da unidade gestora.
de projetos
Implantar solugdo de software
Solucdo de software para controle de trabalhadores terceirizados
AG21 |para gestdo de trabalhadores S&S DSI NMC Dez/17
implantada e homologada conforme defini¢do da unidade gestora.
terceirizados
. . a L x o
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Pessoas e
Processos

Biénio 2017/19

PDTIC 2017 - 2019

Tabela 6 - A¢des Gerais (AG)

Codigo Titulo Produto Classe | Responsavel | Solicitante | Conclusio
Implantar médulo de
Médulo de autoatendimento do Sistema de Gestdo de Pessoas (SIGEP)
AG22 | autoatendimento do Sistema de S&S DSI SGPe Dez/18
implantado e homologado conforme definicdo da unidade gestora.
Gestdo de Pessoas (SIGEP)
Painel de indicadores de desempenho dos processos de gestado de
Implantar painel de indicadores
AG23 servicos de TIC disponivel conforme definicdo da unidade gestora da S&S DSI NGTIC Out/17
de gestao de TIC
solugdo.
Equipe de Tratamento e Resposta a Incidentes em Redes
AG24 * Operacionalizar servigos da ETIR | Computacionais (ETIR) atuando conforme o DO01 - Documento de PRC COATIC CSeglnfo Jan/18
Constitui¢do da ETIR.
Implantar mddulo de folha de Médulo de Folha de Pagamento do Sistema de Gestao de Pessoas
AG25 pagamento do Sistema de Gestdo | (SIGEP) implantado e homologado conforme definicao da unidade S&S DSI SGPe Dez/18
de Pessoas (SIGEP) gestora.
. . a L x o
Versio 1.0 Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiao P4gina 37 de 58

FL. 102

LT0Z 8p 031 9p OE ‘AIB)-EIUIND - LTOZ/66TC

LT0Z/YSL oN DILON/dD 8T 1YL VIHV1HOd - Z OXduy

Y =BT ©p Oy[eqel L op [euoiBay [eunquL

oelba

LE

Documentémgwgét dﬂs?w@hlés@n&hééldm\&&%ém%@bﬁm&&h Protocolo n® 4772/2017.





Céd. Autenticidade 400114488149

Pessoas e
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Biénio 2017/19

PDTIC 2017 - 2019

Tabela 6 - A¢des Gerais (AG)

Codigo Titulo Produto Classe | Responsavel | Solicitante | Conclusio
Implantar solucdo de software
Solugdo de software para contratos e licitagdes implantada e
AG26 |para contratos e licitacdes S&S DSI CLC Out/17
homologada conforme definicdo da unidade gestora.
(Sistema Nacional - TRT4)
Ferramentas de comunicagdo interna reestruturadas de acordo com
as defini¢des da unidade gestora. Ferramentas sdo: observador, e-
Reestruturar as ferramentas de
AG27 mail, intranet (personalizado ao perfil do usuario, integrado aos S&S DSI CCS Dez/17
comunicacao interna
demais ferramentas informatizadas de comunica¢do do TRT18, com
leiaute mais moderno, simples e responsivo).
Implantar solucdo de software
Moédulo de Pastas Funcionais do SIGEP implantado em ambiente de
AG28 | para controle informatizado de S&S DSI SGPe Dez/17
producio.
pastas funcionais de servidores
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Pessoas e
Processos

Biénio 2017/19

PDTIC 2017 - 2019

Tabela 6 - A¢des Gerais (AG)

Codigo Titulo Produto Classe | Responsavel | Solicitante | Conclusio
Implantar solugdo para
Procedimento de entrega de senha sem a necessidade do servidor se 1
AG29 | recebimento de senha PRC NGTIC STI /NGTIC Jul/17
deslocar até a STI implementado.
remotamente
Implantar solucdo de software
Solucao de software para cruzamento de informacgdes por CPF/CNPJ
AG30 |paracruzamento de informagdes PJE DSI SGJ Jun/18
implantada e homologada conforme definigdo da unidade gestora.
por CPF/CNPJ
Estabelecer processos e regras Procedimento de priorizacdo e ordenacdo das construgdes de novos
AG31 |para priorizacdo de demandas de | servicos de TIC definido e alinhado com o planejamento estratégico e PRC STI STI Jun/18
TIC prioridades da alta administracdo.
Ambiente de analise de dados para area judiciaria disponivel com
Implantar ambiente de anélise de 1/1
AG32 informacgdes (sobre processos judiciais, pessoal, etc) em tempo real, S&S DSI SGE Jul/17
dados para a area judiciaria
de forma flexivel conforme defini¢des da unidade gestora da solucao.
. . a L x o
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Pessoas e
Processos

Biénio 2017/19

PDTIC 2017 - 2019

Tabela 6 - A¢des Gerais (AG)

Codigo Titulo Produto Classe | Responsavel | Solicitante | Conclusio
Implantar painel de indicadores | Painel de indicadores de contribui¢cdo das unidades para as metas do
AG33 | de contribuicdo das unidades para | TRT18 construido e disponivel conforme defini¢des da unidade S&S DSI SGE Mai/17
as metas do Tribunal gestora da solugdo.
Implantar solucdo de software Solugdo de software para hep desk por meio de dispositivos méveis
AG34 |para help desk por meio de (Android e i0S) disponivel conforme defini¢des da unidade gestorada | S&S COATIC COATIC Dez/18
dispositivos moéveis solugdo.
Processo de software (desenvolvimento, contratacdo, implantagao,
Estabelecer Processo de Gestdo da
AG35 sustentacdo, manuten¢ao) estabelecido e devidamente cumprido, PRC DSI DSI Dez/17
Qualidade de Software
considerando os requisitos da Entic-Jud.
Implantar soluc¢do de software
Solugdo de software para assinatura digital de documentos avulsos 1
AG36 | para assinatura digital de S&S DSI STI /NGTIC Mar/17
implantada e homologada conforme defini¢do da unidade gestora.
documentos avulsos
. . a L n o
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Céd. Autenticidade 400114488149

Pessoas e
Processos

Biénio 2017/19

PDTIC 2017 - 2019

Tabela 6 - A¢des Gerais (AG)

Codigo Titulo Produto Classe | Responsavel | Solicitante | Conclusio
Implantar solugdo de software Solugdo de software para banco de talentos implantada e homologada
AG37 S&S DSI SGPe Out/18
para banco de talentos conforme defini¢do da unidade gestora.
Solucdo de Wiki implantada e homologada conforme defini¢do das
AG38 | Implantar solucio de Wiki S&S COATIC CcCs Ago/17
unidades gestoras.
Melhorar monitoramento de
Acordo de Nivel de Servicos (ANS) estabelecido em cumprido
AG39 |disponibilidade e capacidade da PJE COATIC SGPJE Dez/18
conforme defini¢do da unidade gestora.
infraestrutura do PJE
Implantar painel de indicadores | Painel de indicadores de produtividade da Secretaria de Recursos de
AG40 |de produtividade da Secretaria de | Revista construido e disponivel conforme defini¢des da unidade S&S DSI SRR Dez/18
Recursos de Revista gestora da solugdo.
Versio 1.0 Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiao Pagina 41 de 58

FL. 106

LT0Z 8p 031 9p OE ‘AIB)-EIUIND - LTOZ/66TC

LT0Z/YSL oN DILON/dD 8T 1YL VIHV1HOd - Z OXduy

Y =BT ©p Oy[eqel L op [euoiBay [eunquL

oelba

114

Documentémgwgét st?AL@ME@A&T«@@Aw\%M%&M%@bQXM%h Protocolo n® 4772/2017.





Céd. Autenticidade 400114488149

Pessoas e
Processos

Biénio 2017/19

PDTIC 2017 - 2019

Tabela 6 - A¢des Gerais (AG)

Codigo Titulo Produto Classe | Responsavel | Solicitante | Conclusio
Implantar ambiente de andlise de | Ambiente de andlise de dados para area de gestdo de pessoas
AG41 | dados para a area de gestdo de disponivel com informagoes (sobre pessoal) em tempo real, de forma S&S DSI SGE Ago/18
pessoas flexivel conforme defini¢des da unidade gestora da solucdo.
Estabelecer novo modelo de
Novo modelo de acordo de nivel de servigcos (ANS) para os servicos de
AG42 |acordo de nivel de servicos (ANS) S&S NPAC COATIC Dez/17
TIC estabelecido de acordo com a priorizagdo por area de negocio.
para os servicos de TIC
Implantar catalogo de servicos e
Catalogo de servicos fornecidos pela Secretaria de Gestdo do PJE e
AG43 | acordo de nivel de servigos (ANS) PJE SGPJE SGPJE Dez/18
acordo de nivel de servicos (ANS) implantados e divulgados.
para o PJE
Portal do Atendimento de TIC voltado para os usuarios do TRT18
Implantar Portal de Atendimento 1
AG44 4 implantado com acesso a manuais, orientagdes, abertura de ATD DSI COATIC Jun/18
e TIC
chamados, downloads, instalagao de software, entre outros.
. . a L n o
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Tabela 6 - A¢des Gerais (AG)

Codigo Titulo Produto Classe | Responsavel | Solicitante | Conclusio
Migrar servicos do PJE de
Servicos do PJE migrados de ambiente Red Hat para Oracle linux
AG45 ambiente Red Hat para Oracle PJE COATIC COATIC Dez/18
contando com suporte do sistema operacional.
Linux
Implantar solugdo para integracao
do sistema de gerenciamento de | Sistema de Gerenciamento de Manutenc¢do Predial integrado ao
AG46 'manutencdo predial ao sistema de | sistema de gerenciamento de demandas utilizado na CMProj S&S COATIC CMProj Dez/17
gerenciamento de demandas (atualmente GLPI).
utilizado na CMProj
Implantar solucdo de software
Solugdo de software para gestdo de seguranca operacional
AG47 |para gestdo da seguranca S&S DSI NSIPI Dez/17
implantada e homologada conforme defini¢do da unidade gestora.
operacional
* A¢do Replanejada
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10.2. Quadros de a¢des com custo

PDTIC 2017 - 2019

As acOes com custo sao listadas na tabela 7. Ressalta-se que foram inclusas neste PDTIC somente as agdes de contratagdo que ensejarao

a realizacao de um projeto. As acdes continuadas e ainda aquelas que envolvem a simples contratagdo de um bem, estdo mantidas somente no

Plano de Contratagdes, o qual contempla também as contratacdes necessarias para execucao destas a¢oes listadas na tabela 7.

Tabela 7 - A¢des com Custo (AC)

Codigo Titulo Descri¢cao Custo Estimado | Fonte  Classe | Responsavel | Solicitante | Conclusido
Reorganizar e otimizar | Processo de backup implementado e otimizado de acordo

ACO1 * R$ 650.000,00 CSJT INF COATIC COATIC Dez/18
processo de backup com os normativos e documentagdo relacionada
Atualizar parque de
microcomputadores 100% do parque computacional (computadores desktop

AC02 R$ 2.250.000,00 | CSJT ATD COATIC DG Dez/17

em 48% (750 e notebooks) coberto por garantia contratual
equipamentos)
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Tabela 7 - A¢des com Custo (AC)

Cédigo Titulo Descricao Custo Estimado | Fonte | Classe | Responsavel | Solicitante = Conclusdo
Implementar melhoria | Rede sem fio do TRT18 mais acessivel e disseminada, com
ACO03 |e expansdo do servico |suporte para aplicagdes como radioweb, cimeras, R$ 350.000,00 |Préprio| INF COATIC SGP Dez/18
de rede sem fio telefonia VolP, etc
Melhorar a gestdo de | Controlador de dominio da rede reestruturado de forma a
ACO04 |usuarios e grupos de | permitir uma melhor gestdo de usuarios e grupos de R$ 250.000,00 |Préprio| INF COATIC COATIC Dez/18
rede rede.
Implementar
redundancia dos links
Links ADSL contratados para as localidades no interior do
AC05 | de comunicagdo de Eetad R$ 150.000,00 |Préprio| INF COATIC COATIC Dez/18
stado.
dados nas VTs do
Interior
. . a L n o
Versio 1.0 Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiao Pagina 45 de 58

FL. 110

LT0Z 8p 031 9p OE ‘AIB)-EIUIND - LTOZ/66TC

LT0Z/YSL oN DILON/dD 8T 1YL VIHV1HOd - Z OXduy

Y =BT ©p Oy[eqel L op [euoiBay [eunquL

oelba

614

Documentémgwgét dﬂﬁw@h&s@ﬂ&héé&o\éw%&é&d@d@bﬁm&%h Protocolo n® 4772/2017.





Céd. Autenticidade 400114488149

Pessoas e
Processos

Biénio 2017/19

PDTIC 2017 - 2019

Tabela 7 - A¢des com Custo (AC)

Codigo Titulo Descricao Custo Estimado | Fonte  Classe | Responsavel | Solicitante | Conclusido

Mddulo de help desk adquirido e novas funcionalidades

Implementar novas
do VOIP implementadas (habilitacao de audio-

ACO06 |funcionalidades do R$50.000,00 |Préprio| INF COATIC CCS Dez/18

conferéncia NXN e video-conferéncia 1X1, utilizacdo de

VoIP
softphone nos aparelhos méveis e em desk top).
"Suporte técnico e operagdo assistida para o software
Syscore contratados com atualizagdo constante de
versdo, contemplando as necessidades de manutengdes

Atualizar e customizar
corretivas, adaptativas e evolutivas; utilizacdo da

Syscore para

ACO7 ferramenta para afericdo e controle dos indicadores e R$80.000,00 | Préprio| S&S NGTIC NGTIC Set/17

acompanhamento dos
inciativas estratégicos;

indicadores de TIC
Médulo de afericdo e acompanhamento das praticas de
controle e iniciativas relacionadas ao indicador
estratégico iGovTlL."

. . a L n o
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Tabela 7 - A¢des com Custo (AC)

Codigo Titulo Descricao Custo Estimado | Fonte | Classe | Responsavel | Solicitante = Conclusao
Otimizar estrutura de |Software para acesso a area de trabalho remota (ex: team
ACO8 |acesso remoto para viwer) disponivel para realizacdo de suporte a R$ 13.000,00 | Préprio| ATD COATIC STI Dez/17
suporte a teletrabalho | computadores de servidores em teletrabalho.
Reorganizar rede Rede cabeada na capital com racks reorganizados e
AC09 R$ 150.000,00 |Préprio| INF COATIC COATIC Dez/18
cabeada na capital pontos de rede certificados.
Implantar solugio para | Solugdo para suporte ao processo de software adquirida,
AC10 |suporte ao processo de |implantada e homologada, suportando o processo de R$ 76.400,00 | Préprio| PRC DSI DSI Dez/18
software software em suas diversas fases.
Racks padronizados com refrigeracdo adquiridos para
Reorganizar salas todas as localidades do interior do estado, com
AC11 R$150.000,00 |Préprio| INF COATIC COATIC Dez/18
técnicas do interior equipamentos e cabeamento organizados de acordo com
os padrdes.
* A¢do Replanejada
. . a L n o
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Pessoas e

e PDTIC 2017 - 2019

11. Plano de Gestao de Pessoas

2014, o Tribunal tem elaborado um Plano Anual de Capacitacdo para os servidores da

area de TIC (PACTIC). Para o exercicio de 2017, o plano foi construido considerando os projetos que

estdo sendo desenvolvidos ou serdo desenvolvidos no proximo biénio, a necessidade de atualizagao

ou aperfeicoamento em ferramentas ou técnicas utilizadas no Tribunal e a busca por um nivelamento

de conhecimento da equipe.

Atendendo a determinacdo da Resolucao n? 211/2015 do CNJ (ENTI-JUD), foi aprovada em

2016 a Resolucdo Administrativa n® 174/2016, que instituiu a Politica de Gestdo de Pessoas da area

de Tecnologia da Informac¢do e Comunicagdo - TIC do TRT-18, com os seguintes objetivos:

Promover a fixacdo de recursos humanos na area de TIC;

Propiciar o crescimento profissional dos servidores, fomentando o desenvolvimento de
competéncias;

Valorizar o desempenho dos servidores, observados o grau de responsabilidade e as
atribuigdes técnicas especificas;

Aperfeicoar os processos de tecnologia da informacgdo e comunicagao;

Contribuir para o alcance da missao institucional e dos objetivos estratégicos do
Tribunal;

Subsidiar a avaliagdo e o gerenciamento de riscos na area de TIC;

Instituir mecanismos de governanca, a fim de assegurar a aplicacio e o
acompanhamento dos resultados da Politica e do desempenho de pessoas voltado para

a area de TIC.

A Politica devera ser implantada até o final de 2017.
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12. Fatores Criticos de Sucesso

Os principais fatores que podem definir o sucesso da execucdo do PDTIC, ou seja, as condi¢bes
que precisam ser satisfeitas para que ele tenha efetividade, sdo listados a seguir:

1. Apoio da alta administracao por meio da estrutura de Governanca de TIC;

2. Motivacao e engajamento da equipe de TIC;

3. Observancia dos principios e diretrizes estabelecidos;

4. Disponibilidade orcamentaria;

5. Avaliagdo e ajuste nos rumos da TI, por meio da revisao periddica dos planos de TIC;

6. Acompanhamento da execuc¢do das acoes deste PDTIC.
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13. Conclusao

A elaboracdo de um plano diretor de TIC exige esforco e participacdo de todos os niveis da
organizacdo, horizontal e verticalmente. Este esfor¢o é recompensado com uma maior consciéncia do
trabalho a ser realizado e dos rumos que se pretende seguir. O produto final pode auxiliar na
organizacdo, aprimoramento e execucdo das atividades de TIC, uma vez que subsidiara o processo

decisorio e norteara as a¢oes de gestdo e operagoes.

Com o plano, surge também a necessidade de capacitar e motivar os servidores que, mais
envolvidos, fortalecem o caminho rumo a exceléncia. A busca pelo aprimoramento constante da
gestao de TIC certamente refletird no processo finalistico da prestacdo jurisdicional, incorporando
conceitos e tecnologias capazes de levar valor a nosso cliente final: o cidadao

Por fim, pela propria lei da evolugdo, que determina a transformacdo e aperfeicoamento
constantes, é valido e oportuno ressaltar a natureza flexivel do plano em pauta, que deve ser
acompanhado com atenc¢do e revisto sempre que necessario, para ajustar-se tanto as mudancas do

ambiente quanto as nuances ndo percebidas no momento de sua concepgao.
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Tabela 8 - Tabela de Equivaléncia das A¢oes Replanejadas

PDTIC2015-2017 PDTIC2017-2019
Cod Titulo ACO1 | AGO1 | AGO2 | AGO9 | AG13 | AG19 | AG24
AGR10 | Formalizagao dos processos de backup e restauracdo, bem B
como a execucao dos testes de restauracdo de dados e
maquinas virtuais
AGT33 | Uso de controles criptograficos: homologacao, .
implementacdo e procedimentos
AGT39 | Estabelecer Plano de Continuidade de Servicos Essenciais
de TIC
AGT3 |Implantar Sistema de Gestdo por Competéncias .
AGR1 |Implantar Repositério Digital com atos .
normativos e outros documentos
AGT12 | Implantar portal inico de acesso aos sistemas do TRT-18 .
por meio de single sign-on
AGT34 | Gerenciamento de Incidentes de Seguranga - ETIR: . .
procedimentos e operacionalizacdo dos servicos
AGT37 |Reestruturacdo do processo de backup - etapa 1: PJe .
AGR10 | Formalizagao dos processos de backup e restauracao, bem o
como a execucao dos testes de restauracdo de dados e
maquinas virtuais
AC23 |Extensdo de Garantia de Rob6 de Backup o
Al9 | Adquirir licengas da solugdo de backup TSM .
AI5 | Expandir a tape library (Backup) .
Versdo 1.0 Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido Pagina 51 de 58

Documento juntado por GUSTAVO MELO MORAIS e protocolado em 24/03/2017 14:42:42h. Protocolo n° 4772/2017.





Cod. Autenticidade 400114488149

nexo 2 - PORTARIA TRT 182 GP/NGTIC N° 754/2017
199/2017 - Quinta-feira, 30 de Margo de 2017

Pessoas e
Processos

Biénio 2017/19

Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido

ANEXO DA PORTARIA TRT 182 GP/NGTIC N° 754/2017
5pL. 117

PDTIC 2017 - 2019

Anexo II - Matriz de Ac¢oes e Objetivos Estratégicos

Os Objetivos Estratégicos OE9 e OE10 ndo possuem nenhuma a¢do relacionada pois sao

referentes ao tema “Gestdo de Pessoas” (ver figura 6 e tabela 5) e, portanto, sdo vinculados as ag¢des

de capacitacao do PACTIC. O Objetivo OE1, por ser relacionado a satisfacdo do usuario, esta presente

na maior parte das agdes.

Tabela 9 - Matriz de A¢des e Objetivos Estratégicos

Objetivo

OE1

OE2

OE3

OE4

OE5

OE6

OE7

OES8

OE9

OE10
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Tabela 9 - Matriz de A¢des e Objetivos Estratégicos

Objetivo

OE1

OE2

OE3

OE4

OE5

OE6

OE7

OES8

OE9 OE10
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Tabela 9 - Matriz de A¢des e Objetivos Estratégicos

Objetivo

OE1

OE2 OE3

OE4

OE5

OE6

OE7

OES8

OE9 OE10
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Anexo III - Inventario de Necessidades

Tabela 10 - Inventario de Necessidades

Acao

Necessidade Correspondente

ACO1

Melhorar o processo de backup de acordo com os normativos e documentacao relacionada, garantindo mais
seguranca aos dados e sistemas. Atualmente a tape library nao é suficiente para a demanda e é necessaria a

aquisicdo de mais licencas do software de backup bem como de uma solugao de backup para maquinas virtuais.

ACO2

"Manter parque computacional com equipamentos atuais e com garantia contratual. Segue abaixo levantamento
dos préximos 2 anos:

- 430 computadores estdo sem garantia (20,31%)

- 218 computadores perdem a garantia em 04/03/2017 (10,30%)

- 122 computadores perdem a garantia em 03/10/2017 (5,76%)

- 252 computadores perdem a garantia em 19/11/2017 (11,90%)

TOTAL de computadores sem garantia até novembro de 2017: 48,28%.

ACO3

Tornar a rede sem fio mais robusta e confiavel, além de aumentar sua area de cobertura.

AC04

Melhorar o gerenciamento de permissdes dos usuarios, a gestdo dos grupos de rede e uma resposta mais rapida

as demandas relacionadas.

ACO5

Aumentar a garantia de disponibilidade dos servigos oferecidos pela Internet e da interligacdo das unidades da

capital com o interior primando pela conformidade com a ENTIC-JUD.

ACO06

Explorar melhor as funcionalidades do VoIP e permitir o uso em outros dispositivos além dos telefones VoIP

convencionais.

ACO07

Aprimorar o uso do Syscore, que atualmente encontra-se sem suporte e tem sido utilizado para o registro e
acompanhamento dos objetivos, metas e indicadores estratégicos de TIC, bem como para integracdo de tais
informagdes no portal de Governanga de TIC. O aprimoramento permitira aferir e acompanhar a contribuigao

das praticas de controle e respectivas iniciativas no iGovTI do Tribunal.

ACO08

Melhorar e otimizar a estrutura de atendimento para servidores em teletrabalho.

AC09

Tornar mais rapida, segura e eficiente a manipulacdo dos racks com equipamentos de rede e facilitar a detec¢ao

de problemas causados por falha de cabeamento, evitando também sua ocorréncia.

AC10

Utilizar ferramentas para suporte ao processo de software melhorando sua eficiéncia.

AC11

Melhorar a infraestrutura de rede nas localidades do interior do estado.

AGO1

Regulamentar, documentar e realizar os procedimentos de backup.

AGO02

Implementar procedimentos do Sistema de Gestdo de Seguranca da Informacgdo (SGSI) para atendimento da

politica e das normas de seguranca.

Versdo 1.0 Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido Pagina 55 de 58

EL. 120

Documento juntado por GUSTAVO MELO MORAIS e protocolado em 24/03/2017 14:42:42h. Protocolo n° 4772/2017.





Cod. Autenticidade 400114488149

nexo 2 - PORTARIA TRT 182 GP/NGTIC N° 754/2017 ] ) N
199/2017 - Quinta-feira, 30 de Margo de 2017 Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiédo

ANEXO DA PORTARIA TRT 182 GP/NGTIC N° 754/20%.7

Pessoas e

s PDTIC 2017 - 2019

Tabela 10 - Inventario de Necessidades

Acao Necessidade Correspondente

AGO3 | Reorganizar o portal de Internet com novo visual, contetddo revisado e atendimento as normas de acessibilidade.

AGO04 | Garantir a continuidade dos servicos essenciais de TIC e atender a demanda da ENTIC-JUD.

AGO5 | Possibilitar aos usuarios de TIC o acesso remoto a seus diretérios e arquivos de trabalho.

AGO6 | Melhorar a integracdo entre as equipes e reforgar o foco no atendimento de exceléncia aos usuarios de TIC.

AGO7 |Possibilitar o compartilhamento das agendas de unidades e gestores, de modo a facilitar o agendamento de
reunides além de melhorar a comunicagdo interna e entre as areas.

AGO8 | Permitir aos usudrios de TIC a realizagdo de manuteng¢des de baixa complexidade (como instalagdo e
desinstalacdo de softwares ou impressoras de forma a reduzir a demanda sobre a central de servicos de TIC e
agilizar o atendimento.

AGO09 | Automatizar as atividades de gestdo por competéncias no TRT18.

AG10 |Monitorar as metas estabelecidas no Planejamento Estratégico .

AG11 | Melhorar a seguranca e rastreabilidade na rede de dados .

AG12 | Manter o bom funcionamento dos equipamentos de informatica nas varas do trabalho do interior do estado, por
meio da prevencdo de incidentes que causem prejuizos as atividades jurisdicionais.

AG13 | Possibilitar a pesquisa de todos os atos normativos e legislacdo que influenciem a administracdo, de forma facil e
centralizada.

AG14 |Registrar, acompanhar o tramite interno e receber a solu¢do das manifesta¢des registradas junto a Ouvidoria por
meio de software.

AG15 | Realizar o acompanhamento da projecao das despesas registradas no Sistema Integrado de Gestdo Or¢amentaria
(SIGEO).

AG16 | Aumentar a disponibilidade, confiabilidade e atualiza¢ido das bases de dados “espelho” do PJE e Bugfix, para
realizacdo de manutencdes no PJE dentro do Acordo de Nivel de Servicos estabelecido.

AG17 | Consolidar o PJE como solucdo tnica e eliminar a duplicacdo de informagdes de processos dentro do legado
Sistema de Automacdo Judicial (SAJ]). Esta duplicacdo hoje é necessaria para aproveitamento das ferramentas e
facilidades do SAJ, que permanece sendo usado mesmo apo6s a implantagdo do PJE.

AG18 | Melhorar a gestao dos ativos de infraestrutura apoiando os demais processos de gerenciamento de servicos, em
conformidade com a ENTIC-JUD.

AG19 | Reduzir o registro reiterado de usudrio e senha para acesso aos servi¢os e sistemas apo6s o login inicial.

AG20 | Centralizar e automatizar o gerenciamento de projetos corporativos, com alimentacao de dados descentralizada
e emissao de relatorios de andamento das entregas e projetos.

AG21 | Automatizar o controle de dados e eventos relativos aos trabalhadores terceirizados .

AG22 | Otimizar rotinas do Sistema de Gestdo de Pessoas (SIGEP), permitindo o lancamento de dados descentralizado
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ANEXO DA PORTARIA TRT 182 GP/NGTIC N° 754/20%.7

Pessoas e

s PDTIC 2017 - 2019

Tabela 10 - Inventario de Necessidades

Acao Necessidade Correspondente
por parte do interessado.

AG23 | Otimizar e simplificar o acompanhamento da execugdo dos processos de TIC.

AG24 |Dar o devido tratamento aos incidentes de seguranca de rede conforme politica nacional.

AG25 | Adotar solucdo gratuita, integrada ao SIGEP e padronizada (solucdo nacional desenvolvida pelo TRT-24) para
folha de pagamento .

AG26 | Automatizar as atividades relacionadas a contratacdo de bens e servicos e a administracao dos contratos
firmados pelo TRT18.

AG27 |Melhorar a comunicagdo institucional por meio do Portal de Intranet focando em: personalizacdo de contetdo de
acordo com o perfil do usudrio; integragdo com as demais solu¢des automatizadas de comunicacgdo ; leiaute mais
moderno, simples e responsivo; atualizacdo de contetdo.

AG28 | Informatizar o armazenamento e controle dos dados dos servidores. OBS: a solu¢do de software estd em
desenvolvimento, porém ha noticias de iniciativa em andamento no TRT12.

AG29 |Fornecer senhas de acesso aos servi¢os de rede remotamente, mas preservando a seguranga.

AG30 | Automatizar e centralizar a identificacdo de onde um devedor (de um processo judicial em fase de execucio)
possui recursos dispensando a necessidade de acessar diversos sistemas de instituicdes parceiras.

AG31 | Priorizar as demandas por solugdes de software e de servigos abertas para a STI, de forma clara e objetiva.

AG32 | Consultar informacdes sobre diversos assuntos, tais como: pessoal, processos judiciais, etc. Estas informacgoes

AG40 |sdo constantemente requeridas, especialmente a pedido dos érgaos de controle. Como nao ha um padrao de

AG41 formato nem conteudo, faz-se necessario o uso de uma ferramenta de analise de dados.

AG33 | Acompanhar medi¢des de diversos indicadores por meio de ferramenta grafica unificada.

AG34 | Registrar de maneira simples e em tempo real os incidentes e requisi¢des direcionados a STI e permitir a
avaliacdo do interessado no momento do encerramento da demanda.

AG35 | Entregar software de maior qualidade e com mais agilidade, evitando o retrabalho e aumentando a satisfacao dos
usuarios.

AG36 | Atender disposicdes da Lei de Acesso a Informacgdo (LAI) - Resolugcdo CNJ 215 e RA TRT18 n2 129/2016.

AG37 | Apoiar a politica de gestdo de talentos a ser criada no préximo biénio.

AG38 | Disponibilizar informagdes e documentos diversos de forma organizada e de facil acesso.

AG39 | Ampliar o monitoramento do PJE e dar mais publicidade aos indices de disponibilidade.

AG42 | Aprimorar o modelo atual de acordo de nivel de servicos (ANS), considerando a criticidade do servico por area
de negbcio e estabelecendo regras de priorizagao.

AG43 | Divulgar servicos da Secretaria de Gestdo do PJE e definir acordo de nivel de servigo (ANS).

AG44 | Possibilitar o autoatendimento dos usuarios, disponibilizando ferramentas online, em forma de um portal de
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Pessoas e

e PDTIC 2017 - 2019

Tabela 10 - Inventario de Necessidades

Acao

Necessidade Correspondente

servigos, que possibilite a abertura e acompanhamento de chamados, oferecendo também recursos como férum
tira-duvidas, lista de perguntas e respostas frequentes e base de conhecimento com instrugdes passo a passo

para que o préoprio usudrio possa executar tarefas e solucionar problemas de baixa complexidade.

AG45 | Manter conformidade com o sistema operacional adotado para o PJE e possibilitar atualizacdes e suporte a este
sistema operacional.

AG46 | Automatizar o registro e corre¢io das irregularidades encontradas durante as vistorias prediais.

AG47 | Gerir seguranca operacional de forma automatizada, com controle de acesso de veiculos, guarda de copias de
chaves das portas de salas, controle de acautelamento de armas fornecidas aos vigilantes, etc.
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PODER JUDICIARIO DA UNIAO N
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
Secretaria da Corregedoria Regional

ATA DA CORREICAO ORDINARIA
REALIZADA NA 10 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA
PELA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL
ANO 2017

No dia 29 de marco de 2017, o Desembargador-Corregedor do Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regido, Paulo Pimenta, e o Diretor de Secretaria da Corregedoria
Regional, Marcelo Marques de Matos, foram recepcionados pelo Excelentissimo Juiz
Titular, Kleber de Souza Waki, pela Excelentissima Juiza Auxiliar, Viviane Silva Borges,
pelo Excelentissimo Juiz Substituto, Pedro Henrique Barreto Menezes, pelo Diretor de
Secretaria e demais servidores da unidade, para conclusdo da correicdo ordinaria
relativa a este exercicio, iniciada em 20 de margo de 2017, com fundamento no artigo
682, Xl, da Consolidacdo das Leis do Trabalho. O Excelentissimo Juiz Titular
encontra-se afastado da atividade jurisdicional em razdo de sua convocacao para atuar
como Juiz Auxiliar da Vice-Presidéncia, respondendo cumulativamente pelo
Juizo Auxiliar de Execucao (PORTARIA TRT 182 GP/SGP N° 309/2017).

O edital n°10/2017, publicado no Diario Eletronico da Justica do Trabalho n°
2182/2017, em 08 de marco de 2017, nas paginas 1/2, tornou publica a correicdo
ordinaria.

1 VISITA CORRECIONAL

O Desembargador-Corregedor inspecionou a 102 Vara do Trabalho de Goiéania,
adotando-se a modalidade semipresencial, nos moldes disciplinados pelo artigo 1°, I,
do Provimento TRT182 SCR n° 06/2011, oportunidade em que conversou com 0S
magistrados, servidores, estagiarios e demais colaboradores, orientando-os quanto as
melhores préaticas e colhendo criticas e sugestdes para a melhoria dos servigos,
notadamente o da prestagéo jurisdicional.

2 AUDIENCIA PUBLICA

A Ordem dos Advogados do Brasil — Se¢do Goias e a AGATRA — Associacao Goiana
dos Advogados Trabalhistas foram informadas da realizacdo da Correicdo Ordinaria
nessa Vara do Trabalho, através dos Oficios TRT/SCR N° 060 e 061, expedidos em 14
de margco de 2017. Embora regularmente divulgada, n&o foi registrado o
comparecimento de autoridades, advogados ou outros interessados em apresentar
sugestdes ou criticas aos trabalhos desempenhados por esta Vara.
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3 DADOS GEOGRAFICOS, POPULACIONAIS E MOVIMENTAGCAO
PROCESSUAL
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As Varas do Trabalho de Goiania possuem jurisdicdo sobre os municipios de Abadia
de Goias, Aragoiania, Bonfinépolis, Campestre de Goias, Cezarina, Goiania,
Goianira, Guapd, Nazario, Palmeiras de Goias, Santa Barbara de Goias, Santo
Antonio de Goias, Trindade e Varjao.

Considerados os dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE,
relativos ao municipio de Goiania, desde 2010 houve um acréscimo populacional da
ordem de 11,26%, (de 1.302.001 para 1.448.639 habitantes* em 2016). Goiania é o
municipio mais populoso do Estado e o0 12° do Brasil. Goiania é a vigésima segunda
cidade mais rica do Brasil, a décima segunda entre as capitais brasileiras e a
primeira em seu Estado. Segundo dados da Secretaria do Planejamento e
Desenvolvimento de Goias (Segplan), em 2008 seu PIB somou R$ 19.450.000.000,
0 que equivale a aproximadamente 25,8% de toda producédo de bens e servigos do
Estado, mantendo uma concentragdo crescente, de R$ 40.182.654 (26,6%) em
2013, para R$ 46.094.735 (27,9%) em 2014. Segundo dados do IBGE, a rede
urbana de influéncia exercida pela cidade no resto do pais abrange 3,5% da
populacéo e 2,8% do PIB brasileiro. O setor terciario concentra 80% da economia do
municipio de Goiania, com destaque para a salde, atividades imobiliarias e

1 Segundo estimativa do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, para ano de 2016, disponiveis em
www.ibge.gov.br.
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administracdo publica. Goiania esta entre as capitais que mais geram emprego no
Brasil. Segundo as estatisticas do Cadastro Central de Empresas, referentes ao
exercicio de 2014, o municipio de Goiania conta com 57.973 empresas cadastradas
atuantes, com pessoal ocupado assalariado da ordem de 604.401 pessoas, com
salario médio mensal de 3,3 salarios minimos. Apenas 0,40% da populacéo vive na
area rural do municipio.

Evolucdo da Demanda Processual
10? Vara do Trabalho de Goiania

2.500

2.263

2127 2120 2130 2186

2.031 2.048 2.111 2.074

2,000 862

1.500

1.000

500

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017*

* Os dados de 2017 referem-se aos meses de janeiro e fevereiro.

A unidade recebeu, no dltimo exercicio (2016), 2.186 novas a¢des. Considerado o
altimo quinquénio (2012/2016) a unidade recebeu, em média, 2.113 processos/ano.
O grafico acima demonstra uma certa estabilidade da demanda processual, o que
somente foi possivel com a criacdo de mais 5 Varas do Trabalho pela Lei
12.478/2011. Nao obstante o disposto no artigo 9°, paragrafo 1° da Resolugdo
63/2010 do CSJT? o Desembargador-Corregedor, diante do quadro de contencdo
orcamentéria, entendeu inoportuna a apresentacdo de proposta visando o aumento
do ndmero de Varas do Trabalho na Capital.

2 “Art. 9°, § 1° Nas localidades que ja disponham de Varas do Trabalho, a criacdo de uma nova unidade somente podera ser
proposta quando a média de processos anualmente recebidos em cada Vara existente, apurada nos trés anos anteriores,
for igual ou superior a 1.500 (mil e quinhentos). (Renumerado por forca do art. 1° da Resolugao n° 93, aprovada em 23 de
margo de 2012)”

3
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4 DESEMPENHO E PRODUTIVIDADE

4.1 PAUTAS DE AUDIENCIAS E ASSIDUIDADE DOS MAGISTRADOS

nicial

1.163

116,30

6,32

nstrucdo

148

14,80

4,07

Una

§52

85,20

4,63

ATC Conhecimento

16

1,60

0,09
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ATCExecuiﬁo 39 3,90 0,21

Para apurag&o da média diaria de audiéncias na unidade, considerou-se 184 dias Uteis no periodo correcionado.

Analisadas as pautas de audiéncias, em cotejo com as informac¢fes lancadas nos
itens 2.3 e 2.4 do Relatério de Correicdo, constatou-se que os magistrados atuantes
nesta Vara do Trabalho residem nos limites da jurisdicdo, comparecendo
habitualmente a unidade e realizando audiéncias de segunda a sexta-feira, em
sistema de revezamento (nas segundas, tercas e quartas, as audiéncias sao
realizadas pelo Juiz Titular e nas quartas, quintas e sextas, pela Juiza Auxiliar),
assiduidade considerada condizente com a demanda processual desta Vara do

Trabalho, nos termos do art. 19, I, da CPCGJT.

4.2 FASE DE CONHECIMENTO

10? VT de Goiania
Prazo Médio do Ajuizamento até a 1* Audiéncia (IN/UNA)
134

122

Rito Sumarissimo Rito Ordinario
& 2014 2015 ®m 2016 = 2017*

* Os dados de 2017 referem-se aos meses de janeiro e fevereiro.
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102 VT de Goiania

Prazo Médio do Ajuizamento até a Prolacdo da Sentenca

266

Rito Sumarissimo Rito Ordinario

$2014 2015 42016 2017+

* Os dados de 2017 referem-se aos meses de janeiro e fevereiro.

102 VT de Goiania
Fase de Conhecimento

21392188

2120

Recebidos Solucionados Outras Solu¢cdes com
Exame de Mérito

E 2014 2015 ® 2016 = 2017*

* Os dados de 2017 referem-se aos meses de janeiro e fevereiro.
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102 VT de Goiania
Fase de Conhecimento

76

- S @@ . ___ ==

indice de acordo (%) Taxa de Congestionamento (%)
Conciliados+Solucionados

2014 2015 492016 ©2017*

* Os dados de 2017 referem-se aos meses de janeiro e fevereiro.

As informages trazidas pelos gréaficos acima demonstram um efetivo controle das
pautas de audiéncias neste juizo, com uma sensivel reducéo dos prazos meédios de
duracéo dos processos, em ambos os ritos. Os dados deste ano ainda néo refletem
a realidade da Vara do Trabalho, em razéo do periodo de suspensao da realizacédo
de audiéncias, conforme disposto no artigo 220, § 2°, do CPC, bem como do feriado
de Carnaval. Com efeito, segundo os dados estatisticos extraidos do SIG — Sistema
Integrado de Gerenciamento da Corregedoria Regional, o prazo médio para
designacao da 12 audiéncia no rito sumarissimo, que era de 64,86 dias em 2015,
sofreu significativa reducdo em 2016, baixando para 31,65 dias; no rito ordinéario, o
prazo médio aferido foi reduzido de 121,53 dias em 2015 para 78,97 dias no ano
passado. No que respeita ao prazo médio da entrega da prestacéo jurisdicional (do
ajuizamento até a solugdo do processo), os relatérios do SIG apontam que esse
prazo médio no rito sumarissimo, que era de 94,58 dias em 2015, passou para
70,97 dias em 2016; nos processos submetidos ao rito ordinéario, o prazo de 212,74
dias em 2015 abaixou em 2016 para 198,75 dias. Convém ressaltar, ainda, que os
prazos médios desta Vara do Trabalho em 2016, exceto quanto aquele para
designacdo da 12 audiéncia no rito ordinario, estdo abaixo da média aferida para
toda a Regido, bem como para as demais unidades com movimentagao processual
similar. De se notar ademais que o indice de acordos da Vara do Trabalho em 2016
foi bem superior a média regional, o que também contribuiu para o0 bom desempenho
desta unidade no exercicio anterior. Por fim, o Desembargador-Corregedor registrou
gue a 102 Vara do Trabalho teve bom desempenho no cumprimento da Meta 1 em
2016, com percentual de 92,87% (2.186 processos recebidos e 2.031 solucionados),
superior aquele estabelecido para este ano.
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4.3 FASE DE EXECUCAO

102 VT de Goiania
Fase de Execucao

741

Iniciadas Encerradas Baixadas

®2014 2015 ®m2016 =2017*

* Os dados de 2017 referem-se aos meses de janeiro e fevereiro.
10* VT de Goiania
Fase de Execucdo

92,42
87,35 85

Taxa de Congestionamento (%)

2014 © 2015 ®W2016 =2017*

* Os dados de 2017 referem-se aos meses de janeiro e fevereiro.
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No exercicio de 2016, foi registrado para esta Vara do Trabalho o indice de 66,40%
no cumprimento da Meta 5 do CNJ (Baixar quantidade maior de processos de
execucgdo do que o total de casos novos no ano corrente). Traduzindo em numeros,
a 102 Vara do Trabalho de Goiania iniciou 490 e baixou 326 execucdes, 0 que
culminou em uma taxa de congestionamento de 85%, acima da média do Regional
no mesmo ano. Neste exercicio, a unidade iniciou 19 e baixou 157 execucdes até o
momento, 0 que corresponde a um indice de cumprimento parcial da referida meta
de 872,22%. Este exagerado percentual decorre, possivelmente, do procedimento
gue passou a ser adotado pela unidade no tocante ao langamento do movimento de
inicio da execucdo, somente apdés a negativa do BacenJud, o que pode ter
ocasionado uma reduc¢do substancial no quantitativo de processos iniciados, questao
que sera tratada adiante. Para um melhor desempenho desta Vara do Trabalho na
fase executdria, o Desembargador-Corregedor solicitou especial atengdo dos
Excelentissimos Juizes que aqui atuam quanto a inclusdo de processos da fase
executdria em pauta para tentativa de conciliagao.

5 RELATORIO DE CORREICAO

O relatorio de correicdo ordinéria, contendo informacdes, levantamentos estatisticos
e demonstrativos pertinentes, produzido pela Secretaria da Corregedoria Regional,
gue segue em anexo, € parte integrante desta ata de correigao.

6 CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGOES CONSTANTES DA ATA DE
CORREIGAO DO EXERCICIO ANTERIOR, TRANSCRITAS INTEGRALMENTE.

6.1 O integral cumprimento do disposto no artigo 346 do PGC, visto que, em
processos em que figuram como reclamante pessoa idosa ou menor, ndo ha a
intimacdo do Ministério Publico do Trabalho das audiéncias iniciais, das sentencgas
proferidas e tampouco dos acordos homologados, conforme apurado no item 7.2 —
18 do Relatério de Correigéo;

Esta recomendacéao ndo foi atendida, porém ndo seré reiterada, tendo
em vista que esse procedimento esta sendo objeto de revisdo no Provimento Geral
Consolidado.

7 RECOMENDAGOES

Considerando o carater preventivo e pedagodgico da atividade correcional, o Diretor
de Secretaria da Corregedoria Regional transmitiu, verbalmente, ao Diretor de
Secretaria desta unidade, orientagdes gerais visando a manutencdo da boa ordem
processual, quanto aos servigos afetos a Secretaria da Vara.
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7.1 Recomendacdes reiteradas

Nao houve necessidade de reiteracdo de recomendacdes feitas na ultima visita
correcional.

7.2 Recomendacdes decorrentes desta visita correcional

Diante das ocorréncias verificadas durante esta visita correcional, o
Desembargador-Corregedor recomendou:

7.2.1 Que a Secretaria da Vara abstenha-se de arquivar definitivamente as
execucdes em tramite, sem que haja determinagdo expressa do juiz condutor do
feito, nos termos do artigo 86 da Consolidagdo dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, conforme apurado no item 7.2 - 2 do
Relatério de Correicao;

7.2.2 Que a Secretaria da Vara do Trabalho, quando for efetuar os langamentos
no sistema informatizado PJe-JT, observe atentamente o disposto no Provimento
TRT 18 SCR N° 3/2013, no tocante ao momento do lancamento do inicio da
execucgado, conforme apurado no item 7.2 — 14 do Relatério de Correicéo; e

7.2.3 Que a Secretaria da Vara, uma vez concluida a instru¢éo processual, sem
qgue haja novas provas a serem produzidas, providencie, no prazo legal (1 dia,
segundo o art. 228 do CPCJ/15), a conclusdo dos autos ao magistrado para
prolacao da sentenca (v.g. RTOrd-0011729-45.2015.5.18.0010,
RTOrd-0011681-86.2015.5.18.0010, RTOrd-0011594-33.2015.5.18.0010,
RTOrd-0011383-94.2015.5.18.0010 e RTOrd-0010533-06.2016.5.18.0010), em
observancia ao principio da razoavel duracdo do processo, consagrado no art. 5°,
LXXVIII, da Constituicao Federal, e artigo 850 da CLT, bem como ao Provimento n°
2/2016 da Corregedoria Regional. A propdsito disso, 0 Desembargador-Corregedor
registrou que o procedimento ora constatado pode comprometer os dados
estatisticos de produtividade dos magistrados desta Vara do Trabalho, além de inibir
a verificagdo, pela Corregedoria Regional, de possiveis pendéncias processuais
acima do limite legal, o que podera impactar até mesmo no recebimento da GECJ,
nos termos do Provimento n® TRT 182 SCR/N° 01/2016. Mesmo ciente de que tal
lancamento é feito de forma correta no SAJ18, é forcoso reconhecer que os dados
estatisticos oficiais da Justica do Trabalho s&o aqueles extraidos do e-Gestdo, razdo
pela qual ndo deve haver divergéncia de informagfes entre os sistemas SAJ18 e
PJe-JT.
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8 LOTACAO E FREQUENCIA DOS SERVIDORES

A 102 Vara do Trabalho de Goiania conta com um quadro de 13 servidores efetivos,
incluindo o Diretor de Secretaria, ndo possuindo claro de lotagéo.

Considerando a média trienal da demanda processual, aferida no periodo de
2014/2016, a 102 Vara do Trabalho de Goiania recebeu 2.145 processos. O ANEXO
Il da Resolucdo 63/2010 do CSJT prevé um quadro de 13 a 14 servidores (ja
descontados os 2 calculistas) para as Varas do Trabalho com essa demanda
processual, razéo pela qual o Desembargador-Corregedor entendeu que a unidade
possui um quadro de lotagdo adequado ao aludido ato normativo.

No que respeita as servidoras que atuam em regime de teletrabalho, o
Desembargador-Corregedor entendeu que as atividades por elas desempenhadas
se amoldam as situacdes descritas na Resolu¢cdo Administrativa n°® 160/2016 deste
Regional.

9 CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ - 2017

Meta 1 - Julgar o equivalente a 90% da quantidade de processos de
conhecimento distribuidos no ano corrente, com reducdo proporcional, em
cada tribunal, a reducdo do numero de juizes e de servidores cujos cargos hao
foram repostos.

Considerando o resultado parcial do cumprimento desta meta, referente aos meses
de janeiro e fevereiro de 2017, foi constatado que a unidade correcionada alcangou
o percentual de solugdo de 105,54% dos processos recebidos no periodo
(distribuidos 338 processos e solucionados 322 processos). O CNJ, até a presente
data, ainda nao divulgou o glossario das metas nacionais para 2017, impedindo uma
correta afericdo do cumprimento parcial da meta em andlise, notadamente pela
auséncia da formula de célculo. O Desembargador-Corregedor parabenizou o0s
Excelentissimos Juizes atuantes na unidade pelo excelente resultado parcial
alcancado, levando-se em conta que o periodo de apuracdo parcial abrangeu os
meses de janeiro e fevereiro, notoriamente atipicos em relacdo a prestagéo
jurisdicional, em face do recesso forense, seguido do periodo de suspensdo da
realizacdo de audiéncias, em razédo do disposto no artigo 220, 8§ 2° do CPC, e do
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feriado de Carnaval.

Meta 2 - Julgar processos mais antigos (julgar 90% dos processos
distribuidos até 31/12/2015 no primeiro grau).

A unidade possuia 904 processos distribuidos até 31/12/2015 pendentes de soluc¢éo,
dos quais 745 foram solucionados até o ano de 2016. No presente exercicio,
considerados os dados estatisticos até o més de fevereiro de 2017, a unidade
solucionou mais 41 processos, atingindo o cumprimento da meta, com o percentual
de 96,61%. O Desembargador-Corregedor parabenizou os Excelentissimos Juizes
atuantes na unidade pelo resultado j& obtido, encarecendo, todavia, a continuidade
na solucéo preferencial dos processos mais antigos.

Meta 3 - Aumentar os casos solucionados por conciliacdo (aumentar o indice
de conciliacao na fase de conhecimento, em relacado a média do biénio
2013/2014, em 2 pontos percentuais, excluindo-se da base de calculo os
processos com desisténcia e arquivamento, e com fixacao de clausula de
barreira de 54%)) .

O indice de acordo da unidade correcionada, no biénio 2013/2014, foi de
50,28%, abaixo da média regional. Em 2016, o indice de acordo foi de
63,09%, bem acima da média aferida para o Foro Trabalhista de Goiania,
gue foi de 46,11%, ao passo que, até o més de fevereiro deste exercicio,
o indice de conciliacdo aferido nesta unidade foi de 46,52%. O
Desembargador-Corregedor reconheceu que a situacao econbmica
vivenciada pelo Pais atualmente nao revela um cenario favoravel para o
incremento das conciliacbes. Nada obstante, encareceu aos
Excelentissimos Juizes da unidade que continuem envidando os esforcos
necessarios para a pacificacao dos conflitos submetidos a sua apreciacao,
objetivo precipuo desta Justica Especializada.

Meta 5 — Impulsionar processos a execucdo (baixar 90% do total de casos
novos de execucao do ano corrente, com reducao proporcional, em cada
tribunal, a reducdo do numero de juizes e de servidores cujos cargos nao
foram repostos).

Foram iniciadas, até fevereiro de 2017, 19 execug¢des na unidade, tendo sido
baixadas, no mesmo periodo, 157 execugbes, o que corresponde, para fins de
cumprimento da meta em exame, ao percentual de 872,22%. Decerto, existe maior
namero de execucdes iniciadas neste exercicio do que aquele langado no sistema
informatizado, o que deve ser atribuido ao procedimento equivocado da Secretaria
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guanto ao momento do langcamento do inicio da execucdo, conforme j& anotado no
itens 4.3 e 7.2.2 desta ata. O CNJ, até a presente data, ainda ndo divulgou o
glossério das metas nacionais para 2017, impedindo uma correta afericdo do
cumprimento parcial da meta em analise, notadamente pela auséncia da férmula de
calculo. Nada obstante, o Desembargador-Corregedor exortou os magistrados
gue aqui atuam, com auxilio do seu corpo de servidores, a seguirem
dispensando especial atencao aos processos que tramitam na fase
executdria, com permanente vigilancia sobre o correto lancamento dos
movimentos nos sistemas informatizados de 1° grau.

Meta 6 - Priorizar o julgamento das ag¢bes coletivas (julgar 98% das acoes
coletivas distribuidas até 31/12/2014 no 1° grau).

A unidade possuia 9 agdes coletivas distribuidas até 31/12/2014 pendentes de
solucgédo, das quais 5 foram julgadas em 2015 e 2 julgadas em 2016, atingindo, para
fins de cumprimento da meta em exame, o percentual de 77,78%. O
Desembargador-Corregedor encareceu aos magistrados da unidade que envidem os
esforcos necessérios visando a solugdo das 2 agbes coletivas pendentes (ACP
11655-59.2013.5.18.10 e Caulnom 56100-41.2008.5.18.10), auxiliando o Tribunal no
cumprimento desta meta.

Meta 7 - Priorizar o julgamento dos processos dos maiores litigantes
(identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores litigantes em relacao ao
ano anterior).

A unidade possui 184 a¢bBes de maiores litigantes, distribuidas até 31/12/2016,
pendentes de solucdo. No presente exercicio, considerados os dados estatisticos
até o més de fevereiro de 2017, a unidade recebeu mais 33 processos e julgou 56,
totalizando 161 processos pendentes de julgamento e atingindo, para fins de
cumprimento da meta em exame, o0 percentual de 112%. O
Desembargador-Corregedor parabenizou os Excelentissimos Juizes atuantes na
unidade pelo resultado parcial alcancado, exortando-os, todavia, com auxilio do seu
corpo de servidores, a seguirem dispensando especial atencdo aos processos em
gue figurem como parte os maiores litigantes.

9.1 METAS ESPECIFICAS PARA 2017 - Meta especifica para o 1° grau de
jurisdicao (reduzir o tempo médio de duracdo do processo, em relacdo ao ano
base 2016, em 2% para aqueles TRTs que contabilizam o prazo médio de até
200 dias).

No exercicio de 2016, o tempo médio de duracao do processo no ambito do 1° grau
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de jurisdicdo para este Regional foi aferido em 153 dias. Conforme anotado no item
4.2 desta ata, o prazo médio desta Vara do Trabalho em 2016 foi de 144,34 dias, o
que demonstra a viabilidade no cumprimento dessa meta para este
exercicio.

10 DESTAQUES E OBSERVAGOES FINAIS

Ao final dos trabalhos, apés minuciosa analise dos processos e de dados estatisticos
de desempenho desta Vara do Trabalho, o Desembargador-Corregedor reuniu-se
com os Excelentissimos Juizes Titular, Auxiliar e Substituto, expondo-lhes os dados
colhidos por ocasiéo desta correicdo e franqueando-lhes a oportunidade de registros
de consideragdes reputadas relevantes. Os referidos magistrados agradeceram
a oportunidade, dando a saber que adotardo todas as providéncias
necessarias para o cumprimento das orientacdes emanadas da
Corregedoria Regional. Em seguida, o Desembargador-Corregedor fez os
seguintes registros:

10.1 A atividade judicial da 102 Vara do Trabalho de Goiania esta
sendo muito bem desempenhada pelos Excelentissimos Juizes Titular e
Auxiliar, com uma eficiente prestacao jurisdicional, demonstrada pela
afericdo dos prazos médios de duracdo dos processos no ano de 2016,
abaixo da média da Regiao e do grupo de Varas do Trabalho com
movimentacao processual similar, razao pela qual o}
Desembargador-Corregedor externou a sua satisfacdo com os resultados
colhidos nesta correigdo, parabenizando o Excelentissimo Juiz Titular Kleber de
Souza Waki e a Excelentissima Juiz Auxiliar Viviane Silva Borges. Outrossim, o
Desembargador Corregedor louvou a iniciativa dos Excelentissimos Juizes Auxiliar e
Substituto, Pedro Henrique Barreto Menezes, no sentido de incrementar a pauta de
instrucdes desta Vara do Trabalho, com o objetivo de reduzir os prazos médios de
duragdo dos processos neste juizo, 0 que, certamente, trara bons resultados ja na
préxima visita correcional,

10.2 As atividades afetas a Secretaria da Vara estdo sendo bem
desempenhadas pela sua equipe de servidores, com regular impulsionamento dos
processos e observancia dos prazos legais. Em razdo disso, o0
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Desembargador-Corregedor parabenizou toda a equipe de servidores desta Vara do
Trabalho, na pessoa de seu competente Diretor, Paulo César Soares, pelo
comprometimento e operosidade no desempenho de seus misteres, encarecendo,
todavia, especial atengdo as recomendacdes feitas nesta ata de correi¢ao;

10.3 No que respeita as auditorias permanentes da Corregedoria Regional, a
Secretaria da Vara tem apresentado suas respostas em tempo habil, procedimento
gue facilita a atividade correcional e contribui para a regularidade dos trabalhos
neste juizo;

10.4 Por fim, o Desembargador-Corregedor registrou 0s cumprimentos aos
Excelentissimos Juizes Kleber de Sousa Waki e Viviane Silva Borges, Titular e
Auxiliar, respectivamente, bem como ao ilustre Diretor de Secretaria, Paulo César
Soares, pelo bom ambiente de trabalho, evidenciado na satisfagéo dos servidores
dessa unidade por integra-la, revelada no contato individual mantido com todos e
que, certamente, decorre da capacidade de lideranga de seus gestores, 0 que sem
davida contribuirh para o atendimento das recomendacdes feitas nesta
oportunidade.

Nada mais havendo a ser tratado, 0 Desembargador-Corregedor deu por encerrada
a correigcdo as 17 horas.

ASSINADO ELETRONICAMENTE
Desembargador PAULO PIMENTA
Corregedor do TRT da 182 Regido
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Goiania, 29 de margo de 2017.
[assinado eletronicamente]

PAULO SERGIO PIMENTA
DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL
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