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Vice-Presidente

PRESIDENCIA
Despacho
Despacho SGP

P.J.U. - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

Ref.: P. A. N° 4402/2017

Acolho a sugestdo apresentada, e, com supedaneo nas informagdes prestadas pela Secretaria da Comisséo de Selecéo de Estagiarios e em tudo
mais que dos autos consta, homologo o resultado final do Processo Seletivo para vagas de estagio do curso de Direito, destinadas a Vara do
Trabalho de Goiatuba, tendo em vista que o certame foi realizado em conformidade com as regras consignadas no Edital n® 06/2017 e demais
normas gque regem a matéria.

Remetam-se os autos a Comissao de Selecéo de Estagiarios para as medidas decorrentes.

Goiania, 15 de maio de 2017.

[assinado eletronicamente]

BRENO MEDEIROS

Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regigdo

Portaria
Portaria GP/DG

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 GP/DG N° 1107/2017

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regulamentares, e tendo em vista o que consta na PCD 9561/2017,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento do servidor RICARDO WERBSTER P. DE LUCENA, Diretor-Geral deste Tribunal, de Goiania-GO a Brasilia-DF, nos dias
15 e 16/05/2017, bem como o pagamento das diarias devidas.

Motivo: Participar de reunido com os Coordenadores de Controle e Auditoria e de Orcamento e Finangas do Conselho Superior da Justica do
Trabalho, na sede do TST.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 15 de maio de 2017.

[assinado eletronicamente]

BRENO MEDEIROS

DES. FEDERAL DO TRABALHO

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 GP/DG N° 1108/2017

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regulamentares, e tendo em vista o que consta na PCD 9562/2017,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento do servidor RICARDO WERBSTER P. DE LUCENA, Diretor-Geral deste Tribunal, de Goiania-GO a Brasilia-DF, no
periodo de 23 a 25/05/2017, bem como o pagamento das diarias devidas.

Motivo: Participar da 32 Reunido Ordinaria do COLEPRECOR e dos Coordenadores de Diretores-Gerais, nos dias 24 e 25/05/2017, no Tribunal
Superior do Trabalho, em Brasilia- DF.
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Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.
Goiéania, 15 de maio de 2017.

[assinado eletronicamente]

BRENO MEDEIROS

DES. FEDERAL DO TRABALHO

Portaria GP/NGTIC
PORTARIA TRT 182 GP/NGTIC N° 1109/2017

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
PORTARIA TRT 182 GP/NGTIC N° 1109/2017

Aprova a revisdo 1.2 da Norma de Utilizagdo de Recursos de TIC - NOO1, instituida pela Portaria TRT 182 GP/NGTIC n° 004/2016, a qual
estabelece regras e condig6es para a utilizagao dos recursos de tecnologia da informacéo e comunicacéo do Tribunal Regional do Trabalho da 182
Regido, visando a adogao de boas praticas em seguranga da informacéo.

Anexo 1: PORTARIA TRT 182 GP/NGTIC
N° 1109/2017

Portaria GP/SGPE

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 GP/SGPE N° 1110/2017

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, considerando o Processo Administrativo n® 9564/2017,

Considerando a observancia dos requisitos estabelecidos no Anexo Il da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 133/2016; e

Considerando a apresentagéo das certiddes exigidas pela Resolugdo 156, de 8 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,
regulamentada pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 414/2014, e a declaragao assinada pelo servidor no formulario de designacéo de funcéo
comissionada de que permanecem inalteradas as informagdes constantes das certiddes/declaragdes inicialmente apresentadas,

RESOLVE:

Art 1° Exonerar o servidor EVERALDO OLIVEIRA COSTA, codigo s007414, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal deste
Tribunal, do cargo em comisséo de Diretor de Divisdo, cédigo TRT 182 CJ-1, da Divisdo de Estatistica e Pesquisa, a partir de 15 de maio de 2017.
Art 2° Remover o servidor WILANE CARLOS DA SILVA, cédigo s203320, Analista Judiciario, Area Apoio Especializado, Especialidade Tecnologia
da Informacéo, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, do Nlcleo de Gerenciamento de Processos e Riscos para a Divisdo de Estatistica e
Pesquisa.

Art. 3° Nomear o servidor WILANE CARLOS DA SILVA, cadigo s203320, para exercer o cargo em comisséo de Diretor de Divisdo, codigo TRT 182
CJ-1, da Divisdo de Estatistica e Pesquisa, anteriormente ocupado pelo servidor EVERALDO OLIVEIRA COSTA, codigo s007414.

Art 4° Designar a servidora JANE LUCIA DE MIRANDA MARIANO, cadigo s009859, Analista Judiciario, Area Administrativa, para substituir o
titular do cargo em comissao de Diretor de Divisdo, cédigo TRT 182 CJ-1, da Diviséo de Estatistica e Pesquisa, ocupado pelo servidor WILANE
CARLOS DA SILVA, cédigo s203320, nos seus afastamentos ou impedimentos legais e eventuais.

Art. 5° Revogar o art. 2° da PORTARIA TRT 182 GP/DG/SGPe N° 223/2017, o qual designou o servidor RAFAEL RAMOS TAVARES, cadigo
$203326, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, substituto do titular do cargo em comisséo de Diretor de
Diviséo, codigo TRT 182 CJ-1, da Divisao de Estatistica e Pesquisa, ocupado pelo servidor EVERALDO OLIVEIRA COSTA, cédigo s007414.
Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 15 de maio de 2017.

[assinado eletronicamente]

BRENO MEDEIROS

Desembargador-Presidente

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 GP/SGPE N° 1123/2017

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, considerando o Processo Administrativo n® 9478/2017,

Considerando o teor do paragrafo tnico do art. 3° da PORTARIA TRT 182 GP/DG/SGPe n° 132, de 12 de maio de 2016, que determina que na
hipétese de impedimento legal do substituto, sera permitida a designacéo de outro servidor por periodo determinado;

Considerando a observancia dos requisitos estabelecidos no art. 103 do Regimento Interno deste Tribunal e no Anexo | da Portaria TRT 182
GP/DG/SGPe n° 133/2016; e

Considerando a apresentagéo das certiddes exigidas pela Resolugdo 156, de 8 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,
regulamentada pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 414/2014, e a declaracédo assinada pelo servidor no formulario de indicagao de substituto
de titular de cargo em comissao de que permanecem inalteradas as informagdes constantes das certiddes/declarag@es inicialmente apresentadas,
e

Considerando o disposto no §4° do art. 15 da lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990,

RESOLVE:

Designar, em carater excepcional, o servidor BRUNO BARBOSA DIB, c6digo s202504,Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de
Pessoal deste Tribunal, para substituir o titular do cargo em comisséao de Diretor de Divisdo, coédigo TRT 182 CJ-1, da Divisdo Administrativa de
Gestéo de Pessoas, ocupado pelo servidor LUIZ HENRIQUE MAIA, cédigo s202489, no dia 25 de maio de 2017.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 16 de maio de 2017.
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[assinado eletronicamente]
BRENO MEDEIROS
Desembargador-Presidente

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 GP/SGPE N° 1124/2017

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, considerando o Processo Administrativo n°® 9482/2017,

Considerando o teor do paragrafo unico do art. 3° da PORTARIA TRT 182 GP/DG/SGPe n° 132, de 12 de maio de 2016, que determina que na
hip6tese de impedimento legal do substituto, sera permitida a designacao de outro servidor por periodo determinado;

Considerando a observancia dos requisitos estabelecidos no art. 103 do Regimento Interno deste Tribunal e no Anexo | da Portaria TRT 182
GP/DG/SGPe n° 133/2016;

Considerando a apresentacdo das certiddes exigidas pela Resolucdo 156, de 8 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,
regulamentada pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 414/2014, e a declara¢ao assinada pela servidora no formulario de indicagédo de substituto
de titular de cargo em comisséo de que permanecem inalteradas as informag6es constantes das certidGes/declaracdes inicialmente apresentadas;
e

Considerando o disposto no §4° do art. 15 da lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990,

RESOLVE:

Designar, em carater excepcional, a servidora KAREN ROBERTA VILACHA FERREIRA PIRES, cddigo s100796, Técnico Judiciario, Area
Administrativa, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, para substituir a titular do cargo em comissao de Diretor de Secretaria, cédigo TRT 182 CJ-3,
da Secretaria de Gestdo de Pessoas, ocupado pela servidora FLAVIA VALESKA DE OLIVEIRA COSTA, cédigo s202397, no dia 25 de maio de
2017.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiéania, 16 de maio de 2017.

[assinado eletronicamente]

BRENO MEDEIROS

Desembargador-Presidente

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL
Portaria
Portaria SCR/SM

PORTARIA TRT 182 SCR/SM N° 1054/2017

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e tendo
em vista as disposic¢des contidas no PA 8978/2017,

RESOLVE:

Considerar deferido ao juiz CLEBER MARTINS SALES, titular da Vara do Trabalho de Mineiros, o afastamento de suas fungdes jurisdicionais para
exercer a Presidéncia da AMATRA 18 no periodo de 28 de abril de 2017 a 27 de abril de 2019, com fundamento no artigo 73, inciso lll, da Lei
Complementar n® 35/1979.

Cientifique-se e publique-se no Diario Eletronico da Justi¢a do Trabalho.

ASSINADO ELETRONICAMENTE EM 10/05/2017

Desembargador PAULO PIMENTA

Corregedor do TRT da 182 Regido

DIRETORIA GERAL
Portaria
Portaria DG

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 1112/2017

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢ées legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na PCD 9288/2017,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento do servidor MANUEL FERREIRA BARBOSA NETO a cidade de Brasilia-DF, no periodo de 31/05 a 01/06/2017, bem
como 0 pagamento das diarias devidas.

Motivo: Participar de reunido acerca do projeto de implantagéo da "Folha Web", neste Regional, o qual integrado ao SIGEP, padronizara as Folhas
de Pagamento, no ambito da Justica do Trabalho.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 15 de maio de 2017.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER P. DE LUCENA

DIRETOR-GERAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
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PORTARIA TRT 182 DG N° 1113/2017

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢ées legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na PCD 9638/2017,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento do servidor PEDRO HORACIO BORGES DE ASSIS, Secretario Geral da Presidéncia deste Tribunal, de Goiania-GO a
Brasilia-DF, no periodo de 25 a 26/05/2017, bem como o pagamento das diarias devidas.

Motivo: ASSUNTOS GERAIS - Assessorar o Desembargador-Presidente na 42 Sessao Ordinaria do Conselho Superior da Justica do
Trabalho/CSJT (preparacdo da pauta no dia 25/5 e Sessédo no dia 26/5/2017), em Brasilia-DF.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 15 de maio de 2017.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER P. DE LUCENA

DIRETOR-GERAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 1114/2017

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢ées legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na PCD 9289/2017,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento do servidor PAULO VINICIUS MENDONCA CORREA a cidade de Brasilia-DF, no periodo de 31/05 a 01/06/2017, bem
como o pagamento das diarias devidas.

Motivo: Participar de reuniao acerca do projeto de implantagéo da "Folha Web", neste Regional, o qual, integrado ao SIGEP, padronizara as
Folhas de Pagamento, no ambito da Justica do Trabalho.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 15 de maio de 2017.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER P. DE LUCENA

DIRETOR-GERAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 1116/2017

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢ées legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na PCD 9560/2017,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento do servidor LUCIOMAR MARINHO LIMA de Goiania-GO a Brasilia-DF, nos dias 15 e 16/05/2017, bem como o
pagamento das diarias devidas.

Motivo: Conduzir veiculo oficial para o Diretor-Geral em viagem a servigo.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 15 de maio de 2017.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER P. DE LUCENA

DIRETOR-GERAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 1117/2017

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicées legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na PCD 9585/2017,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento do servidor ROBNALDO JOSE SANTOS ALVES de Goiania-GO a Brasilia-DF, no periodo de 23 a 25/05/2017, bem
como o0 pagamento das diarias devidas.

Motivo: ASSUNTOS GERAIS - Participar do 4° Encontro de Gestores de TIC, a ser realizado em conjunto com o COLEPRECOR (de 23 a
25/5/2017), em Brasilia-DF.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiéania, 15 de maio de 2017.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER P. DE LUCENA

DIRETOR-GERAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 1119/2017

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢ées legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na PCD 9637/2017,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento do servidor CARIOLANO AFONSO DE CARVALHO de Goiania-GO a Brasilia-DF, no periodo de 23 a 26/05/2017, bem
como o pagamento das diarias devidas.

Motivo: CONDUCAO DE VEICULO - Conduzir o Exm® Desembargador Breno Medeiros, Presidente desta Corte, que ira participar de reunies na
cidade de Brasilia-DF.

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 107026
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Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.
Goiéania, 15 de maio de 2017.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER P. DE LUCENA
DIRETOR-GERAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 1115/2017

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢des legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta no P.A n°® 7027/2017,

RESOLVE:

Considerar autorizado o deslocamento do servidor FLAVIO COSTA TORMIN & cidade de Brasilia-DF, tendo em vista sua participacdo nas
reunides do Grupo Nacional de Negécios do Sistema Processo Judicial Eletrénico, realizadas na sede do Conselho Superior da Justica do
Trabalho, nos periodos de 3 a 7 e de 24 a 28/04/2017, sem 6nus para este Regional.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

Goiéania, 15 de maio de 2017.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER P. DE LUCENA

DIRETOR-GERAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 1118/2017

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista o que consta do PA n° 9053/2017,

RESOLVE:

Art. 1° Instituir a Equipe de Planejamento da Contratac¢éo, visando a aquisicdo de switches de acesso HPE de 48 portas com tecnologia PoE
embutida, a ser composta pelos seguintes membros:

| — Integrante Demandante: LEANDRO CANDIDO OLIVEIRA (titular) e VINICIUS GRACIANO ELIAS (suplente);

Il — Integrante Técnico: ERICKSON DINIZ DE OLIVEIRA (titular) e ALUISIO AIRES AGUIAR (suplente); e

Il — Integrante Administrativo: VALERIA CRISTINA BARCELOS (titular) e LYSA NEPOMUCENO LUIZ (suplente);

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor a partir da data de sua publicagéo.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Ricardo Lucena

Diretor-Geral

Goiénia, 15 de maio de 2017.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER P. DE LUCENA

DIRETOR-GERAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 1121/2017

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista o que consta do Processo Administrativo n°® 8126/2017,

RESOLVE:

Art. 1° Instituir a Equipe de Planejamento da Contratagdo de que trata o Processo Administrativo n°® 8126/2017, composta pelos seguintes
membros:

| - Integrante Requisitante: Paulo Henrique Jayme Alves (titular) e IL José Oliveira e Rebougas (suplente);

Il - Integrante Técnico: Henrique Teixeira Vieira (titular) e Luiz Carlos de Castro Mesquita Filho (suplente).;

Il - Integrante Administrativo: Regina Célia de Medeiros (titular) e Valéria Cristina Barcelos (suplente).

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor a partir da data de sua publicagéo.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

Goiénia, 15 de maio de 2017.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER P. DE LUCENA

DIRETOR-GERAL

GAB. DES. PAULO SERGIO PIMENTA

Acordao
Acordao GJPSP

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
VICE-PRESIDENCIA

PROCESSO TRT - PA —938/2017 (MA-032/2017)

RELATOR: DESEMBARGADOR PAULO PIMENTA
INTERESSADO: DIVINO FAGUNDES DE CASTRO

ADVOGADO: DIOGO ALMEIDA DE SOUZA E OUTRO(S)
ASSUNTO: DIFERENCAS DE ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

RELATORIO

Trata-se de requerimento administrativo formulado por DIVINO FAGUNDES DE CASTRO, servidor publico do Municipio de Aparecida de Goiania
— GO cedido a este Tribunal, com pretenséo de recebimento de diferencas de adicional de periculosidade que lhe foi pago nos periodos de
06/11/1997 a 10/11/2009 e de 31/01/2011 a 31/12/2015. Sustenta o requerente que a verba foi apurada mediante percentual aplicado sobre o
vencimento basico, quando a base de calculo correta seria a “remuneracao efetivamente recebida pelo servidor, assim considerando:
salario/vantagem pessoal basico + (mais) fungdo comissionada”.

O pedido foi indeferido pela Diretoria da Secretaria de Gestdo de Pessoas (fl. 32).

O requerente apresentou pedido de reconsideracgao, indeferido a fl. 48.

Na sequéncia, em virtude da pretensao da recorrente de que o recurso seja apreciado pelo Egrégio Tribunal Pleno, o feito foi convertido em
matéria administrativa (n° 032/2017), conforme disposi¢do regimental, e encaminhado ao gabinete da Vice-Presidéncia.

E o relatério.

VOTO

ADMISSIBILIDADE

Admito a matéria administrativa, nos termos do art. 23, XIV, do Regimento Interno desta Corte, conhecendo do recurso.

MERITO

Além da prescricdo quanto as diferengas concernentes ao periodo anterior a 5 anos contados retroativamente a partir da data do requerimento,
nos termos do art. 1° do Decreto 20.910/32, o requerente ndo tem razao no mérito propriamente dito.

A matéria é simples.

Conforme se denota das razdes recursais, que reiteram, sem nenhum acréscimo de fundamentagéo, os argumentos da exordial, o requerente
ampara sua pretensdo unicamente na interpretacéo que faz da expressao “vencimento do cargo efetivo”. E o que revelam os dois paragrafos de
seu arrazoado que dizem respeito, especificamente, a suposta incorre¢éo da base de célculo do adicional de periculosidade, sendo vejamos:
“Ocorre que, o adicional de periculosidade incide sobre o vencimento do cargo efetivo, ou seja, da remuneracéo efetivamente recebida pelo
servidor, assim considerando: salario/vantagem pessoal basico + (mais) fungdo comissionada. Portanto, o vencimento do cargo efetivo nada mais
é do que as oma das parcelas recebidas pelo Autor, para uso e gozo do cargo exercido.

No entanto, no caso dos autos, o Recorrente sempre recebeu o adicional de periculosidade apenas sobre o salario/vencimento basico, e ndo sobre
a remuneracao efetivamente recebida (salario/vantagem pessoal basico + (mais) fun¢éo comissionada)”.

Para o recorrente, pois, vencimento do cargo efetivo seria o composto formado por vencimento basico e gratificacdo de fungdo comissionada,
conclusdo que, no entanto, ndo encontra amparo na lei.

Com efeito, em consonancia com os pareceres exarados neste feito pelo Nucleo de Legislagao de Pessoal, o que se extrai dos arts. 40 e 41 da Lei
8.112/90 é que se identificam, ao menos para os fins que aqui interessam, os significados de “vencimento do cargo efetivo” e “vencimento basico”,
na medida em que o “vencimento do cargo efetivo” é apenas uma parcela componente da remuneracao, e ndo esta em sua globalidade continente
da gratificacdo de funcao. Eis o teor dos citados dispositivos:

“Art. 40. Vencimento é a retribuigdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado em lei.

Art. 41. Remuneracéo é o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em lei.”

N&o bastasse, o § 1° do art. 7° da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 461/2013, dispondo sobre os adicionais de insalubridade e periculosidade,
expressa que “0s percentuais fixados neste artigo incidem sobre o vencimento basico do cargo efetivo do servidor, ainda que no exercicio de cargo
em comissao ou de fungdo comissionada”. E o § 2°, em relagdo ainda mais estreita com o presente caso, diz que “no caso de servidor cedido ao
Tribunal, de qualquer esfera de Governo e Poder, os percentuais fixados neste artigo incidem sobre o vencimento béasico do cargo efetivo ou
emprego publico do érgéo ou entidade de origem do servidor”.

Ante as razdes expostas, ndo ha falar em integragdo a base de calculo do adicional de periculosidade de outras parcelas além do vencimento
bésico, sendo indevidas as diferengas postuladas.

CONCLUSAO

Ante o exposto, conhego do recurso administrativo e nego-lhe provimento.
E 0 meu voto.

PAULO PIMENTA

Desembargador Vice-Presidente

RESUMO
RECURSO ADMINISTRATIVO (DECISAO RECORRIDA NEGA DIFERENGAS DE ADICIONAL DE PERICULOSIDADE)
ADMISSIBILIDADE — OK

MERITO

Servidor publico do Municipio de Aparecida de Goiania — GO cedido a este Tribunal, pretende diferengas de adicional de periculosidade que Ihe foi
pago nos periodos de 06/11/1997 a 10/11/2009 e de 31/01/2011 a 31/12/2015.

Pretensédo escorada unicamente em interpretacédo segundo a qual “vencimento do cargo efetivo” seria o composto formado por vencimento basico
e gratificagdo de fungéo comissionada.

Nocdes de “vencimento do cargo efetivo” e “vencimento basico” se equivalem, conforme se infere dos arts. 40 e 41 da Lei 8.112/90.

Conforme § 1° e 2° do art. 7° da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 461/2013, o adicional de periculosidade incide apenas sobre o “vencimento
basico do cargo efetivo”, que, em se tratando de servidor cedido, € o pago pelo 6rgao de origem.

Além da prescricdo quanto as diferengas concernentes ao periodo anterior a 5 anos contados retroativamente a partir da data do requerimento,
nos termos do art. 1° do Decreto 20.910/32, o requerente ndo tem razdo no mérito propriamente dito.

NEGO PROVIMENTO.

CONCLUSAO
Conheco do recurso e nego provimento.
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SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO
Resolucéo
Resolugdo Administrativa

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

TRIBUNAL PLENO

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA Ne 43/2017

Aprova a Sumula de n° 61, e as Teses Juridicas Prevalecentes n® 7 e 8, para comporem a jurisprudéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 182
Regiéo.

CERTIFICO que o Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, em sesséo plenaria hoje realizada, sob a Presidéncia do Excelentissimo
Desembargador Breno Medeiros (Presidente do Tribunal), com a presenc¢a dos Excelentissimos Desembargadores Paulo Pimenta (Vice-
Presidente), Platon Teixeira de Azevedo Filho, Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque, Elvecio Moura dos Santos, Gentil Pio de Oliveira, Aldon
do Vale Alves Taglialegna, Eugénio José Cesario Rosa, lara Teixeira Rios e Welington Luis Peixoto, e da Excelentissima Procuradora do Trabalho
Ciréni Batista Ribeiro, consignada a auséncia dos Excelentissimos Desembargadores Mario Sérgio Bottazzo, Daniel Viana Junior e Geraldo
Rodrigues do Nascimento, em razao de férias, apreciando o incidente de uniformizacéo de jurisprudéncia suscitado nos autos do Processo PJe n°
0010568-93.2016.5.18.0000, RESOLVEU, por maioria, vencido o Desembargador Gentil Pio de Oliveira, admitir o incidente de uniformizacédo de
jurisprudéncia e, no mérito,

Art. 1° Por maioria, vencido os Desembargadores Elvecio Moura dos Santos e Gentil Pio de Oliveira, aprovar a Simula n° 61, com a seguinte
redacgao:

"SUMULA N° 61

INTERVALO INTRAJORNADA. EXCESSO HABITUAL DA JORNADA EM VIRTUDE DA INOBSERVANCIA DA HORA FICTA NOTURNA. Na
esteira do que preceitua o item |V da Simula n° 437 do TST, os trabalhadores submetidos habitualmente & jornada superior a 6 (seis) horas
diarias, ainda que exclusivamente em virtude da aplicagdo da hora noturna reduzida, tém o direito a fruicdo do intervalo intrajornada de 1 (uma)
hora."

Art. 2° Por maioria, vencidos quanto a necessidade de normatizar um tempo minimo para caracterizar sobrelabor, os Desembargadores Kathia
Maria Bomtempo de Albuquerque, Gentil Pio de Oliveira, Aldon do Vale Alves Taglialegna, Eugénio José Cesario Rosa e lara Teixeira Rios, e, uma
vez superada tal questao, vencidos quanto ao tempo especificado de 30 (trinta) minutos, os Desembargadores Elvecio Moura dos Santos, Gentil
Pio de Oliveira, Aldon do Vale Alves Taglialegna, Eugénio José Cesario Rosa e lara Teixeira Rios, 0os quais estipulavam tempo menor, aprovar a
Tese Juridica Prevalecente n° 7, com a seguinte redagéo:

"TESE JURIDICA PREVALECENTE N° 7

JORNADA DE SEIS HORAS. SOBRELABOR HABITUAL. INTERVALO INTRAJORNADA. FIXACAO DE QUANTITATIVO MINIMO DE HORAS
EXTRAS PARA INCIDENCIA DO ITEM IV DA SUMULA N° 437 DO C. TST. Ultrapassada habitualmente a jornada de trabalho de 6 (seis) horas é
devido o intervalo intrajornada de 1 (uma) hora apenas quando o labor extraordinario for superior a 30 minutos."

Art. 3° Por maioria, vencidos os Desembargadores Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque, Aldon do Vale Alves Taglialegna, Eugénio José
Cesario Rosa e lara Teixeira Rios, aprovar a Tese Juridica Prevalecente n° 8, nos seguintes termos:

"TESE JURIDICA PREVALECENTE N° 8

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO. AMPLIAGCAO DO LIMITE CONSTITUCIONAL POR NORMA COLETIVA. EXCESSO HABITUAL
DECORRENTE DA HORA NOTURNA REDUZIDA. DESCARACTERIZACAO. NAO OCORRENCIA. A inobservancia da hora noturna reduzida no
sistema de turnos ininterruptos de revezamento em que ha norma coletiva autorizando a pratica da jornada de 8 (oito) horas implica 0 pagamento
do labor extraordinario superior a 82 hora, mas ndo na descaracterizagcao da norma coletiva que ampliou o limite constitucional, hipétese em que
nao ha que se falar no pagamento da 72 e 82 horas como extra."

Publique-se.

Sala de Sessdes, 09 de maio de 2017.

ASSINADO ELETRONICAMENTE - SisDoc

Pedro Horéacio Borges de Assis

Secretario-Geral da Presidéncia

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

TRIBUNAL PLENO

RESOLUQAO ADMINISTRATIVA N° 44/2017

Aprova a Sumula n° 60 para compor a jurisprudéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiao.

CERTIFICO que o Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, em sesséo plenaria hoje realizada, sob a Presidéncia do Excelentissimo
Desembargador Breno Medeiros (Presidente do Tribunal), com a presenc¢a dos Excelentissimos Desembargadores Paulo Pimenta (Vice-
Presidente), Platon Teixeira de Azevedo Filho, Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque, Elvecio Moura dos Santos, Gentil Pio de Oliveira, Aldon
do Vale Alves Taglialegna, Eugénio José Cesario Rosa, lara Teixeira Rios e Welington Luis Peixoto, e da Excelentissima Procuradora do Trabalho
Ciréni Batista Ribeiro, consignada a auséncia dos Excelentissimos Desembargadores Mario Sérgio Bottazzo, Daniel Viana Junior e Geraldo
Rodrigues do Nascimento, em razéo de férias, apreciando o incidente de uniformizacao de jurisprudéncia suscitado nos autos do Processo
Administrativo PJe n°® 0010150-24.2017.5.18.0000, RESOLVEU, por unanimidade, em admitir o incidente de uniformizagéo de jurisprudéncia e, no
mérito, vencidos quanto ao item Il os Desembargadores Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque, Gentil Pio de Oliveira e lara Teixeira Rios,
aprovar a Sumula n° 60 para compor a jurisprudéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, com a seguinte redacgao:

“SUMULA N° 60

LEI N° 3.999/61.PISO SALARIAL
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| - APLICABILIDADE A AUXILIARES E TECNICOS DE LABORATORIO SEM GRADUAQAO NO CURSO DE MEDICINA. Aplica-se aos auxiliares
e técnicos de laboratério o piso salarial estabelecido na Lei 3.999/61.

- FLEXIBILIZAQAO POR NORMA COLETIVA

O piso salarial fixado pela Lei 3.999/61 ndo pode ser objeto de flexibilizagdo por norma coletiva.”

Publique-se.

Sala de Sessdes, 09 de maio de 2017.

ASSINADO ELETRONICAMENTE - SisDoc

Pedro Horéacio Borges de Assis

Secretario-Geral da Presidéncia

COMISSAO DE SELECAO DE ESTAGIARIOS
Aviso/Comunicado
Aviso/Comunicado CC

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

NUCLEO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

COMISSAO DE SELEGCAO DE ESTAGIARIOS

O Presidente da Comisséo de Selegédo de Estagiarios torna publico o resultado final do processo seletivo visando ao preenchimento de vaga e
formacéo de cadastro de reserva para estagio do curso de administracdo em Goiania, conforme Edital n® 09/2017.

Selecéo Publica Estagiarios Goiania - Administragao/2017

Classificagao Nome Inscrigéo
1 EDUARDO RODRIGUES DA SILVA 94161
2 GIRLANEIDE SANTOS DIAMANTINO DA SILVA 94019
3 LUCAS LEMOS FALEIRO CORREA 94162
4 MARIA DE FATIMA PEREIRA 94005
5 VANDINEIA NERE PEREIRA 94050
6 ISABELA MARIA CAMARGO PEDRO 94106
7 GISELE VIEIRA DA SILVA 94040
8 PAULO VINICIUS OLIVEIRA GONCALVES SILVA 94028
9 MARIA DE JESUS FERNANDES DE OLIVEIRA ABREU - PCD 94081
10 KELLY CRISTINA OLIVEIRA DE SOUSA 94030
11 ARYELTON AQUINO MIRANDA 94014
12 WELLINGTON DANTAS DE FREITAS 94152
13 PRISCILA SUARIS TEIXEIRA 94115
14 LUCIELI MORAIS DE MENDONCA 94131
15 IRAIDES ALVES DE ASSUNGCAO SANTOS 94122
16 ALANA GEICE PINHEIRO NERES 94109
17 IGOR RODRIGUES PEREIRA 94042
18 LUCAS BATISTA FEITOSA 94116
19 EMILY MARTINS DE SOUZA 94002
20 ANA CLAUDIA NUNES MARQUES 94155
21 MATHEUS ALVES BORGES 94058
22 RENAN ORFEU PIMPIM DO NASCIMENTO 94027
23 WALLACE CAETANO ALVES 94129
24 HENRIQUE VIEIRA DE SOUZA 94080
25 DAMARYS IZUMITA CRUVINEL 94037
26 SUSANNY DE ARAUJO SILVA 94118
27 JESSICA ROCHA DA SILVA 94153
28 EDUARDO FERNANDO GAMA DE SOUZA 94055
29 KAREN CRISTINA PEREIRA DA COSTA 94083
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30 JOVIANE SILVA REZENDE 94165

31 JARBAS BRANDAO CAMPOS 94110

32 ANA PAULA PEREIRA RODRIGUES 94066

33 JANAINA NUNES DA SILVA 94004
Lista contendo classificagdo exclusivamente dos candidatos habilitados inscritos como pessoas com deficiéncia.

Classificagao Nome Inscricdo

1 MARIA DE JESUS FERNANDES DE OLIVEIRA ABREU - PCD 94081

Goiéania, 15 de maio de 2017.
[assinado eletronicamente]
Ricardo Lucena

Presidente da Comisséo de Selecdo de Estagiarios

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
Despacho
Despacho SGPE

Despacho da Secretaria de Gestédo de Pessoas

Processo Administrativo n°: 7

171/2017 - SISDOC.

Interessado(a): Paulo Roberto Gouveia Gattermayer

Assunto: Reconhecimento de
Decisdo: Deferimento.

Unido Estavel

Despacho da Secretaria de Gestédo de Pessoas

Processo Administrativo n°: 8
Interessado(a): Neire Magaly

667/2017 — SISDOC.
de Araljo Machado.

Assunto: Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia.

Decisdo: Deferimento.

Despacho da Secretaria de Gestédo de Pessoas

Processo Administrativo n°: 8

766/2017 — SISDOC.

Interessado(a): Nelma Cecilia Barbaresco Gomide Caixeta.

Assunto: Auxilio-Natalidade.
Decisdo: Deferimento.
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Despacho da Secretaria de Gestédo de Pessoas
Processo Administrativo n°: 9006/2017 — SISDOC.
Interessado(a): Renner Teles da Rocha Lima.
Assunto: Abono de faltas em virtude de casamento.
Decisédo: Deferimento.

Despacho da Secretaria de Gestédo de Pessoas

Processo Administrativo n°: 9010/2017 — SISDOC.
Interessado(a): Mariane Meirelles Andrade

Assunto: Licenca por motivo de doenga em pessoa da familia
Decisédo: Deferimento.

Despacho da Secretaria de Gestédo de Pessoas

Processo Administrativo n® 9426/2017 — SISDOC.

Interessado(a): Raquel Vieira Rodrigues.

Assunto: Abono de faltas em razdo de falecimento de pessoa da familia.
Decisédo: Deferimento.

Portaria
Portaria SGPE

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 SGPE N° 1111/2017

O DIRETOR SUBSTITUTO DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso
de suas atribuicfes legais e regulamentares, tendo em vista a delegacdo de competéncia prevista na Portaria TRT 182 GP N° 518/2017 e o
Processo Administrativo — PA N° 9565/2017,

Considerando a observancia dos requisitos estabelecidos no Anexo Il da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 133/2016; e

Considerando a apresentacdo das certiddes exigidas pela Resolucdo 156, de 8 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,
regulamentada pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 414/2014, e a declaragdo assinada pelo servidor no formulario de designacéo de funcéo
comissionada de que permanecem inalteradas as informacdes constantes das certiddes/declaragdes inicialmente apresentadas,

RESOLVE:

Art. 1° Dispensar o servidor RAFAEL RAMOS TAVARES, cadigo s203326, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal deste
Tribunal, da fungdo comissionada de Chefe de Secéo (Secdo de Acompanhamento do 1° e 2° graus), cédigo TRT 182 FC-4, da Divisdo de
Estatistica e Pesquisa, a partir de 15 de maio de 2017.

Art. 2° Designar o servidor EVERALDO OLIVEIRA COSTA, s007414, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal deste
Tribunal, para exercer a fungdo comissionada de Chefe de Secéo (Segdo de Acompanhamento do 1° e 2° graus), cédigo TRT 182 FC-4, da Divisao
de Estatistica e Pesquisa, anteriormente ocupada pelo servidor RAFAEL RAMOS TAVARES, cédigo s203326, a partir de 15 de maio de 2017.

Art. 3° Revogar o art. 4° da PORTARIA TRT 182 DG/SGPe N° 262/2017, o qual designou a servidora JANE LUCIA DE MIRANDA MARIANO,
cédigo s009859, substituta do titular da fungdo comissionada de Chefe de Secéo (Secédo de Acompanhamento do 1° e 2° graus), coédigo TRT 182
FC-4, da Divisao de Estatistica e Pesquisa, ocupada pelo servidor RAFAEL RAMOS TAVARES, cé6digo s203326.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiénia, 15 de maio de 2017.

[assinado eletronicamente]

LUIZ HENRIQUE MAIA

Diretor da Secretaria de Gestéo de Pessoas - Substituto
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PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

Aprova a revisdo 1.2 da Norma de Utilizagdo de
Recursos de TIC — NOO1, instituida pela Portaria
TRT 182 GP/NGTIC n° 004/2016, a qual estabelece
regras e condi¢cdes para a utilizagdo dos recursos
de tecnologia da informagdo e comunicagdo do
Tribunal Regional do Trabalho da 18% Regido,
visando a adogao de boas praticas em seguranca

da informacao.

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais e
tendo em vista o que consta do Processo Administrativo N° 14788/2015,

Considerando a Portaria TRT18 GP/NGTIC n° 001/2016 e anexo
“‘PO01”, que aprova a Revisdo 1.1 das diretrizes da Politica de Seguranga da
Informagao e Comunicagao do TRT 18;

Considerando a Portaria TRT18 GP/NGTIC n° 002/2016 e anexo
“PO02”", que aprova a revisdo 0.1 das diretrizes para gerenciar credenciais de
usuarios e restringir o acesso aos ativos de informacao do TRT18; e

Considerando a Portaria TRT18 GP/NGTIC n° 003/2016 e anexo
“NO02”, que aprova a revisao 0.1 das regras de Controle de Acesso a Rede do
TRT18,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a revisdo 1.2 da Norma de Utilizagcdo de Recursos de
TIC — NOO1, instituida pela Portaria GP/NGTIC n° 004/2016, a qual estabelece
regras e condi¢cbes para a utilizagao dos recursos de tecnologia da informagao e
comunicacao do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, visando a adogao de
boas praticas em seguranca da informagao conforme Anexo.

Documento juntado por FERNANDO SILVA DE QUEIROZ BARRETO e protocolado em 15/05/2017 15:53:19h. Protocolo n° 14788/2015.
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Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogando-se a Portaria TRT 182 GP/NGTIC n° 004/2016.

Art. 3° Publique-se no Diario Eletrénico da Justiga do Trabalho.

BRENO MEDEIROS
Desembargador Presidente

Documento juntado por FERNANDO SILVA DE QUEIROZ BARRETO e protocolado em 15/05/2017 15:53:19h. Protocolo n° 14788/2015.
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ANEXO
Cadigo: NOO1
Reviséo: 1.2

Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido

Comissao de Seguranca da Informacédo Vigéncia: (DATA DE PUBLICACAQ)

Nucleo de Governanga Corporativa de TIC
Setor de Seguranca da Informacéo

Classificagdo: PUBLICO

Ato normativo: (Portaria TRT 182
GPINGTIC n°____ /2017)

UTILIZACAO DE RECURSOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E
COMUNICACAO - TIC

1 OBJETIVO
Estabelecer regras e condigbes para a utilizacdo dos recursos de tecnologia da
informacdo e comunicagdo do TRT 182 Regido (TRT18), visando a adocao de boas

praticas em seguranga da informacao.

2 APLICACAO

A presente norma integra a Politica de Seguranca da Informacéo do TRT18 e aplica-
se a todos os recursos de tecnologia da informacdo e comunicacdo do Tribunal,
assim compreendidos as estagbes de trabalho, servicos de rede, link de internet,
correio eletrdnico corporativo, aplicativos, sistemas, armazenamento em rede,

notebooks, modems, midias removiveis, entre outros.

3 REFERENCIA NORMATIVA

3.1 POO01 - Politica de Seguranca da Informa¢édo e Comunicacdo do TRT18.
3.2 PO02 - Politica de Controle de Acesso do TRT18.

3.3 NOO02 — Controle de Acesso a Rede do TRT18.

4 DEFINICOES

Para efeito desta norma, serdo adotadas as definicbes descritas nesta secdo e no
documento POO02.

4.1 Dominio: conjunto de estacBes de trabalho e servidores com gerenciamento
centralizado em um banco de dados central de credenciais e diretivas de acesso.

4.2 Firewall: dispositivo de hardware ou software cujo objetivo € limitar, impedir e/ou
controlar 0 acesso a servigos disponibilizados entre redes.

4.3 Gateway: equipamento destinado a interligar redes distintas.
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4.4 Logoff: é a operacdo que termina uma sessdo autenticada (uso de usuario e
senha) de uma aplicagdo ou sistema operacional, no caso do sistema operacional o
logoff ird também fechar todos os aplicativos em uso.

4.5 Midia removivel: é um tipo de memaria que pode ser removida do seu aparelho
de leitura, conferindo portabilidade para os dados que carrega, como exemplos
temos: CDs e DVDs gravaveis, disquetes, Flash Drive, Pen Drive, entre outros.

4.6 Proxy: dispositivo de hardware ou software capaz de inspecionar dados
trafegados entre a rede local e a Internet e efetuar bloqueio de acesso a contelido
de acordo com politicas preestabelecidas.

4.7 Spam: mensagem eletrénica ndo solicitada enviada em massa.

4.8 VPN: Virtual Private Network. Rede privada construida sobre uma infraestrutura
de rede publica, com recursos para protecdo dos dados transmitidos contra
interceptacoes e capturas.

4.9 Usuério administrador local de Tl : usuarios néo lotados na STI do Tribunal que

séo autorizados para prestacao de suporte técnico e atendimento ao usuario.

5 CONTEUDO

5.1 REGRAS GERAIS

5.1.1 Os recursos de tecnologia da informagéo e comunicacdo do TRT18 séo para
uso diretamente relacionado as atribuicdes funcionais do usuério. Solicitacdes de
utilizacdo de recursos de TIC sem a devida justificativa relacionada as atribui¢cdes
funcionais deverédo ser autorizadas pela Comissao de Seguranca da Informacéo.
5.1.2 Os servigos e sistemas autenticados serdo disponibilizados para os usuarios
registrados e identificados pelo seu login e senha.

5.1.3 As credenciais de identificacdo sdo de uso pessoal e intransferivel. O usuario
deve zelar pela confidencialidade de sua senha de acesso, podendo ser
responsabilizado pelas operacgfes realizadas com a utilizacdo de suas credenciais.
5.1.4 SituacBes especificas envolvendo a utilizacdo de recursos de tecnologia da
informacdo e comunicacdo ndo previstas nesta norma serdo encaminhadas a
Comisséo de Seguranca da Informacéo para deliberagéo.

5.2 ESTACOES DE TRABALHO

5.2.1 As estacBes de trabalho ser@o instaladas e configuradas pela Secretaria de
Tecnologia da Informacdo (STI) ou por usuario administrador local de TI, com

assinatura de termo de responsabilidade.
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5.2.2 A STl criard padrdes de configuracdo adequados as necessidades de
utilizacdo das unidades judiciais e administrativas.

5.2.3 A STI deveréd estabelecer um procedimento de homologacdo de softwares e
hardwares passiveis de serem instalados e utilizados nas estacdes de trabalho.
5.2.4 N&o é permitida a instalacdo de softwares ndo homologados, mesmo que de
livre utilizacao.

5.2.5 Ainstalacao de softwares dependera da disponibilidade de licen¢a de uso.
5.2.6 A equipe técnica da STI poderd instalar softwares para testes, avaliacdo e
homologacéo, entretanto a utilizacdo em ambiente de producéo deve ser precedida
do respectivo licenciamento e homologacéao.

5.2.7 N&o é permitido ao usuario a abertura dos gabinetes, a instalacdo ou remocéo
de qualquer componente de software ou hardware nas estacdes de trabalho, bem
como a desabilitacdo ou alteracdo de configuragbes em servicos relacionados a
seguranca da informacdo, como antivirus, proxy e firewall, devendo essas tarefas,
guando necessarias, serem executadas pela equipe técnica da STI ou por usuério
administrador local de TI.

5.2.8 O usuario deve zelar pela conservacado, seguranca e utilizacdo adequada dos
eguipamentos, evitando obstruir suas entradas e saidas de ar.

5.2.9 A conexao de dispositivos removiveis de armazenamento como pen drives,
discos rigidos externos, cartdbes de memoéria e outros podera ser efetuada por
gualquer servidor, desde que certifique a origem confiavel dos mesmos e observe o
procedimento indicado no item 5.2.10, sob pena de responsabilizagdo por possiveis
incidentes de seguranca da informacao.

5.2.10 O usuario deve executar a cada uso varreduras a procura de virus em pen
drives ou outros dispositivos removiveis de armazenamento que estejam autorizados
para o uso nos equipamentos do TRT18.

5.2.11 O usuério deve blogquear o sistema operacional de sua estacdo de trabalho
guando se ausentar da frente do equipamento mesmo por curtos intervalos. No caso
de auséncia prolongada devera fechar todas as suas aplicacdes em uso e realizar o
logoff da estacdo de trabalho.

5.2.12 Ao acessar dados sigilosos ou sensiveis, 0 usuario deve certificar-se de que o
posicionamento fisico de seu monitor ndo permita a visualizacdo das informacdes
por terceiros.

5.3 USO DA REDE LOCAL (DOMINIO TRT18)
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5.3.1 E proibida a conexdo de equipamentos “pessoais” (esta¢bes de trabalho,
notebooks, netbooks, smartphones, tablets, modems e similares) a rede do TRT18
sem a devida autorizagdo expressa da STI, exceto para a situagéo indicada no item
5.4.3.

5.3.2 A STI estabelecera condicdes e procedimentos para a requisicdo, analise e
eventual autorizacdo de conexdo de equipamento pessoal a rede do TRT18,
observadas as diretrizes da Politica de Controle de Acesso, documento PO02.

5.3.3 Serao fornecidos diretérios compartilhados de rede para armazenamento de
arquivos de trabalho. E proibida a utilizagdo desta area para o armazenamento de
arquivos pessoais ou sem relacdo com as atividades institucionais do Tribunal.

5.3.4 Sera oferecida area publica (J:) temporaria para transferéncia de arquivos, cujo
esvaziamento se dard semanalmente por meio de rotina automatizada. A referida
area nao devera ser utilizada para gravacdo de arquivos que devam ser mantidos
por mais de um dia.

5.3.5 Cada unidade administrativa ou judicial tera& um diretério compartilhado (G:)
para os usuarios lotados na respectiva area, com acesso de leitura e gravacao.

5.3.6 Cada unidade administrativa ou judicial terd um diretério compartilhado (X:)
para publicacdo de arquivos de interesse de outras areas, com acesso de escrita
para os usuarios lotados na respectiva area, podendo o gestor desta unidade atribuir
também o acesso de leitura ou escrita para demais usuarios.

5.3.7 A STl mantera cépias de seguranca do contetido dos diretorios compartilhados
por um periodo a ser definido em norma especifica de backup e restauracgéo.

5.3.8 0 usuédrio deve, periodicamente, fazer a eliminacdo de arquivos
desnecessarios e evitar a manutencéo de mais de uma cépia do mesmo arquivo.
5.3.9 A STI podera excluir conteddo que nado esteja em conformidade com as
normas de seguranca da informacdo do TRT18, quando da realizacdo de
manutencgdes periddicas nos diretdrios de rede a fim de liberar espaco e otimizar a
sua utilizacao.

5.3.10 A é&rea publica (J:), a area compartilhada (X:) e outras de natureza similar
devem ser utilizadas para armazenar apenas informacdes de interesse geral, ndo
devendo, portanto, ser repositério para 0 armazenamento de arquivos que
contenham assuntos sigilosos, restritos ou de natureza especifica.

5.4 USO DA REDE SEM FIO

5.4.1 Serdo disponibilizadas na Sede, e futuramente em localidades remotas, ao
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menos duas redes sem fio: uma para uso privado e outra para uso publico. Ambas
estardo integradas de modo seguro a infraestrutura de redes do TRT18.

542 A rede sem fio privada dara acesso a quase totalidade dos servicos
normalmente disponibilizados através de conexdo cabeada de rede local, enquanto
a rede sem fio publica permitird acesso apenas a alguns servicos disponibilizados no
portal do TRT18, como Processo Judicial Eletrénico. Nao sera disponibilizado
acesso a internet a partir da rede sem fio publica.

5.4.3 A rede sem fio publica podera ser acessada por qualquer pessoa, sem
necessidade de credenciamento prévio do individuo e do equipamento.

5.4.4 A rede sem fio privada sera destinada aos usuarios internos do TRT18 e
somente podera ser acessada mediante fornecimento das respectivas credenciais
de acesso a rede local.

5.4.5 Podera ser permitido o uso da rede privada por usuarios temporarios e
externos com as permissdes suficientes e necessérias as execucbes de suas
atividades, resguardada a seguranca das informacgfes acessadas.

5.4.6 Ao conceder permissdes de uso da rede privada a usudrios temporarios e
externos, deverdo ser observados os normativos e procedimentos referentes a
Controle de Acesso, incluindo o procedimento citado no item 5.3.2, quando aplicavel.
5.4.7 A equipe técnica da STI ndo prestara suporte técnico em equipamento que nao
seja fornecido pelo tribunal, exceto quando destinado ao teletrabalho.

5.5 GERENCIAMENTO DE INFRAESTRUTURA

5.5.1 Todo equipamento servidor de servicos de tecnologia da informacdo e
comunicacao deve implementar dispositivos de seguranca para proteger suas portas
de acesso remoto (Firewall no Host).

5.5.2 A rede de comunicacdo de dados do Tribunal deve ser protegida por
equipamento de deteccdo e prevencdo de intrusdo (IPS) e segmentada de acordo
com a criticidade das informacdes e das aplicacdes existentes. A segmenta¢cado da
rede deve ser efetivada por meio de gateways (firewalls, routers, switches de
camada 3, etc.) configurados conforme regras definidas pelas areas competentes da
STI.

5.5.3 A STl deve manter documentacdo atualizada dos servicos e redes que
compdem a infraestrutura de tecnologia da informacéo e comunicacdo do TRT18.
5.6 COMPUTACAO MOVEL E TRABALHO REMOTO

5.6.1 Os notebooks disponibilizados aos magistrados e servidores do TRT18 devem
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ser conectados a rede corporativa pelo menos a cada 30 dias para que recebam as
atualizactes de seguranca e politicas necessarias, devendo ser utilizados apenas
pelos usuarios autorizados, sendo proibido o seu empréstimo a terceiros.
5.6.2 E responsabilidade do usuario manter o antivirus do seu notebook atualizado.
Na hipotese de inexequibilidade da atualizacdo pelo usuério, o aparelho deve ser
encaminhado a STI para as providéncias.
5.6.3 Os notebooks disponibilizados pelo Tribunal deverédo estar configurados para
acionar a protecao de tela apdés um periodo de inatividade com exigéncia de senha
para desbloqueio.
5.6.4 A perda ou furto de equipamentos de Tl do TRT18 deve ser comunicado
imediatamente a STI, além de tomadas as providéncias administrativas cabiveis.
5.6.5 O acesso remoto a rede do TRT18 realizado por servidores e magistrados com
a utilizagéo da VPN e do Gabinete Virtual desta Corte ndo deve ser realizado a partir
de computadores de uso publico (lan houses, quiosques de internet, etc.).
5.6.6 O usuério quando utilizar o acesso remoto (Gabinete Virtual, VPN) fora das
dependéncias do Tribunal deve permanecer conectado apenas enquanto estiver
efetivamente utilizando os servicos disponibilizados, tomando o cuidado de
desconectar-se nas interrup¢des e no término do trabalho. Deve cuidar ainda para
gue informacdes sigilosas ndo sejam capturadas por terceiros que estejam préximos
ao equipamento.
5.6.7 A STI estabelecera condi¢cdes e procedimentos para a requisicao, andlise e
autorizacdo de acesso a VPN e ao Gabinete Virtual por usuarios registrados,
observadas as diretrizes da Politica de Controle de Acesso, documento POO02.
5.6.8 E expressamente proibido:

a) o0 acesso a Internet em equipamento do Tribunal do tipo desktop via rede de

dados de celular, exceto para manutengéo pela STI.
b) conectar a rede do TRT ponto de acesso de rede sem fio sem autorizacao
expressa da STI.

5.7 ACESSO A INTRANET E INTERNET
5.7.1 O acesso a Intranet e Internet pela rede corporativa do Tribunal é de uso
exclusivo de seus usuarios autorizados e destina-se a apoiar o cumprimento das
suas atribui¢des institucionais.
5.7.2 A autorizacdo a que se refere o item 5.7.1 segue as regras da norma de

Controle de Acesso a Rede, documento NOO2.
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5.7.3 A navegacao na Internet estara sujeita a filtros de contetido e sera passivel de
verificacdo e auditoria por parte da STI, tanto quanto ao conteudo acessado quanto
ao volume de dados trafegados.

5.7.4 As requisicbes de liberacdo ou bloqueio de conteddos deverdo ser
encaminhadas por magistrado ou chefe de unidade a Central de Servicos do Nucleo
de Atendimento ao Usuario de TIC, acompanhadas da devida justificativa e em
conformidade com os procedimentos estabelecidos pela STI.

5.7.5 Os conteldos a serem filtrados sao determinados pela STI mediante analise
de riscos devidamente fundamentada. A critério do solicitante, casos de
indeferimento serdo levados a deliberacdo da Comissdo de Seguranca da
Informacdao juntos as respectivas analises de riscos.

5.7.6 As regras de filtragem sdo compostas, dentre outros recursos, pela
combinacgdo entre grupos de usuarios, categorias de sitios, tipos de arquivos e acdo
de blogueio ou liberagdo. Elas devem ser mantidas mais genéricas e em menor
namero possivel.

5.7.7 E proibida a utilizacdo de qualquer tipo de mecanismo ou recurso para burlar
os controles de acesso a Internet implementados.

5.7.8 O acesso a Internet deve ser realizado de forma responsavel e comedida,
evitando o comprometimento da rede corporativa, dos links de comunicacdo de
dados e da disponibilidade dos servigos do TRT18. Em caso de uso abusivo o
usuario sera comunicado e havendo reincidéncia sera enviado um relatorio a chefia
imediata para as providéncias cabiveis.

5.8 ACESSO AO COMUNICADOR INSTANTANEO E AO CORREIO ELETRONICO
5.8.1 O Comunicador Instantédneo e o correio eletrénico corporativo do Tribunal sédo
de uso exclusivo nas atividades relativas as funcfes dos usuarios autorizados do
TRT18, podendo ser auditados por determinagéo da Administracéo.

5.8.2 A autorizacdo a que se refere o item 5.8.1 segue as regras da norma de
Controle de Acesso a Rede, documento NOO2.

5.8.3 O trafego de mensagens eletrbnicas estar4 sujeito a filtros de conteldo
visando reduzir mensagens spam, inapropriadas ou maliciosas.

5.8.4 E proibido o uso do correio eletrénico corporativo para o envio de mensagens
em massa que nado tenham relacéo com as atividades do Tribunal.

5.8.5 O usuério do e-mail deve sempre utilizar o campo “Cépia Oculta” no envio de

mensagens para muitos usuarios, a fim de preservar os enderecos dos destinatarios.
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5.8.6 As caixas postais possuem espaco limitado, devendo ser realizada
manutengdo periddica pelos seus usudrios (apagando e-mails antigos e
desnecessarios), evitando assim a interrupcao do recebimento de mensagens por
insuficiéncia de espaco.

5.8.7 A capacidade das caixas postais, assim como o0 tamanho maximo das
mensagens de e-mail, incluindo seus anexos, serdo determinados e divulgados pela
STI.

5.8.8 As pastas Lixeira e Spam serdo apagadas periodicamente por rotinas

automatizadas e sem aviso prévio.
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