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PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 GP/DG N° 165/2016

Institui o programa de inovacdo denominado “1° Desafio Sustentavel do TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais,

CONSIDERANDO a necessidade de realizagao de programa que impulsione a eficiéncia do gasto publico no ambito deste Tribunal;
CONSIDERANDO que o programa na modalidade de competi¢do entre as unidades, com distribuicdo de prémios as equipes melhores colocadas,
estimula o engajamento dos servidores em participar do desafio;

CONSIDERANDO que a premiagao € uma maneira eficaz de promover o reconhecimento e a valorizagdo do servidor publico pela sua dedicagéo e
proatividade;

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituido o programa de inovagdo denominado “1° Desafio Sustentavel - TRT Goias”, que objetiva promover o uso sustentavel dos
recursos, fomentar mudancas de atitudes e estabelecer maior interagdo entre os servidores, em consonancia com as praticas de sustentabilidade
adotadas e orientadas pelo CSJT e CNJ e conforme previsto no Plano de Logistica Sustentavel do TRT da 182 Regido.

Art. 2° O programa “1° Desafio Sustentavel — TRT Goias”, cujo regulamento consta do Anexo desta Portaria, sera promovido na modalidade de
competicdo entre as unidades, com distribuicdo de prémios as equipes melhores colocadas, em cada uma das trés categorias do programa:
Gabinetes, Varas do Trabalho e Unidades Administrativas.

Art. 3° A premiagao consiste em:

| — Valor de R$ 1.200 para a equipe que alcangar o primeiro lugar em cada categoria do 1° Desafio Sustentavel — TRT Goias: Gabinete, Vara do
Trabalho e Unidade Administrativa.

Il — Valor de R$ 600 para a equipe que alcangar o segundo lugar em cada categoria do 1° Desafio Sustentavel — TRT Goias: Gabinete, Vara do
Trabalho e Unidade Administrativa.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 9 de setembro de 2016.

ALDON DO VALE ALVES TAGLIALEGNA

Desembargador Presidente

Anexo 1: PORTARIA TRT 182 GP/DG N°
165/2016 - REGULAMENTO

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 GP/DG N° 131/2016

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, tendo em vista o contido no Processo Administrativo TRT 182 Regido n° 6588/2015 — SISDOC;

Considerando o disposto na Resolugdo CSJT n° 147, de 27 de fevereiro de 2015, disponibilizada no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho de n°
1681, de 10 de margo de 2015,

RESOLVE,

Art. 1° Ficam regulamentados os critérios para a concessédo da licenga para capacitacdo profissional aos servidores do Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regido.
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Art. 2° Ap6s cada quinquénio de efetivo exercicio no servigo publico

federal, o servidor podera, no interesse da Administracéo, afastar-se do exercicio do cargo efetivo com a respectiva remuneragéo, por até trés
meses, para participar de ag6es de capacitacao profissional.

§ 1° Considera-se agdo de capacitagdo profissional todo evento, presencial ou a distancia, relacionado as areas de interesse do Poder Judiciario
da Unido, que contribui para o desenvolvimento profissional do servidor e que esteja relacionado as atribuicdes do seu cargo efetivo, do cargo em
comisséao ou da fungdo comissionada que exerce, ou da sua unidade de lotagao.

§ 2° O interesse da Administracé@o é definido pela possibilidade de aproveitamento do contetdo do curso para a melhoria do desempenho das
atribuicbes do servidor ou para o incremento de sua produtividade.

§ 3° A licenca para capacitagdo pode destinar-se ainda a realizacdo de pesquisa ou ao levantamento de informag8es para a elaboragédo de
monografia de graduacao ou pés-graduacao lato sensu e de dissertacdo ou tese de pés-graduacao stricto sensu do servidor.

§ 4° Os cursos preparatérios para concurso publico, bem como aqueles que possuem carga horaria semanal inferior a 15 (quinze) horas-aula ou
em finais de semana, exclusivamente, nédo serdo considerados como a¢fes de capacitagdo para fins de concesséo da licenca de que trata esta
Portaria.

Art. 3° A licenca para capacitacéo deve ser usufruida durante o

quinquénio subsequente ao da aquisi¢do, vedada sua acumulagéo.

Paragrafo Unico. As faltas injustificadas e os afastamentos que néo caracterizem efetivo exercicio durante o periodo de aquisi¢cdo da licenca
retardardo a sua concessdo na proporcao de um dia para cada falta ou dia de afastamento.

Art. 4° O periodo da licenga para capacitacdo é considerado como de efetivo exercicio e sera contado em dias, considerando més o periodo de 30
(trinta) dias.

§ 1° A licenca podera ser parcelada em periodos correspondentes a

duragao dos cursos escolhidos, observado o limite de 03 (trés) meses.

§ 2° Na hipotese de parcelamento, os periodos nao poderao ser inferiores a 05 (cinco dias), incluido o prazo para deslocamento, quando for o
caso.

§ 3° O intervalo entre os periodos fracionados ndo podera ser inferior a quinze dias de efetivo exercicio.

Art. 5° O servidor interessado na licenga devera, com antecedéncia

minima de 30 (trinta) dias do seu inicio, salvo por motivo de for¢ga maior devidamente justificado, apresentar requerimento a Presidéncia do
Tribunal, com a manifestacdo fundamentada da chefia imediata, contendo os seguintes documentos comprobatorios, conforme a natureza da agéo
de capacitagao:

| — contelido programatico do evento, com tradugado para a lingua

portuguesa, quando for o caso;

Il — carga horéria, periodo, local de realizagdo e entidade promotora do evento;

11l — comprovante de matricula no curso de graduacéo ou pés-graduacao, lato sensu ou stricto sensu;

IV — declaragdo do orientador/coordenador do curso de que esta na

fase, etapa ou periodo em que se faz necessario realizar a pesquisa ou o levantamento de informacdes para a elaboracao de monografia de
graduacgéo ou pos-graduacdo lato sensu e de dissertacao ou tese de poés-graduacéo stricto sensu, na hipétese prevista no § 3° do art. 2°;

V — edital/declaragao de realizacao de exame para a obtencéo de

certificacdo de competéncias profissionais;

VI — edital de processo seletivo para ingresso em curso de pés-graduacao stricto sensu e o correspondente comprovante de inscricao; e

VIl —indicacéo da aplicabilidade do evento de capacitagao, do curso de graduacéo, ou pos-graduagao, lato sensu ou stricto sensu, para a unidade
de lotagdo do servidor, atestada pela chefia imediata.

Art. 6° Incumbe a Unidade responsavel pela formagao e aperfeicoamento de servidores a andlise do pedido de licenga para capacitagdo, apés a
devida instrucao pela Secretaria de Gestédo de Pessoas, levando-se em consideragéo:

| — o0 atendimento dos requisitos temporais;

Il — a correlagdo do evento de capacitagdo com as areas de interesse do Poder Judiciario da Unido;

Il — a pertinéncia do contetdo programatico com as atribuicdes do cargo efetivo ou com as atividades desempenhadas pelo servidor quando no
exercicio de cargo em comissao ou fungao comissionada, ou com as atribuicdes da unidade de lotagdo do servidor; e

IV — o quantitativo de servidores em gozo simultaneo da licenga para

capacitacao.

Art. 7° A concessao da licenca ndo implica obrigatoriedade de substituigdo de forca de trabalho na unidade de lotagao do servidor.

Paragrafo Unico. Cada unidade deve planejar a escala de afastamento e redistribuir as tarefas, de forma a viabilizar a capacitagdo do servidor e 0
funcionamento das atividades.

Art. 8° O numero de servidores em gozo simultdneo da licenca para capacitacao ndo podera ser superior a 10% (dez por cento) da respectiva
unidade de lotagao.

§ 1° Na determinacédo do limite referido no caput, a fragdo sera arredondada para o nimero inteiro imediatamente superior.

§2° Nas unidades em que este quantitativo ndo puder ser observado, devido ao nimero reduzido de servidores, a decisédo quanto ao quantitativo
de servidores em gozo simultédneo da licenca ficara a critério da chefia, que observara o minimo necessario para a manutencao do planejamento e
realizacdo das atividades de sua lotagéo.

Art. 9° Se o quantitativo de servidores que requererem a licenga, na mesma data e para 0 mesmo periodo, superar o limite estabelecido no art. 7°,
tera

preferéncia, pela ordem:

| — 0 que estiver decaindo do direito a licenca;

Il — 0 que obtiver maior média nas (02) duas Ultimas avaliagdes de

desempenho;

Il — o que contar com maior tempo de servico na unidade de lotagdo, ao tempo em que apresentar o requerimento;

IV — 0 que contar com mais tempo de servi¢o na Justica do Trabalho.

Paragrafo Unico. O servidor ja beneficiado pelo critério de desempate a que se refere o caput deste artigo ndo podera novamente ter preferéncia
sobre os demais concorrentes na concessao da licenga imediatamente posterior.

Art. 10 Quando da concessao da licenca para capacitagao, o servidor devera declarar ciéncia das condi¢des previstas no art. 14.

Art. 11 Ao servidor em licenga para capacitagédo fica assegurada aremuneragéo integral, inclusive a correspondente ao cargo em comissao ou
funcdo comissionada que ocupa, se for o caso.

Art. 12 O servidor em estagio probatério que possuir cinco anos de efetivo exercicio no servigo publico federal somente podera usufruir a licenca
para

capacitacéo apds a aprovagao no referido estagio.

Art. 13 Compete ao Presidente do Tribunal autorizar a concesséo da licenga para capacitagao.

Art. 14 O servidor devera apresentar a Secretaria de Gestdo de Pessoas, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados do término da licenca, os
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seguintes documentos comprobatdrios, conforme natureza da acéo de capacitagéo:

| — comprovante de frequéncia, participacdo e aproveitamento no evento objeto da licenca, nas hipéteses de participagdo em evento com carga
horaria minima de 12 (doze) horas;

Il — comprovante de entrega de monografia, dissertacéo, tese ou trabalho de concluséo de curso de graduagédo ou pés-graduacédo, bem como a
entrega de copia do trabalho final de curso, preferencialmente por meio eletrdnico, a unidade de recursos humanos do 6rgéo;

Il — comprovante de participagcdo em atividade de orientagao para

elaboracéo de monografia, dissertagdo, tese ou trabalho de conclusado de curso de graduagéo ou pos-graduagao;

IV — declaracéo de aprovacéao ou certificado de conclusédo do curso;

V — declaragdo de participacdo em processo seletivo para ingresso em curso de pos-graduagao stricto sensu ou de obtencao de certificacao de
competéncias profissionais.

§ 1° Na hipétese da licenca prevista no § 3° do art. 2°, o servidor devera apresentar, no mesmo prazo citado no caput, relatério das atividades
desenvolvidas, devidamente endossado pelo orientador/coordenador do respectivo curso.

§ 2° O prazo a que se refere o caput podera ser prorrogado por igual periodo mediante justificativa fundamentada do servidor.

§ 3° Na hipotese de impossibilidade de concluir o evento objeto da licenga, o servidor devera requerer, mediante justificativa fundamentada, a
interrupgdo ou suspenséo da licenga, com o retorno imediato ao trabalho, sem perder o direito ao gozo do periodo restante.

§ 4° A auséncia de comprovacao de que trata o caput e 0 8§ 1° ou a ndo aceitacéo da justificativa a que se refere o § 3° ensejardo a instauracao de
sindicancia para a apuracao de infracdo disciplinar, nos termos da legislagao vigente.

Art. 15 Os custos decorrentes da participagdo nos eventos de que trata esta Portaria serdo de exclusiva responsabilidade do servidor.

Art. 16 E vedada a concessao da licenca para capacitagéo a servidor titular, exclusivamente, de cargo em comissdo, sem vinculo efetivo com a
Administracdo Publica.

Art. 17 O servidor requisitado, removido ou em exercicio provisério devera requerer a concessao da licenca de que trata esta Portaria no érgéo de
origem, ap0s prévia manifestacao favoravel do Tribunal de exercicio quanto a conveniéncia e oportunidade da licenca.

Art. 18 A conclusédo do evento somente dara ensejo ao Adicional de Qualificagao apds a averbacgédo do certificado para essa finalidade.

Art. 19 Os casos omissos serao resolvidos pela Presidéncia do Tribunal.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacéo, ficando revogada a PORTARIA TRT 182 GP/DG/SGPe N° 16/2014.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

ALDON DO VALE ALVES TAGLIALEGNA

Desembargador-Presidente

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 GP/DG N° 181/2016

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e
regulamentares, e tendo em vista o que consta na PCD 19938/2016,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento do Desembargador Vice-Presidente e Corregedor do Tribunal Regido do Trabalho de 182 Regido BRENO MEDEIROS
de Goiania-GO a Brasilia-DF, no periodo de 27/09/2016 a 29/09/2016, bem como o pagamento das diarias devidas.

Motivo: ASSUNTOS GERAIS - Participar da 62 Reunido do Colégio de Presidentes e Corregedores dos Tribunais Regionais do Trabalho -
COLEPRECOR.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiénia, 21 de setembro de 2016.

[assinado eletronicamente]

ALDON DO VALE ALVES TAGLIALEGNA

DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 GP/DG N° 182/2016

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e
regimentais, e tendo em vista o que consta do Processo Administrativo n°® 20.084/2016,

RESOLVE:

Autorizar a liberagéo da servidora ANA BEATRIZ BRAGA PEREIRA, Diretora de Secretaria de Gestéo de Pessoas, para participar da 42 Reunido
do Comité Gestor do Sistema de Gestédo de Pessoas da Justica do Trabalho (cgSIGEP), na sede do Conselho Superior da Justica do Trabalho,
nos dias 29 e 30 de setembro de 2016, na cidade de Brasilia-DF, com as despesas custeadas por aquele Conselho Superior.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

ALDON DO VALE ALVES TAGLIALEGNA

Desembargador-Presidente

Goiénia, 21 de setembro de 2016.

[assinado eletronicamente]

ALDON DO VALE ALVES TAGLIALEGNA

DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 GP/DG N° 185/2016

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e
regulamentares, e tendo em vista o que consta na PCD 20287/2016,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento do Diretor-Geral RICARDO LUCENA de Goiania-GO a Brasilia-DF, no periodo de 27 a 29/09/2016, bem como o
pagamento das diarias devidas.

Motivo: Participar da 62 Reunido Ordinaria do COLEPRECOR e da Reunido Ordinaria da Coordenagdo dos Diretores-Gerais da Justica do
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Trabalho, na cidade de Brasilia-DF.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.
Goiéania, 21 de setembro de 2016.

[assinado eletronicamente]

ALDON DO VALE ALVES TAGLIALEGNA

DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL

Portaria GP/DG/SGPE

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA TRT 182 GP/DG/SGPe N° 401/2016

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, e tendo em vista o que consta no Processo Administrativo n°® 19.568/2016 sisdoc,

RESOLVE:

Conceder aposentadoria voluntaria por tempo de contribui¢cdo a servidora JAINE MARY MARCIA MOREIRA com proventos integrais do cargo
efetivo da carreira de Técnico Judiciario, Area Administrativa, classe “C”, padrdo 13, do Quadro Permanente de Pessoal deste Egrégio Tribunal,
com fundamento no art. 3° da Emenda Constitucional n° 47, de 5 de julho de 2005, incisos |, Il, lll, e paragrafo Gnico. Os proventos seguem o
disposto nos arts. 11, 12, 13, 14 e 15, VI, da Lei n°® 11.416, de 15 de dezembro de 2006, com redac&o dada pela Lei n°® 12.774, de 28 de dezembro
de 2012 e pela Lei n.° 13.317, de 20 de julho de 2016; arts. 62 e 62-A da Lei n® 8.112, de 1990, art. 3° da Lei n°® 8.911, de 1994, art. 3° da Lei n°
9.624, de 1998, art. 3° da Medida Provisoria n°® 2.225-45/2001 e Agéo Ordinaria n® 2004.34.00.048565-0 — 72 Vara Federal, Secao Judiciaria-DF.
Publique-se no Diério Oficial da Uni&o e no Diario Eletronico da Justi¢a do Trabalho.

Goiéania, 22 de setembro de 2016.

[assinado eletronicamente]

ALDON DO VALE ALVES TAGLIALEGNA

Desembargador-Presidente

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL
Portaria
Portaria SCR/SM

PORTARIA TRT 182 SCR/SM N° 237/2016

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, em execicio, no uso de suas atribuicées
legais e regimentais,

CONSIDERANDO os critérios da impessoalidade, antiguidade na carreira, necessidade do servigo e interesse publico;

CONSIDERANDO, ainda, o preceituado no art. 21, inciso VIIl, do Regimento Interno,

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR o Juiz do Trabalho Substituto ELIAS SOARES DE OLIVEIRA, auxiliar-fixo da 42 Vara do Trabalho de Rio Verde, para
responder pela titularidade da 22 Vara do Trabalho de Itumbiara, no periodo de 17 de outubro a 15 de novembro de 2016, em virtude de férias do
Juiz Titular.

Paragrafo Gnico. Autorizar o deslocamento do referido magistrado, quando necessario, no percurso Rio Verde — Itumbiara — Rio Verde, bem como
0 pagamento das respectivas diarias.

Cientifique-se e publique-se no Diario Eletronico da Justi¢a do Trabalho.

Goiéania, 21 de setembro de 2016.

Assinado eletronicamente

PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO FILHO

Desembargador-Corregedor do TRT da 182 Regiédo

Em exercicio

DIRETORIA GERAL
Portaria
Portaria DG/SGPE

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPe N° 896/2016

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista a delegacdo de competéncia prevista na Portaria TRT 182 GP/DG N° 039/2015 e o teor do Processo Administrativo — PA N° 20148/2016,
RESOLVE:

Retificar o art. 1° da Portaria TRT 182 DG/SGPe N° 890, de 19 de setembro de 2016, conforme segue:

ONDE SE LE:

“Art. 1° Remover a servidora KAMILA REGIS VALENTE RODRIGUES, cédigo s202909, Analista Judiciario, Area Judiciaria, do Quadro de Pessoal
deste Tribunal, da Coordenadoria da 42 Turma Julgadora para a Coordenadoria da 12 Turma Julgadora, a partir de 21 de setembro de 2016.”
LEIA-SE:

“Art. 1° Remover a servidora KAMILA REGIS VALENTE RODRIGUES, cédigo s202909, Analista Judiciario, Area Judiciaria, do Quadro de Pessoal
deste Tribunal, da Coordenadoria da 42 Turma Julgadora para a 12 Vara do Trabalho de Goiania, a partir de 21 de setembro de 2016.”
Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiéania, 21 de setembro de 2016.
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[assinado eletronicamente]
RICARDO LUCENA
Diretor-Geral

SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO
Resolucéo
Resolugdo Administrativa

SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 124/2016

Concede a Excelentissima Desembargadora lara Teixeira Rios 03 (trés) dias de licenca para tratamento de saude.

CERTIFICO que o Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, em sesséo plenaria hoje realizada, sob a Presidéncia do Excelentissimo
Desembargador Aldon do Vale Alves Taglialegna (Presidente do Tribunal), com a presenca dos Excelentissimos Desembargadores Platon Teixeira
de Azevedo Filho, Elvecio Moura dos Santos, Gentil Pio de Oliveira, Paulo Pimenta, Daniel Viana Janior, Eugénio José Cesario Rosa, lara Teixeira
Rios e Welington Luis Peixoto e da Excelentissima Procuradora-Chefe da Procuradoria Regional do Trabalho, Janilda Guimarées de Lima,
consignada a auséncia dos Excelentissimos Desembargadores Breno Medeiros (Vice-Presidente do Tribunal), Mario Sérgio Bottazzo e Geraldo
Rodrigues do Nascimento, em gozo de férias, e da Excelentissima Desembargadora Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque, em viagem
institucional, a fim de participar de reunido do Sistema Integrado de Formacgé&o de Magistrados do Trabalho — SIFMT, em Brasilia, tendo em vista o
que consta do Processo Administrativo SisDoc n® 017920/2016 (MA-088/2016), RESOLVEU, por unanimidade, conceder a Excelentissima
Desembargadora lara Teixeira Rios 03 (trés) dias de licenca para tratamento de salde, no periodo de 22 a 24/08/2016, nos termos do art. 69, |, da
Lei Complementar n° 35, de 14/03/1979 (LOMAN).

Publique-se.

Sala de Sessdes, aos 20 dias do més de setembro de 2016.

original assinado

Andreia Regina de Gusméao

Secretéaria do Tribunal Pleno, em substituicdo

SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 125/2016

Concede 31 (trinta e um) dias de férias ao Excelentissimo Desembargador Daniel Viana Janior, para fruicdo no periodo de 13/10 a 12/11/2016.
CERTIFICO que o Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, em sesséo plenaria hoje realizada, sob a Presidéncia do Excelentissimo
Desembargador Aldon do Vale Alves Taglialegna (Presidente do Tribunal), com a presenca dos Excelentissimos Desembargadores Platon Teixeira
de Azevedo Filho, Elvecio Moura dos Santos, Gentil Pio de Oliveira, Paulo Pimenta, Daniel Viana Janior, Eugénio José Cesario Rosa, lara Teixeira
Rios e Welington Luis Peixoto e da Excelentissima Procuradora-Chefe da Procuradoria Regional do Trabalho, Janilda Guimarées de Lima,
consignada a auséncia dos Excelentissimos Desembargadores Breno Medeiros (Vice-Presidente do Tribunal), Mario Sérgio Bottazzo e Geraldo
Rodrigues do Nascimento, em gozo de férias, e da Excelentissima Desembargadora Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque, em viagem
institucional, a fim de participar de reunido do Sistema Integrado de Formacgé&o de Magistrados do Trabalho — SIFMT, em Brasilia, tendo em vista o
que consta do Processo Administrativo SisDoc n® 018237/2016 (MA 087/2016), RESOLVEU, por unanimidade, conceder 31 (trinta e um) dias de
férias ao Excelentissimo Desembargador Daniel Viana Junior, para fruicdo no periodo de 13/10 a 12/11/2016.

Publique-se.

Sala de Sessdes, aos 20 dias do més de setembro de 2016.

original assinado

Andreia Regina de Gusméao

Secretéria do Tribunal Pleno, em substituicdo

SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 126/2016

Concede 30 (trinta) dias de férias ao Excelentissimo Desembargador Paulo Pimenta, para fruigcdo no periodo de 07/01 a 05/02/2017.

CERTIFICO que o Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, em sesséo plenaria hoje realizada, sob a Presidéncia do Excelentissimo
Desembargador Aldon do Vale Alves Taglialegna (Presidente do Tribunal), com a presenca dos Excelentissimos Desembargadores Platon Teixeira
de Azevedo Filho, Elvecio Moura dos Santos, Gentil Pio de Oliveira, Paulo Pimenta, Daniel Viana Janior, Eugénio José Cesario Rosa, lara Teixeira
Rios e Welington Luis Peixoto e da Excelentissima Procuradora-Chefe da Procuradoria Regional do Trabalho, Janilda Guimarées de Lima,
consignada a auséncia dos Excelentissimos Desembargadores Breno Medeiros (Vice-Presidente do Tribunal), Mario Sérgio Bottazzo e Geraldo
Rodrigues do Nascimento, em gozo de férias, e da Excelentissima Desembargadora Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque, em viagem
institucional, a fim de participar de reunido do Sistema Integrado de Formacgé&o de Magistrados do Trabalho — SIFMT, em Brasilia, tendo em vista o
que consta do Processo Administrativo SisDoc n° 020005/2016 (MA 093/2016), RESOLVEU, por unanimidade, conceder 30 (trinta) dias de férias
ao Excelentissimo Desembargador Paulo Pimenta, para fruicao no periodo de 07/01 a 05/02/2017.

Publique-se.

Sala de Sessdes, aos 20 dias do més de setembro de 2016.

original assinado

Andreia Regina de Gusméao

Secretéaria do Tribunal Pleno, em substituicdo

SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 127/2016

Referenda a Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 374/2016, que altera o § 2° do art. 9° da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 461/2013.

CERTIFICO que o Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, em sesséo plenaria hoje realizada, sob a Presidéncia do Excelentissimo
Desembargador Aldon do Vale Alves Taglialegna (Presidente do Tribunal), com a presenca dos Excelentissimos Desembargadores Platon Teixeira
de Azevedo Filho, Elvecio Moura dos Santos, Gentil Pio de Oliveira, Paulo Pimenta, Daniel Viana Janior, Eugénio José Cesario Rosa, lara Teixeira
Rios e Welington Luis Peixoto e da Excelentissima Procuradora-Chefe da Procuradoria Regional do Trabalho, Janilda Guimarées de Lima,
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consignada a auséncia dos Excelentissimos Desembargadores Breno Medeiros (Vice-Presidente do Tribunal), Mario Sérgio Bottazzo e Geraldo
Rodrigues do Nascimento, em gozo de férias, e da Excelentissima Desembargadora Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque, em viagem
institucional, a fim de participar de reunido do Sistema Integrado de Formacgé&o de Magistrados do Trabalho — SIFMT, em Brasilia, tendo em vista o
que consta do Processo Administrativo SisDoc n° 020437/2015 (MA 090/2016), RESOLVEU, por unanimidade, referendar a Portaria TRT 182
GP/DG/SGPe n° 374/2016, editada com o seguinte teor:

“PORTARIA TRT 182 GP/DG/SGPe n° 374/2016

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais,

Considerando o contido no Processo Administrativo fisico n® 1003/2013;

Considerando o teor da Orientagdo Normativa n° 6, de 18 de marco de 2013, da Secretaria de Gestéo Publica do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestao; e

Considerando o contido no Processo Administrativo SISDOC n° 20.437/2015,

RESOLVE, ad referendum do Egrégio Tribunal Pleno:

Art. 1° O § 2° do art. 9° da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 461/2013 passa a vigorar com a seguinte redagao:

Y T

§ 2° As condi¢Ges de insalubridade e de periculosidade serédo verificadas de 05 (cinco) em 05 (cinco) anos, ou quando ocorrer alguma mudanca no
ambiente, nas condi¢Bes de trabalho do servidor ou na legislagéo que rege a matéria, mediante nova pericia.'

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacéo.

Publique-se no Diario Eletrdnico da Justica do Trabalho.Original assinado eletronicamente

ALDON DO VALE ALVES TAGLIALEGNA

Desembargador Presidente”

Publique-se.

Sala de Sessdes, aos 20 dias do més de setembro de 2016.

original assinado

Andreia Regina de Gusméao

Secretéaria do Tribunal Pleno, em substituicdo

SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 128/2016

Referenda a Portaria TRT 182 GP/DG/SGJ n° 005/2016, que transforma o Nucleo de Repercussdo Geral e Recursos Repetitivos (NURER) em
Nucleo de Gerenciamento de Precedentes (NUGEP) e déa outras providéncias.

CERTIFICO que o Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, em sesséo plenaria hoje realizada, sob a Presidéncia do Excelentissimo
Desembargador Aldon do Vale Alves Taglialegna (Presidente do Tribunal), com a presenca dos Excelentissimos Desembargadores Platon Teixeira
de Azevedo Filho, Elvecio Moura dos Santos, Gentil Pio de Oliveira, Paulo Pimenta, Daniel Viana Janior, Eugénio José Cesario Rosa, lara Teixeira
Rios e Welington Luis Peixoto e da Excelentissima Procuradora-Chefe da Procuradoria Regional do Trabalho, Janilda Guimarées de Lima,
consignada a auséncia dos Excelentissimos Desembargadores Breno Medeiros (Vice-Presidente do Tribunal), Mario Sérgio Bottazzo e Geraldo
Rodrigues do Nascimento, em gozo de férias, e da Excelentissima Desembargadora Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque, em viagem
institucional, a fim de participar de reunido do Sistema Integrado de Formacgé&o de Magistrados do Trabalho — SIFMT, em Brasilia, tendo em vista o
que consta do Processo Administrativo SisDoc n°® 017277/2016 (MA 091/2016), RESOLVEU, por unanimidade, referendar a Portaria TRT 182
GP/DG/SGJ n° 005/2016, editada com o seguinte teor:

“PORTARIA TRT 182 GP/DG/SGJ N° 005/2016

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no exercicio de suas atribuigdes legais e
regimentais,

CONSIDERANDO a Resolugéo n° 235, de 13 de julho de 2015, do Conselho Nacional de Justica (CNJ), que dispde sobre a padronizagao de
procedimentos administrativos decorrentes de julgamentos de repercussao geral, de casos repetitivos e de incidente de assungéo de competéncia
previstos na Lei 13.105, de 16 de margo de 2015 (Cddigo de Processo Civil), no Superior Tribunal de Justi¢a, no Tribunal Superior Eleitoral, no
Tribunal Superior do Trabalho, no Superior Tribunal Militar, nos Tribunais Regionais Federais, nos Tribunais Regionais do Trabalho e nos Tribunais
de Justica dos Estados e do Distrito Federal;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 979, §8 1° e 3°, da Lei 13.105/2015 — Cdédigo de Processo Civil, que fixa a necessidade de banco eletrdnico
de dados que permita a ampla consulta as informacdes para otimizagéo do sistema de julgamento de casos repetitivos e de formagao concentrada
de precedentes obrigatérios;

CONSIDERANDO a conveniéncia de agregar a organizagdo dos procedimentos administrativos decorrentes dos incidentes de resolugédo de
demandas repetitivas (IRDR) e de assung¢do de competéncia (IAC) a estrutura do Tribunal,

CONSIDERANDO a necessidade de uniformizacéo dos procedimentos administrativos decorrentes de sobrestamento de processos afetados em
virtude de julgamento de repercussao geral, casos repetitivos e incidente de uniformizacéo de jurisprudéncia (IUJ);

CONSIDERANDO a conveniéncia da especializagao do corpo funcional deste Tribunal dedicado as atividades de gerenciamento de dados e do
acervo de processos sobrestados em decorréncia dos institutos supra;

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 896, 896-B e 896-C da Consolidac¢éo das Leis do Trabalho (CLT), com a redagéo que lhes foi dada pela
Lei 13.015, de 21 de julho de 2014; e

CONSIDERANDO, por fim, a necessidade de aproveitar os servidores e a estrutura administrativa do Nucleo de Repercussdo Geral e Recursos
Repetitivos (Nurer),

RESOLVE, ad referendum do Tribunal Pleno:

Art. 1° Fica transformado o Nucleo de Repercussao Geral e Recursos Repetitivos (Nurer) em Nucleo de Gerenciamento de Precedentes (Nugep),
como unidade permanente, vinculada a Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, nos termos do artigo 6°, § 3°, da Resolugéo
n° 235/2016, do CNJ.

Art. 2° S&o atribui¢cdes do Nugep:

| — informar ao Nugep do Conselho Nacional de Justica (CNJ), ao Supremo Tribunal Federal (STF) e ao Tribunal Superior do Trabalho (TST), os
dados atualizados de seus integrantes, tais como nome, telefone e e-mail, com a principal finalidade de permitir a integragéo entre os tribunais do
pais, bem como manter referidas informagdes na pagina do tribunal na internet;

Il — uniformizar, nos termos desta Resolucéo, o gerenciamento dos procedimentos administrativos decorrentes da aplicagao da repercussao geral,
de casos repetitivos e de incidentes de assun¢édo de competéncia e de uniformizacéo de jurisprudéncia;

Il — acompanhar os processos submetidos a técnica dos casos repetitivos e de incidentes de assuncao de competéncia (IAC) e uniformizagdo de
jurisprudéncia (IUJ) em todas as suas fases, alimentando o banco nacional de dados do CNJ;
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IV — manter e gerenciar na pagina do Tribunal na internet, banco de dados pesquisavel, com os registros eletrénicos dos temas de casos
repetitivos, de IAC e IUJ, para consulta publica, com informa¢des padronizadas de todas as fases percorridas dos incidentes;

V — registrar, controlar e divulgar os dados referentes aos grupos de representativos previstos na Resolugao n° 235/2016, do CNJ, bem como
disponibilizar informacgfes para as areas técnicas de cada Tribunal quanto a alteracdo da situagdo do grupo, inclusive se admitido como
Controvérsia ou Tema, conforme o Tribunal Superior, alimentando o banco nacional de dados do CNJ;

VI — acompanhar a tramitacdo dos recursos selecionados pelo Tribunal como representativos da controvérsia encaminhados ao STF e TST (art.
1.036, § 1°, do CPC), a fim de subsidiar a atividade dos 6rgaos jurisdicionais competentes pelo juizo de admissibilidade e pelo sobrestamento de
feitos, alimentando o banco nacional de dados do CNJ;

VII — auxiliar os 6rgaos julgadores na gestdo do acervo sobrestado, informando as determinag6es de suspensédo e de encerramento de suspensao
processual;

VIl — manter, disponibilizar e alimentar o banco nacional de dados do CNJ com informacdes atualizadas sobre 0s processos sobrestados no
ambito da jurisdigdo do TRT da 182 Regido, identificando o acervo a partir do tema de repercussao geral ou de recurso repetitivo, ou de incidente
de resolugdo de demandas repetitivas (IRDR), IAC e IUJ e do processo paradigma, conforme a classificagéo realizada pelos Tribunais Superiores
e pelo TRT da 182 Regiéo;

IX — receber e registrar os dados referentes aos casos repetitivos do STF e TST;

X —informar a afetacdo de temas, bem como a publicagdo e o transito em julgado dos acérdédos dos paradigmas para os fins dos arts. 896-C, § 11,
da CLT, 985, 1.035, § 8°, 1.039, 1.040 e 1.041, do CPC, bem como nos termos do Regimento Interno do TRT da 18?2 Regiéo;

XI — manter sistema informatizado para recebimento e compilagdo dos dados referentes aos recursos sobrestados no ambito da jurisdigdo do TRT
da 182 Regiao; e

XII — informar ao Nugep do CNJ a existéncia de processos com possibilidade de gestdo perante empresas, publicas e privadas, bem como
agéncias reguladoras de servigos publicos, para implementagéo de praticas autocompositivas, nos termos do art. 6°, VII, da Resolugéo n° 125, de
29 de novembro de 2010, do CNJ.

Art. 3° O Nugep sera supervisionado pela Comissdo Gestora composta pelo Desembargador-Presidente do Tribunal, que a presidira, e pelos
Desembargadores-Presidentes das Turmas.

Art. 4° Os eventos promovidos pelo Supremo Tribunal Federal, pelo Conselho Nacional de Justica, pelo Superior Tribunal de Justica e pelo
Tribunal Superior do Trabalho, com o objetivo de discutir os institutos de que trata a Resolugao n° 235/2016, do CNJ, contardo com a participacédo
de pelo menos 1 (um) integrante do Nugep do TRT dal8?2 Regiao.

Art. 5° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo no Diario Eletrdnico da Justica do Trabalho (DEJT), devendo ser submetida ao
Tribunal Pleno na proxima sessao administrativa.

Publique-se no DEJT.

assinado eletronicamente

ALDON DO VALE ALVES TAGLIALEGNA

Desembargador Presidente”

Publique-se.

Sala de Sessdes, aos 20 dias do més de setembro de 2016.

original assinado

Andreia Regina de Gusméao

Secretéaria do Tribunal Pleno, em substituicéo

SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 130/2016

Recurso administrativo interposto pelo servidor Leandro Candido Oliveira contra decisdo que indeferiu pedido de concesséo de folgas
compensatoérias em dobro em virtude das horas trabalhadas durante o recesso forense.

CERTIFICO que o Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, em sesséo plenaria hoje realizada, sob a Presidéncia do Excelentissimo
Desembargador Aldon do Vale Alves Taglialegna (Presidente do Tribunal), com a presenca dos Excelentissimos Desembargadores Platon Teixeira
de Azevedo Filho, Elvecio Moura dos Santos, Gentil Pio de Oliveira, Paulo Pimenta, Daniel Viana Janior, Eugénio José Cesario Rosa, lara Teixeira
Rios e Welington Luis Peixoto e da Excelentissima Procuradora-Chefe da Procuradoria Regional do Trabalho, Janilda Guimarées de Lima,
consignada a auséncia dos Excelentissimos Desembargadores Breno Medeiros (Vice-Presidente do Tribunal), Mario Sérgio Bottazzo e Geraldo
Rodrigues do Nascimento, em gozo de férias, e da Excelentissima Desembargadora Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque, em viagem
institucional, a fim de participar de reunido do Sistema Integrado de Formacgé&o de Magistrados do Trabalho — SIFMT, em Brasilia, tendo em vista o
que consta do Processo Administrativo SisDoc n® 007373/2016 (MA 085/2016), RESOLVEU, por unanimidade, conhecer do recurso administrativo
interposto pelo servidor Leandro Candido Oliveira contra decisdo que indeferiu o pedido de concessao de folgas compensatérias em dobro em
virtude das 63 horas trabalhadas durante o recesso forense de 2015/2016 e, no mérito, por maioria, vencido o Desembargador Aldon do Vale
Alves Taglialegna, dar-lhe provimento, a fim de que as folgas sejam computadas considerando o acréscimo de 100%, perfazendo um total de 20
dias e 6h de compensacéo, atribuindo-se efeito normativo a essa deciséo, a fim de que seja observada em todos os casos semelhantes.
Publique-se.

Sala de Sessdes, aos 20 dias do més de setembro de 2016.

original assinado

Andreia Regina de Gusméao

Secretéria do Tribunal Pleno, em substituicdo

SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 131/2016

Recurso administrativo interposto contra decisao que indeferiu as indica¢des de servidores da Secretaria de Calculos Judiciais para atuarem como
substitutos de titulares de fun¢des comissionadas de Assistente de Secretaria e Calculista.

CERTIFICO que o Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, em sesséo plenaria hoje realizada, sob a Presidéncia do Excelentissimo
Desembargador Aldon do Vale Alves Taglialegna (Presidente do Tribunal), com a presenca dos Excelentissimos Desembargadores Platon Teixeira
de Azevedo Filho, Elvecio Moura dos Santos, Gentil Pio de Oliveira, Paulo Pimenta, Daniel Viana Junior, Eugénio José Cesério Rosa, lara Teixeira
Rios e Welington Luis Peixoto e da Excelentissima Procuradora-Chefe da Procuradoria Regional do Trabalho, Janilda Guimarées de Lima,
consignada a auséncia dos Excelentissimos Desembargadores Breno Medeiros (Vice-Presidente do Tribunal), Mario Sérgio Bottazzo e Geraldo
Rodrigues do Nascimento, em gozo de férias, e da Excelentissima Desembargadora Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque, em viagem
institucional, a fim de participar de reunido do Sistema Integrado de Formacgé&o de Magistrados do Trabalho — SIFMT, em Brasilia, tendo em vista o
que consta do Processo Administrativo SisDoc n° 010789/2016 (MA 084/2016), RESOLVEU, por unanimidade, negar provimento ao recurso
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administrativo interposto contra decisao que indeferiu as indicagdes de servidores da Secretaria de Célculos Judiciais para substituirem titulares de
fungBes comissionadas de Assistente de Secretaria (Nivel FC-5) e Calculista (Nivel FC-4), atribuindo-se efeito normativo a essa decisao, a fim de
que seja observada em todos os casos semelhantes.

Publique-se.

Sala de Sessdes, aos 20 dias do més de setembro de 2016.

original assinado

Andreia Regina de Gusméao

Secretéaria do Tribunal Pleno, em substituicdo

SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 132/2016

Recurso administrativo interposto contra decisao que indeferiu a indicacéo do servidor Murilo Soares Carneiro para atuar como substituto de titular
de fungdo comissionada de Assistente de Gabinete.

CERTIFICO que o Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, em sesséo plenaria hoje realizada, sob a Presidéncia do Excelentissimo
Desembargador Aldon do Vale Alves Taglialegna (Presidente do Tribunal), com a presenca dos Excelentissimos Desembargadores Platon Teixeira
de Azevedo Filho, Elvecio Moura dos Santos, Gentil Pio de Oliveira, Paulo Pimenta, Daniel Viana Janior, Eugénio José Cesario Rosa, lara Teixeira
Rios e Welington Luis Peixoto e da Excelentissima Procuradora-Chefe da Procuradoria Regional do Trabalho, Janilda Guimarées de Lima,
consignada a auséncia dos Excelentissimos Desembargadores Breno Medeiros (Vice-Presidente do Tribunal), Mario Sérgio Bottazzo e Geraldo
Rodrigues do Nascimento, em gozo de férias, e da Excelentissima Desembargadora Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque, em viagem
institucional, a fim de participar de reunido do Sistema Integrado de Formacgé&o de Magistrados do Trabalho — SIFMT, em Brasilia, tendo em vista o
que consta do Processo Administrativo SisDoc n° 011372/2016 (MA-073/2016), RESOLVEU, por unanimidade, negar provimento ao recurso
administrativo interposto contra decisédo que indeferiu a indicacéo do servidor Murilo Soares Carneiro, do Quadro de Pessoal do Tribunal Superior
do Trabalho, removido para este Regional, para ser o substituto da titular da fungdo comissionada de Assistente de Gabinete (Nivel FC-5),
ocupada pela servidora Annelise Gomes de Matos Lemos, no Gabinete do Desembargador Gentil Pio de Oliveira, em virtude de férias da titular, no
periodo de 11 a 20/04/2016, atribuindo-se efeito normativo a essa decisao, a fim de que seja observada em todos os casos semelhantes.
Publique-se.

Sala de Sessdes, aos 20 dias do més de setembro de 2016.

original assinado

Andreia Regina de Gusméao

Secretéria do Tribunal Pleno, em substituicdo

SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 133/2016

Recurso administrativo interposto contra decisé@o que indeferiu a indicagdo do servidor Manoel Ribeiro Spindola para atuar como substituto de
titular de funcdo comissionada de Chefe de Secéao.

CERTIFICO que o Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, em sesséo plenaria hoje realizada, sob a Presidéncia do Excelentissimo
Desembargador Aldon do Vale Alves Taglialegna (Presidente do Tribunal), com a presenca dos Excelentissimos Desembargadores Platon Teixeira
de Azevedo Filho, Elvecio Moura dos Santos, Gentil Pio de Oliveira, Paulo Pimenta, Daniel Viana Janior, Eugénio José Cesario Rosa, lara Teixeira
Rios e Welington Luis Peixoto e da Excelentissima Procuradora-Chefe da Procuradoria Regional do Trabalho, Janilda Guimarées de Lima,
consignada a auséncia dos Excelentissimos Desembargadores Breno Medeiros (Vice-Presidente do Tribunal), Mario Sérgio Bottazzo e Geraldo
Rodrigues do Nascimento, em gozo de férias, e da Excelentissima Desembargadora Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque, em viagem
institucional, a fim de participar de reunido do Sistema Integrado de Formacgé&o de Magistrados do Trabalho — SIFMT, em Brasilia, tendo em vista o
que consta do Processo Administrativo SisDoc n° 011399/2016 (MA-072/2016), RESOLVEU, por unanimidade. negar provimento ao recurso
administrativo interposto contra decis&o que indeferiu a indicac&o do servidor Manoel Ribeiro Spindola, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do
Quadro de Pessoal deste Tribunal, para substituir o titular da funcdo comissionada de Chefe de Sec¢éo (Nivel FC-4), ocupada pelo servidor
Gildasio Santilo Silva, da Coordenadoria de Licitagcdes e Contratos, em virtude de férias do titular, no periodo de 25/04 a 13/05/2016, atribuindo-se
efeito normativo a essa decisao, a fim de que seja observada em todos os casos semelhantes.

Publique-se.

Sala de Sessdes, aos 20 dias do més de setembro de 2016.

original assinado

Andreia Regina de Gusméao

Secretéria do Tribunal Pleno, em substituicdo

SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 134/2016

Recurso administrativo interposto contra decisdo que indeferiu a indicagéo do servidor Paulo Adriano Silva dos Santos para atuar como substituto
de titular de fungdo comissionada de Chefe de Segéo.

CERTIFICO que o Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, em sesséo plenaria hoje realizada, sob a Presidéncia do Excelentissimo
Desembargador Aldon do Vale Alves Taglialegna (Presidente do Tribunal), com a presenca dos Excelentissimos Desembargadores Platon Teixeira
de Azevedo Filho, Elvecio Moura dos Santos, Gentil Pio de Oliveira, Paulo Pimenta, Daniel Viana Janior, Eugénio José Cesario Rosa, lara Teixeira
Rios e Welington Luis Peixoto e da Excelentissima Procuradora-Chefe da Procuradoria Regional do Trabalho, Janilda Guimarées de Lima,
consignada a auséncia dos Excelentissimos Desembargadores Breno Medeiros (Vice-Presidente do Tribunal), Mario Sérgio Bottazzo e Geraldo
Rodrigues do Nascimento, em gozo de férias, e da Excelentissima Desembargadora Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque, em viagem
institucional, a fim de participar de reunido do Sistema Integrado de Formacgé&o de Magistrados do Trabalho — SIFMT, em Brasilia, tendo em vista o
que consta do Processo Administrativo SisDoc n° 012480/2016 (MA-077/2016), RESOLVEU, por unanimidade, negar provimento ao recurso
administrativo interposto contra decisdo que indeferiu a indicagdo do servidor Paulo Adriano Silva dos Santos, do Quadro de Pessoal do Tribunal
Regional do Trabalho da 32 Regiao, removido para este Regional, para substituir o titular da fungdo comissionada de Chefe de Segédo (Nivel FC-4),
ocupada pelo servidor Savio Menezes Sampaio, nos periodos de 27/04 a 06/05/2016 e 09 a 18/05/2016, em virtude de férias do titular, atribuindo-
se efeito normativo a essa decisdo, a fim de que seja observada em todos os casos semelhantes.

Publique-se.

Sala de Sessdes, aos 20 dias do més de setembro de 2016.

original assinado

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 99806
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Andreia Regina de Gusméao
Secretéaria do Tribunal Pleno, em substituicdo

SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 135/2016

Recurso administrativo interposto contra decisdo que indeferiu a indicacdo da servidora Katya Vassilievna Chuc para atuar como substituta do
titular de cargo em comissé@o de Assessor de Desembargador.

CERTIFICO que o Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, em sesséo plenaria hoje realizada, sob a Presidéncia do Excelentissimo
Desembargador Aldon do Vale Alves Taglialegna (Presidente do Tribunal), com a presenca dos Excelentissimos Desembargadores Platon Teixeira
de Azevedo Filho, Elvecio Moura dos Santos, Gentil Pio de Oliveira, Paulo Pimenta, Daniel Viana Janior, Eugénio José Cesario Rosa, lara Teixeira
Rios e Welington Luis Peixoto e da Excelentissima Procuradora-Chefe da Procuradoria Regional do Trabalho, Janilda Guimarées de Lima,
consignada a auséncia dos Excelentissimos Desembargadores Breno Medeiros (Vice-Presidente do Tribunal), Mario Sérgio Bottazzo e Geraldo
Rodrigues do Nascimento, em gozo de férias, e da Excelentissima Desembargadora Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque, em viagem
institucional, a fim de participar de reunido do Sistema Integrado de Formacgé&o de Magistrados do Trabalho — SIFMT, em Brasilia, tendo em vista o
que consta do Processo Administrativo SisDoc n° 015773/2016 (MA 079/2016), RESOLVEU, por unanimidade, negar provimento ao recurso
administrativo interposto contra decisao que indeferiu a indicagdo da servidora Katya Vassilievna Chuc para atuar como substituta do titular de
cargo em comissao de Assessor de Desembargador (Nivel CJ-3), ocupada pelo servidor Ricardo Matias Pinheiro, no Gabinete do Excelentissimo
Desembargador Breno Medeiros, nos periodos de férias do titular.

Publique-se.

Sala de Sessdes, aos 20 dias do més de setembro de 2016.

original assinado

Andreia Regina de Gusméao

Secretéaria do Tribunal Pleno, em substituicdo

VARA DO TRABALHO DE MINEIROS-GO
Portaria
Portaria VT de Mineiros

PORTARIA N° 03/2016

O Juiz Titular da VARA DO TRABALHO DE MINEIROS, CLEBER MARTINS SALES, no uso de suas at ribuigfes legais,

CONSIDERANDO a possibilidade das atividades dos servidores do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiao serem executadas fora de suas
dependéncias, sob a denominagéo de teletrabalho, nos termos da Resolu¢do Administrativa n® 22/2015, com a redacao dada pela Resolugdo
Administrativa n® 23/2015;

CONSIDERANDO que a autoridade competente para autorizar o teletrabalho pode, a qualquer momento, revogar tal autorizagao;
CONSIDERANDO a necessidade de formalizacdo, mediante portaria, dos servidores em regime de teletrabalho, nos termos dos artigos 2°, lll, e
paragrafo Unico, e art. 15 da Resolugdo Administrativa n® 22/2015, com a redacao dada pela Resolugdo Administrativa n® 23/2015,

RESOLVE:

Art. 1° Revogar, com efeitos a partir de 21/09/2016, a autorizacdo anteriormente concedida ao(s) o(s) servidor(es) LUCIANA MENDONCA
REZENDE CARDOSO a trabalhar(em) em regime de teletrabalho, devendo tal informagao constar nos assentamentos funcionais do(s) referido(s)
servidor(es) junto a Secretaria de Gestdo de Pessoas.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Mineiros, 14 de setembro de 2016

CLEBER MARTINS SALES

JUIZ TIT DE VARA DO TRABALHO

Goiéania, 19 de setembro de 2016.

[assinado eletronicamente]

CLEBER MARTINS SALES

JUIZ TIT DE VARA DO TRABALHO

COMISSAO DE SELECAO DE ESTAGIARIOS
Despacho
Despacho_CSE

P.J.U. - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

Ref.: P. A. n® 9079/2016

Acolho a sugestdo apresentada, e, com supedaneo nas informacdes prestadas pela Secretaria da Comissao de Sele¢éo de Estagiarios e em tudo
mais que dos autos consta, homologo o resultado final do Processo Seletivo para preenchimento de vagas de estagio do curso de Design Grafico,
destinadas a Goiania, tendo em vista que o referido certame foi realizado em conformidade com as regras consignadas no Edital n® 08/2016 e
demais normas que regem a matéria.

Retornem o feito a Diretoria-Geral para as providéncias decorrentes.

ALDON DO VALE ALVES TAGLIALEGNA

Desembargador-Presidente

P.J.U. - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

Ref.: P. A. n° 10228/2016

Acolho a sugestdo apresentada, e, com supedaneo nas informacdes prestadas pela Secretaria da Comissao de Sele¢éo de Estagiarios e em tudo
mais que dos autos consta, homologo o resultado final do Processo Seletivo para preenchimento de uma vaga de estagio do curso de engenharia

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 99806



2070/2016 Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiao 10
Data da Disponibilizacdo: Quinta-feira, 22 de Setembro de 2016

Elétrica, destinada & Goiania, tendo em vista que o referido certame foi realizado em conformidade com as regras consignadas no Edital n®
11/2016 e demais normas que regem a matéria.

Retornem o feito a Diretoria-Geral para as providéncias decorrentes.

ALDON DO VALE ALVES TAGLIALEGNA

Desembargador-Presidente
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ANEXO DA PORTARIA TRT 182 GP/DG N° 165/2016

REGULAMENTO

12 DESAFIO SUSTENTAVEL - TRT GOIAS

1. APRESENTACAO

O Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiao, em conformidade com as
praticas de sustentabilidade adotadas e orientadas pelo CSJT e CNJ, e
levando em conta o seu Plano de Logistica Sustentavel, promovera o 1°
Desafio Sustentavel entre as unidades situadas no Complexo Trabalhista
de Goiania. Além de reforcar as portarias ja editadas pelo TRT da 182
Regiao, essa atividade possui a finalidade de incentivar e conscientizar os
servidores quanto a importancia do uso sustentavel dos recursos, de
fomentar mudancas de atitudes e, também, de estabelecer maior
interacao entre os servidores. O periodo de realizacao do Desafio serd de
09/05/2016 a 28/10/2016.

Ao final, as unidades participantes receberao o Selo Sustentavel
disponivel nas categorias Ouro, Prata e Bronze, de acordo com a
pontuacao obtida. As duas equipes de cada categoria que obtiverem o
melhor desempenho receberdao também uma premiacdo especial que esta
detalhada no item 6.1.

As unidades localizadas no interior do Estado que ja tiverem o software
gerenciador de impressao instalado participarao do Desafio apenas na
modalidade Faca seu Papel (item 3.4.2). Para essas unidades, sera
concedida premiacao diferenciada.

2. CRONOGRAMA

09/05/2016 - Abertura do 12 Desafio Sustentavel do Complexo Trabalhista.

09/05/2016 a 07/10/2016 - Realizacao de vistorias, monitoramentos e
acoes de sustentabilidade.

01/06/2016 a 03/06/2016 - IV Semana de Responsabilidade
Socioambiental.

10/10/2016 a 27/10/2016 - Apuracao dos resultados finais.

Final de outubro - Premiacao e entrega do Selo Sustentavel as unidades de
acordo com a pontuacao. Confraternizacao.

Documento juntado por RICARDA ALEXANDRA ANTONIA TEIXEIRA e protocolado em 21/09/2016 11:59:09h. Protocolo n° 8309/2016.

3. DESCRICAO DAS ATIVIDADES
3.1. EQUIPES
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As equipes que participarao do Desafio Sustentavel ja estarao
automaticamente inscritas e serao divididas nas seguintes categorias que
concorrerao entre si: Unidades Administrativas, Varas do Trabalho e

Gabinetes.

UNIDADES
ADMINISTRATIVAS

VARAS DO TRABALHO

GABINETES

Tribunal Pleno e Turmas

12 Vara do Trabalho de
Goiania

Gabinete Dr. Aldon do
Vale Alves Taglialegna

Presidéncia !

22 Vara do Trabalho de
Goiania

Gabinete Dr.
Medeiros

Breno

Corregedoria 2

32 Vara do Trabalho de
Goiania

Gabinete Dr. Daniel
Viana JUnior

Diretoria-Geral 3

42 Vara do Trabalho de
Goiania

Gabinete Dr. Elvécio
Moura dos Santos

Gestao Estratégica

52 Vara do Trabalho de
Goiania

Gabinete Dr. Eugénio
José Cesario Rosa

Juizo Auxiliar de Execucao *

62 Vara do Trabalho de
Goiania

Gabinete Dr. Gentil

Pio de Oliveira

Controle Interno

72 Vara do Trabalho de
Goiania

Gabinete Dr. Geraldo
R. do Nascimento

Recursos de Revista °

82 Vara do Trabalho de
Goiania

Gabinete Dr. Mério

Sérgio Bottazzo

Escola Judicial ©

92 Vara do Trabalho de
Goiania

Gabinete Dr. Paulo
Sérgio Pimenta

Geral Judiciaria ’

102 Vara do Trabalho de
Goiania

Gabinete Dr. Platon
Teixeira de Azevedo
Filho

Calculos Judiciais

112 Vara do Trabalho de
Goiania

Gabinete Dra. lara
Teixeira Rios

Tecnologia da Informacao 8

122 Vara do Trabalho de
Goiania

Gabinete Dra. Kathia
Maria Bomtempo de
Albuquerque

Gestdo de Pessoas °

132 Vara do Trabalho de
Goiania

Gabinete Dra. Rosa
Nair

Orcamento e Financas

142 Vara do Trabalho de
Goiania

Mandados Judiciais

152 Vara do Trabalho de
Goiania

Licitacdes e Contratos *°

162 Vara do Trabalho de

Gabinete Dr.
Welington Luis
Peixoto

2FL. 74
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Goiania

Manutencao e Projetos ! 172 Vara do Trabalho de
Goiania

Material e Logistica 182 Vara do Trabalho de
Goiania

Pagamento

Comunicacao Social

Seguranca e Transporte

Engenharia

Gestao Processual

Saude

Centro Judiciario de
Solucao de Conflitos e
Cidadania

YInclui o Nucleo de Governanca Corporativa em TIC, o NuUcleo de Relacdes
Institucionais, o Grupo de Apoio ao Juizes Volantes e a Ouvidoria.

2Inclui o Nucleo de Estatistica e Pesquisa e o Setor de Magistrados.
3Inclui o Setor de Responsabilidade Socioambiental.

4Inclui o Nucleo de Pesquisa Patrimonial.

> Inclui Nucleo de Repercussado Geral e Recursos Repetitivos - NURER.

® Inclui a Secdo de Biblioteca e a Secdo de Registro e Preservacdo da
Memodria Institucional.

"Inclui o Nucleo de Atendimento ao Cidadao e o Nucleo de Suporte ao
Usuario do PJe.

8 Inclui a Coordenadoria de Infraestrutura e Comunicacdes, a
Coordenadoria de Sistemas e Internet, O Nucleo de Atendimento ao
Usuario de TIC e o Nucleo de Projetos e Processos de Negdcios.

?Inclui o Setor de Apoio as Comissdes de Concursos.
Inclui o Nucleo de Compras.
"nclui a Secao de Zeladoria e a Secdao de Manutencao e Recuperacao.

Obs. 1: Considerando que as equipes da categoria “Unidades
Administrativas” tém composicoes diferenciadas em relacao ao nimero de
servidores e de salas, essas equipes terao as pontuacdes reunidas e o
somatério serd dividido pelo nimero de salas, de servidores ou de
equipamentos instalados, conforme o item medido.

Obs. 2: As equipes poderao escolher nomes de guerra que serao
utilizados durante as acdes do Desafio Sustentavel.

3FL. 75
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3.2. ACOES

O Desafio sera subdividido em 3 grupos de acOes: Energia para Mudar,
Faca seu Papel e Semana de Responsabilidade Socioambiental. O
programa terd a duracao de 25 semanas no intervalo de 09/05/2016 a
29/10/2016, sendo que as Ultimas 3 semanas serao destinadas a apuracao
dos resultados.

As atividades serao avaliadas positiva ou negativamente conforme o item
4 - PONTUACAO.

Os grupos de acao do Desafio Sustentavel e os itens a serem avaliados em
cada grupo sao:

3.2.1. Energia para Mudar

A campanha tem por objetivo monitorar o gerenciamento do consumo de
energia elétrica pelas unidades do Tribunal, a partir de vistorias realizadas
apoés o expediente de trabalho pela Divisao de Seguranca e Transporte.

Serao avaliados os seguintes itens: impressoras ligadas, computadores
ligados, controle do ar ligado, e quaisquer outros aparelhos eletronicos
deixados ligados.

Durante todo o Desafio, as salas passarao por duas (2) vistorias semanais,
de maneira aleatoéria, totalizando 44 visitas por sala ao longo do periodo. A
equipe responsavel fard a vistoria no periodo pdés-expediente, das 17
horas em diante, e fara também o levantamento dos itens identificados.
Tais itens serao apontados em uma filipeta de papel reutilizado
denominada “Ficha de Visitacdao”, que sera deixada pendurada na porta de
entrada das salas das unidades que compdem a equipe. Os mesmos itens
serao anotados numa Planilha de Visitacao que servird para controle da
vistoria e serd repassada ao Setor de Responsabilidade Socioambiental
para apuracao dos pontos.

3.2.2. Faca seu Papel

A campanha tem por objetivo monitorar o consumo de papel e o uso de
impressoras por intermédio do software gerenciador de impressdes,
PaperCut, além de incentivar praticas de reutilizacao e racionalizacao do
consumo de papel.

Serao avaliados os seguintes itens: redugcao no numero de paginas
impressas; reutilizacao comprovada de papel; adequacao da quantidade
de impressoras por nimero de servidores e desenvolvimento de novas
solucdes para racionalizacao do consumo.

Documento juntado por RICARDA ALEXANDRA ANTONIA TEIXEIRA e protocolado em 21/09/2016 11:59:09h. Protocolo n° 8309/2016.

O monitoramento serda feito diariamente em parceria com a Secretaria de
Tecnologia da Informacdo e Comunicacdes através do software PaperCut.
Os relatérios com o consumo mensal de cada equipe serao repassados ao
Setor de Responsabilidade Socioambiental para apuracao dos pontos.
Também serao realizadas visitas aleatdérias mensais pelo Setor de
Responsabilidade Socioambiental as equipes para checagem das préaticas
de reutilizacao de papel.
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3.2.3. IV Semana de Responsabilidade Socioambiental

O objetivo do evento é estimular o intercambio de informacdes entre os
servidores do Tribunal e outros érgaos publicos, além de docentes e
discentes académicos de universidades da regidao e empresas voltadas a
sustentabilidade.

A participacao dos integrantes das equipes nas atividades da Semana
somara pontos para o Desafio.

A Semana contard com palestras, oficinas, mesas redondas, feira de
stands e apresentacao de trabalhos académicos. As inscricoes para todas
as atividades serao disponibilizadas na Intranet do Tribunal e a
confirmacao da presenca do servidor sera realizada mediante assinatura
da frequéncia durante a atividade. O Setor de Responsabilidade
Socioambiental sera responsavel por contabilizar a pontuacao obtida para
apuracao dos valores.

4. PONTUACAO

Inicialmente todas as equipes contarao com a pontuacao de ZERO
pontos, de onde poderao ser descontados ou somados pontos.

Considerando que as equipes da categoria “Unidades Administrativas”
tém composicOes diferenciadas em relacao ao nimero de servidores e de
salas, essas equipes terao as pontuacdes reunidas e o somatério sera
dividido pelo numero de salas, de servidores ou de equipamentos
instalados, conforme o item medido.

A pontuacao ocorrera de acordo com as seguintes regras:

4.1. ENERGIA PARA MUDAR

Serao descontados 5 pontos para cada item marcado na Ficha de Visitacao
por sala de trabalho por dia de vistoria. Os itens sao:

- Impressoras ligadas;

. Computadores ligados;

. Controle do ar-condicionado ligado;

. Outros aparelhos eletrénicos ligados.

Documento juntado por RICARDA ALEXANDRA ANTONIA TEIXEIRA e protocolado em 21/09/2016 11:59:09h. Protocolo n° 8309/2016.

Obs. Basta que seja encontrado um Unico equipamento ligado em cada
item acima mencionado para se ter o ponto descontado, independente da
guantidade de aparelhos disponiveis em cada sala.

Bonificacdao

- A sala que tiver apenas 1 item descontado por 2 visitas consecutivas
ganhara 5 pontos;

- A sala que nao tiver nenhum item descontado por 2 visitas consecutivas
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ganhara 10 pontos;

- A sala que reduzir a quantidade de itens descontados por 2 visitas
consecutivas ganhard 10 pontos;

- A sala que nao tiver nenhum item descontado por 2 SEMANAS
consecutivas ganhard 15 pontos.

4.2. FACA SEU PAPEL

- A equipe que aumentar o nimero de impressées em 15% ou mais, a
cada més, perdera 10 pontos;

- A equipe que reduzir o niumero de impressdes em 15% ou mais, a cada
més, ganhard 20 pontos;

- A equipe que mantiver o niumero de impressdes a cada més ganhara 10
pontos. Considera-se a margem de 15% para mais ou para menos dentro
do limite da manutencao.

Bonificacao

- A sala que adotar a pratica de separacao de papel impresso apenas de
um lado para reutilizacao e/ou confeccao de blocos de rascunho ganhara
10 pontos por més em que estiver com essa solucao implementada;

- A equipe que mantiver a proporcao de uma impressora para cada quatro
pessoas ganhara 10 pontos por més em que estiver com essa solucao
implementada;

- A equipe que solicitar a STIC que seja implementada a impressao frente
e verso automadtica de suas impressoras ganhara 10 pontos por
impressora com a nova solucao, comprovada mediante abertura de
chamado;

- A sala que fizer o correto uso do Cata-papel, nao descartando papel
recicladvel nas lixeiras comuns, ganhara 10 pontos por més em que
mantiver essa solucao implementada;

- A equipe que desenvolver novas solucdes para reducao do consumo de
papel e/ou para outros fins relacionados ao Desafio Sustentavel sera
premiada com 20 pontos por solucao criada, comprovada mediante
comunicacgao por e-mail ao Setor de Responsabilidade Socioambiental que
validara ou nao a solucao e a divulgara em reportagem na Intranet.

4.3. SEMANA DE RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL

Cada membro da equipe que se inscrever e participar de alguma das
atividades da Semana de Responsabilidade Socioambiental, com frequéncia
comprovada, ganhard 5 pontos por membro e por atividade. A quantidade de
membros que podem se inscrever e de atividades frequentadas é ilimitada.

Documento juntado por RICARDA ALEXANDRA ANTONIA TEIXEIRA e protocolado em 21/09/2016 11:59:09h. Protocolo n° 8309/2016.

A equipe que nao contar com nenhum membro inscrito e com presenca
comprovada em qualquer uma das atividades da Semana de
Responsabilidade Socioambiental perdera 20 pontos.
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4.4. QUADRO DE RESUMO DAS PONTUACOES

ACAO DESCRICAO FREQUENCIA PONTOS
ENERGIA PARA Equipamento A cada 1 visita - 5 pontos
MUDAR encontrado ligado
fora do horario de
expediente
Apenas 1 item| A cada 2 visitas + 5 pontos
descontado
Nenhum item| A cada 2 visitas + 10 pontos
descontado
Reducao da| A cada 2 visitas + 10 pontos
quantidade de
itens descontados
Nenhum item| A cada 2 SEMANAS + 15 pontos
descontado
FACA SEU PAPEL Aumento do n? de A cada més - 10 pontos
impressdes em
15% ou mais
Reducao do n? de A cada més + 20 pontos
impressoes em
15% ou mais
Manutencao do n? A cada més + 10 pontos
de impressobes
Reutilizacao de A cada més + 10 pontos
papel
Uma impressora A cada més + 10 pontos
para cada 4
pessoas
Implementacao da| Por equipamento + 10 pontos
impressao frente e alterado
verso automatica
Correto uso do A cada més + 10 pontos
Cata-papel
Desenvolvimento Unica vez + 20 pontos
de novas solucoes
SEMANA DE Participacao Por membro e por + 5 pontos
RESPONSABILID |comprovada em atividade
ADE atividade da
SOCIOAMBIENTA S€mana  de
L Responsabilidade }
Socioambiental
Equipe com Unica vez - 20 pontos
nenhum membro
inscrito

Cod. Autenticidade 400099572431

5. APURACAO

Os resultados serao computados mensalmente num ranking parcial e
encaminhados as equipes por e-mail, para acompanhamento. As parciais
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também serao publicadas na Intranet.

Ao término do Desafio, serd computado o ranking final com a pontuacao
total das equipes.

6. PREMIACAO E ENTREGA DO SELO
6.1. PREMIACAO ESPECIAL

As 2 primeiras equipes de cada categoria receberao uma premiacao
especial gue consistira em:

- 12 lugar - Valor de R$ 1.200 para a equipe vencedora em cada
categoria;

- 22 lugar - Valor de R$ 600 para a equipe vencedora em cada
categoria;

Obs.: As equipes acima premiadas ganharao, também, um spa day
ofertado pelos fisioterapeutas do Nucleo de Saude.

6.2. ENTREGA DO SELO

A entrega do Selo Sustentavel serd feita nas seguintes categorias,
mediante certificado:

- Categoria Ouro: premiacao para as equipes que atingirem
pontuacao igual ou superior a 400 pontos.

- Categoria Prata: premiacao para as equipes que atingirem
pontuacao entre 200 e 400 pontos.

- Categoria Bronze: premiacao para as equipes que atingirem
pontuacao até 200 pontos.

7. COMISSAO JULGADORA

A Comissao Gestora do Plano de Logistica Sustentavel do TRT 18 também
atuard como Comissao Julgadora deste 12 Desafio Sustentavel e tera por
atribuicdes:

| - analisar e julgar os resultados obtidos;

Il - apurar a pontuacao total de cada equipe e estipular o Selo Sustentavel
correspondente;

lIl - definir as equipes mais bem classificadas em cada categoria, para que
no total sejam premiadas seis equipes (duas de cada categoria);
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IV - das decisdes da Comissao Julgadora nao caberao recursos.

Na existéncia de quaisquer duvidas ou sugestdes, entrar em contato com
o Setor de Responsabilidade Socioambiental pelo ramal 5426 ou pelo
e-mail socioambiental@trtl8.jus.br.
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TRT/|

182 Regido

GOIAS
I

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

Desembargador Aldon do Vale Alves Taglialegna
Presidente

Desembargador Breno Medeiros
Vice-presidente

Ricardo Lucena
Diretor-Geral

Comissao Gestora do Plano de Logistica Sustentavel do Poder
Judiciario

Alvaro Celso Bonfim Resende
Secretdrio da Secretaria de Gestao Estratégica

Humberto Magalhaes Ayres
Secretdrio da Secretaria de Tecnologia da Informacao e Comunicacdes

José Everson Nogueira Reis
Coordenador da Coordenadoria de Material e Logistica

Lara Cristina Nercessian de Barros
Chefe do Setor de Responsabilidade Socioambiental

Leandro Candido Oliveira
Coordenador da Coordenadoria de Manutencao e Projetos

Marconi de Morais Provazzi
Servidor do Nucleo de Seguranca

Goiania, 21 de setembro de 2016.
[assinado eletronicamente]

ALDON DO VALE ALVES TAGLIALEGNA
DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL
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