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PRESIDENCIA
Portaria
Portaria GP/DG

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 GP/DG N° 186/2016

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regulamentares, e tendo em vista o que consta na PCD 20509/2016,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento da Excelentissima Juiza ANDRESSA KALLINY DE ANDRADE CARVALHO MENEGAZ DE ALMEIDA a cidade de
Mozarlandia-GO, no periodo de 03 a 07/10/2016, bem como o pagamento das diarias devidas.

Motivo: Presidir audiéncias em mais uma etapa da Justica ltinerante, naquela localidade.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 4 de outubro de 2016.

[assinado eletronicamente]

ALDON DO VALE ALVES TAGLIALEGNA

DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 GP/DG N° 187/2016

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regulamentares, e tendo em vista o que consta na PCD 20940/2016,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento da Exma. Juiza SILENE APARECIDA COELHO, de Goiania-GO a Brasilia-DF, no periodo de 20 a 21/10/2016, bem
como o pagamento das diarias devidas.

Motivo: SEMINARIO - A proposta representara institucionalmente este Tribunal no 11l Seminario Nacional de Combate ao Trabalho Infantil e
Estimulo a Aprendizagem, a ser promovido pelo Tribunal Superior do Trabalho, nos dias 20 e 21 de outubro de 2016, conforme consta no
processo administrativo n® 19974/2016.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 4 de outubro de 2016.

[assinado eletronicamente]

ALDON DO VALE ALVES TAGLIALEGNA

DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 GP/DG N° 188/2016

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, e tendo em vista o que consta do Processo Administrativo n°® 20.822/2016,

RESOLVE:

Autorizar a liberagéio do servidor HUMBERTO MAGALHAES AYRES, Diretor da Secretaria de Tecnologia da Informagéo e Comunicagdes deste
Tribunal,
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para participar das reuniées de Gestores Regionais do Sistema Processo Judicial Eletrdnico instalado na Justica do Trabalho, a serem realizadas
no periodo de 4 a 6 de outubro de 2016, na sede do Conselho Superior da Justica do Trabalho, com as despesas custeadas por aquele Conselho
Superior.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

ALDON DO VALE ALVES TAGLIALEGNA

Desembargador-Presidente

Goiénia, 4 de outubro de 2016.

[assinado eletronicamente]

ALDON DO VALE ALVES TAGLIALEGNA

DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL

DIRETORIA GERAL
Portaria
Portaria DG/SGPE

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPe N° 899/2016

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista a delegagéo de competéncia prevista na Portaria TRT 182 GP/DG N° 039/2015, os Processos Administrativos — PA N° 20279/2016 e N°
14677/2016,

Considerando a observancia dos requisitos estabelecidos no Anexo Il da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 133/2016; e

Considerando a apresentacdo das certiddes exigidas pela Resolucdo 156, de 8 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,
regulamentada pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 414/2014, e a declaragao assinada pelo servidor no formulario de designacao de funcao
comissionada de que permanecem inalteradas as informacdes constantes das certiddes/declaragdes inicialmente apresentadas,

RESOLVE:

Considerar designada a servidora MABEL PACHECO CHEDIAK, c6digo s003168, Analista Judiciario, Area Judiciaria, do Quadro de Pessoal deste
Tribunal, para exercer a fungdo comissionada de Assistente, cédigo TRT 182 FC-2, do Nucleo de Saude, anteriormente ocupada pelo servidor
SILVIO ANTONIO FERNANDES FILHO, codigo s203480, a partir de 4 de julho de 2016. Publique-se no Diario Eletrénico da Justica do
Trabalho.

Goiénia, 4 de outubro de 2016.

[assinado eletronicamente]

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPe N° 912/2016

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista a delegacdo de competéncia prevista na Portaria TRT 182 GP/DG N° 039/2015 e o Processo Administrativo — PA N° 20615/2016,

RESOLVE:

Considerar lotada a servidora MOEMA MOREIRA PONCE LACERDA, cédigo s162140, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de
Pessoal deste Tribunal, na Vara do Trabalho de Luziania, a partir de 27 de setembro de 2016.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiénia, 4 de outubro de 2016.

[assinado eletronicamente]

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPe N° 901/2016

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista a delegacdo de competéncia prevista na Portaria TRT 182 GP/DG N° 039/2015, o Processo Administrativo — PA N° 20548/2016,
Considerando a edi¢édo da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 396/2016, que alterou a estrutura organizacional do Tribunal, com seus respectivos
quadros de lotagdo, de fungbes comissionadas e de cargos em comissao; e

Considerando a edi¢do da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 414/2014 e a apresentagdo das certiddes exigidas pela Resolucédo 156, de 8 de
agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,

RESOLVE:

Alterar a origem da fungéo comissionada de Assistente, codigo TRT 182 FC-2, ocupada pelo servidor SILVANIO DE FREITAS ALVES, cédigo
s011152, a disposigdo desta Corte, do Nucleo de Gestdo de Transporte para a Diretoria-Geral, a partir de 13 de setembro de 2016.
Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiénia, 4 de outubro de 2016.

[assinado eletronicamente]

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral
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SEGUNDA VARA DO TRABALHO DE ANAPOLIS-GO
Portaria
Portaria 2VTAN

PORTARIA TRT 182 - 22 VT ANAPOLIS N° 03/2016

O Excelentissimo Juiz do Trabalho, Ari Pedro Lorenzetti, Titular da 22 Vara do Trabalho de Anapolis-GO, no uso de suas atribuicdes legais,
CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo n°. 14122/2016.

RESOLVE:

Art.1°— Revogar a Portaria TRT 182 — 22 VT ANAPOLIS N° 001/2013;

Art.2°— Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho, ressalvadas as notificagdes vinculadas
a Portaria TRT 182 — 22 VT ANAPOLIS N° 001/2013 ja expedidas.

Envie-se copia da presente a Secretaria da Corregedoria Regional.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Anpolis-GO, 04 de outubro de 2016.

Ari Pedro Lorenzetti

Juiz do Trabalho Titular

22 VARA DO TRABALHO DE ANAPOLIS

TERCEIRA VARA DO TRABALHO DE RIO VERDE-GO
Portaria
Portaria 3VTRV

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

32 VARA DO TRABALHO DE RIO VERDE

PORTARIA 32 VARA DO TRABALHO DE RIO VERDE N° 01/2016

A Dra. VALERIA CRISTINA DE SOUSA SILVA ELIAS RAMOS, Juiza Titular da 3?2 Vara do Trabalho de Rio Verde, no uso de suas atribuicdes
legais,

CONSIDERANDO a possibilidade das atividades dos servidores do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiao serem executadas fora de suas
dependéncias, sob a denominagéo de teletrabalho, conforme regulamentacao contida na PORTARIA TRT 182 GP/DG/SCJ N° 001/2013,
referendada pela Resolugdo Administrativa n® 22/2015, com a redacdo dada pela Resolu¢cao Administrativa n® 23/2015;
CONSIDERANDO a necessidade de formalizagdo, medi ante portaria, dos servidores em regime de teletrabalho, nos termos do artigo 2°, Il, da
PORTARIA TRT 182 GP/DG/SCJ N° 001/2013, referendada pela Resolugdo Administrativa n® 22/2015, com a redacao dada pela Resolugéo
Administrativa n° 23/2015;

RESOLVE:

Art. 1° DESAUTORIZAR o(a) servidor(a) LUCIANA LOPES DE MEDEIROS TAVARES a trabalhar em regime de teletrabalho, na 32 Vara do
Trabalho de Rio Verde, devendo tal informag&o constar nos assentamentos funcionais da referida servidora junto a Secretaria de Gestao de
Pessoas.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir de 28.09.2016.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Rio Verde, 28.09.2016

VALERIA CRISTINA DE SOUSA SILVA ELIAS RAMOS

Juiz Titular da 32 Vara do Trabalho de Rio Verde

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

32 VARA DO TRABALHO DE RIO VERDE

PORTARIA 32 VARA DO TRABALHO DE RIO VERDE N° 02/2016

A Juiza Titular da 32 Vara do Trabalho de Rio Verde, a Dra. VALERIA CRISTINA DE SOUSA SILVA ELIAS RAMOS, no uso de suas atribuicdes
legais,

CONSIDERANDO a possibilidade das atividades dos servidores do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiao serem executadas fora de suas
dependéncias, sob a denominagéo de teletrabalho, conforme regulamentagéo contida na PORTARIA TRT 182 GP/DG/SCJ N° 001/2013,
referendada pela Resolugdo Administrativa n® 22/2015, com a redacdo dada pela Resolu¢cao Administrativa n® 23/2015;
CONSIDERANDO a necessidade de formalizagdo, mediante portaria, dos servidores em regime de teletrabalho, nos termos dos artigos 2°, I, da
PORTARIA TRT 182 GP/DG/SCJ N° 001/2013, referendada pela Resolugdo Administrativa n® 22/2015, com a redacao dada pela Resolugéo
Administrativa n° 23/2015;

RESOLVE:

Art. 1° AUTORIZAR o(a) servidor(a) RODRIGO LEMOS TORRES a trabalhar em regime de teletrabalho, devendo tal informac&o constar nos
assentamentos funcionais do referida servidora junto a Secretaria de Gestdo de Pessoas.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir de 28/09/2016.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Rio Verde 28/09/2016

VALERIA CRISTINA DE SOUSA SILVA ELIAS RAMOS

Juiza Titular

32 Vara do Trabalho de Rio Verde

COMISSAO DE SELEQAO DE ESTAGIARIOS
Edital
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Edital CSE

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

EDITAL N° 24/2016

O Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido torna publico o processo seletivo para realizagcao de estagio remunerado de estudantes de nivel
superior dos cursos na area de Informatica, para vagas em Porangatu, nos termos da Lei n°® 11.788, de 25 de setembro de 2008, da Portaria TRT
182 GP/DG/SGPe n° 63/2014 e das instru¢des contidas neste Edital.

| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O processo seletivo sera realizado sob a responsabilidade da Comissédo de Selecao de Estagiarios, composta por servidores do Tribunal
Regional do Trabalho da 182 Regido.

2. A selecao compreendera a verificagdo de conhecimentos do candidato por meio de provas objetivas, na forma do presente Edital.

3. O processo seletivo de que trata este Edital destina-se ao preenchimento de vagas especificadas no capitulo 11l e formagéo de cadastro de
reserva.

Il - DAS INSCRICOES

1. Poderao inscrever-se estudantes dos cursos superiores na area de Informatica, para vagas em Porangatu. Na data da convocagéo os
estudantes ndo poderdo estar cursando o Ultimo ano ou o penultimo e Ultimo semestre do respectivo curso.

2. Somente poderao concorrer as vagas oferecidas neste edital os estudantes regularmente matriculados e com frequéncia efetiva em
estabelecimentos publicos ou particulares dos cursos superiores na area de Informatica, oficialmente autorizados ou reconhecidos pelo Ministério
da Educagéo.

3. As inscrigdes seréo gratuitas e deverdo ser feitas no periodo de 7 a 16 de outubro de 2016, exclusivamente pela internet, no sitio eletrénico do
Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, “www.trt18.jus.br”.

4. Para a realizagdo da prova € imprescindivel a apresentacdo do comprovante de inscri¢cdo e do documento de identidade original com fotografia.
5. O pedido de inscricao implicara o conhecimento e aceitacdo das normas e condi¢gfes estabelecidas neste Edital, em relagédo as quais ndo sera
admitida alegacao de desconhecimento.

11l - DAS VAGAS

1. O processo seletivo de que trata este Edital destina-se a formagéo de cadastro de reserva do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo,
para o suprimento das vagas que surgirem ou que venham a ser criadas durante a validade do certame, conforme especificado no quadro abaixo.

CIDADE CURSO [VAGAS

PORANGATU Curso Superior na area de Informatica 1 + cadastro de reserva

2. Se houver incompatibilidade entre o horério escolar e o de estagio, o candidato convocado tera sua classificagdo preservada até o surgimento
de vaga com horario de estagio compativel, observado o periodo de validade do processo seletivo.

3. Ao candidato convocado que, por motivo diverso do disposto no item anterior, ndo puder iniciar o estagio, sera facultado solicitar a colocagao de
seu nome no final da lista de classificacdo em que foi habilitado, passando a posicionar-se no Gltimo lugar dessa lista, aguardando nova
convocacgdo, que podera concretizar-se ou ndo, no prazo de validade do concurso.

4. A solicitagdo mencionada no item anterior devera ser encaminhada para o e-mail “sgpe.provimento@trt18.jus.br” no prazo de 2 (dois) dias Uteis,
a contar do dia subsequente a convocagao.

5. O Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido podera convocar candidatos aprovados no Processo Seletivo de que trata o presente Edital para
lotac@o em outra cidade, para fins de contratacdo, mediante a observancia dos seguintes requisitos:

a) para cursos idénticos aqueles para os quais foi realizada a Selecao;

b) observada a ordem de classificagéo;

¢) anuéncia do candidato.

5.1 O candidato que ndo manifestar interesse na lotagdo em outra cidade permanecera na mesma posigao na listagem de classificagdo inicial.

5.2 O estudante contratado nos termos do item 5 sera excluido da lista original, renunciando implicitamente o direito a convocagéo para a cidade
em que foi inicialmente classificado.

6. O candidato a estagio devera ter idade minima de 16 (dezesseis) anos.

7. O candidato ao estagio devera observar a politica interna de estagio de sua instituicdo de ensino, bem como o periodo permitido por ela para
realizagdo de estagio.

IV - DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

1. Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o percentual de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas, devendo a deficiéncia ser comprovada
mediante pericia a ser realizada pela Junta Médica do Tribunal, quando da convocacéo.

2. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra na categoria do artigo 4° do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

3. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma do capitulo VII, além de figurar na lista de classificagéo geral, terd seu nome constante da
lista especifica para candidatos com deficiéncia.

4. Na hipotese de inexisténcia de candidato com deficiéncia aprovado, o preenchimento da vaga dar-se-a pelo proximo candidato da classificagao
geral, observada a ordem de classifica¢géo no processo seletivo.

5. O candidato com deficiéncia participard em igualdade de condigées com os demais candidatos quanto ao contetdo, a avaliagdo, ao horario de
aplicacéo da prova e as notas minimas exigidas para os demais candidatos.

6. O candidato com deficiéncia que necessitar de qualquer tipo de condicdo especial para a realizagdo das provas devera solicitad-la, no ato da
inscricdo, a Comissédo de Selecdo de Estagiarios, que tomara as providéncias necessarias.

7. Cabera ao candidato com deficiéncia levar consigo os equipamentos e instrumentos de que dependa para a realizagéo das provas, mediante
prévia autorizagdo da Secretaria da Comissédo de Selegao.

8. Serédo destinadas aos candidatos com deficiéncia, para as vagas que surgirem ou forem criadas durante o prazo de validade do processo
seletivo, a décima vaga, a vigésima vaga, a trigésima vaga, e assim sucessivamente, observada a ordem de classificagdo, em conformidade com o
§5°do art. 17 da Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, e com o § 1° do art. 37 do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

V — DAS PROVAS

1. As provas serao realizadas no dia 28 de outubro de 2016, das 15 as 17 horas, na UEG — Campus Porangatu, situada na Av. Brasilia, N° 32,
Setor Leste, Porangatu-GO.
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2. O candidato devera apresentar-se para a prova munido do comprovante de inscrigdo e do documento de identidade original com fotografia, em
perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a sua identificacéo.

3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, documento de identidade original, por motivo de perda,
roubo ou furto, devera apresentar o boletim de ocorréncia expedido por 6rgdo policial, datado de, no maximo, 30 (trinta) dias.

4. O candidato devera comparecer ao local designado munido de caneta esferografica (tinta azul ou preta).

5. Durante a realizagao das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta a qualquer material ou comunicagéo entre os candidatos,
nem a utiliza¢ado de livros, codigos, manuais, impressdes ou quaisquer anotagdes, bem como telefone celular, computador portatil ou quaisquer
outros dispositivos eletrénicos.

6. O candidato devera comparecer ao local com antecedéncia de 30 (trinta) minutos do inicio das provas.

7. O tempo de duracéo da prova sera de 2 (duas) horas.

8. O exame sera composto de provas objetivas, com questdes de multipla escolha, todas de carater classificatorio, abrangendo as matérias
indicadas no Anexo deste Edital e em conformidade com o quadro abaixo:

Tipo Area de conhecimentos NUmero de questdes Pontos
[Objetiva Lingua Portuguesa 10 40
[Objetiva Conhecimentos especificos 20 60

TOTAL 30 100

9. A Comisséao de Selecéo de Estagiarios assegurara o sigilo das provas e dos gabaritos.

10. As questdes das provas serdo elaboradas de acordo com o contelido programatico constante do Anexo deste Edital.

VI - DO JULGAMENTO DAS PROVAS

1. As provas terdo 30 (trinta) questdes objetivas e o valor total de 100 (cem) pontos, sendo atribuidos da seguinte forma:

4 (quatro) pontos a cada questao de Portugués;

3 (trés) a cada questdo de Conhecimentos Especificos.

VIl - DA CLASSIFICAGAO FINAL

1. A classificagdo dar-se-a pela ordem decrescente das notas obtidas nas provas.

2. Na hipétese de igualdade da nota final tera preferéncia, para fins de desempate, apds observancia do disposto no Paragrafo Unico do artigo 27
da Lei no 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do ldoso), sucessivamente, o candidato que:

a) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver maior nota na prova de Portugués;

c) tiver maior idade.

3. O resultado final sera divulgado no sitio eletrénico do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, “www.trt18.jus.br”.

VIII - DOS RECURSOS

1. Seré admitido recurso contra as questdes da prova, dirigido ao Presidente da Comissédo de Selecédo de Estagiarios, exclusivamente pelo
endereco eletrdnico “concurso.estagio@trt18.jus.br”, devendo ser interposto no prazo de até dois dias Uteis apés a divulgacéo oficial do gabarito.
2. Os recursos deverdo conter o nome completo do candidato, nimero de identidade ou de inscricdo no concurso, o nimero da questédo
impugnada, a fundamentacdo e a argumentagéo l6gica do pleito.

3. O recurso interposto fora do prazo especificado no item 1 ou das condi¢Ges do item 2, deste capitulo, sera liminarmente indeferido.

4. O recurso sera apreciado pela Comisséo de Selecéo, em cinco dias Uteis, contados do término do prazo para a interposigao.

IX - OUTRAS DISPOSICOES

1. A aprovacdo no certame ndo gera direito a contratagdo, porém garante aos selecionados a observancia da ordem de classificagédo no ato de
preenchimento das vagas.

2. O estudante convocado para ocupar vaga de estagio devera apresentar declaracéo da instituicdo de ensino, comprovando estar regularmente
matriculado, com a previsdo de término do curso.

3. A jornada de estagio sera de cinco horas, limitada a 25 horas semanais, e deve ser compativel com o horéario escolar, sendo que as cinco horas
deverédo estar compreendidas, de segunda-feira a sexta-feira, no horario de funcionamento das unidades do Tribunal Regional do Trabalho da 182
Regido.

4. O estudante percebera, a titulo de bolsa de estagio para nivel superior, valor mensal correspondente a R$ 800,00 (oitocentos reais), além de
auxilio-transporte, que serad pago na proporgdo dos dias Uteis trabalhados (R$ 6,60 por dia estagiado). O valor da bolsa de estagio sera
consignado em Termo de Compromisso a ser firmado entre o estagiario e a instituicdo contratada pelo Tribunal para acompanhar e processar o
estagio.

5. A concessdao do auxilio-transporte somente se efetivard mediante declaragdo assinada pelo estagiario, afirmando que utiliza o transporte
coletivo no deslocamento de sua residéncia para o local de estagio e vice-versa.

6. O desligamento do estagiario dar-se-4 em conformidade com o disposto no art. 22 da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 63/2014.

7. O pagamento da bolsa sera cancelado a partir da data de desligamento do estagiario, qualquer que seja a causa.

8. Sera contratado pelo Agente de Integracéo seguro contra acidentes pessoais em favor dos estagiarios, na forma do inciso 1V do art. 9° da Lei n°
11.788 de 25 de setembro de 2008.

9. O estagiario preencherd uma ficha cadastral e firmara Termo de Compromisso, pelo qual se obrigard a cumprir as normas disciplinares
estabelecidas.

10. O estagio néo gera vinculo empregaticio de qualquer natureza, nos termos da legislagdo vigente.

11. O candidato sera convocado por intermédio de e-mail e contactado por telefone, que dever&o ser fornecidos por ocasifio da inscri¢do. E de
inteira responsabilidade do candidato manter atualizados seus telefones e e-mail, durante o prazo de validade do concurso, comunicando qualquer
alteracdo a Secdo de Selegdo e Provimento através do endereco eletrénico “sgpe.provimento@trt18.jus.br”.

12. O candidato terd o prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar do dia subsequente a convocacéo, para se manifestar a respeito do interesse em
preencher a vaga, e, caso ndo se manifeste, sera considerado desistente e excluido do processo seletivo.

13. A selegéo tera validade de 1 (um) ano, a partir da data da homologacéo do resultado final, prorrogavel por igual periodo, a critério da
Administracao do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo.

14. O estéagio nas unidades do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo sera regido pela legislagédo que disciplina a matéria.

X - DISPOSICOES FINAIS

1. Este Edital e os demais atos pertinentes ao exame de selegéo serdo publicados no Diario Eletronico da Justica do Trabalho — caderno
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administrativo TRT 182 Regido, bem como no sitio eletrdnico “www.trt18.jus.br".

2. Os casos omissos ou as duvidas que eventualmente surgirem seréo resolvidos, em carater irrecorrivel, pela Comisséo de Sele¢éo, devendo a
consulta ou questionamento ser encaminhado pelo e-mail “concurso.estagio@trt18.jus.br".

Goiénia, 4 de outubro de 2016.

Ricardo Lucena

Presidente da Comissao de Selegdo de Estagiarios

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
Despacho
Despacho SGPE

Despacho da Secretaria de Gestédo de Pessoas
Processo Administrativo n°: 20682/2016 — SISDOC.
Interessado(a): Hildéth Cardoso Filho

Assunto: Abono de falta em virtude de doagéo de sangue
Decisédo: Deferimento

NUCLEO DE SAUDE
Despacho
Despacho NS

Despacho do Nucleo de Saude

Processo Administrativo N°: 20.839/2016
Interessado(a):VALMIR OLIVEIRA MOTA
Assunto: Reembolso Vacina Antigripal 2016
Deciséo: deferido.
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