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PRESIDENCIA
Portaria
Portaria GP/DG

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 GP/DG N° 198/2016

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regulamentares, e tendo em vista o que consta na PCD 21586/2016,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento da Exma. Juiza do Trabalho ROSANA RABELLO PADOVANI MESSIAS de Luziania-GO a Cristalina-GO, no periodo de
24/10/2016 a 27/10/2016, bem como o pagamento das diarias devidas.

Motivo: ATUAR NA VT - Presidir as audiéncias da 52 etapa da Justica do Trabalho ltinerante de 2016, na cidade de Cristalina, conforme PA
4272/2015.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 14 de outubro de 2016.

[assinado eletronicamente]

ALDON DO VALE ALVES TAGLIALEGNA

DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 GP/DG N° 199/2016

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso das suas atribuices legais e
regimentais, tendo em vista o contido no Processo Administrativo n® 21.739/2016,

RESOLVE:

Art. 1° Instaurar Processo Administrativo Disciplinar — PAD com a finalidade de apurar os fatos noticiados nos autos do Processo Administrativo n®
21.739/2016, concedendo o prazo de 60 (sessenta) dias para a concluséo dos trabalhos, em consonéncia com o art. 152 da Lei n® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990.

Art. 2° Designar os seguintes servidores para compor a comissao que atuara no PAD de que trata o artigo anterior: MARIO AUGUSTO SILVEIRA
BORGES, Técnico Judiciario, Area Administrativa, Especialidade Seguranca, que a presidira, ROGER BRANDAO MOLINARI, Técnico Judiciario,
Area Administrativa, Especialidade Seguranca, e RICARDO LOURENGCO PEREIRA., Técnico Judiciario, Area Administrativa, Especialidade
Seguranga, todos do Quadro de Pessoal deste Tribunal e estaveis no servigo publico, cabendo ao Presidente da Comisséo a designacao de
servidor para atuar como Secretario, na forma estabelecida no art. 149 da Lei n° 8.112/90.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

ALDON DO VALE TAGLIALEGNA

Desembargador-Presidente

Goiénia, 17 de outubro de 2016.

[assinado eletronicamente]

ALDON DO VALE ALVES TAGLIALEGNA

DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL

Portaria GP/DG/SGPE

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 GP/DG/SGPe N° 403/2016

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, tendo em vista o contido no Processo Administrativo TRT 182 Regido n° 3869/2016,

Considerando a manifestacéo contida no Processo Administrativo TRT 182 Regiao n° 3869/2016, consignada pela Secretaria de Controle Interno
deste Tribunal;

Considerando os Pedidos de Providéncias nos 2007.10.00.000780-9 e 2007.10.00.001182-5 do Conselho Nacional de Justica,

RESOLVE:

Art. 1° Alterar os 88 4° e 5° do art. 6° da PORTARIA TRT 182 GP/DG/SGPe N° 263/2013, bem como acrescentar a ele os 88§ 6° e 7°, passando
esse artigo a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 6° (...)

§ 4° O magistrado ou servidor devera apresentar, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data de publicacao do ato que determinar o
deslocamento, comprovagédo da fixagdo de residéncia em carater definitivo na nova localidade e de residéncia na localidade imediatamente
anterior, observada a compatibilidade e/ou contemporaneidade da respectiva documentacao com o fato gerador.

§ 5° Se caracterizado o deslocamento na segunda situacao constante da alinea “a” do inciso | do art. 9° desta Portaria, a apresentagéo da
comprovacdao indicada no § 4° deste artigo devera ocorrer em até 60 (sessenta) dias, contados da data de publicagdo do ato que determinar o
deslocamento.

8§ 6° O pedido de concessédo de ajuda de custo dos servidores devera ocorrer mediante preenchimento de formulario préprio, bem como ser
acompanhado da documentacao indicada no § 4° deste artigo, inclusive em relagédo aos respectivos dependentes.

§ 7° A ndo observancia de qualquer das disposicdes contidas nos § 4°, § 5° ou 6° deste artigo acarretara a perda do direito a correspondente
indenizacéo de que cuida esta Portaria.”

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Aldon do Vale Alves Taglialegna

Desembargador-Presidente

Goiénia, 11 de outubro de 2016.

[assinado eletronicamente]

ALDON DO VALE ALVES TAGLIALEGNA

DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 GP/DG/SGPe N° 418/2016

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, considerando o Processo Administrativo n® 21899/2016,

Considerando o teor do art. 3° da PORTARIA TRT 182 GP/DG/SGPe n° 132, de 12 de maio de 2016, que determina que na hipétese de néo haver
substituto indicado automaticamente, a autoridade competente podera designar substituto, previamente, para o periodo de afastamento ou
impedimento do titular;

Considerando a observancia dos requisitos estabelecidos no art. 103 do Regimento Interno deste Tribunal e no Anexo | da Portaria TRT 182
GP/DG/SGPe n° 133/2016; e

Considerando a apresentacdo das certiddes exigidas pela Resolucao 156, de 8 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,
regulamentada pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 414/2014, e a declara¢ao assinada pela servidora no formulario de indicagédo de substituto
de titular de cargo em comissao em carater excepcional de que permanecem inalteradas as informacdes constantes das certiddes/declaragbes
inicialmente apresentadas,

RESOLVE:

Designar, em carater excepcional, o servidor PAULO SERGIO DE CASTRO, cédigo s006566, Analista Judiciario, Area Apoio Especializado,
Especialidade Engenharia, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, para substituir a titular do cargo em comissao de Diretor de Coordenadoria,
coédigo TRT 182 CJ-2, da Coordenadoria de Manutenc&o e Projetos, ocupado pela servidora CASSIA MARIA SEBBA KAFURI, codigo s008348, a
partir da data de publicagdo até o dia 26 de outubro de 2016.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

ALDON DO VALE ALVES TAGLIALEGNA

Desembargador-Presidente

Goiénia, 17 de outubro de 2016.

[assinado eletronicamente]

ALDON DO VALE ALVES TAGLIALEGNA

DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL

Portaria GP/NGTIC
PORTARIA TRT 182 GP/NGTIC N° 012/2016 E ANEXO

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 GP/NGTIC N° 012/2016

Aprova a norma Gestao de Riscos de Seguranc¢a da Informagado - NO08, a qual estabelece as diretrizes para o processo de gestéo de riscos de
segurancga da informacgéo (PGRSI).

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicGes legais e
regimentais e tendo em vista o que consta do Processo Administrativo N° 8680/2016,

Considerando a Portaria TRT18 GP/NGTIC n° 001/2016 e anexo "PO01", que aprova a Revisédo 1.1 das diretrizes da Politica de Seguranca da
Informac&@o e Comunicacéo do TRT 18;

Considerando a Resolugdo Administrativa TRT18 n° 087/2015, que dispde sobre a Gestédo de Riscos e o Sistema de Controles Internos do
Tribunal Regional do Trabalho da 18?2 Regiéo;

Considerando a Norma ABNT NBR ISO/IEC 31000:2009 (Gestéo de riscos - Principios e diretrizes); e

Considerando a Norma ABNT NBR ISO/IEC 27005:2008 (Tecnologia da Informacéo - Técnicas de seguranca - Gestao de riscos de seguranca da
informac&o),
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RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a norma Gestéo de Riscos de Seguranca da Informacéo - NOO8, conforme Anexo.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 3° Publigue-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiénia, 14 de outubro de 2016.

[assinado eletronicamente]

ALDON DO VALE ALVES TAGLIALEGNA

DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL

Anexo 1: ANEXO DA PORTARIA TRT 182

GP/NGTIC N° 01272016
Portaria GP/SGP

PORTARIA TRT 182 GP/SGP N° 027 /2016

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA DECIMA OITAVA REGIAO, no uso de suas atribuigbes
legais e regimentais e tendo em vista o que consta do Processo Administrativo n°® 20848/2015.

CONSIDERANDO a realizagdo da Curso de Tiro para Magistrados, a ser promovido por este Tribunal, por meio de sua Escola Judicial;
CONSIDERANDO que o evento sera realizado nos dias 20 e 21 de outubro de 2016, nas instalagdes da Policia Militar do Estado de Goias;
CONSIDERANDO a necessidade da ampla participacdo dos magistrados deste Regional no citado evento;

CONSIDERANDO o ATO CONJUNTO CGJT.ENAMAT N° 002, de 19 de novembro de 2013, que dispde sobre a suspensao de prazos dos
magistrados para a prética de atos decisoérios durante atividades formativas presenciais da ENAMAT e das Escolas Judiciais,

RESOLVE:

Art. 1° Suspender os prazos para prolagdo de sentengas e acérdaos, nos dias 20 e 21 de outubro de 2016, em relagdo aos magistrados de 1° e 2°
graus, que participarem da Curso de Tiro para Magistrados, a ocorrer nas instalagées da Policia Militar do Estado de Goiés.

Art. 2° Nos termos do Ato Conjunto CGJT.ENAMAT N° 002, de 19 de novembro de 2013, a suspenséo de prazos prevista no artigo anterior sera
comunicada pela Escola Judicial a Corregedoria Regional, no que se refere aos magistrados de 1° grau, e a Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho, no caso dos Desembargadores do Trabalho, para registro e controle estatistico em até cinco dias antes do inicio do curso, como
previsédo e, em até dez dias, apds a concluséo do evento, quando seréo ratificados a frequéncia e o aproveitamento dos Magistrados participantes.
Art.3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Diéario da Justi¢a Eletronico da 182 Regido. Publique-se no DEJT

(Assinado Eletronicamente)

Aldon do Vale Alves Taglialegna

Desembargador-Presidente

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL
Portaria
Portaria SCR/SM

PORTARIA TRT 182 SCR/SM N° 263/2016

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais,

CONSIDERANDO os critérios da impessoalidade, antiguidade na carreira, necessidade do servigo e interesse publico;

CONSIDERANDO, ainda, o preceituado no art. 21, inciso VIIl, do Regimento Interno,

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR o Juiz do Trabalho Substituto ELIAS SOARES DE OLIVEIRA, auxiliar-fixo da 42 Vara do Trabalho de Rio Verde, para atuar na
Vara do Trabalho de Goiatuba, nos processos onde os Juizes Titular e Auxiliar-fixo se declararam suspeitos, no dia 4 de novembro de 2016, sem
prejuizo da PORTARIA TRT 182 SCR/SM N° 237/2016.

Paragrafo Unico. Autorizar o deslocamento da referida magistrada, na referida data, no percurso - Rio Verde - ltumbiara — Goiatuba — Rio Verde.
Cientifique-se e publique-se no Diario Eletronico da Justica do Trabalho.

Goiania, 14 de outubro de 2016.

Assinado eletronicamente

BRENO MEDEIROS

Desembargador-Corregedor do TRT da 182 Regido

DIRETORIA GERAL
Portaria
Portaria DG

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 537/2016

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuigbes legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na PCD 21600/2016,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento do servidor RONALDO BARBOSA DA SILVA de Goiania-GO a Aguas Lindas de Goias-GO, no periodo de 17/10/2016 a
20/10/2016, bem como o pagamento das diarias devidas.

Motivo: ASSUNTOS GERAIS - Instalar os equipamentos e programas de informética para realizagéo da 72 etapa da Justi¢ca do Trabalho Itinerante
na Cidade de Aguas Lindas de Goiés..

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 100724
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Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.
Goiénia, 13 de outubro de 2016.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER P. DE LUCENA
DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 539/2016

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicées legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na PCD 21662/2016,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento do servidor MARCILON VIEIRA DE ARAUJO de Goiania-GO a Caldas Novas-GO, no dia 16/10/2016, bem como o
pagamento da diaria devida.

Motivo: ASSUNTOS GERAIS - Dirigir veiculo oficial que conduzira a servidora Marcia Maria dos Santos, que ira coordenar a selegéo publica para
estagiarios da Vara do Trabalho de Caldas Novas, bem como auxiliar na fiscalizagdo e outras providéncias necessarias para a realizagao do
certame, conforme PA 19.681/2016.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 13 de outubro de 2016.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER P. DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 542/2016

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista 0 que consta do PA n° 21185/2016,

RESOLVE:

Art. 1° Instituir a Equipe de Planejamento da Contratagdo para prorrogacéo do Contrato n°® 14/2016, cujo objeto é a prestagao de: a) 2 unidades
dos Servicos de Suporte ao Banco de Dados PostgreSQL, com disponibilidade 24x7; b) 1 unidade do Servico de Suporte ao Banco de Dados
PostgreSQL, com disponibilidade 8x5, celebrado entre esta Corte e a empresa TECNISYS INFORMATICA E ASSESSORIA EMPRESARIAL
LTDA, a ser composta pelos seguintes membros:

I - Integrante Demandante: LEANDRO CANDIDO OLIVEIRA (titular) e HUMBERTO MAGALHAES AYRES (suplente);

II - Integrante Técnico: ALEXANDRE PEDROSA CARNEIRO (titular) E LUIZ CARLOS VIEIRA RODRIGUES (suplente); e

Il - Integrante Administrativo: VALERIA CRISTINA BARCELOS (titular) e ELIONAI SOLDERA DE LIMA LOUBET (suplente).

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor a partir da data de sua publicacéo.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Ricardo Lucena

Diretor-Geral

Goiénia, 13 de outubro de 2016.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER P. DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 543/2016

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicées legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na PCD 21582/2016,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento do servidor GEAZIR BORGES DE SOUZA de Goiania-GO a Cristalina-GO, no periodo de 24/10/2016 a 27/10/2016, bem
como o pagamento das diarias devidas.

Motivo: ASSUNTOS GERAIS - Dirigir veiculo oficial que conduzira a equipe de trabalho para a realizacdo da 52 etapa da Justi¢a do Trabalho
Itinerante, na cidade de Cristalina, conforme PA 4272/2015.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiénia, 13 de outubro de 2016.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER P. DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 544/2016

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢ées legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na PCD 21583/2016,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento do servidor RONALDO BARBOSA DA SILVA de Goiania-GO a Cristalina-GO, no periodo de 24/10/2016 a 27/10/2016,
bem como o pagamento das diarias devidas.

Motivo: INSTALACAO DE EQUIPAMENTOS - Instalar equipamentos e programas a serem utilizados para a realizagéo da 52 etapa da Justica do
Trabalho Itinerante, na cidade de Cristalina, conforme PA 4272/2015.
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Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.
Goiénia, 13 de outubro de 2016.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER P. DE LUCENA
DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 545/2016

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicées legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na PCD 21585/2016,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento da servidora PAULA BODANESE de Luziania-GO a Cristalina-GO, no periodo de 24/10/2016 a 27/10/2016, bem como o
pagamento das diarias devidas.

Motivo: AUXILIAR VT - Secretariar as audiéncias da 52 etapa da Justica do Trabalho Itinerante, na cidade de Cristalina, conforme PA 4272/2015.
Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiénia, 13 de outubro de 2016.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER P. DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 549/2016

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista 0 que consta do PA n° 17644/2016,

RESOLVE:

Art. 1° Instituir a Equipe de Planejamento da Contratacéo, visando a aquisi¢céo de 200 (duzentas) certificacdes digitais do tipo A3, em conformidade
com as normas, padrdes e procedimentos definidos pela AC-JUS/ICP-Brasil, a ser composta pelos seguintes membros:

| — Integrante Demandante: GEISA AZEVEDO CARLOS CAMPELO (titular) e MARCELO JORGE LYDIA (suplente);

Il — Integrante Técnico: PAULO HENRIQUE JAYME ALVES (titular) e WOSHINGTON RODRIGUES DA SILVA (suplente); e

Il — Integrante Administrativo: LYSA NEPOMUCENO LUIZ (titular) e REGINA CELIA DE MEDEIROS (suplente).

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor a partir da data de sua publicacéo.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Ricardo Lucena

Diretor-Geral

Goiénia, 14 de outubro de 2016.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER P. DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 550/2016

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢ées legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na PCD 21887/2016,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento do servidor HUMBERTO MAGALHAES AYRES de Goiania-GO a Brasilia-DF, no periodo de 18 a 20/10/2016, bem como
0 pagamento das diarias devidas.

Motivo: Participac@o no Férum de Diretores de TIC, conforme solicitado no P. A. n® 3699/2016.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiénia, 14 de outubro de 2016.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER P. DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 551/2016

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢des legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta no Processo Administrativo n® 21.846/2016,

RESOLVE:

Autorizo a participagéo das servidoras KEYLA DE MORAES MONTEIRO FONSECA E LUCCY-MAYER DE RESENDE E BORGES para participar
do 5° Médulo do curso de formagédo de formadores -Gestdo de EAD na ENAMAT, no periodo de 7 a 9 de novembro de 2016, sem 6nus para este
Tribunal.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

Goiéania, 14 de outubro de 2016.

[assinado eletronicamente]
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RICARDO WERBSTER P. DE LUCENA
DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 553/2016

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢ées legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na PCD 21915/2016,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento da servidora LEILA ALVES BARBOSA de Goiania-GO a Rio Verde-GO, no periodo de 17 a 21/10/2016, bem como o
pagamento das diarias devidas.

Motivo: Prestar auxilio no Férum Trabalhista de Rio Verde, na qualidade de conciliadora, conforme P.A. n® 10.245/2016.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiénia, 14 de outubro de 2016.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER P. DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 554/2016

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢ées legais e regulamentares, e tendo
em vista o0 que consta na PCD 21923/2016,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento do servidor LEANDRO CANDIDO OLIVEIRA de Goiania-GO a Itumbiara-GO, nos dias 17 e 18/10/2016, bem como o
pagamento das diarias devidas.

Motivo: Configuragdo da rede de Itumbiara para se conectar ao link MPLS recém instalado pela operadora Ol, conforme P.A. 21276/2016 e
resolugéo de outras pendéncias de TI.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 14 de outubro de 2016.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER P. DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 555/2016

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢ées legais e regulamentares, e tendo
em vista o0 que consta na PCD 21924/2016,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento do servidor ERICKSON DINIZ DE OLIVEIRA de Goiénia- GO a ltumbiara-GO, nos dias 17 e 18/10/2016, bem como o
pagamento das diarias devidas.

Motivo: Configuracéo da rede da Vara do Trabalho de ltumbiara para se conectar ao link MPLS recém instalado pela operadora Ol, conforme PA
21276/20186, e resolugdo de outras pendéncias de TI.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 14 de outubro de 2016.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER P. DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

Portaria DG/SGPE

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPe N° 929/2016

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista a delegacdo de competéncia prevista na Portaria TRT 182 GP/DG N° 039/2015, o Processo Administrativo — PA N° 20797/2016,
Considerando o disposto no § 4° do art. 15 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

Considerando a observancia dos requisitos estabelecidos no Anexo Il da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 133/2016;

Considerando a apresentacdo das certiddes exigidas pela Resolucdo 156, de 8 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,
regulamentada pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 414/2014, e a declaragao assinada pela servidora no formulario de designagéo de fungao
comissionada de que permanecem inalteradas as informacdes constantes das certiddes/declaragcdes inicialmente apresentadas; e

Considerando o teor da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 60/2014,

RESOLVE:

Art. 1° Considerar dispensada a servidora GABRIELA RABELO BANDEIRA ROCHA, cddigo s203166, Analista Judiciério, Area Judiciéria, do
Quadro de Pessoal deste Tribunal, da funcdo comissionada de Assistente, codigo TRT 182 FC-2, da 42 Vara do Trabalho de Rio Verde, no periodo
de 14 de agosto de 2016 a 9 de fevereiro de 2017.

Art. 2° Considerar designada a servidora DANIELE CRISTINA BORGES, cédigo s203410, Analista Judiciario, Area Judiciaria, do Quadro de
Pessoal deste Tribunal, para exercer a fungdo comissionada de Assistente, codigo TRT 182 FC-2, da 42 Vara do Trabalho de Rio Verde,
anteriormente ocupada pela servidora GABRIELA RABELO BANDEIRA ROCHA, cédigo s203166, de 15 de agosto de 2016 a 9 de fevereiro de
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2017.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.
RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

Goiénia, 14 de outubro de 2016.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER P. DE LUCENA
DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPe N° 930/2016

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista a delegacdo de competéncia prevista na Portaria TRT 182 GP/DG N° 039/2015, o Processo Administrativo — PA N° 21437/2016,
Considerando a observancia dos requisitos estabelecidos no Anexo Il da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 133/2016; e

Considerando a apresentacdo das certiddes exigidas pela Resolucdo 156, de 8 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,
regulamentada pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 414/2014, e a declaragdo assinada pelas servidoras no formulario de designagéo de
funcdo comissionada de que permanecem inalteradas as informacdes constantes das certiddes/declaragfes inicialmente apresentadas,
RESOLVE:

Art. 1° Considerar dispensada a servidora KARLLA RAMOS E SILVA, cédigo s202874, Analista Judiciario, Area Judiciaria, do Quadro de Pessoal
deste Tribunal, da fungdo comissionada de Assistente Administrativo, cédigo TRT 182 FC-3, do Gabinete do Desembargador do Trabalho Mario
Sérgio Bottazzo, a partir de 4 de outubro de 2016.

Art. 2° Considerar designada a servidora KARLLA RAMOS E SILVA, cbdigo s202874, para exercer a fungcdo comissionada de Assistente de
Gabinete, cédigo TRT 182 FC-5, do Gabinete do Desembargador do Trabalho Mario Sérgio Bottazzo, anteriormente ocupada pelo servidor
CARLOS EDUARDO ANDRADE GRATAO, cddigo s202393, a partir de 4 de outubro de 2016.

Art. 3° Considerar designada a servidora TATIANA SANTANA CUNHA, cédigo s202902, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de
Pessoal deste Tribunal, para exercer a funcao comissionada de Assistente Administrativo, cédigo TRT 182 FC-3, do Gabinete do Desembargador
do Trabalho Mario Sérgio Bottazzo, anteriormente ocupada pela servidora KARLLA RAMOS E SILVA, cédigo s202874, a partir de 4 de outubro de
2016.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

Goiénia, 14 de outubro de 2016.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER P. DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPe N° 931/2016

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista a delegacdo de competéncia prevista na Portaria TRT 182 GP/DG N° 039/2015, o Processo Administrativo — PA N° 21787/2016,
Considerando a observancia dos requisitos estabelecidos no Anexo Il da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 133/2016; e

Considerando a apresentacdo das certiddes exigidas pela Resolucdo 156, de 8 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,
regulamentada pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 414/2014, e a declaragao assinada pela servidora no formulario de designagéo de fungao
comissionada de que permanecem inalteradas as informacdes constantes das certiddes/declaracdes inicialmente apresentadas,

RESOLVE:

Art. 1° Dispensar a servidora MARLI VIEIRA BOCACIO, cédigo s012485, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal deste
Tribunal, da fungdo comissionada de Secretario de Audiéncia, cédigo TRT 182 FC-4, da 42 Vara do Trabalho de Goiania, a partir de 18 de outubro
de 2016.

Art. 2° Designar a servidora MELBA DE SOUSA TELES, cédigo s202868, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal deste
Tribunal, para exercer a fungéo comissionada de Secretario de Audiéncia, codigo TRT 182 FC-4, da 42 Vara do Trabalho de Goiania, anteriormente
ocupada pela servidora MARLI VIEIRA BOCACIO, codigo s012485, a partir de 18 de outubro de 2016.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

Goiénia, 14 de outubro de 2016.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER P. DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

VARA DO TRABALHO DE INHUMAS
Portaria
Portaria VT DE INHUMAS

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

VARA DO TRABALHO DE INHUMAS

PORTARIA VT/INHUMAS N°003/2016

A Juiza Titular da Vara do Trabalho de Inhumas, Dra. Alciane Margarida de Carvalho, no uso de suas atribuicdes legais,
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CONSIDERANDO a possibilidade das atividades dos servidores do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiao serem executadas fora de suas
dependéncias, sob a denominagéo de teletrabalho, nos termos da Resolu¢do Administrativa n® 22/2015, com a redacao dada pela Resolugdo
Administrativa n® 23/2015;

CONSIDERANDO que a autoridade competente para autorizar o teletrabalho pode, a qualquer momento, revogar tal autorizagao;
CONSIDERANDO a necessidade de formalizagdo, mediante portaria, dos servidores em regime de teletrabalho, nos termos dos artigos 2°, IV, e
paragrafo Unico, e art. 15 da Resolu¢do Administrativa n® 22/2015, com a redacéo dada pela Resolu¢do Administrativa n® 23/2015,

RESOLVE:

Art. 1° Revogar, com efeitos a partir de 13/10/2016, a autorizagdo anteriormente concedida ao servidor KARLA DI FARIA SOARES a trabalhar em
regime de teletrabalho, devendo tal informacéo constar nos assentamentos funcionais do referido servidor junto a Secretaria de Gestédo de
Pessoas.

Art. 2° Publigue-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Original assinado

ALCIANE MARGARIDA DA CARVALHO

Juiza do Trabalho

Inhumas, 13 de outubro de 2016.

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
Despacho
Despacho SGPE

Despacho da Secretaria de Gestédo de Pessoas
Processo Administrativo N°; 20491/2016 — SISDOC.
Interessado(a): Leonardo de Paula Braga

Assunto: Auxilio-alimentagéo

Decisédo: Deferimento

Secretaria de Gestédo de Pessoas

Processo Administrativo n°: 21273/2016 — SISDOC

Interessado (a): César Augusto Lemos

Cadigo: s006680-0

Assunto: Exclusé@o de dependente para fins de Imposto de Renda
Decisédo: Deferido

Despacho da Secretaria de Gestédo de Pessoas
Processo Administrativo N°: 21336/2016 — SISDOC.
Interessado(a): Maria Conceigao Esposito Domingues
Assunto: Auxilio Pré-Escolar

Decisédo: Deferimento

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
Processo Administrativo n°: 21834/2016 - SISDOC.
Interessado(a): Marilia Dornela de Melo Castro

Assunto: Auxilio-natalidade

Decisédo: Deferimento.

Goiania, 17 de outubro de 2016.

[assinado eletronicamente]

FERNANDA SILVA RIO

TECNICO JUDICIARIO

GABINETE DA VICE-PRESIDENCIA
Acordao
Acordao GVPRES

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
GABINETE DA VICE-PRESIDENCIA

RELATOR :DESEMBARGADOR BRENO MEDEIROS
INTERESSADO(S):JANIO DA SILVA CARVALHO
ASSUNTO :INDENIZACAO (AUXILIO-MORADIA)

ACORDAO

Vistos e relatados estes autos, em que séo partes as acima indicadas.

ACORDAM os Desembargadores do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, em sessao plenaria ordinaria, por unanimidade,
conhecer do recurso administrativo interposto pelo servidor Janio da Silva Carvalho contra decisdo que indeferiu pedido de concesséao de auxilio-
moradia em decorréncia de nomeagdo e remogao para exercer cargo em comissao de Diretor de Secretaria, codigo TRT 182 CJ-3, na Vara do
Trabalho de Ceres e, no mérito, negar-lhe provimento, nos termos do voto do relator.

Participaram do julgamento, sob a Presidéncia do Excelentissimo Desembargador Aldon do Vale Alves Taglialegna (Presidente do Tribunal), com
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a participacao dos Excelentissimos Desembargadores Breno Medeiros (Vice-Presidente), Platon Teixeira de Azevedo Filho, Kathia Maria
Bomtempo de Albuquerque, Elvecio Moura dos Santos, Gentil Pio de Oliveira, Paulo Pimenta, Daniel Viana Junior, Eugénio José Cesario Rosa e
Welington Luis Peixoto e do Excelentissimo Procurador do Trabalho José Marcos da Cunha Abreu, consignada a auséncia dos Excelentissimos
Desembargadores Mario Sérgio Bottazzo, Geraldo Rodrigues do Nascimento e lara Teixeira Rios, em gozo de férias.

Goiania, 11 de outubro de 2016.
(data do julgamento)

RELATORIO

Trata-se de MATERIA ADMINISTRATIVA de competéncia do Tribunal Pleno, versando sobre o pleito do servidor JANIO DA SILVA CARVALHO,
lotado na Vara do Trabalho de Ceres, solicitando o recebimento de auxilio-moradia em virtude de sua nomeagdo e remogao para exercer o cargo
em comisséo de Diretor de Secretaria, Codigo TRT 182 CJ-3, na referida Vara, nos termos da PORTARIA TRT 182 GP/DG/SGPe n° 112/2013 (fl.
2).

Afl. 21, o llmo. Diretor-Geral desta Corte, Dr. Ricardo Lucena, no exercicio da competéncia delegada pela Portaria TRT 182 GP/DG n° 039/2015,
art. 2°, inciso |, alinea “f", item 4 e com base no parecer emitido pela Secretaria de Gestdo de Pessoas (fls. 14/21), houve por bem indeferir o
pedido.

Inconformado, o servidor requereu a reconsideracédo do pedido, invocando a deciséo proferida pela 132 Vara do Juizado Especial Federal Civel,
nos autos do processo n. 0012050-15.2013.4.01.3500, deferindo idéntico pleito formulado pelo servidor Adelvair Alves da Costa.

A Presidéncia desta Corte, acolhendo sugestdo do limo. Sr. Diretor-Geral (fl. 39), ndo acolheu a pretensao, ao fundamento de que ndo foram
preenchidos os requisitos exigidos conforme determinado na Portaria TRT 182 GP/DG n° 22/2014 e Resolu¢do CSJT n° 167/2016, determinando a
converséo do feito em matéria administrativa e encaminhado ao gabinete da Vice-Presidéncia (fl. 38).

E o relatorio.

VOTO

ADMISSIBILIDADE
Admito a matéria administrativa, nos termos do art. 23, XIV, do Regimento Interno desta Corte.

MERITO

INDENIZAGAO (AUXILIO-MORADIA)

Trata-se de pedido concessédo de auxilio-moradia em razdo de nomeacao para exercicio do cargo em comissao de Diretor de Secretaria (cédigo
TRT 182 CJ-3) da Vara do Trabalho Ceres-GO, a partir de 1°/3/2016.

A nomeacéao e a remocao do servidor estdo devidamente comprovadas, conforme PORTARIA TRT 182 GP/DG/SGPe n° 112/2013 (fls. 8/9), ndo
havendo controvérsia a ser dirimida quanto a tais pontos.

Tendo em vista o indeferimento do pleito, inclusive quanto ao pedido de reconsideracao, insurge-se o requerente alegando que a alteragéo de
lotagdo foi apenas uma consequéncia da nomeagédo para o Cargo em Comisséo.

Cita a deciséo judicial proferida nos autos 0012050-15.2013.4.01.3500, da 132 Vara do Juizado Especial Federal Civel, que deferiu o pedido de
auxilio-moradia formulado pelo servidor Adelvair Alves da Costa, integrante do Quadro de Pessoal deste Tribunal, em idéntica situagéo.

O Exmo. Desor. PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO FILHO, no exercicio da Presidéncia desta Corte, determinou a conversao do feito em matéria
administrativa, nos termos do art. 107 da Lei n°® 8.112/90.

Pois bem.

O limo Diretor Geral desta Corte assim fundamentou a sua deciséo, que foi acolhida pela Presidéncia:

“Senhor Presidente,

Trata-se de recurso administrativo interposto por JANIO DA SILVA CARVALHO, as fls. 26/29, em face da decisdo proferida a fl. 21, que acolheu o
parecer da Secretaria de Gestédo de Pessoas (fls. 14/20), indeferindo, por conseguinte, o pedido de recebimento de auxilio-moradia, em razdo de
sua remogdo para a Vara do Trabalho de Ceres, em decorréncia de sua nomeacao para o cargo em comissao de Diretor de Secretaria, cédigo
TRT 182 CJ-3, da referida Vara do Trabalho, consoante Portaria GP/DG/SGPe n° 112/2013 (fls. 08/09).

Instada a manifestar-se, a Secretaria de Gestao de Pessoas emitiu parecer informando, de inicio, que o tramite do processo deve atender aos
ditames inscritos nos arts. 106 e 107 da Lei n® 8.112/90, motivo pelo qual sugeriu o recebimento da pe¢a como pedido de reconsiderag¢édo, com
fulcro no principio da fungibilidade recursal.

Registrou a tempestividade da peca de fls. 26/29, em estrita consonéncia com o disposto no art. 108 da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.
Na sequéncia, opinou pelo indeferimento do pedido de reconsideracao, tendo em vista que o art. 2°, inciso VIII, da Resolu¢do CSJT n° 167, de 18
de margo de 2016 estabelece que o direito & concesséo do auxilio-moradia vincula-se ao deslocamento em decorréncia da remocéo de oficio para
ocupar cargo vago em comissao nas hipéteses que envolvam Tribunais distintos.

Assim, em consonancia com o parecer retro, proferido pela Secretaria de Gestao de Pessoas, cujos fundamentos adoto como razao de decidir,
conheco do pedido de reconsideracao, por tempestivo, para, no mérito, negar-lhe provimento, tendo em vista que o interessado nao preencheu os
requisitos necessarios, conforme Portaria TRT 182 GP/DG n° 22/2014 e Resolugéo CSJT n° 167/2016.

Ante 0 exposto, elevo 0s autos, respeitosamente, a superior apreciacdo do Excelentissimo Desembargador-Presidente desta Corte, para exame,
em grau recursal, nos termos do art. 107 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, c/c o art. 56 da Lei n°® 9.784, de 29 de janeiro de 1999,
observando, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 5° da Portaria TRT 182 GP/DG n° 039/2015.”

Cinge-se a controvérsia, portanto, aos limites do inciso VIII, do artigo 60-B da Lei 8112/90, que trata de um dos requisitos para conceder o auxilio-
moradia ao servidor; “o deslocamento ndo tenha sido por for¢a de alteragéo de lotacdo ou nomeagéo para cargo efetivo”.

No ambito desta Corte, a questdo encontra-se regulamentada pela Portaria TRT182GP/DG n° 22, de 4 de fevereiro de 2014, que dispde acerca da
matéria, no seu art. 3°, VIl e § 4° (gizei):

“Art. 3° Conceder-se-& auxilio-moradia ao servidor se atendidos os

seguintes requisitos:

[.]

V — o servidor tenha se mudado do local de residéncia para ocupar cargos em comissao de nivel CJ-2, CJ-3 ou CJ-4 no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 182 Regiéo; [...]

VIII — o deslocamento néo tenha sido por for¢a de alteragdo de lotagdo ou nomeacéo para cargo efetivo. [...]

§ 4° Para os efeitos desta Portaria, considera-se alteracao de lotagdo a movimentagéo de servidor entre unidades integrantes da estrutura do
Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, ainda que em decorréncia de nomeagédo para ocupar cargo em comissao.”

A Resolugdo n°167/2016 do Conselho Superior da Justica do Trabalho ao regulamentar a matéria, acompanha todas as restricées que a Lei
8.112/90 traz e, visando garantir que o pagamento do beneficio limite-se as hipéteses objetivadas pela lei, estabelece no inciso VIII e o paragrafo
Unico do art. 2°:
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Art. 2° — A concesséo do auxilio-moradia condiciona-se ao atendimento dos seguintes requisitos:[...]

VIII — o deslocamento néo tenha sido por forma de remogéo, redistribuicdo, ou nomeacao para cargo efetivo.

Paragrafo Gnico. Excetua-se do disposto no inciso VIII o deslocamento em decorréncia da remocédo de oficio para ocupar cargo vago em
comissao, quando envolver Tribunais distintos.

E dizer, o beneficio em debate somente encontra lugar quando se esta a tratar de 6rgéos jurisdicionais distintos.

Por sua vez, remogao, nos termos da Lei 8.112/90 é:

“Art. 36. Remocao é o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no &mbito do mesmo quadro, com ou sem mudanca de sede.”

Como é de facil percepcéo, a movimentacéo do servidor dentro do mesmo Regional ndo garante o pagamento do auxilio.

E o artigo 2°, inciso VIII, da Resolu¢do CSJT n°167/2016 estabelece que o direito & concessao do auxilio-moradia vincula-se ao deslocamento em
decorréncia da remogé&o de oficio para ocupar cargo vago em comissao nas hipoteses que envolvam Tribunais distintos, tornando inviavel
qualquer entendimento que subverta o disposto na norma editada, o que afasta a aplicacdo da deciséo judicial invocada pelo requerente.
Registre-se, por importante, que a atuagdo desta Corte € vinculada, in casu, ao disposto na citada Resolu¢édo do Conselho Superior da Justica do
Trabalho — que exerce a superviséo administrativa, orcamentaria, financeira e patrimonial da Justi¢ca do Trabalho de primeiro e segundo graus (art.
103-B, CF).

O mesmo ocorre com a Portaria desta Corte. Anote-se que portarias sdo atos pelos quais as autoridades competentes determinam providéncias
de carater administrativo, instruindo acerca da execucéo de leis e de servigos.

Ao publicar referida portaria ndo se criou restrigées a lei, a qual, ressalte-se, também estabelece a vedacédo de pagamento do auxilio no caso de o
deslocamento ter decorrido de alteragéo de lotag&o.

Houve, isto sim e apenas, a garantia de que o pagamento somente sera devido quando, no ambito do mesmo Tribunal, houver uma precariedade
na atuacao do servidor, prestando servicos em local diverso de sua lotagéo, o que refoge a hipotese dos autos.

Logo, como o recorrente teve alterada sua lotagdo da Vara do Trabalho de Quirin6polis para a Vara do Trabalho de Ceres (Portaria 182
GP/DG/SGPe n° 112/2013), incorre na vedacédo estabelecida no inciso VIII do art.60-B da Lei n® 8.112/1990, no inciso VIl do artigo 2° da
Resolugdo CSJT n° 167, de 18 de margo de 2016 e no inciso VIl e 84° do art. 3° da Portaria TRT 18° GP/DG n°22/2014.

No mesmo sentido do ora decidido ja se posicionou este Tribunal Pleno (Processo Administrativo SISDOC 010677/2016 - MA-068/2016, Rel. Des.
Breno Medeiros, julgado em 23/8/2016).

Assim, considerando estes aspectos, posiciona-se este relator pelo indeferimento da espécie recursal, a fim de ndo conceder ao requerente o
auxilio-moradia.

CONCLUSAO A
Ante o exposto, nego provimento ao recurso de JANIO DA SILVA CARVALHO.

Assinado Eletronicamente
BRENO MEDEIROS
DESEMBARGADOR VICE-PRESIDENTE

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
GABINETE DA VICE-PRESIDENCIA

RELATOR :DESEMBARGADOR BRENO MEDEIROS
INTERESSADO(S): VANDERLEI ALVES DE MENDONCA
ASSUNTO :INDENIZACAO (AUXILIO-MORADIA)

ACORDAO

Vistos e relatados estes autos, em que séo partes as acima indicadas.

ACORDAM os Desembargadores do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, em sesséo plendria ordinaria, por unanimidade,
conhecer do recurso administrativo interposto pelo servidor Vanderlei Alves de Mendonca contra deciséo que indeferiu pedido de concesséo de
auxilio-moradia em decorréncia de nomeacéo e remocao para exercer cargo em comissao de Diretor de Secretaria, cédigo TRT 182 CJ-3, na Vara
do Trabalho de S&o Luis de Montes Belos e, no mérito, negar-lhe provimento, nos termos do voto do relator.

Participaram do julgamento, sob a Presidéncia do Excelentissimo Desembargador Aldon do Vale Alves Taglialegna (Presidente do Tribunal), com
a participagdo dos Excelentissimos Desembargadores Breno Medeiros (Vice-Presidente), Platon Teixeira de Azevedo Filho, Kathia Maria
Bomtempo de Albuquerque, Elvecio Moura dos Santos, Gentil Pio de Oliveira, Paulo Pimenta, Daniel Viana Junior, Eugénio José Cesario Rosa e
Welington Luis Peixoto e do Excelentissimo Procurador do Trabalho José Marcos da Cunha Abreu, consignada a auséncia dos Excelentissimos
Desembargadores Mario Sérgio Bottazzo, Geraldo Rodrigues do Nascimento e lara Teixeira Rios, em gozo de férias,

Goiéania, 11 de outubro de 2016.
(data do julgamento)

RELATORIO

Trata-se de MATERIA ADMINISTRATIVA de competéncia do Tribunal Pleno, versando sobre o pleito do servidor VANDERLEI ALVES
MENDONCGCA, lotado na Vara do Trabalho de Sdo Luis de Montes Belos, solicitando o recebimento de auxilio-moradia em virtude de sua
nomeacado e remocg&o para exercer o cargo em comissdo de Diretor de Secretaria, Cédigo TRT 182 CJ-3, na referida Vara, nos termos da
PORTARIA TRT 182 GP/DG/SGPe N° 57/2013 (fl. 5/6).

Instruiu o pedido com os documentos de fls. 6/9 (recibos de aluguel e contrato de locacdo), comprovando a sua condigdo de locatario e a
residéncia naquela localidade, no periodo de 30/08/2015 a 30/08/2016.

Afl. 16, o limo. Diretor-Geral desta Corte, Dr. Ricardo Lucena, no exercicio da competéncia delegada pela Portaria TRT 182 GP/DG n° 039/2015,
art. 2°, inciso |, alinea “f”, item 4 e com base no parecer emitido pela Secretaria de Gestdo de Pessoas (fls. 14/21), houve por bem indeferir o
pedido.

Inconformado, o servidor requereu a reconsideracédo do pedido, invocando a decisdo proferida pela 132 Vara do Juizado Especial Federal Civel,
nos autos do processo n. 0012050-15.2013.4.01.3500, deferindo idéntico pleito formulado pelo servidor Adelvair Alves da Costa (fls. 25/29), o que
foi rejeitado pelo llmo. Sr. Diretor-Geral (fl. 49), ao fundamento de que néo foram preenchidos os requisitos exigidos conforme determinado na
Portaria TRT 182 GP/DG n° 22/2014 e Resolugdo CSJT n° 167/2016.

Foi interposto recurso administrativo em face dessa deciséo (fls. 53/57), com a juntada de outros documentos.
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Apébs emitidos os pareceres pela Secretaria de Gestao de Pessoal e Diretoria-Geral (fls. 59/62), foi mantida a deciséo, convertendo-se o feito em
matéria administrativa (n° 069/2016), conforme disposi¢éo regimental, e encaminhado ao gabinete da Vice-Presidéncia (fls. 61/63).
E o relatério.

VOTO

ADMISSIBILIDADE
Admito a matéria administrativa, nos termos do art. 23, XIV, do Regimento Interno desta Corte.

MERITO

INDENIZACAO (AUXILIO-MORADIA)

Trata-se de pedido concesséo de auxilio-moradia em razao da remogédo do requerente da Vara do Trabalho de Goianésia-GO para a Vara do
Trabalho de Sao Luis dos Montes Belos-GO, a partir de 24 de janeiro de 2013, para exercer o cargo em comissao de Diretor de Secretaria, codigo
TRT 182 CJ-3.

A nomeacao e a remogédo do servidor estdo devidamente comprovadas, conforme PORTARIA TRT 182 GP/DG/SGPe n. 57/2013 (fls. 5/6), ndo
havendo controvérsia a ser dirimida quanto a tais pontos.

Tendo em vista o indeferimento do pleito, inclusive quanto ao pedido de reconsideracgao, insurge-se o requerente alegando que a alteracéo de sua
lotacdo ocorreu por interesse da Administragdo, sendo consequéncia da nomeagédo para 0 cargo em comissao de Diretor de Secretaria — CJ 03, a
ser exercido junto a Vara do Trabalho de S&o Luis de Montes Belos. Cita a decisao judicial proferida nos autos 0012050-15.2013.4.01.3500, da
132 Vara do Juizado Especial Federal Civel, que deferiu o pedido de auxilio-moradia formulado pelo servidor Adelvair Alves da Costa, integrante
do Quadro de Pessoal deste Tribunal, em idéntica situacéo.

Acrescenta que o ndao pagamento dessa indenizagdo implica reducao salarial e que o valor recebido pelo exercicio do cargo em comisséo de
Diretor de Secretaria — nivel CJ-3 esta congelado desde dezembro de 2008.

O Exmo. Desor. Presidente desta Corte, Dr. Aldon do Vale Alves Taglialegna, determinou a converséo do feito em matéria administrativa, nos
termos do art. 107 da Lei n° 8.112/90.

Pois bem.

A Secretaria de Gestao de Pessoas, no parecer de fls. 42/48, assim se manifestou sobre o pleito de reconsideragéo:

“Cuida o feito, neste momento, de exame de pedido de reconsideragéo, interposto pelo servidor VANDERLEI ALVES DE MENDONGCA, as fls.
25/29, em face da decisédo proferida pelo Diretor-Geral a fl. 22.

Alega o servidor ter direito ao pagamento do auxilio-moradia em virtude de sua nomeagao e remogao para exercer o cargo em comissao de Diretor
de Secretaria, Codigo TRT 182 CJ-3, na Vara do Trabalho de S&o Luis de Montes Belos, nos termos da PORTARIA TRT 182 GP/DG/SGPe n°
57/2013, que trata da nomeacéo do referido servidor (fls. 04/05).

Diz que sua alteragdo de lotacao foi consequéncia de sua nomeagao para referido cargo em comisséo, e que sua nomeacgéo nado se deu a pedido,
fato que ndo impediria a concessédo do auxilio-moradia.

Cita deciséo judicial proferida nos autos 0012050-15.2013.4.01.3500, da 132 Vara do Juizado Especial Federal Civel, que deferiu pedido de
auxilio-moradia formulado pelo servidor Adelvair Alves da Costa, integrante do Quadro de Pessoal deste Tribunal.

Aduz, por fim, que o ndo pagamento dessa indenizacéo implica em redugéo salarial e que o valor recebido pelo exercicio do cargo em comissao
de Diretor de Secretaria — nivel CJ-3 esta congelado desde dezembro de 2008.

Registre-se a tempestividade do pedido de reconsideracao, em estrita consonancia com o disposto no art. 108 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro
de 1990.

Pois bem.

O recorrente alega que sua alteracao de lotagdo foi mera consequéncia de sua nomeacdo para ocupar cargo em comissao de Diretor de
Secretaria, 0 que nao poderia impedir a concessao do auxilio pleiteado.

Neste ponto, imp&e tecer alguns comentarios sobre o auxilio-moradia, que é tratado nos artigos 60-A a 60-E da Lei n° 8.112/90:

Art. 60-A. O auxilio-moradia consiste no ressarcimento das despesas comprovadamente realizadas pelo servidor com aluguel de moradia ou com
meio de hospedagem administrado por empresa hoteleira, no prazo de um més apds a comprovacao da despesa pelo servidor. (Incluido pela Lei
n° 11.355, de 2006)

Art. 60-B. Conceder-se-a auxilio-moradia ao servidor se atendidos os seguintes requisitos: (Incluido pela Lei n® 11.355, de 2006)

| - ndo exista imovel funcional disponivel para uso pelo servidor; (Incluido pela Lei n® 11.355, de 2006)

Il - 0 cOnjuge ou companheiro do servidor ndo ocupe imével funcional; (Incluido pela Lei n® 11.355, de 2006)

Il - o servidor ou seu cdnjuge ou companheiro ndo seja ou tenha sido proprietario, promitente comprador, cessionario ou promitente cessionario de
imével no Municipio aonde for exercer o cargo, incluida a hipétese de lote edificado sem averbacdo de construgdo, nos doze meses que
antecederem a sua nomeacao; (Incluido pela Lei n°® 11.355, de 2006)

IV - nenhuma outra pessoa que resida com o servidor receba auxilio-moradia; (Incluido pela Lei n°® 11.355, de 2006)

V - o servidor tenha se mudado do local de residéncia para ocupar cargo em comissao ou funcao de confianga do Grupo-Direcao e
Assessoramento Superiores - DAS, niveis 4, 5 e 6, de Natureza Especial, de Ministro de Estado ou equivalentes; (Incluido pela Lei n® 11.355, de
2006)

VI - 0 Municipio no qual assuma o cargo em comissao ou funcédo de confianca ndo se enquadre nas hip6teses do art. 58, § 3°, em relagdo ao local
de residéncia ou domicilio do servidor; (Incluido pela Lei n® 11.355, de 2006)

VII - o servidor nédo tenha sido domiciliado ou tenha residido no Municipio, nos Ultimos doze meses, aonde for exercer 0 cargo em comissao ou
funcéo de confianga, desconsiderando-se prazo inferior a sessenta dias dentro desse periodo; e (Incluido pela Lei n° 11.355, de 2006)

VIII - o deslocamento nédo tenha sido por for¢ca de alteragao de lotagdo ou nomeagao para cargo efetivo. (Incluido pela Lei n® 11.355, de 2006)

IX - o0 deslocamento tenha ocorrido apés 30 de junho de 2006. (Incluido pela Lei n° 11.490, de 2007)

Paragrafo Unico. Para fins do inciso VII, ndo sera considerado o prazo no qual o servidor estava ocupando outro cargo em comissao relacionado
no inciso V. (Incluido pela Lei n°® 11.355, de 2006)

[.]

Art. 60-D. O valor mensal do auxilio-moradia € limitado a 25% (vinte e cinco por cento) do valor do cargo em comissao, fungdo comissionada ou
cargo de Ministro de Estado ocupado. (Incluido pela Lei n® 11.784, de 2008)

§ 1° O valor do auxilio-moradia nao podera superar 25% (vinte e cinco por cento) da remuneragédo de Ministro de Estado. (Incluido pela Lei n®
11.784, de 2008)

§ 2° Independentemente do valor do cargo em comissdo ou fungdo comissionada, fica garantido a todos os que preencherem os requisitos o
ressarcimento até o valor de R$ 1.800,00 (mil e oitocentos reais). (Incluido pela Lei n° 11.784, de 2008)

Art. 60-E. No caso de falecimento, exoneragao, colocacéo de imével funcional a disposi¢éo do servidor ou aquisi¢cdo de imével, o auxilio-moradia
continuard sendo pago por um més. (Incluido pela Lei n® 11.355, de 2006)

Da leitura do excerto acima colacionado, percebe-se a necessidade de atendimento cumulativo dos requisitos elencados nos incisos | a IX do
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artigo 60-B.

Neste sentido, é importante registrar que no inciso VIl do art. 60-B, a citada Lei prevé que para fazer jus ao auxilio-moradia, o deslocamento do
servidor ndo pode ter sido por for¢ca de alteragdo de lotagdo ou nomeacao para cargo efetivo.

Por sua vez, entende-se como alteracéo de lotagdo a movimentagao de servidor entre unidades integrantes da estrutura do Tribunal, ainda que em
decorréncia de nomeacao para ocupar cargo em comissao.

No ambito deste Regional, o auxilio-moradia encontra-se regulamentado pela Portaria TRT182 GP/DG n° 22, de 4 de fevereiro de 2014 e, no
tocante a regra contida nos incisos V e VIl do art. 60-B, da Lei n° 8.112/90, estabelece no § 4° do art. 3°:

Art. 3° Conceder-se-& auxilio-moradia ao servidor se atendidos os seguintes requisitos: [...]

V — o servidor tenha se mudado do local de residéncia para ocupar cargos em comissao de nivel CJ-2, CJ-3 ou CJ-4 no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 182 Regiéo; [...]

VIII — o deslocamento néo tenha sido por forca de alteragdo de lotagdo ou nomeacéo para cargo efetivo. [...]

§ 4° Para os efeitos desta Portaria, considera-se alteracao de lotagdo a movimentagéo de servidor entre unidades integrantes da estrutura do
Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, ainda que em decorréncia de nomeagédo para ocupar cargo em comissao.

Mais recente, o Conselho Superior da Justica do Trabalho publicou Resolugdo CSJT n° 167, de 08 de marco de 2016 e regulamentou a matéria
estabelecendo o seguinte:

Art. 2° — A concesséo do auxilio-moradia condiciona-se ao

atendimento dos seguintes requisitos:

|- a mudanca de residéncia decorra da nomeacao para ocupar cargo em comissao:

Il — ndo exista imével funcional disponivel para uso pelo servidor;

IIl — o cénjuge ou companheiro do servidor ndo ocupe imével funcional;

IV — o servidor ou seu cdnjuge ou companheiro ndo seja ou tenha sido proprietario, promitente comprador, cessionario ou promitente cessionario
de imdvel na localidade onde passar a exercer o cargo em comissao, incluida a hipotese de lote edificado sem averbacéo de construgao, nos doze
meses que antecederem a sua nomeagao;

V- nenhuma outra pessoa que resida com o servidor receba auxilio-moradia;

VI — 0 novo local de residéncia ou domicilio, em relagdo ao de origem, ndo esteja dentro da mesma regido metropolitana, aglomeragao urbana ou
microrregido, ou em areas de controle integrado mantidas com paises limitrofes, conforme disp6e o §3° do art.58 da Lei 8112 de 1990;

VIl- nos ultimos doze meses, o servidor ndo tenha residido ou sido domiciliado na localidade em que for exercer o cargo em comissao,
desconsiderando-se prazo inferior a sessenta dias dentro desse periodo, bem assim periodo no qual o servidor esteve ocupando outro cargo em
comisséao;

VIII — o deslocamento néo tenha sido por forma de remocéo, redistribuicdo, ou nomeacao para cargo efetivo.

Paragrafo Gnico. Excetua-se do disposto no inciso VIII o deslocamento em decorréncia da remocédo de oficio para ocupar cargo vago em
comissao, quando envolver Tribunais distintos.

Importante, também, registrar a manifestagéo do Tribunal Superior do Trabalho ao decidir recurso administrativo de servidor de outro Regional, em
situagdo semelhante ao caso em tela:

“RECURSO ADMINISTRATIVO. SERVIDOR PUBLICO. MUDANCA PARA LOCALIDADE DIVERSA PARA EXERCICIO DE CARGO EM
COMISSAO DE DIRETOR DE SECRETARIA DE VARA DO TRABALHO. ALTERACAO DA LOTACAO DO SERVIDOR. AUXILIO-MORADIA
INDEVIDO.

Os incisos V e VIl do art. 60-B da Lei n® 8.112/1990, dispositivo que disciplina os requisitos para a concessao do auxilio-moradia, revela que,
ainda que o servidor tenha mudado o local de sua residéncia para ocupar cargo em comissao, ndo tem ele direito ao beneficio nos casos em que o
deslocamento ocorreu mediante alteracéo da sua lotagdo originaria. No presente caso, nos termos da Portaria n® 799/2010 da Presidéncia do
Tribunal Regional da 82 Regido, o requerente foi removido de oficio da 42 Vara do Trabalho de Macapa - AP para a Vara do Trabalho de
Capanema - PA, com vista a exercer o cargo de Diretor de Secretaria. Para tanto, foi exonerado do cargo em comissao de Diretor de Secretaria da
42 Vara do Trabalho de Macapa pelo Ato n° 83/2010 e nomeado para o cargo de Diretor de Secretaria da Vara do Trabalho de Capanema pelo Ato
n° 85/2010, em vaga decorrente da exoneracéo da servidora Licia Regina Pinheiro da Silva. Diante desses contornos faticos, e a luz dos arts. 36
da Lei n®8.112/1990 e 23, caput, e 26, paragrafo Unico, da Resolucéo n° 408/2008 do Tribunal Regional, fica claro que a remocgao do requerente,
mediante exoneracao do cargo exercido na 42 Vara do Trabalho de Macapa e nomeagédo para cargo vago na Vara do Trabalho de Capanema,
implicou alteracdo da sua lotacdo, sendo indevido o auxilio-moradia. Recurso administrativo conhecido e néo provido. (TST - RecAdm:
13421920115080000 1342-19.2011.5.08.0000, Relator: Dora Maria da Costa, Data de Julgamento: 08/05/2012, Orgdo Especial, Data de
Publicacao: DEJT 11/05/2012).”

Na situagdo em comento, o0 requerente teve alterada sua lotacao da Vara do Trabalho de Goianésia para a Vara do Trabalho de Séao Luis de
Montes Belos (Portaria 182 GP/DG/SGPe n° 57/2013) incorrendo na vedacao expressa prevista nos incisos VIl do art. 60-B da Lei n°® 8.112/1990,
inciso VIII e § 4° do art. 3° da Portaria TRT 18° GP/DG n° 22/2014 e inciso VIII do artigo 2° da Resolu¢do CSJT n° 167, de 18 de margo de 2016.
Importante destacar que o direito a concesséao do auxilio-moradia vincula-se ao deslocamento em decorréncia da remogéao de oficio para ocupar
cargo vago em comissao nas hipoteses que envolvam Tribunais distintos, conforme inciso VIII do art.2° da Resolucéo do CSJT acima transcrita.
Dessa forma, é cedigo que o servidor interessado nao preencheu os requisitos necessarios para o recebimento da vantagem pleiteada.

Quanto a deciséo judicial citada pelo requerente, onde houve a concesséo do auxilio-moradia a outro servidor deste Tribunal, sobreleva destacar
ser inviavel a adocdo de tal entendimento judicial vinculante a esfera administrativa.

Ressalte-se que o exame de que se cuida ocorre na esfera administrativa, devendo observar, portanto, todo o disciplinamento legal e os principios
imanentes a esse ramo do Direito (publico, ndo privado).

Cabe ao Conselho Superior da Justica do Trabalho exercer a supervisdo administrativa, orcamentaria, financeira e patrimonial da Justica do
Trabalho de primeiro e segundo graus. As decisdes deste Conselho possuem efeito vinculante para a Administracdo deste Tribunal, ditame
expressamente contido na Carta Magna, conforme art. 103-B, § 2°, inciso Il.

Assim, tendo em vista que o art. 2°, inciso VIII, da Resolu¢do CSJT n° 167/2016 estabelece que o direito a concessao do auxilio-moradia vincula-
se ao deslocamento em decorréncia da remocao de oficio para ocupar cargo vago em comissdo nas hipéteses que envolvam Tribunais distintos,
inviavel qualquer outro entendimento que subverta o disposto na norma editada, ja que, na esfera administrativa, repise-se, a atuagao desta Corte
é vinculada, in casu, ao disposto na citada Resolugao do Conselho Superior da Justica do Trabalho.

Ademais, igualmente improcedente, também, a alegacao de que houve reducéo salarial em face da negativa do pagamento do auxilio-moradia,
tendo em vista que o pagamento dessa indenizacao em nada se relaciona com reposi¢ado salarial.

Como se sabe, o0 pagamento de parcelas indenizatorias nao se prestam a compensar defasagem salarial pelo seu nao reajuste ao longo do tempo,
tanto é que tais parcelas sequer computam na remuneragao do servidor para efeito do teto constitucional.

Dessa forma, sugere-se, respeitosamente, pelo conhecimento do pedido de reconsideracao, por tempestivo, para, no mérito, negar-lhe
provimento, tendo em vista o ndo preenchimento dos requisitos exigidos conforme determinado na Portaria TRT 182 GP/DG n° 22/2014 e
Resolugdo CSJT n° 167/2016.” (destaques nossos e do original)

Cinge-se a controvérsia, portanto, aos limites do inciso VIII, do artigo 60-B da Lei 8112/90, que trata de um dos requisitos para conceder o auxilio-
moradia ao servidor; “o deslocamento ndo tenha sido por for¢a de alteragéo de lotacdo ou nomeagéo para cargo efetivo”.
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No ambito desta Corte, a questédo encontra-se regulamentada pela Portaria TRT182GP/DG n° 22, de 4 de fevereiro de 2014, que dispde acerca da
matéria, no seu art. 3°, VIl e § 4° (gizei):

“Art. 3° Conceder-se-& auxilio-moradia ao servidor se atendidos os

seguintes requisitos:

[.]

V — o servidor tenha se mudado do local de residéncia para ocupar cargos em comissao de nivel CJ-2, CJ-3 ou CJ-4 no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 182 Regiéo; [...]

VIII — o deslocamento néo tenha sido por for¢a de alteragdo de lotagdo ou nomeacéo para cargo efetivo. [...]

§ 4° Para os efeitos desta Portaria, considera-se alteracao de lotagdo a movimentagéo de servidor entre unidades integrantes da estrutura do
Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, ainda que em decorréncia de nomeagédo para ocupar cargo em comissao.”

A Resolugdo n°167/2016 do Conselho Superior da Justica do Trabalho ao regulamentar a matéria, acompanha todas as restricées que a Lei
8.112/90 traz e, visando garantir que o pagamento do beneficio limite-se as hipéteses objetivadas pela lei, estabelece no inciso VIII e o paragrafo
Unico do art. 2°:

Art. 2° — A concesséo do auxilio-moradia condiciona-se ao atendimento dos seguintes requisitos:[...]

VIII — o deslocamento néo tenha sido por forma de remocéo, redistribuigdo, ou nomeacao para cargo efetivo.

Paragrafo Gnico. Excetua-se do disposto no inciso VIII o deslocamento em decorréncia da remocéao de oficio para ocupar cargo vago em
comissao, quando envolver Tribunais distintos.

E dizer, o beneficio em debate somente encontra lugar quando se esta a tratar de 6rgéos jurisdicionais distintos.

Por sua vez, remogao, nos termos da Lei 8.112/90 é:

“Art. 36. Remocao é o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no &mbito do mesmo quadro, com ou sem mudanca de sede.”

Como é de facil percepcéo, a movimentacéo do servidor dentro do mesmo Regional ndo garante o pagamento do auxilio.

E o artigo 2°, inciso VIII, da Resolugdo CSJT n°167/2016 estabelece que o direito & concessao do auxilio-moradia vincula-se ao deslocamento em
decorréncia da remogé&o de oficio para ocupar cargo vago em comissao nas hipoteses que envolvam Tribunais distintos, tornando inviavel
qualquer entendimento que subverta o disposto na norma editada, o que afasta a aplicacdo da deciséo judicial invocada pelo requerente.
Registre-se, por importante, que a atuagdo desta Corte € vinculada, in casu, ao disposto na citada Resolu¢do do Conselho Superior da Justica do
Trabalho — que exerce a superviséo administrativa, orcamentaria, financeira e patrimonial da Justi¢ca do Trabalho de primeiro e segundo graus (art.
103-B, CF).

O mesmo ocorre com a Portaria desta Corte. Anote-se que portarias sdo atos pelos quais as autoridades competentes determinam providéncias
de carater administrativo, instruindo acerca da execucéo de leis e de servigos.

Ao publicar referida portaria ndo se criou restrigées a lei, a qual, ressalte-se, também estabelece a vedacédo de pagamento do auxilio no caso de o
deslocamento ter decorrido de alteragéo de lotag&o.

Houve, isto sim e apenas, a garantia de que o pagamento somente sera devido quando, no ambito do mesmo Tribunal, houver uma precariedade
na atuacao do servidor, prestando servicos em local diverso de sua lotagéo, o que refoge a hipotese dos autos.

Logo, como o recorrente teve alterada sua lotagdo da Vara do Trabalho de Goianésia-GO para a Vara do Trabalho de S&o Luis de Montes Belos-
GO (Portaria 182GP/DG/SGPe n° 57/2013), incorre na vedacgéo estabelecida no inciso VIII do art.60-B da Lei n® 8.112/1990, no inciso VIII do artigo
2° da Resolucdo CSJT n° 167, de 18 de marco de 2016 e no inciso VIII e 84° do art. 3° da Portaria TRT 18° GP/DG n°©22/2014.

Esclareca-se, ademais, que o pagamento dessa indenizacdo em nada se relaciona com reposigdo salarial e nem se presta a compensar
desfasagem salarial, ndo havendo de se falar, portanto, em redugédo salarial em razdo do indeferimento da parcela.

Assim, considerando estes aspectos, posiciona-se este relator pelo indeferimento da espécie recursal, a fim de ndo conceder ao requerente o
auxilio-moradia.

CONCLUSAO
Ante 0 exposto, nego provimento ao recurso de VANDERLEI ALVES DE MENDONGCA, mantendo integra a decisdo que indeferiu o pagamento do
auxilio-moradia em razéo da sua remoc¢éo da Vara do Trabalho de Goianésia para a Vara do Trabalho de S&o Luis de Montes Belos.

Assinado Eletronicamente
BRENO MEDEIROS
DESEMBARGADOR VICE-PRESIDENTE

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

VICE-PRESIDENCIA

PROCESSO TRT - PA 9120/2014 (MA 023/2016)

INTERESSADO: CHEFE DA SEGAO DE SEGURANGA OPERACIONAL

ASSUNTO : Instituicdo da jornada de plantdo 12X60 a ser cumprida por alguns agentes de seguranga.

ACORDAO

Vistos e relatados estes autos, em que séo partes as acima indicadas.

ACORDAM os Desembargadores do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, em sesséo plendria ordinaria, por unanimidade,
conhecer do recurso administrativo interposto contra a decisdo que indeferiu o requerimento de instituicdo de escala de plantdo por turnos
ininterruptos de revezamento de 12 (doze) horas de trabalho por 60 (sessenta) horas de descanso, com plant6es diurnos e noturnos, aos Agentes
de Seguranca Judiciaria deste Tribunal e, no mérito, por maioria, vencidos os Desembargadores Paulo Pimenta, Daniel Viana Junior e Welington
Luis Peixoto, negar-lhe provimento, nos termos do voto do relator.

Participaram do julgamento, sob a Presidéncia do Excelentissimo Desembargador Aldon do Vale Alves Taglialegna (Presidente do Tribunal), com
a participagdo dos Excelentissimos Desembargadores Breno Medeiros (Vice-Presidente), Platon Teixeira de Azevedo Filho, Kathia Maria
Bomtempo de Albuquerque, Elvecio Moura dos Santos, Gentil Pio de Oliveira, Paulo Pimenta, Daniel Viana Junior, Eugénio José Cesario Rosa e
Welington Luis Peixoto e do Excelentissimo Procurador do Trabalho José Marcos da Cunha Abreu, consignada a auséncia dos Excelentissimos
Desembargadores Mario Sérgio Bottazzo, Geraldo Rodrigues do Nascimento e lara Teixeira Rios, em gozo de férias.

Goiéania, 11 de outubro de 2016.
(data do julgamento)
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RELATORIO

Trata-se recurso administrativo contra decisdo do Presidente desta Corte que indeferiu o requerimento de instituicdo de escala de plantdo por
turnos ininterruptos de revezamento formulado pelo chefe da Se¢édo de Seguranga Operacional.

Esta Vice-Presidéncia determinou a manifestacéo da Comisséo Permanente de Seguranca do Tribunal Regional do Trabalho da 18?2 Regiéo (fl.
90).

A fl. 101 foi juntada cépia da Ata de Reunido da Comissdo Permanente de Seguranca, presidida pelo Desembargador do Trabalho Daniel Viana
Junior.

E o relatério.

VOTO

ADMISSIBILIDADE
Preenchidos os requisitos legais, conheco do recurso administrativo.

MERITO

Cuida-se de recurso administrativo contra decisdo da Presidéncia deste TRT que indeferiu pedido de instituicdo de escala de plantdo por turnos
ininterruptos de revezamento, a ser cumprida por alguns agentes de seguranga, com a jornada de 12 (doze) horas de trabalho por 60 (sessenta)
horas de descanso.

Em seu pedido inicial o requerente colacionou o Decreto n° 4.836, de 9 de setembro de 2003 (fl. 03), cépia do OF. TRT.GDAVAT n. 03, de 21 de
marco de 2014, do Excelentissimo Desembargador Vice-Presidente ao Senhor Diretor-Geral (fl. 04), copia do parecer do Coordenador de
Manutencao e Projeto do PA n°® 5059/2014 (fls. 05/06) e cOpia do parecer do Diretor-Geral referente ao PA n° 0345/2011.

Os autos foram encaminhados a Secretaria de Gestéo de Pessoas que assim se manifestou:

“Tratam os autos de solicitagdo do Senhor Chefe da Sec¢ao de Seguranga Operacional pretendendo as seguintes medidas:

a) a instituicdo de escala de plantdo, por turnos ininterruptos de revezamento, inclusive nos finais de semana e feriados, a ser cumprida por alguns
agentes de seguranc¢a, mediante a jornada de 12 horas de trabalho por 60 horas de descanso;

b) o acompanhamento pelo agente plantonista, efetivamente

armado, na viatura que realiza o traslado dos magistrados e servidores, principalmente no periodo compreendido entre as 17:00 e 20:00 horas,
com vistas a garantir a seguranga de magistrados e servidores deste Regional.

Fundamenta o pleito no art. 19 da Lei n. 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e no Decreto n. 4.836, de 9 de setembro de 2003, bem como motivado
na efetiva prestagdo de seguranca a magistrados e servidores, quando do traslado destes entre os prédios que compdem este Egrégio Tribunal.
Junta cépia do OF. TRT.GDAVAT n. 03, de 21 de mar¢o de 2014, do Excelentissimo Desembargador Vice-Presidente ao Senhor Diretor-Geral
informando a ocorréncia de inimeras noticias de assaltos a servidores, inclusive os daquele Gabinete, nas imediacdes dos prédios, considerando
ainda que as vitimas séo os servidores que estendem seus horarios de trabalho até o periodo noturno, em face da necessidade do servico e para
garantir o fiel cumprimento da prestacao jurisdicional.

Pois bem.

No tocante ao pedido de jornada de 12 horas de trabalho por 60 horas de descanso em turnos ininterruptos, a matéria foi exaustivamente debatida
no Processo Administrativo n. 345/2011 (fisico), resultando em deciséo do Senhor Diretor-Geral de indeferimento do pedido, em face da existéncia
de 6bice na Lei n. 8.112/90, bem como da auséncia de lei no ordenamento juridico que ampare os servidores do Poder Judiciario a realizar
trabalho em turnos ininterruptos de revezamento, conforme copia de decisdo juntada sob os itens 6/9.

Desde a indigitada decisao, proferida em 26 de novembro de 2013, ndo houve qualquer alteracéo nos diplomas legais que dispde sobre a matéria,
ora cabendo tecer consideragfes e transcrevé-los.

Na Lei n. 8.112/90, o 6bice decorre da regra do art. 19, segundo a qual a jornada sera estabelecida em razéo das atribuicdes do cargo que ocupa,
sendo de no minimo 6 horas e no maximo 8 horas diarias, respeitando-se a duracdo maxima de 40 horas, exceto no caso de leis especiais
estabelecendo carga horéaria especifica, in verbis:

Art. 19. Os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixada em razao das atribuicdes pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a duracéo
méxima do trabalho semanal de quarenta horas e observados os limites minimo e maximo de seis horas e oito horas diarias, respectivamente.
(Redacao dada pela Lei n°® 8.270, de 17.12.91)

[]

§ 20 O disposto neste artigo nao se aplica a duracéo de trabalho estabelecida em leis especiais. (Incluido pela Lei n°® 8.270, de 17.12.91)

(sem negrito)

Os dispositivos constitucionais que tratam da matéria sdo os seguintes:

Art. 7° S&o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua condi¢&o social:

[.]

XIII - duracao do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e quatro semanais, facultada a compensacao de horarios e a
reducdo da jornada, mediante acordo ou convencao coletiva de trabalho; (vide Decreto-Lei n° 5.452, de 1943)

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de revezamento, salvo negociacao coletiva,;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

A regra do inciso XIll acima alcangou os servidores por for¢ca da norma do § 3° do art.39, in verbis:

Art. 39 omissis

[..]

§ 3° Aplica-se aos servidores ocupantes de cargo publico o disposto no art. 7°, IV, VII, VIII, IX, XII, XIII, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XX, XXII e XXX,
podendo a lei estabelecer requisitos diferenciados de admissao quando a natureza do cargo o exigir. (Incluido pela Emenda Constitucional n°® 19,
de 1998)(sem negrito)

Diferente do disposto no inciso Xlll, em relagdo aos turnos ininterruptos de revezamento, a horma constitucional nao fez previséo para a extensao
do direito aos ocupantes de cargo efetivo. Porquanto nao se encontra, entre os incisos arrolados no § 3° do art. 39, o inciso IV do art. 7°,
concernente ao revezamento em turnos para os trabalhadores de forma geral, sendo vejamos:

Art. 39 omissis

[-]

§ 3° Aplica-se aos servidores ocupantes de cargo publico o disposto no art. 7°, IV, VII, VIII, IX, XII, XIII, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XX, XXII e XXX,
podendo a lei estabelecer requisitos diferenciados de admissao quando a natureza do cargo o exigir. (Incluido pela Emenda Constitucional n°® 19,
de 1998) (sem negrito)

Consoante dito acima, a duragdo da jornada do servidor ndo segue apenas em observancia aos critérios previstos no caput do art. 19 da Lei
8.112/90, rege-se também pela norma do § 2°, que ressalva o estabelecido no caput permitindo jornadas especiais além da geral de 40 horas
semanais. Contudo, é certo que as jornadas diferenciadas exigem legislagao especifica.

Esclarega-se que o Decreto n. 4.836, de 9 de setembro de 2003, que altera a redagéo do art. 3° do Decreto n. 1590, de 10 de agosto de 1995, que

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 100724



2086/2016 Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiao 15
Data da Disponibilizacéo: Segunda-feira, 17 de Outubro de 2016

cuida de disciplinar os turnos ou as escalas (estabelecendo jornada de seis horas), trazido a lume pelos requerentes, ndo se aplica aos servidores
do Poder Judiciario, mas aos servidores da Administracdo Publica Federal direta, das Autarquias e das fundagdes publicas, consoante se vé da
ementa do Ato editado pelo Poder Executivo (fl. 3).

Em relagdo ao segundo pedido elencado, concernente com a autorizacédo para porte de arma pelo agente de seguranca (...)

Em relacédo ao pedido de turno de 12 horas de trabalho por 60 horas de descanso para alguns agentes de seguranca, considerando o Obice legal,
reitera medida sugerida nos autos do Processo Administrativo n°® 345/2011 (fisico), no sentido de estabelecer dois turnos contemplando a jornada
de 7 horas, das 7 as 14 horas e das 14 as 21 horas, tdo somente nos dias em que houver expediente.

Isso posto, opina-se pelo indeferimento dos pedidos, de porte de arma pelos agentes de seguranga, pelas razdes acima expostas, e de trabalho
em turnos de 12 por 60 horas de descanso para alguns agentes de seguranca, por encontrar 6bice no art. 19 da Lei n. 8.112, de 11 de dezembro
de 1990". (fls. 17/29 — destaques acrescidos)

O Diretor-Geral, por meio do parecer de fls. 31/41, sugeriu o indeferimento da concessao dos beneficios pleiteados, nos seguintes termos:

“Tratam os autos de solicitagdo do Chefe da Sec¢do de Seguranca Operacional postulando as seguintes medidas:

1°) a instituicdo de escala de plantdo por turnos ininterruptos de revezamento de 12x60 (doze horas de servigo por sessenta horas de folga), com
plantdes diurnos e noturnos, aos Agentes de Seguranca Judiciaria desta Corte; e

2°) a presenca do agente de seguranga plantonista armado na viatura que realiza o traslado dos magistrados e servidores.

Fundamenta o pleito no art. 19 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e no Decreto n°® 4.836, de 9 de setembro de 2003, bem como na
efetiva prestagdo de seguranga a magistrados e servidores, quando do traslado destes entre os prédios que compdem este Egrégio Tribunal.
Para instruir o pedido juntou aos autos cépia do OF. TRT.GDAVAT n. 03, de 21 de marco de 2014, do Excelentissimo Desembargador Vice-
Presidente ao Senhor Diretor-Geral informando a ocorréncia de iniUmeras noticias de assaltos a servidores, inclusive os daquele Gabinete, nas
imediacdes dos prédios, considerando ainda que as vitimas séo os servidores que estendem seus horarios de trabalho até o periodo noturno, em
face da necessidade do servigo e para garantir o fiel cumprimento da prestacao jurisdicional.

Instada a manifestar-se a Secretaria de Gestédo de Pessoas, as fls. 17/28, pontuou que a matéria em questdo, no tocante ao pedido de jornada de
12 horas de trabalho por 60 horas de descanso em turnos ininterruptos, foi exaustivamente debatida no bojo do Processo Administrativo n®
345/2011.

E que nesses autos o pedido foi indeferido, tendo em vista a existéncia de 6bice na Lei n® 8.112/90, bem como em decorréncia da auséncia de lei
no ordenamento juridico que ampare os servidores do Poder Judiciario a realizar trabalho em turnos ininterruptos de revezamento Evidenciou
ainda que desde a decisao supracitada, proferida em 26 de novembro de 2013, ndo houve alteracao nos diplomas legais que tratam sobre a
matéria.

Alegou que na Lei n. 8.112/90, o 6bice decorre da regra do art. 19, segundo a qual a jornada sera estabelecida em razdo das atribuicdes do cargo
que ocupa, sendo de no minimo 6 horas e no maximo 8 horas diarias, respeitando-se a duracdo maxima de 40 horas, exceto no caso de leis
especiais estabelecendo carga horaria especifica, in verbis:

Art. 19. Os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixada em razao das atribuicdes pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a duracéo
méxima do trabalho semanal de quarenta horas e observados os limites minimo e maximo de seis horas e oito horas diarias, respectivamente.
(Redacao dada pela Lei n® 8.270/91)

[]

§ 20 O disposto neste artigo nao se aplica a duracéo de trabalho estabelecida em leis especiais. (Incluido pela Lei n°® 8.270, de 17.12.91)
Esclareceu que os dispositivos constitucionais que tratam da matéria sdo os seguintes:

Art. 7° S&o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua condic¢ao social:

[.]

XIII - duracdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e quatro semanais, facultada a compensacao de horarios e a
reducdo da jornada, mediante acordo ou convencao coletiva de trabalho; (vide Decreto-Lei n° 5.452, de 1943)

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de revezamento, salvo negociacao coletiva,;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

E que a regra do inciso XlII acima alcangou os servidores por forga da norma do § 3° do art.39, in verbis:

Art. 39 omissis

[-]

§ 3° Aplica-se aos servidores ocupantes de cargo publico o disposto no art. 7°, IV, VII, VIII, IX, XII, XIII, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XX, XXII e XXX,
podendo a lei estabelecer requisitos diferenciados de admissao quando a natureza do cargo o exigir. (Incluido pela Emenda Constitucional n°® 19,
de 1998)(sem negrito)

Aduziu também que no tocante aos turnos ininterruptos de revezamento, a norma constitucional néo fez previsédo para a extenséo do direito aos
ocupantes de cargo efetivo, pois o inciso XIV do art. 7° do texto constitucional, ndo esté elencado entre os incisos constantes no §3° do art. 39
supramencionado.

Finalmente, afirmou que a duracédo da jornada do servidor ndo observa somete aos critérios previstos no caput do art. 19 da Lei 8.112/90, rege-se
também pela norma do § 2°, que ressalva o estabelecido no caput permitindo jornadas especiais além da geral de 40 horas semanais. Contudo, é
certo que as jornadas diferenciadas exigem legislacdo especifica.

Demais disso, esclareceu que o Decreto n. 4.836, de 9 de setembro de 2003, que altera a redagéo do art. 3° do Decreto n. 1590, de 10 de agosto
de 1995, que cuida de disciplinar os turnos ou as escalas (estabelecendo jornada de seis horas), trazido a lume pelos requerentes, ndo se aplica
aos servidores do Poder Judiciario, mas aos servidores da Administracdo Publica Federal direta, das Autarquias e das fundacdes publicas,
consoante se vé da ementa do Ato editado pelo Poder Executivo (fl. 3).

No que se refere ao pedido de autorizacédo para porte de arma pelo agente de seguranca (...)

Pois bem.

Fica claro que o pedido referente a jornada de trabalho de alguns agentes de seguranca nos moldes pleiteados encontra 6bice na Lei 8.112/90 —
que define a jornada do servidor em 40 horas semanais e limite minimo e maximo de 6 e 8 horas diarias.

Também, inexiste lei no ordenamento juridico atual que ampare os servidores do Poder Judiciario a realizar o trabalho em turnos ininterruptos de
revezamento.

Dessa forma, ancorado na manifestacdo da Secretaria de Gestao de Pessoas e corroborando a deciséo proferida no autos do Processo
Administrativo n° 345/2011, indefiro o pedido de instituicdo de escala de plantdo por turnos ininterruptos de revezamento de 12x60 (doze horas de
servigo por sessenta horas de folga), com plantdes diurnos e noturnos, aos Agentes de Seguranc¢a Judiciaria desta Corte.

Por sua vez, considerando que a proposta de regulamentacao institucional do porte de arma de fogo para agentes de seguranca deste Regional
esta sendo analisado no bojo do Processo Administrativo n® 5934/2014, deixo de apreciar o requerimento concernente ao porte de arma de fogo.
Encaminhem-se a Secretaria de Gestao de Pessoas para as medidas cabiveis, cuidando de cientificar os interessados acerca deste despacho”.

A fl. 46 o recorrente reformulou os pedidos, requerendo “a instituicdo de escala de plantdo por turnos ininterruptos de revezamento, inclusive nos
finais de semana e feriados, a ser cumprida por alguns agentes de seguranga, com as seguintes cargas horarias: -12 (doze) horas de trabalho por
60 (sessenta) horas de descanso, resultando em uma carga horaria mensal de 120 (cento e vinte) horas; -05 (cinco) horas semanais, no horario de
expediente, resultando em uma carga horaria mensal de 20 (vinte) horas e perfazendo um total de 140 (cento e quarenta) horas mensais”, tendo
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desistido do pedido da presenga do agente plantonista armado na viatura que realiza o traslado dos magistrados e servidores.

Na mesma oportunidade o autor colacionou cépias da Instrugdo Normativa n°® 144 do Supremo Tribunal Federal, de 26 de setembro de 2012 (fls.
47/48), Portaria/Presi/Secad 372 de 20/09/2010 do Tribunal Regional Federal da Primeira Regido (fls. 49/50), despacho do Tribunal Superior do
Trabalho de 03 de outubro de 2003 (fl. 51) e Ato interno n°® 03/2012 da Secretaria de Seguranga, Transporte e Telefonia do Tribunal Regional do
Trabalho da 62 Regiéo (fls. 52/53).

A Secretaria de Gestéo de Pessoas, as fls. 56/58, manifestou-se conforme parecer a seguir transcrito:

“Cuida o feito de pedido de instituicdo de escala de plantdo por turnos ininterruptos de revezamento, inclusive nos finais de semana e feriados, a
ser cumprida por alguns agentes de seguranga, com as seguintes cargas horarias:

“- 12 (doze) horas de trabalho por 60 (sessenta) horas de descanso, resultando em uma carga horaria mensal de 120 (cento e vinte) horas;

- 05 (cinco) horas semanais, no horario de expediente, resultando em uma carga horaria mensal de 20 (vinte) horas e perfazendo um total de 140
(cento e quarenta) horas mensais.” (sic)

Inicialmente, cabe registrar que o pleito aqui apresentado nédo refere-se a pedido de reconsideragdo ou recurso, mesmo porque estaria
intempestivo.

Trata-se de novo pedido do servidor Jodo Gualberto de Aradjo Lima Neto, tendo em vista o indeferimento do seu pedido inicial.

Todavia, a presente solicitagdo diz respeito a matéria idéntica a ja analisada nestes autos, bem como a questao analoga ja discutida nos autos do
Processo Administrativo n°® 345/2011 (fisico).

Nestes autos, 0 mesmo pedido ja foi indeferido, com fundamento no art. 19 da Lei n. 8.112/90, bem como em decorréncia da auséncia de amparo
legal no ordenamento juridico.

De se ver que o requerente ndo inovou em nada no seu requerimento, tendo apenas discriminado de forma diferente as jornadas sujeitas a
revezamento, porém com o mesmo desiderato.

Necessario ressalvar, ainda, que atos normativos de outros érgéos, salvo quando vinculantes, nao obrigam sua observancia nas decisfes aqui
proferidas. Quando muito, séo utilizadas como fonte de pesquisa para fins de parametrizacao juridica.

Reitera-se que, desde da decisdo proferida no Processo Administrativo n°® 345/2011, ndo houve qualquer altera¢@o nos diplomas legais que tratam
da matéria, vigendo ainda os preceptivos contidos na Lei n°® 8.112/90 e na Constitui¢cdo Federal:

Art. 19. Os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixada em razao das atribuicdes pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a duracéo
maxima do trabalho semanal de quarenta horas e observados os limites minimo e maximo

de seis horas e oito horas diarias, respectivamente. (Redacéo dada pela Lei n°® 8.270, de 17.12.91)

()

§ 2° O disposto neste artigo ndo se aplica a duragdo de trabalho estabelecida em leis especiais. (Incluido pela Lei n° 8.270, de 17.12.91) (sem
negrito)

Constituicdo Federal de 1988:

Art. 7° S&o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua condi¢&o social:

()

XIII - duracao do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e quatro semanais, facultada a compensacao de horarios e a
reducdo da jornada, mediante acordo ou convencao coletiva de trabalho; (vide Decreto-Lei n° 5.452, de 1943)

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de revezamento, salvo negociacao coletiva,;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

Dessa maneira, considerando as razdes de decidir ja manifestadas nestes autos e acatadas pela Diretoria-Geral, verifica-se que o pedido
apresentado pelo requerente ndo merece prosperar, ja que contrario ao entendimento firmado por esta Administragéo.

Posto isso, sugere-se, respeitosamente, o indeferimento do feito”.

O Diretor-Geral, a fl. 59, indeferiu o pedido, em consonancia com o parecer da Secretaria de Gestdo de Pessoas, cujos fundamentos adotou como
razdes de decidir.

O requerente postulou a reconsideragdo do indeferimento do pedido as fls. 64/65.

A Secretaria de Gestéo de Pessoas se manifestou as fls. 77/79, nos seguintes termos:

“Cuidam os autos, neste momento, de analise de pedido de reconsideragao, apresentado pelo servidor Afranio Honorato Pinheiro, da decisdo de
pag. 59, de indeferimento da instituicdo de escala de plantdo por turnos ininterruptos de revezamento de 12x60 (doze horas por servi¢o por
sessenta horas de folga), com plantdes diurnos e noturnos, aos Agentes de Seguranga Judiciaria desta Corte.

Registre-se, por oportuno, a tempestividade dessa peca.

O servidor, sob o argumento da necessidade de prover maior seguranga a este Tribunal e tendo em vista a iminente aquisicao de consideravel
numero de armas de fogo e munigédo, fez o seguinte pedido:

“Assim, considerando, também, que ndo existe norma especifica regulamentando plantdo nesta Corte solicito uma vez mais que adote o plantdo
de 12 (doze) horas de trabalho por 60 (sessenta) horas de descanso, ininterrupto e ocorrendo aos sabados, domingos e feriados, bem como no
periodo de recesso do tribunal, nos moldes do que ja foi implantado no Supremo Tribunal Federal, Superior Tribunal de Justi¢a, Tribunal Superior
do Trabalho, e Tribunal Regional do Trabalho da 62 e 102 Regido, conforme documentos anexos.”

Pela leitura do pedido apresentado, vé-se que o recorrente ndo apresentou novos fatos e argumentos capazes de alterar o entendimento do
parecer exarado as fls. 56/58 e da decisao proferida pelo Diretor-Geral, que o acolheu como razdes de decidir, a fl. 59. Trata-se, portanto, de
matéria idéntica ja analisada nestes autos, bem como a questao analoga ja discutida nos autos do Processo Administrativo n® 345/2011 (fisico).
Nesse sentido, impende relembrar os argumentos langados no parecer feito por esta Secretaria de Gestao de Pessoas (SGPe) as fls. 56/58, e que
também servem como fundamentacéo para o improvimento do presente pedido:

“Cuida o feito de pedido de instituicdo de escala de plantdo por turnos ininterruptos de revezamento, inclusive nos finais de semana e feriados, a
ser cumprida por alguns agentes de seguranga, com as seguintes cargas horarias:

“- 12 (doze) horas de trabalho por 60 (sessenta) horas de descanso, resultando em uma carga horaria mensal de 120 (cento e vinte) horas;

- 05 (cinco) horas semanais, no horario de expediente, resultando em uma carga horaria mensal de 20 (vinte) horas e perfazendo um total de 140
(cento e quarenta) horas mensais.” (sic)

Inicialmente, cabe registrar que o pleito aqui apresentado nédo refere-se a pedido de reconsideragdo ou recurso, mesmo porque estaria
intempestivo.

Trata-se de novo pedido do servidor Jodo Gualberto de Aradjo Lima Neto, tendo em vista o indeferimento do seu pedido inicial.

Todavia, a presente solicitagdo diz respeito a matéria idéntica a ja analisada nestes autos, bem como a questao analoga ja discutida nos autos do
Processo Administrativo n°® 345/2011 (fisico).

Nestes autos, 0 mesmo pedido ja foi indeferido, com fundamento no art. 19 da Lei n.8.112/90, bem como em decorréncia da auséncia de amparo
legal no ordenamento juridico.

De se ver que o requerente ndo inovou em nada no seu requerimento, tendo apenas discriminado de forma diferente as jornadas sujeitas a
revezamento, porém com o mesmo desiderato.

Necessario ressalvar, ainda, que atos normativos de outros érgéos, salvo quando vinculantes, nao obrigam sua observancia nas decisGes aqui
proferidas. Quando muito, séo utilizadas como fonte de pesquisa para fins de parametrizacao juridica.
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Reitera-se que, desde da decisd@o proferida no Processo Administrativo n°® 345/2011, n&o houve qualquer altera¢@o nos diplomas legais que tratam
da matéria, vigendo ainda os preceptivos contidos na Lei n°® 8.112/90 e na Constitui¢cdo Federal:

Art. 19. Os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixada em razao das atribuicdes pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a duracéo
méxima do trabalho semanal de quarenta horas e observados os limites minimo e maximo de seis horas e oito horas diarias, respectivamente.
(Redacao dada pela Lei n°® 8.270, de 17.12.91)

()

§ 2° O disposto neste artigo ndo se aplica a duragéo de trabalho estabelecida em leis especiais. (Incluido pela Lei n° 8.270, de 17.12.91) (sem
negrito)

Constituicdo Federal de 1988:

Art. 7° S&o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua condi¢&o social:

()

XIII - duracao do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e quatro semanais, facultada a compensacao de horarios e a
reducdo da jornada, mediante acordo ou convencao coletiva de trabalho; (vide Decreto-Lei n° 5.452, de 1943)

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de revezamento, salvo negociacao coletiva,;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

Dessa maneira, considerando as razdes de decidir ja manifestadas nestes autos e acatadas pela Diretoria-Geral, verifica-se que o pedido
apresentado pelo requerente ndo merece prosperar, ja que contrario ao entendimento firmado por esta Administracéo.

Posto isso, sugere-se, respeitosamente, o indeferimento do feito.”

Desse modo, com base no inteiro deste parecer, sugere-se, respeitosamente, o indeferimento do pedido de reconsideragdo em aprego”.

O Diretor-Geral assim se manifestou quanto ao pedido de reconsideragéo a fl. 82, conforme transcri¢cdo que segue:

“Cuidam os autos de solicitagédo do Diretor de Seguranca e Transporte, as fls. 64/65, acerca da adogéo da escala de plantdo de 12 (doze) horas de
trabalho por 60 (sessenta) horas de descanso aos agentes de seguranca, ininterruptamente, inclusive aos sadbados, domingos, feriados e no
periodo de recesso deste Tribunal.

Registre-se, de plano, que pedidos semelhantes ja foram apreciados e indeferidos pela Secretaria de Gestdo de Pessoas e por esta Diretoria-
Geral em oportunidades anteriores, conforme fls. 9/10, 17/28, 31/41, 56/59, com fundamento no artigo 7°, XIIl, XIV e XV da Constituicdo Federal
de 1988 e no artigo 19 da Lei n° 8112/1990.

Impende salientar, de outra parte, que a observancia da escala de plantédo de 12 (doze) horas de trabalho por 60 (sessenta) horas de descanso em
turnos ininterruptos, para os agentes de seguranga deste Tribunal, ndo é obrigatéria, uma vez que ndo encontra amparo legal no ordenamento
juridico.

A legislacdo aplicavel & espécie - artigo 19 da Lei n°® 8112/1990 — define a jornada de trabalho do servidor publico em 40 (quarenta) horas
semanais, sendo os limites minimo e maximo, respectivamente, 6 (seis) e 8 (oito) horas diarias.

Sucede, no entanto, que, caso esta Corte adote a sistematica de jornada de trabalho postulada pelos agentes de seguranca de 12X60, resultaria
em uma redugdo de 12 horas por més em sua carga horaria, uma vez que atualmente os agentes de seguranca estdo sujeitos a jornada de 7
horas diarias, 35 horas por semana e 156 horas por més, e em caso de implantagdo da escala pretendida cumpririam apenas 144 horas por més.
Além do que, com a escala 12X60 serdo gerados novos custos para o Tribunal, porquanto necessarios 6 (seis) agentes de seguranga para um
Unico posto de seguranga, ao passo que para um posto de 12X36 previsto em lei sdo necessarios somente 3 (trés) agentes para cada posto,
devendo-se acrescentar ainda o pagamento de adicional noturno para 3 agentes que laborardo nesse periodo.

Nesse contexto, elevo o feito a superior consideragdo de Vossa Exceléncia, sugerindo, respeitosamente, que seja indeferido o pedido formulado
pelo Diretor da Divisdo de Seguranca e Transporte”.

O Desembargador-Presidente acolheu a sugestao apresentada pela Diretoria-Geral quanto ao pedido de reconsideragéo, indeferindo o pedido
formulado pelo Diretor da Divisdo de Seguranga e Transporte.

Convertido o feito em Matéria Administrativa, este relator solicitou a manifestacéo da Comissdo Permanente de Seguranca do Tribunal Regional
(fl. 90).

As fls. 101 e seguintes foi juntada cépia da Ata de Reunido da referida comiss&o, presidida pelo Exmo. Desembargador do Trabalho Daniel Viana
Junior, que opinou pelo acolhimento do pedido, conforme transcri¢éo a seguir:

“As dez horas do dia 13 de maio do ano de dois mil e dezesseis, reuniram-se os integrantes da Comissdo Permanente de Seguranca do Tribunal
Regional do Trabalho da Décima Oitava Regido e sob a presidéncia do Excelentissimo Desembargador do Trabalho Daniel Viana Juanior, o
Presidente da Amatral8 Dr. Luciano Santana Crispim, o Diretor do Nucleo de Seguranca e Transporte Dr. Afranio Honorato Pinheiro, o chefe do
Nucleo de Seguranca, Tenente-Coronel Luiz Alberto Sardinha Bites, o Chefe da Secado de Seguranca Operacional, Servidor Rogério Rabelo
Pereira, o Representante da Asjustego, Servidor José Reis Clemente Costa, 0 Chefe do Setor de Seguranca da Informagéo, servidor Fernando
Silva de Queiroz Barreto e a colaboradora do CMBGO neste Tribunal, 2° Tenente Ana Paula Franco Finotti.

O Presidente da Comissao, Desembargador Daniel Viana Junior, abriu a reunido, abordando que a Comissao foi instada a se manifestar quanto a
conveniéncia e a viabilidade da proposta para adogéo da escala de 12 x 60 horas, a exemplo do que ja ocorre nos Tribunais Superiores (TST, STJ,
STM etc), bem como no Supremo Tribunal Federal.

a) Conveniéncia

Inicialmente, o Presidente da Amatra 18, Dr. Luciano Crispim, iniciou as discussdes questionando se havia algum plano “B”, para a hipotese de
indeferimento da proposta.

O Tenente-Coronel Luiz Alberto Sardinha Bites ponderou que o plano “B”, para a hipétese de indeferimento, é a continuidade do cumprimento da
jornada de trabalho nos moldes atuais regulamentos pelo TRT 182 Regiéo.

O Coronel Bites acrescentou, minudenciando as dificuldades para as atividades da seguranga, uma vez que as normas internas, quanto ao
cumprimento de jornada, equiparam a atuagdo dos agentes de seguranga aos demais servidores administrativos.

Detalhou que as atividades de seguranca sdo distintas das demais, pois quando estes chegam para o trabalho o ambiente ja deve estar
preparado, quanto aos aspectos da seguranga, incluindo-se a responsabilidade por abrir e fechar as instalagdes, bem como verificar se o prédio
esta totalmente desocupado ao final da jornada. Nao raro ainda ha prestadores de servigos, ap6s o final de expediente, incluindo-se, em alguns
casos, trabalho em periodos noturnos para realiza¢éo de reformas.

O Coronel ainda informou que os agentes atuam em inUmeras atividades que, a rigor, ndo se compatibilizam com a atual normatizacao:
CONEMATRA, COLEPRECOR, Seminario da Asmego em Caldas Novas, entre outros eventos e solenidades corriqueiras no ambito desta Corte
de Justica. Ademais, por necessidade dos servigos, a Diretoria-Geral autoriza que os agentes de seguranca, para casos especificos, cumpram
jornada até as 21h00, em excecao a atual norma geral.

Informou também que os trabalhos de seguranca tém carater ininterrupto, ndo podendo, sob o ponto de vista técnico, sofrer solugédo de
continuidade, vale dizer, as atividades de seguranca ndo podem sofrer interrupgdes, o que inclui, por 6bvio, periodos noturnos, finais de semana,
feriados, recessos, a exemplo do que ocorre com as forgas policiais (PM e Policias Civis) e o Corpo de Bombeiros Militar.

Salientou que as atividades de seguranca assumem peculiaridades especificas, especialmente quanto ao funcionamento do 6rgao (verificacdo de
rotas de fugas e portas de emergéncias, checagem de funcionamento dos elevadores, monitoramento das atividades através do CFTV, patrulhas
externas com o0 uso da viatura etc). Ressaltou que o projeto do CFTV néo ficara restrito as unidades da Capital, mas também abrangera as do
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interior do Estado, assim que implementado em sua integralidade.

Ainda quanto aspecto da conveniéncia, o Chefe do Setor de Seguranga da Informagao, servidor Fernando Silva de Queiroz Barreto, afirmou que
ha pontos de trafego de dados que, em caso de introdugéo da escala proposta, poderiam ser cometidos aos agentes plantonistas para verificagao
rotineira (a exemplo das salas técnicas) ou ao menos fazer um chamado imediato ao corpo técnico da STI.

Sob o prisma da conveniéncia, a Comissdo, por unanimidade, entendeu que os trabalhos da seguranga devem ser ininterruptos, com a adogao
para a sua implementagéo da escala de 12 x 60 nos moldes propostos.

b) Viabilidade

O Presidente da Comisséo, Des. Daniel Viana Junior, direcionou os trabalhos para a analise sob o aspecto da viabilidade juridica.

O questionamento levantado abordou, inicialmente, que o STF e TST ja a adotam, em seus ambitos internos, tendo, por conseguinte,
regulamentada a escala de 12 x 60 para as atividades de seguranc¢a dessas cortes superiores. Dessarte, por serem 6rgaos paradigmas para as
demais unidades do Poder Judiciario, certamente ndo haveria ilegalidades em sua adogao no ambito desta Corte de Justica Trabalhista.

O Presidente da Amatra 18, Dr. Luciano Crispim, advertiu que, em caso de adogdo da escala proposta, os agentes que optarem por cumpri-la,
deverdo fazé-lo ap6s a subscricdo de Termo de Anuéncia especifico para tal fim.

¢) Manifestacdo do CMBGO

A 2° Tenente Ana Paula Franco Finotti, pertencente aos quadros do CMBGO, manifestou-se no sentido de informar ao Presidente da Comisséo
que, atualmente, esta como colaboradora desta Corte de Justica. Entre as agGes desenvolvidas, estdo: 1) atuagdo junto ao Nucleo de Engenharia,
com o proposito de certificar todas as unidades fisicas do TRT, que atualmente estdo em desconformidade com as normas do CMBGO; 2)
coordenacdo da realizagdo de curso para a formacao dos Brigadistas desta Corte, o qual sera repetido a cada 6 meses (reciclagem), com os
exercicios de simulagdo de incéndio e evacuacgao dos principais prédios; 3) auxiliara a Se¢do de Prevengédo de Incéndios e Emergéncias deste
Tribunal, ministrando treinamento de vistoria, com base nas normas técnicas do CMBGO; 4) realizag¢éo de vistorias em todas as unidades do TRT,
sempre que possivel, acompanhada dos agentes de seguranga, para treina-los quanto a parte pratica das vistorias.

¢) Conclusdes

Os membros da Comissao Permanente de Segurancga, por unanimidade, entenderam que a proposta merece acolhida, em funcao dos critérios da
conveniéncia e viabilidades analisados.

O presidente agradeceu a presenga de todos 0s presentes e concedeu a palavra aqueles que dela quisessem fazer uso e, ndo existindo
manifestagdes, encerrou esta reunido, que foi lavrada na presente ata, lido este instrumento assinam.”

Analiso.

A Lein®8.112/90 trata da jornada do servidor publico, como se vé:

“Art. 19. Os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixada em razéo das atribuicdes pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a duragéo
méxima do trabalho semanal de quarenta horas e observados os limites minimo e méaximo de seis horas e oito horas diarias, respectivamente.
()

§ 2° O disposto neste artigo ndo se aplica a duracéo de trabalho estabelecida em leis especiais”.

A Constituico Federal trata da matéria nos arts. 7° e 39, a seguir transcritos:

Art. 7° S&o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua condi¢&o social:

[.]

XIII - duracao do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e quatro semanais, facultada a compensacao de horarios e a
reducdo da jornada, mediante acordo ou convencao coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de revezamento, salvo negociacao coletiva,;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

O § 3°do art. 39 estabelece que o inciso XllII do art. 7° aplica-se aos servidores publicos:

“Art. 39

[..]

§ 3° Aplica-se aos servidores ocupantes de cargo publico o disposto no art. 7°, IV, VII, VIII, IX, XII, XIII, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XX, XXII e XXX,
podendo a lei estabelecer requisitos diferenciados de admissé@o quando a natureza do cargo o exigir”.

Até o presente momento ndo ha legislacdo que estabeleca jornada diversa para os agentes de seguranga, apesar de os Tribunais Superiores
estarem aplicando a pretendida escala 12x60.

Entendo, porém, que, apesar de ndo vedada pelo ordenamento juridico, a instituicdo da escala é inviavel e também desaconselhavel para o
momento vivenciado pela Corte.

Explico.

Quanto as consideragfes contidas na ata da reunido realizada pela Comissdo Permanente de Seguranc¢a do Tribunal Regional desta Corte, acima
reproduzida, tenho que nédo sdo aptas a justificarem o deferimento do pedido.

Concordo com a ponderacao do chefe do Nucleo de Seguranga, Tenente-Coronel Luiz Alberto Sardinha Bites, ao mencionar ndo ser ideal que a
jornada dos agentes de seguranca seja equiparada a dos demais servidores, dadas as peculiaridades do servigo.

Porém, conforme menciona o chefe do Nucleo em questéo, tal empecilho é contornado por meio de autorizacao para atuagéo fora do horario
normal, que obviamente pode ser compensado posteriormente.

Quanto a conveniéncia, ndo reputo prudente instituirmos uma medida que implique mais gastos a Administragdo, diante da situacao atual que
nosso Tribunal se encontra devido ao contingenciamento orcamentario.

Ora, é inegavel que a instituicdo da escala de plantdo por turnos de revezamento trara um aumento de despesas, tal como ja mencionado no
parecer do ilustre Diretor-Geral, ao esclarecer que, caso aprovada, seriam “necessarios 6 (seis) agentes de seguranga para um Unico posto de
seguranga, ao passo que para um posto de 12X36 previsto em lei sdo necessarios somente 3 (trés) agentes”, o que ensejaria, também, “o
pagamento de adicional noturno para 3 agentes que laborardo nesse periodo”.

Por esses motivos, voto pelo ndo provimento do recurso administrativo.

CONCLUSAO

Ante o exposto, conheco do recurso e nego-lhe provimento, nos termos da fundamentacéo.
E 0 meu voto.

Assinado Eletronicamente

BRENO MEDEIROS

DESEMBARGADOR VICE-PRESIDENTE

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
VICE-PRESIDENCIA
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PROCESSO TRT — PA 20120/2016 (MA 102/2016)
INTERESSADOS: SECAO DE MAGISTRADOS - SGP

JUIZES FRANCISCO WASHINGTON BANDEIRA SANTOS e ALEXANDRE VALLE PIOVESAN
ASSUNTO: LOTAGAO REMOGAO PROMOGAO e PERMUTA

ACORDAO

Vistos e relatados estes autos, em que séo partes as acima indicadas.

ACORDAM os Desembargadores do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, em sessao plenaria ordinaria, por unanimidade,
autorizar a remocao por permuta entre os Juizes do Trabalho Substitutos Francisco Washington Bandeira Santos Filho, deste Tribunal, e
Alexandre Valle Piovesan, do Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regiao/PI, nos termos do voto do relator, editando a Resolugdo Administrativa
n° 149/2016.

Participaram do julgamento, sob a Presidéncia do Excelentissimo Desembargador Aldon do Vale Alves Taglialegna (Presidente do Tribunal), com
a participacao dos Excelentissimos Desembargadores Breno Medeiros (Vice-Presidente), Platon Teixeira de Azevedo Filho, Kathia Maria
Bomtempo de Albuquerque, Elvecio Moura dos Santos, Gentil Pio de Oliveira, Paulo Pimenta, Daniel Viana Junior, Eugénio José Cesério Rosa e
Welington Luis Peixoto e do Excelentissimo Procurador do Trabalho José Marcos da Cunha Abreu, consignada a auséncia dos Excelentissimos
Desembargadores Mario Sérgio Bottazzo, Geraldo Rodrigues do Nascimento e lara Teixeira Rios, em gozo de férias.

Goiania, 11 de outubro de 2016.
(data do julgamento)

RELATORIO

Trata-se de requerimento de permuta entabulado pelos Exmos. Juizes do Trabalho Substitutos FRANCISCO WASHINGTON SANTOS FILHO e
ALEXANDRE VALLE PIOVESAN, formulado com apoio no art. 93, VIII-A, da Constituicao Federal, na Resolugéo n°32/2007, do CNJ e RA 26/2004
desta Egrégia Corte, em que o primeiro Magistrado pretende ser deslocado desta Corte para o TRT da 222 Regido e o segundo Magistrado do
TRT da 222 Regido para este Regional.

Foram solicitadas informag8es ao TRT da 222 Regido acerca da atuacdo do Exmo. Juiz ALEXANDRE VALLE PIOVESAN (Oficio TRT 182 SCR/SM
n° 013/2016, de fl. 5). Em resposta, consignou-se que o referido magistrado tomou posse no cargo no dia 29/08/2016 e entrou em exercicio no dia
01/09/2016 e que ndo ha registro de ato desabonador de sua conduta e/ou de infragao penal, civil ou administrativa.

Igualmente acostada a certidao de fl. 17, atestando-se que o juiz realizou 48 (quarenta e oito) audiéncias e 46 (quarenta e seis) sentencas
publicadas, com prazo médio para a publicacdo de 72 (setenta e duas) horas. Também, que nao respondeu a processo disciplinar no ambito
daquele Regional, que ndo Ihe foi aplicada qualquer penalidade e que até a data de 28/09/2016 nao foram interpostas reclamacdes correicionais
ou pedidos de providéncias contra 0 magistrado.

De igual modo, certificou esta Casa que o Exmo. Juiz do Trabalho FRANCISCO WASHINGTON BANDEIRA SANTOS FILHO né&o sofreu
penalidade disciplinar; que ndo héa noticia de audiéncia que, injustificadamente, tenha deixado de realizar e nem de sentencgas adiadas sem
motivacao; tanto quanto a inexisténcia de descumprimento de prazo para prolagao e publicagédo de sentencas desde a sua posse em 03/11/2014
até 29/09/2016 (cf. fl. 19).

Igualmente, que o prazo médio do magistrado para publicagcdo de sentengas, durante o processo de vitaliciamento, fora de 3,16 dias para o rito
sumarissimo e de 5,71 dias para o rito ordinario. E que no periodo de novembro/2014 a mar¢o/2016 foram por ele realizadas 1947 (mil,
novecentos e quarenta e sete) audiéncias e prolatadas 587 (quinhentas e oitenta e sete) sentencas.

Parecer da Se¢éo de Magistrados deste Tribunal, as fls. 21/23, sugerindo o deferimento do pedido.

Determinada a conversao do feito em matéria administrativa (MA n° 102/2016), com o encaminhamento ao Gabinete do Vice-Presidente, conforme
disposicao regimental (fls. 23, 28 e 29).

Anexado o OFICIO TRT 182 SCR/SM N° 014/2016, a fl. 25, da lavra do llmo. Diretor de Secretaria da Corregedoria Regional, Dr. Marcelo Marques
de Matos, no qual se fez constar que o requerente, Exmo. Juiz Francisco Washington Bandeira Santos Filho, conta com 31 (trinta e um) anos de
idade e que o saldo de férias é de 30 (trinta) dias, referentes ao 2° periodo de 2016.

Colacionada, por fim, a certidao de fl. 27 que testifica que foram consultados os demais Juizes do Trabalho Substitutos que tomaram posse neste
Regional anteriormente ao Exmo. Juiz Francisco Washington Bandeira Santos Filho, ora requerente, sobre possivel interesse em exercer o direito
de preferéncia a permuta para o Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regido, tendo-se obtido resposta negativa.

E o relatorio.

VOTO

REMOQAO POR PERMUTA

Cuidam estes autos de pedido de remocédo por permuta formulado pelo Exmo. Juiz do Trabalho Substituto FRANCISCO WASHINGTON
BANDEIRA SANTOS FILHO, deste TRT para o TRT da 222 Regido, e do Exmo. Juiz do Trabalho Substituto ALEXANDRE VALLE PIOVESAN, do
Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 222 regido para este Regional.

Descrevem em sua pretensao que a permuta almejada tem como motivagéo a reaproximagao de suas respectivas familias. O primeiro Magistrado
informa ser natural de Teresina/Pl, onde seus familiares residem.

De igual forma, o Magistrado Alexandre Valle Piovesan diz que, apesar de ser natural do estado do Rio Grande do Sul, detém amigos e familiares
residentes no estado de Goias e que sua esposa € natural desta Cidade e Capital. Acrescenta que, como seus pais residem na cidade de
Palmas/TO, “a curta distancia entre os estados de Goias e Tocantins facilitaria o convivio familiar.”

Invocam, nesse sentido, o0 regramento previsto no artigo 226 da Constituicdo da Republica.

Pois bem.

A Resolugédo n° 32, de 10 de abril de 2007, do Conselho Nacional de Justica, que dispde sobre as remogdes a pedido e permuta de magistrados
de igual entrancia, dispde sobre regras gerais a serem aplicadas a matéria, até a edi¢cdo do Estatuto da Magistratura previsto no artigo 93, caput,
da CF/88, e sugere que cada Orgéo edite normas especificas a respeito.

Sendo, vejamos:

“Art. 1° As permutas e remog0Oes a pedido de magistrados de igual entrancia devem ser apreciadas pelos Tribunais em sessdes publicas, com
votagdes nominais, abertas e fundamentadas.

Art. 2° Até que seja editado o Estatuto da Magistratura previsto no art. 93, “"caput”, da Constituicdo Federal, os critérios para as remogdes a pedido
e permutas de magistrados serdo os estabelecidos em leis de organizagéo judiciaria, atos normativos e/ ou regimentos internos dos tribunais, do
Conselho Superior da Justica do Trabalho e do Conselho da Justica Federal.

Art. 3° Os tribunais que ndo dispuserem de normas que definam critérios para as remog¢des a pedido e permutas de magistrados deverdo editar
atos normativos especificos para esse fim no prazo de 120 (cento e vinte) dias.

§ 1°. Até que sejam editadas as normas a que se refere o paragrafo anterior, e ressalvado o interesse publico, a antiguidade sera adotada como
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critério Unico para as remocgdes a pedido e permuta de magistrados. (Paragrafo renumerado pela Resolugao n° 97, de 27.10.09)

§ 2°. Os atos normativos dos tribunais que disponham sobre as remocdes deverdo, obrigatoriamente, vedar a remogédo voluntaria em caso de
acumulo injustificado de processos na vara ou gabinete que estejam sob a jurisdi¢do do magistrado. (Incluido pela Resolugéo n° 97, de 27.10.09)"
(grifo nosso).

A Resolugdo Administrativa n°® 26/2004, disciplina a permuta entre Magistrados no ambito deste Regional, assim fazendo constar em seus arts. 2°
e 3%

“Art. 2° A Secretaria-Geral da Presidéncia providenciara a autuacao do processo e, ato continuo, requisitara informag6es ao respectivo Tribunal,
através da Corregedoria Regional, acerca da atuacao do juiz que pretende integrar o quadro de magistrados da 182 Regido da Justica do
Trabalho, especialmente com relacéo a:

| - nimero de audiéncias realizadas e as que, injustificadamente, deixou de realizar;

Il - nimero de sentengas publicadas e as que, injustificadamente, foram adiadas;

Il - prazo médio para publicacéo de sentengas;

IV - reclamag6es Correicionais e Pedidos de Providéncias movidos em desfavor do magistrado;

V - penas disciplinares sofridas pelo magistrado.

Art. 3° Colhidas as informag8es de que trata o artigo anterior, 0 processo sera submetido a apreciagao preliminar do Tribunal Pleno, podendo a
permuta ser indeferida, de plano, quando:

| - 0 juiz que pretender integrar o quadro de magistrados da 182 Regido da Justica do Trabalho tiver mais de 60 (sessenta) dias de férias
acumuladas ou menos de 10 (dez) anos para aposentar;

Il - a permuta envolver mais de 2 (dois) magistrados.”

Foram solicitadas informacgdes sobre a atuacéo do Juiz Alexandre Valle Piovesan, junto ao Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regido, que
vieram aos autos as fls. 13 e seguintes.

De sua andlise conclui-se que o nobre Magistrado preenche todos os critérios preconizados pela ja mencionada RA n° 26/2004.

Com efeito. A documentacgéo acostada indica inexistir no &mbito daquela Corte registros de sindicancia, reclamagédo ou processo disciplinar, bem
como eventual penalidade aplicada ao Magistrado. Tampouco Ihe foram interpostos reclamagdes correicionais ou pedidos de providéncias.
Explicitou-se, outrossim, que o juiz em apreco realizou 48 (quarenta e oito) audiéncias e teve 46 (quarenta e seis) sentengas publicadas, com
prazo médio para a publicacao de sentencas de 72 (setenta e duas) horas.

Igualmente pontuado que ndo ha férias pendentes de fruigdo (cf. MEMORANDO CGP no 33/2016 de fl. 15) e que por sua data de nascimento nao
podera aposentar-se em menos de 10 (dez) anos, em tudo observando o normativo legal para a matéria.

Colha-se, por oportuno, o parecer da Secretaria da Corregedoria Regional desta Corte (destaques que acrescento):

“..)

Oficiado ao Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regido, acerca das exigéncias acima descritas, vieram aos autos as informagoes
de fls. 15/17, das quais se extrai o seguinte:

Conforme informagéo de fl. 15, o Excelentissimo Juiz ALEXANDRE VALLE PIOVESAN, oriundo do Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regiéo,
nasceu em 17/07/1989, tomou posse no cargo de Juiz do Trabalho Substituto em 29/08/2016 e entrou em exercicio no dia 01/09/2016. Nao ha
registros de penalidade sofrida no exercicio da magistratura, prevista na Lei Complementar n°® 35/1979, registro de ato desabonador de sua
conduta e registro de infragcao penal, civil ou administrativa.

Pela data de nascimento, infere-se que o magistrado nao podera aposentar-se em menos de 10 (dez) anos.

Em relagdo ao inciso | do art. 3° da RA n°® 26/2004, registro que 0 magistrado nao possui férias acumuladas, conforme certiddo de fl. 15.

Quanto as exigéncias estabelecidas no art. 2° da RA n° 26/2004, a certidao de fl. 17 traz informacdes referentes a produtividade do magistrado.

A julgar pelas informages prestadas pelo Tribunal de origem, depreende-se que as circunstancias séo favoraveis ao deferimento do pedido de
permuta. (...)"

Voto, dessarte, pelo deferimento do pedido.

CONCLUSAO

Ante o exposto, defiro o pedido de processamento da permuta entre os Juizes interessados, porque atendido o disposto na RA n° 26/2004 deste
Regional.

E o meu voto.

Assinado Eletronicamente
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Cdbdigo: NOO08

Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido | ReV1s40: 00

Comissédo de Seguranca da Informacéo Vigéncia: (DATA DE PUBLICAGAO)
Nucleo de Governancga Corporativa de TIC
Setor de Seguranca da Informacgéo

Classificagdo: PUBLICO

Ato normativo: Portaria TRT 182
GPINGTIC N° 012/2016

GESTAO DE RISCOS DE SEGURANGCA DA INFORMAGAO

1 OBJETIVO
Estabelecer as diretrizes para o processo de gestdo de riscos de seguranca da
informacgéao (PGRSI).

2 APLICACAO

Esta norma aplica-se no ambito do TRT 182 Regido (TRT18) e limita-se ao escopo
das acdes de seguranca da informacdo, as quais se restringem as medidas de
protecdo dos ativos de informacédo, independentemente do meio ou da tecnologia

utilizados.

3 REFERENCIA NORMATIVA

3.1 Portaria TRT18 GP/NGTIC n° 001/2016 e anexo “PO01", que aprova a Revisdo
1.1 das diretrizes da Politica de Seguranca da Informacdo e Comunicacdo do
TRT18.

3.2 Resolugéao Administrativa TRT18 n° 087/2015 (RA87).

3.3 Norma ABNT NBR ISO/IEC 31000:2009 (Gestdao de riscos — Principios e
diretrizes).

3.4 Norma ABNT NBR ISO/IEC 27005:2008 (Tecnologia da Informacdo — Técnicas
de seguranca — Gestao de riscos de seguranca da informacao).

4 DEFINICOES

Para efeito desta norma, sdo adotadas as definicbes descritas nesta secao e nos
documentos POO1 e RA87.

4.1 Ameaca: causa potencial de um incidente indesejado, que pode resultar em um

dano para um sistema ou organizacao.
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4.2 Ativo de Informacdo: 0s meios de armazenamento, transmissdo e
processamento da informacéo; oS equipamentos necessarios a isso; 0s sistemas
utilizados para tal; os locais onde se encontram esses meios, e também os recursos
humanos que a eles tém acesso.

4.3 Controle: forma de gerenciar o risco, incluindo diretrizes, politicas, normas,
procedimentos, praticas ou estruturas organizacionais, que podem ser de natureza
administrativa, técnica, de gestéao ou legal.

4.4 Vulnerabilidade: fragilidade de um ativo de informacgédo (do ponto de vista da
seguranca), ou de um controle, e que pode ser explorada por uma ameaca.

4.5 Proprietario do Ativo de Informacao: refere-se a parte interessada da unidade
da organizacao, individuo legalmente instituido por sua posicao e/ou cargo, o qual é
responsavel primério pela viabilidade e sobrevivéncia dos ativos de informacéo.

4.6 Risco em ativos de informacao: combinacdo entre probabilidade de um
evento (chance de ocorrer) e suas consequéncias (impacto que causaria se ele
acontecesse). Como exemplo: a chance de uma ameaca explorar uma
vulnerabilidade e causar um dano a um ativo de informagéo, as informacfes ou a

Organizacgao.

5 DISPOSICOES PRELIMINARES

5.1 O PGRSI é necessério para se identificar as necessidades do TRT18 em relacdo
aos requisitos de seguranca da informacao e para implementar e operar um Sistema
de Gestdo de Seguranca da Informacéo (SGSI) que seja eficaz.

5.2 A sua abordagem foca riscos sobre ativos de informacéo, alinha-se ao processo
maior de gestdo de riscos do TRT18 e pode ser aplicado a organizagdo como um
todo, a uma éarea especifica da organizacéo (por exemplo, uma secretaria, um local
fisico, um servico), a qualquer sistema de informacdes, a controles ja existentes,
planejados ou apenas a aspectos particulares de um controle (por exemplo: o plano

de continuidade de negocios).

6 DIRETRIZES

6.1 Sao elementos estruturais da gestao de riscos de seguranca da informacao do
TRT18 a presente norma de Gestdo de Riscos de Seguranca da Informacéo, o
Processo de Gestéo de Riscos de Seguranca da Informacéo, a metodologia adotada

para gestdo de riscos de seguranca da informacédo, a Comissao de Seguranca da
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Informacéo e o Setor de Seguranca da Informacéo.

6.2 As demais diretrizes indicadas no documento RA87, cuidando considerar:
a) objetivos de seguranca da informagao no lugar de objetivos organizacionais;
b) que a Comisséo de Seguranca da Informacéo deliberara sobre as solicitagbes

formais de aceite de riscos com niveis, médio, elevado e extremo.

7 PROCESSO

7.1 O PGRSI, o detalhamento de suas atividades, a metodologia de gestédo de riscos
de seguranca da informacdo e eventuais tutoriais de ferramentas de apoio serao
descritas por documento denominado “Processo de Gestdo de Riscos de Seguranca
da Informacéao”.

7.2 O PGRSI compreende no minimo os subprocessos e atividades previstas no
documento RA87:

a) estabelecimento de contexto, que consiste em adotar metodologia
adequada e definir escopo e limites, critérios de avaliacdo de riscos, critérios
de impacto e critérios de aceitagé@o do risco;

b) avaliacdo de riscos, que compreende as atividades de identificacdo, analise
e avaliacao de riscos;

c) tratamento de riscos, que compreende a elaboracao de plano de tratamento
de riscos e inclui a eventual aceitagéo de riscos;

d) monitoramento e analise critica dos riscos de seguranca da informacéo,
visando a eficacia do processo e dos controles de riscos de seguranca da
informacéo;

e) comunicacdo e consulta, que constituem o fluxo de informacdo entre as
partes envolvidas com objetivo de sustentar a tomada de decisdo envolvendo
riscos.

7.3 Demais consideracdes da estrutura do processo indicado pelo documento RA87,
cuidando considerar:

a) “objetivos da seguranca da informacdo” no lugar de “objetivos
organizacionais”;

b) que a identificacdo de riscos € apoiada pelo processo de Inventario de Ativos
de Informacao, descrito na norma NOO3, e respectivo Manual de Inventario
de Ativos de Informacao, manual MAQ3.
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8 RESPONSABILIDADES
A Gestdo de Riscos de Seguranca da Informacdo do TRT18 € de responsabilidade
da Administracdo e parte integrante do SGSI, sendo exercida de forma
compartilhada por magistrados, servidores, unidades e comités e comissoes.
8.1 Presidéncia do TRT18
8.2 Analisar as deliberacbes da Comissdo de Seguranca da Informacdo sobre
gestao de riscos de seguranca da informacéo e decidir sobre possiveis providéncias.
8.3 Monitorar e gerenciar os riscos de seguranca da informagdo de forma a
manté-los em um nivel de exposicdo aceitavel.
8.4 Formalizar a aceitacdo dos riscos médios, elevados e extremos.
8.5 Comissao de Seguranca da Informacao
8.6 As mesmas atribuicbes do Comité de Riscos indicadas no documento RA87,
cuidando considerar os aspectos “seguranca da informac¢&o” no lugar dos aspectos
“gerais da organizacao”.
8.7 Estabelecer e revisar o contexto do processo de gestao de riscos de seguranca
da informacgao para efeito dos ciclos PDCA (Plan, Do, Check, Act) do SGSI.
8.8 Aprovar o documento “Processo de Gerenciamento de Riscos de Seguranca da
Informacéao”, inclusive a metodologia de gerenciamento adotada e revisfes futuras.
8.9 Nucleo de Governanca Corporativa de TIC
8.9.1 As mesmas atribuicées do Escritorio de Riscos, cuidando considerar:

a) “acompanhar” a execucao do PGRSI junto aos gestores de riscos, no lugar de

“gerir e executar”;

b) “Comissao de Seguranca da Informac&o” no lugar de “Comité de Riscos”;

c) “riscos de seguranca da informacé&o” no lugar de “riscos organizacionais”;
8.9.2 Elaborar e submeter para andlise e deliberacdo o documento “Processo de
Gerenciamento de Riscos de Seguranca da Informacéao”.

8.10 Gestores de Riscos

S&o considerados gestores de riscos, em seus respectivos ambitos e escopos de
atuacao, os Diretores, Secretarios e Coordenadores responsaveis por (“proprietarios
de”) ativos de informacéo;

8.10.1 Monitorar e gerenciar os riscos de seguranca da informacao dos ativos sob
sua responsabilidade, de forma a manté-los em um nivel de exposi¢éo aceitavel.
8.10.2 Comunicar tempestivamente ao NGTIC (Setor de Seguranca da Informacgéao)

0s ativos e riscos de seguranca da informacéo, sejam eles novos, modificados ou
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nao identificados anteriormente.

8.10.3 Definir os planos de acédo e controles necessarios para o tratamento dos
rscos.

8.10.4 Assegurar a implementacdo das acgOes e dos controles definidos para
tratamento dos riscos de ativos sob sua responsabilidade.

8.10.5 Os gestores de riscos deverdo, no ambito de suas unidades, designar
servidores responsaveis por contribuir nas atividades de identificacdo, avaliacdo e
tratamento dos riscos inerentes ativos de informacao e por implementar os planos de

acao definidos para tratamento dos riscos.

9 DISPOSICOES GERAIS
9.1 Esta norma vigorard a partir de sua publicacdo e devera ser revisada

anualmente.
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