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PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 GP/DG/SGPe N° 444/2016

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, nos termos previstos no artigo 36 da Lei 8.112/90, no artigo 20 da Lei n° 11.416/06, no Anexo IV da Portaria Conjunta n°® 3/07 e na
Resolugdo CSJT N° 110/2012, que dispdem sobre o instituto da remocgéo dos servidores dos quadros de pessoal integrantes da Justica do
Trabalho, e tendo em vista o Processo Administrativo n® 20622/2016,

RESOLVE:

Art. 1°. Autorizar a remogéo do servidor DIEGO HENRIQUE GALVAO XAVIER, Analista Judiciario, Area Judiciaria, do Quadro de Pessoal deste
Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, para o Tribunal Superior do Trabalho, mediante permuta com a servidora THALITA
MAGALHAES MARQUES BORBA, Analista Judiciario, Area Judiciaria, do Quadro de Pessoal daquele Tribunal.

Art. 2°. Lotar a servidora THALITA MAGALHAES MARQUES BORBA na Coordenadoria de Licitagdes e Contratos, a contar da data de publicagéo
desta portaria.

Art. 3°. Conceder ao servidor DIEGO HENRIQUE GALVAO XAVIER periodo de transito de 10 (dez) dias para a retomada do efetivo desempenho
das atribuigdes do cargo, conforme previsto no artigo 18 da Lei n° 8.112/90.

Art. 4°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Publique-se no Diério Eletrénico da Justica do Trabalho e no Diario Oficial da Uni&o.

Goiania, 13 de outubro de 2016.

ALDON DO VALE ALVES TAGLIALEGNA

Desembargador-Presidente

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 GP/DG/SGPe N° 453/2016

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, e tendo em vista o que consta no Processo Administrativo n°® 21.855/2016,

RESOLVE:

Declarar aposentado, com proventos integrais, o servidor PAULO ROBERTO DRAGALZEW, ocupante de cargo da carreira de Analista Judiciario,
Area Judiciaria, Especialidade Oficial de Justica Avaliador Federal Classe C, Padrdo 13, do Quadro de Pessoal deste Egrégio Tribunal, com
fundamento no art. 40, § § 1°, inciso |, 22 parte e 21, da Constituicdo Federal de 1988 com a redagdo dada pelas Emendas Constitucionais n°® 41,
de 19 de dezembro de 2003 e n° 47, de 5 de julho de 2005, e, com proventos estabelecidos de acordo com o art. 6-A da Emenda Constitucional n°
41, de 19 de dezembro de 2003, com a redagéo dada pela Emenda Constitucional n® 70, de 29 de marco de 2012; arts. 11, 12, 13, 14, 15, lll e 16
da Lei n°® 11.416, de 15 de dezembro de 2006, com a redagdo dada pela Lei n°® 13.317, de 2016; art. 67 da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de
1990 c/c art. 6° da Lei n°® 9.624, de 1998 e Oficio-Circular n°® 36/SRH/MP, de 29 de junho de 2001; arts. 62 e 62-A da Lei n® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, art. 3° da Lei n® 8.911, de 1994, art. 3° da Lei n°® 9.624, de 1998, art. 3° da Medida Proviséria n° 2.225-45/2001 e, Acao
Ordinéria n°® 2004.34.00.048565-0 — 72 Vara Federal, Secéo Judiciaria DF e; art. 6°, inc. XIV, da Lei n® 7.713, de 1988, com a redagao dada pela
Lei n°® 11.052, de 2004, c/c art. 39, inciso XXXIII, do Decreto n° 3.000, de 1999.

Publique-se no Diério Oficial da Uni&o e no Diario Eletronico da Justica do Trabalho.

Goiania, 26 de outubro de 2016.

[assinado eletronicamente]

Aldon do Vale Alves Taglialegna

Desembargador-Presidente
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PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 GP/DG/SGPe N° 456/2016

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais,

Considerando o Processo Administrativo — PA N° 15546/2013,

RESOLVE:

Art. 1° Tornar sem efeito a nomeacgéo da candidata VANESSA MENDONCA VILANOVA constante da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 415/2016,
publicada no Diario Oficial da Unido — Segédo 2, n° 192, de 5.10.2016, em face da desisténcia formalmente apresentada pela mencionada
candidata, depois da publica¢éo do ato de nomeacé&o, declarando, em caréater irrevogavel e irretratavel, sua desisténcia da posse neste momento,
e solicitando o posicionamento de sua colocagédo no final da lista de habilitados.

Art. 2° Nomear a candidata abaixo nominada, aprovada em concurso publico, para ocupar, em carater efetivo, sob a égide da Lei n® 8.112, de 11
de dezembro de 1990, cargo da carreira de Analista Judiciario, Area Judiciaria, Classe “A”, Padrdo 1, do Quadro Permanente de Pessoal deste
Tribunal, observada a ordem de classificagcdo no certame, e cuja origem da vaga se especifica:

171° lugar - LILIAN PEREIRA DAMIAO NASCENTE

Origem da Vaga: Vacancia, em virtude de posse em outro cargo inacumulavel, do cargo ocupado pelo servidor Joaquim Barros Martins da Costa.
Publique-se no Diério Oficial da Uni&o e no Diario Eletronico da Justi¢a do Trabalho.

Goiénia, 26 de outubro de 2016.

[assinado eletronicamente]

ALDON DO VALE ALVES TAGLIALEGNA

Desembargador-Presidente

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 GP/DG/SGPe N° 457/2016

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais,

RESOLVE:

Nomear a candidata abaixo nominada, aprovada em concurso publico, para ocupar, em carater efetivo, sob a égide da Lei n® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, cargo da carreira de Analista Judiciario, Area Judiciaria, Classe “A”, Padrdo 1, do Quadro Permanente de Pessoal deste
Tribunal, observada a ordem de classificacdo no certame, e cuja origem da vaga se especifica:

172° lugar - ISABELLA MORAIS NAGATO

Origem da Vaga: Vacéancia, em virtude de posse em outro cargo inacumulavel, do cargo ocupado pela servidora Aretha Simonnelly Medeiros dos
Santos.

Publique-se no Diario Oficial da Uniéo e no Diario Eletrénico da Justi¢a do Trabalho.

Goiénia, 26 de outubro de 2016.

[assinado eletronicamente]

ALDON DO VALE ALVES TAGLIALEGNA

Desembargador-Presidente

Portaria GP/SGP

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

Portaria TRT 182 GP/SGP n° 31/2016

O Desembargador-Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, no uso de suas atribui¢cdes legais e regimentais,

Considerando o que dispéem os artigos 12, 13, e 14, § 5°, da Resolugdo n° 135, de 13 de julho de 2011, do Conselho Nacional de Justica; e
Considerando o que restou deliberado pelo Plenério deste egrégio Tribunal na sessdo administrativa realizada no dia 11/10/2016, nos autos da
Reclamacéo Disciplinar n°® 0000014-02.2016.5.18.0000,

RESOLVE:

Art. 1° Determinar a instauragcdo de Processo Administrativo Disciplinar (PAD), a fim de que sejam apuradas as denulncias constantes da
Reclamacéao Disciplinar n°® 0000014-02.2016.5.18.0000, bem como a possivel responsabilidade da autoridade judicial nela identificada pelos atos
ali noticiados.

Art. 2° Encaminhar a referida Reclamacao Disciplinar, com vistas & adogédo das providéncias necessérias, ao Gabinete da Excelentissima
Desembargadora do Trabalho lara Teixeira Rios, relatora designada para dirigir o Processo Administrativo Disciplinar ora instaurado, de acordo
com o artigo 14, § 7°, da Resolugéo n° 135/2011 do CNJ.

Art. 3° Fixar o prazo de 140 (cento e quarenta) dias para a conclusdo dos trabalhos, nos termos do artigo 14, § 9°, da Resolugao n° 135/2011 do
CNJ.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiénia, 25 de outubro de 2016.

ALDON DO VALE ALVES TAGLIALEGNA

Desembargador-Presidente

PORTARIA TRT 182 GP/SGP N° 030/2016

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA DECIMA OITAVA REGIAO, no uso de suas atribuicbes
legais e regimentais e tendo em vista o que consta do Processo Administrativo n® 21926/2016.

CONSIDERANDO a realizagéo da Oficina sobre a Reestruturacdo do Centro de Conciliagéo, a ser promovida por este Tribunal, por meio de sua
Escola Judicial;
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CONSIDERANDO que o evento sera realizado no dia 04 de novembro de 2016, nesta capital;

CONSIDERANDO a necessidade da ampla participacéo dos magistrados deste Regional no citado evento;

CONSIDERANDO o0 ATO CONJUNTO CGJT.ENAMAT N° 002, de 19 de novembro de 2013, que disp8e sobre a suspensédo de prazos dos
magistrados para a prética de atos decisérios durante atividades formativas presenciais da ENAMAT e das Escolas Judiciais,

RESOLVE:

Art. 1° Suspender os prazos para prolagéo de sentengas e acérdéos, no dia 04 de novembro de 2016, em relacdo aos magistrados de 1° e 2°
graus, que participarem da Oficina sobre a Reestruturacéo do Centro de Conciliagdo, a ocorrer nesta capital.

Art. 2° Nos termos do Ato Conjunto CGJT.ENAMAT N° 002, de 19 de novembro de 2013, a suspenséo de prazos prevista no artigo anterior sera
comunicada pela Escola Judicial a Corregedoria Regional, no que se refere aos magistrados de 1° grau, e a Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho, no caso dos Desembargadores do Trabalho, para registro e controle estatistico em até cinco dias antes do inicio do curso, como
previsdo e, em até dez dias, apos a conclusédo do evento, quando serao ratificados a frequéncia e o aproveitamento dos Magistrados participantes.
Art.3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Diario da Justica Eletrénico da 182 Regido. Publique-se no DEJT

(assinado eletronicamente)

Aldon do Vale Alves Taglialegna

Desembargador-Presidente

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL
Acordao
Acordao

ACORDAO SCR 0000014-02.2016.5.18.0000
Acérdao autos SCR 0000014-02.2016.5.18.0000

Anexo 1: ACORDAO SCR 0000014-

02.2016.5.18.0000
Ata
Ata SCR

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

Secretaria da Corregedoria Regional

ATA DA CORREI(;AO EXTRAORDINARIA

REALIZADA NA 12 22 e 32 VARAS DO TRABALHO DE RIO VERDE PELA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL

ANO 2016

Em 26 de outubro de 2016, o Desembargador Corregedor do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiao, Breno Medeiros, e o Diretor de
Secretaria da Corregedoria Regional, Marcelo Marques de Matos, foram recepcionados pelos Excelentissimos Juizes Daniel Branquinho Cardoso
(Diretor do Foro Trabalhista e Titular da 22 Vara do Trabalho de Rio Verde), Valéria Cristina de Sousa Silva Elias Ramos (Titular da 3% VT de Rio
Verde), Virgilina Severino dos Santos (Titular da 42 Vara do Trabalho de Rio Verde), Fernando Rossetto (Auxiliar da 32 VT de Rio Verde), pelos
Diretores de Secretaria das mencionadas Varas do Trabalho e demais servidores lotados no Foro Trabalhista de Rio Verde, para realizagao da
correicdo extraordinaria relativa a este exercicio, com fundamento no artigo 682, Xl, da Consolidagéo das Leis do Trabalho.

O edital n° 01/2016, publicado no Diario Eletrénico da Justi¢ca do Trabalho n°. 2087/2016, em 18 de outubro de 2016, na pagina 2-3, tornou publica
a correicao extraordinaria.

1 VISITA CORRECIONAL

Esta Correicdo Extraordinaria teve o proposito de avaliar o cumprimento e a efetividade dos Planos de Acao apresentados a Corregedoria
Regional pelas trés primeiras Varas do Trabalho

do Foro Trabalhista de Rio Verde, com vistas a reducédo do tempo médio de duracéo dos processos nesses juizos, bem como a redugéo do prazo
médio de cumprimento dos despachos

e demais ordens judiciais pelas respectivas Secretarias. O Desembargador Corregedor conversou com os magistrados presentes, cotejando cada
plano de acao apresentado com os relatérios gerenciais extraidos do SIG — Sistema Integrado de Gerenciamento da Corregedoria Regional,
expondo a sua avaliagdo sobre a efetividade das medidas adotadas pelas citadas unidades jurisdicionais.

2 AUDIENCIA PUBLICA

A convite do Desembargador Corregedor, foi realizada reunido, as 14 horas de hoje, com os representantes da empresa BRF — Brasil Foods,
maior litigante neste Foro Trabalhista, para

negociar a celebragdo de acordos em todos 0s processos em que figura no polo passivo, em toda a 182 Regiao da Justica do Trabalho. Estiveram
presentes nesta reunido os Excelentissimos Juizes Daniel Branquinho Cardoso (Diretor do Foto Trabalhista e Titular da 22 VT de Rio Verde),
Valéria Cristina de Sousa Silva Elias Ramos (Titular da 32 VT de Rio Verde), e Virgilina Severino dos Santos (Titular da 42 Vara do Trabalho de Rio
Verde), o Senhor Flavio Ledo do Nascimento, Representante de empresa, bem como os advogados da empresa, Dr.

Gercilio Alves de Oliveira Junior — OAB/PR — 49.030 e Dra. Sirlene Zanon — OAB/GO — 31.669.

O Desembargador Corregedor expds aos presentes as vantagens da conciliagdo, especialmente pela sua capital importancia antecipatoria de
prestacdo jurisdicional e consagragéo do juiz como pacificador social e ndo somente aplicador da lei. Apds intenso debate, a referida empresa
anunciou que, refluindo de seu posicionamento anterior, passou a celebrar acordos nos processos em tramite neste Foro Trabalhista em relagéo
aos reclamantes “inativos”, mas que nao vem encontrando meios para celebrar acordos com os Reclamantes

“ativos”, j& que a empresa tem a politica de evitar a disseminacao dessa pratica junto a Justica do Trabalho, notadamente porque estéa realizando
trabalho de saneamento dos problemas ligados ao descumprimento da legislagdo trabalhista. Informaram, ainda, os representantes da empresa,
que também pretendem realizar acordos nos processos em tramite no segundo grau de jurisdi¢cdo. Relataram, ainda, que vém encontrando sérias
dificuldades com a alta rotatividade de empregados vindos de outras regides do Pais, o que também tem motivado a propositura de reclamagées
trabalhistas. O Desembargador Corregedor recomendou aos juizes presentes que busquem algum servidor com perfil adequado para a conciliagdo
neste Foro Trabalhista, a fim de que desenvolva trabalho similar aquele realizado pelo Centro de Pacificagcdo de Conflitos Sociais e Cidadania em
Goiania, no que respeita aos processos da BRF, podendo, para tanto, ser utilizado o espaco atualmente destinado ao arquivo judicial, bem como
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ser solicitado auxilio por parte da Administragdo do Tribunal. Nesse sentido, os Excelentissimos Juizes atuantes neste Foro Trabalhistas,
apresentarao, até a data de 20/11,

um projeto de como atuara o Nucleo de Conciliagédo a partir do proximo ano, restando, a principio, definido que de inicio a conciliagdo no Nucleo se
restringird as agfes da BRF. Por fim, o Desembargador Corregedor externou a sua satisfagdo com a conduta adotada pela empresa BRF,
ressaltando a enorme colaboracao dada para a pacificagdo dos conflitos sociais submetidos ao Judiciario Trabalhista, objetivo precipuo desta
Justica Especializada, e agradeceu a presenca de todos a esta reuniao.

3 AVALIACAO DOS PLANOS DE ACAO APRESENTADOS PELA 12, 22 E 32 VARAS DO TRABALHO DE RIO VERDE

3.1 12 Vara do Trabalho de Rio Verde:

Em margo de 2016, a Excelentissima Juiza Titular da 12 Vara do Trabalho de Rio Verde, Samara Moreira de Sousa, apresentou ao
Desembargador Corregedor Plano de Agdo com a finalidade de reduzir a pauta de audiéncias e melhorar o desempenho desta unidade no
cumprimento da META 1 do CNJ. Nesse sentido, anunciou a referida magistrada que aumentaria a incluséo de processos em pauta, com previsao
de realizacdo de 1292 audiéncias unas nos processos do rito sumarissimo e 1260 audiéncias iniciais nos processos do rito ordinario, neste
exercicio.

Cotejando-se os relatorios gerenciais extraidos do SIG — Sistema Integrado de Gerenciamento da Corregedoria Regional com o Plano de Agao em
comento, verificou-se o seguinte:

Prazo médio para designacéo da audiéncia UNA/INICIAL:

Rito Ordinario: No exercicio de 2015, o prazo médio para designacao de audiéncia inicial era de 170,83 dias. Neste exercicio, no periodo de
janeiro a setembro, esse prazo foi reduzido para 156,59 dias. Considerando-se apenas o més de setembro, o prazo foi reduzido para 127,76 dias.
Rito Sumarissimo: No exercicio de 2015, o prazo médio para designagdo de audiéncia inicial era de 154,47 dias. Neste exercicio, no periodo de
janeiro a setembro, esse prazo foi reduzido para 92,35 dias. Considerando-se apenas 0 més de setembro, o0 prazo foi reduzido para apenas 27
dias.

Prazo médio para entrega da prestacgao jurisdicional:

Rito Ordinario: No exercicio de 2015, o prazo médio para entrega da prestacgédo jurisdicional era de 316,6 dias. Neste exercicio, no periodo de
janeiro a setembro, esse prazo foi elastecido para 485,38 dias. Conforme relatado na ata de correigéo realizada em 07/06/2016, tal elastecimento
se deve ao fato de a Secretaria da Vara estar corrigindo, més a més, as inconsisténcias provocadas pela auséncia de registro de solugao nos
processos, legado deixado pelas gestdes anteriores desta Vara do Trabalho, de aproximadamente 800 processos,

0 que, certamente, estava contaminando o prazo em analise. Nada obstante, considerando-se apenas o més de setembro, pode-se notar que tal
prazo foi reduzido para 295 dias.

Rito Sumarissimo: No exercicio de 2015, o prazo médio para entrega da prestacgéo jurisdicional era de 177 dias. Neste exercicio, no periodo de
janeiro a setembro, esse prazo foi elastecido para 359,24 dias, pelas mesmas razfes ja apontadas na andlise de igual prazo para os processos do
rito ordinario. Considerando-se apenas o més de setembro, o prazo foi reduzido para 132,34 dias.

Cumprimento da Meta 1 do CNJ:

Neste exercicio, no periodo de janeiro a setembro, a 12 Vara do Trabalho de Rio Verde tinha recebido 1351 processos e solucionado 1801,
atingindo o percentual de 133,30% no cumprimento da referida Meta. Em que pese o cumprimento parcial da Meta 1 do CNJ por esta Vara do
Trabalho ter sido impulsionado, em parte, pelo langamento de solucdo em processos efetivamente solucionados em exercicios anteriores
(corre¢éo de movimentos no sistema informatizado), os dados estatisticos acima mencionados revelam o excelente desempenho desta unidade
neste exercicio, fato este que real¢ca o comprometimento dos magistrados titular e auxiliar na busca por uma prestacao jurisdicional célere e
eficiente.

3.2 22 Vara do Trabalho de Rio Verde:

Em marco de 2016, o Excelentissimo Juiz Titular da 22 Vara do Trabalho de Rio Verde, Daniel Branquinho Cardoso, apresentou ao
Desembargador Corregedor Plano de Acdo com a finalidade de reduzir a pauta de audiéncias UNAS/INICIAIS nos processos novos (PA —
5885/2016). Nesse sentido, anunciou o referido magistrado que aumentaria a inclusdo de processos em pauta, com mais 48 audiéncias unas nos
processos do rito sumarissimo e mais 100 audiéncias iniciais nos processos do rito ordinario, a partir de 4 de abril deste

ano.

Cotejando-se os relatorios gerenciais extraidos do SIG — Sistema Integrado de Gerenciamento da Corregedoria Regional com o Plano de Agao em
comento, verificou-se o seguinte:

Prazo médio para designacéo da audiéncia UNA/INICIAL:

Rito Ordinario: No exercicio de 2015, o prazo médio para designagéo de audiéncia inicial era de 209 dias, o mais elastecido de toda a regiao.
Neste exercicio, no periodo de janeiro a setembro, esse prazo foi reduzido para 112,68 dias. Considerando-se apenas 0 més de setembro, o0 prazo
foi reduzido para apenas 31,09 dias , colocando esta Vara do Trabalho com o 14° menor tempo médio de toda a regi&o .

Rito Sumarissimo: No exercicio de 2015, o prazo médio para designagdo de audiéncia inicial era de 196,99 dias, o mais elastecido de toda a
regido. Neste exercicio, no periodo de janeiro a setembro, esse prazo foi reduzido para 108,75 dias. Considerando-se apenas 0 més de setembro,
o prazo foi reduzido para apenas 26,77 dias, colocando esta Vara do Trabalho com o 21° menor tempo de toda a regiéo.

Prazo médio para entrega da prestacgao jurisdicional:

Rito Ordinario: No exercicio de 2015, o prazo médio para entrega da prestagéo jurisdicional era de 421,09 dias. Neste exercicio, no periodo de
janeiro a setembro, esse prazo foi reduzido para 370,95 dias. Assim como ocorreu na 12 Vara do Trabalho de Rio Verde, a Secretaria desta Vara
passou a corrigir, més a més, as inconsisténcias provocadas pela auséncia de registro de solugdo nos processos, o que, certamente, estava
contaminando o prazo em analise. Nada obstante, considerando-se apenas 0 més de setembro, pode-se notar que tal prazo foi reduzido para
352,27 dias.

Rito Sumarissimo: No exercicio de 2015, o prazo médio para entrega da prestacao jurisdicional era de 247,87 dias. Neste exercicio, no periodo de
janeiro a setembro, esse prazo foi reduzido para 164,32 dias. Considerando-se apenas o més de setembro, o prazo foi reduzido para 97,48 dias.
3.3 32 Vara do Trabalho de Rio Verde:

Em marco de 2016, a Excelentissima Juiza Titular da 32 Vara do Trabalho de Rio Verde, Valéria Cristina de Sousa Silva Elias Ramos, apresentou
ao Desembargador Corregedor Plano de A¢do com a finalidade de ajustar os prazos de designagéo de audiéncias. Nesse sentido, anunciou a
referida magistrada que aumentaria a inclusao de processos em pauta, passando de 864 para 926 audiéncias unas nos processos do rito
sumarissimo e de 1008 para 1150 audiéncias iniciais nos processos do rito ordinario, a partir de marco deste ano.

Cotejando-se os relatorios gerenciais extraidos do SIG — Sistema Integrado de Gerenciamento da Corregedoria Regional com o Plano de Agao em
comento, verificou-se o seguinte:

Prazo médio para designacéo da audiéncia UNA/INICIAL:

Rito Ordinario: No exercicio de 2015, o prazo médio para designacao de audiéncia inicial era de 128,41 dias. Neste exercicio, no periodo de
janeiro a setembro, esse prazo foi reduzido para 113,45 dias. Considerando-se apenas 0 més de setembro, o prazo foi reduzido para 34,17 dias.
Rito Sumarissimo: No exercicio de 2015, o prazo médio para designagdo de audiéncia inicial era de 134,65 dias. Neste exercicio, no periodo de
janeiro a setembro, esse prazo foi elastecido para 136,69 dias. Contudo, considerando-se apenas o més de setembro, o prazo foi reduzido para
apenas 90,23 dias.

Prazo médio para entrega da prestacgao jurisdicional:
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Rito Ordinario: No exercicio de 2015, o prazo médio para entrega da prestagéo jurisdicional era de 346,85 dias. Neste exercicio, no periodo de
janeiro a setembro, esse prazo foi elastecido para 356,22 dias. Conforme relatado na ata de correigéo realizada em 07/06/2016, tal elastecimento
se deve ao fato de a Secretaria da Vara estar corrigindo, més a més, as inconsisténcias provocadas pela auséncia de registro de solugao nos
processos, legado deixado pelas gestdes anteriores desta Vara do Trabalho, de aproximadamente 300 processos,

0 que, certamente, estava contaminando o prazo em analise. Nada obstante, considerando-se apenas o més de setembro, pode-se notar que tal
prazo foi reduzido para 208,25 dias.

Rito Sumarissimo: No exercicio de 2015, o prazo médio para entrega da prestacao jurisdicional era de 198,71 dias. Neste exercicio, no periodo de
janeiro a setembro, esse prazo foi elastecido para 252,51 dias, pelas mesmas razfes ja apontadas na andlise de igual prazo para os processos do
rito ordinario. Contudo, considerando-se apenas 0 més de setembro, o prazo foi reduzido para 123,38 dias.

4 DESTAQUES E OBSERVAQOES FINAIS

Ao final dos trabalhos, o Desembargador Corregedor, com base nos apontamentos feitos no item anterior, fez os seguintes registros:

E notorio, e digno dos maiores encémios, o excelente desempenho das Varas do Trabalho inspecionadas nesta oportunidade, apés a efetiva
implantac@o dos planos de acdo apresentados a Corregedoria Regional. Com efeito, os relatérios extraidos do SIG — Sistema Integrado de
Gerenciamento da Corregedoria Regional apontaram a reducéo significativa de todos os prazos médios de duracéo dos processos nesses juizos,
demonstrando o

comprometimento de todos os magistrados atuantes nas trés primeiras Varas do Trabalho deste Foro Trabalhista na busca por uma prestagéo
jurisdicional célere e eficiente. E isso so6 foi realmente possivel pela disposi¢cdo de magistrados e servidores dessas unidades de enfrentarem e
debelarem os problemas levantados pela Corregedoria Regional na correigdo ordinaria realizada no exercicio de 2015. O Desembargador
Corregedor externou a sua satisfagdo com os resultados colhidos nesta Correigdo Extraordinaria, que resgata o

compromisso do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido com toda a sociedade goiana, no sentido de se promover a paz social mediante a
solucao dos conflitos trabalhistas com qualidade, efetividade e satisfagdo da sociedade. Em razéo disso, o Desembargador Corregedor
cumprimentou e agradeceu os Excelentissimos Juizes Valéria Cristina de Sousa Silva Elias Ramos (Diretora do Foro Trabalhista e Titular da 32 VT
de Rio Verde), Samara Moreira de Sousa (Titular da 12 VT de Rio Verde), Daniel Branquinho Cardoso (Titular da 22 VT

de Rio Verde), Francisco Washington Bandeira Santos Filho (Auxiliar da 12 VT de Rio Verde até 21/10/2016), Marcela Cardoso Schiitz de Araljo
(Auxiliar da 22 VT de Rio Verde), Fernando Rossetto (Auxiliar da 32 VT de Rio Verde), bem como a todo o corpo de servidores dessas Varas do
Trabalho pelo comprometimento e operosidade no desempenho de seus misteres.

Ressaltou, ademais, o Desembargador Corregedor, que os relatérios gerenciais extraidos do SIG, e agora disponibilizados para consulta na
pagina do TRT 18 na rede mundial de computadores, constituem importante ferramenta para acompanhamento de desempenho de todas as Varas
do Trabalho da regido, inclusive de forma comparativa com unidades que possuem movimentagdo processual similar, possibilitando aos
magistrados uma avaliagcdo segura sobre a efetividade da prestacao jurisdicional, indicando a necessidade de continuagao

ou de aperfeicoamento dos trabalhos desempenhados na sede de cada juizo.

Nada mais havendo a ser tratado, o Desembargador Corregedor deu por encerrada a correigdo extraordinaria em 26 de outubro de 2016, as 18:30
horas.

ASSINADO ELETRONICAMENTE

BRENO MEDEIROS

Desembargador Corregedor do TRT da 182 Regido

Goiénia, 26 de outubro de 2016.

[assinado eletronicamente]

BRENO MEDEIROS

DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL

ATA DE CORREICAO VT MINEIROS

Ata da Correicéo Ordinéria realizada na Vara do Trabalho de Mineiros

Anexo 2: Ata de Correi¢édo Ordinaria VT

Mineiros

DIRETORIA GERAL
Portaria
Portaria DG

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 573/2016

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicées legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na PCD 22689/2016,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento do servidor LUIZ FABIO BORGES de Anéapolis-GO a Goiania-GO, no periodo de 21 a 24/11/2016, bem como o
pagamento das diarias devidas.

Motivo: CURSO/TREINAMENTO - Participar do Curso de Reciclagem Anual para Agentes de Seguranca Judiciaria 2016, no periodo de 21 a
25/11/11/2016, em Goiania-Go, conforme PA-19.621/2016

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiénia, 26 de outubro de 2016.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER P. DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
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PORTARIA TRT 182 DG N° 574/2016

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢ées legais e regulamentares, e tendo
em vista o0 que consta na PCD 22692/2016,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento do servidor VALTER DE LIMA CORDEIRO de Valparaiso de Goias-GO a Goiania-GO, no periodo de 21 a 24/11/2016,
bem como o pagamento das diarias devidas.

Motivo: Participar do Curso de Reciclagem Anual para Agentes de Seguranca Judiciaria 2016, no periodo de 21 a 25/11/11/2016, em Goiania-GO,
conforme PA-19.621/2016.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiénia, 26 de outubro de 2016.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER P. DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 575/2016

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicées legais e regulamentares, e tendo
em vista o0 que consta na PCD 22571/2016,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento do servidor GUSTAVO MEDEIROS DE REZENDE SOARES de Rio Verde-GO a Goiania-GO, no periodo de 21 a
24/11/2016, bem como o pagamento das diarias devidas.

Motivo: Participar do Curso de Reciclagem Anual para Agentes de Seguranca Judiciaria 2016, no periodo de 21 a 25/11/11/2016, em Goiania-GO,
conforme PA-19.621/2016.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiénia, 26 de outubro de 2016.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER P. DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 576/2016

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢ées legais e regulamentares, e tendo
em vista o0 que consta na PCD 22567/2016,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento do servidor EDMILDSON CAMPOS de Goias-GO a Goiania-GO, no periodo de 21 a 24/11/2016, bem como o
pagamento das diarias devidas.

Motivo: Participar do Curso de Reciclagem Anual para Agentes de Seguranca Judiciaria 2016, no periodo de 21 a 25/11/11/2016, em Goiania-GO,
conforme PA-19.621/2016.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiénia, 26 de outubro de 2016.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER P. DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 577/2016

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢ées legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na PCD 22687/2016,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento do servidor LETIS BUENO FERNANDES de Inhumas-GO a Goiania-GO, no periodo de 21 a 24/11/2016, bem como o
pagamento da indenizacao de transporte devida.

Motivo: Participar do Curso de Reciclagem Anual para Agentes de Seguranca Judiciaria 2016, no periodo de 21 a 25/11/11/2016, em Goiania-GO,
conforme PA-19.621/2016

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiénia, 26 de outubro de 2016.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER P. DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 578/2016

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢ées legais e regulamentares, e tendo
em vista o0 que consta na PCD 22550/2016,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento do servidor ALEX DE ANDRADE MORAIS de Rio Verde-GO a Goiania-GO, no periodo de 07 a 10/11/2016, bem como o
pagamento das diarias devidas.
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Motivo: Participar do Curso de Reciclagem Anual para Agentes de Seguranca Judiciaria - 2016, no periodo de 07 a 11/11/2016, em Goiania-GO,
conforme PA-19.621/2016.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiénia, 26 de outubro de 2016.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER P. DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 580/2016

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢ées legais e regulamentares, e tendo
em vista o0 que consta na PCD 22572/2016,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento do servidor JOSE EUGENIO DE CIRQUEIRA NETO de Ceres-GO a Goiania-GO, no periodo de 21 a 24/11/2016, bem
como o pagamento das diarias devidas.

Motivo: Participar do Curso de Reciclagem Anual para Agentes de Seguranca Judiciaria 2016, no periodo de 21 a 25/11/11/2016, em Goiania-GO,
conforme PA-19.621/2016.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiénia, 26 de outubro de 2016.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER P. DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 581/2016

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢ées legais e regulamentares, e tendo
em vista o0 que consta na PCD 22564/2016,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento do servidor RAFAEL TEIXEIRA NASCIMENTO de Itumbiara-GO a Goiéania-GO, no periodo de 07 a 10/11/2016, bem
como 0 pagamento das diarias devidas.

Motivo: Participar do Curso de Reciclagem Anual para Agentes de Seguranga Judiciaria/2016, no periodo de 07 a 11/11/2016, em Goiania-GO,
conforme PA-19.621/2016.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiénia, 26 de outubro de 2016.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER P. DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 582/2016

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢ées legais e regulamentares, e tendo
em vista o0 que consta na PCD 22561/2016,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento do servidor OSVANI COSTA E SILVA de Formosa-GO a Goiania-GO, no periodo de 07 a 10/11/2016, bem como o
pagamento das diarias devidas.

Motivo: Participar do Curso de Reciclagem Anual para Agentes de Seguranga Judiciaria 2016, no periodo de 07 a 11/11/2016, em Goiania-GO,
conforme PA-19.621/2016.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiénia, 26 de outubro de 2016.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER P. DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 583/2016

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢ées legais e regulamentares, e tendo
em vista o0 que consta na PCD 22566/2016,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento do servidor RENE GOMES PIEROTE de Luzidnia-GO a Goiania-GO, no periodo de 07 a 10/11/2016, bem como o
pagamento das diarias devidas.

Motivo: Participar do Curso de Reciclagem Anual para Agentes de Seguranga Judiciaria 2016, no periodo de 07 a 11/11/2016, em Goiania-GO,
conforme PA-19.621/2016.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiénia, 26 de outubro de 2016.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER P. DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4
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PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 584/2016

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicées legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na PCD 22558/2016,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento do servidor JOSAFA GOMES DE CARVALHO de Anapolis-GO a Goiania-GO, no periodo de 07 a 10/11/2016, bem
como o pagamento das diarias devidas.

Motivo: Participar do Curso de Reciclagem Anual para Agentes de Seguranga Judiciaria 2016, no periodo de 07 a 11/11/2016, em Goiania-GO,
conforme PA-19.621/2016.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiénia, 26 de outubro de 2016.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER P. DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 585/2016

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢ées legais e regulamentares, e tendo
em vista o0 que consta na PCD 22568/2016,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento do servidor FRANCISCO DE ASSIS MOREIRA DE ALMEIDA de Anéapolis-GO a Goiania-GO, no periodo de 21 a
24/11/2016, bem como o0 pagamento das diarias devidas.

Motivo: Participar do Curso de Reciclagem Anual para Agentes de Seguranca Judiciaria 2016, no periodo de 21 a 25/11/11/2016, em Goiania-GO,
conforme PA-19.621/2016.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiénia, 26 de outubro de 2016.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER P. DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

Portaria DG/SGPE

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPe N° 934/2016

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista a delegacdo de competéncia prevista na Portaria TRT 182 GP/DG N° 039/2015 e o Processo Administrativo — PA N° 20929/2016,

RESOLVE:

Considerar lotada a servidora RENATA MANGILI AMARAL DE SOUSA DUTRA, c6digo 202623, Analista Judiciario, Area Judiciaria, do Quadro
de Pessoal deste Tribunal, no Gabinete do Desembargador do Trabalho Platon Teixeira de Azevedo Filho, a partir de 1° de outubro de 2016.
Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiénia, 26 de outubro de 2016.

[assinado eletronicamente]

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPe N° 935/2016

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista a delegacdo de competéncia prevista na Portaria TRT 182 GP/DG N° 039/2015 e o Processo Administrativo — PA N° 22035/2016,

RESOLVE:

Considerar lotada a servidora CINTHIA LORE GARCIA DE SOUZA ZORZETTI, cédigo s162221, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do
Quadro de Pessoal deste Tribunal, na Vara do Trabalho de Mineiros, a partir de 17 de outubro de 2016.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiénia, 26 de outubro de 2016.

[assinado eletronicamente]

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

112 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA-GO
Portaria
Portaria 11VTGO
Portaria 01/2016 - 112 VT de Goiania
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PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

DECIMA PRIMEIRA VARA DO TRABALHO DE GOIANIA-GO

Av. T-1 esq. ¢/ Rua T-51, 1403, Lts. 07/22, Qd. T-22, Setor Bueno, Goiania-GO Fone: 3901-3502

PORTARIA 112 VT/GOIANIA N° 01/2016

Art. 1° AUTORIZAR o servidor FELIPE CHAUBAH FERNANDES PEREIRA a trabalhar em regime de teletrabalho, devendo tal informacao constar
nos assentamentos funcionais do referido servidor junto a Secretaria de Gestao de Pessoas.

CELSO MOREDO GARCIA
Juiz Titular

Anexo 3: Download

VARA DO TRABALHO DE QUIRINOPOLIS-GO
Portaria
Portaria VTQUI

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

VARA DO TRABALHO DE QUIRINOPOLIS-GO

PORTARIA TRT 18 - VT/QUIRINOPOLIS-GO N° 01/2016

Institui a audiéncia UNA para os processos sujeitos a0 PROCEDIMENTO SUMARISSISMO na Vara do Trabalho de Quirinpolis-GO

A JUIZA TITULAR DA VARA DO TRABALHO DE QUIRINOPOLIS-GO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais.

Considerando os principios basilares do processo, em especial o da celeridade e o da economia processual;

Considerando as disposi¢Oes dos artigos 852-A a 852-1 da CLT que tratam do Procedimento Sumarissimo na Justica do Trabalho;

Considerando a necessidade de observancia dos prazos previstos nos arts. 852-B, Ill e 852-H, § 7° da CLT;

Considerando a vigéncia da Portaria VT/Quirinépolis n. 01/2014, que instituiu o Nucleo Permanente de Conciliagdo da Vara do Trabalho de
QUIRINOPOLIS-GO;

RESOLVE:

Art. 1° — Todas as acGes em tramite perante a Vara do Trabalho de Quirindpolis enquadradas no procedimento sumarissimo e incluidas em pauta
a partir de 2017, serdo submetidas a AUDIENCIA UNA, na forma do art. 852-C e demais dispositivos da CLT;

§ 1° - O Nucleo Permanente de Conciliagdo da Vara do Trabalho de Quirinépolis-GO podera atuar no momento inicial da AUDIENCIA UNA, na
tentativa de conciliagdo das partes;

§ 2° — A impugnacéo a defesa/documentos devera ser protocolada previamente ou feita em audiéncia no prazo de 20 minutos, salvo absoluta
impossibilidade, a critério do(a) juiz(a). Para tanto, a(o) Reclamada(o) ndo devera marcar a opgédo “sigilo” nas pecas processuais/documentos,
salvo no caso de motivo real e justificado para o “sigilo”.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo. Fica revogada a Portaria n. 01/2014 da VT/Quirinépolis-GO especificamente e
apenas quanto as disposi¢cdes em contrario.

Enviem-se copias ao Excelentissimo Desembargador-Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, ao Excelentissimo
Desembargador-Vice Presidente e Corregedor, a Secretaria da Corregedoria Regional e, ainda, a Subsecédo da OAB de Quirindpolis-GO e Secao
de Goias, na Capital.

Fixe-se copia no quadro de avisos localizado no &trio desta Vara.

Publique-se no Diario Eletrénico da Justi¢ca do Trabalho, no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho do Tribunal Regional do Trabalho da 18?2
Regido e no Boletim Interno.

Quirinépolis-GO, 19 de outubro de 2016.

Rosane Gomes de Menezes Leite

Juiza Titular da Vara do Trabalho de Quirin6polis

SECRETARIA-GERAL JUDICIARIA
Aviso/Comunicado
Aviso/Comunicado SGJ

EDITAL DE CIENCIA DE ELIMINACAO DE DOCUMENTOS N° 1/2016 (Republicacéo)
PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
SECRETARIA-GERAL JUDICIARIA
EDITAL DE CIENCIA DE ELIMINACAO DE DOCUMENTOS N° 1/2016

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 101100



2094/2016 Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiao 10
Data da Disponibilizacédo: Quinta-feira, 27 de Outubro de 2016

O Vice-Presidente do Tribunal do Trabalho da 182 Regido e Presidente da Comissdo Permanente de Gestdo Documental, instituida pela
Resolucdo Administrativa n°® 32, de 8 de abril de 2014, alterada pela Resolugao Administrativa n° 41, de 5 de abril de 2016, por meio deste edital,
aprovado pelo Pleno do Tribunal Regional do Trabalho da 18?2 Regido, faz saber a quem possa interessar que, a partir do 45° (quadragésimo
quinto) dia subsequente a data de sua segunda publica¢éo no Diéario Eletrdnico da Justi¢ca do Trabalho — DEJT, a ocorrer no prazo de 60
(sessenta) dias da primeira publicagdo, a Secéo de Gestdo Documental, vinculada a Secretaria-Geral Judiciaria, se ndo houver oposicao,
procedera a eliminagdo dos autos fisicos de processos judiciais originarios das Varas do Trabalho de Goiania e Aparecida de Goiania e do
Tribunal Regional da 182 Regido, assim como os processos e documentos administrativos fisicos da 182 Regido da Justica do Trabalho, findos no
periodo de 2007 a 2010, constantes das Listagens de Eliminagdo de Documentos numeros 1/2016, 2/2016 e 3/2016, aprovadas pela Comissao
Permanente de Gestdo Documental, excetuando-se destas os processos e documentos que forem classificados como de guarda permanente, 0s
quais constituirdo o fundo arquivistico histérico da 182 Regido da Justica do Trabalho, nos termos da Recomendagao n° 37, de 15 de agosto de
2011, do Conselho Nacional de Justi¢ca, e do Manual de Gestdo Documental da Justica do Trabalho, adaptado a partir do Manual de Gestao
Documental desenvolvido pelo Comité do Programa Nacional de Gestdo Documental e Memoria do Poder Judiciario — PRONAME, observada a
Tabela de Temporalidade de Documentos Unificada da Justica do Trabalho, aprovada pela Resolugéo n® 67/2010, do Conselho Superior da
Justica do Trabalho, e o Plano de Classificacéo e Tabela de Temporalidade dos Documentos da Administragcdo do Poder Judiciario (PCTTDA),
bem como os prazos estabelecidos pelo Tribunal de Contas da Unido, contados da apresentacéo do Relatério de Gestao do Tribunal, nos casos
de processos administrativos referentes a despesas.

Os interessados, no prazo citado, poderao requerer, as suas expensas, 0 desentranhamento de documentos ou cépias de pecas dos respectivos
processos, mediante petigdo protocolada no Nucleo de Gestao Processual e enderegada a Comissao Permanente de Gestao Documental do
Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regi&o.

As Listagens de Eliminag8o de Documentos nimeros 1/2016, 2/2016 e 3/2016, contendo os nimeros dos processos judiciais findos de 1° e 2°
Graus e 0s processos administrativos objeto deste edital, ficardo disponiveis na pagina do Tribunal na rede mundial de computadores
(www.trt18.jus.br), no prazo entre a data da primeira publicagdo e o término do prazo de 45 (quarenta e cinco) dias da segunda publicacao.
Goiéania, data da assinatura eletronica.

assinado eletronicamente

Breno Medeiros

Desembargador Vice-Presidente

Presidente da Comissé@o Permanente de Gestdo Documental

Portaria
Portaria GP/SGJ
PORTARIA TRT 182 GP/SGJ N° 040/2016

PORTARIA TRT 182 GP/SGJ N° 040/2016

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no exercicio de suas atribuicdes legais e
regimentais,

CONSIDERANDO a necessidade de atualizagéo da verséo do Processo Judicial Eletrénico da Justi¢a do Trabalho — PJe-JT;

CONSIDERANDO que, para realizar a referida atualizacéo, sera necessaria a interrupgao temporaria de todos os servigos desse sistema,
consoante informado no PA n° 10878/2013; e

CONSIDERANDO o disposto na Resolu¢éo n°® 136/2014, do Conselho Superior da Justica do Trabalho, e na Portaria TRT 182 GP/SGJ n°
027/2015,

RESOLVE:

Art.1° Fica autorizada a interrupcéo dos servicos do PJe-JT, no ambito da 182 Regiéo da Justica do Trabalho, no periodo entre 00:00h do dia 05 de
novembro de 2016, sabado, e 23:59h do dia 06 de novembro de 2016, domingo, objetivando a atualizacéo do Pje-JT para a versdo 1.13.1.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Publique-se no DEJT.

Goiéania, data da assinatura eletronica.

Assinado Eletronicamente

Aldon do Vale Alves Taglialegna
Desembargador-Presidente do TRT da 182 Regido

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
Despacho
Despacho SGPE

Processo Administrativo n°: 20698/2016 - SISDOC.

Interessado(a): Ivani Ribeiro da Silva

Assunto: Prorrogagéo da licenca por motivo de doenca em pessoa da familia.
Deciséo: Deferimento.

Processo Administrativo n°: 22054/2016 - SISDOC.
Interessado(a): Jeovanna Bruna Miguel do Nascimento Rocha
Assunto: Auxilio-natalidade

Decisdo: Deferimento

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 101100
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PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

RECLAMAGAO DISCIPLINAR N° 0000014-02.2016.5.18.0000

REQUERENTE: = SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL DO
TRT DA 182 REGIAO

REQUERIDO: JUIZ DO TRABALHO SUBSTITUTO WILSON DE
SOUZA BEZERRA JUNIOR

ACORDAO

CERTIFICO que o Pleno do Tribunal Regional do Trabalho da 18% Regido, em
sessao hoje realizada, sob a Presidéncia do Excelentissimo Desembargador Aldon
do Vale Alves Taglialegna (Presidente do Tribunal), com a participacdo dos
Excelentissimos Desembargadores Breno Medeiros (Vice-Presidente), Platon
Teixeira de Azevedo Filho, Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque, Elvecio Moura
dos Santos, Gentil Pio de Oliveira, Paulo Pimenta, Daniel Viana Junior, Eugénio
José Cesario Rosa e Welington Luis Peixoto e do Excelentissimo Procurador do
Trabalho José Marcos da Cunha Abreu, consignada a auséncia dos Excelentissimos
Desembargadores Mario Sérgio Bottazzo, Geraldo Rodrigues do Nascimento e lara
Teixeira Rios, em gozo de férias, tendo em vista o que consta do processo em
epigrafe, DECIDIU, por unanimidade: 1. acolher a proposta do Desembargador-
Corregedor e, por conseguinte, determinar a instauragdo de Processo Administrativo
Disciplinar (PAD) em face do Excelentissimo Juiz do Trabalho Substituto Wilson de
Souza Bezerra Junior, nos termos dos arts 13 e 14 da Resolugdo n° 135/2011 do
Conselho Nacional de Justica e do art. 27 da LOMAN; 2. afastar o magistrado do
exercicio de suas fungdes, até a decisao final a ser proferida em sede disciplinar,
assegurando-lhe o subsidio integral e as vantagens inerentes a magistratura, de
acordo como disposto no art. 15 da aludida Resolugéo e art. 27, §3° da LOMAN.
CERTIFICO, mais, que, mediante sorteio realizado dentre os magistrados que
integram o Tribunal Pleno, foi sorteada relatora do Processo Administrativo
Disciplinar a Desembargadora lara Teixeira Rios.
Goiania, 11 de outubro de 2016.

(data do julgamento)
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1 - RELATORIO

Apods ter ciéncia da grande quantidade de processos com instrugao
encerrada e pendentes de solucdo, além do limite legal, conclusos para o Juiz do
Trabalho Substituto Wilson de Souza Bezerra Junior, determinei a autuagcao de
Reclamacgao Disciplinar em face do citado magistrado, propondo a este Eg. Tribunal
a abertura do consequente Processo Administrativo Disciplinar, nos seguintes

termos:

“Egrégio Tribunal Pleno,

Na qualidade de Corregedor desta Corte e, considerando o que consta nos
autos acima referenciados, proponho a Vossas Exceléncias a abertura de
PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR em face do Juiz do Trabalho
Substituto WILSON DE SOUZA BEZERRA JUNIOR, nos termos do artigo 13
da Resolugcdo n°® 135 do Conselho Nacional de Justica, fazendo-o pelos
motivos a seguir expostos:

| - BREVE RELATO DOS FATOS

Ao assumir efetivamente o cargo de Desembargador-Corregedor, no final do
més de janeiro deste exercicio, verifiquei, pelos registros existentes nos
sistemas informatizados de 1° grau, uma grande quantidade de processos
com instrucao encerrada e pendentes de solucdo, além do limite legal.
Destas pendéncias processuais, um numero consideravel estava com carga
para o Dr. Wilson de Souza Bezerra Junior, Juiz do Trabalho Substituto,
Auxiliar da Vara do Trabalho de Luziania, o qual entrou em exercicio em julho
de 2015, em decorréncia de aprovagdo em concurso publico deflagrado por
este E. Tribunal Regional do Trabalho da 18% Regiao.

Para ser mais preciso, destaca-se que, em 11.02.2016, este Tribunal
possuia, ao todo, 967 sentencas em atraso, sendo que 418 delas tinham
excedido o limite legal em mais de 40 dias, considerando, a época, o prazo
de 10 dias para sentenciar, previsto no artigo 189, Il, do antigo CPC. Deste
montante, 98 sentencas estavam a cargo do magistrado em referéncia, sendo
72 delas com atraso superior a 40 dias.

Tal cenario causou preocupacao a esta Corregedoria Regional ja que haviam
atrasos superiores a 340 (trezentos e quarenta) dias, com inevitaveis
impactos negativos na entrega de uma prestagao jurisdicional célere,
caracteristica marcante deste Regional.

Em razéo disso, determinei a expedigcéo de oficios a todos os magistrados da
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regido que possuiam atrasos superiores a 40 dias, instando-os a
apresentarem um plano de agdo para a solucdo de tais pendéncias
processuais, bem como para evitar a ocorréncia de novos acumulos de
processos para sentenciar.
Nesse sentido, o Excelentissimo Juiz Wilson de Souza Bezerra Junior
recebeu o oficio n°® 19/2016/SCR-TR18, expedido em 16/02/2016, que ora
transcrevo:
'Segundo registros do sistema informatizado de primeiro grau, extraidos em
16/02/2016, estavam pendentes de julgamento por Vossa Exceléncia 112
(cento e doze) processos, sendo que, destes, 85 (oitenta e cinco) superam o
limite de tolerancia acima noticiado.
Tal cenario causa preocupacgédo a esta Corregedoria Regional, notadamente
pelo fato de que, em 11/02/2016, o registro das pendéncias superiores a 40
dias, em nome de Vossa Exceléncia, apontava 72 (setenta e dois) processos,
revelando significativo acréscimo que, se nao for contido, podera causar sérios
transtornos a regular entrega da prestagdo jurisdicional, bem como ao
cumprimento da Meta 1 do CNJ para a Justi¢a do Trabalho.
Lembro, ainda, que Vossa Exceléncia se encontra em processo de
vitaliciamento, o que requer especial atengdao quanto ao cumprimento dos
prazos legais, sob pena de incorrer na hipétese prevista no artigo 23, § 3°, I,
da Resolugéo 135 do CNJ.
Diante desse cenario, e para atender ao imperativo legal, e tendo em vista a
importancia da celeridade para a solugdo dos conflitos submetidos a
apreciagao do Poder Judiciario, notadamente o cumprimento da Meta 1 do
CNJ, solicito a Vossa Exceléncia, caso confirmadas as informagdes contidas
no referido relatério, que apresente, no prazo de 10 (dez) dias, um plano de
acao para a solucdo de tais pendéncias processuais, obedecendo-se fielmente
a ordem cronolégica, e evitando-se novos acumulos de processos para

sentenciar.' (negritei)

De se notar que no intersticio compreendido entre 11/02/2016 (data da
primeira verificagdo de pendéncias processuais) e 16/02/2016 (data de
expedicdo de oficio ao Juiz Wilson), de apenas 5 dias, o numero de
sentengas em atraso a cargo do magistrado representado evoluiu para 112
(cento e doze), com 85 (oitenta e cinco) delas com atrasos superiores a 40
dias.

Convém registrar que no dia 19/02/2016 convoquei o Juiz Wilson de Souza
Bezerra Junior para uma reunido em meu Gabinete, que contou ainda com a
presenca da Desembargadora Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque,
Presidente da Comissao de Vitaliciamento de Juizes do Trabalho Substitutos

deste Regional. Naquela oportunidade, foi externada nossa preocupag¢ao com
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tal situagéo, notadamente em razdo de o magistrado em referéncia estar em
periodo de vitaliciamento com pouco mais de 6 meses de exercicio na
magistratura, encarecendo a ele a adog¢ao das providéncias necessarias para
adequar-se ao comportamento esperado, no quesito produtividade, para um
Juiz do Trabalho Substituto, em vitaliciamento, no &mbito deste Regional.
O oficio expedido pela Corregedoria Regional foi recebido pelo destinatario
no dia 19/02/2016, tendo o magistrado apresentado formalmente o seu o
plano de agédo no dia 1°/03/2016, comprometendo-se a regularizar suas
pendéncias até meados do més de maio, in verbis:
'Diante do teor do expediente em epigrafe e de todas as ponderacdes de Vossa
Exceléncia e da Exma. Desembargadora Kathia Maria Bomtempo de
Albuquerque na reunido realizada no dia 19/02/2016, venho, em atendimento
ao determinado no aludido oficio, apresentar plano de agao para a solugao das

pendéncias processuais ali apontadas:

Comprometo-me a proferir, semanalmente, de 15 (quinze) a 20 (vinte)

sentencas nos autos dos processos com instrucdo encerrada listados no anexo

ao_expediente em questdo, bem como a zelar para que ndo ocorram novos.
atrasos no tocante aos feitos que. a cada semana. continuardo sendo

remetidos a conclusio.

Por meio da variagdo numérica cogitada no paragrafo anterior, pretendo
adequar a obrigatoriedade de cumprimento do plano a maior ou menor
complexidade dos litigios a serem solucionados.

Tento propor, aqui, um quantitativo que considero factivel, sem que me pareca

recomendavel ou sensato prometer, nesta ocasido, a entrega de numeros que
se revelem, logo adiante, inalcangaveis.

Acredito que uma estimativa excessivamente ousada poderia inviabilizar
gravemente a execugao do plano em si, ameagando inclusive a qualidade que
se espera da atividade jurisdicional prestada.

Também por conta da dedicagcdo essencialmente exclusiva das manhas e das
tardes de segunda e de terga-feira a realizagdo das audiéncias na Vara do
Trabalho de Luziania — cuja pauta diaria raramente apresenta namero inferior a
20 (vinte) processos —, considero que assumir o compromisso de solucionar,
por semana, um numero de feitos muito maior que aquele acima proposto
mostrar-se-ia, a bem da verdade, imprudente de minha parte.

Projetando o quantitativo aqui apresentado para o futuro, creio que. ao final do

més de abril (ou, no mais tardar, ao término da primeira quinzena de maio

todas as pendéncias apontadas ja tenham sido solucionadas, sem que se

verifiguem, ademais, outros acumulos de processos no aguardo de sentenca
além do prazo legal.

Em complemento, e diante do dado estatistico que me foi exibido por Vossa

Exceléncia na mesma reunido — que destoa tdo largamente da realidade dos
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fatos —, valho-me do ensejo para incorporar, a esta resposta, uma relagao dos
processos ja sentenciados por este subscritor, sem prejuizo de todos os
demais provimentos judiciais assinados diretamente junto aos sistemas SAJ ou
Pje:' (destaquei)
Reiterou o compromisso no cumprimento do plano de acdo em seu relatoério
circunstanciado trimestral, apresentado em seu processo de vitaliciamento
(PA n°® 15819/2015), conforme se afere abaixo:
'No tocante aos processos com instrugcdo encerrada, pendentes de solugéo,
reporto-me a resposta que dirigi a esta Corregedoria, referente ao Oficio n°
019/2016/SCR-TRT18, reiterando meu compromisso de regularizar a situagéo

ali apontada até o final do més de abril ou, no mais tardar, até o término da

primeira quinzena de maio.' (destaquei)

N&o obstante o magistrado representado tenha, repetidamente, afirmado que
em meados do més de maio teria solucionado todas as pendéncias
processuais apontadas no oficio a ele dirigido, sem que se verificassem
novos acumulos de processos além do prazo legal, ndo foi isso que se
verificou no monitoramento de seu plano de agdo pela Corregedoria
Regional.

Com efeito, os relatérios semanais extraidos para controle das sentengas em
atraso, ndo s deixaram evidente a ndo execugdo do plano de agado, como
esperado, como demonstraram continua evolucdo das pendéncias

processuais, sendo vejamos:

PROCESSOS PENDENTES DR. WILSON DE SOUZA BEZERRA JUNIOR
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Ressalto, ademais, que, a partir de 30/03/2016, foi considerado o prazo legal
para sentenciar de 30 (trinta) dias corridos, a teor do que dispde o artigo 226,
lll, do Novo Cdédigo de Processo Civil, c¢/c artigo 2° Ill, da Instrugédo
Normativa n° 39/2016, do C. Tribunal Superior do Trabalho, o que somente
agrava a situagao ora narrada.

O caso torna-se especialmente grave quando se observa que, além de
acumular novos processos, 0 magistrado sequer conseguiu sentenciar os
processos elencados no oficio que solicitou a apresentacao de um plano de
acao.

Pelo grafico abaixo constata-se que, dentre os processos pendentes de
solugdo apontados na correspondéncia entregue em 19.02.2016, ainda
restavam 39 para serem sentenciados em 18/05/2016, apds o prazo fixado

pelo magistrado para solugao de todas as pendéncias processuais:

Verificacio de Cumprimento de Oficios

Acompanhamento dos Processos

Magistado (2) Sentencas em Afraso Providéncias pendentes constantes dos Oficios
lagistrado (a
- - o Datade Resultado
Total | +40dias | Nomero do Oficio Resposta =g
Veificagdo [Total + de 40 dias
Dr. Wikon de SouzaBezermra | 112 8 | 0192018 SCRTRT [0 U2 ALSO: Jgar fodas 2 pendancas A yaepnig | a9 39

Além da manifesta negligéncia no cumprimento de seus deveres funcionais,
os dados estatisticos apresentados em seu processo de vitaliciamento
retratam, ainda, baixa produtividade, pela escassa ou insuficiente capacidade
de trabalho, em face da demanda processual média na Vara do Trabalho de
Luziania. Com efeito, apurou-se que, em aproximadamente 9 meses de
atuagdo, somente foram confeccionadas 53 sentengas com exame de
mérito, o que resulta em uma média de 5,8 sentencas por més, menos de
duas por semana. Acresco que a movimentagdo processual da VT de

Luziania no exercicio de 2015 foi de 2279 processos.

Prazot para 8
Audisncias Realizadas FTOB5E05 S0lUCioNagos prolagio de ﬁ . g
serlenga E 8% | 2
53
! . g s [ L] 8]s (58808
5 g | ¢ °g o §le |2 b E § HARHARL
SRR AR AR R AR AR AR AR IR
SURRE R THHIL

a } f
| h

[MGE: - . . - - - 0 - . - 0

agois 0 2 0 0 0 0 2 4 1 ] 300 | 300 0 0 0
a5 - - - - - - 0 3 0 0 ] 17,00 | 7.00 0 0 0
outis n k-] 0 70 20 0 02 L] 38 52 @ | 700 | 10,70 0 2 2

novis 4 30 0 4 12 4 130 4 27 47 T8 | 11,70 | 2500 0 1
de8z215 40 a7 0 2 2 1 140 1 27 B oo 000 | 405 1 3 4
jani0 25 10 0 10 1 2 04 [ 10 ol 52 | 1502 | 50,50 0 2 2
faw/10 57 24 0 kL) ] 0 143 3 2 R 84 | 073 | 4503 0 0 0
mar10 0 M 0 ki 2 1 177 21 18 % 102 | 28,80 | 102,00 0 0 0
TOTAL 83 168 0 53 143 d a7 3 148 | 276 | 480 | 1033 | 3235 1 d ]
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Em razao dessa baixa produtividade, os prazos médios para sentenciar por
certo nado refletem a realidade do magistrado, considerando que até
18/05/2016 haviam, ainda, 107 (cento e sete) pendéncias processuais em
seu nome, que provocarao consideravel incremento nesses dados
estatisticos no momento da prolacado das respectivas sentencas.
Ademais, esses numeros ndo condizem com o desempenho esperado de um
magistrado que atua em Vara do Trabalho com consideravel demanda
processual, em especial, quando comparada sua atuacdo com a da Exma.
Juiza Titular daquele juizo, Dra. Rosana Rabello Padovani Messias, que, no
mesmo periodo, prolatou 296 sentencas com resolugdo de mérito,
conforme informado pela Secédo de Estatistica e Pesquisa, ou seja,
aproximadamente 5 vezes mais que o Juiz Auxiliar Wilson de Souza Bezerra
Junior.
Registro, ainda, que durante a execug¢ao de seu plano de agdo, o magistrado
representado nao apresentou nenhuma justificativa para o insucesso da
referida medida, tampouco pedido de prorrogagéo de prazo, evidenciando a
sua pouca preocupagao com os atos decorrentes de sua inércia, em relagcao
aos jurisdicionados, bem como em relagédo a Corregedoria Regional.
Nao bastasse isso, a Corregedoria Regional recebeu diversas reclamagdes
em face do magistrado representado, autuadas na Ouvidoria deste Regional,
todas elas noticiando a insatisfagdo dos jurisdicionados com a excessiva
demora na prolagédo de sentengas, conforme documentos juntados as fls.
46/52
Em tais Processos Administrativos cientificou-se o Dr. Wilson de Souza
Bezerra Junior sobre as reclamagdes dos jurisdicionados pela demora na
prolacdo das sentengas, o qual, sem apresentar qualquer justificativa pela
delonga, limitou-se a proferir as decisdes nas respectivas acgbes judiciais.
Observa-se que em todos os processos objeto de reclamagdes na Ouvidoria,
foi superado o limite de tolerancia admitido pelo ordenamento juridico, sendo
que, em uma delas — a RTOrd 0011652-16.2013 -, a sentenga demorou cerca
de 6 meses para ser proferida.
Posteriormente, foi autuado o PA n° 11323/2016 (SisDoc) pela Ouvidoria, que
decorreu de reclamacgao feita no Conselho Nacional de Justica, em face do
magistrado representado, pelo mesmo motivo: atraso na solugdo da demanda
judicial. Por entender pertinente, transcrevo abaixo trecho dessa reclamagao:
'Eu, Anisio Alves de Oliveira, venho apresentar a presente denuncia em face do
Juiz do Trabalho, Dr. Wilson de Souza Bezzera Junior, quanto a prolacédo da
sentenga dos autos n. RTSum-0012448-52.2015.5.18.0131 em que move em

face de MOLD Artefatos de Cimentos LTDA, vez que os autos estao

conclusos a sentencga desde o dia 02/02/2016.
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Esse fato vem atrasando minha vida, pois tem 03 meses e nada de sentenca
do Juiz. A justica do Trabalho que deveria ser célere, e é, pois a outra juiza
da mesma vara prolata sentenga em no maximo 15 dias, ndao esta sendo
com esse nobre juiz novato que veio para vara do trabalho de Luziania, o
Dr. Wilson de Souza Bezzera Junior.
Eu, na categoria de reclamante, ja requeri por diversas vezes
PESSOALMENTE agilidade na prolagao da sentenga, pois a minha CTPS
ainda encontra-se em aberto e com isso me gera oObice para a procura de
emprego. Sem contar que por motivos financeiros, pois estou desempregado e
nao posso trabalhar formalmente, somente trabalho por meio de 'bicos'.
Diante estas alegacoes, requer seja oficiado o nobre juiz WILSON DE SOUZA
BEZZERA JUNIOR para que prolate a sentenga o quanto antes possivel, vez
que tal demora esta implicando em graves consequéncias para mim, tanto de
ordem psiquica, como de ordem financeira.' (fl. 51)
Como se vé, mesmo diante da simplicidade da manifestagdo do
jurisdicionado, é possivel evidenciar o que até aqui ja foi dito: o exercicio da
atividade judicante, por parte do magistrado representado, além de nao estar
condizente com a produtividade da Excelentissima Juiza Titular da Vara do
Trabalho em que atua, e tampouco com a demanda processual daquele juizo,
atenta, ainda, com a almejada celeridade do processo trabalhista,
reclamando a atuacdo deste Corregedor, especialmente em razdo do
reiterado descumprimento dos prazos legais e dos ditames da Resolu¢do n°
135 do CNJ.
Il - ASSENTAMENTOS FUNCIONAIS DO REQUERIDO
O Juiz Wilson de Souza Bezerra Junior foi nomeado para o cargo de Juiz do
Trabalho Substituto pela Portaria TRT 182 GP/SGP/SM N° 248/2015,
disponibilizada no DEJT no dia 21.06.2015, tendo tomado posse e entrado
em exercicio no dia 24.07.2015.
De inicio, foi lotado na Presidéncia, como Volante Regional, no periodo de
24.07.2015 a 04.10.2015, tendo em seguida assumido a vaga de Auxiliar da
Vara do Trabalho de Luziania, no dia 05.10.2015, onde permanece lotado até
a data de hoje.
Atualmente, o referido magistrado encontra-se designado para atuar na Vara
do Trabalho de Formosa, em razdo da convocag¢ao do Excelentissimo Juiz
Titular daquela unidade para o TST, por meio do Ato n® 117/GDGSET, de 25
de fevereiro de 2016, até ulterior deliberagao.
Il - FUNDAMENTAGAO LEGAL
A irregularidade funcional perpetrada pelo Juiz Wilson de Souza Bezerra
Junior nado foi objeto de denuncia perante a Corregedoria Regional, mas

decorre do regular exercicio da funcdo corregedora, notadamente a
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verificagdo do cumprimento dos prazos legais e, ainda, a atribuigcdo conferida
ao Corregedor pelo Ato Conjunto CGJT/ENAMAT n° 001/2013" e Resolugao
n° 65/2013%, deste Regional, no acompanhamento do periodo de
vitaliciamento dos Juizes do Trabalhos Substitutos.

Os fatos narrados no item | (BREVE RELATO DOS FATOS) deixam evidente
a materialidade e autoria da infragao funcional, dispensando a necessidade
de apuragdo em sede de investigacao preliminar, conforme dispéem os
artigos 8° ao 11 da Resolugao n® 135 do CNJ. O artigo 13 do ato normativo
em referéncia® autoriza, nessa hipotese, a proposicdo de Processo
Administrativo Disciplinar.

No mesmo sentido, os artigos 9° e 23 da Consolidagdo dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho* recomendam a abertura de
Processo Administrativo Disciplinar quando excedido em 20 (vinte) dias o
para legal para sentenciar, bem como quando do cometimento de infragcao
disciplinar.

IV - ENQUADRAMENTO JURIDICO

Senhores Desembargadores, é forgoso admitir que os fatos aqui narrados
podem demonstrar quebra dos deveres do magistrado tratados no artigo 35,
incisos Il (ndo exceder injustificadamente os prazos para sentenciar ou
despachar) e lll (determinar as providéncias necessarias para que os atos
processuais se realizem nos prazos legais) da LOMAN?; artigo 139, inciso
I, do Cédigo de Processo Civil (O juiz dirigira o processo conforme as
disposicbes deste Cddigo, incumbindo-lhe: (...) Il - velar pela duragéo
razoavel do processo) e, ainda, artigo 20 do Cédigo de Etica da
Magistratura (Cumpre ao magistrado velar para que os atos processuais se
celebrem com a maxima pontualidade e para que os processos a seu cargo
sejam solucionados em um prazo razoavel, reprimindo toda e qualquer
iniciativa dilatoria ou atentatdria a boa-fé processual).

Além de violar os deveres funcionais acima narrados, constata-se que ha

fortes indicios de uma escassa capacidade para o trabalho, em violagdo ao

1 ATO CONJUNTO CGJT/ENAMAT N° 1/2013, “Art. 4°: O procedimento de vitaliciamento, sob a condugdo e responsabilidade do
desembargador corregedor regional, sera iniciado a partir do exercicio na magistratura.
Paragrafo unico. A corregedoria regional, para esse fim, formara autos de procedimento administrativo individualizado referente a cada juiz.”

2 RESOLUGAO 65/2013 — TRT18. “Art. 3°. O procedimento de vitaliciamento, sob a condugdo e responsabilidade do Corregedor Regional,
sera iniciado a partir da entrada em exercicio na magistratura trabalhista. Paragrafo unico. A Secretaria da Corregedoria Regional, para esse
fim, formara autos de procedimento administrativo individualizado referente a cada juiz.”

3 RESOLUGAO 135 DO CNJ. “Art. 13. O processo administrativo disciplinar podera ter inicio, em qualquer caso, por determinagdo do
Conselho Nacional de Justiga, acolhendo proposta do Corregedor Nacional ou deliberagdo do seu Plenario, ou por determinagéo do Pleno
ou Orgdo Especial, mediante proposta do Corregedor, no caso de magistrado, de primeiro grau, ou ainda por proposta do Presidente do
Tribunal respectivo, nas demais ocorréncias.”

4 CPCGJT: “Art. 6°, § 3°. Somente devera ser deflagrada a abertura de procedimento administrativo para verificagdo de descumprimento do
prazo de lei para a prolagdo de sentengas ou decisdes interlocutérias pelos juizes de 1° grau quando excedido em 20 (vinte) dias o lapso
temporal a que se referem os incs. Il e Il do art. 226 do Cédigo de Processo Civil.” Art. 23. E dever do desembargador corregedor regional:
(...) I -promover a apuragéo de responsabilidade funcional de juizes de vara do trabalho da regido, titulares e substitutos, em caso de
infrac&o disciplinar, observadas as disposi¢cdes normativas a respeito (...)"

5 LOMAN. “Art. 35. Sdo deveres do magistrado: (...) Il - ndo exceder injustificadamente os prazos para sentenciar ou despachar; Il -
determinar as providéncias necessarias para que os atos processuais se realizem nos prazos legais (...)"
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principio constitucional da eficiéncia (artigo 37 da Carta Magna®), requisito
este que é avaliado, por critérios qualitativos e quantitativos, durante o
processo de vitaliciamento, conforme atos normativos a seguir transcritos:
'Art. 6°. O desembargador do trabalho corregedor regional e o diretor da Escola
Judicial avaliardo o desempenho do juiz vitaliciando, com fundamento em
critérios objetivos de carater qualitativo e quantitativo do trabalho desenvolvido.
(...)
§ 2° O desembargador corregedor regional avaliara, como critério qualitativo:
| — a presteza e a seguranca no exercicio da fung¢ao jurisdicional;
(...)
§ 4° O desembargador corregedor regional avaliar4, como critério
quantitativo, com base nos dados estatisticos referentes a produtividade:
| — o numero de audiéncias presididas pelo juiz em cada més, bem como o
daquelas a que ndo compareceu sem causa justificada;
Il — o prazo médio para julgamento de processos depois de encerrada a
audiéncia de instrucao;
lll - o nimero de sentengas proferidas em cada més;
IV — o numero de decisdes em liquidacdo de sentenga que ndo sejam
meramente homologatdrias de calculo e o niumero de decisbes proferidas em
embargos a execugdo, embargos a arrematagdo, embargos de terceiro e
embargos a adjudicacao;
V — o uso efetivo e constante dos Sistemas BACEN JUD, INFOJUD e
RENAJUD e de outras ferramentas tecnolégicas que vierem a ser
disponibilizadas pelo ftribunal." (Consolidagdo dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho, negritei)
'Art. 6°. O desembargador corregedor regional e o diretor da Escola Judicial
avaliardo o desempenho do juiz vitaliciando, com fundamento em critérios
objetivos de carater qualitativo e quantitativo do trabalho desenvolvido.
(-...)
§ 2° O desembargador corregedor regional avaliara, como critério qualitativo:
| — a presteza e a seguranca no exercicio da fungao jurisdicional;
Il — o numero de correigbes parciais e pedidos de providéncias contra o
magistrado e a respectiva solugao;
Il - os elogios recebidos e as penalidades sofridas por meio de regular
Processo Administrativo Disciplinar (PAD);
IV - as decisbes anuladas por auséncia de fundamentagao, a teor do disposto
no art. 93, inciso IX, da Constituicao Federal.
§ 3° O desembargador corregedor regional avaliard, como critério
quantitativo, com base nos dados estatisticos referentes a produtividade:
| — 0 numero de audiéncias conduzidas pelo juiz em cada més, bem como o

daquelas a que ndo compareceu sem causa justificada;

6 CF - “Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Uniéo, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia (...)"
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Il - o prazo médio para julgamento de processos depois de encerrada a

audiéncia de instrucgao;

Il - o nimero de sentengas proferidas em cada més;

IV — quantidade de decisGes prolatadas na fase de execugdo ou em processo

de cognigdo incidental a execucgao;

V — a utilizacdo efetiva e constante dos sistemas BACENJUD, INFOJUD e

RENAJUD e de outras ferramentas tecnolégicas que vierem a ser

disponibilizadas pelo tribunal; e

VI - outros dados estatisticos colhidos dos relatérios mensais de

produtividade, observadas as peculiaridades e as circunstancias

especiais relativas a atuagao no periodo. (Artigo alterado pela RA 060/2015

DEJT 16/04/2015)' (Resolugdao Administrativa n° 65/2013 deste E. Regional,

negritei)

'‘Art. 29. A exigéncia de conhecimento e de capacitagdo permanente dos

magistrados tem como fundamento o direito dos jurisdicionados e da sociedade

em geral a obtengdo de um servigo de qualidade na administragao de Justica.'

(Cédigo de Etica da Magistratura)
Assim, embora a Constituicdo Federal assegure aos magistrados a garantia
da vitaliciedade (artigo 95, |, da CF/88)’, esta somente é adquirida apds dois
anos de efetivo exercicio no cargo, periodo cujo objetivo € exatamente, como
vislumbrado acima, avaliar a atuacdo do magistrado em sua funcgao
jurisdicional. Durante este interregno de avaliagdo, a propria Carta Magna
permite a perda do cargo por deliberagdo do tribunal ao qual o magistrado
estiver vinculado.
No caso em exame, percebe-se, portanto, que, em menos de 1 ano de
exercicio na atividade judicante, o Juiz Wilson de Souza Bezerra Junior tem
atuado com manifesta negligéncia no cumprimento dos deveres do cargo,
demonstrando escassa capacidade de trabalho e exercicio funcional de forma
incompativel com as atividades do Poder Judiciario, o que permite, por
expressa previsdo do ordenamento juridico, a aplicacdo da pena de
demisséo.
Além de a Constituicdo da Republica admitir a perda do cargo por
deliberacao do Tribunal; de a LOMAN elencar como dever do magistrado ndo
exceder injustificadamente os prazos para sentenciar; de a Consolidacao dos
Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho e da Resolugéo
Administrativa n° 65 deste Egrégio Tribunal imporem a avaliagdo, no
processo de vitaliciamento, de prazo médio para julgamento de processos

depois de encerrada a audiéncia de instrucdo e do numero de sentencas

7 CF - “Art. 95. Os juizes gozam das seguintes garantias: | - vitaliciedade, que, no primeiro grau, s6 serd adquirida apds dois anos de
exercicio, dependendo a perda do cargo, nesse periodo, de deliberagdo do tribunal a que o juiz estiver vinculado, e, nos demais casos, de
sentenca judicial transitada em julgado (...)”
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proferidas em cada més, o artigo 23, § 3°, incisos I, IV e V, da Resolugéo
135 do CNJ, que uniformiza as normas relativas ao procedimento
administrativo disciplinar aplicavel aos magistrados, dispde expressamente
sobre a aplicacdo da pena de demissido nos casos de manifesta negligéncia
no cumprimento de seus deveres funcionais, escassa ou insuficiente
capacidade de trabalho e quando proceder de forma incompativel com o bom
desempenho das atividades do Poder Judiciario, in verbis:

'‘Art. 23. O processo disciplinar, contra juiz ndo vitalicio, sera instaurado dentro

do biénio previsto no art. 95, | da Constituicdo Federal, mediante indicacdo do

Corregedor ao Tribunal respectivo, seguindo, no que lhe for aplicavel, o

disposto nesta Resolugao.

§ 1° - A instauragao do processo pelo Tribunal suspendera o curso do prazo de

vitaliciamento.

§ 2° - No caso de aplicacédo das penas de censura ou remogédo compulséria, o

Juiz nao vitalicio ficara impedido de ser promovido ou removido enquanto ndo

decorrer prazo de um ano da punigéo imposta.

§ 3°. Ao juiz nao-vitalicio sera aplicada pena de demissao em caso de:

| — falta que derive da violagao as proibigées contidas na Constituicdo Federal e

nas leis;

Il - manifesta negligéncia no cumprimento dos deveres do cargo;

[Il — procedimento incompativel com a dignidade, a honra e o decoro de suas

funcoes;

IV — escassa ou insuficiente capacidade de trabalho;

V — proceder funcional incompativel com o bom desempenho das

atividades do Poder Judiciario.’
Corrobora, ainda, esse entendimento o artigo 6°, § 3°, da Consolidagado dos
Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho que
expressamente diz que “(...) devera ser deflagrada a abertura de
procedimento administrativo para verificagdo de descumprimento do
prazo de lei para a prolagdo de sentencas ou decisoes interlocutdrias
pelos juizes de 1° grau quando excedido em 20 (vinte) dias o lapso
temporal a que se referem os incs. Il e lll do art. 226 do Cédigo de
Processo Civil.”
Como se nao bastasse, os artigos 47 e 56 da Lei Complementar n® 35/79 —
LOMAN reiteram que, quando ha manifesta negligéncia no cumprimento dos
deveres do cargo, cabe a instauragdo de processo administrativo disciplinar
para aplicagado da pena de demissédo, a saber:

'‘Art. 47 - A pena de demisséo sera aplicada:

| - aos magistrados vitalicios, nos casos previstos no art. 26, | e l;

Il - aos Juizes nomeados mediante concurso de provas e titulos, enquanto

ndo adquirirem a vitaliciedade, e aos Juizes togados temporarios, em caso
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de falta grave, inclusive nas hipéteses previstas no art. 56.

Art. 56 - O Conselho Nacional da Magistratura podera determinar a

aposentadoria, com vencimentos proporcionais ao tempo de servigo, do

magistrado:

| - manifestadamente negligente no cumprimento dos deveres do cargo;

Il - de procedimento incompativel com a dignidade, a honra e o decoro de suas

funcgdes;

lll - de escassa ou insuficiente capacidade de trabalho, ou cujo proceder

funcional seja incompativel com o bom desempenho das atividades do Poder

Judiciario.' (negritei)
Reitero que tal situagdo se agrava pelo fato de o magistrado ndo possuir
sequer 1 (um) ano de efetivo exercicio na funcao jurisdicional e, ainda, por ter
deixado de cumprir o ajuste feito com esta Corregedoria Regional, por
intermédio do plano de acao para debelar as pendéncias processuais a seu
cargo, sem apresentagao de qualquer justificativa para o ndo cumprimento.
Ante o exposto, proponho a abertura de PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR em face do Juiz WILSON DE SOUZA BEZERRA JUNIOR, nos
termos do artigo 13 da Resolugao n° 135, do Conselho Nacional de Justica.
Em atengdo ao artigo 14 do ato normativo em referéncia®, e 27, § 1°, da
LOMAN?®, o magistrado requerido devera ser intimado para, querendo,
apresentar defesa prévia no prazo de 15 (quinze) dias.
Apresentada defesa prévia ou decorrido o prazo fixado para tal finalidade,
converta-se o feito em Matéria Administrativa, submetendo-o a apreciacao do
E. Tribunal Pleno, observado o seu carater sigiloso.

A SCR para as providéncias pertinentes.”

Desta proposta de abertura de Processo Administrativo Disciplinar o
requerido foi efetivamente intimado em 02.06.2016 (fls. 68/70) para apresentagéo de
defesa prévia, conforme normatizacao de regéncia.

Em 16.06.2016, o requerido enviou, tempestivamente, manifestacao,
por meio do SisDoc (PA n°® 13558/2016, fls. 71/72), registrando sua ciéncia acerca
da decisao transcrita acima e, sem impugnar os fatos narrados, adiantou que faria

pedido de exoneragao/recondugéo ao cargo de origem.

8 RESOLUGAO 135 DO CNJ - “Art. 14. Antes da decisdo sobre a instauragdo do processo pelo colegiado respectivo, a autoridade
responsavel pela acusagédo concedera ao magistrado prazo de quinze dias para a defesa prévia, contado da data da entrega da cépia do
teor da acusacdo e das provas existentes. § 1° - Findo o prazo da defesa prévia, haja ou ndo sido apresentada, o relator submetera ao
Tribunal Pleno ou ao seu Orgdo Especial relatério conclusivo com a proposta de instauragdo do processo administrativo disciplinar, ou de
arquivamento, intimando o magistrado ou seu defensor, se houver, da data da sess&o do julgamento. (...)”

9 LOMAN - “Art. 27. O procedimento para a decretagdo da perda do cargo tera inicio por determinagdo do Tribunal, ou do seu 6rgéo especial,
a que pertenga ou esteja subordinado o magistrado, de oficio ou mediante representagdo fundamentada do Poder Executivo ou Legislativo,
do Ministério Publico ou do Conselho Federal ou Secional da Ordem dos Advogados do Brasil. § 1° - Em qualquer hipétese, a instauragéo do
processo preceder-se-a da defesa prévia do magistrado, no prazo de quinze dias, contado da entrega da cdpia do teor da acusagdo e das
provas existentes, que |he remetera o Presidente do Tribunal, mediante oficio, nas quarenta e oito horas imediatamente seguintes a
apresentagdo da acusagéo. (...)”
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De fato, observa-se que o Exmo. Juiz apresentou pedido de
exoneragao no dia 22.08.2016 ao Desembargador-Presidente (PA Sisdoc n°
17937/2016), mais precisamente as 23 horas e 57 minutos, um dia antes da sessao
de julgamento para a instauracdo do Processo Administrativo Disciplinar a ser
realizada no 23.08.2016.

Diante deste fato, em sessao plenaria, o Tribunal resolveu suspender o
prosseguimento desta Reclamacgao Disciplinar a fim de que a Presidéncia avaliasse
primeiro o pretendido pleito de desligamento. Contudo, diante da recente alteragao
no Regimento Interno do TRT18, o Desembargador-Presidente, com arrimo no artigo
21, Xll, da citada norma interna, reputou que a autoridade competente para deliberar
sobre o assunto seria o préprio Desembargador-Corregedor desta Corte, razao pela
qual remeteu os autos a Secretaria da Corregedoria Regional.

Nesse sentido, analisando o requerimento do d. Magistrado, este
Desembargador-Corregedor entendeu pela impossibilidade de apreciacao do pedido
de exoneragcdo enquanto pendente procedimento que investiga a pratica de falta
funcional. Assim, determinou o sobrestamento do feito (PA Sisdoc n° 17937/2016)
até a decisao final do procedimento disciplinar em tramite, limitado ao prazo de 140

(cento e quarenta) dias, in verbis:

“Com efeito, ainda que néo tenha sido autorizado pelo Tribunal Pleno a
abertura de processo administrativo disciplinar propriamente dito, impende
relevar que o simples fato de a Administracdo ja ter conhecimento da
existéncia de falta funcional praticada pelo magistrado impossibilita a analise
imediata do seu pedido de exoneracdo, pois, acaso confirmada, ser-lhe-a
aplicada a pena de demissdo, como prevé o art. 23, §3° I, IV e V, da
Resolucdo n° 135 do CNJ, que se sobrepbe ao pleito de exoneracao,
prejudicando o exame deste.

Sobre o assunto, José Cretella Junior pontua in “Direito Administrativo:

perguntas e respostas”, Rio de Janeiro: Forense, 5% ed., 1994, p. 193:

'Se a Administracdo descobre a falta administrativa e ordena a abertura de
sindicancia ou de processo administrativo, o funcionario nao tem direito liquido
e certo de exonerar-se, 0 que somente ocorrera se for absolvido no processo

administrativo ou se a sindicancia for arquivada’.

Observa-se, pois, que o art. 172, caput, da Lei 8.112/90 é medida cautelar

que visa proteger os interesses da Administracdo Publica e colima evitar que
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o servidor acusado em processo administrativo disciplinar possa manejar um
pedido de exoneragdo como meio de se furtar ao exercicio do poder/dever da
Administracdo Publica em apurar a pratica de faltas funcionais e aplicar as
sangbes pertinentes.

Alias, tem sido essa a exegese dominante nos Tribunais patrios. Em reforgo,
cito as seguintes jurisprudéncias do Superior Tribunal de Justica sobre o

tema:

'RECURSO ORDINARIO. MANDADO DE SEGURANCA. SERVIDOR.
PROCESSO ADMINISTRATIVO EM VIAS DE INSTAURACAO. PEDIDO DE
EXONERACAO NEGADO. POSSIBILIDADE. E licita a recusa da
administragdo em exonerar o servidor se, ao tempo do requerimento, ja estava
adotando as providéncias necessarias para a instauragdo de processo
administrativo com vistas a responsabilizagdo funcional do servidor.
Inteligéncia do art. 2568 da Lei Complementar Estadual n° 14/82. (ROMS
20.811-PR. DJ 14/05/2007, relato o Ministro Felix Fischer, 52 Turma, STJ).'

‘Uma vez submetido a inquérito administrativo, o servidor s6 podera ser
exonerado, a pedido, ou aposentado voluntariamente, depois da concluséo do
processo, no qual tenha sido reconhecida sua inocéncia” (ROMS 11425/RS:
DJ de 04/08/2003, p. 423, relator o Ministro Hamilton Carvalhido, 6% Turma,
STJ).!

(omissis)

'4. A servidora impetrante encontra-se respondendo processo administrativo
disciplinar e requereu perante a Administragdo 'vacancia por exoneragdo’,
prevista no artigo 33, I, combinado com o o artigo 34, 'caput’, da Lei n°
8112/90.

5. Entretanto, a pretensdo da servidora esbarra no texto expresso do artigo
172 da Lei n° 8112/90, cujo discurso é o sequinte:

'O servidor que responder a processo disciplinar s6 podera ser exonerado a
pedido, ou aposentado voluntariamente, apés a conclusdo do processo e o
cumprimento da penalidade, acaso aplicada’.

[]

E que o regime disciplinar [...] prevé a instauracdo de processo administrativo
ou sindicéncia a fim de apurar agdo ou omissao de servidor publico. Trata-se
de manifestacdo de poder disciplinar da administragdo publica em relagédo
aqueles a ela ligados [...].

Omissis

O objetivo principal do processo administrativo disciplinar é a aplicagédo de uma

penalidade. A Administracdao ndo pode abrir mdo do dever de sancionar. Ainda
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que a finalidade especifica da aplicagdo de penalidade possa resultar
prejudicada pelo afastamento voluntario do servidor (pedido de exonera¢éo),
restam outros fins a serem alcangados pela investigagdo na esfera
administrativa, qual seja a possibilidade de conversdo da exoneragdo em
demissdo por interesse publico [...]” (REsp n° 1.186.908/SP: DJe de
11/11/2010, relator Ministro Humberto Martins, 22 Turma, STJ)'

Observa-se, portanto, que ndo escapa da apuragao disciplinar nem mesmo o
servidor removido ou redistribuido apés a pratica da infragdo. Do mesmo
modo, respondera se ja estiver ocupando novo cargo. A justificativa é, como
ressaltado nos julgados supracitados, de que remanesce o poder-dever da
Administragéo de apurar os fatos irregulares de que teve conhecimento.

José Armando da Costa ilustra a situacdo ora aventada, in “Teoria e Pratica
do Processo Administrativo Disciplinar”, 62 edigdo, Brasilia Juridica, 2011, da

seguinte forma:

'Se a falta somente veio chegar ao conhecimento do chefe quando o indigitado
faltoso ja havia sido removido para outro 6rgéo regional, o processo, nesse
caso, devera ser aberto pela autoridade sob cujo comando tenha ocorrido a

falta, ainda que ndo mais esteja subordinado a esta o servidor removido'.

Enfrentando também essa questdo, a Comissdo de Coordenagdo de
Correigdo (CCC) da Controladoria-Geral da Unido aprovou o Enunciado n° 2,

de 04.05.2011, nos seguintes termos:

'EX-SERVIDOR. APURACAO. A aposentadoria, a demissdo, a exoneragédo de
cargo efetivo ou em comissdo e a destituicdo do cargo em comissdo nao
obstam a instauragdo do procedimento disciplinar visando a apuragdo de
irreqularidade verificada quando do exercicio da fungdo ou cargo publico'.

(negritei)

Nada obstante, em observéancia ao principio da razoabilidade, ndo se pode
admitir que o magistrado requerente fique indefinidamente aguardando a
prolacdo de uma decisao final no procedimento disciplinar instaurado para
que seu pedido de exoneragcdo possa ser apreciado. Assim é que a Lei
8.112/90 nos seus arts. 152 e 167, combinados, estipula o prazo maximo de
140 (cento e quarenta) dias para a concluséo e julgamento do referido
procedimento. No mesmo sentido, o §9° do art. 14, da Resolugdo 135/CNJ,

in verbis:
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‘Art. 14. (...)

§ 9° O processo administrativo tera o prazo de cento e quarenta dias para ser
concluido, prorrogéavel, quando imprescindivel para o término da instrugédo e
houver motivo justificado, mediante deliberagdo do Plenério ou Orgéo

Especial.’

Por todo o exposto, entendo pela impossibilidade de se apreciar o pedido
formulado pelo magistrado neste momento e determino o sobrestamento do
feito até a decisdo final do procedimento disciplinar em tramite, limitado ao
prazo de 140 (cento e quarenta dias), contados da publicagdo da portaria
instauradora, no caso de abertura do respectivo processo administrativo
disciplinar pelo Eg. Tribunal Pleno desta Corte.”

Diante desta decisdo, esta Proposta de Abertura de Processo
Administrativo Disciplinar foi novamente levada a apreciagcao do Tribunal Pleno.
E o relatorio.

2. VOTO

21 DA DEFESA PREVIA APRESENTADA PELO MAGISTRADO
REQUERIDO

Uma vez proposta a abertura de Processo Administrativo Disciplinar,
cabe ao Egrégio Tribunal Pleno desta Corte decidir pelo acolhimento da proposi¢céo
feita pelo Desembargador-Corregedor ou determinar o arquivamento da Reclamagao
Disciplinar, a teor de que dispde o artigo 14, § 1°, da Resolugéo n° 135 do Conselho
Nacional de Justica.

Evidentemente, a decisdo de abrir o processo administrativo disciplinar
ou de arquivar a Reclamacéao Disciplinar ndo prescinde do exame da defesa prévia
apresentada, o que passo a fazer.

2.1.1 CONHECIMENTO

O prazo para apresentagao da defesa prévia € de 15 (quinze) dias, nos
termos dos artigos 27, § 1°, da LOMAN e 14 da Resolucdo n° 135 do CNJ.

O Requerido foi intimado para apresenta-la em 31.05.2016 (fls. 68/69),
tomou ciéncia dessa intimagdo no dia 02.06.2016 (fl. 70), e apresentou sua
manifestacao, tempestivamente, no dia 16.06.2016.

Portanto, dela conheco.
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2.2.2 MERITO

Na sua manifestacdo, o Exmo. Juiz Wilson de Souza Bezerra Junior,
sem pretensao de infirmar o teor da acusacao, concordou com os fatos narrados,
desculpou-se pelos transtornos causados e adiantou que faria pedido de
exoneragao/reconduc¢ao ao cargo de origem a Presidéncia desse Egrégio Tribunal,

in verbis:

“A luz do panorama objetivamente delineado na aludida deciséo, oferego, em
primeiro lugar, minhas mais sinceras escusas pela impossibilidade de pleno
cumprimento, em tempo habil, do compromisso assumido perante V. Exa.
quando da apresentacao do plano de agdo, em margo do corrente ano; pelos
atrasos verificados na prolagao das sentengas; e por todos os contratempos
dai decorrentes.

Cumpre registrar, em prosseguimento, que a auséncia de apresentacao de
justificativas ou de pedido de prorrogacgao do prazo para integral cumprimento
do plano de agdo nao revelam, sob qualquer prisma, desconsideracdo de
minha parte as relevantissimas atribuicdes desempenhadas por esse Orgao,
conduzido de forma exemplar por V. Exa. — por quem nutro absoluto respeito
e enorme estima.

Durante os contatos mantidos com o Diretor da Secretaria da Corregedoria
Regional acerca da possibilidade de minha designacdo para a Vara do
Trabalho de Formosa/GO, de menor movimentagao processual, entendi que
tal providéncia, além de atender a necessidade dessa E. Corte Regional de
preenchimento da lacuna resultante da convocagado do MM. Juiz Titular para
auxilio a Presidéncia do E. Tribunal Superior do Trabalho, também
representava um auxilio a este Magistrado, propiciando-se condigbes mais
favoraveis para o julgamento dos feitos pendentes de solugéo.

Sem a adogao, devo reconhecer, do tramite apropriado (qual fosse, a
formulagdo do requerimento de prorrogacdo), deduzi que a movimentacao
efetivada teria ensejado, de forma implicita, uma extensdo do prazo de
tolerancia para a eliminagdo das pendéncias. Também por esta presungao
equivocada, portanto, expresso minhas desculpas.

De qualquer forma, adianto a V. Exa. ter concluido, apés profundas
reflexdes nos ultimos tempos, sopesando diversas razées de ordem

pessoal, que nao tenho interesse em prosseguir na Magistratura, pelo
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que apresentarei a Presidéncia desse E. Tribunal, no futuro préximo,
meu pedido de exoneragaol/recondugcao ao cargo de origem,
necessitando apenas do tempo estritamente necessario para a solugao
das pendéncias relativas a Vara do Trabalho de Luziania/GO e ao
julgamento dos processos cujas instru¢ées venho presidindo na Vara
do Trabalho de Formosa/GO.

Se, por um lado, o des&nimo que venho experimentando diante das atuais
perspectivas evidentemente nao se presta a justificar os problemas
constatados por V. Exa., por outro, ele talvez explique (a0 menos em parte)
as dificuldades que tenho enfrentado, no tocante a produtividade até aqui
apresentada e ao cumprimento das metas e dos prazos estabelecidos.
Convém pontuar, em todo caso, que as razées que me movem nao guardam
relacdo com as condigbes de trabalho disponibilizadas por essa E. Corte
Regional nem com os fatos subjacentes a Reclamacgao Disciplinar em curso;
pelo contrario, ligam-se a questbes atinentes a satisfacdo profissional e a
realizacao pessoal deste subscritor, sob 6ticas diversas.

Uma vez mais, lamento profundamente pelos problemas apontados,
comprometendo-me a dar solugdo em tempo reduzido aos processos que
ainda aguardam julgamento, e agradego a V. Exa. pela compreensao e pela
consideracdo demonstradas, colocando-me a disposicdo para prestar

quaisquer esclarecimentos que se fagam necessarios.” (fls. 71/72, negritei)

Como ja dito, o pedido de exoneragao deixou de ser analisado, a priori,
diante do poder-dever que impde a Administracdo Publica a apuracdo das faltas
funcionais cometidas pelos seus servidores — in casu, equiparado ao magistrado - no
exercicio de suas funcdes publicas. E sabido que a Administracdo Publica € movida
pelo principio da legalidade, incumbindo-lhe a pratica de tudo que lei determina,
diferentemente do que ocorre no ambito privado, onde se pode fazer tudo que a lei
nao proiba.

Desse modo, ainda que o pedido de exoneragao fosse acolhido, ndo
ha falar em perda de objeto, nem em qualquer outro motivo para o arquivamento
desta Reclamacao Disciplinar. Interessante ressaltar, inclusive, que, consoante
entendimento consolidado - transcrito na decisdo acima-, nem mesmo o funcionario
publico removido, redistribuido ou que ocupe outro cargo podera deixar de
responder pelas infragdes ja cometidas no exercicio de cargo publico.

Estabelecida esta premissa, € possivel concluir, pela manifestagao

supra, que a autoria e a materialidade descritas na proposta de abertura de
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Processo Administrativo Disciplinar tornaram-se incontroversas diante da auséncia
de impugnagdo, pelo acusado, quanto aos fatos e fundamentos juridicos
apresentados. Logo, esta afastada a necessidade de producdo de outras provas
(artigo 374, 111, Novo Cédigo de Processo Civil).

Cabe esclarecer, mais uma vez, que compete ao Egrégio Tribunal
Pleno desta Corte, e ndo a este Desembargador-Corregedor, monocraticamente, a
decisdo de instaurar ou nao o processo administrativo disciplinar, podendo,
inclusive, a teor de que se dispde o § 1°, do artigo 14, da resolugdo 135 do CNJ,
determinar o seu arquivamento, sendo certo que se a decisao Ihe for desfavoravel,
ser-lhe-a garantido, novamente, o seu legitimo direito de ampla defesa durante o

curso do processo.

2.3. CONCLUSAO

Por tais razbes, mantenho, em sua integralidade, a proposta de
abertura de Processo Administrativo Disciplinar em face do Exmo. Juiz do Trabalho
Substituto Wilson de Souza Bezerra Junior, nos termos do artigo do artigo 14, § 1°,
da Resolucdo n° 135 do CNJ.

3. AFASTAMENTO DO REQUERIDO DE SUAS FUNGOES ATE A
DECISAO FINAL A SER PROFERIDA NO PAD (ARTIGOS 27, § 3°,
DA LOMAN; 15 DA RESOLUGAO N° 135/CNJ e 75, PARAGRAFO
UNICO, DO RICNJ).

Uma vez manifestado o meu voto favoravel a abertura de Processo
Administrativo Disciplinar em face do magistrado requerido, e considerando as
disposicbes contidas nos artigos 27, § 3°, da LOMAN'; 15 da Resolugéo n° 135 do
CNJ" e 75, paragrafo unico, do Regimento Interno do CNJ, passo a andlise da
necessidade de afastamento prévio do requerido de suas fungdes.

A infragdo funcional praticada pelo magistrado requerido resulta da
inobservancia de dever funcional, relacionado ao excesso de prazo para sentenciar,

e da escassa ou insuficiente capacidade de trabalho, conforme relatado no item IV

10 Art. 27, § 3°, da LOMAN - “O procedimento para a decretagédo da perda do cargo tera inicio por determinagdo do Tribunal, ou do seu érgao
especial, a que pertenga ou esteja subordinado o magistrado, de oficio ou mediante representacdo fundamentada do Poder Executivo ou
Legislativo, do Ministério Publico ou do Conselho Federal ou Secional da Ordem dos Advogados do Brasil. § 3° - O Tribunal ou o seu 6rgéo
especial, na sessdo em que ordenar a instauragdo do processo, como no curso dele, podera afastar o magistrado do exercicio das suas
fungdes, sem prejuizo dos vencimentos e das vantagens, até a deciséo final.”

11 Art. 15 da Resolugdo n° 135/CNJ - “O Tribunal, observada a maioria absoluta de seus membros ou do Orgao Especial, na oportunidade em
que determinar a instauragdo do processo administrativo disciplinar, decidirda fundamentadamente sobre o afastamento do cargo do
Magistrado até a deciséo final, ou, conforme Ihe parecer conveniente ou oportuno, por prazo determinado, assegurado o subsidio integral.”
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da pega acusatoria (enquadramento juridico).

A principio, tal infragdo, a meu sentir, ndo ensejaria o afastamento
prévio de suas fungoes, ja que essa hipotese se da, normalmente, para evitar algum
constrangimento no juizo em que atua ou, ainda, para evitar prejuizos na fase
instrutoria do Processo Administrativo Disciplinar.

Nada obstante, o historico de sentencas em atraso a cargo do
magistrado requerido revela um preocupante crescimento dessas pendéncias
processuais, a despeito da autuacdo desta Reclamacao Disciplinar. Com efeito, até
a data de 03/08/2016 o numero de sentengas em atraso, a cargo do Juiz Wilson de
Souza Bezerra Junior ja chegava a 272 (duzentos e setenta e duas), sendo que,
destas, 214 (duzentas e quatorze) ultrapassavam o limite de tolerancia de 30
dias. A situagdo torna-se especialmente grave quando se verifica, ainda, a
existéncia de 67 (sessenta e sete) sentengas com mais de 200 dias de atraso.

Dessa forma, permitir que o magistrado requerido continue exercendo
a fungado judicante significaria fechar os olhos para tal situacao; & dizer, ser
conivente com a sua desidia funcional, que tem culminado com o aumento continuo
de pendéncias processuais, podendo chegar a patamar cujo saneamento seria de
dificil solugéo, em flagrante prejuizo para os juridicionados.

A demora na prestagao jurisdicional cai no conceito de servigo publico
imperfeito, quer seja ela por indoléncia do juiz, quer seja por o Estado nao prover
adequadamente o bom funcionamento da Justiga.

Por oportuno, trago a baila a licdo do mestre Rui Barbosa, in “Oragao
Aos Mocos”, Russel: 2004, p. 47):

“‘Mas justica atrasada ndo é justica, sendo injustica qualificada e
manifesta. Porque a dilagdo ilegal nas maos do julgador contraria o
direito escrito das partes e, assim, as lesa no patriménio, honra e
liberdade. Os juizes tardinheiros séo culpados, que a lassiddo comum
vai tolerando. Mas sua culpa tresdobra com a terrivel agravante de
que o lesado ndo tem meio de reagir contra o delinqliente poderoso,

em cujas maos jaz a sorte do litigio pendente.”

Bem por isso, voto pelo afastamento do Juiz Wilson de Souza Bezerra
Junior de suas fungdes até a decisao final deste Processo Administrativo Disciplinar,

assegurando-lhe, todavia, o subsidio integral e as vantagens inerentes a
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magistratura, nos termos do artigo 27, § 3°, da LOMAN, e artigo 15 da Resolugéo n°
135 do C. Conselho Nacional de Justiga.

E como voto.

Goiania, outubro de 2016.

ASSINADO ELETRONICAMENTE

BRENO MEDEIROS
Desembargador-Corregedor do TRT da 182 Regiao






Cod. Autenticidade 400102703023
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
Secretaria da Corregedoria Regional

ATA DA CORREICAO ORDINARIA
REALIZADA NA VARA DO TRABALHO DE MINEIROS
PELA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL
ANO 2016

Em 25 de outubro de 2016, o Desembargador-Corregedor do Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regido, Breno Medeiros, e o Diretor de Secretaria da Corregedoria
Regional, Marcelo Marques de Matos, foram recepcionados pela Excelentissima Juiza
Auxiliar, Ana Terra Fagundes Oliveira Cruz, pelo Diretor de Secretaria e demais servidores
da unidade, para concluséo da correi¢cdo ordinaria relativa a este exercicio, iniciada em 3
de outubro de 2016, com fundamento no artigo 682, Xl, da Consolidagédo das Leis do
Trabalho. Ausente, por motivo de férias, o Excelentissimo Juiz Titular, Cleber Martins
Sales.

O edital n°® 50/2016, publicado no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho n® 2077/2016,
em 4 de outubro de 2016, na pagina 1, tornou publica a correi¢ao ordinaria.

1 VISITA CORRECIONAL

O Desembargador-Corregedor inspecionou a Vara do Trabalho de Mineiros, adotando-se
a modalidade semipresencial, nos moldes disciplinados pelo artigo 1°, I, do Provimento
TRT18% SCR n° 06/2011, oportunidade em que conversou com 0S magistrados,
servidores, estagiarios, orientando-os quanto as melhores praticas e colhendo criticas e
sugestdes para a melhoria dos servi¢os, notadamente o da prestacao jurisdicional.

2 AUDIENCIA PUBLICA

A Ordem dos Advogados do Brasil — Subse¢do Mineiros e a AGATRA — Associagao
Goiana dos Advogados Trabalhistas, foram informadas da realizacdo da Correicao
Ordinaria nessa Vara do Trabalho, através dos Oficios TRT/SCR N° 231 e 232, expedidos
em 7 de outubro de 2016. Durante os trabalhos correcionais, o Desembargador
Corregedor recebeu a visita dos seguintes advogados: Dr. Rogério Rodrigues Machado —
OAB/GO - 18.178 (Presidente da Subsecdo da OAB de Mineiros); Dr. Milton César
Pereira Batista — OAB/GO — 16.914,; Dr. Francisco Clarimundo de R. Neto — OAB/GO -

1
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26.885; Dra. Danyella Alves de Freitas — OAB/GO — 20.371; Dr. Marinho Filho — OAB/GO
— 36.336; Dr. Mario Eduardo Espindola Duarte — OAB/GO - 5.543; Dr. Fabio Campos
Ferreira — OAB/GO — 38.820 e Dr. Fernando Henrique Martins Cremonese — OAB/GO —
25.433. Na oportunidade, elogiaram o tratamento cordial dispensado aos advogados
pelos Excelentissimos Juizes e servidores lotados nesta Vara do Trabalho. Reivindicaram
melhorias na parte estrutural (fisica) desta unidade, jA que o espaco fisico atual ndo
permite uma prestacdo jurisdicional eficiente, notadamente pela impossibilidade
momentanea de se ter duas salas de audiéncia. Ressaltaram a necessidade de se
imprimir maior agilidade nos andamentos dos processos na Secretaria (despachos e
calculos), acreditando que o numero reduzido de servidores tem contribuido para esse
cenério. O Desembargador Corregedor reconheceu a precariedade das instalacdes desta
Vara do Trabalho e informou aos advogados que o contingenciamento or¢camentario
imposto a Justica do Trabalho impediu a continuidade das melhorias estruturais nesta
unidade, mas que a Administracdo do Tribunal se empenhara para retomar e concluir a
reforma desta Vara do Trabalho. Foi informado, ainda, aos ilustres advogados que, na
visdo do Desembargador Corregedor, esta Vara do Trabalho pode ter melhores indices de
produtividade, com reducdo dos prazos médios de duracdo dos processos, e que fara
recomendacdo em ata nesse sentido, bem como recomendara a Secretaria da Vara que
dé impulsionamento aos processos paralisados, além do prazo legal, para elaboracéo de
despachos. Por fim, esclareceu que o quadro de servidores desta Vara do Trabalho
atende ao que foi estipulado pela Resolugéo 63 do CSJT, sendo considerado adequado
para a demanda processual média desta unidade. No mais, o Desembargador Corregedor
agradeceu a presenca dos ilustres advogados, ressaltando a importancia de se colher a
opinido do publico externo para o aperfeicoamento da prestacao jurisdicional nesta Vara
do Trabalho.

O Desembargador Corregedor recebeu a visita do engenheiro da Prefeitura Municipal de
Mineiros, Thalysson Queiroz Branddo, acompanhado do advogado da Prefeitura, Dr.
Fernando Henrique Martins Cremonese — OAB/GO — 25.433, para tratar de possivel
parceria entre TRT — Prefeitura Municipal para dar continuidade as obras de reforma
desta Vara do Trabalho, notadamente quanto a mao de obra, mediante convénio a ser
firmado entre os dois 6rgdos. Participou da reunido a Excelentissima Juiza Auxiliar desta
Vara do Trabalho, Dra. Ana Terra Fagundes Oliveira Cruz. Os representantes da Prefeitura
afirmaram que o Municipio ndo dispde de méao de obra contratada, havendo, pois,
necessidade de procedimento licitatorio para tal finalidade, o que impede a colaboragéo
solicitada. O Desembargador Corregedor deu a saber que mantera contato com o llustre
Diretor-Geral na busca por uma solugcdo para esse problema, com prioridade para a
cobertura da area de reforma.
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3 DADOS GEOGRAFICOS, POPULACIONAIS E MOVIMENTAQ:AO
PROCESSUAL
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A Vara do Trabalho de Mineiros possui jurisdicdo sobre os municipios de Chapadao do
Céu, Mineiros (sede da jurisdicao), Perolandia, Portelandia e Santa Rita do
Araguaia.

Considerados os dados do Instituto Brasileiro de Geografia Estatistica — IBGE, relativos
ao municipio de Mineiros, desde 2010 houve um acréscimo populacional da ordem de
16%, (de 52.935 para 61.623 habitantes'). O municipio de Mineiros localiza-se no
sudoeste goiano, a 420 km de Goiania, 500 km de Cuiaba-MT e 550 km de Campo
Grande-MS. Embora o setor terciario corresponda a mais de 50% da arrecadacgéo local, a
agricultura se destaca como importante atividade na regido, sobretudo o plantio de soja,
milho, algodéo e feijdo, bem como a pecuéria de corte e de leite e a avicultura. Entre as
principais empresas instaladas no Municipio destacam-se o Frigorifico Marfrig, a Perdigao
e a usina sucroalcooleira Brenco/ETH. Segundo as estatisticas do cadastro central de
empresas de 2014 - IBGE, o municipio possui 1.610 empresas instaladas atuantes, com
pessoal ocupado assalariado da ordem de 16.509 pessoas, com salario médio mensal de
2,8 salarios minimos. Cerca de 91% da populacéo vive na &rea urbana do municipio.

1 Segundo estimativa do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, para ano de 2016, disponiveis em www.ibge.gov.br.
3
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Evolucao da Demanda Processual
Vara do Trabalho de Mineiros
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2.024
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2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016*

* Os dados de 2016 referem-se aos meses de janeiro a setembro.

A unidade recebeu, no ultimo exercicio (2015), 1.593 novas a¢des. Considerado o ultimo
quinquénio (2011/2015), a unidade recebeu, em média, 1.651 processos/ano. Neste
exercicio, até o més de setembro, a Vara do Trabalho de Mineiros recebeu 1.179
processos, volume processual que, por projecédo, chegaria a 1.572 processos em 2016,
sinalizando pela estabilizagdo da demanda processual. Em raz&o disso e considerando o
disposto no art. 9°, paragrafo 1° da Resolucdo 63/2010 do CSJT? o Desembargador
Corregedor entendeu adequada a manutencdo de apenas uma Vara do Trabalho na
localidade.

i

DESEMPENHO E PRODUTIVIDADE

4.1 FASE DE CONHECIMENTO

nicial 1.046 87
Instrugdo 920 11
Una 310 26
ATC Conhecimento 98 §

ATCExecuiéo § 1

* Para apurar a média diéria de audiéncias na unidade, considerou-se a quantidade de dias Uteis no periodo
correcionado (255).

Slol—l==

2 “Art. 99, § 1° da Resolucdo 63 do CSJT - “Nas localidades que j& disponham de Varas do Trabalho, a criagdo de uma nova
unidade somente podera ser proposta quando a média de processos anualmente recebidos em cada Vara existente, apurada nos
trés anos anteriores, for igual ou superior a 1.500 (mil e quinhentos). (Renumerado por for¢a do art. 1° da Resolugdo n° 93,
aprovada em 23 de margo de 2012)”

4
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VT de Mineiros
Prazo Médio do Ajuizamento até a 1% Audiéncia (INVUNA)

82

= R R R e e

Rito Sumarissimo Rito Ordinario

$2013 2014 42015 $2016*

* Os dados de 2016 referem-se aos meses de janeiro a setembro.

VT de Mineiros
Prazo Médio do Ajuizamento até a Prolacao da Sentenca

353

Rito Sumarissimo Rito Ordinario

® 2013 2014 = 2015 =2016*

* Os dados de 2016 referem-se aos meses de janeiro a setembro.
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VT de Mineiros
Fase de Conhecimento

Recebidos Solucionados Outras Solu¢cdes com Conciliados
Exame de Mérito

©2013 2014 42015 2016*

* Os dados de 2016 referem-se aos meses de janeiro a setembro.

VT de Mineiros
Fase de Conhecimento

- e —ss/s/sst/s,tms """ e =

indice de acordo (%) Taxa de Congestionamento (%)
Conciliados+Solucionados

E 2013 2014 ®m 2015 =2016*

* Os dados de 2016 referem-se aos meses de janeiro a setembro.
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As informacdes trazidas pelos gréaficos acima revelam o aumento no prazo meédio para
designacao de audiéncia inicial/luna, em ambos os ritos, do ultimo para este exercicio. De
igual modo, no que respeita ao prazo médio para entrega da prestacao jurisdicional (do
ajuizamento até a solugdo do processo), percebe-se o elastecimento deste prazo nos
processos submetidos ao rito sumarissimo e, de forma mais acentuada, nos processos
submetidos ao rito ordinario, passando de 171 dias no exercicio de 2013 para 353 dias
neste exercicio. Com efeito, os relatorios estatisticos extraidos do SIG — Sistema
Integrado de Gerenciamento da Corregedoria Regional, demonstram que o prazo médio
para audiéncia una nos processos do rito sumarissimo, que estava em 69,93 dias no
periodo correcionado (1°/10/2015 a 30/09/2016), saltou para 104,71 dias no més de
setembro/2016; nos processos do rito ordinario, o aumento foi de 27,72 dias para 38,68
dias no mesmo periodo. JA quanto ao prazo médio para entrega da prestacdo
jurisdicional nos processos do rito sumarissimo, os relatérios do SIG apontam que esse
prazo, que era de 127,66 dias no periodo correcionado, foi reduzido para 115,25 dias no
més de setembro/2016. Entretanto, nos processos do rito ordinario, o prazo subiu de
279,23 no ano de 2015 para 359,22 dias no més de setembro/2016. Os prazos médios de
duracéo dos processos nesta Vara do Trabalho estdo bem acima daqueles aferidos para
as demais unidades com movimentagdo processual similar (entre 1500 a 2000 processos
recebidos no ano), a excecdo do prazo meédio para designacdo de audiéncia inicial nos
processos do rito ordinario. Estranhamente, 0s processos que tramitam no rito
sumarissimo representam, em média, apenas 25% de toda a demanda processual desta
Vara do Trabalho, sem contudo atribuir-lhes tramitacdo preferencial, conforme
determinacdo legal. A situacdo poderia ter sido agravada ndo fosse o excelente
desempenho deste juizo na solucdo dos processos pela via da conciliagdo, com indice de
52% neste exercicio, bem acima do média do Regional, o que explica, a0 menos em
parte, o bom desempenho da unidade no cumprimento da Meta 1 do CNJ (julgar mais
processos do que aqueles recebidos no ano). Por outro lado, verifica-se, com
preocupacao, o aumento continuo da taxa de congestionamento neste juizo, atualmente
em 49%, bem acima da média regional, que é de 31%, e ainda, a designacdo de
audiéncias de instrucdo nos processos do rito sumarissimo para junho de 2017, prazo
este ndo condizente com a almejada celeridade do processo trabalhista. Tal cenario, na
visdo do Desembargador Corregedor, reclama a atuacdo dos magistrados Titular e
Auxiliar, na busca de medidas efetivas para conter esse indesejavel elastecimento dos
prazos, como a reformulacdo da pauta de audiéncias, com maior inclusdo de processos, e
observancia da tramitacao preferencial para aqueles submetidos ao rito sumarissimo
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4.2 FASE DE EXECUGAO

VT de Mineiros
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* Os dados de 2016 referem-se aos meses de janeiro a setembro.
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* Os dados de 2016 referem-se aos meses de janeiro a setembro.
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No exercicio de 2015, foi registrado para esta Vara do Trabalho o indice de 115,87% no
cumprimento da Meta 5 do CNJ (Baixar quantidade maior de processos de execucéo do
que o total de casos novos no ano corrente). Traduzindo em nameros, a Vara do Trabalho
de Mineiros iniciou 522 e baixou 605 execucdes em 2015, o que culminou em uma taxa
de congestionamento de 56%, abaixo da média do Regional no mesmo ano, de 72%.
Neste exercicio, a unidade iniciou 308 e baixou 381 execuc¢des, até 0 més de setembro, 0
que corresponde a um indice de cumprimento parcial da referida meta de 124,92%.
Analisados os dados do ultimo biénio, observa-se que a quantidade de execucdes
baixadas € bem superior a de execuc¢des encerradas, certamente em decorréncia da
correcdo de movimentos nos sistemas informatizados, seguindo orientacdo emanada da
Corregedoria Regional nas correi¢cdes anteriores. Os dados estatisticos lancados nesta
ata demonstram uma boa atuacao deste juizo na solucédo dos processos que tamitam na
fase executdria. Nada obstante, o Desembargador-Corregedor solicitou especial atengéo
por parte dos Excelentissimos Juizes Titular e Auxiliar, com o auxilio do seu corpo de
servidores, quanto ao cumprimento da Recomendacdo n° 2/CGJT/TST de 2011,
encaminhada pelo Oficio Circular n® 17/2011TRT18-SCR.

5 RELATORIO DE CORREIGAO

O relatorio de correicdo ordinédria, contendo informacdes, levantamentos estatisticos e
demonstrativos pertinentes, produzido pela Secretaria da Corregedoria Regional, que
segue em anexo, é parte integrante desta ata de correicao.

6 CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGOES CONSTANTES DA ATA DE
CORREIGAO DO EXERCICIO ANTERIOR, TRANSCRITAS INTEGRALMENTE:

6.1 A adequacéo do prazo médio para entrega da prestacao jurisdicional nos feitos
submetidos ao rito sumarissimo ao disposto no artigo 852-H, paragrafo 7°, da CLT, que
atualmente se encontra em 118 dias, conforme apurado no item 3.1 do Relatério de
Correicdo. Ressaltou o Desembargador Corregedor que tal prazo, na correicdo anterior,
era de 84 dias, havendo, pois, significativo acréscimo. Como resultado desse
elastecimento, as audiéncias de instru¢cdo nos ritos sumarissimo e ordinario estdo sendo
marcadas para junho e setembro de 2016, respectivamente; prazos esses nao
condizentes com a média da regido e com a almejada celeridade do processo trabalhista.
O Excelentissimo Juiz Titular desta Vara do Trabalho levou ao conhecimento do
Desembargador Corregedor os motivos que ensejaram 0 elastecimento da pauta no
periodo da correi¢cdo, externando o seu desejo de, em conjunto com a nova Juiza Auxiliar,
adotar medidas mais efetivas para a redugdo desse prazo. O Desembargador Corregedor

sugeriu ao Excelentissimo Juiz Titular uma maior inclusdo de processos em pauta, bem
9
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como de que seja reavaliada a conveniéncia de se manter o procedimento de
revezamento semanal entre os Juizes Titular e Auxiliar;

Esta recomendacao nao foi atendida, razdo por que sera reiterada no item
7.1.1.

6.2 A observancia as disposi¢cdes contidas nos arts. 76 e 81 do PGC, fazendo
constar nas atas homologatorias de acordos e nos textos das decisdes condenatdrias de
pessoas juridicas, além dos esclarecimentos acerca da importancia do cumprimento das
obrigacbes previdenciarias, da necessidade de envio de informacdes a Previdéncia
Social, da possibilidade de parcelamento do débito junto a Secretaria da Receita Federal,
bem como a determinacdo para que seja comprovada nos autos a entrega da GFIP, sob
pena de expedicao de oficio a Receita Federal do Brasil, nos termos do artigo 177, § 3°
do PGC, conforme apurado no item 7.2 — 2, 4 e 13 do Relatério de Correicao;

Esta recomendacao foi parcialmente atendida, razao por que sera reiterada
no item 7.1.2.

6.3 A liberacdo do depésito recursal, independentemente de requerimento da parte,
nos termos do artigo 195 do PGC e do artigo 66, inciso I, da Consolidacdo dos
Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, quando, ocorrendo o
transito em julgado da sentenga condenatoria, a deciséo for liquida ou o valor da conta for
inequivocamente superior ao do depdsito recursal, conforme apurado no item 7.2 — 18 do
Relatério de Correicao;

Esta recomendacao nao foi atendida, razdo por que sera reiterada no item
7.1.3.

6.4 O Cumprimento das determinagfes contidas nos artigos 50, inciso Il, e 79, §
4°, ambos do PGC, quanto a necessidade de, quando ndo tenham sido informados nos
autos, colher o nimero do CPF/CNPJ dos demandados em audiéncia, inserindo-os
posteriormente no sistema informatizado. O Desembargador Corregedor ressaltou a
importancia da alimentagcdo dos sistemas informatizados com o CPF/CNPJ das partes,
indispensavel para confiabilidade na emissdo da CNDT,

Esta recomendacao foi atendida.

6.5 Que a Secretaria da Vara proceda ao lancamento, com regularidade, no
sistema informatizado SAJ-18, do movimento “EXECUCAO SUSPENSA”, nos termos do
artigo 49 do PGC, conforme apurado no item 7.2 — 10 do Relatério de Correicao;

Esta recomendacao foi atendida.

10
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7 RECOMENDAGOES

Considerando o carater preventivo e pedagégico da atividade correcional, o Diretor de
Secretaria da Corregedoria Regional transmitiu, verbalmente, ao Diretor de Secretaria
desta unidade, orientacdes gerais visando a manutencdo da boa ordem processual,
guanto aos servicos afetos a Secretaria da Vara.

7.1 Recomendacdes Reiteradas

Diante da ndo observancia de recomendagbes feitas na ata anterior, 0
Desembargador-Corregedor reiterou:

7.1.1 A adocéao de providéncias visando a reducao do prazo medio para designagéo
de audiéncias unas nos feitos submetidos ao rito sumarissimo, apurado em 70 dias no
periodo correcionado, em desacordo com o artigo 852-B, lll, da CLT, conforme item 3.6
do Relatério de Correicdo, e a adequacédo do prazo médio para entrega da prestacado
jurisdicional nos feitos submetidos ao rito sumarissimo ao disposto no artigo 852-H,
paragrafo 7°, da CLT (30 dias), ou préximo disso, apurado em 127 dias no periodo
correcionado, conforme item 3.1 do Relatério de Correicao. Observou o
Desembargador-Corregedor que desde 09/07/2015 a unidade conta com Juiz
Auxiliar fixo, nao havendo nenhum motivo aparente para o elastecimento continuo
desses prazos, tampouco para nhao se dispensar tramitacao preferencial para esses
processos, conforme determinacao legal. Em razdo disso, considerando-se, ainda,
os registros feitos no item 4.1 desta ata, o Desembargador Corregedor solicitou ao
Excelentissimo Juiz Titular a apresentacdo de um plano de acao, formulado em
conjunto com a Excelentissima Juiza Auxiliar, visando a reducdao dos prazos
médios de duracdo dos processos nesta Vara do Trabalho, a fim de que seja
avaliado e, posteriormente, acompanhado pela Corregedoria Regional.

7.1.2 A observancia as disposicfes contidas no art. 81 do PGC, fazendo constar nas
atas homologatérias de acordos e nos textos das decisbes condenatdrias de
pessoas juridicas, além dos esclarecimentos acerca da importancia do cumprimento das
obrigacbes previdenciarias, da necessidade de envio de informacdes a Previdéncia
Social, da possibilidade de parcelamento do débito junto a Secretaria da Receita Federal,
bem como a determinagéo para que seja comprovada nos autos a entrega da GFIP, sob
pena de expedicdo de oficio & Receita Federal do Brasil, nos termos do artigo 177, § 3°

do PGC, conforme apurado no item 7.2 - 2 e 4 do Relatdrio de Correicao; e

7.1.3 A liberacdo do depdsito recursal, independentemente de requerimento da parte,
nos termos do artigo 195 do PGC e do artigo 66, inciso |, da Consolidacao dos
Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, quando, ocorrendo o
transito em julgado da sentenca condenatéria, a deciséo for liquida ou o valor da conta for
inequivocamente superior ao do depdsito recursal, conforme apurado no item 7.2 — 12

do Relatério de Correicao.
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7.2 Recomendacdes decorrentes desta visita correcional
7.2.1 Que a Secretaria proceda ao langamento, com regularidade, nos sistemas

informatizados de primeiro grau, dos valores decorrentes dos acordos pagos e das custas
recursais, nos termos dos artigos 163 e 170 do PGC, conforme apurado no item 7.2 -5 e
16 do Relatério de Correicao;

7.2.2 Que a Secretaria da Vara abstenha-se de arquivar provisoriamente o0s
processos em fase de execucdo, sem que haja a prévia suspensao da execucao, em
desacordo com a sistematica descrita no artigo 40 da Lei 6830/80, aplicavel
subsidiariariamente ao Processo do Trabalho, conforme apurado no item 7.2 - 7 do
Relatério de Correicao;

7.23 O integral cumprimento do disposto no artigo 346 do PGC, visto que, em
processos em que figura como reclamante pessoa idosa ou menor, ndo ha a intimacao do
Ministério Publico do Trabalho das sentencas proferidas e tampouco dos acordos
homologados, conforme apurado no item 7.2 — 14 do Relatério de Correicdo; e

7.24 Que a Secretaria dé andamento nos 36 processos que aguardam despacho,
fora do prazo legal, conforme item 2.5 do Relatério de Correigao.

8 LOTACAO E FREQUENCIA DOS SERVIDORES

A Vara do Trabalho de Mineiros conta com um quadro de 12 servidores efetivos, incluindo
o Diretor de Secretaria, 1 estagiario e 1 menor-trabalhador, ndo possuindo claro de
lotacéo.

Considerando a média trienal da demanda processual, aferida no periodo de 2013/2015,
a Vara do Trabalho de Mineiros recebeu 1.725 processos. O ANEXO Il da Resolugéo
63/2010 do CSJT prevé um quadro de 11 a 12 servidores (ja descontados os 2 calculistas
e excluido o oficial de justica) para as Varas do Trabalho com essa demanda processual
(entre 1.501 a 2.000 processos ao ano), razdo pela qual o Desembargador-Corregedor
considerou adequada a lotac&o atual da unidade.

No que respeita a servidora que atua em regime de teletrabalho, o
Desembargador-Corregedor entendeu que as atividades por ela desempenhadas se
amoldam as situagcbes descritas no artigo 3° da Portaria TRT 182 GP/DG/SCJ/N°
001/2013.

9 CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ - 2016

Meta 1 - Julgar mais processos que os distribuidos, no ano de 2016.
12
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Considerando o resultado parcial do cumprimento desta meta nacional do Poder
Judiciario, referente aos meses de janeiro a setembro de 2016, foi constatado que a
unidade correcionada alcangou o percentual de solucdo de 101,27% dos processos
recebidos no periodo (distribuidos 1.179 processos e solucionados 1.195 processos). O
Desembargador-Corregedor parabenizou o Excelentissimo Juiz Titular e a Excelentissima
Juiza Auxilar pelo resultado parcial alcancado.

Meta 2 - Identificar e julgar, até 31/12/2016, pelo menos 90% dos processos
distribuidos até 31/12/2014 no primeiro grau.

A unidade possui 1.188 processos distribuidos até 31/12/2014 pendentes de solucao, dos
quais 850 foram solucionados até o ano de 2015. No presente exercicio, considerados 0s
dados estatisticos até setembro de 2016, a unidade solucionou mais 273 processos,
atingindo, para fins de cumprimento da Meta em exame, o percentual de 105,03%. O
Desembargador-Corregedor parabenizou os Excelentissimos Juizes atuantes na unidade
pelo atingimento desta meta, encarecendo, todavia, que continuem a dar preferéncia na
solucéo desses processos, viabilizando o cumprimento da Meta pelo Tribunal.

Meta 3 - Aumentar o indice de Conciliacao na Fase de Conhecimento, em relacdo a
média do biénio 2013/2014, em 2 pontos percentuais.

O indice de acordos da unidade correcionada, no biénio 2013/2014, foi de 45,50%, acima
da média regional. Até o més de setembro, o indice de conciliacdo aferido nesta unidade
foi de 52%. O Desembargador-Corregedor parabenizou os Excelentissimos magistrados
atuantes na Unidade pelo excelente indice de conciliacdo alcancado, encarecendo a eles
que continuem envidando os esforcos necessarios para a pacificacdo dos conflitos
submetidos as suas apreciacdes, objetivo precipuo desta Justica Especializada.

Meta 5 - Baixar, em 2016, quantidade maior de processos de execucao do que o
total de casos novos de execucado no ano corrente.

Foram iniciadas, até setembro de 2016, 308 execuc¢bes na unidade, tendo sido baixadas,
no mesmo periodo, 381 execucdes, o0 que corresponde a 124,92% do total de execucgoes.
O Desembargador-Corregedor parabenizou toda a unidade pelo excelente resultado
parcial alcancado, encarecendo aos Excelentissimos Juizes que exercam permanente
vigilancia sobre o correto langcamento dos andamentos/movimentos relativos a fase de
execucao no sistema informatizado de 1° grau.

Meta 6 - Identificar e julgar, até 31/12/2016, as acOes coletivas distribuidas até
31/12/2013.

A unidade possui acdo coletiva distribuida até 31/12/2013, pendente de solucao, razédo
pela qual o Desembargador-Corregedor considerou nédo atendida a referida meta nessa
unidade.
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10 DESTAQUES E OBSERVAGOES FINAIS

Ao final dos trabalhos, apds minuciosa analise dos processos e de dados estatisticos de
desempenho desta Vara do Trabalho, o Desembargador-Corregedor fez os seguintes
registros:

a) A atividade judicial da Vara do Trabalho de Mineiros esta sendo regularmente
desempenhada pelo Excelentissimo Juiz Titular, Cleber Martins Sales e pela
Excelentissima Juiza Auxiliar, Ana Terra Fagundes Oliveira Cruz, o que pode ser notado
pelo excelente indice de produtividade neste exercicio (101%) e pela inexisténcia de
pendéncias processuais acima do prazo legal. Nada obstante, como ja anotado no item
4.1 desta ata, o Desembargador Corregedor alertou os referidos magistrados para a
necessidade de revisao dos critérios adotados para elaboracéo das pautas de audiéncias,
tendo em vista o0 aumento continuo dos prazos meédios de duracdo dos processos neste
juizo, ndo obstante o louvavel desempenho neste exercicio, sugerindo uma maior
inclusdo de processos em pauta e observancia da tramitacdo preferencial para os
processos submetidos ao rito sumarissimo.

b) Solicitou especial atengdo dos magistrados Titular e Auxilar quanto as orientagdes
contidas nas Recomendacgfes Conjuntas n° 2/2011 e 3/2013, da CGJT, que tratam,
respectivamente, da necessidade de encaminhamento de coOpia das sentencas que
reconhecam conduta culposa do empregador em acidente de trabalho para a respectiva
unidade da Procuradoria-Geral Federal e para o Tribunal Superior do Trabalho, nos
seguintes enderecos eletronicos: pfgo.regressivas@agu.gov.br, e regressivas@tst.jus.br;
e encaminhamento ao enderegcos eletrdnicos sentencas.dsst@mte.gov.br e
insalubridade@tst.jus.br, de copias das sentencas que reconhecam a presenca de
agentes insalubres no meio ambiente do trabalho ao Ministério do Trabalho e Emprego,
com o fim de subsidiar o planejamento de acdes de fiscalizacéo;

c) Requereu, que a unidade proceda, quando necessario, a alimentacdo do Sistema
NURER, registrando os processos judiciais suspensos por depender de julgamento de
incidentes de repercussdo geral, de recursos repetitivos ou de uniformizacdo de
jurisprudéncia, visando dar cumprimento as alteragcbes promovidas pela Lei n°
13.015/2014 e pela Resolucédo n°® 160 do Conselho Nacional de Justica, nos termos
Memorando-Circular TRT 182 GP/SRR/NURER n° 006/2015.

d) A Secretaria da Vara do Trabalho de Mineiros estd sendo bem dirigida pelo servidor
Renato de Oliveira Rezende, Diretor que adota boa metodologia de trabalho, segundo as
diretrizes fixadas pelo Excelentissimo Juiz Titular. Conta com um quadro de servidores
comprometidos com suas tarefas, e, em razdo disso, O Desembargador-Corregedor
parabenizou toda a equipe de servidores desta Vara do Trabalho, encarecendo, todavia,
especial atencdo as recomendacdes feitas nesta ata de correicéo.

14
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e) A Secretaria da Vara atende de forma diligente as orientacbes emanadas da
Corregedoria Regional, através do PA n°® 7611/2014 (Auditoria Permanente), conforme
Oficio Circular n° 11/2013 SCR/TRT18, o que contribui, sobremaneira, para a regularidade
dos trabalhos neste juizo;

Nada mais havendo a ser tratado, o Desembargador-Corregedor deu por encerrada a
correicdo as 18 horas do dia 25 de outubro de 2016.

ASSINADO ELETRONICAMENTE
BRENO MEDEIROS
Desembargador-Corregedor do TRT da 18* Regido

15

Goiania, 25 de outubro de 2016.
[assinado eletronicamente]

BRENO MEDEIROS
DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL
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PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

DECIMA PRIMEIRA VARA DO TRABALHO DE GOIANIA-GO
Av. T-1 esq. ¢/ Rua T-51, 1403, Lts. 07/22, Qd. T-22, Setor Bueno, Goiania-GO Fone: 3901-3502

PORTARIA 112 VT/GOIANIA N° 01/2016

O Juiz Titular da DECIMA PRIMEIRA VARA DO TRABALHO DE GOIANIA-GO,
CELSO MOREDO GARCIA, no uso de suas atribui¢des legais,

CONSIDERANDO a possibilidade das atividades dos servidores do Tribunal
Regional do Trabalho da 182 Regido serem executadas fora de suas dependéncias,
sob a denominacdo de teletrabalho, conforme regulamentacdo contida na
PORTARIA TRT 182 GP/DG/SCJ N° 001/2013, referendada pela Resolucio
Administrativa n°® 22/2015, com a redagao dada pela Resolu¢dao Administrativa n°
23/2015;

CONSIDERANDO a necessidade de formalizagao, mediante portaria, dos servidores
em regime de teletrabalho, nos termos dos artigos 2°, Il e 15, da norma mencionada
acima;

CONSIDERANDO que o servidor FELIPE CHAUBAH FERNANDES PEREIRA
exerce exclusivamente atribuicbes inerentes a de assistente de Juiz desde
02/05/2016, auxiliando os magistrados na confeccdo de minutas de sentenca e
embargos de declaragdao, embora ndo ocupe a respectiva FC, enquadrando-se na
excegao do § 3° do art. 5° da Resolugdo Administrativa n°® 022/2015,

RESOLVE:

Art. 1° AUTORIZAR o servidor FELIPE CHAUBAH FERNANDES PEREIRA a
trabalhar em regime de teletrabalho, devendo tal informagdo constar nos
assentamentos funcionais do referido servidor junto a Secretaria de Gestdo de
Pessoas.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor no dia 07/11/2016.
Publique-se no Diario Eletronico da Justica do Trabalho.

Goiania-GO, 27 de outubro de 2016.

CELSO MOREDO GARCIA
Juiz Titular
112 VT de Goiania
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