Caderno Administrativo
Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido

DIARIO ELETRONICO DA JUSTICA DO TRABALHO Resna Dgeamence

PODER JUDICIARIO REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

N°2110/2016 Data da disponibilizagdo: Quarta-feira, 23 de Novembro de 2016.

Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido

Rua T 29 n° 1403, Setor Bueno, Goiania/GO

Desembargador Aldon do Vale Alves Taglialegna
CEP: 74215901

Presidente

. Telefone(s) : (62) 3222-5000

Desembargador Breno Medeiros
Vice-Presidente

PRESIDENCIA
Portaria
Portaria GP/DG

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 GP/DG N° 220/2016

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, e tendo em vista o que consta do Processo Administrativo n® 23.673/2016,

RESOLVE:

Autorizar a liberacéo da servidora ANA BEATRIZ BRAGA PEREIRA, Diretora de Secretaria de Gestao de Pessoas, para participar da reunido do
Comité Gestor do Sistema de Gestdo de Pessoas da Justica do Trabalho (cgSIGEP), na sede do Conselho Superior da Justica do Trabalho, nos
dias 16 e 17 de novembro de 2016, na cidade de Brasilia-DF, com as despesas custeadas por aquele Conselho Superior.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

ALDON DO VALE ALVES TAGLIALEGNA

Desembargador-Presidente

Goiania, 17 de novembro de 2016.

[assinado eletronicamente]

ALDON DO VALE ALVES TAGLIALEGNA

DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 GP/DG N° 222/2016

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, e tendo em vista o que consta do Processo Administrativo n® 23.726/2016,

RESOLVE:

Autorizar a liberagéio do servidor HUMBERTO MAGALHAES AYRES, Diretor de Secretaria de Tecnologia da Informacéo e Comunicagdes deste
Tribunal, para participar das reunies do Comité Gestor Nacional do Sistema Processo Judicial Eletrénico (CGPJE) e do Comité Gestor de
Tecnologia da Informacéo e das Comunicagdes da Justica do Trabalho (CGTIC-JT), a serem realizadas nos dias 22 e 23 de novembro de 2016, na
sede do Conselho Superior da Justica do Trabalho, na cidade de Brasilia-DF, com as despesas custeadas por aquele Conselho Superior.
Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

ALDON DO VALE ALVES TAGLIALEGNA

Desembargador-Presidente

Goiania, 17 de novembro de 2016.

[assinado eletronicamente]

ALDON DO VALE ALVES TAGLIALEGNA

DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL

Portaria GP/DG/SGPE

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 GP/DG/SGPe N° 426/2016

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
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regimentais, considerando o Processo Administrativo — PA N° 10297/20186,

RESOLVE:

Retificar o art. 3° da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 402, de 4 de outubro de 2016, conforme segue:

ONDE SE LE:

“Art. 3° Manter lotado o servidor PAULO ADRIANO SILVA DOS SANTOS na Coordenadoria de Manutencao e Projetos, bem como designado para
exercer a fungédo comissionada de Chefe de Setor, codigo TRT 182 FC-3, da referida Unidade.”

LEIA-SE:

“Art. 3° Manter lotado o servidor PAULO ADRIANO SILVA DOS SANTOS no Nucleo de Manutencao e Conservagdo, bem como designado para
exercer a fungdo comissionada de Chefe de Setor (Setor de Apoio e Relacionamento), codigo TRT 182 FC-3, da referida Unidade.”

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 23 de novembro de 2016.

[assinado eletronicamente]

ALDON DO VALE ALVES TAGLIALEGNA

Desembargador-Presidente

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 GP/DG/SGPe N° 449/2016

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e
regimentais, nos termos previstos no artigo 36 da Lei 8.112/90, no artigo 20 da Lei n° 11.416/06, no Anexo IV da Portaria Conjunta n® 3/07 e na
Resolugdo CSJT N° 110/2012, que disp6em sobre o instituto da remocé&o dos servidores dos quadros de pessoal integrantes da Justica do
Trabalho, e tendo em vista o Processo Administrativo n°® 20263/2016,

RESOLVE:

Art. 1°. Autorizar a remogéo do servidor PEDRO LUCAS FILHO, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal deste Egrégio
Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, para o Tribunal Regional do Trabalho da 15a Regido, mediante permuta com a servidora ARIEDNE
AMELIA DAVI, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal daquele Tribunal.

Art. 2°. Conceder ao servidor PEDRO LUCAS FILHO periodo de transito de 20 (vinte) dias para a retomada do efetivo desempenho das
atribui¢cdes do cargo, conforme previsto no artigo 18 da Lei n° 8.112/90.

Art. 3°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Publique-se no Diério Eletrénico da Justica do Trabalho e no Diario Oficial da Uni&o.

Goiénia, 18 de novembro de 2016.

ALDON DO VALE ALVES TAGLIALEGNA

Desembargador-Presidente

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 GP/DG/SGPe N° 484/2016

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais,

RESOLVE:

Nomear a candidata abaixo nominada, aprovada em concurso publico, para ocupar, em carater efetivo, sob a égide da Lei n® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, cargo da carreira de Analista Judiciario, Area Judiciaria, Classe “A”, Padrdo 1, do Quadro Permanente de Pessoal deste
Tribunal, observada a ordem de classificacdo no certame, e cuja origem da vaga se especifica:

174° lugar - ANA LUIZA MAIOLINE ACHTSCHIN

Origem da Vaga: Vacancia, em virtude de posse em outro cargo inacumulavel, do cargo ocupado pela servidora Fernanda Dutra Guimaraes.
Publique-se no Diério Oficial da Uni&o e no Diario Eletronico da Justi¢a do Trabalho.

Goiéania, 23 de novembro de 2016.

[assinado eletronicamente]

ALDON DO VALE ALVES TAGLIALEGNA

Desembargador-Presidente

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT182 GP/DG/SGPe N° 485/2016

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais,

CONSIDERANDO o que consta no PA n° 21.863/2016;

CONSIDERANDO a possibilidade das atividades dos servidores do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido serem executadas fora de suas
dependéncias, sob a denominagéo de teletrabalho, nos termos da Resolu¢do Administrativa n® 22/2015, com a redacao dada pela Resolugdo
Administrativa n® 23/2015;

CONSIDERANDO que a autoridade competente para autorizar o teletrabalho pode, a qualquer momento, revogar tal autorizagao;
CONSIDERANDO a necessidade de formalizacéo, mediante portaria, dos servidores em regime de teletrabalho, nos termos dos artigos 2° caput,
IV, e paragrafo Unico, e art. 15 da Resolugdo Administrativa n® 22/2015, com a redacdo dada pela Resolugdo Administrativa n® 23/2015,
RESOLVE:

Art. 1° Revogar, com efeitos a partir de 21/11/2016, a autorizagao anteriormente concedida a servidora TALITHA ANNE GOMES DE MEDEIROS
ARAUJO, Técnico Judiciario - Area Administrativa, codigo s202954, lotada na Secretaria de Gestdo de Pessoas, para trabalhar em regime de
teletrabalho, devendo tal informacéo constar nos assentamentos funcionais da referida servidora junto a Secretaria de Gestdo de Pessoas.
Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiéania, 23 de novembro de 2016.

[assinado eletronicamente]

ALDON DO VALE ALVES TAGLIALEGNA

Desembargador-Presidente

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 101878



2110/2016 Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido 3
Data da Disponibilizacéo: Quarta-feira, 23 de Novembro de 2016

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 GP/DG/SGPe N° 487/2016

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicbes legais e
regimentais,

RESOLVE:

Nomear a candidata abaixo nominada, aprovada em concurso publico, para ocupar, em carater efetivo, sob a égide da Lei n® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, cargo da carreira de Técnico Judiciario, Area Administrativa, Classe “A”, Padréo 1, do Quadro Permanente de Pessoal deste
Tribunal, observada a ordem de classificagdo no certame, e cuja origem da vaga se especifica:

199° lugar - DENISE BELLANI

Origem da Vaga: Vacancia, em virtude de posse em outro cargo inacumulavel, do cargo ocupado pela servidora Alexandra Borelli.

Publique-se no Diério Oficial da Uni&o e no Diario Eletronico da Justi¢a do Trabalho.

Goiéania, 23 de novembro de 2016.

[assinado eletronicamente]

ALDON DO VALE ALVES TAGLIALEGNA

Desembargador-Presidente

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL
Ata
Ata SCR

ATA DE CORREICAO VT URUACU E POSTO AVANGCADO DE PORANGATU
Ata da Correigdo Ordinéria realizada na Vara do Trabalho de Uruagu e Posto Avancado de Porangatu

Anexo 1: Ata de Correi¢édo Ordinaria VT
Uruacu e Posto Avancado de Porangatu

ATA DE CORREICAO VT CERES
Ata da Correi¢é@o Ordinéria realizada na Vara do Trabalho de Ceres

Anexo 2: Ata de Correi¢édo Ordinaria VT

Ceres

ATA DE CORREICAO VT GOIANESIA

Ata da Correicéo Ordinéria realizada na Vara do Trabalho de Goianésia

Anexo 3: Ata de Correi¢édo Ordinaria VT

Goianésia

Portaria
Portaria SCR/SM

PORTARIA TRT 182 SCR/SM N° 292/2016.

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e tendo
em vista as disposicdes constantes no Processo Administrativo n°® 23.374/2016.

RESOLVE:

ALTERAR, no interesse da Administracéo, as férias da juiza ROSANA RABELLO PADOVANI MESSIAS, titular da Vara do Trabalho de Luziania,
referentes ao 2° periodo de 2014, deferidas para o periodo de 16 de novembro a 15 de dezembro de 2016 para fruicdo no periodo de 25 de janeiro
a 23 de fevereiro de 2017, sem devolugdo das parcelas ja recebidas a esse titulo, bem como alterar as férias referentes ao 1° periodo de 2015,
deferidas para o periodo de 25 de janeiro a 23 de fevereiro de 2017, para gozo de 24 de fevereiro a 25 de margo de 2017.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiénia, 17 de novembro de 2016.

Assinado eletronicamente

BRENO MEDEIROS

Desembargador-Corregedor do TRT da 182 Regiédo

PORTARIA TRT 182 SCR/SM N° 314/2016.

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e tendo
em vista as disposicdes constantes no Processo Administrativo n°® 24226/2016.

RESOLVE:

CONCEDER & Juiza do Trabalho Substituta PATRICIA CAROLINE SILVA ABRAO, Auxiliar fixa da Vara do Trabalho de Inhumas, 30 (trinta) dias
de férias, referentes ao 1° periodo de 2016, para fruigdo no interregno de 15 de fevereiro a 16 de marco de 2017, e de 30 (trinta) dias,
concernentes ao 2° periodo de 2016, para gozo no periodo de 13 de setembro a 12 de outubro de 2017.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiénia, 22 de novembro de 2016.

Assinado eletronicamente

BRENO MEDEIROS
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Desembargador-Corregedor do TRT da 182 Regiédo

PORTARIA TRT 182 SCR/SM N° 317/2016

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais,

CONSIDERANDO o preceituado no art. 21, inciso VIII, do Regimento Interno,

CONSIDERANDO, ainda, a previsdo contida no art. 4°, §3° da Resolu¢do Administrativa n°® 052/2014,

RESOLVE:

REVOGAR, a partir da data de assinatura, a PORTARIA SCR/SM N° 176/2016 que designou a Juiza do Trabalho Substituta LUDMILLA
LUDOVICO EVANGELISTA DA ROCHA, volante regional, para atuar na 142 Vara do Trabalho de Goiania nos autos de n° 0011145-
29.2016.5.18.0014.

Cientifique-se e publique-se no Diario Eletronico da Justi¢a do Trabalho.

Goiéania, 22 de novembro de 2016.

Assinado eletronicamente

BRENO MEDEIROS

Desembargador-Corregedor do TRT da 182 Regiédo

DIRETORIA GERAL
Portaria
Portaria DG

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 657/2016

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuices legais e regulamentares;
Considerando o relatério de “Levantamento de Governanga e Gestao das Aquisi¢cdes nas Organizagdes da Administracdo Publica Federal,”
relativo a 2013, encaminhado pelo Tribunal de Contas da Uniéo;

Considerando que o relatdrio supracitado possibilita que este Tribunal avalie sua governanca em relacéo as boas praticas ali sugeridas e até
mesmo faga uma comparacao as demais organizag@es que participaram do levantamento, que servira, inclusive como um subsidio na definicao de
objetivos e na estruturagdo de a¢des de melhoria em governanca das aquisicoes;

Considerando o que consta do Processo Administrativo n® 11750/2016 - SISDOC;

RESOLVE:

Art. 1° Instituir grupo de trabalho para analisar o relatério “Levantamento de Governanca e Gestao das Aquisicdes nas Organizacfes da
Administragdo Publica Federal”, relativo a 2013 e indicar, ao final, sugestdes pertinentes para 0s objetivos assinalados no preambulo desta
portaria, até o dia 15.3.2017.

Art. 2° O grupo sera integrado pelos seguintes servidores:

- Maisa Bueno Machado, Diretora da Coordenadoria de LicitagBes e Contratos, que coordenara os trabalhos;

- Flavio Loze de Queiroz, Chefe da Secao de Auditoria de Patrimdnio e Despesas Diversas, da Secretaria de Controle Interno;

- Flavia Ramos Queiroz Oliveira, Analista Judiciaria, Area Judiciaria, Assistente de Secretaria, lotada na Secretaria de Gest&o Estratégica;

- Adolfo Medeiros, Analista Judiciario, Area Administrativa, Assistente de Gabinete, lotado na Secretaria-Geral da Presidéncia;

- Célvora Marra Moreira R. De Oliveira, Chefe do Nucleo de Assisténcia da Diretoria-Geral;

- Gil César Costa de Paula, Secretario Executivo da Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regié&o.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

Goiania, 22 de novembro de 2016.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER P. DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 659/2016

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢ées legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na PCD 24267/2016,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento do servidor RONALDO BARBOSA DA SILVA de Goiania- GO a Mozarlandia-GO, no periodo de 28/11/2016 a
02/12/2016, bem como opagamento das diarias devidas.

Motivo: INSTALAGCAO DE EQUIPAMENTOS - Participar da edicéo da Justica Itinerante de Mozarlandia que ocorrera no periodo de 29.11.2016 a
02.12.2016. A equipe se deslocara 1 (um) dia antes do inicio do evento em virtude da necessidade de instalacdo dos equipamentos de informética
necessarios a sua realizagéo. .

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiéania, 22 de novembro de 2016.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER P. DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4
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PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO PORTARIA TRT 182 DG N° 660/2016

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO,

no uso de suas atribuicGes legais e regulamentares, e tendo em vista o que consta na PCD 24271/2016,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento do servidor GEAZIR BORGES DE SOUZA de Goiania- GO a Mozarlandia-GO, no periodo de 28/11/2016 a 02/12/2016,
bem como o pagamento das diarias devidas.

Motivo: CONDUCAO DE VEICULO - Conduzir o veiculo que transportaré os participantes da edicéo da Justica Itinerante de Mozarlandia,
agendada para o periodo de 29.11.2016 a 02.12.2016.

A equipe se deslocara 1 (um) dia antes do inicio do evento em virtude da necessidade de instalagdo dos equipamentos de informatica e demais
atos preparatorios necessarios a sua realizacao. .

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 22 de novembro de 2016.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER P. DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO PORTARIA TRT 182 DG N° 661/2016

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢ées legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na PCD 23965/2016,

RESOLVE:

Considerar autorizado, a titulo de colaborac&o, o deslocamento do servidor ALVARO CELSO BONFIM RESENDE de Goiania-GO a Teresina-PI,
no periodo de 16 a 18/11/2016, bem como o pagamento das diarias devidas

Motivo: REUNIAO - Auxiliar a equipe de transigdo do Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regi&o na elaborag&o de seu Plano de Gestéo, com as
respectivas passagens aéreas custeadas por aquele Regional..

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiéania, 22 de novembro de 2016.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER P. DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 662/2016

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO,

no uso de suas atribui¢cGes legais e regulamentares, e tendo em vista o que consta na PCD 23966/2016,

RESOLVE:

Considerar autorizado, a titulo de colaborac&o, o deslocamento do servidor ALVARO CELSO BONFIM RESENDE de Goiania-GO a Teresina-PI,
no periodo de 21 a 25/11/2016, bem como o pagamento das diarias devidas.

Motivo: REUNIAO - Auxiliar a equipe de transigdo do Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regi&o na elaborag&o de seu Plano de Gestéo, com as
respectivas passagens aéreas custeadas por aquele Regional.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 22 de novembro de 2016.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER P. DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 663/2016

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA

182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, e tendo em vista o0 que consta no Processo Administrativo n® 23784/2016,
RESOLVE:

Considerar autorizado, a titulo de colaboragéo, o deslocamento do servidor ALVARO CELSO BONFIM RESENDE, Diretor da Secretaria de Gestdo
Estratégica, a cidade de Teresina-Pl, no periodo de 28 de novembro a 02 de dezembro de 2016, para auxiliar a equipe de transico do Tribunal
Regional do Trabalho da 222 Regido na elaboragdo de seu Plano de Gestao, sem énus para esta Corte.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiénia, 22 de novembro de 2016.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER P. DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 664/2016

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢ées legais e regulamentares, e tendo
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em vista o que consta na PCD 24311/2016,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento do servidor JOSE RAIMUNDO DE SOUZA JUNIOR de Goias-GO a Mozarlandia-GO, no periodo de 28/11/2016 a
02/12/2016, bem como o pagamento das diarias devidas.

Motivo: ASSUNTOS GERAIS - Atuar como secretario de audiéncias durante a edigao da Justica Itinerante em Mozarlandia-GO.

Informo que toda a equipe se deslocard um dia antes do inicio do evento em virtude da necessidade de realizacdo de atos preparatorios
(instalagdo de equipamentos,

verificagdo das instalacdes etc).

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiéania, 22 de novembro de 2016.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER P. DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 665/2016

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicées legais e regulamentares, e tendo
em vista o0 que consta na PCD 24295/2016,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento do servidor NADER ALVES PEREIRA SOBRINHO das cidades de Goiania-GO a Brasilia-DF, no periodo de 22 a
24/11/2016, bem como o pagamento das diarias devidas.

Motivo: CONDUGAO DE VEICULO - Conduzir veiculo oficial para o Diretor-Geral desta Corte..

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiéania, 22 de novembro de 2016.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER P. DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

Portaria DG/SGPE

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPe N° 948/2016

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista a delegacdo de competéncia prevista na Portaria TRT 182 GP/DG N° 039/2015 e o Processo Administrativo — PA N° 23836/2016,

RESOLVE:

Considerar lotada a servidora LILIAN PEREIRA DAMIAO NASCENTE, cédigo s162345, Analista Judiciario, Area Judiciaria, do Quadro de Pessoal
deste Tribunal, na Vara do Trabalho de Sao Luis de Montes Belos, a partir de 16 de novembro de 2016.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 22 de novembro de 2016.

[assinado eletronicamente]

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPe N° 952/2016

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista a delegacdo de competéncia prevista na Portaria TRT 182 GP/DG N° 039/2015 e o Processo Administrativo — PA N°© 24022/2016,

RESOLVE:

Considerar lotada a servidora LILIAN RAQUEL SARAIVA MENDES, cédigo s162353, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de
Pessoal deste Tribunal, na Vara do Trabalho de Quirinépolis, a partir de 18 de novembro de 2016.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 22 de novembro de 2016.

[assinado eletronicamente]

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPe N° 956/2016

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista a delegacdo de competéncia prevista na Portaria TRT 182 GP/DG N° 039/2015 e o teor do Processo Administrativo — PA N° 24303/2016,
RESOLVE:

Art. 1° Remover a servidora DAYANA COSTA ALMEIDA, cédigo s203238, a disposi¢do desta Corte, do Gabinete do Desembargador do Trabalho
Gentil Pio de Oliveira para a Coordenadoria de Licitacdes e Contratos, a partir de 22 de novembro de 2016.

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 101878
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Art. 2° Remover o servidor ALBERTO ROSA SAO LEANDRO, cédigo s161772, do Quadro de Pessoal do Tribunal Regional do Trabalho da 152
Regido, removido para esta Corte, do Nucleo de Seguranca para o Gabinete do Desembargador do Trabalho Gentil Pio de Oliveira, a partir de 22
de novembro de 2016.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 22 de novembro de 2016.

[assinado eletronicamente]

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPe N° 957/2016

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista a delegacdo de competéncia prevista na Portaria TRT 182 GP/DG N° 039/2015 e o Processo Administrativo — PA N°© 21944/2016,

RESOLVE:

Considerar lotada a servidora ANA CRISTINA REBOUCAS TORRES, cédigo s162337, Analista Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de
Pessoal deste Tribunal, no Nucleo de Relagdes Institucionais, a partir de 21 de novembro de 2016.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 22 de novembro de 2016.

[assinado eletronicamente]

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPe N° 958/2016

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista a delegagéo de competéncia prevista na Portaria TRT 182 GP/DG N° 039/2015, os Processos Administrativos — PA N° 24353/2016 e N°
17818/2016,

Considerando a observancia dos requisitos estabelecidos no Anexo Il da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 133/2016; e

Considerando a apresentacdo das certiddes exigidas pela Resolucdo 156, de 8 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,
regulamentada pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 414/2014, e a declaragao assinada pela servidora no formulario de designagéo de fungao
comissionada de que permanecem inalteradas as informacdes constantes das certiddes/declaracdes inicialmente apresentadas,

RESOLVE:

Considerar designada a servidora LUANA LARA SOUZA CARRARA, cédigo s203171, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de
Pessoal deste Tribunal, para exercer a fungao comissionada de Secretario de Audiéncia, codigo TRT 182 FC-4, da 22 Vara do Trabalho de
ltumbiara, anteriormente ocupada pela servidora MICHELLI DA COSTA BARROS LINS RIBEIRO, cédigo s202728, a partir de 21 de novembro de
2016.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 22 de novembro de 2016.

[assinado eletronicamente]

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO
Resolucao
Resolugdo Administrativa

SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 161/2016

Suspende as férias do Excelentissimo Desembargador Mario Sérgio Bottazzo no dia 22/11/2016, pelo motivo que especifica.

CERTIFICO que o Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, em sesséo plenaria hoje realizada, sob a Presidéncia do Excelentissimo
Desembargador Breno Medeiros (Vice-Presidente do Tribunal, no exercicio eventual da Presidéncia), com a presenca dos Excelentissimos
Desembargadores Elvecio Moura dos Santos, Gentil Pio de Oliveira, Paulo Pimenta, Daniel Viana Junior, Geraldo Rodrigues do Nascimento,
Eugénio José Cesario Rosa, lara Teixeira Rios e Welington Luis Peixoto e da Excelentissima Procuradora-Chefe da Procuradoria Regional do
Trabalho, Janilda Guimarées de Lima, tendo em vista o que consta do Processo Administrativo SisDoc n° 023970/2016 (MA-119/2016),
RESOLVEU, por unanimidade, considerar suspensas as férias do Excelentissimo Desembargador Mario Sérgio Bottazzo no dia 22/11/2016, em
virtude de sua participacédo na sessdo do Tribunal Pleno, realizada nesta data, julgando processos aos quais se acha vinculado, quer como relator,
quer como vistante, devendo esse dia ser oportunamente compensado.

Sala de Sessdes, 22 de novembro de 2016.

original assinado

Goiamy Povoa

Secretério do Tribunal Pleno

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
Despacho
Despacho SGPE
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Processo Administrativo n°: 19757/2016 - SISDOC.
Interessado(a): Relton Santos Ramos Junior.
Assunto: Indenizagdo

Decisédo: Indeferimento.

Despacho da Secretaria de Gestédo de Pessoas
Processo Administrativo n°: 23031/2016 — SISDOC.
Interessado(a): Elisangela Magalhédes Silva Minasi
Assunto: Licenca a gestante.

Decisédo: Deferimento

Despacho da Secretaria de Gestédo de Pessoas
Processo Administrativo n°: 23032/2016 — SISDOC.
Interessado(a): Elisangela Magalhédes Silva Minasi
Assunto: Prorrogacéo de licenga a gestante
Decisédo: Deferimento

Processo Administrativo n°: 23411/2016 - SISDOC.
Interessado(a): Carine Duarte Pereira

Assunto: Redistribuigao

Decisédo: Indeferimento.

Despacho da Secretaria de Gestédo de Pessoas

Processo Administrativo n°: 23727/2016 — SISDOC.

Interessada: Flavia Teixeira Baptista.

Assunto: Elogios.

Decisédo: Deferimento de elogios ao servidor Lucas Camargo Cardoso, formulados nos seguintes termos:

“Nos termos da RESOLUGCAO ADMINISTRATIVA N° 006/2016, que referenda a Portaria TRT 182 GP/SGP n° 095/2013, que regulamenta as
atividades da Ouvidoria do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, com base no seu art. 7°, |, solicito registrar ELOGIO ao servidor Lucas
Cardoso, s203388, lotado no setor de Tl deste E. TRT pelo excelente trabalho realizado no dia 11/11/2016, auxiliando esta Secretaria de
Audiéncias de forma remota e solucionando a questdo de forma muito eficiente.”

Portaria
Portaria SGPE

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 SGPe N° 82/2016

A DIRETORA DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas
atribuicbes legais e regulamentares, tendo em vista a delegacdo de competéncia prevista na Portaria TRT 182 DG N° 100/2015, com a redagéo
dada pela Portaria TRT 182 DG N° 150/2016, os Processos Administrativos — PA N° 24340/2016 e N° 23792/2016,

Considerando o teor do artigo 1° da PORTARIA TRT 182 GP/DG/SGPe n° 132, de 12 de maio de 2016, que determina que os titulares de funcao
comissionada de natureza gerencial ou de cargo em comisséo de dire¢éo ou de chefia terdo substitutos previamente designados para atuarem em
seus afastamentos ou impedimentos legais ou regulamentares;

Considerando a observancia dos requisitos estabelecidos no Anexo Il da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 133/2016; e

Considerando a apresentacdo das certiddes exigidas pela Resolucdo 156, de 8 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,
regulamentada pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 414/2014, e a declaracédo assinada pela servidora no formulario de designacgédo de
substituto de titular de fungéo comissionada de que permanecem inalteradas as informacdes constantes das certidGes/declarac¢des inicialmente
apresentadas,

RESOLVE:

Designar a servidora MARINA HELENA ROCHA RODRIGUEZ, codigo s203368, Analista Judiciario, Area Administrativa, Especialidade
Contabilidade, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, para substituir a titular da fungdo comissionada de Chefe de Servico, cédigo TRT 182 FC-5,
da Secretaria de Orcamento e Financas, ocupada pela servidora REGINA KATIA GUIMARAES PRUDENTE SILVA, c6digo s003834, nos seus
afastamentos ou impedimentos legais e eventuais.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiénia, 22 de novembro de 2016.

[assinado eletronicamente]

ANA BEATRIZ BRAGA PEREIRA

Diretora da Secretaria de Gestao de Pessoas

COORDENADORIA DE LICITA(;OES E CONTRATOS
Aviso/Comunicado
Aviso/Comunicado

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
COORDENADORIA DE LICITACOES E CONTRATOS
AVISO DE LICITACAO

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 101878
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TOMADA DE PRECOS N° 004/2016

Contratagdo de empresa de engenharia para reforma, sem ampliagao de area construida, com vistas a instalagéo de piso vinilico e aplicagédo de
pintura em paredes e tetos do Forum Trabalhista de Goiénia, conforme condicdes do Edital.

Habilitagao Prévia (Cadastramento) (Item 5): até 07/12/2016

Data da Sesséo: 12/12/2016 as 10:00 horas

O edital encontra-se na Internet no enderego: www.trt18.jus.br.

Informacdes: (62) 3222-5244.

Thais Artiaga Esteves Nunes

Comissédo Permanente de Licitacdes

Presidente
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PODER JUDICIARIO DA UNIAO N
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18 REGIAO
Secretaria da Corregedoria Regional

ATA DA CORREICAO ORDINARIA
REALIZADA NA VARA DO TRABALHO DE URUAGU E POSTO AVANGCADO DE
PORANGATU
PELA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL
ANO 2016

Em 17 de novembro de 2016, o Desembargador-Corregedor do Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regido, Breno Medeiros, e o Diretor de Secretaria da Corregedoria
Regional, Marcelo Marques de Matos, foram recepcionados pelo Excelentissimo Juiz
Titular, Juliano Braga Santos, pelo Diretor de Secretaria e demais servidores da
unidade, para concluséo da correicao ordinaria relativa a este exercicio, iniciada em 20
de outubro de 2016, com fundamento no artigo 682, Xl, da Consolidacédo das Leis do
Trabalho. Ausente, por motivo de férias, a Excelentissima Juiza Auxiliar, Dania
Carbonera Soares.

O edital n°52/2016, publicado no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho
n°® 2087/2016, em 19 de outubro de 2016, na pagina 2, tornou publica a correicdo
ordinaria.

1 VISITA CORRECIONAL

O Desembargador-Corregedor inspecionou a Vara do Trabalho de Uruagu e o Posto
Avancado de Porangatu, adotando-se a modalidade semipresencial, nos moldes
disciplinados pelo artigo 1°, 1l, do Provimento TRT18% SCR n° 06/2011, oportunidade
em que conversou com 0s magistrados servidores, estagiarios, menores-aprendizes e
demais colaboradores, orientando-os quanto as melhores praticas e colhendo criticas e
sugestdes para a melhoria dos servi¢os, notadamente o da prestacao jurisdicional.

2 AUDIENCIA PUBLICA

A Ordem dos Advogados do Brasil — Subsecao de Uruagu, Subsecao de Porangatu e a
AGATRA - Associagcdo Goiana dos Advogados Trabalhistas, foram informadas da
realizacdo da Correicdo Ordinaria nessa Vara do Trabalho, através dos Oficios
TRT/SCR N° 240, 241 e 244, respectivamente, expedidos em 20 de outubro de 2016.
Embora regularmente divulgada, ndo foi registrado o comparecimento de autoridades,
advogados ou outros interessados em apresentar sugestées ou criticas aos trabalhos
desempenhados por esta Vara.

Documento juntado por BRUNO BARBOSA DIB e protocolado em 17/11/2016 15:33:32h. Protocolo n°® 21999/2016.
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\ g Ata de Correicéo Ordinaria VT Uruagu e Posto Avangado de Porangatu
Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido
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A Vara do Trabalho de U

ruagu possui jurisdicdo sobre os municipios de Uruagu

(sede da jurisdicao), Alto Horizonte, Amaralina, Campinorte, Campos Verdes,

Colinas do Sul, Crixas,
Iguacu de Goias, Pilar de

Guarinos, Hidrolina, Mara Rosa, Niquelandia, Nova
Goias, Santa Terezinha, Sao Luiz do Norte e Uirapuru.

O Posto Avancado de Porangatu, que integra a Vara do Trabalho de Ceres, possui

jurisdicdo sobre os munici

pios de Porangatu, Bonépolis, Campinacu, Estrela do

Norte, Mundo Novo, Novo Planalto, Santa Teresa de Goias, Sdo Miguel do

Araguaia e Trombas.

Considerados os dados do Instituto Brasileiro de Geografia Estatistica — IBGE,
relativos ao municipio de Uruacu, desde 2010 houve um acréscimo populacional
da ordem de 8%, (de 36.929 para 39.787 habitantes'). Em Uruacu se encontra um
dos maiores lagos artificiais de usina hidrelétrica do mundo, o Lago de Serra da

1 Segundo estimativa do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, para ano de 2016, disponiveis em

www.ibge.gov.br.

2FL. 38
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Mesa, o que fez do municipio um importante polo turistico da regido. A principal
atividade econbmica do municipio esta voltada para o setor de servigos,
notadamente para o comércio, seguido da pecuéria leiteira e de corte e da
agricultura, com a producéo de soja. Segundo as estatisticas do cadastro geral de
empresas — 2014, o municipio possui 1025 empresas instaladas atuantes, com
pessoal ocupado assalariado da ordem de 5.937 pessoas, com salario médio mensal
de 1,9 salarios minimos. Cerca de 91% da populacdo vive na area urbana do
municipio. J& o municipio de Porangatu, possui populacdo estimada em 2016 de
45.055 habitantes. E considerado o principal municipio do Norte de Goias. Como em
Uruacu, a principal atividade econémica do municipio esta voltada para o setor de
servigos, que responde por mais de 50% do PIB. O municipio é cortado pela
Rodovia Belém-Brasilia (BR-153), um dos mais importantes corredores rodoviarios
do Pais, por onde escoa grande parte da producdo agricola e industrial brasileira.
Segundo as estatisticas do cadastro geral de empresas — 2014, 0 municipio possui
882 empresas instaladas atuantes, com pessoal ocupado assalariado da ordem de
5.983 pessoas, com salario médio mensal de 1,8 salarios minimos. Cerca de 84% da
populacédo vive na area urbana do municipio.

Evolucdao da Demanda Processual
Vara do Trabalho de Uruacu
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* A partir de novembro de 2014, os dados incluem a movimentacdo processual do Posto Avancado de
Porangatu (art. 4° da RA 64/2014).

** Os dados de 2016 referem-se aos meses de janeiro a setembro e incluem a movimentagéo processual do
Posto Avancado de Porangatu.
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A Vara do Trabalho de Uruacu recebeu, no dltimo exercicio, 2.471 novas ag0es,
considerando-se, nessa totalidade, a movimentacdo processual oriunda do Posto
Avancado de Porangatu que, a partir de sua efetiva criagdo, em novembro de 2014,
(art. 4° da RA 64/2014), teve a sua distribuicdo somada a da Vara do Trabalho, para
efeito desta correi¢cdo. O grafico acima demonstra uma tendéncia de crescimento da
demanda processual na unidade, a partir de 2013. Considerado o ultimo quinquénio
(2011/2015) a Vara do Trabalho de Uruagu recebeu, em média, 2.089 acdes. Neste
exercicio, até o més de setembro, a Vara do Trabalho de Porangatu recebeu 2441
processos, volume processual que, por projecdo, chegaria a 3254 processos em
2016, confirmando a tendéncia de aumento da demanda processual. Considerando
o disposto no art. 9° paragrafo 1° da Resolucdo 63/2010 do CSJT? o
Desembargador-Corregedor entendeu que ja seria viavel a criacdo de mais uma
Vara do Trabalho na localidade, dando a saber aos Excelentissimos Juizes Titular e
Auxiliar que ja existe a intencdo do Tribunal, materializada no dltimo Anteprojeto de
Lei encaminhado ao CSJT, de transformacdo do Posto Avancado de Porangatu em
Vara do Trabalho, o que tem esbarrado, infelizmente, no contingenciamento
or¢camentario imposto a Justica do Trabalho neste exercicio.

4 DESEMPENHO E PRODUTIVIDADE

4.1 FASE DE CONHECIMENTO

Micial L4956 12467 6,50

strugdo LT 83,92 438
Una 381 3115 166
ATC Conhecimento 128 1067 0,56

ATC Execuiio 13 1,08 0,06

* Para apuragdo da média, foram considerados 230 dias Uteis, durante o periodo correcionado.

** As informacg@es incluem as audiéncias realizadas no PA de Porangatu.

2 “Art. 9°..8 1° Nas localidades que ja disponham de Varas do Trabalho, a criacdo de uma nova unidade somente podera ser
proposta quando a média de processos anualmente recebidos em cada Vara existente, apurada nos trés anos anteriores,
for igual ou superior a 1.500 (mil e quinhentos). (Renumerado por for¢a do art. 1° da Resolugdo n° 93, aprovada em 23 de
margo de 2012)”
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VT de Uruacu
Prazo Médio do Ajuizamento até a 1* Audiéncia (INIIUN%;

Rito Sumarissimo Rito Ordinario

B 2013 ' 2014 M 2015* & 2016**

* A partir de agosto de 2015 os prazos médios compreendem os dados relativos ao Posto Avangado de Porangatu
(Provimento CGJT n° 2/2015).
** Os dados do ano de 2016 referem-se aos meses de janeiro a setembro.

VT de Uruacu
Prazo Médio do Ajuizamento até a Prolacao da Sentenca

162

Rito Sumarissimo Rito Ordinario

B 2013 © 2014 W 2015 & 2016*

* A partir de agosto de 2015 os prazos médios compreendem os dados relativos ao Posto Avangado de Porangatu
(Provimento CGJT n° 2/2015).
** Os dados do ano de 2016 referem-se aos meses de janeiro a setembro.

Documento juntado por BRUNO BARBOSA DIB e protocolado em 17/11/2016 15:33:32h. Protocolo n® 21999/2016.





Cod. Autenticidade 400104110038

Anexo 1 - ATA DE CORREIGCAO VT URUACU E POSTO AVANGCADO DE PORANGATU Ata de Correigédo Ordinaria VT Uruagu e Posto Avancgado de PorangatgFL 42

2110/2016 - Quarta-feira, 23 de Novembro de 2016 Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiédo

VT de Uruacu
Fase de Conhecimento

24712491

2395

Recebidos Solucionados Outras Solu¢cdes com Conciliados
Exame de Mérito

H 2013 ' 2014* W 2015 # 2016**

* A partir de novembro de 2014 os dados apresentados incluem a movimentacao/produtividade do Posto Avancado de
Porangatu (art. 4° da RA 64/2014).
** Os dados do ano de 2016 referem-se aos meses de janeiro a setembro.

VT de Uruacu
Fase de Conhecimento

indice de acordo (%) Taxa de Congestionamento (%)
Conciliados+Solucionados

B 2013 ' 2014* M 2015 = 2016**

* A partir de novembro de 2014 os dados apresentados incluem a movimentacao/produtividade do Posto Avancado de
Porangatu (art. 4° da RA 64/2014).
** Os dados do ano de 2016 referem-se aos meses de janeiro a setembro.
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As informacfes trazidas pelos graficos acima revelam um aumento continuo nos
prazos médios de duracdo dos processos neste juizo, notadamente no prazo médio
para designacdo de audiéncias UNAS/INICIAIS. Os relatérios estatisticos extraidos
do SIG — Sistema Integrado de Gerenciamento da Corregedoria Regional, confirmam
os dados trazidos pelos graficos acima. Com efeito, o prazo médio para audiéncia
inicial nos processos do rito sumarissimo, que estava em 25,92 dias em 2015,
passou para 33,88 dias em setembro de 2016; nos processos do rito ordinério, o
prazo aumentou de 57,22 dias em 2015 para 117,35 dias em setembro de 2016.
No que respeita ao prazo meédio para entrega da prestacao jurisdicional, os relatorios
do SIG apontam que esse prazo, nos processos do rito sumarissimo, aumentou de
49,93 dias em 2015 para 75,29 dias em setembro de 2016, e nos processos do rito
ordinario, de 127,12 dias para 211,62 dias no mesmo periodo. Nao se pode olvidar
gque o0 aumento nos prazos médios de duracdo dos processos nesta Vara do
Trabalho é reflexo do expressivo aumento da demanda processual, em razao do
acumulo na distribuicdo de processos oriundos do Posto Avancado de Porangatu,
conforme grafico constante do item 3 desta ata, podendo ultrapassar a marca de
3000 processos este ano. Nesse sentido, em que pese o0 elastecimento acima
noticiado, o Desembargador Corregedor considerou que os prazos medios relativos
ao rito sumarissimo ainda estéo condizentes com a demanda processual deste juizo
e proximos da média aferida para as demais Varas do Trabalho da Regido com
movimentagdo processual similar (entre 2000 e 2500 processos ao ano). Nada
obstante, para os processos do rito ordinario, os prazos médios aferidos nesta
oportunidade ja comecam a se distanciar da média das demais unidades com
demanda processual equivalente, o que deve merecer uma atencdo especial por
parte dos Excelentissimos Juizes Titular e Auxiliar com vistas a reducdo desses
prazos, mediante uma reformulacdo na pauta de audiéncias deste juizo, conforme
melhor lhes aprouver.

4.2 FASE DE EXECUGCAO

VT de Uruacu
Fase de Execucao

1.211

752
603 638

Iniciadas Encerradas Baixadas

@ 2013 2014* Wl 2015 @ 2016**
* Os dados do ano de 2016 referem-se aos meses de janeiro a setembro.

** A partir de novembro de 2014 os dados apresentados incluem a movimentacdo/produtividade do Posto Avangado de
Porangatu (art. 4° da RA 64/2014).
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VT de Uruacu
Fase de Execucao
78

75

69

Taxa de Congestionamento (%29

& 2013 2014* @ 2015 & 2016**

* Os dados do ano de 2016 referem-se aos meses de janeiro a setembro.
** A partir de novembro de 2014 os dados apresentados incluem a movimentacaol/produtividade do Posto Avangado de

Porangatu (art. 4° da RA 64/2014).

No exercicio de 2015, foi registrado para esta Vara do Trabalho o indice de 91,23%
no cumprimento da Meta 5 do CNJ (Baixar quantidade maior de processos de
execucao do que o total de casos novos no ano corrente). Traduzindo em nameros,
a Vara do Trabalho de Uruacgu iniciou 603 execucdes e baixou 551 execucdes em
2015, o que culminou com uma taxa de congestionamento de 75%, acima da média
do Regional no mesmo ano, que foi de 72%. Neste exercicio, a unidade iniciou 540 e
baixou 470 execuclbes, até o més de setembro, o que corresponde a um indice de
cumprimento parcial da referida meta de 85,45%. Analisados os dados dos
exercicios de 2013 e 2014, observa-se que a quantidade de execucdes baixadas &
bem superior a de execucdes iniciadas e encerradas, certamente em decorréncia da
correcdo de movimentos nos sistemas informatizados, seguindo orientacao
emanada da Corregedoria Regional nas correi¢cdes anteriores. Nada obstante, para
um melhor desempenho desta Vara do Trabalho na fase executéria, o
Desembargador-Corregedor solicitou especial atencao dos Excelentissimos
Juizes Titular e Auxiliar, com o auxilio do seu corpo de servidores, quanto
ao cumprimento da Recomendacao n? 2/CGJT/TST de 2011, encaminhada
pelo Oficio Circular n? 17/2011TRT18-SCR, além de uma maior inclusao de
processos na fase executdria em pauta para tentativa de conciliagao.

5 RELATORIO DE CORREICAO

O relatdrio de correi¢cao ordinaria, contendo informagdes, levantamentos estatisticos
e demonstrativos pertinentes, produzido pela Secretaria da Corregedoria Regional,
gue segue em anexo, € parte integrante desta ata de correi¢ao.
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6 CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACOES CONSTANTES DA ATA DE
CORREICAO DO EXERCICIO ANTERIOR, TRANSCRITAS INTEGRALMENTE

6.1 VARA DO TRABALHO DE URUACU

6.1.1 A adequacéo do prazo médio para julgamento de incidentes processuais

na fase de execucdo, que atualmente se encontra em 22 dias, bem superior ao
prazo previsto no artigo 885 da CLT, conforme apurado no item 3.3 do Relatério
de Correicdo. Ressaltou o Desembargador corregedor que tal prazo sofreu
significativo acréscimo em relacdo a ultima visita correcional, quando foi apurado o
prazo médio de 5 dias;

Esta recomendacao nao foi atendida, raz&do por que sera reiterada no
item 7.1.1.

6.1.2 A observancia as disposi¢cfes contidas no artigo 81 do PGC, fazendo
constar dos textos das decisdes condenatérias de pessoas juridicas, além das
orientacdes sobre as obrigacdes previdénciarias, a determinagdo para que seja
comprovada nos autos a entrega da GFIP, sob pena de expedi¢cdo de oficio a
Receita Federal do Brasil, nos termos do artigo 177, § 3° do PGC, conforme apurado
no item 7.2 — 2 do Relatério de Correicao;

Esta recomendacao foi atendida.

6.1.3 A imediata prolacdo das sentencas em atraso, constantes do item
2.6.4 do Relatério de Correicdo, a cargo dos juizes Titular, auxiliar e ex-auxiliar
desta Vara do Trabalho, obedecendo-se, fielmente, a ordem cronolégica. A
Secretaria da Corregedoria, apos o prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagéo
desta Ata, devera verificar a evolucdo da situacdo ora narrada, no que respeita ao
volume de sentencas em atraso, informando a este Corregedor em caso de
descumprimento desta recomendacéao, para as providéncias pertinentes.

Esta recomendacao foi atendida.

6.2 POSTO AVANCADO DE PORANGATU

6.2.1 A observancia as disposicfes contidas no artigo 81 do PGC, fazendo
constar dos textos das decisdes condenatérias de pessoas juridicas, além das
orientacdes sobre as obrigacdes previdénciarias, a determinacdo para que seja
comprovada nos autos a entrega da GFIP, sob pena de expedi¢cdo de oficio a
Receita Federal do Brasil, nos termos do artigo 177, 8§ 3° do PGC, conforme apurado
no item 7.2 — 2 do Relatério de Correicao;

Esta recomendacao foi atendida.
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6.2.2 Que a Secretaria proceda ao lancamento, com regularidade, no sistema
informatizado SAJ-18, dos valores decorrentes dos acordos pagos, nos termos dos
artigos 163 e 170 do PGC, conforme apurado no item 7.2 — 5 do Relatério de
Correicao;

Esta recomendacao foi atendida.

6.2.3 A liberacdo imediata do depésito recursal, independentemente de
requerimento da parte, nos termos do artigo 195 do PGC e do artigo 66, inciso |,
da Consolidacdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho, quando, ocorrendo o transito em julgado da sentenca condenatoria, a
decisdo for liquida ou o valor da conta for inequivocamente superior ao do
depdésito recursal, conforme apurado no item 7.2 — 16 do Relatério de Correicao;

Esta recomendacao foi atendida.

6.2.4 A adequacao do prazo médio para prolacdo de sentengas nos feitos
submetidos aos ritos sumarissimo e ordinario, ao limite previsto no artigo 189, i, do
CPC, conforme apurado no item 3.2 do Relatério de Correicao.

Esta recomendacao foi atendida, considerado o prazo de 30 dias
fixado pelo novo CPC.

6.2.5 Que a secretaria adote, em todos os processos, digitais ou fisicos, as
determinacdes constantes da Resolucdo Administrativa n°® 81/2008, que trata da
gestdo documental na 182 Regido da Justica do Trabalho, indicando a inexisténcia
de pendéncias, cuidando para a correta classificacdo dos autos e documentos
quando de seu arquivamento definitivo, inclusive a classificagdo da modalidade de
guarda dos autos, se intermediaria ou permaUtilinente, indicando os respectivos
prazos de guarda, conforme a tabela de temporalidade aprovada pelo Conselho
Superior da Justica do Trabalho, por meio da Resolug¢do n°® 67/2010, e nos termos do
artigo 336 do PGC, conforme apurado no item 7.2 — 1 do Relatério de Correigcao.

Esta recomendacao foi atendida.

7 RECOMENDACOES

Considerando o caréater preventivo e pedagoégico da atividade correcional, o Diretor
de Secretaria da Corregedoria Regional transmitiu, verbalmente, ao Diretor de
Secretaria desta unidade, orientagcées gerais visando a manutencdo da boa ordem
processual, quanto aos servigos afetos a Secretaria da Vara.

10
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7.1 Recomendacdes Reiteradas da VARA DO TRABALHO DE URUACU

Diante da ndo observancia de recomendacfes feitas na ata anterior, 0
Desembargador-Corregedor reiterou:

7.1.1 A adequacgédo do prazo médio para julgamento de incidentes processuais
na fase de execucgdo, que atualmente se encontra em 34 dias, superior ao prazo
previsto no artigo 885 da CLT, conforme apurado no item 3.3 do Relatério de
Correicao.

7.2 Recomendacdes Reiteradas do POSTO AVANCADO DE PORANGATU

Diante do atendimento das recomendacfes decorrentes na ultima visita correcional,
inexistem reiteracdes a serem feitas nesta oportunidade.

7.3 Recomendacdes decorrentes desta visita correcional na VARA DO
TRABALHO DE URUACU

Diante das ocorréncias verificadas durante esta visita correcional, o
Desembargador-Corregedor recomendou:

7.3.1 O integral cumprimento do disposto no artigo 346 do PGC, visto que, em
processos em que figura como reclamante pessoa idosa ou menor, ndo ha a
intimacdo do Ministério Publico do Trabalho das sentencas proferidas e tampouco
dos acordos homologados, conforme apurado no item 7.2.1 — 17 do Relatério de
Correicao; e

7.3.2 O cumprimento da determinacdo contida no artigo 128 do PGC, por
ocasido da remessa dos processos ao Tribunal para apreciagdo de recurso,
especialmente quanto a necessidade de se certificar os feriados, o rito pelo qual
tramita o processo e 0 magistrado prolator da sentenca, conforme apurado no item
7.2.1 - 18 e 21 do Relatério de Correicao.

7.4 Recomendacdes decorrentes desta visita correcional no POSTO
AVANCADO DE PORANGATU

Diante das ocorréncias verificadas durante esta visita correcional, o
Desembargador-Corregedor recomendou:

7.4.1 Que a Secretaria da Vara do Trabalho expeca oficio a Secretaria da

11
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Receita Federal do Brasil, nos casos em que o reclamado ndo comprovar nos autos
0 envio da guia GFIP, conforme determinacdo contida no artigo 177, § 3° do PGC,
conforme apurado no item 7.2.2 — 9 do Relatério de Correicdo; e

7.4.2 Que a Secretaria proceda ao lancamento, com regularidade, no sistema
informatizado PJe-JT, dos valores das custas recursais, nos termos do artigo 163 do
PGC, conforme apurado no item 7.2.2 - 18 do Relatério de Correicao.

8 LOTAGAO E FREQUENCIA DOS SERVIDORES

A unidade conta com um quadro de 19 servidores efetivos, assim distribuidos: 14
servidores, incluido o Diretor de Secretaria e 2 oficiais de justica, mais 1
menor-aprendiz, atuando na Vara do Trabalho, e 5 servidores, incluido o Chefe do
Posto e 1 oficial de justica, além de 1 estagiario e 1 menor-aprendiz, atuando no
Posto Avancado.

A Vara do Trabalho de Uruacu recebeu, no dltimo exercicio (2015), 2.471 novas
acdes, computando-se a demanda processual do Posto Avancado de Porangatu.
Considerado o ultimo triénio (2013/2015) a unidade recebeu, em média, 1.832
processos. O ANEXO Il da Resolucdo 63/2010 do CSJT prevé, para as unidades
com movimentacédo entre 1.500 e 2.000 processos, um quadro de 11 a 12 servidores
(excluidos os oficiais de justica e ja descontados os 2 calculistas). Nada obstante, o
Desembargador-Corregedor considerou adequado o0 quadro das unidades,
conjuntamente consideradas, notadamente pelo expressivo aumento da demanda
processual no ultimo biénio.

No que respeita aos servidores que atuam em regime de teletrabalho, em ambas as
unidades, o Desembargador-Corregedor entendeu que as atividades por eles
desempenhadas se amoldam as situa¢des descritas no artigo 3° da Portaria TRT 182
GP/DG/SCJ/N° 001/2013.

9 CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ - 2016
Meta 1 - Julgar mais processos que os distribuidos, no ano de 2016.

Considerando o resultado parcial do cumprimento desta meta nacional do Poder
Judiciério, referente ao meses de janeiro a setembro de 2016, foi constatado que a
unidade correcionada alcangou o percentual de solugdo de 79,57% dos processos
recebidos no periodo (distribuidos 2.441 processos e solucionados 1.943

processos). O Desembargador-Corregedor ponderou que o desempenho desta Vara
12
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do Trabalho estd abaixo daquele registrado paras as demais unidades com
movimentacgao processual similar, encarecendo aos magistrados titular e auxiliar que
adotem as providéndias necessarias para melhoria do indice de produtividade neste
juizo.

Meta 2 - Identificar e julgar, até 31/12/2016, pelo menos 90% dos processos
distribuidos até 31/12/2014 no primeiro grau.

A unidade possui 684 processos distribuidos até 31/12/2014 pendentes de solucgéo,
dos quais 629 foram solucionados até o ano de 2015. No presente exercicio,
considerados os dados estatisticos até setembro de 2016, a unidade solucionou
mais 45 processos, atingindo, para fins de cumprimento da Meta em exame, o
percentual de 109,49%. O Desembargador-Corregedor parabenizou o0s
Excelentissimos Juizes atuantes na unidade pelo excelente resultado parcial
alcangado, encarecendo, todavia, a continuidade na solucdo dos processos
distribuidos até 31/12/2014, o que certamente contribuird para o cumprimento desta
meta pelo Regional.

Meta 3 - Aumentar o indice de Conciliacdo na Fase de Conhecimento, em
relacdo a média do biénio 2013/2014, em 2 pontos percentuais.

O indice de acordos na unidade correcionada, no biénio 2013/2014, foi de 31,50%,
abaixo da média regional no mesmo periodo. Até o més de setembro, o indice de
conciliacdo aferido nessa unidade foi de 26%. O Desembargador-Corregedor
reconheceu que a situacdo econdmica vivenciada pelo Pais atualmente ndo revela
um cenario favoravel para o incremento das conciliagfes. Nada obstante, encareceu
aos magistrados que aqui atuam que envidem os esforcos necessarios para a
pacificacdo dos conflitos submetidos as suas apreciacdes, objetivo precipuo desta
Justica Especializada.

Meta 5 - Baixar, em 2016, quantidade maior de processos de execucao do que
o total de casos novos de execucao no ano corrente.

Foram iniciadas, até setembro de 2016, 543 execucdes na unidade, tendo sido
baixadas, no mesmo periodo, 470 execucdes, 0 que corresponde a 86,40% das
execucdes iniciadas. O Desembargador-Corregedor considerou satisfatério o
desempenho da unidade, em razdo da grave crise econdmica vivenciada pelo Pais
atualmente. Nada obstante, exortou os magistrados que aqui atuam, com auxilio do
seu corpo de servidores, a dispensarem especial atencdo aos processos que
tramitam na fase executéria, visando o cumprimento desta meta pela unidade neste
exercicio. Solicitou, ainda, aos Excelentisimos Juizes Titular e Auxiliar que exergam

rigorosa vigilancia sobre o langamento dos movimentos relativos a fase de
13
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execucao, tanto no Sistema SAJ-18 quanto Pje-JT, de fundamental importancia para
0 antigimento desta meta.

Meta 6 - Identificar e julgar, até 31/12/2016, as acdes coletivas distribuidas até
31/12/2013.

A unidade ndo possui acao coletiva distribuida até 31/12/2013, pendente de solucao,
razao pela qual o Desembargador-Corregedor considerou atendida a referida meta
nessa unidade.

10 DESTAQUES E OBSERVAGOES FINAIS

Ao final dos trabalhos, ap6s minuciosa analise dos processos e de dados estatisticos
de desempenho desta Vara do Trabalho, o Desembargador-Corregedor fez os
seguintes registros:

a) A atividade judicial da Vara do Trabalho de Uruagu estd sendo bem
desempenhada pelo Excelentissimo Juiz Titular, Juliano Braga Santos, e pela
Excelentissima Juiza Auxiliar, Dania Carbonera Soares, com uma eficiente prestacao
jurisdicional, o que pode ser notado pelo efetivo controle dos prazos médios relativos
aos processos que tramitam no rito sumarissimo e pela inexisténcia de pendéncias
processuais acima do prazo legal, ndo obstante o expressivo aumento da demanda
processual no ultimo biénio. Nada obstante, o Desembargador-Corregedor, pelas
razdes ja expostas no item 4.1 desta ata, encareceu aos magistrados titular e auxiliar
gue envidem os esforcos necessarios para conter o elastecimento dos prazos
médios dos processos submetidos ao rito ordinario, a fim de adequa-los a média
aferida para as demais unidades com movimentagao processual similar.

b) Solicitou especial atengdo dos magistrados Titular e Auxilar quanto as orientacdes
contidas nas Recomendacgdes Conjuntas n° 2/2011 e 3/2013, da CGJT, que tratam,
respectivamente, da necessidade de encaminhamento de copia das sentengas que
reconhecam conduta culposa do empregador em acidente de trabalho para a
respectiva unidade da Procuradoria-Geral Federal e para o Tribunal Superior do
Trabalho, nos seguintes enderecos eletrdnicos: pfgo.regressivas@agu.gov.br, e
regressivas@tst.jus.br;, e encaminhamento ao  enderecos  eletrdnicos
sentencas.dsst@mte.gov.br e insalubridade @tst.jus.br, de copias das sentencas que
reconhecam a presenca de agentes insalubres no meio ambiente do trabalho ao
Ministério do Trabalho e Emprego, com o fim de subsidiar o planejamento de a¢bes
de fiscalizacéao;
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¢) Requereu, que a unidade proceda, quando necessario, a alimentacdo do Sistema
NURER, registrando os processos judiciais suspensos por depender de julgamento
de incidentes de repercussao geral, de recursos repetitivos ou de uniformizagéo de
jurisprudéncia, visando dar cumprimento as alteragcbes promovidas pela Lei n°
13.015/2014 e pela Resolucdo n° 160 do Conselho Nacional de Justica, nos termos
Memorando-Circular TRT 182 GP/SRR/NURER n° 006/2015.

d) A Secretaria da Vara do Trabalho de Uruagu é muito bem dirigida pelo servidor
Evandro Gomes Pereira, experiente Diretor que adota boa metodologia de trabalho,
com regular impulsionamento dos processos, segundo as diretrizes fixadas pelo
Excelentissimo Juiz Titular. Conta com um quadro de servidores comprometidos com
suas tarefas, e, em razao disso, parabenizou toda a equipe de servidores desta Vara
do Trabalho. De igual modo, a Secretaria do Posto Avancado de Porangatu
encontra-se em situacdo regular, razdo pela qual o Desembargador-Corregedor
também parabenizou o Chefe do Posto, Marltcio Alves Faquim, e demais servidores
da unidade pelo comprometimento no exercicio de seus misteres;

f) A Secretaria da Vara do Trabalho de Uruagu e do Posto Avancado de Porangatu
atendem de forma diligente as orientagcbes emanadas da Corregedoria Regional,
através dos PAs n° 7618/2014 e 7613/2014 (Auditoria Permanente), conforme Oficio
Circular n® 11/2013 SCR/TRT18, o que contribui, sobremaneira, para a regularidade
dos trabalhos nestas unidades.

Nada mais havendo a ser tratado, o Desembargador-Corregedor deu por encerrada
a correicdo as 17 horas.

ASSINADO ELETRONICAMENTE
BRENO MEDEIROS
Desembargador-Corregedor do TRT da 182 Regido
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Goiénia, 17 de novembro de 2016.
[assinado eletronicamente]

BRENO MEDEIROS
DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL
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PODER JUDICIARIO DA UNIAO _
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
Secretaria da Corregedoria Regional

ATA DA CORREICAO ORDINARIA
REALIZADA NA VARA DO TRABALHO DE CERES
PELA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL
ANO 2016

Em 16 de novembro de 2016, o Desembargador-Corregedor do Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regido, Breno Medeiros, e o Diretor de Secretaria da Corregedoria
Regional, Marcelo Marques de Matos, foram recepcionados pelo Diretor de Secretaria e
demais servidores da unidade, para conclusdo da correicdo ordinaria relativa a este
exercicio, iniciada em 20 de outubro de 2016, com fundamento no artigo 682, Xl, da
Consolidacdo das Leis do Trabalho. Ausente a Excelentissima Juiza Titular, Maria das
Gragas Gongalves Oliveira

O edital n°® 51/2016, publicado no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho n® 2087/2016,
em 19 de outubro de 2016, na pagina 1, tornou publica a correi¢cao ordinaria.

1 VISITA CORRECIONAL

O Desembargador-Corregedor inspecionou a Vara do Trabalho de Ceres, adotando-se a
modalidade semipresencial, nos moldes disciplinados pelo artigo 1°, Il, do Provimento
TRT182 SCR n° 06/2011, oportunidade em que conversou com a magistrada, servidores,
estagiarios, orientando-os quanto as melhores praticas e colhendo criticas e sugestbes
para a melhoria dos servigos, notadamente o da prestagao jurisdicional.

2 AUDIENCIA PUBLICA

A Ordem dos Advogados do Brasil — Subsecéo Ceres e a AGATRA — Associagcdo Goiana
dos Advogados Trabalhistas e a, foram informadas da realizagdo da Correicdo Ordinaria
nessa Vara do Trabalho, por meio dos Oficios TRT/SCR N° 239 e 244, expedidos em 20
de outubro de 2016. Embora regularmente divulgada, ndo foi registrado o
comparecimento de autoridades, advogados ou outros interessados em apresentar
sugestdes ou criticas aos trabalhos desempenhados por esta Vara.
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3 DADOS GEOGRAFICOS, POPULACIONAIS E MOVIMENTAGCAO
PROCESSUAL

r}?
j( f & u\"\qj
| )
(& apacl j

Mg: Agudo
de/Goias O iei ‘ N
) /_/_\ 0 -

{
L’z\__ltap/uranga

L e

s '-\.

I'é

i

{ ; i
at \

b \ |

/.

&~

A Vara do Trabalho de Ceres possui jurisdicdo sobre os municipios de Carmo do Rio
Verde, Ceres (sede da jurisdicao), Ipiranga de Goias, Itapaci, Itapuranga, Morro
Agudo de Goias, Nova América, Nova Gléria, Rialma, Rianapolis, Rubiataba, Santa
Isabel, Sao Patricio e Uruana.

Considerados os dados do Instituto Brasileiro de Geografia Estatistica — IBGE, relativos
ao municipio de Ceres, desde 2010 houve um acréscimo populacional da ordem de 6%,
(de 20.722 para 22.034 habitantes'). Ceres teve sua origem na Col6nia Agricola de Goias.
Em 4 de setembro de 1953, com terras desmembradas do municipio de Goias, o distrito
foi elevado a categoria de municipio. O municipio de Ceres esta situado as margens do
Rio das Almas, que o separa do municipio de Rialma. Suas principais atividades
econbmicas sdo a agricultura (milho, soja e arroz) e a pecuaria leiteira e de corte,
destacando-se também no ramo de salde, como referéncia no setor médico-hospitalar no
interior goiano. O municipio é também grande produtor de abacaxi, banana, melancia,
mandioca, cana-de-agucar, batata, card, laranja e produtos hortifrutigranjeiros. Segundo
as estatisticas do cadastro central de empresas — 2014, 0 municipio possui 829 empresas
instaladas atuantes, com pessoal ocupado assalariado da ordem de 4.897 pessoas, com
salario médio mensal de 2,2 salarios minimos. Cerca de 95% da populagéo vive na area
urbana do municipio.

1 Segundo estimativa do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, para ano de 2016, disponiveis em www.ibge.gov.br.
2
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Evolucdo da Demanda Processual
Vara do Trabalho de Ceres
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* Os dados de 2016 referem-se aos meses de janeiro a setembro.

A unidade recebeu, no ultimo exercicio (2015), 1.849 novas a¢des. Considerado o ultimo
quinquénio (2011/2015), a unidade recebeu, em média, 2.493 processos/ano. Neste
exercicio, até o més de setembro, a Vara do Trabalho de Ceres recebeu 998 processos,
volume processual que, por projegéo, chegaria a 1.330 processos em 2016. Em razdo
disso, considerando o disposto no art. 9°, paragrafo 1° da Resolugdo 63/2010 do CSJT? o
Desembargador Corregedor entendeu adequada a manutencéo de apenas uma Vara do
Trabalho na localidade.

iy

DESEMPENHO E PRODUTIVIDADE

4.1 FASE DE CONHECIMENTO

nicial 0 0,00 0,00

Instrucdo 497 4142 2,16
Una 1456 121,33 6,33
ATC Conhecimento 334 27,83 1,45

ATCExecuiéo 9 0,75 0,04

* Para apurar a média diaria de audiéncias na unidade, considerou-se 230 dias Uteis no periodo correcionado.

2 “Art. 99, § 1° da Resolucdo 63 do CSJT - “Nas localidades que j& disponham de Varas do Trabalho, a criagdo de uma nova
unidade somente podera ser proposta quando a média de processos anualmente recebidos em cada Vara existente, apurada nos
trés anos anteriores, for igual ou superior a 1.500 (mil e quinhentos). (Renumerado por for¢a do art. 1° da Resolugdo n° 93,
aprovada em 23 de margo de 2012)”

3
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VT de Ceres
Prazo Médio do Ajuizamento até a 1* Audiéncia (INFUNA)

144
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Rito Sumarissimo Rito Ordinario

H2013 2014 ®m2015 @2016*

* Os dados de 2016 referem-se aos meses de janeiro a setembro.

VT de Ceres
Prazo Médio do Ajuizamento até a Prolacdo da Sentenca

165

Rito Sumarissimo Rito Ordinario

E2013 2014 m2015 =2016*

* Os dados de 2016 referem-se aos meses de janeiro a setembro.
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VT de Ceres
Fase de Conhecimento

1849

Recebidos Solucionados Outras Solu¢cdes com Conciliados
Exame de Mérito

2013 2014 42015 ©2016*

* Os dados de 2016 referem-se aos meses de janeiro a setembro.

VT de Ceres
Fase de Conhecimento

- e e e =

indice de acordo (%) Taxa de Congestionamento (%)
Conciliados+Solucionados

#2013 2014 = 2015 = 2016*

* Os dados de 2016 referem-se aos meses de janeiro a setembro.
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As informacgfes trazidas pelos graficos acima revelam um aumento acentuado no prazo
médio para designacdo de audiéncia inicial, em ambos o0s ritos, no dltimo triénio. No
mesmo sentido, percebe-se o elastecimento do prazo médio da entrega da prestacao
jurisdicional (do ajuizamento até a solu¢do do processo) nos processos submetidos aos
ritos sumarissimo e ordinario, desde o exercicio de 2014, ndo obstante a significativa
reducdo da demanda processual desde o exercicio de 2010. Os relatérios estatisticos
extraidos do SIG — Sistema Integrado de Gerenciamento da Corregedoria Regional,
confirmam os dados trazidos pelos graficos acima. Com efeito, o prazo médio para
audiéncia inicial nos processos do rito sumarissimo, que estava em 41,21 dias no
exercicio de 2015, passou para 116,03 dias no més de setembro/16; no prazo ordinario, o
prazo médio aferido em 2015 foi de 72,58 dias, passando para 159,73 dias no més de
setembro deste ano. No que respeita ao prazo médio para entrega da prestacdo
jurisdicional nos processos do rito sumarissimo, os relatérios do SIG apontam que esse
prazo, que era de 59,34 dias no periodo correcionado, foi para 203,87 dias no més de
setembro/2016. J4 nos processos submetidos ao rito ordinario, o prazo foi de 131,22 dias
em 2015, passando para 142,67 dias no més de setembro de 2016. A excecdo deste
altimo prazo, os demais prazos medios de duracao dos processos nesta Vara do Trabalho
estdo bem acima daqueles aferidos para as demais unidades com movimentacao
processual similar (entre 1001 a 1500 processos recebidos no ano), o que elevou a taxa
de congestionamento deste juizo em 2015 para 49%, indice bem superior a média da
regido nesse periodo (29%). Tal cenario, na visdo do Desembargador Corregedor,
reclama a atuacdo da magistrada Titular desta unidade, na busca de medidas efetivas
para conter esse indesejavel elastecimento dos prazos, como a reformulacédo da pauta de
audiéncias, com maior inclusdo de processos, e observancia da tramitagdo preferencial
para aqueles submetidos ao rito sumarissimo.

4.2 FASE DE EXECUCAO

VT de Ceres
Fase de Execucao

1.005

Iniciadas Encerradas Baixadas

= 2013 2014 = 2015 @ 2016*

* Os dados de 2016 referem-se aos meses de janeiro a setembro.
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VT de Ceres

Fase de Execucao 78

58

Taxa de Congestionamento (20

= 2013 2014 = 2015 = 2016*

* Os dados de 2016 referem-se aos meses de janeiro a setembro.

No exercicio de 2015, foi registrado para esta Vara do Trabalho o indice de 182% no
cumprimento da Meta 5 do CNJ (Baixar quantidade maior de processos de execuc¢do do
que o total de casos novos no ano corrente). Traduzindo em nameros, a Vara do Trabalho
de Ceres iniciou 281 e baixou 513 execuc¢des em 2015, o que culminou em uma taxa de
congestionamento de 46%, muito abaixo da média do Regional no mesmo ano, de 72%.
Neste exercicio, a unidade iniciou 406 e baixou 164 execucdes, até o més de setembro, o
qgue corresponde a um indice de cumprimento parcial da referida meta de 40,39%, o que
pode ser explicado, ao menos em parte, pelo nUmero de processos no arquivo provisorio
(216 processos, de janeiro a setembro deste exercicio). Analisados os dados do ultimo
triénio, observa-se que a quantidade de execucdes baixadas é bem superior a de
execucoes iniciadas e encerradas, certamente em decorréncia da corregcdo de
movimentos nos sistemas informatizados, seguindo orientacdo emanada da Corregedoria
Regional nas correicdes anteriores. Nada obstante, para um melhor desempenho
desta Vara do Trabalho na fase executéria, o Desembargador-Corregedor
solicitou especial atencao da Excelentissima Juiza Titular, com o auxilio do seu
corpo de servidores, quanto ao cumprimento da Recomendacao n? 2/CGJT/TST
de 2011, encaminhada pelo Oficio Circular n® 17/2011TRT18-SCR, além de uma
maior inclusdao de processos na fase executéria em pauta para tentativa de
conciliacao.

5 RELATORIO DE CORREICAO

O relatorio de correicdo ordinédria, contendo informacgdes, levantamentos estatisticos e

demonstrativos pertinentes, produzido pela Secretaria da Corregedoria Regional, que
7
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segue em anexo, é parte integrante desta ata de correicao.

6 CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGOES CONSTANTES DA ATA DE
CORREIGAO DO EXERCICIO ANTERIOR, TRANSCRITAS INTEGRALMENTE:

6.1 A observancia 8 RECOMENDAGAO TRT 182 SCR N° 1/2014, de 3/07/2014,
que dispde acerca dos recolhimentos dos depositos judiciais, provenientes de acordo
homologado, em conta judicial e d& outras providéncias, alertando os juizes, nos
processos em que houver a celebracdo de acordo entre as partes, que exijam, sempre
que possivel, que o pagamento do acordo seja efetuado atraves da utilizacdo de conta
judicial. No mesmo sentido devera proceder o juizo quando da existéncia de depdsito
recursal na fase executéria, determinando a transferéncia do mesmo para uma conta
judicial. Na visdo do Desembargador-Corregedor, tal recomendacgédo se traduz em uma
maior garantia da regularidade do processo, haja vista que facilita 0 acompanhamento do
cumprimento da avenca pelo magistrado, que € o verdadeiro gestor do processo, a teor
do que dispde o artigo 765 da CLT. Ressaltou, ainda, que os descumprimentos de
acordos nao informados por advogados atempadamente tem gerado transtornos para as
Varas do Trabalho, dificultando o recebimento do crédito pelo trabalhador. Esclareceu,
ainda, o Desembargador-Corregedor, que a contrapartida recebida por este Regional em
decorréncia do convénio firmado com a CEF e o Banco do Brasil para administragdo dos
depositos judiciais, equivalente a uma porcentagem do saldo médio existente nessas
contas, é recolhida ao caixa Unico do Tesouro Nacional, passando a integrar,
posteriormente, o orcamento desta Corte com vistas ao aprimoramento da prestacao
jurisdicional, com a aquisicdo de computadores e mobilidrios e, notadamente, com a
reforma e construcdo de sedes de Varas do Trabalho, a exemplo das recentes
inauguracdes das Varas do Trabalho de Valparaiso de Goias e Posse, revelando que os
beneficios advindos com o citado convénio contemplam toda a sociedade, havendo de
prevalecer sobre interesses particulares como regra geral. Referida recomendacao
podera, também, resguardar os advogados de possiveis embaracos junto a Secretaria da
Receita Federal do Brasil, uma vez que o direcionamento de todos os depdsitos para as
contas particulares dos causidicos podera ensejar conclusdes equivocadas sobre a renda
auferida com os honorérios profissionais. Por fim, o Desembargador-Corregedor noticiou
que a Administracdo desta Corte vem mantendo contatos com a Superintendéncia da
CEF, com o objetivo de disponibilizar um horario especial para atendimento dos
advogados nas suas agéncias pelo interior do Estado, o que, certamente, facilitara o
cumprimento desta recomendacéo;

Esta recomendacao foi atendida.

6.2 Que a Vara do Trabalho expeca oficio a Secretaria da Receita Federal do
Brasil, nos casos em que o reclamado ndo comprovar nos autos o envio da guia GFIP,
conforme determinacao contida no artigo 177, § 3° do PGC, conforme apurado no item
6.2 — 15 do Relatorio de Correigéo.
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Esta recomendacao foi atendida.

6.3 A adequacao do prazo médio para julgamento de incidentes processuais
na fase de execucao, que atualmente se encontra em 28 dias, bem superior ao
prazo previsto no artigo 885 da CLT, conforme apurado no item 3.3 do Relatério de
Correicdo. Ressaltou o Desembargador-Corregedor que tal prazo, na correigdo anterior,
era de 5 dias, havendo, pois, significativo acréscimo.

Esta recomendacao foi atendida.

6.4 A observancia, pela vara do trabalho, do procedimento previsto no paragrafo
Unico do artigo 179 do PGC nas execucdes previdenciarias em que o crédito seja
superior ao limite estabelecido na Portaria MPS n°® 1293/2005, que fixa valores-piso para
as execucodes de oficio das contribui¢cdes previdenciarias na Justica do Trabalho, inclusive
nos casos em que o valor esteja abaixo do limite estipulado para inscricdo na Divida Ativa
da Unido, conforme apurado no item 7.2 — 18 do Relatério de Correicao;

Esta recomendacao foi atendida.

7 RECOMENDAGOES

Considerando o carater preventivo e pedagoégico da atividade correcional, o Diretor de
Secretaria da Corregedoria Regional transmitiu, verbalmente, ao Diretor de Secretaria
desta unidade, orientacbes gerais visando a manutencdo da boa ordem processual,
guanto aos servicos afetos a Secretaria da Vara.

7.1 Recomendacdes Reiteradas

Diante do atendimento das recomendacdes decorrentes na Ultima visita correcional,
inexistem reiteracdes a serem feitas nesta oportunidade.

7.2 Recomendacdes decorrentes desta visita correcional

7.2.1 Que a Secretaria proceda ao langamento, com regularidade, nos sistemas
informatizados de primeiro grau, o valor das custas recursais arrecadadas, nos termos
dos artigos 163 e 170 do PGC, conforme apurado no item 7.2 — 17 do Relatério de
Correigao;

7.2.2 O cumprimento da determinacdo contida no artigo 128 do PGC, por ocasido
da remessa dos processos ao Tribunal para apreciagéo de recurso, especialmente quanto
a necessidade de se certificar os feriados, o rito pelo qual tramita o processo e o
magistrado prolator da sentenca, conforme apurado no item 7.2 — 16 do Relatério de

9
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Correicao;
7.2.3 Que a Excelentissima Juiza Titular se abstenha de extinguir os processos sob

sua responsabilidade, sem resolu¢cdo do mérito, quando houver divergéncia dos dados
cadastrados no sistema de processo eletrénico (Pje-JT) com aqueles informados na
peticdo inicial. O Desembargador-Corregedor constatou a extingdo de processos, sem
resolucdo de mérito, em decorréncia do preenchimento incorreto de dados no sistema
informatizado PJe-JT (processos: 11064-94/2016, 10970-49/2016, 10935-89/2016,
10891-70/2016), em desacordo com o Provimento SCRITRT18 N° 3/2016; e

7.24 A adocéo de providéncias visando a reducdo do prazo médio para designagao
de audiéncias unas nos feitos submetidos ao rito sumarissimo, apurado em 116 dias no
més de setembro/16, em desacordo com o artigo 852-B, lll, da CLT, e a adequacéo do
prazo médio para entrega da prestacdo jurisdicional nos feitos submetidos ao rito
sumarissimo ao disposto no artigo 852-H, paragrafo 7°, da CLT (30 dias), ou proximo
disso, apurado em 203 dias no mesmo periodo, conforme relatérios extraidos do SIG —
Sistema Integrado de Gerenciamento da Corregedoria Regional. Em razao disso,
considerando-se, ainda, os registros feitos no item 4.1 desta ata, o Desembargador
Corregedor solicitou a Excelentissima Juiza Titular a apresentacao de um plano de
acao, visando a reducao dos prazos médios de duracao dos processos nesta Vara
do Trabalho, no prazo de 10 dias, a fim de que seja avaliado e, posteriormente,
acompanhado pela Corregedoria Regional.

8 LOTACAO E FREQUENCIA DOS SERVIDORES

A Vara do Trabalho de Ceres conta com um quadro de 12 servidores efetivos, incluindo o
Diretor de Secretaria e um Oficial de Justica Avaliador, ndo possuindo claro de lotag&o.

Considerando a média trienal da demanda processual, aferida no periodo de 2013/2015,
a Vara do Trabalho de Ceres recebeu 1.276 processos. O ANEXO Ill da Resolugéo
63/2010 do CSJT prevé um quadro de 9 a 10 servidores (ja descontados os 2 calculistas
e o oficial de justica) para as Varas do Trabalho com essa demanda processual (entre
1.001 a 1.500 processos ao ano), razdo pela qual o Desembargador-Corregedor
considerou adequada a lotacéo atual da unidade.

No que respeita aos servidores que atuam em regime de teletrabalho, o
Desembargador-Corregedor entendeu que as atividades por eles desempenhadas se
amoldam as situagdes descritas no artigo 3° da Portaria TRT 182 GP/DG/SCJ/N°
001/2013.

10
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9 CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ - 2016
Meta 1 - Julgar mais processos que os distribuidos, no ano de 2016.

Considerando o resultado parcial do cumprimento desta meta nacional do Poder
Judiciario, referente aos meses de janeiro a setembro de 2016, foi constatado que a
unidade correcionada alcangou o percentual de solucdo de 153,19% dos processos
recebidos no periodo (distribuidos 988 processos e solucionados 1.515 processos). O
Desembargador-Corregedor parabenizou a Excelentissima Juiza Titular pelo resultado
parcial alcangcado, mesmo considerando a quantidade significativa de processos extintos
sem resolucdo de mérito, por divergéncia dos dados cadastrados no PJe com aqueles
constantes da peticdo inicial, conforme anotado no item 7.2.3 desta ata.

Meta 2 - Identificar e julgar, até 31/12/2016, pelo menos 90% dos processos
distribuidos até 31/12/2014 no primeiro grau.

A unidade possui 169 processos distribuidos até 31/12/2014 pendentes de solugéo, dos
quais 157 foram solucionados até o ano de 2015. No presente exercicio, considerados 0s
dados estatisticos até setembro de 2016, a unidade solucionou mais 10 processos,
atingindo, para fins de cumprimento da Meta em exame, o percentual de 109,80%. O
Desembargador-Corregedor parabenizou a Excelentissima Juiza Titular na unidade pelo
atingimento desta meta, encarecendo, todavia, que continue a dar preferéncia na solucao
desses processos, viabilizando o cumprimento da Meta pelo Tribunal.

Meta 3 - Aumentar o indice de Conciliacao na Fase de Conhecimento, em relacdo a
média do biénio 2013/2014, em 2 pontos percentuais.

O indice de acordos da unidade correcionada, no biénio 2013/2014, foi de 36,5%, abaixo
da média regional. Até o més de setembro deste exercicio, o indice de conciliacdo aferido
nesta unidade foi de 30%. O Desembargador-Corregedor reconheceu que a situacdo
econOmica vivenciada pelo Pais atualmente ndo revela um cenario favoravel para o
incremento das conciliagdes. Nada obstante, encareceu a Excelentissima Juiza Titular
que continue envidando os esforcos necessarios para a pacificacdo dos conflitos
submetidos a sua apreciagao, objetivo precipuo desta Justica Especializada.

Meta 5 - Baixar, em 2016, quantidade maior de processos de execucao do que o
total de casos novos de execucao no ano corrente.

Foram iniciadas, até setembro de 2016, 406 execuc¢des na unidade, tendo sido baixadas,
no mesmo periodo, 164 execucdes, 0 que corresponde a 40,39% do total de execucdes.
O Desembargador-Corregedor demonstrou preocupagdo com o cumprimento da referida
meta por esta unidade, raz&o pela qual solicitou a ado¢cdo de medidas mais eficazes pela
unidade, visando a reducdo desse quantitativo, tais como: a fiel observancia a todos os

11
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convénios firmados pelo Tribunal e disponibilizados ao juiz da execucédo, nos termos do
artigo 159 do PGC, e a correta alimentacdo do BNDT, além de observancia a outros
dispositivos orientadores constante do Provimento Geral Consolidado da 182 Regido, da
Consolidacdo dos Provimentos da Corregedoria Geral da Justica do Trabalho e da
Recomendacgédo n° 2/2011 da CGJT/TST. Encareceu ainda a Excelentissima Juiza que
exerca permanente vigilancia sobre o correto langamento dos andamentos/movimentos
relativos a fase de execucao no sistema informatizado de 1° grau.

Meta 6 - Identificar e julgar, até 31/12/2016, as acOes coletivas distribuidas até
31/12/2013.

A unidade ndo possui acdo coletiva distribuida até 31/12/2013, pendente de solucdo,
razao pela qual o Desembargador-Corregedor considerou atendida a referida meta nessa
unidade.

10 DESTAQUES E OBSERVAGOES FINAIS

Ao final dos trabalhos, apds minuciosa analise dos processos e de dados estatisticos de
desempenho desta Vara do Trabalho, o Desembargador-Corregedor fez os seguintes
registros:

a) A atividade judicial da Vara do Trabalho de Ceres esta sendo bem desempenhada pela
Excelentissima Juiza Titular, Maria das Gracas Gongalves Oliveira, com uma eficiente
prestacao jurisdicional, o que pode ser notado pelo exiguo prazo para sentenciar e pela
inexisténcia de pendéncias processuais acima do prazo legal, razdo pela qual o
Desembargador-Corregedor externou a sua satisfagdo com os resultados colhidos por
ocasido desta correi¢cdo, parabenizando a referida magistrada pelo comprometimento e
operosidade no desempenho de seus misteres. Nada obstante, diante do que foi
registrado no item 4.1 desta ata, o Desembargador Corregedor encareceu a Juiza Titular
que envide os esfor¢os necessarios visando conter o elastecimento dos prazos médios de
duracdo dos processos neste juizo, notadamente aqueles que tramitam no rito
sumarissimo, atribuindo-se-lhes tramitacdo preferencial.

b) Solicitou especial atencdo da magistrada Titular quanto as orientacdes contidas nas
Recomendacdes Conjuntas n° 2/2011 e 3/2013, da CGJT, que tratam, respectivamente,
da necessidade de encaminhamento de cépia das sentengas que reconhecam conduta
culposa do empregador em acidente de trabalho para a respectiva unidade da
Procuradoria-Geral Federal e para o Tribunal Superior do Trabalho, nos seguintes
enderecos eletronicos: pfgo.regressivas@agu.gov.br, e regressivas@tst.jus.br; e
encaminhamento  ao  enderecos  eletrbnicos  sentencas.dsst@mte.gov.br e
insalubridade@tst.jus.br, de coOpias das sentencas que reconhecam a presenca de

agentes insalubres no meio ambiente do trabalho ao Ministério do Trabalho e Emprego,
12
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com o fim de subsidiar o planejamento de ac¢des de fiscalizacao;

c) Requereu, que a unidade proceda, quando necessario, a alimentacdo do Sistema
NURER, registrando os processos judiciais suspensos por depender de julgamento de
incidentes de repercussdo geral, de recursos repetitivos ou de uniformizacdo de
jurisprudéncia, visando dar cumprimento as alteracbes promovidas pela Lei n°
13.015/2014 e pela Resolugdo n°® 160 do Conselho Nacional de Justica, nos termos
Memorando-Circular TRT 182 GP/SRR/NURER n° 006/2015.

d) A Secretaria da Vara do Trabalho de Ceres esta sendo bem dirigida pelo servidor Janio
da Silva Carvalho, experiente Diretor que adota boa metodologia de trabalho, com regular
impulsionamento dos processos, segundo as diretrizes fixadas pela Excelentissima Juiza
Titular. Conta com um quadro de servidores comprometidos com suas tarefas, e, em
razdo disso, o Desembargador-Corregedor parabenizou toda a equipe de servidores
desta Vara do Trabalho, destacando a ateng&o dispensada no cumprimento de todas as
recomendacdes feitas na correi¢cado anterior.

e) A Secretaria da Vara atende de forma diligente as orientacbes emanadas da
Corregedoria Regional, através do PA n° 7597/2014 (Auditoria Permanente), conforme
Oficio Circular n° 11/2013 SCR/TRT18, o que contribui, sobremaneira, para a regularidade
dos trabalhos neste juizo;

Nada mais havendo a ser tratado, o Desembargador-Corregedor deu por encerrada a
correicdo as 17 horas do dia 16 de novembro de 2016.

BRENO MEDEIROS
Desembargador-Corregedor do TRT da 182 Regido

13

Goiénia, 17 de novembro de 2016.
[assinado eletronicamente]

BRENO MEDEIROS
DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL
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PODER JUDICIARIO DA UNIAO _
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
Secretaria da Corregedoria Regional

ATA DA CORREIGCAO ORDINARIA
REALIZADA NA VARA DO TRABALHO DE GOIANESIA
PELA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL
ANO 2016

Em 18 de novembro de 2016, o Desembargador-Corregedor do Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regido, Breno Medeiros, e o Diretor de Secretaria da Corregedoria
Regional, Marcelo Marques de Matos, foram recepcionados pelo Excelentissimo Juiz
Titular, Quéssio César Rabelo, pelo Diretor de Secretaria e demais servidores da unidade,
para conclusdo da correi¢do ordinaria relativa a este exercicio, iniciada em 20 de outubro
de 2016, com fundamento no artigo 682, Xl, da Consolidacdo das Leis do Trabalho.
Ausente, em razdo de licenca maternidade, a Excelentissima Juiza Auxiliar, Laiz Alcantara
Pereira.

O edital n® 53/2016, publicado no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho n°® 2087/2016,
em 19 de outubro de 2016, na pagina 2, tornou publica a correi¢do ordinaria.

1 VISITA CORRECIONAL

O Desembargador-Corregedor inspecionou a Vara do Trabalho de Goianésia,
adotando-se a modalidade semipresencial, nos moldes disciplinados pelo artigo 1°, II, do
Provimento TRT182 SCR n° 06/2011, oportunidade em que conversou com o magistrado
titular, servidores, estagiarios, orientando-os quanto as melhores praticas e colhendo
criticas e sugestbes para a melhoria dos servigcos, notadamente o da prestacado
jurisdicional.

2 AUDIENCIA PUBLICA

A Ordem dos Advogados do Brasil — Subsecédo Goianésia e a AGATRA — Associacao
Goiana dos Advogados Trabalhistas e a, foram informadas da realizagdo da Correicdo
Ordinaria nessa Vara do Trabalho, por meio dos Oficios TRT/SCR N° 242 e 244,
expedidos em 20 de outubro de 2016. Embora regularmente divulgada, ndo foi registrado
0 comparecimento de autoridades, advogados ou outros interessados em apresentar
sugestdes ou criticas aos trabalhos desempenhados por esta Vara.
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3 DADOS GEOGRAFICOS, POPULACIONAIS E MOVIMENTAQAO
PROCESSUAL
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A Vara do Trabalho de Goianésia possui jurisdicdo sobre os municipios de Goianésia
(sede da jurisdicao), Barro Alto, Jaragua, Mimoso de Goias, Padre Bernado, Santa
Rita do Novo Destino, Vila Propicio.

Considerados os dados do Instituto Brasileiro de Geografia Estatistica — IBGE, relativos
ao municipio de Goianésia, desde 2010 houve um acréscimo populacional da ordem de
12%, (de 59.549 para 66.649 habitantes’). A cidade de Goianésia se destaca como
importante polo de produgéo sucroalcooleira, aléem de notavel forga no campo industrial,
com grande diversificacdo da economia, com destaque para o comércio. A principal
atividade econdmica do municipio esta voltada para o setor de servigos, seguido da
pecuaria leiteira e de corte e agricultura com a producéo de soja. Segundo as estatisticas
do cadastro geral de empresas — 2014, o municipio possui 1.922 empresas instaladas
atuantes, com pessoal ocupado assalariado da ordem de 12.847 pessoas, com salario
médio mensal de 2,2 salarios minimos. Cerca de 93% da populacdo vive na area urbana
do municipio.

1 Segundo estimativa do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, para ano de 2016, disponiveis em www.ibge.gov.br.
2
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Evolugio da Demanda Processual
Vara do Trabalho de Goianésia

2012 2013 2014 2015 2016*

* Os dados de 2016 referem-se aos meses de janeiro a setembro.

A unidade recebeu, no ultimo exercicio (2015), 3.086 novas a¢des. Considerado o ultimo
triénio (2013/2015), a unidade recebeu, em média, 2.560 processos/ano. Neste
exercicio, até o més de setembro, a Vara do Trabalho de Goianésia recebeu 1.857
processos, volume processual que, por projecdo, chegaria a 2.476 processos em 2016,
sinalizando pela estabilizacdo da demanda processual. Em razdo disso, em que pese as
disposicGes contidas no art. 9°, paragrafo 1° da Resolucdo 63/2010 do CSJT? o
Desembargador Corregedor entendeu adequada a manutencdo de apenas uma Vara do
Trabalho na localidade.

4

4.1 FASE DE CONHECIMENTO

DESEMPENHO E PRODUTIVIDADE

nicial 991 82.58 431
instrucao 759 63,25 3,30
Una 1563 130,25 5.80
ATC Conhecimenio 4 0.3 0.02

ATC Execiéo 7 0,58 0,03

* Para apuragdo da média, foram considerados 230 dias Uteis, durante o periodo correcionado.

2 “Art. 9°, § 1° da Resolugéo 63 do CSJT - “Nas localidades que ja disponham de Varas do Trabalho, a criacdo de uma nova
unidade somente podera ser proposta quando a média de processos anualmente recebidos em cada Vara existente, apurada nos
trés anos anteriores, for igual ou superior a 1.500 (mil e quinhentos). (Renumerado por for¢a do art. 1° da Resolugdo n° 93,
aprovada em 23 de margo de 2012)”

3

Documento juntado por BRUNO BARBOSA DIB e protocolado em 18/11/2016 16:22:54h. Protocolo n® 22001/2016.





Cod. Autenticidade 400104293019

Anexo 3 - ATA DE CORREIGAO VT GOIANESIA . . " Ata de Correicéo Ordinaria VT Goianésia
2110/2016 - Quarta-feira, 23 de Novembro de 2016 Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiédo 4

VT de Goianésia
Prazo Médio do Ajuizamento até a 1* Audiéncia (INI/UNA)

72

e s - =W

Rito Sumarissimo Rito Ordinario

H2013 ©2014 m2015 W2016*

* Os dados de 2016 referem-se aos meses de janeiro a setembro.

VT de Goianésia
Prazo Médio do Ajuizamento até a Prolagao da Sentenca

114

Rito Sumarissimo Rito Ordinario

H2013 w2014 m2015 m2016*

* Os dados de 2016 referem-se aos meses de janeiro a setembro.
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VT de Goianeésia
Fase de Conhecimento

3086

2064

Recebidos Solucionados Qutras Solugdes com Conciliados
Exame de Mérito

H2013 w2014 w2015 m2016*

* Os dados de 2016 referem-se aos meses de janeiro a setembro.

VT de Goianésia
Fase de Conhecimento

49

. s =B

indice de ac ordo (%) Taxa de Congestionam ento (%)
Conciliados+Solucionados

2013 =2014 m2015 = 20167

* Os dados de 2016 referem-se aos meses de janeiro a setembro.

FL. 30

Documento juntado por BRUNO BARBOSA DIB e protocolado em 18/11/2016 16:22:54h. Protocolo n® 22001/2016.





Cod. Autenticidade 400104293019

Anexo 3 - ATA DE CORREIGAO VT GOIANESIA . . . Ata de Correicéo Ordinaria VT Goianésia
2110/2016 - Quarta-feira, 23 de Novembro de 2016 Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regi&o 6FL. 31

As informacdes trazidas pelos graficos acima revelam uma certa estabilidade do prazo
médio para designacdo de audiéncia inicial no rito sumarissimo, e uma consideravel
reducdo No mesmo prazo para 0s processos submetidos ao rito ordinario, ndo obstante a
expressiva demanda processual desta Vara do Trabalho. No mesmo sentido, o prazo
médio de duracdo do processo neste juizo (do ajuizamento até a solucdo do processo)
nos processos do rito sumarissimo, que ainda esta dentro da média das demais Varas do
Trabalho com movimentacdo processual similar. No que respeita ao prazo meédio da
entrega da prestacao jurisdicional nos processos do rito ordinario, mesmo considerando o
aumento continuo desse prazo, registrado no udltimo triénio, a Vara do Trabalho de
Goianésia ainda possui 0 menor prazo meédio entre as unidades que recebem
movimentagcdo processual acima de 2500 processos. Os relatérios estatisticos gerados
pelo SIG — Sistema Integrado de Gerenciamento da Corregedoria Regional, confirmam o
6timo desempenho desta Vara do Trabalho. Com efeito, o prazo médio para designacdo
de audiéncia inicial nos processos do rito sumarissimo, que era de 33 dias em 2015,
permaneceu 0 mesmo até setembro/16; ja no rito ordinario, o prazo médio que era de 72
dias em 2015, diminuiu para 41,65 dias em setembro/16. No que respeita ao prazo medio
para entrega da prestacdo jurisdicional nos processos do rito sumarissimo, observou-se
gue em setembro/16 tal prazo era de 61,22 dias, bastante condizente com a demanda
processual da Vara do Trabalho, e 0 mesmo prazo médio para 0s processos do rito
ordinario, que estava em 114,19 dias no periodo acumulado de 2016 (janeiro a
setembro), ja foi reduzido para 110,42 dias no més de setembro/16, colocando esta Vara
do Trabalho em posicdo de destaque na Regido (9° lugar) e no grupo de unidades com
movimentagdo processual similar (acima de 2500 processos — 1° lugar). Esse
desempenho da Vara do Trabalho de Goianésia revela o comprometimento e operosidade
dos Excelentissimos Juizes Titular e Auxiliar no desempenho de seus misteres, digno dos
maiores encomios. Mereceu destaque, ainda, o incremento no percentual de processos
solucionados pela via da conciliacdo no ultimo triénio, o que vem mantendo a taxa de
congestionamento na fase de conhecimento em percentual bem abaixo da média da
Regido.
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4.2 FASE DE EXECUGAO

VT de Goianésia
Fase de Execugao

971

Iniciadas Encemadas

203 52014 m2015 m2016*

* Os dados de 2016 referem-se aos meses de janeiro a setembro.

VT de Goianésia
o Fase de Execucdo

Baixadas

Taxa de Congestionamento (%)
EZ213 =2014 2015 =20167

* Os dados de 2016 referem-se aos meses de janeiro a setembro.
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No exercicio de 2015, foi registrado para esta Vara do Trabalho o indice de 77,55% no
cumprimento da Meta 5 do CNJ (Baixar quantidade maior de processos de execugdo do
que o total de casos novos no ano corrente). Traduzindo em nameros, a Vara do Trabalho
de Goianésia iniciou 872 e baixou 677 execugcbes em 2015. Entretanto, a taxa de
congestionamento da unidade, apurada em 2015, foi de 37%, muito abaixo da média do
Regional no mesmo ano, de 72%. Neste exercicio, a unidade iniciou 697 e baixou 543
execucoes, até o més de setembro, o que corresponde a um indice de cumprimento
parcial da referida meta de 77,79%. Nada obstante, para um melhor desempenho
desta Vara do Trabalho na fase executdria, o Desembargador-Corregedor
solicitou especial atencao do Excelentissimo Juiz Titular, com o auxilio do seu
corpo de servidores, quanto ao cumprimento da Recomendacao n? 2/CGJT/TST
de 2011, encaminhada pelo Oficio Circular n® 17/2011TRT18-SCR, além de uma
maior inclusdo de processos na fase executéria em pauta para tentativa de
conciliacao.

5 RELATORIO DE CORREICAO

O relatério de correicdo ordinaria, contendo informacdes, levantamentos estatisticos e
demonstrativos pertinentes, produzido pela Secretaria da Corregedoria Regional, que
segue em anexo, é parte integrante desta ata de correicao.

6 CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGOES CONSTANTES DA ATA DE
CORREIGCAO DO EXERCICIO ANTERIOR, TRANSCRITAS INTEGRALMENTE:

Na dltima visita correcional o Desembargador-Corregedor ndo fez nenhuma
recomendacao para esta vara do trabalho, diante da total regularidade dos trabalhos.

7 RECOMENDACOES

Considerando a total regularidade dos servicos nesta Vara do Trabalho, o
Desembargador-Corregedor ndo fez qualquer recomendacdo, parabenizando o
Excelentissimo Juiz Titular e os servidores da Secretaria pela qualidade dos servigos
prestados a sociedade.

8 LOTACAO E FREQUENCIA DOS SERVIDORES

A Vara do Trabalho de Goianésia conta com um quadro de 17 servidores efetivos,
incluindo o Diretor de Secretaria, 2 oficiais de justica, 1 estagiaria e um menor-aprendiz,
8
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nao possuindo claro de lotacéo.

Considerando a média da demanda processual do ultimo triénio, aferida no periodo de
2013/2015, a Vara do Trabalho de Goianésia recebeu 2.560 processos. O ANEXO Il da
Resolucdo 63/2010 do CSJT prevé um quadro de 15 a 16 servidores (descontados os
oficiais de justica e os 2 calculistas), para as Varas do Trabalho com essa demanda
processual (acima de 2.500 processos ao ano) razdo pela qual o Desembargador
Corregedor considerou adequada a lotacao atual da unidade.

No que respeita as servidoras da Vara do Trabalho de Goianésia que atuam em regime de
teletrabalho, o Desembargador-Corregedor entendeu que as atividades por elas
desempenhadas se amoldam as situacdes descritas no artigo 3° da Portaria TRT 182
GP/DG/SCJ/N° 001/2013.

9 CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ - 2016
Meta 1 - Julgar mais processos que os distribuidos, no ano de 2016.

Considerando o resultado parcial do cumprimento desta meta nacional do Poder
Judiciéario, referente aos meses de janeiro a setembro de 2016, foi constatado que a
unidade correcionada alcangou o percentual de solucdo de 102,53% dos processos
recebidos no periodo (distribuidos 1.857 processos e solucionados 1.905 processos). O
Desembargador-Corregedor parabenizou o Excelentissimo Juiz Titular e a Excelentissima
Juiza Auxiliar pelo excelente resultado parcial alcancado, fruto da operosidade e elevado
espirito publico dos magistrados que aqui atuam.

Meta 2 - Identificar e julgar, até 31/12/2016, pelo menos 90% dos processos
distribuidos até 31/12/2014 no primeiro grau.

A unidade possui 434 processos distribuidos até 31/12/2014 pendentes de solucéo, dos
quais 424 foram solucionados até o ano de 2015. No presente exercicio, considerados 0s
dados estatisticos até setembro de 2016, a unidade solucionou mais 5 processos,
atingindo, para fins de cumprimento da Meta em exame, o percentual de 109,83%. O
Desembargador-Corregedor parabenizou os Excelentissimos Juizes atuantes na unidade
pelo atingimento desta meta, encarecendo-o0s, todavia, que continuem a dar preferéncia
na solucéo desses processos, viabilizando o cumprimento da Meta pelo Tribunal.

Meta 3 - Aumentar o indice de Conciliacao na Fase de Conhecimento, em relacdo a
média do biénio 2013/2014, em 2 pontos percentuais.

O indice de acordos da unidade correcionada, no biénio 2013/2014, foi de 30%, abaixo da
média regional. Até o0 més de setembro, o indice de conciliacdo aferido nesta unidade foi
de 49%. O Desembargador-Corregedor parabenizou os Excelentissimos Juizes que
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atuam na unidade pelo excelente resultado alcancado e encareceu aos magistrados que
continuem envidando os esforcos necessarios para a pacificagdo dos conflitos submetidos
a sua apreciacao, objetivo precipuo desta Justica Especializada.

Meta 5 - Baixar, em 2016, quantidade maior de processos de execucao do que o
total de casos novos de execucado no ano corrente.

Foram iniciadas, até setembro de 2016, 697 execucdes na unidade, tendo sido baixadas,
no mesmo periodo, 543 execucdes, 0 que corresponde a 77,79% do total de execucdes.
O Desembargador-Corregedor demonstrou preocupagdo com o cumprimento da referida
meta por esta unidade, razdo pela qual solicitou a ado¢édo de medidas mais eficazes pela
unidade, visando a reducdo desse quantitativo, tais como: a fiel observancia a todos os
convénios firmados pelo Tribunal e disponibilizados ao juiz da execucgédo, nos termos do
artigo 159 do PGC, e a correta alimentacdo do BNDT, além de observancia a outros
dispositivos orientadores constante do Provimento Geral Consolidado da 182 Regido, da
Consolidacdo dos Provimentos da Corregedoria Geral da Justica do Trabalho e da
Recomendacgéo n° 2/2011 da CGJT/TST. Encareceu ainda aos Excelentissimos Juizes
que exercam permanente vigilancia sobre o correto lancamento  dos
andamentos/movimentos relativos a fase de execucdo no sistema informatizado de 1°
grau.

Meta 6 - Identificar e julgar, até 31/12/2016, as acdes coletivas distribuidas até
31/12/2013.

A unidade ndo possui acdo coletiva distribuida até 31/12/2013, pendente de solucgéo,
razdo pela qual o Desembargador-Corregedor considerou atendida a referida meta nessa
unidade.

10 DESTAQUES E OBSERVAGOES FINAIS

Ao final dos trabalhos, apds minuciosa analise dos processos e de dados estatisticos de
desempenho desta Vara do Trabalho, o Desembargador-Corregedor fez os seguintes
registros:

a) A atividade judicial da Vara do Trabalho de Goianésia estd sendo muito bem
desempenhada pelo Excelentissimo Juiz Titular, Quéssio César Rabelo, e pela
Excelentissima Juiza Auxiliar, Laiz Alcantara Pereira, com uma eficiente prestagéo
jurisdicional, demonstrada pelo excelente indice de produtividade neste exercicio
(102,53%), pelo efetivo controle dos prazos médios dos processos submetidos ao rito
sumarissimo e pelo exiguo prazo médio para sentenciar, revelando, mais uma vez, o
notério comprometimento e operosidade dos Excelentissimos Juizes Titular e Auxiliar,
digno dos maiores encémios, razdo pela qual o Desembargador-Corregedor externou a
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sua satisfacdo com os excelentes resultados colhidos por ocasido desta correigao.

b) Solicitou especial atencdo dos magistrados Titular e Auxiliar quanto as orientacdes
contidas nas Recomendacdes Conjuntas n° 2/2011 e 3/2013, da CGJT, que tratam,
respectivamente, da necessidade de encaminhamento de coOpia das sentencas que
reconhecam conduta culposa do empregador em acidente de trabalho para a respectiva
unidade da Procuradoria-Geral Federal e para o Tribunal Superior do Trabalho, nos
seguintes enderecos eletrénicos: pfgo.regressivas@agu.gov.br, e regressivas@tst.jus.br;
e encaminhamento ao enderegos eletronicos sentencas.dsst@mte.gov.br e
insalubridade@tst.jus.br, de coOpias das sentencas que reconhecam a presenca de
agentes insalubres no meio ambiente do trabalho ao Ministério do Trabalho e Emprego,
com o fim de subsidiar o planejamento de ac¢des de fiscalizacéo;

c) Requereu, que a unidade proceda, quando necessario, a alimentacdo do Sistema
NURER, registrando o0s processos judiciais suspensos por depender de julgamento de
incidentes de repercussdo geral, de recursos repetitivos ou de uniformizacdo de
jurisprudéncia, visando dar cumprimento as alteracdes promovidas pela Lei n°
13.015/2014 e pela Resolugédo n° 160 do Conselho Nacional de Justica, nos termos
Memorando-Circular TRT 182 GP/SRR/NURER n° 006/2015.

d) A Secretaria da Vara do Trabalho de Goianésia estd sendo muito bem dirigida pelo
servidor Edmilson Callos Galdino, experiente Diretor que adota boa metodologia de
trabalho, com regular impulsionamento dos processos, segundo as diretrizes fixadas pelo
Excelentissimo Juiz Titular. Conta com um quadro de servidores comprometidos com suas
tarefas, e, em raz&o disso, o Desembargador-Corregedor parabenizou toda a equipe de
servidores desta Vara do Trabalho, destacando a inexisténcia de recomendacdes dirigidas
a esta Vara do Trabalho nas duas dultimas correicbes ordinarias, corroborando a
regularidade apontada nesta visita correcional.

e) A Secretaria da Vara atende de forma diligente as orientacbes emanadas da
Corregedoria Regional, através do PA n° 7605/2014 (Auditoria Permanente), conforme
Oficio Circular n® 11/2013 SCR/TRT18, o que contribui, sobremaneira, para a regularidade
dos trabalhos neste juizo;

Nada mais havendo a ser tratado, o Desembargador-Corregedor deu por encerrada a
correicdo as 17 horas do dia 18 de novembro de 2016.

ASSINADO ELETRONICAMENTE
BRENO MEDEIROS
Desembargador-Corregedor do TRT da 18* Regido
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Goiéania, 18 de novembro de 2016.
[assinado eletronicamente]

BRENO MEDEIROS
DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL
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