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PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 GP/DG N° 233/2016

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais;

CONSIDERANDO os feriados nacionais nos dias 15 de junho, 07 de setembro, 12 de outubro e 02 de novembro de 2017, datas em que se
comemoram, respectivamente, Corpus Christi, Proclamagéo da Republica, Padroeira do Brasil e Finados;

CONSIDERANDO que nos dias Uteis intercalados entre feriados e os inicios ou finais de semana ha baixa demanda de servi¢o nos 6rgédos da 182
Regido da Justica do Trabalho;

CONSIDERANDO que a suspensao de expediente, nesses dias, implicard consideravel redugcdo de despesas com energia elétrica, agua e
telefone, entre outras, atendendo, portanto, ao principio da economicidade e contribuindo para a preservagdo dos recursos naturais;
CONSIDERANDO a decisdo do Conselho Nacional de Justica, proferida nos autos do Procedimento de Controle Administrativo n°
200910000034457, reconhecendo "que os tribunais tém competéncia privativa para organizar os 6rgaos e secretarias vinculadas, incluindo o
horéario de funcionamento e suspensao de expediente forense",

RESOLVE:

Art. 1° Suspender o expediente de trabalho nos dias 16 de junho de 2017 (sexta-feira), 08 de setembro de 2017 (sexta-feira), 13 de outubro de
2017 (sexta-feira) e 03 de novembro de 2017 (sexta-feira), nos 6rgdos da 182 Regido da Justica do Trabalho, sediados na capital e no interior do
Estado, por motivo de conveniéncia administrativa.

Art. 2° Os prazos que se iniciarem ou expirarem nos dias mencionados no artigo 1° prorrogam-se até o primeiro dia Gtil subsequente, na forma do
art. 184 do Caodigo de Processo Civil.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

ALDON DO VALE ALVES TAGLIALEGNA

Desembargador-Presidente

Portaria GP/DG/SGPE

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 GP/DG/SGPe N° 491/2016

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, e tendo em vista o Processo Administrativo n® 24068/2016,

RESOLVE:

Declarar vago o cargo da carreira de Técnico Judiciario - Area Administrativa, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, ocupado pela servidora
MARIA EDUARDA DE LUCENA ARAUJO, em virtude de posse em outro cargo inacumulavel, com efeitos a partir de 16 de novembro de 2016, nos
termos do disposto no artigo 33, inciso VIII, da Lei n°® 8.112/90.

Publique-se no Diério Oficial da Uni&o e no Diario Eletronico da Justica do Trabalho.

Goiania, 25 de novembro de 2016.

[assinado eletronicamente]

ALDON DO VALE ALVES TAGLIALEGNA

Desembargador-Presidente

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 GP/DG/SGPe N° 492/2016

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, tendo em vista o contido no Processo Administrativo TRT 182 Regido n° 20.467/2016,

RESOLVE:

Art. 1°. Redistribuir o cargo da Carreira de Analista Judiciario, Area Judiciaria, ocupado pela servidora MARIELLA CARVALHO DE FARIAS AIRES,
do Quadro de Pessoal deste Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, para o Quadro de Pessoal do Superior Tribunal Militar, mediante
reciprocidade com o cargo da Carreira de Analista Judiciario, Area Judiciaria, ocupado pela servidora WALKIRIA NERY DE ARAUJO, do Quadro
de Pessoal daquele Superior Tribunal Militar, com fundamento no art. 37 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e na Resolugdo n° 146, de
6 de marco de 2012, do Conselho Nacional de Justica.

Art. 2°. Conceder periodo de transito de 20 (vinte dias) para a servidora Walkiria Nery de Aradjo, contados da publicagdo do ato de redistribuicéo.
Art. 3°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Publique-se no Diério Oficial da Uni&o e no Diario Eletronico da Justi¢a do Trabalho.

Goiénia, 25 de novembro de 2016.

Aldon do Vale Alves Taglialegna

Desembargador-Presidente

DIRETORIA GERAL
Portaria
Portaria DG

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 673/2016

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO,
no uso de suas atribuices legais e regulamentares, e tendo em vista o que consta
na PCD 24560/2016,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento do servidor GLAUCIA BORGES DE ALMEIDA GUERRA
de Goiania-GO a Brasilia-DF, no periodo de 27/11/2016 a 03/12/2016, bem como o
pagamento das diarias devidas.

Motivo: CURSO/TREINAMENTO - Participagdo no curso sobre "Aposentadorias,
Pensbes e Casos Polémicos dos RPPS", evento que sera realizado pelo Instituto
Nacional de Capacitagdo de Pessoas Ltda. (INAC), no periodo de 28 de novembro a
02 de dezembro de 2016, em Brasilia/DF, nos termos do PA 23843/2016..
Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 24 de novembro de 2016.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER P. DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 674/2016

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO,
no uso de suas atribui¢cbes legais e regulamentares, e tendo em vista o que consta
na PCD 24584/2016,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento do servidor LUIZ CARLOS FERREIRA DOS SANTOS de
Goiania-GO a Goianésia-GO, no periodo de 12 a 15/12/2016, bem como o
pagamento das diarias devidas.

Motivo: Conduzir veiculo oficial para os instrutores que ministrarao treinamento
objeto do PA-3977/201.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 25 de novembro de 2016.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER P. DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 676/2016

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO,
no uso de suas atribui¢es legais e regulamentares, e tendo em vista o que consta
na PCD 24567/2016,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento de CLAUDIO ANTONIO DE ARAUJO de Goiania-GO a
Sao Paulo-SP, no periodo de 04 a 09/12/2016, bem como o pagamento das diarias
devidas.

Motivo: CURSO/TREINAMENTO - Participagédo no Curso Zimbra Collaboration Suite
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- Administragdo Total, evento que sera realizado na sede da empresa, no periodo de
05 a 09 de dezembro de 2016, em Sao Paulo-SP, nos termos do PA 24247/2016..
Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 25 de novembro de 2016.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER P. DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 677/2016

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO,
no uso de suas atribuicGes legais e regulamentares, e tendo em vista o que consta
na PCD 24610/2016,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento de GUARACY CUNHA DE SOUZA de Goiania-GO a Séo
Paulo-SP, no periodo de 04 a 09/12/2016, bem como o pagamento das diarias
devidas.

Motivo: CURSO/TREINAMENTO - Participagédo no Curso Zimbra Collaboration Suite
- Administragdo Total, evento que sera realizado na sede da empresa, no periodo de
05 a 09 de dezembro de 2016, em Sao Paulo-SP, nos termos do PA 24247/2016..
Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 25 de novembro de 2016.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER P. DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

GAB. DES. KATHIA MARIA BOMTEMPO DE ALBUQUERQUE
Acordao
Ac6rddao GJKMBA

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO 20963/2016 / MA- 104/2016

REDATORA DESIGNADA : DESEMBARGADORA KATHIA MARIA BOMTEMPO DE ALBUQUERQUE
RELATOR : DESEMBARGADOR BRENO MEDEIROS

INTERESSADO(S) :JUIZ MARCOS HENRIQUE BEZERRA CABRAL

ASSUNTO : REMOCAO NACIONAL

ACORDAO
Vistos e relatados estes autos, em que séo partes as acima indicadas.

ACORDAM os Desembargadores do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, em sessédo plenaria realizada sob a Presidéncia do
Excelentissimo Desembargador Aldon do Vale Alves Taglialegna (Presidente do Tribunal), com a presenca dos Excelentissimos
Desembargadores Breno Medeiros (Vice-Presidente e Corregedor), Platon Teixeira de Azevedo Filho, Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque,
Elvecio Moura dos Santos, Gentil Pio de Oliveira, Mario Sérgio Bottazzo, Paulo Pimenta, Daniel Viana Junior, Geraldo Rodrigues do Nascimento,
Eugénio José Cesario Rosa, lara Teixeira Rios e Welington Luis Peixoto e do Excelentissimo Procurador do Trabalho José Marcos da Cunha
Abreu, tendo em vista o que consta do processo em epigrafe, DECIDIU, por maioria, deferir o requerimento de remocao do Excelentissimo Juiz do
Trabalho Substituto Marcos Henrique Bezerra Cabral deste Regional para o Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido, vencidos os
Desembargadores relator, Aldon do Vale Alves Taglialegna, Platon Teixeira de Azevedo Filho, Gentil Pio de Oliveira, Eugénio José Cesario Rosa e
lara Teixeira Rios. Designada redatora do acérddo a Desembargadora Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque, primeira a se manifestar em favor
da tese vencedora. Sustentou oralmente, em causa prépria, o Juiz do Trabalho Substituto Marcos Henrique Bezerra Cabral. Goiania, 8 de
novembro de 2016 (data do julgamento).

Nos termos do § 1° do art. 64 do Regimento Interno desta Egrégia Corte, transcreve-se relatério da lavra do Exmo. Desembargador Breno
Medeiros (parte que ndo sofreu modificacéo):

“RELATORIO

Trata-se de requerimento de remogéao formulado pelo Exmo. Juiz do Trabalho Substituto MARCOS HENRIQUE BEZERRA CABRAL, deste TRT
para o Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regiéo, consoante Edital de Abertura de Processo de Remocéao, para provimento de 02 (duas) vagas
para o cargo de Juiz do Trabalho Substituto no &mbito daquela Corte, conforme Edital n. 06/2016, datado de 12 de setembro de 2016.

O requerente trouxe aos autos copia do edital de abertura de processo de remoc¢ao para o TRT da 122 Regido (fl. 14) e da Resolugao
Administrativa n°® 043/2015, que considera satisfatério o estagio probatério cumprido e declara o seu vitaliciamento no cargo (fl. 15).

Colacionou, ainda, integra da v. decisdo exarada no corpo do PA 20382-2014 (MA 111/2014), que teve como redator designado o Exmo.
Desembargador Gentil Pio de Oliveira que, exaltando o principio da dignidade da pessoa humana e da unidade familiar, tanto quanto o dever de
colaboracdo muatua entre os Tribunais Regionais do Trabalho para a consecucao do objetivo comum de tornar célere e efetiva a prestagdo
jurisdicional, ali votou pelo deferimento do pedido de remocéo, entao formulado pelo Exmo. Juiz do Trabalho Substituto Jodo Renda Leal
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Fernandes (fls. 16/37).

O requerente trouxe aos autos, por fim, copia da RA 1825/2016 que regulamenta o Concurso Nacional para ingresso na carreira da Magistratura
do Trabalho e editais de aproveitamento de candidatos aprovados em outros concursos, publicados pelos Tribunais do Trabalho da 232 Regido, 32
Regido e 142 Regido.

Foi colacionada certiddo emitida pela Secretaria da Corregedoria Regional relativa as informacdes constantes do art. 13 da Resolugao n° 21/2006
do Conselho Nacional da Justi¢ca do Trabalho - CSJT (fl. 186).

O feito foi convertido em matéria administrativa (n° 104/2016), conforme disposi¢éo regimental, e encaminhado ao gabinete da Vice-Presidéncia (fl.
191).

E o relatério”.

VOTO

ADMISSIBILIDADE

Admito a matéria administrativa, nos termos do art. 23, XIV, do Regimento Interno desta Corte.
MERITO

REMOGAO NACIONAL

O Exmo. Desembargador Relator bem delineou a matéria ora debatida, razao pela qual peco vénia para transcrever a parte de seu voto que nao
sofreu modificagdo alguma no julgamento:

“Trata-se de requerimento de remocéo formulado pela Exmo. Juiz do Trabalho Substituto MARCOS HENRIQUE BEZERRA CABRAL, deste TRT
para o Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido, consoante Edital de Abertura de Processo de Remocgéo, para provimento de vaga para o
cargo de Juiz do Trabalho Substituto no &mbito daquela Corte, conforme Edital n. 06/2016, datado de 12 de setembro de 2016.

O requerente assevera que realiza o requerimento de remocao unicamente por motivos de cunho familiar, uma vez que, conforme narra, é natural
da cidade de Florian6polis/SC. Acrescenta que seu filho, recém-nascido, ali reside (cf. certiddo de nascimento de fl. 13), tanto quanto seus
familiares, especialmente seus pais, que, segundo afirma, contam com mais de 60 (sessenta) anos.

Argumenta que “N&o ha qualquer prejuizo - ja existente - que caracterize a conveniéncia administrativa habil a inviabilizar o deferimento da
remoc¢ao. Nao ha nem mesmo indicagao de que esse prejuizo possa vir a ocorrer, pelo que ficou acima exposto, ou seja, este Regional certamente
conseguira prover a vaga, seja por meio de remocgao, por edital de aproveitamento ou, em ultimo caso, pela realizacéo de concurso.” (fl. 09)

Fundamenta seu pedido nos arts. 226 e 229 da Constituicdo Federal e na Resolugédo n° 21 do CSJT.
Ao exame.
A Secretaria da Corregedoria Regional deste TRT assim certificou a fl. 186:

“CERTIFICO, a pedido, que ndo existem Reclamacao Disciplinar (Resolugao n°® 135/2011 do CNJ), Correi¢ao Parcial ou Pedido de Providéncias
autuados em desfavor do Excelentissimo Juiz do Trabalho MARCOS HENRIQUE BEZERRA CABRAL,;

CERTIFICO, outrossim, que referido magistrado nao sofreu penalidade disciplinar no &mbito deste Regional;

CERTIFICO, ainda, que ndo héa sentenca prolatada pelo requerente anulada por falta de fundamentacgéo;

CERTIFICO, ademais, a inexisténcia de descumprimento de prazo para prolacdo e publicacdo de sentencas a cargo do Excelentissimo Juiz, no
periodo de 26 de julho de 2013 (data da posse do magistrado) até a presente data;

CERTIFICO, também, que o Exmo. Magistrado encontra-se vitaliciado desde 26/07/2015 (RA n° 43/2015).

CERTIFICO, por fim, que, de acordo com o sistema SAJ18, ndo constam, nesta data, processos com instru¢do encerrada, pendentes de solugéo,
acima do prazo legal.”

A Secao de Magistrados deste Regional emitiu parecer em 04/10/2016 (fls. 187/189), descrevendo, em suma, a situagéo funcional do Magistrado e
destacando que o “requerente tomou posse e entrou em exercicio neste Regional em 26 de julho de 2013, em virtude de habilitagdo em concurso
publico, e, nos termos da RA n° 43/2015, fl. 15, seu estagio probatorio foi considerado satisfatério, tendo sido declarado seu vitaliciamento em 26
de julho de 2015.”

Em relagéo a situagdo do quadro funcional de magistrados, pontuou aquela Se¢éo que esta Casa “conta com 48 cargos de Juiz Titular de Vara do
Trabalho e 48 cargos de Juiz do Trabalho Substituto, todos ocupados. Além disso, ha 14 cargos de Desembargador do Trabalho, dos quais um
estad vago”, acrescentando que, no momento, “um juiz titular de vara do trabalho encontra-se convocado, desde agosto de 2014, para atuar no
Colendo TST, outros cinco estao convocados para atuar no Segundo Grau e trés estao afastados da jurisdigdo, sendo um para exercicio do
mandato de Presidente da AMATRA XVIII, um para realiza¢éo de doutorado e outra para o desempenho de atribuiges junto a Escola Judicial.”

Ressaltou-se que “uma juiza do trabalho substituta encontra-se em gozo de licenga-maternidade.”
Registrou-se que “encontra-se vago um cargo de Desembargador do Trabalho, decorrente da aposentadoria da Excelentissima Desembargadora
Elza Candida da Silveira, a ser preenchido por juiz de carreira, e importara, consequentemente, na vacancia de um cargo de Juiz do Trabalho

Substituto.”

Por fim, foi reafirmado que “encontra-se juntada a fl. 186 (doc. 31) certiddo informando que o magistrado ndo esta respondendo a processo
disciplinar, nem retém, sem justificativa, os autos em seu poder além do prazo legal, exigéncias constantes do artigo 13 da Resolugao n° 21/2006,
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do CSJT.”
Pois bem.

O direito do Magistrado a remocao, a pedido, de um Regional para outro, encontra-se regulamentado pela Resolugdo n° 21/2006 do Conselho
Superior da Justica do Trabalho - CSJT, cujo inteiro teor dispde:

Art. 1°. E assegurada ao Juiz do Trabalho substituto, apés obter vitaliciamento na Regi&o de origem, a remocao a pedido para vincular-se a outro
Tribunal Regional do Trabalho, observadas as normas constantes desta Resolugéo.

Art. 2°. A remocéao a pedido é de exclusivo interesse do magistrado e somente sera deferida para provimento de cargo vago idéntico.

Art. 3°. A remocao de Juiz do Trabalho Substituto de uma regido para outra far-se-a com a anuéncia dos Tribunais Regionais interessados.
Paragrafo unico. O Tribunal Regional do Trabalho de origem avaliara a conveniéncia administrativa da remocéo, podendo, em caso de caréncia de
magistrados na Regido ou de justificado risco de comprometimento na continuidade da outorga da prestacao jurisdicional, a juizo do Tribunal,
indeferir a remocao ou condiciona-la a conclusao de concurso publico para o provimento dos cargos vagos.

Art. 4°. Nao se deflagrara procedimento de remog¢é&o no Tribunal durante a realizagcao de concurso publico para o provimento do cargo de Juiz do
Trabalho substituto, desde a publicacédo do edital convocatério do certame até a nomeagéo dos aprovados, salvo para vagas nao referidas no
edital ou para as que sobejarem do nimero de aprovados.

Paragrafo Gnico. Mesmo no curso do certame, é possivel a remocao para as vagas incluidas no edital, se os candidatos aprovados nas fases ja
realizadas forem insuficientes para o provimento do total delas.

Art. 5°. Verificada a vaga de Juiz do Trabalho Substituto, antes de ensejar provimento mediante concurso publico, o Tribunal Regional do Trabalho
fara publicar edital no Diario da Justica da Unido, com prazo de trinta dias, para possibilitar, nesse prazo, pedidos de remocao pelos Juizes do
Trabalho substitutos de outras regides.

§ 1° O edital explicitara o nimero de vagas de Juiz do Trabalho substituto na Regiao.

§ 2° O Tribunal Regional do Trabalho ndo dard inicio a concurso publico para provimento do cargo de Juiz do Trabalho substituto antes do término
do procedimento de remocéo.

Art. 6°. O magistrado interessado devera, no prazo a que se refere o artigo anterior:

| - formular o pedido de remog&o ao Presidente do Tribunal Regional do Trabalho a que estiver vinculado, instruindo-o com documento
comprobatério de que ha cargo vago no Tribunal de destino;

Il - inscrever-se a remogédo no Tribunal pretendido.

Art. 7°. O Presidente do Tribunal Regional do Trabalho de origem submetera a matéria & apreciacéo do Tribunal Pleno ou do Orgéo Especial na
primeira sess@o imediatamente subsequente.

Art. 8°. Se houver mais de um candidato a remogao, terd primazia aquele que ocupe a melhor posi¢cdo no mapa de antiguidade.

Art. 9°. Aprovada a remogao, o Presidente do Tribunal comunicara incontinenti ao Tribunal de destino a deciséo, remetendo-lhe cépia do processo
de vitaliciamento.

Art. 10. O Tribunal Regional do Trabalho pretendido, se houver mais candidatos inscritos que o nimero de vagas disponibilizadas, ao deliberar
sobre o pleito de remocgao, dara primazia aquele que for mais antigo na carreira no ambito dos Tribunais de origem.

§ 1°. Anuindo o Tribunal destinatario, caber-lhe-a fixar prazo razoavel para transito do magistrado.

§ 2°. Cumprira ao Presidente expedir o ato administrativo correspondente e comunicar ao Tribunal de origem a decisao.

Art. 11. O efeito juridico do ato de remogé&o sera concomitante ao ato de posse.

Art. 12. O Juiz removido sera posicionado como o mais moderno de sua classe na lista de antiguidade.

§ 1° Havendo dois ou mais candidatos, sera posicionado em primeiro lugar aquele que for mais antigo na carreira.

§ 2°. Em caso de empate, sera considerado o mais antigo aquele que ocupe melhor posi¢cdo no mapa de antiguidade de cada Tribunal.

Art. 13. Nao se deferira a remocéao:

| - de Juiz que esteja respondendo a processo disciplinar;

Il - quando o juiz, sem justificativa, retiver autos em seu poder além do prazo legal (CF, art. 93, inciso Il, alinea ‘e’).

Art. 14. As despesas decorrentes da remocao constituem dnus do Juiz interessado.

Art. 15. Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagdo.” (destacamos)

Consoante ja registrado, os autos vieram instruidos com Edital de Abertura de Processo de Remogédo do TRT da 122 Regido, que oferta o total de
02 (duas) vagas para o cargo de Juiz do Trabalho Substituto no ambito daquela Corte, tanto quanto com a Resolugao Administrativa n® 043/2015,
ue considera satisfatorio o estagio probatério cumprido pelo requerente.

Conforme certiddo exarada pela Secretaria da Corregedoria Regional desta Corte, 0 Exmo. Magistrado interessado nédo esta respondendo a
processo disciplinar, nem reteve injustificadamente autos em seu poder além do prazo legal, razdo pela qual ndo incide quaisquer dos obstaculos
contidos no art. 13 da Resolugéo n° 21/2006 do CSJT.

Reputo satisfeitos, portanto, os critérios estabelecidos nos arts. 1°, 6° e 13 da Resolugao n° 21/2006 do CSJT.

Sobreleva reforcar que todos os requisitos exigidos em lei para a implementagdo da remocgédo pretendida foram regularmente atendidos pelo
requerente.

Verificada a regularidade dos requisitos legais para o deferimento do pleito, passo a analise da conveniéncia administrativa.
Como se sabe, ndo ha mais candidatos aprovados no Ultimo concurso para provimento de cargos de juiz do trabalho substituto deste Tribunal,
sendo possivel o preenchimento do cargo mediante a abertura de Edital de Remocédo para franquear a vinda de magistrado que almeje

permanecer no quadro por motivos que, efetivamente, o vinculem ao Estado de Goias.

Caso néo haja a liberagdo de magistrados por outros Tribunais do Trabalho, seria possivel o aproveitamento de candidatos aprovados em
concursos realizados por outros Regionais, nos termos do art. 99-A da Resol. 1825 do CSJT.

Embora seja possivel, em tese, o preenchimento do cargo vago, a atual situagdo orcamentaria imposta a Justica do Trabalho revela que o
provimento do cargo é inviavel.

Foi solicitada manifestagdo da i. Diretoria-Geral desta Casa, tendo sido explicitado o seguinte.
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“O art. 99 da Lei 13.242/2015 (LDO 2016) autoriza as despesas com pessoal relativas a admissdes até o montante dos quantitativos e dos limites
orcamentarios constantes do anexo especifico da Lei Orgamentaria de 2016, cujos valores deverdo constar da programacao orgcamentaria e ser
compativeis com os limites da Lei de Responsabilidade Fiscal.

A Lei Orcamentaria Anual de 2016 (Lei n° 13.255, de 14 de janeiro de 2016), a seu turno, nao autorizou, em seu anexo especifico (Anexo V), o
provimento de nenhum cargo no ambito da Justica do Trabalho, o que inviabilizou o primeiro provimento de cargos criados e ndo providos, bem
como excluiu, na nota de rodapé n° 3, a possibilidade de preenchimento de cargos vagos em decorréncia de aposentadoria ou falecimento que
impliquem em pagamento de pensdes, por se tratarem de mera reclassificagdo orcamentéaria, ou seja, ndo geram economia em termos de impacto
orcamentario.

Por sua vez, 0 § 12, inciso |, do art. 99 da Lei 13.242/2015 (LDO 2016) restringe as admissdes autorizadas no caput aos saldos das autorizacdes
constantes do Anexo V da LOA-2015, nos termos do § 6°, que dispde:

§ 6° Os Poderes, o Ministério Publico da Unido e a Defensoria Publica da Unido publicarao no Diario Oficial da Unido, até trinta dias apds a
publicagdo da Lei Orcamentaria de 2016, demonstrativo dos saldos das autorizagdes para provimento de cargos, empregos e fungdes,
mencionadas no caput, constantes do anexo especifico da Lei Orcamentéria de 2015, que poderao ser utilizadas no exercicio de 2016, desde que
comprovada a existéncia de disponibilidade orgamentaria para o atendimento dos respectivos impactos orcamentarios no exercicio de 2016.

No tocante aos saldos das autorizages para provimento de cargos constantes do anexo especifico da Lei Orcamentaria de 2015, que poderiam
ser utilizadas no exercicio de 2016, desde que comprovada a existéncia de disponibilidade orcamentaria para o atendimento dos respectivos
impactos or¢gamentarios no exercicio em curso, o Conselho Superior da Justica do Trabalho editou 0 ATO CONJUNTO N° 2, de 5 de fevereiro de
2016, divulgando o saldo de 1.541 cargos e fungdes vagos no ambito da Justica do Trabalho.

Posteriormente, a Presidéncia do Conselho Superior da Justica do Trabalho expediu a Recomendac¢ao CSJT n° 19/2016, no sentido da
observancia das seguintes diretrizes quanto ao provimento de cargos de magistrados e servidores no exercicio de 2016:

Art. 1° Estdo vedados, para o exercicio de 2016, os provimentos de cargos efetivos, cargos em comissao e fungfes comissionadas que aumentem
a despesa de pessoal, tendo em vista ndo haver autorizacé@o especifica no Anexo V da LOA de 2016.

Paragrafo Unico. A base para a definigdo dos limites da despesa de pessoal € a referente ao més de dezembro de 2015.

Art. 2° Somente estdo autorizados 0s provimentos de cargos efetivos de magistrados e servidores em vagas decorrentes de exoneragéo, vacancia
por posse em outro cargo inacumulavel, demisséo e falecimento sem instituicdo de penséo, ocorridos em 2016, uma vez que néo h4 necessidade
de incremento da dotagédo orgamentaria.

Art. 3° Os provimentos de cargos efetivos de magistrados e servidores em vagas originadas de aposentadoria e de falecimento que implique em
pagamento de pensdo somente podem ocorrer se houver disponibilidade or¢amentaria, autorizada por este Conselho.

Art. 4° Incide na mesma regra do artigo anterior o provimento de cargos e fungdes que se encontravam vagos em 31 de dezembro de 2015.

Art. 5° As redistribuigbes de servidores e as remoc¢8es de magistrados entre Tribunais do Trabalho equivalem, para fins orcamentarios, aos
provimentos de cargos, devendo observar 0 constante nos arts. 2° e 3° desta Recomendagéo.

Art. 6° Caso o Tribunal tenha recebido cargo vago por redistribuicdo de servidor ou remogdo de magistrado, devera perquirir ao érgdo de origem o
motivo da vaga e observar eventuais limitacdes dela decorrentes.

Art. 7° Caso 0 magistrado se aposente ou faleca com instituicdo de pensao, ocasionando promog¢8es em cadeia que redundem em vaga no cargo
inicial da carreira, o preenchimento desta dependera de autorizacédo, nos moldes do art. 3° desta Resolugao.

Art. 8° A cessao de servidores com 6nus para o Tribunal aumenta a despesa de pessoal, somente podendo ser realizada para repor outro servidor
que se encontrava na mesma condig&o.

Sucessivamente, o Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho, mediante o Oficio Circular CSJT.GP.SG.CFIN n° 9/2016, comunicou
a autorizagao de provimento de cargos efetivos vagos, no ambito deste Tribunal, até os seguintes limites:

Cargos Efetivos Quantidade
Juizde TRT 1

Juiz de Vara 0

Juiz Substituto 0

Analista Judiciario 8

Técnico Judiciario 8

Da mesma forma, o Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho comunicou aos demais Tribunais Regionais do Trabalho o limite de
cargos efetivos vagos cujo provimento esté autorizado neste exercicio, o que motivou a abertura de Concurso Nacional de Remocéo pelo TRT da
122 Regido, mediante a publicacéo do Edital n°® 6, de 12 de setembro de 2016 (DOU, Secéo 2, de 13/09/2016), para provimento de 2 (dois) cargos
vagos de juiz substituto.

Convém destacar, a propésito, que os cargos de Juiz do Trabalho Substituto disponibilizados no aludido processo de remogédo do TRT da 122
Regido, foram criados pelas Leis n°s 8432/92 e 10.770/2003, cujas vacancias decorreram de remoc¢éao de seus titulares para outros Tribunais, com
fundamento na Resolugdo n° 21/2006, do Conselho Superior da Justiga do Trabalho.

Por outro lado, importa registrar que as regras orcamentarias estabelecidas na LDO 2016 foram reproduzidas no Projeto de Lei n® 02/2016-CN, em
tramitagdo no Congresso Nacional, que trata da proposta do Poder Executivo para a LDO 2017, dispondo:

Art. 84. Para atendimento ao disposto no inciso Il do § 1° do art. 169 da Constituicdo Federal, observado o inciso | do mesmo paragrafo, ficam
autorizadas as despesas com pessoal, relativas a concesséo de quaisquer vantagens, aumentos de remuneracao, criacdo de cargos, empregos e
funcBes, alteracdes de estrutura de carreiras, bem como admissdes ou contrata¢des a qualquer titulo, de civis ou militares, até o montante das
quantidades e dos limites orcamentarios constantes de anexo especifico da Lei Orgamentéaria de 2017, cujos valores deverdo constar de
programacgédo orgcamentaria especifica e ser compativeis com os limites da Lei de Responsabilidade Fiscal.

8§ 6° Os Poderes, o Ministério Publico da Unido e a Defensoria Publica da Unido publicardo no Diario Oficial da Unido, até trinta dias apds a
publicagdo da Lei Orcamentaria de 2017, demonstrativo dos saldos das autorizagdes para provimento de cargos, empregos e fungdes,
mencionadas no caput, constantes do anexo especifico da Lei Orcamentéria de 2016, que poderao ser utilizadas no exercicio de 2017, desde que
comprovada a existéncia de disponibilidade orgamentaria para o atendimento dos respectivos impactos orcamentarios no exercicio de 2017.

§ 12. As admissdes autorizadas no caput ficam restritas:

| - aos saldos das autoriza¢des constantes do Anexo V da LOA-2016, nos termos do § 6°;

Outrossim, o Anexo V do Projeto de Lei Or¢gamentaria Anual 2017, em tramitagdo no Congresso Nacional, fixa para a Justi¢ca do Trabalho o limite
de R$1.721.775,00 para despesas com provimento de cargos e fungdes e reestruturacéo de cargos, carreiras e revisdo de remuneragoes, assim
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como mantém, na nota de rodapé n° 4, a restricdo quanto a possibilidade de preenchimento de cargos vagos em decorréncia de aposentadoria ou
falecimento que impliguem em pagamento de pensdes, por se tratarem de mera reclassificagdo orgamentaria, ou seja, ndo geram economia em
termos de impacto orgamentario.

Eis o teor da aludida nota de rodapé:

Para fins de reposicao, considera-se exclusivamente o preenchimento de cargos efetivos e cargos/fungdes comissionadas ocupadas em margo de
2016, cujas despesas compunham a base de projegdo para defini¢cdo dos limites de "Pessoal e Encargos Sociais" para 2017 e que venham a
vagar a posteriori, ndo gerando, impacto orcamentario. Neste contexto, excluem-se as vagas originadas de aposentadorias e falecimentos que
impliquem em pagamento de pensdes, por se tratarem de mera reclassificacdo orcamentéaria, ou seja, ndo geram economia em termos de
impactos orcamentarios.

Significa dizer que as dificuldades enfrentadas neste exercicio para o provimento de cargos serdo, seguramente, muito maiores em 2017, visto que
ndo héa saldo de autoriza¢des neste exercicio, uma vez que, como dito, ndo constou no Anexo V da Lei Orcamentéria Anual de 2016 (Lei n°
13.255, de 14 de janeiro de 2016 ) autorizagdo para o provimento de nenhum cargo no ambito da Justica do Trabalho.

De outra parte, segundo informag¢ao do CSJT, o limite previsto no PLOA 2017 é suficiente apenas para a implantagdo da revisdo das
remuneracfes dos servidores da Justica do Trabalho, conforme determinado pela Lei n°® 13.317, de 20 de julho de 2016.

Nesse contexto, afiguram-se imperiosas as seguintes conclusdes:

. Se 0 TRT da 18?2 Regiao deferir a remog¢éo do requerente neste exercicio de 2016, o cargo por ele ocupado possivelmente estara vago em
31/12/2016, em face da exiguidade do prazo para provimento ainda neste exercicio, o que inviabilizard o seu preenchimento em 2017, até que seja
expedida eventual autorizagao pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho;

. Se 0 TRT da 182 Regiao deferir a remogé&o do requerente em 2017, o cargo vago até poderia ser provido no proximo exercicio, mas o TRT da 122
Regido nao poderia efetivar a sua posse porquanto o cargo destinado a respectiva investidura estaria vago em 31/12/2016. Assim, segundo as
regras estabelecidas para 2016, o cargo do TRT da 122 Regido somente poderia ser provido em 2017 apés nova autorizagdo do Conselho
Superior da Justica do Trabalho, uma vez que, em face da anualidade das regras orcamentarias, a autorizagdo expedida por meio do Oficio
Circular CSJT.GP.SG.CFIN n° 9/2016 tem validade restrita ao exercicio em curso. Na hipétese da néo realiza¢do dos provimentos autorizados, 0s
cargos remanescentes deverdo ser submetidos as autoriza¢des do Anexo V da Lei Orgcamentaria Anual de 2017.” (fls. 197/201).

Embora tenha sido colocado como uma possibilidade a existéncia de cargo vago em 31/12/2016, fato é que ndo ha tempo héabil ao preenchimento
desta vaga ainda no correr do presente ano.

Inafastavel, portanto, que o deferimento da remocao implicara na existéncia de um cargo de Juiz do Trabalho Substituto vago no dia 31/12/2016,
tornando inviavel seu preenchimento no ano de 2017.

A possibilidade de preenchimento do cargo por remoc¢ao de magistrado de outro Regional, também submetido as mesmas restricdes
orcamentarias, revela-se cada vez mais improvavel em razdo da impossibilidade de provimento do cargo por outra forma.

Ressalto, por fim, que o Anexo V da LOA/2017 - AutorizagBes Especificas de que trata o art. 169, § 1°, inciso II, da Constitui¢éo, e o art. 84 do
PLDO-2017, relativas a despesas de pessoal e encargos sociais para 2017 -, ja referido na manifestacéo acima transcrita, € mais restritivo ainda
que o de 2016.

Referido Anexo V (de 2017), mesmo considerando o Projeto de Lei 1.940/2015, que prevé a criagdo de oito cargos de Juiz, seis cargos em
comisséo e 44 fungbes comissionadas, estabelece que este Regional ndo podera efetuar provimento de cargos, admisséo ou contrata¢do durante
referido exercicio.

Importante observar que por meio do Oficio Circular CSJT.GP.CFIN n° 9/2016 foi comunicado quantos e quais cargos efetivos vagos podem ser
preenchidos neste Tribunal Regional, contemplando, a partir de setembro de 2016, o provimento de um cargo de Juiz do TRT, referente aquele
que vagou em decorréncia da aposentadoria da Excelentissima Desembargadora Elza Candida da Silveira, o que importara, consequentemente,
na vacancia de um cargo de juiz do trabalho substituto.

Conforme se verifica, somente ha previsédo de disponibilidade orcamentaria para o preenchimento de um cargo de Desembargador e ndo de cargo
de Juiz do Trabalho Substituto.

A conjungéo desses fatores: impossibilidade aumento de despesa com pessoal no ambito da Justica do Trabalho; previsdo de impossibilidade de
provimento de cargos no ano de 2017; autorizagdo para preenchimento somente do cargo de Desembargador (Of. Circ. CSJT.GP.CFIN N°
9/2016), acrescido da previsao existente na PEC 241, em tramita¢do no Congresso Nacional, de limitagdo dos gastos as despesas realizadas no
exercicio de 2016, evidencia que n&o sera possivel o preenchimento do cargo de Juiz Trabalho Substituto, que permanecera vago por prazo
indeterminado em razéo de eventual deferimento do pleito de remogéao”.

Ao final, o0 Exmo. Relator votou no sentido de que “A existéncia de um cargo vago de Juiz do Trabalho Substituto é causador de prejuizo aos
demais magistrados (que terdo que assumir maior nimero de processos) e a administragdo (que contard com nimero reduzido de magistrados
para atender todos os requerimentos de férias, substituicfes, afastamentos, dentre outros)”, razdo pela qual indeferiu o pleito de remocao.

No entanto, a douta maioria deste Egrégio Tribunal Pleno entendeu por bem acolher divergéncia por mim apresentada cujos termos passo a
discorrer.

O voto exarado pelo Desembargador Relator, acima transcrito, deixou claro que restaram preenchidos, pelo magistrado requerente, 0s requisitos
para a remocdao requerida. Quanto a esse ponto o voto é irretocavel, razdo pela qual adoto-o integralmente. Desnecessario perquirir, portanto,
sobre esse pormenor.

Outrossim, conforme bem explanado no ja mencionado voto, a restricdo or¢amentaria imposta a Justica do Trabalho esta clara a todos, bem como
a crise econdmica gque assola o pais.

Esses pontos sédo indiscutiveis e estdo bem explicados no voto acima transcrito.
Resta a analise do conflito entre o interesse da administracdo e o interesse do requerente, o que passo a fazé-lo.

Pois bem. Verifica-se, no caso, de um lado o interesse do requerente em ver valer o seu direito de remogao, ja que tem preenchidos todos os
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requisitos legais e, de outro lado, o interesse da administragdo que pode se ver diante de uma situacao de impossibilidade de preenchimento do
cargo vago e, via de consequéncia, causar entraves a gestao operacional desta instituicao.

E importante destacar que a Resolugéo 21 do CSJT dispde em seu artigo primeiro que “E assegurada ao Juiz do Trabalho substituto, apds obter
vitaliciamento na Regido de origem, a remocao pedida para vincular-se a outro Tribunal Regional do Trabalho”. Qual se vé, o direito é
“assegurado”, nao se tratando de uma possibilidade e nem de uma faculdade, mas de uma certeza.

As Unicas duas possibilidades de se ver esse direito afastado estédo previstas no art. 3°, paragrafo Unico da referida Resolucéo. E séo elas: a)
caréncia de magistrados na Regido ou b) justificado risco de comprometimento na continuidade da outorga da prestagéo jurisdicional.

Com todas as vénias as opinides contrarias, o caso ndo se enquadra em nenhuma dessas duas hipéteses. Vejamos.

A justificativa contida no voto é de que o entrave financeiro e as limita¢des relativas a politica econdémica impedirdo o preenchimento desta vaga,
implicando em comprometimento da outorga da prestacao jurisdicional.

Ocorre que, caso esse impedimento realmente ocorra, a auséncia de um Unico magistrado apenas nédo pode ser traduzida em “caréncia de
magistrados na Regido”. O percentual de redu¢éo no quadro é infimo em decorréncia de apenas um Unico cargo vago e nao caracteriza caréncia.
N&o ha ameaca ao interesse publico por essa razdo e nem ameaga de colapso no funcionamento do Tribunal.

De igual modo, um cargo vago nao vai gerar um risco de comprometimento na continuidade da outorga da prestacgéo jurisdicional. Até porque é
importante destacar que o quadro de magistrados de um Tribunal é sempre dinamico, jamais estatico. E muito raro que todos estejam atuando ao
mesmo tempo. Ha sempre alguns que estdo afastados por razfes diversas: convocacgédo para o Tribunal, licencas de diversas naturezas,
realizagdo de cursos, etc. Assim, € previsivel que o quadro atuante seja menor que a totalidade de magistrados efetivos ativos, e essa situagao
deve ser administrada pelo Tribunal, pois ela é contornavel, como sempre foi. Um cargo vago, conquanto cause indiscutivel transtorno, é uma
situagdo que ocorre com certa frequéncia e o administrador deve buscar caminhos para contornar a caréncia ocorrida, por meio de solugdes
viaveis, préaticas e possiveis.

Ressalto que essa é a situagéo especifica do caso e considerando 0 momento atual. E claro que as circunstancias podem se modificar caso haja
varios pedidos semelhantes a este. Em outras palavras a presente decisdo nao vincula casos futuros que devem ser interpretados dentro do
contexto administrativo do momento.

Prosseguindo, as situa¢ges que ensejam o indeferimento da remocao, previstas na Resolugdo 21 do CSJT, devem ser interpretadas de forma
restritiva, pois implicam em estreitamento de direitos.

Acrescente-se que uma vez deferida a remocg&o nédo ocorrera a perda do cargo de Juiz, mas apenas 0 seu nao preenchimento imediato. A situagao
de reducdo do nimero de magistrados néo é definitiva. E uma situacdo proviséria, que pode levar longos anos para se resolver, mas ela ndo é
definitiva. As proje¢c8es ndo sdo favoraveis nem ha uma perspectiva razoavel para os préximos anos com relagdo a melhora na economia e
elastecimento do orcamento. Mas nédo se trata de uma certeza absoluta, embora seja muito provavel que o quadro de crise ainda se prolongue por
certo tempo. De qualquer modo, ndo houve o fechamento definitivo de uma porta relativa ao preenchimento do cargo que ficara desocupado.

Ha, ainda, que se prestigiar o Principio da Preservacao da Unidade Familiar previsto no art. 226 da Constituicdo Federal que assegura a familia,
base da sociedade, especial protecdo do Estado.

A unido da familia contribui para a realizacdo de uma existéncia digna, sendo importante o convivio com as pessoas que a ela se integram. A
preservagao da unidade familiar deve ser proporcionada pelo Estado, sempre que possivel, para evitar uma situagao de vulnerabilidade que ocorre
quando um membro se vé alijado do convivio com seus entes queridos. Assim, mesmo sopesando a importancia indiscutivel do interesse da
administracdo entendo que tem maior relevancia a preservagao da unidade familiar.

Até porque as consequéncias de uma crise financeira ndo podem subverter direitos e garantias conquistados. Nao se pode falar em supresséo de
direitos em nome da ordem publica. Tampouco se cogita de transferir 0s riscos da administracéo para o administrado. Tenho que o Tribunal deve
assumir o risco de ficar sem um magistrado por tempo indeterminado, e administrar essa situa¢do, mas ndo pode desrespeitar um direito
conquistado.

Embora plenamente compreensiveis os fundamentos exarados no voto do Exmo. Desembargador Breno Medeiros, entendo que, mesmo assim, o
interesse publico ndo ficara ameacado com a remogao.

Assim, pela aplicacédo do Principio da Preservacao da Unidade Familiar; respeitado o Principio da Legalidade entendo por bem DEFERIR o pedido
de remogéo formulado pelo requerente, a se operar de forma imediata.

CONCLUSAO

DEFIRO a remogé&o do Exmo. Juiz MARCOS HENRIQUE BEZERRA CABRAL, deste Egrégio Tribunal para o Tribunal Regional do Trabalho da
122 Regido, nos termos da fundamentagéo supra.

E o meu voto.
ASSINADO ELETRONICAMENTE

KATHIA MARIA BOMTEMPO DE ALBUQUERQUE
REDATORA DESIGNADA
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SECRETARIA-GERAL JUDICIARIA
Portaria
Portaria GP/SGJ
PORTARIA TRT 182 GP/SGJ N° 042/2016

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA-GERAL JUDICIARIA

PORTARIA TRT 182 GP/SGJ N° 042/2016

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no exercicio de suas atribuigcGes legais e
regimentais,

CONSIDERANDO as determinagdes insertas na Resolugéo n° 136, de 25 de abril de 2014, do Conselho Superior da Justica do Trabalho;
CONSIDERANDO a instituicdo do Comité Gestor Regional do Processo Judicial Eletrénico — PJe, nos termos da Portaria TRT 182 GP/SCJ n°
019/2012; e

CONSIDERANDO o que consta do Processo Administrativo n°® 4632/2013,

RESOLVE:

Art. 1° Alterar o artigo 1° da Portaria TRT 182 GP/SCJ n°® 020/2012, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 1° Ficam designados os seguintes membros para comporem o Comité Gestor Regional do Processo Judicial Eletrénico da Justica do Trabalho
— PJe-JT:

| — Breno Medeiros, Desembargador Vice-Presidente;

Il — Israel Brasil Adourian, Juiz Titular da 62 Vara do Trabalho de Goiania;

IIl — Alciane Margarida de Carvalho, Juiza Titular da Vara do Trabalho de Inhumas;

IV — Luis Fabiano de Assis, Procurador do Trabalho indicado pelo MPT-182 Regido;

V — Paulo Emilio de Oliveira e Silva, Advogado indicado pela OAB-GO;

VI — Marcos dos Santos Antunes, Secretario-Geral Judiciario;

VII - Humberto Magalhaes Ayres, Diretor da Secretaria de Tecnologia da Informagao;

VIII — Robnaldo José Santos Alves, Chefe do Nicleo de Governanca Corporativa de TIC;

IX — Cleber Pires Ferreira, Diretor de Secretaria da 112 Vara do Trabalho de Goiania;

X — José Custadio Neto, Diretor de Secretaria da 152 Vara do Trabalho de Goiania;

Xl — André Luis de Menezes, Chefe de Gabinete do Desembargador Platon Teixeira de Azevedo Filho;

XIl — Flavio Costa Tormin, Coordenador da 42 Turma Julgadora.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Publique-se no DEJT.

Goiania, data da assinatura eletrénica.

assinado eletronicamente

Aldon do Vale Alves Taglialegna

Desembargador-Presidente do TRT da 182 Regiao

COORDENADORIA DE LICITACOES E CONTRATOS
Aviso/Comunicado
Aviso/Comunicado

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

COORDENADORIA DE LICITACOES E CONTRATOS

AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N° 046/2016

Contratacdo de empresa especializada na prestagao de servico de manutengédo preventiva/corretiva e manutengéo de revisdo, mecanica em geral
com fornecimento de pecgas e acessorios dos veiculos deste Tribunal, referente ao exercicio de 2017, conforme especifica¢des do Edital.
Data da Sesséo: 13/12/2016, as 10:00 horas.

O Edital encontra-se na Internet nos enderegos: www.comprasnet.gov.br e www.trt18.jus.br.

Informacdes: (62) 3222-5244.

BRUNO DAHER DE MIRANDA

Pregoeiro

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

COORDENADORIA DE LICITACOES E CONTRATOS

AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N° 049/2016

Contratacdo de empresa para prestagéo dos servicos de DESMONTAGEM, REMOGAO (deslocamento), MONTAGEM E EMBALAGEM por face
de modulo de arquivo fixo e deslizante deste Tribunal, conforme condi¢bes do Edital.
Data da Sesséo: 13/12/2016, as 13:00 horas.

O Edital encontra-se na Internet nos enderegos: www.comprasnet.gov.br e www.trt18.jus.br.
Informacdes: (62) 3222-5244.

THAIS ARTIAGA ESTEVES NUNES

Pregoeira

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 102000
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Data da Disponibilizacdo: Segunda-feira, 28 de Novembro de 2016

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

COORDENADORIA DE LICITACOES E CONTRATOS

AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N° 048/2016

Registro de pregos para eventual aquisigdo de painéis modulares acusticos e ndo acusticos com seus acessorios (interruptores, rodapés,
fechaduras e outros), piso elevado, vidros e peliculas com servigo de instalagdo, reinstalagdo e remocao dos mesmos, recomposicao das partes
afetadas, conforme condi¢des do Edital.

Data da Sesséo: 13/12/2016, as 13:00 horas.

O Edital encontra-se na Internet nos enderegos: www.comprasnet.gov.br e www.trt18.jus.br.

Informacdes: (62) 3222-5244.

THAIS ARTIAGA ESTEVES NUNES

Pregoeira
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