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PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 GP/DG N° 254/2016

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso das suas atribuigbes legais e
regimentais, tendo em vista o contido no Processo Administrativo n® 25192/2016,

Considerando a faculdade de prorrogagdo dos prazos para conclusdo de Processo Administrativo Disciplinar, prevista no artigo 152 da Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990,

RESOLVE:

Art. 1o. Prorrogar por 60 (sessenta) dias, a contar do dia subsequente ao vencimento, o prazo para conclusdo dos trabalhos da Comisséao de
Sindicancia instituida pela PORTARIA TRT 182 GP/DG N° 199/2016, de 17 de outubro de 2016, publicada no Diario Eletrénico da Justica do
Trabalho na mesma data.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 18 de dezembro de 2016.

[assinado eletronicamente]

ALDON DO VALE ALVES TAGLIALEGNA

Desembargador-Presidente

Portaria GP/DG/SGPE

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 GP/DG/SGPe N° 466/2016

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais,

Considerando o disposto na Resolugéo n° 101, de 20 de abril de 2012, do Conselho Superior da Justica do Trabalho, disponibilizada no Diario
Eletrdnico da Justica do Trabalho (Caderno Judiciario) n°® 966/2012, de 26 de abril de 2012;

Considerando as decisdes do Egrégio Tribunal Pleno proferidas nos Processos Administrativos TRT 182 n°s 7373/2016 (MA 085/2016) e
2859/2016 (MA 62/2016), que tratam de folgas compensatérias em face de trabalho de servidores em recessos e feriados, respectivamente;
Considerando o teor da Resolugéo n° 88, de 8 de setembro de 2009, do Conselho Nacional de Justica, que dispde sobre a jornada de trabalho no
ambito do Poder Judiciério;

Considerando as disposi¢8es paradigmas da Resolugdo n° 584, de 12 de julho de 2016, do Supremo Tribunal Federal, e da Resolugao n° 04, de
14 de margo de 2008, do Conselho da Justica Federal, que dispdem sobre pagamento de horas extras; e

Considerando a necessidade de fixar parametros uniformes para o funcionamento do Tribunal quanto a eventual prestagdo de jornada
extraordinaria de seus servidores,

RESOLVE,

Art. 1° Esta Portaria estabelece critérios para o regime de servigo extraordinario no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido.

Art. 2° Considera-se servigo extraordinario aquele que exceder a jornada de trabalho do servidor estabelecida em ato normativo.

§ 1° O estabelecido no caput deste artigo ndo se aplica ao acréscimo da jornada decorrente da compensacgéo de horarios efetuada por servidor
estudante ao qual tenha sido concedido horario especial.

§ 2° Em dias declarados de ponto facultativo somente considera-se servigo extraordinario aquele que exceder a jornada diéria normal.

§ 3° E vedada a prestacdo de servigo extraordinario no horario compreendido entre as 22 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte,
ressalvadas as situagdes excepcionais devidamente comprovadas.

Art. 3° Autorizar-se-a a prestacéo do servigo extraordinario apenas em situagfes excepcionais e temporarias, devidamente justificadas.

Art. 4° As horas excedentes a jornada diaria computar-se-&o, preferencialmente, para compensacao no prazo de até um ano.
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§ 1° Excepcionalmente, o Tribunal podera remunerar a prestagdo de servigo extraordinario por servidores ocupantes de cargo efetivo e de fungao
comissionada previamente indicados pela unidade de lotacéo, com a devida descri¢do dos servigos a serem prestados.

§ 2° Os servidores exercentes de cargos em comissao nao tém direito a remuneracéo ou compensacéo das horas extras prestadas em dias Uteis
ou pontos facultativos, permitida a compensacao apenas em relagdo a sabados, domingos, feriados e recessos forenses.

Art. 5° Os servigcos extraordinarios serdo compensados com 0s seguintes acréscimos:

| — cinquenta por cento em relagdo a hora normal de trabalho, se prestados em dias Uteis, sabados e pontos facultativos;

Il — cem por cento em relagdo a hora normal de trabalho, se prestados em domingos, feriados e recessos previstos em lei.

Art. 6° Compete ao Presidente do Tribunal autorizar previamente a prestagédo do servigo extraordinario, bem como a sua compensagao ou
remuneragao.

§ 1° A remuneracdao prevista neste artigo condiciona-se a disponibilidade de recursos orgamentarios.

§ 2° Em situagdes excepcionais e temporarias, nas quais, devido a exiguidade do prazo, ndo seja possivel a autoriza¢éo nos termos do caput,
cabera ao Diretor-Geral a respectiva autorizagao prévia, que devera ser devidamente justificada, condicionada a ratificagao ulterior pelo Presidente
do Tribunal.

§ 3° As horas de servigo extraordinario que tenham sido autorizadas conforme o paragrafo anterior computar-se-ao apenas para efeito de
compensacao, ndo cabendo em nenhuma hip6tese a remuneracao.

Art. 7° A base de calculo do adicional de horas extras equivale a remunera¢cao mensal do servidor, de acordo com o art. 41 da Lei n°® 8.112, de
1990, excluidos o adicional de férias e a gratificacéo natalina.

Paragrafo unico. A remuneragédo do servigo extraordinario, prestado durante o periodo de substituicao de titular de funcéo comissionada, calcula-
se sobre a remuneracgao a que fizer jus o servidor em razéo da substituigcao.

Art. 8° O valor da hora extraordinaria é calculado dividindo-se a remuneragdo mensal do servidor pelo resultado da multiplicagdo do numero de
horas da jornada diaria por trinta dias de trabalho, chegando-se ao divisor de 200 para cargo efetivo e para fun¢do comissionada, com os
seguintes acréscimos:

| — cinquenta por cento em relagdo a hora normal de trabalho, quando prestado em dias Uteis, sdbados e pontos facultativos;

Il — cem por cento, quando prestado em domingos, feriados e recessos previstos em lei.

Art. 9° O pagamento de horas extras somente se dara apés a 82 hora diaria, até o limite de 50 (cinquenta) horas trabalhadas na semana, nédo se
admitindo jornada ininterrupta na hipotese de prestagéo de sobrejornada.

Paragrafo Unico. Aos sabados, domingos, feriados e recessos previstos em lei a prestagdo de servigco extraordinario limita-se a jornada diaria,
acrescida de 2 (duas) horas.

Art. 10 A Secretaria de Gestdo de Pessoas incumbe o controle individual das horas extraordinarias realizadas pelos servidores, a fim de garantir o
cumprimento dos limites estabelecidos no art. 8°.

Art. 11. Somente se admite a prestacao de servigos extraordinarios aos sabados, domingos, feriados e recessos previstos em lei nos seguintes
casos:

| — atividades essenciais que ndo possam ser realizadas em dias Uteis;

Il — eventos que ocorram nesses dias, desde que seja impossivel adotar escala de revezamento ou realizar a devida compensagao;

IIl — execugdo de servigos urgentes e inadiaveis.

Art. 12. Os titulares das unidades encaminhardo a Secretaria de Gestédo de Pessoas, até o terceiro dia Util do més subsequente ao da prestacéo
de servigo extraordinario, informacéo da quantidade de horas prestadas pelos servidores autorizados.

Art. 13. A remuneragéo do servico extraordinario efetuar-se-a em folha de pagamento do més subsequente ao da efetiva prestacédo de servigo.
Paragrafo Unico. A inobservancia do prazo estabelecido no art. 12 desta Portaria implicara altera¢éo da data de pagamento prevista no caput.

Art. 14. Os casos omissos serao resolvidos pela Presidéncia do Tribunal.

Art. 15. Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagédo.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 13 de dezembro de 2016.

[assinado eletronicamente]

ALDON DO VALE ALVES TAGLIALEGNA

Desembargador-Presidente

VARA DO TRABALHO DE CERES-GO
Portaria
Portaria VT CERES
PORTARIA

Anexo 1: Download

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
Despacho
Despacho SGPE

PORTARIA 001-2016

Despacho da Secretaria de Gestédo de Pessoas
Processo Administrativo n°: 24735/2016 — SISDOC.
Interessado: Marcio Alves de Freitas

Assunto: Horario Especial.

Decisédo: Deferimento.

Despacho da Secretaria de Gestédo de Pessoas
Processo Administrativo n°: 25580/2016 — SISDOC.
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Interessada: Thalita Magalhdes Marques Borba
Assunto: Licenga a Gestante
Decisédo: Deferimento.

COORDENADORIA DE LICITACOES E CONTRATOS
Aviso/Comunicado
Aviso/Comunicado

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

Aviso de Registro de Pregos

O TRT da 182 Regido torna publica a Ata de Registro de Pregos referente ao Pregao Eletrénico n® 048/2016 (PA n° 18923/2016), onde resolve
registrar os precos para eventual aquisicdo de painéis modulares ndo acusticos com seus acessorios, servigo de instalacao, reinstalagéo e
remog&o dos mesmos. Vigéncia:12 (doze) meses a contar da data da publica¢&o no Diario Oficial da Unido. Cujos itens foram adjudicados da
seguinte forma: Empresa, item e prego unitario:

DELEALPY INDUSTRIA E COMERCIO DE DIVISORIAS E MOBILIARIOS LTDA — ME (CNPJ: 19.749.098/0001-02): 10 — R$ 107,99; 11 — R$
34,00; 12 — R$ 15,50; 13 — R$ 114,99; 14 — R$ 34,99; 15 — R$ 19,50; 16 — R$ 300,00; 17 — R$ 85,89; 18 — R$ 103,99.

As especificagbes completas do objeto encontram-se no edital do referido pregéo disponibilizado no site www.trt18.jus.br.

Ricardo Lucena

Diretor-Geral
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PODER JUDICIARIO DA UNIAO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
Vara do Trabalho de Ceres

PORTARIA N° 001 /2016

A Juiza Titular da Vara do Trabalho de Ceres Maria das Gragas Gongalves Oliveira, no
uso de suas atribui¢cfes legais,

CONSIDERANDO a possibilidade das atividades dos servidores do Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regido serem executadas fora de suas dependéncias, sob a
denominagéo de teletrabalho, nos termos da Resolugdo Administrativa n° 22/2015, com a
redacdo dada pela Resolugdo Administrativa n°® 23/2015;

CONSIDERANDO que a autoridade competente para autorizar o teletrabalho pode, a
gualquer momento, revogar tal autorizacao;

CONSIDERANDO a necessidade de formalizacdo, mediante portaria, dos servidores em

regime de teletrabalho, nos termos dos artigos 2°, lll, e paragrafo Unico, e art. 15 da
Resolug¢ao Administrativa n® 22/2015, com a redagéo dada pela Resolu¢cdo Administrativa
n° 23/2015,
RESOLVE:

Art. 1° Revogar, com efeitos a partir de 08.07.2016, a autorizagdo anteriormente
concedida a servidora ISABELA ATAIDE ROSENDO, por meio da Portaria VT Ceres n.
003/2015, a trabalhar em regime de teletrabalho, devendo tal informacdo constar nos
assentamentos funcionais da referida servidora junto a Secretaria de Gestéo de Pessoas.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Ceres, 06 de dezembro de 2016.

Maria das Gracas Goncalves Oliveira
Juiza Federal Titular do Trabalho

Goiania, 6 de dezembro de 2016.
[assinado eletronicamente]

MARIA DAS GRACAS GONCALVES OLIVEIRA
JUIZ TIT DE VARA DO TRABALHO

Documento juntado por JANIO DA SILVA CARVALHO e protocolado em 06/12/2016 15:22:24h. Protocolo n® 8133/2015.
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