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Desembargador Breno Medeiros
Vice-Presidente

PRESIDENCIA
Portaria
Portaria GP/DG/SGPE

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 GP/DG/SGPe N° 85/2016

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicées legais e
regimentais, tendo em vista o Processo Administrativo — PA n° 7904/2016,

Considerando o teor da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 414/2014, de 7 de janeiro de 2015, alterada pela Portaria GP/DG/SGPe N° 197/2015,
de 15 de junho de 2015,

RESOLVE:

Considerar designado o servidor FLAVIO LOZE DE QUEIROZ, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, para
substituir, em carater excepcional, o titular do cargo em comisséao de Diretor de Secretaria, codigo TRT 182 CJ-3, da Secretaria de Controle
Interno, ocupado pelo servidor MARCOS BALDUINO DE OLIVEIRA, nos dias 31 de margo e 1° de abril de 2016, em virtude de licenga do titular
para tratamento da prépria saude.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

ALDON DO VALE ALVES TAGLIALEGNA

Desembargador-Presidente

Goiania, 11 de abril de 2016.

[assinado eletronicamente]

ALDON DO VALE ALVES TAGLIALEGNA

DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL
Despacho
Despacho SCR

Processo Administrativo N° 9010/2014

Interessado: Juiza Antnia Helena gomes Borges Taveira

Assunto: Concessao de Férias

Diante da manifestacéo de fl. 53, homologo o pedido de desisténcia formulado pela juiza ANTONIA HELENA GOMES BORGES TAVEIRA, titular
da 142 Vara do Trabalho de Goiania, quanto as férias requeridas a fl. 47. Restam mantidas as férias regulamentares deferidas para fruicdo de 18
de julho a 16 de agosto e de 16 de novembro a 15 de dezembro de 2016.

Assinado eletronicamente em 07/04/16.

BRENO MEDEIROS

Desembargador-Corregedor do TRT da 182 Regido

Portaria
Portaria SCR/SM

PORTARIA TRT 182 SCR/SM N° 026/2016.
O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e tendo
em vista as disposicdes constantes no Processo Administrativo n® 4098/2014.

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 94550



1956/2016 Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiao 2
Data da Disponibilizacdo: Quarta-feira, 13 de Abril de 2016

RESOLVE:

INDEFERIR o pedido formulado pelo juiz MARCOS HENRIQUE BEZERRA CABRAL, Auxiliar Fixo da 162 Vara do Trabalho de Goiania, de
alteragdo das férias referentes ao 1° periodo de 2016, deferidas para o periodo de 13 de junho a 12 de julho de 2016, para fruicdo de 13 de julho a
11 de agosto de 2016, por se chocar integralmente com as férias ja deferidas a juiza Ceumara de Souza Freitas e Soares, que atua na mesma
vara do trabalho, conforme vedacgéo constante do caput do artigo 5° da Portaria TRT 182 GP/SGP/SM N° 203/2015.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 13 de abril de 2016.

Assinado eletronicamente

BRENO MEDEIROS

Desembargador-Corregedor do TRT da 182 Regido

PORTARIA TRT 182 SCR/SM N° 028/2016.

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e tendo
em vista as disposi¢des constantes no Processo Administrativo n® 1785/2014.

RESOLVE:

DEFERIR ao Juiz juiz DANIEL BRANQUINHO CARDOSO, titular da 22 Vara do Trabalho de Rio Verde, 60 (sessenta) dias de férias para fruicdo
nos intersticios 18 de julho a 16 de agosto de 2016 e de 16 de novembro a 15 de dezembro de 2016, referentes ao 1° e 2° periodos de 2016,
respectivamente.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 13 de abril de 2016

Assinado eletronicamente

BRENO MEDEIROS

Desembargador-Corregedor do TRT da 182 Regiédo

PORTARIA TRT 182 SCR/SM N° 033/2016.

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e tendo
em vista as disposi¢des constantes no Processo Administrativo n® 6128/2015.

RESOLVE:

DEFERIR & juiza LAIZ ALCANTARA PEREIRA, auxiliar fixa da Vara do Trabalho de Goianésia, alteracdo das férias referentes ao 2° periodo de
2015, deferidas para o periodo de 12 de setembro a 11 de outubro de 2016, para fruicdo de 31 de outubro a 29 de novembro de 2016.
Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 13 de abril de 2016.

Assinado eletronicamente

BRENO MEDEIROS

Desembargador-Corregedor do TRT da 182 Regido

PORTARIA TRT 182 SCR/SM N° 037/2016

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais,

CONSIDERANDO os critérios da impessoalidade, antiguidade na carreira, necessidade do servigo e interesse publico;

CONSIDERANDO, ainda, o preceituado no art. 21, inciso VIIl, do Regimento Interno,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a Juiza do Trabalho Substituta, GIRLENE DE CASTRO ARAUJO ALMEIDA, Auxiliar Fixa da 52 Vara do Trabalho de Goiania,
para responder pela titularidade da 132 Vara do Trabalho de Goiania, no dia 8 de abril de 2016, em virtude licenca do Juiz Titular para exercer a
presidéncia da AMATRA XVIII, férias da Juiza Auxiliar Fixa e licenga médica do Juiz Substituto que esta respondendo pela referida Vara do
Trabalho.

Art. 2° Designar, ainda, a referida magistrada para responder pelo Juizo Auxiliar de Execu¢ao na mencionada data, em virtude de licenga médica
do Juiz Pedro Henrique Barreto Menezes, responsavel atual pela unidade.

Cientifique-se e publique-se no Diario Eletronico da Justi¢a do Trabalho.

Goiéania, 13 de margo de 2016.

Assinado eletronicamente

BRENO MEDEIROS

Desembargador-Corregedor do TRT da 182 Regiédo

PORTARIA TRT 182 SCR/SM N° 038/2016

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais,

CONSIDERANDO os critérios da impessoalidade, antiguidade na carreira, necessidade do servigo e interesse publico;

CONSIDERANDO, ainda, o preceituado no art. 21, inciso VIIl, do Regimento Interno,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o Juiz do Trabalho Substituto OSMAR PEDROSO, Auxiliar Fixo da Vara do Trabalho de Caldas Novas, para atuar nos autos em
tramite na Vara do Trabalho de Ceres, a partir de 08 de abril de 2016, até ulterior deliberagéo, em virtude de suspeicdo da Juiza Titular, sem
prejuizo da PORTARIA TRT 182 SGP/SM N° 504/2015.

Paragrafo Unico. Autorizar o deslocamento do referido magistrado, quando necessario, no percurso Caldas Novas — Ceres — Caldas Novas, bem
como o pagamento das respectivas diarias.

Cientifique-se e publique-se no Diario Eletronico da Justi¢a do Trabalho.

Goiéania, 13 de abril de 2016

Assinado eletronicamente

BRENO MEDEIROS

Desembargador-Corregedor do TRT da 182 Regiédo
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1956/2016 Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiao 3
Data da Disponibilizacdo: Quarta-feira, 13 de Abril de 2016

PORTARIA TRT 182 SCR/SM N° 039/2016

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais,

CONSIDERANDO os critérios da impessoalidade, antiguidade na carreira, necessidade do servigo e interesse publico;

CONSIDERANDO, ainda, o preceituado no art. 21, inciso VIIl, do Regimento Interno,

RESOLVE:

Designar a Juiza do Trabalho Substituta, VIVIANE SILVA BORGES, Auxiliar Fixa da 102 Vara do Trabalho de Goiania, para auxiliar na 82 Vara do
Trabalho de Goiania, no dia 11 de abril de 2016.

Cientifique-se e publique-se no Diario Eletronico da Justi¢a do Trabalho.

Goiéania, 13 de abril de 2016

Assinado eletronicamente

BRENO MEDEIROS

Desembargador-Corregedor do TRT da 182 Regiédo

PORTARIA TRT 182 SCR/SM N° 040/2016.

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e tendo
em vista as disposi¢des constantes no Processo Administrativo n® 2511/2014.

RESOLVE:

DEFERIR a Juiza ANA DEUSDEDITH PEREIRA, titular da Vara do Trabalho de Goias, 60 (sessenta) dias de férias regulamentares para fruicéo
nos intersticios de 03 de outubro a 01 de novembro de 2016 e de 16 de novembro a 15 de dezembro de 2016, referentes ao 1° e 2° periodos de
2014.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 13 de abril de 2016.

Assinado eletronicamente

BRENO MEDEIROS

Desembargador-Corregedor do TRT da 182 Regiédo

PORTARIA TRT 182 SCR/SM N° 041/2016.

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e tendo
em vista as disposi¢des constantes no Processo Administrativo n°® 2394/2016.

RESOLVE:

DEFERIR & Juiza CECILIA AMALIA CUNHA SANTOS, volante regional, 30 (trinta) dias de férias concernentes ao 1° periodo de 2016, para fruicdo
de 17 de novembro a 16 de dezembro de 2016

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 13 de abril de 2016

Assinado eletronicamente

BRENO MEDEIROS

Desembargador-Corregedor do TRT da 182 Regiédo

DIRETORIA GERAL
Despacho
Despacho DG

CLASSIFICADOS CONCURSO INTERNO DE REMOGAO N° 003/2016
CLASSIFICADOS CONCURSO INTERNO DE REMOGCAO N° 003/2016

Anexo 1: LISTA DOS SERVIDORES

CLASSIFICADOS!

Portaria
Portaria DG

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 187/2016

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicées legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na PCD 8345/2016,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento do servidor DIEGO CASSIO TERTULIANO de Goiania-GO a Jatai-GO, no dia 15/04/2016, bem como o pagamento da
diaria devida.

Motivo: VISTORIAR OBRAS E REFORMAS - Fiscalizar a obra de reforma da Vara do Trabalho de Jatai, conforme cronograma aprovado no
Processo Administrativo n°. 2.753/2016.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 12 de abril de 2016.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER P. DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 94550



1956/2016 Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiao 4
Data da Disponibilizacdo: Quarta-feira, 13 de Abril de 2016

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 190/2016

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicées legais e regulamentares, e tendo
em vista 0 que consta no Processo Administrativo n°® 3699/2016,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento do servidor Humberto Magalhdes Ayres, Técnico Judiciario — Area Administrativa, do quadro de pessoal desta Corte, a
cidade de Brasilia, no dia 26/04/2016, para participar da 3% Reunido do Comité Gestor Nacional do Sistema PJe - CGPJe-JT e do Comité Gestor
de Tecnologia da Informacao e Comunicagédo - CGTIC-JT, no dia 26/04/2016, sem 6nus para este Tribunal.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 12 de abril de 2016.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER P. DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

Portaria DG/SGPE

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPe N° 585/2016

A DIRETORA DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas
atribuigOes legais e regulamentares, tendo em vista a delegacdo de competéncia prevista na Portaria TRT 182 DG N° 100/2015, com a redagéo
dada pela Portaria TRT 182 DG N° 150/2016, o Processo Administrativo — PA N° 8307/2016, e

Considerando o teor da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 414/2014, de 7 de janeiro de 2015, alterada pela Portaria GP/DG/SGPe N° 197/2015,
de 15 de junho de 2015,

RESOLVE:

Considerar designado o servidor LUIZ BERTRAND ABREU PESTANA, Analista Judiciario, Area Judiciaria, do Quadro de Pessoal deste Tribunal,
para substituir o servidor LEANDRO VINICIUS DE MAGALHAES RODRIGUES, titular da funcdo comissionada de Secretério de Audiéncia, Cédigo
TRT 182 FC-4, da 12 Vara do Trabalho de Anapolis, no periodo de 3 a 11 de margo de 2016, em virtude de férias do titular.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 12 de abril de 2016

ORIGINAL ASSINADO

ANA BEATRIZ BRAGA PEREIRA

Diretora da Secretaria de Gestao de Pessoas

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPe N° 586/2016

A DIRETORA DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas
atribuicbes legais e regulamentares, tendo em vista a delegacdo de competéncia prevista na Portaria TRT 182 DG N° 100/2015, com a redagéo
dada pela Portaria TRT 182 DG N° 150/2016, o Processo Administrativo — PA N° 8287/2016, e

Considerando o teor da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 414/2014, de 7 de janeiro de 2015, alterada pela Portaria GP/DG/SGPe N° 197/2015,
de 15 de junho de 2015,

RESOLVE:

Considerar designada a servidora PAULA MENDONGCA LINS, Analista Judiciario, Area Judiciaria, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, para
substituir a servidora LEONORA LABOISIERE LOYOLA LISITA LOBO, titular da fungéo comissionada de Assistente Administrativo, Coédigo TRT
182 FC-3, do Gabinete do Desembargador do Trabalho Paulo Sérgio Pimenta, no periodo de 28 de margo a 6 de abril de 2016, em virtude de
férias da titular.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 12 de abril de 2016

ORIGINAL ASSINADO

ANA BEATRIZ BRAGA PEREIRA

Diretora da Secretaria de Gestao de Pessoas

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPe N° 587/2016

A DIRETORA DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas
atribuigOes legais e regulamentares, tendo em vista a delegacdo de competéncia prevista na Portaria TRT 182 DG N° 100/2015, com a redagéo
dada pela Portaria TRT 182 DG N° 150/2016, o Processo Administrativo — PA N° 8248/2016, e

Considerando o teor da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 414/2014, de 7 de janeiro de 2015, alterada pela Portaria GP/DG/SGPe N° 197/2015,
de 15 de junho de 2015,

RESOLVE:

Considerar designado o servidor RENNER TELES DA ROCHA LIMA, Analista Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal deste
Tribunal, para substituir a servidora MARILUSE PAIVA CONTE, titular da funcdo comissionada de Chefe de Sec¢édo, Cdédigo TRT 182 FC-4, da
Coordenadoria de Pagamento, no periodo de 28 de marco a 6 de abril de 2016, em virtude de férias da titular.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 12 de abril de 2016

ORIGINAL ASSINADO

ANA BEATRIZ BRAGA PEREIRA

Diretora da Secretaria de Gestao de Pessoas

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 94550



1956/2016 Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiao 5
Data da Disponibilizacdo: Quarta-feira, 13 de Abril de 2016

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPe N° 589/2016

A DIRETORA DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas
atribuigOes legais e regulamentares, tendo em vista a delegacdo de competéncia prevista na Portaria TRT 182 DG N° 100/2015, com a redagédo
dada pela Portaria TRT 182 DG N° 150/2016, o Processo Administrativo — PA N° 8400/2016, e

Considerando o teor da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 414/2014, de 7 de janeiro de 2015, alterada pela Portaria GP/DG/SGPe N° 197/2015,
de 15 de junho de 2015,

RESOLVE:

Considerar designado o servidor MARCUS TORRES FIORI, do Quadro de Pessoal do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, removido para
esta Corte, para substituir a servidora MARIA CONCEICAO ESPOSITO DOMINGUES, titular da fungdo comissionada de Assistente de Juiz,
Cédigo TRT 182 FC-5, da 42 Vara do Trabalho de Rio Verde, no periodo de 28 de mar¢o a 6 de abril de 2016, em virtude de férias da titular.
Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiéania, 12 de abril de 2016

ORIGINAL ASSINADO

ANA BEATRIZ BRAGA PEREIRA

Diretora da Secretaria de Gestao de Pessoas

GAB. DES. BRENO MEDEIROS
Acérdéao
Aco6rddo GJBM
Acérdao PA 23466-2015

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PROCESSO TRT - PA — 23466/2015 (MA — 91/2015)
RELATOR: DESEMBARGADOR BRENO MEDEIROS
INTERESSADOS: SECRETARIA GERAL DA PRESIDENCIA ASSUNTO: EDITAL PARA AUXILIO E SUBSTITUIGAO NO

TRIBUNAL-MERECIMENTO
Anexo 2: Ac6rddo PA 23466-2015

SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO
Resolucéo
Resolugdo Administrativa

SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 046/2016

Recurso Administrativo interposto por José Pereira Monteiro e Gustavo José Barbosa contra decisdo da Excelentissima Desembargadora-
Corregedora, em exercicio, Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque, que determinou o arquivamento dos autos da Reclamacgéo Disciplinar em
desfavor de Juizes deste Tribunal.

CERTIFICO que o Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, em sesséo plenaria hoje realizada, sob a Presidéncia do Excelentissimo
Desembargador Aldon do Vale Alves Taglialegna, Presidente do Tribunal, com a presenca dos Excelentissimos Desembargadores Breno
Medeiros, Vice-Presidente, Platon Teixeira de Azevedo Filho, Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque, Elvecio Moura dos Santos, Gentil Pio de
Oliveira, Mério Sérgio Bottazzo, Paulo Pimenta, Daniel Viana Janior e lara Teixeira Rios e da Excelentissima Procuradora-Chefe da Procuradoria
Regional do Trabalho, Janilda Guimaraes de Lima, consignada a auséncia dos Excelentissimos Desembargadores Geraldo Rodrigues do
Nascimento e Eugénio José Cesario Rosa, tendo em vista o que consta do Processo RclDisc-0000046-41.2015.5.18.0000, RESOLVEU, por
unanimidade, conhecer do recurso interposto por José Pereira Monteiro e Gustavo José Barbosa contra decisdo da Excelentissima
Desembargadora-Corregedora, em exercicio, Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque, que rejeitou liminarmente o pedido formulado pelos
representantes e determinou o arquivamento dos autos da Reclamacéo Disciplinar em desfavor de Juizes deste Tribunal e, no mérito, por votagao
unanime, negar-lhe provimento.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Sala de Sessdes, aos 5 dias do més de abril de 2016.

original assinado

Goiamy Povoa

Secretario do Tribunal Pleno

VARA DO TRABALHO DE ITUMBIARA-GO
Portaria
Portaria VTITU

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
12 VARA DO TRABALHO DE ITUMBIARA

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 94550



1956/2016 Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiao 6
Data da Disponibilizacdo: Quarta-feira, 13 de Abril de 2016

PORTARIA 12 VT/ITUMB 2016

O Doutor Guilherme Bringel Murici, Juiz Substituto da 12 Vara do Trabalho de ltumbiara, no uso de suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO a possibilidade das atividades dos servidores do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiao serem executadas fora de suas
dependéncias, sob a denominagéo de teletrabalho, nos termos da Resolu¢do Administrativa n® 22/2015, com a redacao dada pela Resolugdo
Administrativa n® 23/2015;

CONSIDERANDO o que consta no PA 9.593/2015;

CONSIDERANDO que a autoridade competente para autorizar o teletrabalho pode, a qualquer momento, revogar tal autorizagao;
CONSIDERANDO a necessidade de formalizacdo, mediante portaria, dos servidores em regime de teletrabalho, nos termos dos artigos 2°, lll, e
paragrafo Unico, e art. 15 da Resolugdo Administrativa n® 22/2015, com a redacao dada pela Resolugdo Administrativa n® 23/2015,

RESOLVE:

Art. 1° Revogar, com efeitos a partir de 22/01/2016, a autorizagao anteriormente concedida a servidora MARIANA BARBOSA SILVA a trabalhar
em regime de teletrabalho, devendo tal informagao constar nos assentamentos funcionais da referida servidora junto a Secretaria de Gestédo de
Pessoas.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 12 de abril de 2016.

ORIGINAL ASSINADO

Guilherme Bringel Murici

Juiz Substituto

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
Despacho
Despacho SGPE

Processo Administrativo n°: 7137/2016

Interessado: ANTONIO GONCALVES DA SILVA NETO

Assunto: Averbacgao de tempo de servigo/contribuicéo.

Decisé@o:Averbacao do tempo de contribuicdo, em seus assentamentos funcionais, para fins de aposentadoria e disponibilidade, no total de 8.463
dias, consoante certiddo emitida pelo TRT 162 Regiéo.

Despacho da Secretaria de Gestédo de Pessoas
Processo Administrativo N°: 7119/2016 — SISDOC
Interessado(a): THIAGO LOURO DE ARAUJO
Assunto: Inclusdo no beneficio de auxilio-salde
Decisédo: Deferimento.

Despacho da Secretaria de Gestédo de Pessoas

Processo Administrativo N°: 4035/2016 — SISDOC
Interessado(a): LETICIE PASSOS BORGES

Assunto: Inclusdo no beneficio de assisténcia pré-escolar
Decisédo: Deferimento.

Despacho da Secretaria de Gestédo de Pessoas
Processo Administrativo N°: 7278/2016 — SISDOC
Interessado(a): SANCLAIR MONTALVAO MARQUES
Assunto: Inclus&o no beneficio de auxilio-alimentagéo
Decisédo: Deferimento.

Despacho da Secretaria de Gestédo de Pessoas

Processo Administrativo N°: 8144/2016 — SISDOC
Interessado(a): ALESSANDRO CARNEIRO

Assunto: Inclusdo no beneficio de assisténcia pré-escolar
Decisédo: Deferimento.

QUARTA VARA DE RIO VERDE
Portaria
Portaria 4VTRV

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

42 VARA DO TRABALHO DE RIO VERDE-GO

PORTARIA 42 VT/RV N° 001/2016

A Juiza, Virgilina Severino dos Santos, titular da 42 Vara do Trabalho Rio Verde, no uso de suas atribui¢des legais,

CONSIDERANDO a possibilidade das atividades dos servidores do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiao serem executadas fora de suas
dependéncias, sob a denominacao de teletrabalho, conforme regulamentacgao contida na Portaria TRT 182 GP/DG/SCJ N° 001/2013.

RESOLVE:

Art. 1° AUTORIZAR a servidora Danile Cristina Borges a trabalhar em regime de teletrabalho, devendo tal informac&o constar nos assentamentos

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 94550



1956/2016 Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiao
Data da Disponibilizacdo: Quarta-feira, 13 de Abril de 2016

funcionais da referida servidora junto a Secretaria de Gestao de Pessoas.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicagdo.
Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Rio Verde, 11 de abril de 2016.

Virgilina Severino dos Santos

Juiza Titular da 42 VT de Rio Verde

original assinado
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PODER JUDICIARIO DA UNIAO 5
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18° REGIAO

PA SISDOC N° 5438/2016

CONCURSO INTERNO DE REMOCAO N° 003/2016
(PORTARIA TRT 182 GP/DG/SGPe N°. 435/2013)

LISTA DOS SERVIDORES CLASSIFICADOS:
GOIANIA

CARGO: ANALISTA JUDICIARIO - AREA JUDICIARIA

CLASSIFICACAO

NOME LOTAGAO ATUAL EXERCICIO [t e S
CARLOS BERNARDO SCHRODER 32 V.T./RIO VERDE 03/08/2015 950
*)
LAURA MESQUITAANDRADE 12 V.T./RIO VERDE 03/08/2015 990
RIZZA (*)
RODRIGO LEMOS TORRES (¥) 32 V.T./RIO VERDE 03/08/2015 100°
ANA VIVIAN SANTANA DO V.T/GOIANESIA  10/08/2015 -

NASCIMENTO (*)

RENATA DE LIMA MEIRELES (*) V.T/MINEIROS 29/10/2015 -

CHRISTIE SHELLEY ALTINO V.T/SAO LUIS DE = 04/11/2015 -
MEDRADO (*) MONTES BELOS

GEOVANA LARISSA ROSA SANTOS V.T/GOIAS 08/03/2016 -
*)

CARGO: TECNICO JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA

CLASSIFICACAO

NOME LOTAGAO ATUAL EXERCICIO [ 22 o
LUCIANA MENDONCA REZENDE ~ V.T/MINEIROS  25/05/2000 -
CARDOSO
ANA LEOPOLDINA TEIXEIRADE 32 V.T/RIO VERDE 17/11/2014 -
CASTRO (¥

LiVIA NEVES MARQUES COSTA (¥) V.T./LUZIANIA 26/10/2015 -

Documento juntado por DENIS SAWAKI e protocolado em 12/04/2016 08:29:56h. Protocolo n° 5438/2016.
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FERNANDA MENDONCA E SILVA (¥) V.T./GOIAS 09/11/2015 -

DANIELLE MENDONCA RIZZI (*) V.T/GOIANESIA  12/01/2016 -

IVANEY PAIXAO DE OLIVEIRA V.T/URUAGCU  11/03/2016 -
JUNIOR (*)

CARGO: TECNICO JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA - ESPECIALIDADE

SEGURANCA
~ . CLASSIFICACAO
NOME LOTACAO ATUAL EXERCICIO " "~ 1~ Py
RENE GOMES PIEROTE (¥) V.T/LUZIANIA  03/08/2015 5o
GUSTAVO MEDEIROS DE FORO/RIO VERDE 03/08/2015 7°
REZENDE SOARES (*)
ANAPOLIS

NAO HOUVE SERVIDORES INSCRITOS

APARECIDA DE GOIANIA

CARGO: ANALISTA JUDICIARIO - AREA JUDICIARIA

NOME LOTAGAO ATUAL EXERCICIO CLASSIFICAGAO
NO CONCURSO

FERNANDA LUCIANO PERILO (*) V.T/IGOIATUBA 12/08/2015 -

CARGO: TECNICO JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA

NOME LOTACAO ATUAL EXERCICIO CLASSIFICACAO
NO CONCURSO

ELISANGELA MAGALHAES SILVA 22 V.T/RIO VERDE 30/11/2015 -
MINASI (*)

HELLEN ROSE MARTINS LAGE (*) 32 V.T./RIO VERDE 17/12/2015 -

MARIA EDUARDA DE LUCENA 32 V.T/RIO VERDE 25/01/2016 -
ARAUJO (¥)

CALDAS NOVAS

NAO HOUVE SERVIDORES INSCRITOS

Documento juntado por DENIS SAWAKI e protocolado em 12/04/2016 08:29:56h. Protocolo n° 5438/2016.
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CATALAO

NAO HOUVE SERVIDORES INSCRITOS

CERES

CARGO: ANALISTA JUDICIARIO - AREA JUDICIARIA

NOME LOTACAO ATUAL EXERCICIO CLASSIFICACAO
NO CONCURSO

JAQUELINE PALASIOS MELLO (*)  V.T/GOIANESIA = 05/11/2015 -

FORMOSA

CARGO: TECNICO JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA

NOME LOTACAO ATUAL EXERCICIO CLASSIFICACAO
NO CONCURSO

MARCIO BARBOSA PIMENTEL (¥)  V.T/GOIANESIA  18/08/2015 -

GOIANESIA

NAO HOUVE SERVIDORES INSCRITOS

GOIAS

NAO HOUVE SERVIDORES INSCRITOS

GOIATUBA

NAO HOUVE SERVIDORES INSCRITOS

INHUMAS

CARGO: TECNICO JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA

NOME LOTACAO ATUAL EXERCICIO CLASSIFICAGCAO
NO CONCURSO

GENILZA VIEIRA LYRA (*) V.T./GOIANESIA 16/09/2015 -
THIAGO LOURO DE ARAUJO (*) 22V.T./RIO VERDE 07/03/2016 -

Documento juntado por DENIS SAWAKI e protocolado em 12/04/2016 08:29:56h. Protocolo n° 5438/2016.
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Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido

LISTA DOS SERVIDORES CLASSIFICADOS:

4FL. 13

ITUMBIARA

NAO HOUVE SERVIDORES INSCRITOS

JATAI

NAO HOUVE SERVIDORES INSCRITOS

LUZIANIA

NAO HOUVE SERVIDORES INSCRITOS

MINEIROS

NAO HOUVE SERVIDORES INSCRITOS

PIRES DO RIO

CARGO: ANALISTA JUDICIARIO - AREA JUDICIARIA

NOME LOTACAO ATUAL EXERCICIO CLASSIFICAGCAO
NO CONCURSO
MARIANA RODRIGUES LEMES V.T./POSSE 14/09/2015 -
ALVES (%)

POSSE

NAO HOUVE SERVIDORES INSCRITOS

QUIRINOPOLIS

NAO HOUVE SERVIDORES INSCRITOS

RIO VERDE

NAO HOUVE SERVIDORES INSCRITOS

SAO LUIS DE MONTES BELOS

NAO HOUVE SERVIDORES INSCRITOS

Documento juntado por DENIS SAWAKI e protocolado em 12/04/2016 08:29:56h. Protocolo n° 5438/2016.
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URUAGU

NAO HOUVE SERVIDORES INSCRITOS

VALPARAISO DE GOIAS

CARGO: ANALISTA JUDICIARIO - AREA JUDICIARIA

NOME LOTACAO ATUAL EXERCICIO CLASSIFICAGCAO
NO CONCURSO

LEONARDO CHAMON 23 V.T/ITUMBIARA  05/11/2015 -
RODRIGUES (*)

OBSERVACAO (*):

- O art. 6° da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n°® 435/2013 prevé que o servidor que
entrar em exercicio no Tribunal durante a vigéncia desta Portaria somente podera
participar do Concurso Interno de Remoc¢édo apds decorridos 24 meses da lotacao
inicial, exceto no ambito da mesma localidade de lotac&o.

- O paragrafo unico desse artigo prevé que nao sera apreciada a inscricdo no
Concurso de servidor enquadrado no caput, salvo na hipétese de nao haver
servidores inscritos no edital que atendam aos requisitos previstos na referida
Portaria. Portanto, as INSCRICOES DOS SERVIDORES GRIFADOS SERAO
VALIDAS SOMENTE APOS A REMOCAO DOS SERVIDORES QUE OS
ANTECEDEM, obedecida a ordem de classificacdo, caso haja necessidade e
conveniéncia administrativa.

Publique-se no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho.

RICARDO LUCENA
Diretor-Geral

/tmp/sisdoc/0DFOCEB795F075820E85A41F48B1A759.sistemas3-jb-a2_RESULTADO_DO_CONCURSO_INTERNO_DE_REMOGAO_N°_003.2016.doc/RESULTADO DO CONCURSO
INTERNO DE REMOGAO N° 003.2016.doc

Goiania, 12 de abril de 2016.
[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER P. DE LUCENA
DIRETOR-GERAL CJ-4

Documento juntado por DENIS SAWAKI e protocolado em 12/04/2016 08:29:56h. Protocolo n° 5438/2016.
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PODER JUDICIARIO DA UNIAO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
PROCESSO TRT - PA — 23466/2015 (MA — 91/2015)
RELATOR . DESEMBARGADOR BRENO MEDEIROS
INTERESSADOS : SECRETARIA GERAL DA PRESIDENCIA ASSUNTO: EDITAL
PARA AUXILIO E SUBSTITUIGAO NO TRIBUNAL-MERECIMENTO

ACORDAO

Vistos e relatados estes autos, em que sado partes as acima
indicadas.

ACORDAM os Desembargadores do Egrégio Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regido, em sessado plenaria ordinaria, por maioria, vencido parcialmente
o Desembargador Daniel Viana Junior, aprovar a lista de convocacédo de Juizes Titulares
de Varas do Trabalho para substituicdo e auxilio no Tribunal, pelo critério de
merecimento, conforme a seguir, nos termos do voto do relator:

1°) Marilda Jungmann Gongalves Daher
2°) Silene Aparecida Coelho

39) Israel Brasil Adourian

4°) Celso Moredo Garcia

5°) Kleber de Souza Waki

6°) Rosa Nair da Silva Nogueira Reis
7°) Jodo Rodrigues Pereira

Participaram do julgamento, sob a presidéncia do Excelentissimo
Desembargador Aldon do Vale Alves Taglialegna, Presidente do Tribunal, com a presenca
dos Excelentissimos Desembargadores Breno Medeiros, Vice-Presidente, Platon Teixeira
de Azevedo Filho, Elvecio Moura dos Santos, Gentil Pio de Oliveira, Paulo Pimenta,
Daniel Viana Junior e lara Teixeira Rios e da Excelentissima Procuradora-Chefe da
Procuradoria Regional do Trabalho, Janilda Guimar&es de Lima, consignada a auséncia
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PODER JUDICIARIO DA UNIAO i
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
da Excelentissima Desembargadora Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque,
participando de reunido do Sistema Integrado de Formagéo de Magistrados do Trabalho —
SIFMT, coordenado pela ENAMAT, em Brasilia-DF, e dos Excelentissimos
Desembargadores Mario Sérgio Bottazzo, em gozo de férias, e Geraldo Rodrigues do
Nascimento e Eugénio José Cesario Rosa.
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PODER JUDICIARIO DA UNIAO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
PA 23466/2015

Sala de Sessodes, aos 5 dias do més de abril de 2016.

(data do julgamento)

RELATORIO

Trata-se de MATERIA ADMINISTRATIVA de competéncia
do Tribunal Pleno, versando sobre o auxilio e substituicdo no Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regido, pelo critério de merecimento.

Segundo a Resolucdo Administrativa n°® 54-A/2013, editada
pelo Egrégio Tribunal Pleno desta Corte, as convocacgdes para atuar no Tribunal
ocorrerdo nas hipoteses de auxilio e substituicdo de Desembargador do Trabalho
afastado por periodo superior a 30 dias, respeitada a alternancia quanto aos
critérios de antiguidade e merecimento, observando-se, para tanto, além da
supracitada RA, os termos da Resolucdo n°® 72, de 31 de marco de 2009, do CNJ,
que dispbe sobre a convocacdo de juizes de primeiro grau para substituicdo e
auxilio no ambito dos Tribunais estaduais e federais.

Consoante a mencionada Resolu¢cdo Administrativa n° 54-A,
deste Tribunal, em especial o disposto em seu art. 24, “As listas de antiguidade e
merecimento serdo compostas, cada uma delas, por dez juizes titulares, dentre
aqueles interessados inscritos para tanto, em atendimento a edital a ser publicado
pela Secretaria-Geral da Presidéncia”.

O Edital para a lista de MERECIMENTO foi disponibilizado
no Diario da Justica Eletrénico de 20 de agosto de 2015 e publicado no dia 21 de
agosto de 2015 (fl. 03), convocando os juizes titulares das Varas da 182 Regiao
da Justica do Trabalho, para manifestarem interesse em figurar na lista de
MERECIMENTO para fins de auxilio e substituicdo no 2° Grau, no prazo de 10
dias, contados da data de publicacdo do edital, mediante requerimento dirigido a
Secretaria-Geral da Presidéncia.
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PODER JUDICIARIO DA UNIAO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
PA 23466/2015

A certiddo de fl. 18 elenca o nome dos magistrados que
manifestaram interesse em figurar na lista de MERECIMENTO para fins de
substituicdo no 2° grau.

As fls. 21/66, a Secretaria da Corregedoria Regional
colacionou as informacdes pertinentes aos magistrados que manifestaram
interesse em figurar na lista de MERECIMENTO, para fins de auxilio e
substituicdo no 2° Grau.

Em sequéncia, no dia 27 de outubro de 2015 (fl. 69), foi
oportunizada a impugnacdo, pelos candidatos inscritos, das informacdes
prestadas pela Corregedoria Regional, nos termos do 8§ 3° do art. 26 da
Resolucdo Administrativa n°® 54-A deste Egrégio Regional, tendo transcorrido “in
albis” o prazo concedido (fl. 74).

Determinada a conversao do feito em matéria administrativa
e sua respectiva remessa ao Gabinete do Desembargador Vice-Presidente,

relator nato das matérias administrativas (fl. 78).

E o relatério.

VOTO

FORMAGCAO DE LISTA DE MAGISTRADOS PARA AUXILIO
E SUBSTITUICAO NO TRIBUNAL PELO CRITERIO DE
MERECIMENTO.

Adoto parte do voto proferido pelo Exmo. Desembargador
Aldon do Vale Alves Taglialegna, nos autos de PA 15926/2014, quando ainda

ocupava o cargo de Vice-Presidente deste Eg. Regional:

“Observo, inicialmente, que a Resolucdo n°® 72, de 31 de
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PODER JUDICIARIO DA UNIAO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
PA 23466/2015

marco de 2009, do CNJ, que dispde sobre a convocacao de
juizes de primeiro grau para substituicdo e auxilio no ambito
dos Tribunais estaduais e federais, estabelece, em seu artigo
7°, que:

“Art. 7° Quando expressamente autorizados por lei federal
ou estadual prépria, poderdo ser convocados para
substituicdo ou auxilio em segundo grau juizes integrantes
da classe ou quadro especial de juizes substitutos de
segundo grau quando houver, ou integrantes da entrancia
final ou Unica e titulares de juizos ou varas, e que
preencham 0s requisitos constitucionais e legais exigidos
para ocupar o respectivo cargo.

Paragrafo 1° Os Tribunais disciplinardo regimentalmente

0S critérios e requisitos para a indicacdo ou elei¢ ao de
juizes de primeiro grau a serem convocados, observa  do
0 seguinte:

a - ndo poderdo ser convocados 0s juizes de primeir 0
grau que acumulem qualguer outra atribuicdo
jurisdicional ou administrativa como servico eleitoral,
administragdo do foro, turma recursal, coordenacdo de
juizados especiais ou de infancia e juventude.

[-]

c - Nao sera convocado o juiz que, injustificadamente,
retiver autos em seu poder além do prazo legal , nao
podendo devolvé-lo ao cartério sem o devido despacho ou
decisao.

Paragrafo 2° Os juizes convocados ficam afastados da
jurisdicdo de suas respectivas unidades durante todo o
periodo de convocacdo e ndo poderdo aceitar ou exercer
outro encargo jurisdicional ou administrativo.” (sem grifo no
original).

No ambito deste Egrégio Tribunal Regional, a matéria esta
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PODER JUDICIARIO DA UNIAO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
PA 23466/2015

disciplinada na Resolugédo Administrativa n® 54-A/2013, a qual dispde que as listas
de antiguidade e merecimento, para fins exclusivos de convocacdo, serdo
elaboradas pelo Tribunal Pleno, minuciadas com dados fornecidos pela
Corregedoria Regional.

O art. 23 da supracitada Resolucédo, previa a possibilidade
de concorrerem as listas de antiguidade e merecimento , para fins exclusivos de
convocacdo, todos os Juizes Titulares da Regido, independenteme nte da
posicdo na lista de antiguidade ou da sede do juizo respectivo , observadas,
para ambas, as condi¢cbes estatuidas no art. 5°, I, lll e IV da referida
Resolucao , desde que ndo ocupem outra atribuicdo jurisdicional ou administrativa
gue ndo seja meramente consultiva.

Ja o art. 24, paragrafo unico, da mencionada RA 54-A/2013,
estabelece que, para a formacao da lista de merecimento, concorrerdo todos os
magistrados inscritos.

N&o obstante, vale lembrar que o eg. Tribunal Pleno, tendo
em vista o0 que consta do PA SISDOC n. 001046-2015 (MA-002/2015), houve por
bem reconhecer a nulidade parcial do disposto no supracitado art. 23, nos
seguintes termos:

“CERTIFICO que o Tribunal Regional do Trabalho da 182
Regido, em sessdo plenaria hoje realizada, sob a
Presidéncia da Excelentissima Desembargadora Elza
Candida da Silveira, Presidente do Tribunal, com a presenca
dos Excelentissimos Desembargadores Aldon do Vale Alves
Taglialegna (Vice-Presidente), Kathia Maria Bomtempo de
Albuquerque, Elvecio Moura dos Santos, Gentil Pio de
Oliveira, Méario Seérgio Bottazzo, Breno Medeiros, Paulo
Pimenta, Daniel Viana Junior, Geraldo Rodrigues do
Nascimento, Eugénio José Ceséario Rosa e lara Teixeira
Rios e da Excelentissima Procuradora do Trabalho Ciréni
Batista Ribeiro, consignada a auséncia do Excelentissimo
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PODER JUDICIARIO DA UNIAO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
PA 23466/2015

Desembargador Platon Teixeira de Azevedo Filho, em gozo
de férias, tendo em vista 0 que consta do Processo
Administrativo SISDOC n° 001046-2015 (MA-002/2015),
RESOLVEU, por maioria, deferir o pedido de
reconhecimento de nulidade parcial do paragrafo uni co
do art. 23 da RA n° 54-A/2013, que dispbe sobre a

convocacao de Juiz Titular de Vara do Trabalho para

substituicio e auxilio no Tribunal, ficando, de

conseqguéncia, mantidos em ambas as listas —

antiguidade e merecimento - apenas 0s juizes das Va _ ras

do Trabalho da Regido Metropolitana de Goidnia, ass __im

compreendida, para efeitos desta Resolucdo, os

municipios de Goiania, Aparecida de Goiania e Inhum _ as.

Votaram vencidos o0s Desembargadores Mario Sérgio
Bottazzo, Breno Medeiros, Paulo Pimenta, Daniel Viana
Juanior e Geraldo Rodrigues do Nascimento, que indeferiam
o pedido.”

Referida decisdo foi questionada mediante o Conselho
Nacional de Justica que, em decisdo monocratica final, assim decidiu:

T

Por conseguinte, ndo compartilho do mesmo entendimento
externado nos autos do Procedimento de Controle
Administrativo n°® 0001611-03.2009.2.00.0000, colacionado
pelo requerente, no qual se reconhece que a norma
regimental do Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regiao
feria 0 postulado da isonomia ao priorizar o tratamento a
Magistrados de Varas do Trabalho da capital em detrimento
dos Titulares de Varas localizadas no interior.

As razdes sdo as seguintes.

A Justica de primeira instancia é a porta de entrada da maior
parte das demandas submetidas a apreciacdo judicial. A
depender da localizacdo, a populagéo residente em regioes
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PODER JUDICIARIO DA UNIAO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
PA 23466/2015

do interior dos Estados acaba padecendo com a
insuficiéncia, ou até mesmo a auséncia, de servigcos publicos
de que tanto necessitam.

No que concerne a prestacao jurisdicional, a Constituicdo da
Republica Federativa previu a possibilidade de criacdo de
Justica itinerante, bem como a descentralizacdo dos
trabalhos do segundo grau, na tentativa de abranger uma
maior quantidade de jurisdicionados que, por diversos
motivos, poderiam estar privados do acesso a esses
Servigos.

Cogqitar que as Comarcas ou Varas do Trabalho do

interior permanecam sem a presenca fisica de um

Magistrado é negar a justica a gquem mais dela

necessita. Ademais, admitindo-se que esse Juiz se

ausente, ainda que por prazo determinado para

substituir Membros do sequndo grau, impora um gasto

excessivo _ao Poder Judiciario local que muitas veze S

nao dispbe de receita suficiente para arcar com mai S

essa despesa .

E exatamente esse o contexto vivenciado pelo Tribunal de
Justica do Espirito Santo. A partir da tabela de “projecao de
diarias pagas no caso de convocacao do juiz titular de Pires
do Rio para o Tribunal”, a Corte de Justica demonstra que a
substituicdo de Juiz do TRT pelo Magistrado ora requerente
representaria um custo adicional mensal de R$ 11.648,23
(onze mil, seiscentos e quarenta e oito reais e vinte e trés
centavos) aos cofres do Tribunal (1d. 1631424).

O equilibrio orcamentério é principio basilar que norteia a
gestao das financas publicas. Se o proprio Tribunal enfatiza
o custo adicional que representa a convocacdo de um
Magistrado do interior, estimada em R$ 11.648,23 (onze mil,
seiscentos e quarenta e oito reais e vinte e trés centavos),
adotar tal procedimento poderia comprometer 0S recursos
financeiros disponiveis da Corte.
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A forma como o Tribunal emprega seus recursos financeiros
esta circunscrita ao &mbito de sua autonomia administrativa,
ndo cabendo ao CNJ imiscuir-se em questdes de indole
interna dos Orgdos de Justica. E o que se depreende dos
seguintes julgados:
()
1. A Lei estadual n° 16.645/2007 extinguiu a vinculagao
da quantidade de cargos por classe no plano de
carreira dos servidores da Secretaria do Tribunal de
Justica de Minas Gerais. Contudo, ainda remanesce a
necessidade de observancia do requisito da
disponibilidade orcamentaria, que deve ser seguido
pelo Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais.
2. “Nao pode o CNJ impor gastos aos Tribunais sem
disponibilizacdo de prévia dotacdo orcamentaria,
mormente em razao do limite prudencial da Lei de
Responsabilidade Fiscal . Precedentes.
3. Recurso conhecido e negado lhe provimento para
manter a decisdo monocratica impugnada no sentido
de determinar que o Tribunal de Justica do Estado de
Minas Gerais promova estudos, com consequente
conclusao, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, para
analisar as questdes referentes as promocdes verticais
dos servidores da 22 instadncia e a adequacdo ao
principio da isonomia entre os servidores do Tribunal.
(CNJ - RA - Recurso Administrativo em PCA -
Procedimento de Controle Administrativo - 0005732-

69.2012.2.00.0000 - Rel. JEFFERSON LUIS
KRAVCHYCHYN - 1722 Sessao - j. 27/06/2013 ).
(grifei)

(..)

1. O controle exercido por este Eg. CNJ nao permite a
ingeréncia na atuacdo administrativa dos tribunais,
exercida no ambito de sua autonomia, assegurada
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constitucionalmente. Precedentes.

2. Cabe somente ao TJ/RS, conhecedor das
necessidades e das particularidades do Judiciario local,
verificar a conveniéncia de provocar a promog¢ao da
alteracdo legislativa pretendida, tendo em Vvista,
sobretudo, a existéncia de disponibilidade orcamentaria
apta a suportar o incremento nas suas despesas.

3. Pedido de Providéncias julgado improcedente.

(CNJ - PP - Pedido de Providéncias - Conselheiro -
0007297-34.2013.2.00.0000 - Rel. MARIA CRISTINA
IRIGOYEN PEDUZZI - 1852 Sesséao - j. 24/03/2014 ).
(grifei)

()

1. As gquestdes que mereceram destaque pelo Controle
Interno do CNJ foram respondidas pelo Tribunal
requerido. As informacgOes prestadas indicam que o
Tribunal tem envidado esfor¢cos no sentido de melhorar
o funcionamento do Férum Bardo de Jeremoabo -
Comarca de Itapicuru/Bahia.

2. A falta de orcamento inviabiliza a construcdo de
novas instalagbes e a criagdo de dotacdo
correspondente € matéria que se insere na autonomia
do Tribunal.

3. Quanto aos contratos sob regime especial, informa o
Tribunal ter atendido a recomendacéo da Corregedoria
Nacional de Justica, ndo havendo mais nenhum
servidor contratado neste regime no TJBA.

4. Contratacdo de estagiario e zelador, bem como
designacdo de magistrado para atuar na Vara Criminal.
5. Recurso conhecido e desprovido.

(CNJ - RA — Recurso Administrativo em PP - Pedido de
Providéncias - Conselheiro - 0003189-
59.2013.2.00.0000 - Relator Paulo Teixeira - 1832
Sesséo - j. 25/02/2014 ). (grifei)
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Pedido de Providéncias. Manifestagdo do relator.
Recurso administrativo. Juizes do Estado do Ceara
clamando por iniciativas para suprir deficiéncias na
Comarca de Maracanau. Medidas de competéncia
exclusiva do Tribunal de Justica, dentro de suas
atribuicdes constitucionais. Problemas decorrentes de
limitagbes orcamentarias e gestdes politicas fora da
competéncia do CNJ. Nao pode o Conselho interferir
na gestdo administrativa de Tribunal de Justica.
Recurso desprovido.

(CNJ - RA — Recurso Administrativo em PP - Pedido de
Providéncias - Conselheiro - 264 - Rel. Marcus Faver -
352 Sessao - j. 27/02/2007) (grifei)
Por essas razdes, entendo que a adequacao da Resolugéo
Administrativa n® 25-A/2013 do Tribunal requerido era
medida necessaria diante dos preceitos consagrados pelo
art. 118, da LOMAN.
Por outro lado, impor ao Tribunal medidas que acarretam o
aumento em suas despesas nao constitui matéria afeta a
este Conselho.
Por essas razfes, julgo improcedente a pretensao da parte
requerente.” (PCA n. 0000255-60.2015.2.00.0000, Rel.
Conselheira Ana Maria Duarte Amarante Brito, em
20/08/2015, destaques acrescidos).

Nesse contexto, ha de se indeferir, de plano, a insercdo na
lista de magistrados para auxilio e substituicdo no tribunal, pelo critério de
merecimento, dos magistrados titulares de Varas do Trabalho do interior do
Estado, vale dizer, os Exmos. Juizes CESAR SILVEIRA, titular da Vara do
Trabalho de Caldas Novas; CLEIDIMAR CASTRO DE ALMEIDA, titular da Vara
do Trabalho de Pires do Rio; RADSON RANGEL FERREIRA DUARTE, titular da
22 Vara do Trabalho de Itumbiara, e ROSANA RABELO PADOVANI MESSIAS,
titular da Vara do Trabalho de Luziania.

11





Anexo 2 - Acorddo PA 23466-2015 ) ) " Acorddo PA 23466-2015
1956/2016 - Quarta-feira, 13 de Abril de 2016 Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido 12

PODER JUDICIARIO DA UNIAO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
PA 23466/2015

Superada essa questdo, prossigo no exame dos demais
pressupostos de formacao da presente lista, considerando, para tanto, apenas 0s
magistrados titulares de Varas do Trabalho da regido metropolitana de Goiania,
gue engloba os municipios de Goiania, Aparecida de Goiania e Inhumas, quais
sejam, os Exmos. Juizes MARILDA JUNGMANN GONCALVES DAHER, SILENE
APARECIDA COELHO, ISRAEL BRASIL ADOURIAN, CELSO MOREDO
GARCIA, JOAO RODRIGUES PEREIRA, ROSA NAIR DA SILVA NOGUEIRA
REIS e KLEBER DE SOUZA WAKI.

Pois bem.

O art. 25 preceitua que a lista de merecimento, para fins de
convocacao, obedecera, de forma simplificada, as condicbes do art. 6° e aos
critérios previstos no art. 7° da RA 54-A/2013 . Nos termos do paragrafo Unico
do referido artigo, a avaliacdo de desempenho , na hipotese do caput deste
artigo, ficara restrita aos incisos I, Il e Ill do art. 9° e, da produtividade, conforme
previsto no inciso Il do art. 10 da Resolucao .

Diante disso, s&o requisitos para concorrer a lista de

merecimento, para fins exclusivos de convocacao , 0S magistrados habilitados
que atendam as condi¢cbes estatuidas no arts. 5° I, lll e IV, 6° e 7°, que ora
transcrevo:

“Art. 5° - S&80 condi¢Bes para concorrer a promogao e ao
acesso ao Tribunal por merecimento:

| - contar o juiz com no minimo dois anos de efetivo exercicio
no cargo;

[...]

[l - ndo tiver autos retidos em seu poder, injustificadamente,
além do prazo legal,

IV - ndo tiver sido punido, nos ultimos doze meses, em
processo disciplinar, com pena igual ou superior a de

censura.

12
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Art 6° - A promocgédo e 0 acesso serdo definidos a partir de
pontuacdo, até o limite de 100 pontos, conforme critérios
objetivos de:

| - desempenho — maximo de 20 pontos;

Il - produtividade — maximo de 30 pontos;

lll - presteza no exercicio das funcdes — maximo de 25
pontos;

IV - aperfeicoamento técnico — maximo de 10 pontos;

V - adequacdo da conduta ao Coédigo de Etica da
Magistratura Nacional — méaximo de 15 pontos.

Paragrafo Unico - Cada um dos cinco itens devera ser
valorado de 0O (zero) até a pontuacdo maxima estipulada,
com especificagcdo da pontuacdo atribuida a cada um dos
respectivos subitens constantes dos artigos 9° a 14 desta
Resolucao, valorados de idéntica forma, sendo a pontuacao
de cada item obtida pelo calculo da média aritmética dos
respectivos subitens.

Art. 7° - Na avaliacdo do merecimento, ndo serdao utilizados
critérios atentatorios a independéncia e a liberdade de
convencimento do magistrado, tais como indices de reforma
de decisdes.”

Conforme lista de antiguidade dos Juizes Titulares das
Varas do Trabalho e dos Juizes Substitutos, bem como a data em que o0s
referidos magistrados entraram em exercicio, disponibilizada no sitio do Tribunal
na internet, tem-se como cumprido o requisito do art. 5° I, da RA 54-A/2013, por
todos os magistrados participantes.

As certidbes juntadas as fls. 55/67 pela Secretaria da
Corregedoria Regional confirmam o cumprimento do requisito previsto no item Il
do art. 5° da RA 54-A/2013 (n&o retencdo injustificada de autos além do prazo
legal), por todos os Magistrados participantes.
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As mesmas certiddes confirmam que nenhum dos
magistrados aptos a figurar na lista de MERECIMENTO, para fins de auxilio e
substituicdo no 2° Grau, sofreu puni¢cdo , nos ultimos doze meses, em processo

disciplinar, com pena igual ou superior a de censura.

Diante do exposto, conclui-se que todos estes magistrados
estdo habilitados para concorrer a lista de merecimento, para fins exclusivos de
convocacao para o 2° grau de jurisdigéo.

Ultrapassada a fase habilitatéria dos magistrados
concorrentes, passo a analise dos critérios a serem utilizados na afericdo do
merecimento.

Segundo o art. 6° da Resolucdo n° 54-A/2013 deste
Tribunal, os critérios a serem utilizados para a formacao e classificacédo da lista de
MERECIMENTO, para fins de substituicio no 2° grau de jurisdicdo, sdo os
seguintes: |) DESEMPENHO; Il — PRODUTIVIDADE; Il — PRESTEZA NO
EXERCICIO DAS FUNCOES; IV — APERFEICOAMENTO TECNICO; e V -
ADEQUACAO DA CONDUTA AO CODIGO DE ETICA DA MAGISTRATURA
NACIONAL (2008).

No mais, cabe mencionar que, nos termos do supracitado
art. 6° da Resolugcdo em comento, o sistema de pontuacdo, para cada um dos
cinco critérios acima elencados, observara a seguinte pontuagcdo méaxima: | —
DESEMPENHO — 20 PONTOS; II — PRODUTIVIDADE - 30 PONTOS; Il —
PRESTEZA — 25 PONTOS; IV — APERFEICOAMENTO TECNICO — 10 PONTOS;
V — ADEQUACAO DA CONDUTA AO CEMN - 15 PONTOS; obedecendo a
valoracdo de 0 (zero) até a pontuacdo maxima estipulada, com especificacdo da
pontuacdo atribuida a cada um dos respectivos subitens que compdem o0s
critérios definidos pelo art. 25 da RA 54-A/2013 (incisos |1, 1l e 1ll do art. 9° e, da
produtividade, conforme previsto no inciso Il do art. 10 da Resolugao).

Nesse intuito, valho-me de uma tabela de pontuacao criada
pela Secretaria da Corregedoria Regional para afericdo dos critérios de
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merecimento, e passo, doravante, a explanar, de forma fundamentada, a minha
conviccdo para cada um desses critérios e as pontuacoes atribuidas, observando,
para tanto, a valoracdo acima descrita.

| — DESEMPENHO (art. 99, incisos I, Il e Il, da Res olucgéo
Administrativa n® 54-A deste Tribunal) - PONTUACAO MAXIMA — 20
PONTOS.

O critério denominado como desempenho, nos termos do
art. 99 incisos I, Il e lll, da RA n° 54-A deste Tribunal, compreende o aspecto
qualitativo da prestacéo jurisdicional, consubstanciado na qualidade das decisdes
proferidas pelo magistrado, sob o prisma da boa redacao, clareza e objetividade,
senao vejamos:

“Art. 9° - Na avaliacdo da qualidade das decisdes proferidas,
serdo considerados:

| - a redagéo;

Il - a clareza;

lll - a objetividade;”.

Ao avaliar este quesito, considerei a revisdo das sentencas
proferidas pelos magistrados concorrentes, quando impugnadas pela via do
recurso ordinario e do agravo de peticdo, ja que tive a oportunidade, por diversas
vezes, de revé-las como relator de matérias afetas a competéncia recursal do
Tribunal.

E, considerando os aspectos relativos a corre¢éo vernacular;
seguranca e coeréncia na exposi¢cao de fundamentos e respectivas conclusoes; a
redacdo empregada; a clareza e riqueza de conteudo, sem prejuizo da
objetividade, ndo ha davida quanto ao excelente trabalho apresentado por todos
os candidatos.

Contudo, considerando que sempre € possivel a
implementacdo de melhoras e que nenhum dos candidatos estd imune a
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equivocos nas decisfes, atribuo nota 18, nesse critério, a todos os magistrados

inscritos.
DESEMPENHO —art. 6°, 1 e 99, 1 a lll, da RA
CANDIDATOS 54-A/2013, deste Tribunal (Aspecto qualitativo
da prestacéo jurisdicional) — somatdria dos
subitens relativos a redacdo, clareza e
objetividade
Escala de pontuacéo 0aZ20
SILENE APARECIDA COELHO 18
MARILDA JUNGMANN GONCALVES 18
DAHER
ROSA NAIR DA SILVA NOGUEIRA 18
REIS
KLEBER DE SOUZA WAKI 18
CELSO MOREDO GARCIA 18
ISRAEL BRASIL ADOURIAN 18
JOAO RODRIGUES PEREIRA 18
I — PRODUTIVIDADE (artigo 10, Il, da Resolucao
Administrativa n°® 54-A/2013 deste Tribunal) - PONTU ACAO MAXIMA — 30
PONTOS.

No que se refere a avaliacdo da produtividade para efeito de
substituicdo por merecimento neste Tribunal, o art. 25 da RA n°® 54-A estabelece
gue esta devera ser aferida conforme disposto no inciso Il do art. 10 da referida
Resolucéo, que ora transcrevo:

“Art. 10 - Na avaliagéo da produtividade, serdo considerados
0os atos praticados pelo Juiz do Trabalho no exercicio
profissional, levando-se em conta 0s seguintes parametros:
[-]

Il - volume de producao:

a) numero de audiéncias realizadas, considerando-se
apenas as unas, iniciais e de instrucao;

b) numero de conciliagbes realizadas na fase de
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conhecimento e de execugao;

c) numero de decisdes interlocutérias proferidas, assim
entendidas as que resolvem questdes incidentes, nas fases
de conhecimento e execuc¢do, sem extincdo do processo ou
resolucado do mérito;

d) numero de sentencas proferidas, compreendidas as
decisbes que extinguem o processo ou resolvem o mérito;

e) numero de acorddos e decisdes monocraticas proferidas
em substituicdo ou auxilio no Tribunal,

f) tempo médio do processo na Vara, considerando para
esse fim o periodo de atuacdo do magistrado concorrente.
Paragrafo Unico. Na avaliacdo da produtividade, sera
considerada a meédia do numero de sentencas e
audiéncias em comparacdo com a produtividade média

de juizes de unidades similares , utilizando-se, para tanto,
dos institutos da mediana e do desvio padréo oriundos da
ciéncia da estatistica, privilegiando-se, em todos o0s
casos, 0s magistrados cujo indice de conciliagdo, s eja
proporcionalmente superior ao indice de sentencas

proferidas dentro da mesma média

Cumpre salientar, de inicio, que todos os magistrados aptos
a concorrerem a lista de substituicdo e auxilio em 2° grau, pelo critério de
merecimento, séo titulares de Varas do Trabalho desta Capital, razado pela qual
tem-se por similares as condi¢des de trabalho a que estdo sujeitos, seja no que
diz respeito a estrutura fisica, nimero de processos, quadro de lotacdo e de
funcdes comissionadas, bem como regras idénticas para lotacdo de juiz auxiliar

fixo.

Ademais, devo esclarecer que a pontuacdo conferida ao
item produtividade observou a forma de valoracéo prevista no paragrafo Unico do
art. 6° da RA n° 54-A/2013, cuja redacao ora transcrevo:

“Art. 6° - [...]
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Paragrafo Unico - Cada um dos cinco itens devera ser
valorado de 0 (zero) até a pontuacdo maxima estipulada,
com especificacdo da pontuacdo atribuida a cada um
dos respectivos subitens  constantes dos artigos 9° a 14
desta Resolucéo, valorados de idéntica forma, sendo a
pontuacdo de cada item obtida pelo célculo da média

aritmética dos respectivos subitens

Assim, considerando que, nos termos do art. 6°, I, da RA n°
54-A, a pontuacdo maxima do item produtividade equivale a trinta pontos e, tendo
em vista que os subitens devem ser valorados de forma idéntica, entendo que
cada um deles (numero de audiéncias, numero de conciliagcbes, nimero de
sentencas, numero de decisdes interlocutorias, nUmero de acordaos ou decisbes
monocraticas proferidas em substituicdo ou auxilio no Tribunal e tempo médio do
processo na Vara), deve ser valorado com trinta pontos, sendo a nota final
decorrente da média aritmética das notas de todos os subitens.

Para facilitar a avaliagdo, decidi pontuar cada um dos
subitens da seguinte forma: 30 pontos para os magistrados que superarem a
média em mais de 20%, 20 pontos para 0s magistrados que estiverem
dentro da média, ou seja, dentro do intervalo de at € 20% acima e 20% abaixo
da média, e 10 pontos para os magistrados que tenha m obtido desempenho
inferior a média, ou seja, mais de 20% abaixo da mé dia.

Vale mencionar, também, que a regra inserta no paragrafo
unico do art. 10 da RA n° 54-A/2013, segundo a qual se deve privilegiar, em todos
0S casos, 0s magistrados cujo indice de conciliagdo seja proporcionalmente
superior ao indice de sentencas proferidas dentro da mesma média, foi utilizada
como critério de desempate.

Feitos os esclarecimentos necessarios quanto a forma de

avaliacdo, passo a analisar a produtividade dos magistrados inscritos aptos para
figurar na lista de substituicdo no Tribunal, pelo critério de merecimento.
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Nesse contexto, observo que o grafico de fl. 47 representa a
analise comparativa da produtividade dos magistrados titulares de Varas do
Trabalho de Goiania, aptos para concorrerem a lista.

Consta do referido grafico que, considerando-se a média
anual de processos recebidos pelas Varas do Trabalho dos magistrados
habilitados, a média geral de processos recebidos pelas Varas do Trabalho de
Goiania, em 2014, foi de 2.172 (dois mil cento e setenta e dois).

No que se refere ao numero de audiéncias realizadas (art.
10, 1l, “a”, da RA/54-A), observa-se que a média geral anual do foro trabalhista da
Capital foi de 1.375 (um mil, trezentos e setenta e cinco) audiéncias. Nesse
guesito, obtiveram 30 pontos, jA que estdo acima da média em mais de 20%
(limite: 1.650), os seguintes magistrados: Juiza ROSA NAIR NOGUEIRA REIS
(2.352 audiéncias), Juiz ISRAEL BRASIL ADOURIAN (2.322 audiéncias); Juiz
JOAO RODRIGUES PEREIRA (2.070 audiéncias); Juiza SILENE APARECIDA
COELHO (2.039 audiéncias); Juiz KLEBER DE SOUZA WAKI (1.864 audiéncias)
e Juiza MARILDA JUNGMANN GONCALVES DAHER (1.801 audiéncias). Ficou
com 20 pontos o Juiz CELSO MOREDO GARCIA, que realizou um total de 1.618
audiéncias, dentro da média estabelecida.

Com relacdo ao numero de conciliagdes (art. 10, I, “b”, da
RA/54-A), verifica-se pelos graficos que a média geral dos Juizes das Varas do
Trabalho de Goiania foi de 368 conciliagbes homologadas. Neste quesito, todos
0s magistrados obtiveram 30 pontos, pois registraram indice de conciliagdo acima
da média do foro em mais de 20% (limite: 441), assim demonstrado: Juiz ISRAEL
BRASIL ADOURIAN (732 conciliagbes); Juiza MARILDA JUNGMANN
GONCALVES DAHER (597 conciliagdes); Juiza SILENE APARECIDA COELHO
(582 conciliagbes); Juiz JOAO RODRIGUES PEREIRA (567 conciliagbes); Juiz
CELSO MOREDO GARCIA (530 conciliagdes); Juiza ROSA NAIR DA SILVA
NOGUEIRA REIS (535 conciliagdes) e Juiz KLEBER DE SOUZA WAKI (519
conciliagdes).

Quanto ao numero de decisdes interlocutérias (art. 10, Il, “c”
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da RA n° 54-A), considerando-se a média de todos o0s juizes concorrentes,
durante o periodo de apuracéo (tabela de fl. 51, excluindo-se os Juizes que nédo
atuam em Goiania e Regido Metropolitana), infere-se que esta foi de 176,64
decis@es interlocutorias, ficando com 30 pontos o Juiz CELSO MOREDO GARCIA
(239 decisbes interlocutorias - acima da média em mais de 20%), 20 pontos para
os Juizes JOAO RODRIGUES PEREIRA (193 decisfes); SILENE APARECIDA
COELHO (192); ROSA NAIR DA SILVA NOGUEIRA REIS (187 decisdes);
ISRAEL BRASIL ADOURIAN (177 decisbes) e KLEBER DE SOUZA WAKI (159,5
decisbes), encontrando-se dentro da média estabelecida (limites: 211-141). Por
fim, obteve 10 pontos a Juiza MARILDA JUNGMANN GONCALVES DAHER, com
um total de 88,5 decisdes interlocutdrias (abaixo da média em mais de 20%).

No que se refere ao numero de sentencas, verifica-se pela
tabela de fl. 47 que a média anual dos Juizes das Varas do Trabalho de Goiania
foi 568 (quinhentas e sessenta e oito) sentencas publicadas. Nesse quesito (art.
10, 1, “d”, da RA n°® 54-A), alcancaram 30 pontos 0s seguintes magistrados
concorrentes, que superaram a média em mais de 20% (limite: 681 sentencas):
ROSA NAIR DA SILVA NOGUEIRA REIS (863 sentencas): CELSO MOREDO
GARCIA (787 sentencas); JOAO RODRIGUES PEREIRA (764 sentencas);
MARILDA JUNGMANN GONCALVES DAHER (719 sentencgas) e KLEBER DE
SOUZA WAKI (704 sentencas). Obtiveram 20 pontos os magistrados com namero
de sentencas dentro da média os Juizes ISRAEL BRASIL ADOURIAN (659
sentencas) e SILENE APARECIDA COELHO (559 sentencas).

Quanto ao numero de acoérdaos e decisdbes monocraticas
proferidas em substituicdo ou auxilio no Tribunal (alinea “e” do inciso Il do art. 10
da RA n° 54-A), verifico que a média aritmética mensal de decisfes proferidas no
2° grau, por todos os magistrados habilitados que ja atuaram nessa instancia, foi
90,76 decisdes, ficando assim pontuados: 30 pontos para os Juizes CELSO
MOREDO GARCIA (149,20 acordaos e decisdes); ISRAEL BRASIL ADOURIAN
(116,40 acérdaos e decisbes) e MARILDA JUNGMANN GONCALVES DAHER
(113,40 acérdaos e decisdes), acima da média em mais de 20% (limite: 108,9);
20 pontos para a Juiza SILENE APARECIDA COELHO (107,16 acoérdaos e
decisbes — dentro da média), e 10 pontos para os Juizes ROSA NAIR DA SILVA
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NOGUEIRA REIS (50,89 acordaos e decisées), KLEBER DE SOUZA WAKI (58
acordéos e decisdes) e JOAO RODRIGUES PEREIRA (40 acérddos e decisées),
ou seja, 20% inferior a média.

Com relacdo ao tempo médio do processo na Vara (da
distribuicdo ao arquivamento), depreende-se das tabelas de fls. 21/45 que, no
periodo avaliado, o tempo médio dos processos, considerando-se todos o0s
magistrados habilitados, foi de 97,70 dias. Nesse quesito, a apenas a Juiza
MARILDA JUNGMANN GONCALVES DAHER recebe pontuacdo méxima (30
pontos), com tempo médio de 61,96 dias (inferior a média dos Juizes da Capital e
mais de 20%). Ficam com 20 pontos 0s Juizes cujos prazos encontram-se dentro
da média estabelecida (limites: 78,16-117,24): ROSA NAIR DA SILVA
NOGUEIRA REIS (85,46 dias), SILENE APARECIDA COELHO (87,58 dias),
ISRAEL BRASIL ADOURIAN (103,33 dias), JOAO RODRIGUES PEREIRA
(103,46 dias) e CELSO MOREDO GARCIA (112,50). Obteve 10 pontos o Juiz
KLEBER DE SOUZA WAKI (129,79 dias — superior a média em mais de 20%).

Por fim, quanto ao critério de desempate — privilegiar-se, em
todos os casos, 0s magistrados cujo indice de conciliagdo seja proporcionalmente
superior ao indice de sentencas proferidas dentro da mesma média (paragrafo
unico do art. 10 da RA 54-A/2013) e, consoante os dados extraidos das tabelas
anexadas, apenas a Juiza SILENE APARECIDA COELHO (média de 48,50%
conciliagcdes e 46,63% sentencas) e o Juiz ISRAEL BRASIL ADOURIAN (61%
conciliagdes e 54,92% sentencas) apresentaram indice de conciliacdo superior ao
de sentencas. Os demais magistrados inscritos apresentaram indice de sentencas
proferidas superior ao indice de conciliagcdes.

Assim, a pontuacéao final dos Magistrados habilitados (média
aritmética da nota de cada um dos subitens), observada a regra do paragrafo
anico do art. 10 da RA n° 54-A, fica estabelecida da seguinte forma:

Candidatos PRODUTIVIDADE (artigo 10, Il, da RA n°® 54-
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A/2013 deste Tribunal) - média aritmética das
notas conferidas a cada um dos subitens -
(Aspecto quantitativo da prestacao
jurisdicional)

Escala de Pontuacéo 0a30
CELSO MOREDO GARCIA 26,66
MARILDA JUNGMAN GONCALVES 26,66
DAHER
ISRAEL BRASIL ADOURIAN 25,0
JOAO RODRIGUES PEREIRA 23,33
SILENE APARECIDA COELHO 23,33
ROSA NAIR DA SILVA NOGUEIRA 23,33
KLEBER DE SOUZA WAKI 21,66

Diante de todo o exposto e, ainda, considerando como
critério de desempate a superioridade do numero de conciliacdes em relacdo ao
de sentencas (paragrafo unico do art. 10 da RA n° 54-A), a minha avaliacao geral
do volume de producao dos magistrados inscritos foi a seguinte:

Candidatos PRODUTIVIDADE (artigo Critério de
10, I, da RA n° 54- desempate (art. 10
A/2013 deste Tribunal) - da RA n° 54-4/2013
média aritmética das deste Tribunal) —
notas conferidas a cada superioridade do
um dos subitens - numero de

(Aspecto quantitativo da conciliacbes em
prestacao jurisdicional) relacdo a média de
sentenca proferidas

pelas unidades

similares
Escala de Pontuacao 0a30 %

MARILDA JUNGMANN GONCALVES 26,66 45,35%
DAHER
CELSO MOREDO GARCIA 26,66 40,27%
ISRAEL BRASIL ADOURIAN 25,0 52,62%
SILENE APARECIDA COELHO 23,33 50,99%
JOAO RODRIGUES PEREIRA 23,33 42,62%
ROSA NAIR DA SILVA NOGUEIRA 23,33 38,27%
REIS
KLEBER DE SOUZA WAKI 21,66 42,44%
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Il — PRESTEZA NO EXERCICIO DAS FUNCOES (artigo
11 da Resolugdo Administrativa n°® 54-A deste Tribun al) — PONTUACAO
MAXIMA - 25 PONTOS.

O art. 11 da Resolucdo n°® 54-A deste Tribunal estabelece
gue a presteza deve ser avaliada considerando-se a dedicacdo e a celeridade na
prestacéao jurisdicional, com observancia dos seguintes aspectos:

“Art. 11 - Na avaliagdo da presteza do Juiz do Trabalho,
serdo consideradas a dedicacgéo e a celeridade na prestacao
jurisdicional, observados os seguintes desdobramentos:

| — para aferir a dedicacao, seréo levadas em conta:

a) a assiduidade;

b) a pontualidade;

C) a geréncia administrativa;

d) a atuacdo em unidade jurisdicional definida previamente
pelo Tribunal como de dificil provimento;

e) a participacdo efetiva em iniciativas institucionais,
notadamente em justica itinerante;

f) a residéncia e permanéncia no municipio da unidade em
que atua;

g) as medidas efetivas de incentivo a conciliacdo em
gualquer fase do processo;

h) as inovacdes procedimentais e tecnoldgicas para
incremento da prestacao jurisdicional,

i) a utilizacdo das ferramentas colocadas a disposi¢do, em
especial BACENJUD, INFOJUD e RENAJUD;

]) as publicacdes, projetos, estudos e procedimentos que
tenham contribuido para a organizacdo e melhoria dos
servigos do Poder Judiciario e o alinhamento com as metas
do Poder Judiciario tracadas sob a coordenagdo do
Conselho Nacional de Justica.

Il — para aferir a celeridade, serdo levados em conta:

23





Anexo 2 - Acorddo PA 23466-2015 ) ) " Acorddo PA 23466-2015
1956/2016 - Quarta-feira, 13 de Abril de 2016 Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido 24

PODER JUDICIARIO DA UNIAO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
PA 23466/2015

a) a observancia dos prazos processuais, computando-se 0
namero de processos com prazo vencido e 0s atrasos
injustificiveis;

b) o tempo médio de duracdo do processo na unidade
jurisdicional, computados desde a distribuicdo até a
sentenca, desde a distribuicdo até o arquivamento definitivo,
desconsiderando-se, no segundo caso, 0 tempo que O
processo esteve em grau de recurso ou suspenso;

c) o numero de sentencas liquidas prolatadas em processos
submetidos ao procedimento sumarissimo.

Deve-se salientar, inicialmente, que os itens “e”, “g”, “h” e "
nao podem ser mensurados, por nao dispor esta Corte de registros e informacdes
gue guardem pertinéncia com essas agoes.

Da mesma forma, ndo é possivel avaliar o item “d” (atuagéo
em unidade jurisdicional definida previamente pelo Tribunal como de dificil
provimento) porque esta Corte jamais firmou entendimento nesse sentido, nao
havendo, portanto, definicdo oficial acerca das possiveis unidades jurisdicionais
de dificil provimento.

No que se refere a forma de pontuacdo dos demais itens e
subitens que seréo avaliados, conforme ja mencionado alhures, o paragrafo unico
do art. 6° da RA n°® 54-A/2013 (ja transcrito no topico anterior) é claro ao dispor
que cada item devera ser valorado de O (zero) até a pontuacdo méxima estipulada
- neste caso, 25 pontos -, com especificacdo da pontuacdo atribuida a cada um
dos respectivos subitens, valorados de idéntica forma, sendo a pontuacédo de
cada item obtida pelo calculo da média aritmética dos respectivos subitens.

Assim, considerando que, nos termos do art. 6°, lll, da RA n°
54-A, a pontuacdo maxima do item produtividade equivale a vinte e cinco pontos
e, ainda, tendo em vista que os subitens devem ser valorados de forma idéntica,
entendo que a pontuacdo do requisito referente a presteza no exercicio das
funcBes deve ser feita pela média aritmética das notas dadas aos seguintes itens:
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a) dedicacdo (art. 11, inciso I, da RA n° 54-A/2013) — totalizando 25 pontos que
serdo obtidos pela média aritmética dos subitens, sendo que cada um deles sera
valorado com até 25 pontos; b) celeridade (art. 11, inciso I, da RA n° 54-A/2013)
- totalizando 25 pontos que serdo obtidos pela média aritmética dos subitens,
sendo que cada um deles sera valorado com até 25 pontos.

Esclarecida a forma de pontuacdo, cumpre ressaltar que 0s
requisitos elencados nos itens “a” (assiduidade), “b” (pontualidade) e “f”
(residéncia na comarca) foram cumpridos por todos os magistrados habilitados,
conforme pude constatar durante as Correi¢Oes realizadas no decorrer deste ano.
Igual comportamento pude constatar em relagcdo ao cumprimento do item “c”
(geréncia administrativa), tendo o0s magistrados habilitados demonstrado
compromisso com a qualidade na prestacéo jurisdicional, aliada a uma eficiente
gestdo administrativa da unidade jurisdicional.

Por fim, no que se refere ao requisito “i” - utilizacdo das
ferramentas colocadas a disposicdo, em especial BACENJUD, INFOJUD e
RENAJUD, as certiddes de fls. 162/172, fornecidas pelo Diretor de Secretaria da
Corregedoria Regional, atesta que todos os magistrados concorrentes utilizam
efetivamente todas as ferramentas disponibilizadas pelo Tribunal ao juiz da

execucao.

Diante de tais considera¢des, entendo que todos os Exmos.
magistrados habilitados a figurar na lista de merecimento para fins de substituicao
e auxilio no 2° grau de jurisdicdo atendem ao requisito referente & dedicacéo e,
por esta razdo, estou plenamente convencido de que todos eles merecem
receber, em cada um dos quesitos (assiduidade, pontualidade, residéncia na
comarca e utilizacdo das ferramentas), a nota maxima (25 pontos).

Assim, minha avaliacdo da presteza no exercicio das
funcdes, sob o aspecto da dedicacéo , foi pontuada da seguinte forma:

Candidato PRESTEZA NO EXERCI’CIO~DAS FUNCOES
— ASPECTO DA DEDICAGCAO (artigo 11, I,
da RA n° 54-A/2013 deste Tribunal) - média
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aritmética das notas conferidas a cada um
dos subitens
Escala de Pontos 0a25
ISRAEL BRASIL ADOURIAN 25
MARILDA JUNGMANN GONCALVES 25
DAHER
CELSO MOREDO GARCIA 25
SILENE APARECIDA COELHO 25
JOAO RODRIGUES PEREIRA 25
ROSA NAIR DA SILVA NOGUEIRA 25
REIS
KLEBER DE SOUZA WAKI 25

Superado o quesito referente a dedicagéo, passo a avaliar a
celeridade dos magistrados habilitados.

Nesse ponto, a avaliacdo ficara centrada nos seguintes
critérios: a) observancia dos prazos processuais, computando-se o numero de
processos com prazo vencido e 0s atrasos injustificaveis; b) o tempo médio de
duracdo do processo na unidade jurisdicional, computados desde a distribuicdo
até a sentenca, desde a distribuicdo até o arquivamento definitivo,
desconsiderando-se, no segundo caso, 0 tempo que 0 processo esteve em grau
de recurso ou suspenso; c€) o numero de sentencas liquidas prolatadas em
processos submetidos ao procedimento sumarissimo.

Analisando os dados fornecidos pela Secretaria da
Corregedoria Regional, pude constatar que todos os magistrados habilitados
observam fielmente os prazos processuais, ndo havendo, ainda, processos com
atrasos injustificaveis. Tal conclusdo pode ser extraida das certidées e graficos
acostados aos autos, 0s quais demonstram que nenhum dos magistrados
habilitados possui processos com instrucdo encerrada pendentes de julgamento,
com prazo legal excedido. Por esta razdo, entendo que todos merecem ser
pontuados com nota maxima (25 pontos) nesse quesito.

Quanto ao tempo médio de duracdo do processo na unidade
jurisdicional, computados desde a distribuicdo até a sentenca (prazo para a

26





Anexo 2 - Acorddo PA 23466-2015 ) ) " Acorddo PA 23466-2015
1956/2016 - Quarta-feira, 13 de Abril de 2016 Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido 27

PODER JUDICIARIO DA UNIAO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
PA 23466/2015

entrega da prestacgéo jurisdicional), e ja analisados em item anterior, constatam-se
0s seguintes resultados: Juiz CELSO MOREDO GARCIA - 112,50 dias; Juiz
ISRAEL BRASIL ADOURIAN — 103,33 dias; Juiz JOAO RODRIGUES PEREIRA -
103,46 dias; Juiz KLEBER DE SOUZA WAKI — 129,79 dias; Juiza MARILDA
JUNGMANN GONCALVES DAHER - 61,96 dias; Juiza ROSA NAIR DA SILVA
NOGUEIRA REIS — 85,46 dias e Juiza SILENE APARECIDA COELHO - 87,58,
apurando-se uma média geral entre os inscritos de 97,70 dias

Diante dos dados acima elencados e como forma de manter
uma linha de coeréncia na avaliagéao e distribuicdo dos pontos, decidi adotar neste
guesito a mesma regra ja aplicada no quesito referente a produtividade, qual seja,
conferir 25 pontos para 0os magistrados que superarem a média em mais de
20%, 16,66 pontos para os magistrados que estiverem dentro da média, ou
seja, dentro do intervalo de até 20% acima e 20% ab aixo da média, e 8,33
pontos para os magistrados que tenham tido desempen ho inferior a média

(mais de 20% abaixo da média) .

Assim, faz jus a 25 pontos a magistrada MARILDA
JUNGMANN GONCALVES DAHER, que superou em mais de 20% a média
(tempo inferior a 78,16 dias). Por perfazerem tempo equivalente a média de todos
0s inscritos, somam 16,66 pontos os Juizes SILENE APARECIDA COELHO,
ROSA NAIR DA SILVA NOGUEIRA REIS, JOAO RODRIGUES PEREIRA e
ISRAEL BRASIL ADOURIAN e CELSO MOREDO GARCIA. Por fim, recebe 8,33
pontos 0 Magistrado KLEBER DE SOUZA WAKI, que obteve desempenho mais

de 20% inferior a média (tempo superior a 117,26 dias).

No tocante ao disposto no art. 11, Il, “c”, da RA 54-A,
observou-se que ndo foram proferidas sentencas liquidas pelos seguintes
magistrados: CELSO MOREDO GARCIA, JOAO RODRIGUES PEREIRA e
MARILDA JUNGMANN GONCALVES DAHER. Os demais alcancaram o0s
seguintes patamares: Juiz ISRAEL BRASIL ADOURIAN — 14 sentencgas; Juiz
KLEBER DE SOUZA WAKI — 19 sentencas; Juiza ROSA NAIR DA SILVA
NOGUERIA REIS — 02 sentencas e Juiza SILENE APARECIDA COELHO - 125
sentencgas, apurando-se uma média geral entre os magistrados de 22,85
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sentencas liquidas durante o periodo.

Assim, como forma de manter uma linha de coeréncia na
avaliacdo e distribuicdo dos pontos, decidi adotar neste quesito a mesma regra ja
aplicada nos quesitos anteriores, qual seja, conferir 25 pontos para o0s
magistrados que superarem a média em mais de 20%, 1 6,66 pontos para 0s
magistrados que estiverem dentro da média, ou seja, dentro do intervalo de
até 20% acima e 20% abaixo da média, e, 8,33 pontos para 0s magistrados
gue tenham tido desempenho inferior a média (mais d e 20% abaixo da
média) .

Desse modo, faz jus a 25 pontos a Magistrada SILENE
APARECIDA COELHO, que superou em mais de 20% a meédia (numero de
sentencgas liquidas superior a 27,42); 16,66 pontos para o Juiz KLEBER DE

SOUZA WAKI, que permaneceu dentro da média e, com 8,33 pontos 0os demais
magistrados, que proferiram sentencas em numero inferior, em mais de 20%, a
média apurada (18,28 sentencas).

Assim, minha avaliacdo da presteza no exercicio das
funcdes, sob o aspecto da celeridade , foi pontuada da seguinte forma:

Candidato PRESTEZA NO EXERCICIO DAS FUNCOES
— ASPECTO DA CELERIDADE (artigo 11, Il,
da RA n° 54-A/2013 deste Tribunal) - média

aritmética das notas conferidas a cada um
dos subitens

Escala de Pontos 0a25
SILENE APARECIDA COELHO 22,22
MARILDA JUNGMANN GONCALVES 19,44
DAHER
JOAO RODRIGUES PEREIRA 16,66
ROSA NAIR DA SILVA NOGUEIRA 16,66
REIS
KLEBER DE SOUZA WAKI 16,66
CELSO MOREDO GARCIA 16,66
ISRAEL BRASIL ADOURIAN 16,66
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Diante de todo o exposto, a minha avaliagdo geral da

presteza no exercicio das funcbes pelos magistrados inscritos, obtida pela média
aritmética das notas referentes a dedicacao e celeridade, foi a seguinte:

Candidato PRESTEZA NO EXERCICIO DAS FUNCOES
(artigo 11, 1 e I, da RA n°® 54-A/2013 deste
Tribunal) - média aritmética das notas
conferidas a cada um dos subitens
(dedicacéo e celeridade) — notas arredondas*

Escala de Pontos 0a25
SILENE APARECIDA COELHO 23,61
MARILDA JUNGMANN GONCALVES 22,22
DAHER
ISRAEL BRASIL ADOURIAN 20,83
KLEBER DE SOUZA WAKI 20,83
JOAO RODRIGUES PEREIRA 20,83
CELSO MOREDO GARCIA 20,83
ROSA NAIR DA SILVA NOGUEIRA 20,83
REIS

IV — APERFEICOAMENTO TECNICO (artigo 12 da
Resolucdo Administrativa n® 54-A deste Tribunal) — PONTUACAO MAXIMA - 10
PONTOS.

Consoante o art. 12° da Resolucdo n° 54-A deste Tribunal,

na avaliacdo do aperfeicoamento técnico deveréo ser considerados:

‘I — a frequéncia e o aproveitamento em cursos oficiais ou
reconhecidos pela Escola Nacional de Formacdo e
Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho - ENAMAT,
considerados os cursos e eventos oferecidos em igualdade a
todos os magistrados pelos Tribunais e Conselhos do Poder
Judiciario, pelas Escolas dos Tribunais, diretamente ou
mediante convénio;

Il — os diplomas, titulos ou certificados de conclusdo, com
aproveitamento, de cursos juridicos ou de areas afins e
relacionados com as competéncias profissionais da
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magistratura do trabalho, realizados ap6s o ingresso na
carreira, no Brasil ou no exterior, reconhecidos pelo
Ministério da Educacao ou ja revalidados neste pais;

lll — a ministracdo de palestras e cursos promovidos pelos
Tribunais ou Conselhos do Poder Judiciario, pelas Escolas
da Magistratura ou pelas instituicdes de ensino conveniadas
ao Poder Judiciario.

§ 1° Os critérios de frequéncia e aproveitamento dos cursos
oferecidos deverdo ser avaliados de forma individualizada e
seguirdo os parametros definidos pela Escola Nacional de
Formacéo e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho -
ENAMAT.

8§ 2° O Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiédo
custeard as despesas para que os Juizes do Trabalho
participem dos cursos e palestras oferecidos, respeitada a
disponibilidade orcamentaria.

8§ 3° As atividades exercidas por magistrados na direcao,
coordenacao, assessoria e docéncia em cursos de formacéo
de Juizes do Trabalho na Escola Nacional de Formacéo e
Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho - ENAMAT ou
Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 182
Regido sdo consideradas servico publico relevante e, para o
efeito do presente artigo, computadas como tempo de
formacao, pelo total de horas efetivamente comprovadas.

8 4° Os Juizes do Trabalho dever&o manter cadastro
atualizado perante a Escola Judicial do Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regido acerca do aperfeicoamento técnico
de que trata o presente artigo, para fins de promocgao por
merecimento.

§5°(...)"

Quanto ao inciso “I” do art. 12 da Resol. N° 54-A/2013
(frequéncia e aproveitamento em cursos oficiais ou reconhecidos pela ENAMAT),

em razdo do numero de horas cumpridas pelo magistrado, a pontuacéo fica assim
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distribuida: até 100 horas — 1 ponto; de 101 a 200 horas — 2 pontos; de 201 a 300
horas — 3 pontos; de 301 a 400 horas — 4 pontos; de 401 a 500 horas — 5 pontos;
de 501 a 600 horas — 6 pontos; de 601 a 700 horas - 7 pontos; de 701 a 800
horas — 8 pontos; de 801 a 900 horas — 9 pontos; acima de 900 horas — 10

pontos.

Assim, alcancaram 8 pontos os Magistrados KLEBER DE
SOUZA WAKI (893 horas) e ISRAEL BRASIL ADOURIAN ( 828 horas e 30
minutos). Com 7 pontos ficaram os Magistrados CELSO MOREDO GARCIA (751
horas e 15 minutos) e ROSA NAIR DA SILVA NOGUEIRA REIS (713 horas e 35
minutos). As Juizas MARILDA JUNGMANN GONCALVES DAHER e SILENE
APARECIDA COELHO obtiveram 6 pontos (674 horas e 30 minutos e 643 horas,
respectivamente). Ficou com 4 pontos o Juiz JOAO RODRIGUES PEREIRA (334

horas).

Em relagdo ao inciso “Il” do art. 12 da Resol. N° 54-A/2013
(diplomas, titulos ou certificados de conclusdo, com aproveitamento, de cursos
juridicos ou de areas afins, reconhecidos pelo Ministério da Educacdo ou ja
revalidados neste pais), atribuo 10 pontos para aqueles que realizaram acima de
1.000 horas; 9 pontos para quem realizou de 900 a 999 horas e, assim,
sucessivamente: 8 pontos — 800 a 899 horas; 7 pontos — 700 a 799 horas; 6
pontos — 600 a 699 horas; 5 pontos — 500 a 599 horas; 4 pontos — 400 a 499
horas; 3 pontos — 300 a 399 horas; 2 pontos — 200 a 299 horas e 1 ponto para
guem realizou até 100 horas de curso. Nao serdo pontuados aqueles que nao
apresentaram a participacao em aludidos cursos.

Nesse quesito, a pontuacdo ficou assim distribuida: 10
pontos para a Juiza MARILDA JUNGMANN GONCALVES DAHER (1.096 horas);
8 pontos para a Juiza ROSA NAIR DA SILVA NOGUEIRA REIS (740 horas); 6
pontos para os Juizes KLEBER DE SOUZA WAKI, ISRAEL BRASIL ADOURIAN e
SILENE APARECIDA COELHO (360 horas cada). Nao pontuaram os Juizes
CELSO MOREDO GARCIA e JOAO RODRIGUES PEREIRA, em virtude de néo

constar, em seus assentamentos, a realizagao de cursos desta natureza.
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Quanto ao inciso “llI” do art. 12 da Resol. N° 54-A/2013
(ministracdo de palestras e cursos), por se tratar de atividade diferenciada, a
pontuacéao foi fixada da seguinte forma: acima de 40 horas — 10 pontos; de 20 a
40 horas — 9 pontos; de 10 a 20 horas — 7 pontos, e 5 pontos para quem realizou
até 5 horas. Nao serdo pontuados aqueles que nao exerceram tal atividade.

Nesse ponto, 0s magistrados alcancaram a seguinte
pontuacdo: 9 pontos para a Juiza SILENE APARECIDA COELHO (25 horas e 40
minutos) e 7 pontos para o Juiz KLEBER DE SOUZA WAKI (10 horas e 30
minutos). Os demais Magistrados, Juizes MARILDA JUNGMANN GONCALVES
DAHER, ISRAEL BRASIL ADOURIAN, ROSA NAIR DA SILVA NOGUEIRA REIS,
CELSO MOREDO GARCIA e JOAO RODRIGUES PEREIRA, nido obtiveram
pontuagao nesse quesito, uma vez que nao constam de seus assentamentos a

realizacdo de tais atividades.

Apurando-se a média aritmética, a pontuacdo final dos

magistrados concorrentes € a seguinte:

Candidato APERFEICOAMENTO TECNICO (artigo 12
da Resolucdo Administrativa n° 54-A deste
Tribunal)
Escala de Pontos 0alo0
KLEBER DE SOUZA WAKI 7,0
SILENE APARECIDA COELHO 7,0
MARILDA JUNGMANN GONCALVES 5,3
DAHER
ROSA NAIR DA SILVA NOGUEIRA 5,0
REIS
ISRAEL BRASIL ADOURIAN 4.6
CELSO MOREDO GARCIA 2,3
JOAO RODRIGUES PEREIRA 1,33

V — ADEQUACAO DA CONDUTA AO CODIGO DE ETICA
DA MAGISTRATURA NACIONAL - (artigo 13 da Resolucdo  Administrativa n®
54-A deste Tribunal) - PONTUACAO MAXIMA - 15 PONTOS

O art. 13 da Resolucdo Administrativa n°® 54-A deste Tribunal

32





Anexo 2 - Acorddo PA 23466-2015 ] ] N Ac6rddo PA 23466-2015
1956/2016 - Quarta-feira, 13 de Abril de 2016 Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido 33

PODER JUDICIARIO DA UNIAO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
PA 23466/2015

estabelece que:

Art. 13. Na avaliacdo da adequacédo da conduta ao Codigo
de Etica da Magistratura Nacional, serdo considerados até o
maximo de 15 pontos:

| — positivamente, a independéncia, imparcialidade,
transparéncia, integridade pessoal e profissional, diligéncia e
dedicacdo, cortesia, prudéncia, sigilo profissional,
conhecimento e capacitacdo, dignidade, honra e decoro;

Il — negativamente, eventual sindicancia ou processo
administrativo disciplinar abertos contra o Juiz do Trabalho
concorrente, bem como as sancdes aplicadas no periodo de
avaliacao, nao sendo consideradas eventuais
representacdes em tramitagdo e sem decisdo definitiva,
salvo com determinacdo de afastamento prévio do
magistrado e as que, definitivas, datem de mais de dois anos
na data da abertura do edital.

Registro novamente, como ja dito alhures, que inexiste
processo administrativo disciplinar aberto em desfavor dos candidatos, de modo
gue entendo ndo haver qualquer inadequagcao de conduta capaz de influenciar
negativamente a avaliacdo dos magistrados.

Por outro lado, ndo ha duavida alguma, de minha parte,
guanto ao alinhamento da conduta de todos os magistrados habilitados ao
disposto no Cddigo de Etica da Magistratura Nacional, no que se refere a
independéncia, imparcialidade, transparéncia, integridade pessoal e profissional,
diligéncia, dedicagcdo, cortesia, prudéncia, sigilo profissional, conhecimento,
capacitacao, dignidade, honra e decoro, que 0s capacitam para exercer, como de
fato exercem, com louvor, a ardua missao conferida a magistratura. Por esta
razdo, entendo que todos os magistrados estdo mais do que habilitados para
substituir e auxiliar no Tribunal Regional do Trabalho da 182 regido, contribuindo
com seu conhecimento e experiéncia para o crescimento e amadurecimento desta
Corte.
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Forcoso, portanto, nesse critério, atribuir a nota maxima (15

pontos) a todos os candidatos inscritos.

Candidato

Escala de Pontos

MARILDA JUNGMANN GONCALVES
DAHER

ISRAEL BRASIL ADOURIAN

ROSA NAIR DA SILVA NOGUEIRA
REIS

SILENE APARECIDA COELHO
JOAO RODRIGUES PEREIRA
CELSO MOREDO GARCIA
KLEBER DE SOUZA WAKI

ADEQUAGAO DA CONDUTA AO CODIGO
DE ETICA DA MAGISTRATURA NACIONAL
(artigo 13 da Resolucdo Administrativa n° 54-

A deste Tribunal)

0al5
15

15
15

15
15
15
15

Assim, considerando apenas 0s magistrados inscritos que

preenchem os requisitos habilitatorios elencados no art. 23 da Resolucdo

Administrativa n°® 54-A deste Tribunal e a pontuacdo conferida aos quesitos

utilizados para a afericdo do merecimento, nos termos do art. 25 da RA n° 54-A, a

lista final, para fins de auxilio e substituichio no 2° grau, pelo critério de

MERECIMENTO, seria a seguinte:

Candidato Notas dos itens: |) Desempenho; Il — Somatéria Desempate
Produtividade; |1l — Presteza no Exercicio das das notas (art. 10 da
Funcdes; IV — Aperfeicoamento Técnico; e V - obtidas nos  RA n° 54-
Adequacdo da Conduta ao Cédigo de Eticada itens: I, II, 4/2013
Magistratura Nacional i, IVeV deste
Tribunal)
Escala de Pontos I+ +1+1V+V 0a 100 Taxa de
Conciliagdo
MARILDA ) 18,0 +11) 26,66 + Ill) 22,22 87,21 45,35%
JUNGMANN +1V) 5,3 + V)15,0
GONCALVES DAHER
SILENE APARECIDA ) 18,0 + 11) 23,33 + 1ll) 23,61 + 86,94 50,99%
COELHO IV) 7,0 + V) 15,0
ISRAEL BRASIL ) 18,0 +11) 25,0 + 11) 20,83 83,43  52,62%
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ADOURIAN +

IV) 4,6 + V) 15,0
CELSO MOREDO ) 18,0 + 1) 26,66 + Il) 20,83 + 82,79  40,27%
GARCIA IV) 2,3 + V) 15,0
KLEBER DE SOUZA 1) 18,0 + 1) 21,66 + lI) 20,83 + 82,49  42,44%
WAKI IV) 7,0 + V) 15,0
ROSA NAIR DA ) 18,0 + 1) 233,33 + 1ll) 20,83 + 82,16  38,27%
SILVA NOGUEIRA IV) 5,0 + V) 15,0
REIS
JOAO RODRIGUES ) 18,0 +11)23,33+111)20,83 78,46 42,62%
PEREIRA +

IV) 1,3 + V) 15,0

CONCLUSAO

Em razdo de todo exposto, passo a concluir ressaltando
gue, conforme decisdo anterior deste Eg. Pleno, os Juizes Titulares de Varas do
Trabalho no interior do Estado ndo podem concorrer a lista de merecimento para
auxilio e substituicdo do Tribunal, motivo pelo qual voto pela formacédo da lista de
MERECIMENTO observando a seguinte classificacao:

1°) MARILDA JUNGMANN GONCALVES DAHER

2°) SILENE APARECIDA COELHO

3°) ISRAEL BRASIL ADOURIAN

4°) CELSO MOREDO GARCIA

5% KLEBER DE SOUZA WAKI

6°) ROSA NAIR DA SILVA NOGUEIRA REIS
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7°) JOAO RODRIGUES PEREIRA

E como voto.

BRENO MEDEIROS

Desembargador Vice-Presidente do
TRT da 182 Regiao
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