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Desembargador Aldon do Vale Alves Taglialegna
CEP: 74215901

Presidente
) Telefone(s) : (62) 3901 3300
Desembargador Breno Medeiros

Vice-Presidente

PRESIDENCIA
Despacho
Despacho SGP

SECRETARIA-GERAL DA PRESIDENCIA

RECURSO ADMINISTRATIVO

EXTRATO DE DECISAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO: PA n° 26350/2015. ASSUNTO: Ressarcimento de despesas efetuadas com transporte pessoal, de mobiliario e
bagagem. RECORRENTE: Leandro Martins Pereira. AUTOR DA DECISAO RECORRIDA: Diretor-Geral. Nos termos do artigo 107, inciso | e § 1°,
da Lei n® 8.112/1990, combinado com o artigo 56, § 1°, da Lei n°® 9.784/1999, e artigo 5°, paragrafo Unico, da PORTARIA TRT 182 GP/DG N°
39/2015, o Exmo. Desembargador-Presidente, ALDON DO VALE ALVES TAGLIALEGNA, com espeque nos fundamentos de fato e de direito
expostos na decisdo, conhece do Recurso Administrativo para, no mérito, negar-lhe provimento. DATA DA DECISAO: 17/5/2016.

Portaria
Portaria GP/DG

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 GP/DG N° 079/2016

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais,

CONSIDERANDO o expressivo corte de 29% (vinte e nove por cento) no orgamento de custeio do Tribunal para o exercicio de 2016, bem como
90% (noventa por cento) nos recursos destinados a investimentos, constante da Lei n°® 13.255, de 14 de janeiro de 2016;

CONSIDERANDO que as redugdes de despesas determinadas nas Portaria TRT 182 GP/DG n° 596/2015, n°® 029/2016 e n° 50/2016 n&o foram
suficientes para adequacéo ao orcamento deste Tribunal, para o exercicio de 2016, especialmente em razdo das repactuagdes dos contratos
vigentes e outros reflexos da inflagdo acumulada de 10,67% no ano de 2015;

CONSIDERANDO o que consta do artigo 1° da Portaria TRT 182 GP/DG n° 596/2015,

RESOLVE:

Art. 1° Acrescentar as metas de reducdo de despesas previstas na Portaria TRT 18° GP/DG n° 596/2015, medidas suplementares para adequacao
do orcamento do Tribunal no exercicio de 2016.

Art. 2° Determinar a supressao contratual de 17,5% (dezessete virgula cinco por cento) do contrato de prestagdo de servigo de telefonia movel
pessoal — SMP, local, pés-pago, tecnologia digital, para comunicagdo de voz e dados por meio de aparelhos celulares que deverdo ser fornecidos
em regime de comodato.

a) Os numero de usuérios que fardo jus & utilizacéo de aparelhos e linhas de telefonia celular, fornecidos e mantidos por este Tribunal, fica
reduzido de 160 (cento e sessenta) para 132 (cento e trinta e dois).

Art. 3° Determinar a reducao de 21,30% da dotacdo orcamentéria reservada para mao de obra referente aos contratos de prestagao de servigos
manutenc¢édo predial nas edificacdes de propriedade ou de uso da Uniao/Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido.

Art. 4° Rescindir as contratacdes de prestacdo de servico de ginastica laboral nos Foros Trabalhista de Goiania, Aparecida de Goiania, Anapolis,
ltumbiara, Rio Verde e nas Varas do Trabalho de Caldas Novas, Ceres, Cataldo, Formosa, Goiatuba, Goianésia, Jatai, Luziania, Mineiros,
Quirindpolis, S&o Luis de Montes Belos, Uruagu e Valparaiso de Goiés.

Art. 5° Determinar que a Diretoria-Geral, em conjunto com a Secretaria de Or¢gamento e Finangas e demais unidades envolvidas, adotem as
medidas necessarias ao cumprimento desta portaria.

Art. 6° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiénia, 13 de maio de 2016.

ALDON DO VALE ALVES TAGLIALEGNA
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Desembargador-Presidente

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 GP/DG n° 080/2016

Altera a Portaria TRT 182 GP/DG n° 039/2015.

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais,

Considerando que a Administragédo Publica Federal deve obedecer, entre outros, ao principio da delegacdo de competéncia, utilizada como
instrumento de descentralizacdo administrativa com o objetivo de assegurar maior rapidez e objetividade as decisfes, consoante disposto nos
artigos 11 e 12 do Decreto-lei n° 200, de 25 de fevereiro de 1967, bem como nos artigos 11 e seguintes da Lei n°® 9.784, de 29 de janeiro de 1999,
Considerando a edi¢édo da Resolug¢édo Administrativa n°® 068, de 3 de maio de 2016, disponibilizada no DEJT n° 1974/2016, de 10 de maio de 2016,
que alterou o Regimento Interno deste Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, transferindo ao Vice-Presidente a competéncia para, dentre
outras, conceder diarias e autorizar o pagamento de ajuda de custo aos magistrados de 1° grau,

RESOLVE:

Art. 1° Alterar o inciso XI, do 2° da Portaria TRT 182 GP/DG n° 039/2015 que passa a vigorar com a seguinte redacao:

“XI — conceder diérias, indenizacdo de transporte e adicional de deslocamento, bem como autorizar o pagamento de ajuda de custo a
desembargadores e servidores, autorizando o afastamento de servidores, em caso de viagens a servigo”.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 13 de maio de 2016.

ALDON DO VALE ALVES TAGLIALEGNA

Desembargador-Presidente

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 GP/DG N° 097/2016

Altera a Portaria TRT 182 GP/DG n° 080/2015, que dispde sobre a cessao de aparelho de telefonia celular a magistrados e servidores do Tribunal
Regional do Trabalho da 182 Regiéo.

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais,

CONSIDERANDO que os servigos de telefonia celular séo parcialmente custeados pelo Tribunal, nos termos do artigo 3°, inciso V, da Instrugao
Normativa n° 6, de 10 de setembro de 1998, do antigo Ministério da Administracdo Federal e Reforma do Estado;

CONSIDERANDO o expressivo corte de 29% (vinte e nove por cento) no orgamento de custeio do Tribunal para o exercicio de 2016, bem como
90% (noventa por cento) nos recursos destinados a investimentos, constante da Lei n® 13.255, de 14 de janeiro de 2016, e a necessidade de
adocdo de medidas urgentes no sentido de reduzir despesas,

CONSIDERANDO o que consta da Portaria TRT 182 GP/DG n° 079/2016, que acrescentou as metas de reducdo de despesas medidas
suplementares para adequagédo do orgamento no exercicio de 2016, dentre outras, a de supresséo contratual de 17,5% (dezessete virgula cinco
por cento) do contrato de prestacao de servigo de telefonia mével pessoal — SMP, local, p6s-pago, tecnologia digital, para comunicagéo de voz e
dados por meio de aparelhos celular que deverdo ser fornecidos em regime de comodato,

RESOLVE:

Art. 1° O artigo 1°, § 1°, da Portaria TRT 182 GP/DG n° 080/2015, de 05 de margo de 2015, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“8 1° Fardo jus a utilizagéo de aparelhos e linhas de telefonia celular, fornecidos e mantidos pelo Tribunal, os seguintes usuarios:

| - Desembargadores do Trabalho;

Il - Juizes de 1° Grau;

Il - Secretario-Geral da Presidéncia;

IV - Secretario-Geral Judiciario;

V - Diretor-Geral,

VI - Secretario do Tribunal Pleno;

VII - Secretario da Corregedoria Regional;

VIII - Secretério de Gestdo de Pessoas;

IX - Secretario de Tecnologia da Informagéo e Comunicacdes;

X - Coordenador de Distribuicdo de Mandados Judiciais;

Xl - Coordenador de Infraestrutura e Comunicacgdes;

XIl - Coordenador de Manutengao e Projetos;

XIII - Secretéario-Executivo da Escola Judicial;

XIV - Diretor da Divisdo de Comunicacao Social e Cerimonial;

XV - Chefe do Nucleo de Engenharia;

XVI - Chefe do Nucleo de Relacdes Institucionais;

XVII - Chefe do Nucleo de Governanga Corporativa de TIC;

XVIII - Chefe do Nucleo de Gestao de Transporte;

XIX - Chefe do Nucleo de Seguranga

XX - Plantonista Jurisdicional de 1° Grau;

XXI - Plantonista Jurisdicional de 2° Grau

XXII - Plantonista da Coordenadoria de Infraestrutura e Comunicagdes;

XXIII - Oficial de Justica Plantonista;

XXIV - Motorista do Gabinete da Presidéncia”.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 16 de maio de 2016.

ALDON DO VALE ALVES TAGLIALEGNA

Desembargador-Presidente
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SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL
Portaria
Portaria SCR

PORTARIA TRT 182 SCR N° 06/2016

Delega competéncia ao Diretor-Geral.

O DESEMBARGADOR CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais,

Considerando que a Administragédo Publica Federal deve obedecer, entre outros, ao principio da delegacdo de competéncia, utilizada como
instrumento de descentralizagdo administrativa com o objetivo de assegurar maior rapidez e objetividade as decisfes, consoante disposto nos
artigos 11 e 12 do Decreto-lei n® 200, de 25 de fevereiro de 1967, bem como nos artigos 11 e seguintes da Lei n°® 9.784, de 29 de janeiro de 1999,
Considerando a edi¢édo da Resolug¢édo Administrativa n°® 068, de 3 de maio de 2016, disponibilizada no DEJT n° 1974/2016, de 10 de maio de 2016,
que alterou o Regimento Interno deste Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo, transferindo ao Corregedor a competéncia para, dentre
outras, conceder diarias e autorizar 0 pagamento de ajuda de custo aos magistrados de 1° grau,

RESOLVE:

Art. 1° Delegar competéncia ao Diretor-Geral para conceder diarias, indenizacéo de transporte e adicional de deslocamento, bem como autorizar o
pagamento de ajuda de custo aos magistrados de 1° grau.

Art. 2° Dos atos praticados com fundamento no artigo anterior cabe pedido de reconsideracéo a autoridade delegada.

Paragrafo unico. Mantida a decisdo, o interessado podera recorrer a autoridade delegante, na forma da legislagéo em vigor.

Art. 3° A delegagdo de competéncia constante desta Portaria vigera até o dia 31 de janeiro de 2017, sendo revogavel a qualquer tempo pela
autoridade delegante.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiéania, 16 de maio de 2016.

BRENO MEDEIROS

Desembargador Corregedor

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

PORTARIA TRT 182 SCR N° 07/2016

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e
regimentais,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor Marcelo Marques de Matos para assessorar, nos dias 6, 7, 8, 9 e 10 de junho do corrente ano, o Desembargador-
Corregedor deste Regional no trabalho de encerramento das correigdes ordinarias nas Varas do Trabalho de Jatai e de Rio Verde,
respectivamente, autorizando o seu deslocamento aquelas cidades, bem como o pagamento das diarias respectivas.

Art. 2° Designar o servidor Cariolano Afonso de Carvalho para conduzir o veiculo oficial no transporte do Desembargador-Corregedor e do servidor
acima nominado, autorizando o seu deslocamento as mencionadas localidades, bem como o pagamento das diarias respectivas.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

ASSINADO ELETRONICAMENTE

Breno Medeiros

Desembargador-Corregedor do TRT da 182 Regiédo

Goiéania, 17 de maio de 2016.

[assinado eletronicamente]

BRENO MEDEIROS

DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL

Portaria SCR/SM

PORTARIA TRT 182 SCR/SM N° 077/2016.

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢bes legais e tendo
em vista as disposicdes constantes no Processo Administrativo n°® 18403/14.

RESOLVE:

DEFERIR a Juiza NARAYANA TEIXEIRA HANNAS, Juiza Titular da Vara do Trabalho de Goiatuba, 30 (trinta) dias de férias regulamentares,
concernentes ao 1° periodo de 2011, para fruigdo no periodo de 18 de julho a 16 de agosto de 2016.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiéania, 17 de maio de 2016

Assinado eletronicamente

BRENO MEDEIROS

Desembargador-Corregedor do TRT da 182 Regiédo

PORTARIA TRT 182 SCR/SM N° 081/2016

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e
regimentais,

CONSIDERANDO os critérios da impessoalidade, antiguidade na carreira, necessidade do servigo e interesse publico;

CONSIDERANDO, ainda, o preceituado no art. 21, inciso VIlI, do Regimento Interno,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o Juiz do Trabalho Substituto GUILHERME BRINGEL MURICI, volante regional, para auxiliar na Vara do Trabalho de Valparaiso,
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no periodo de 12 de maio a 30 de junho de 2016, em virtude de licenca maternidade da Juiza Auxiliar Fixa.

Paragrafo Unico. Autorizar o deslocamento do referido magistrado, quando necessario, no percurso Goiania — Valparaiso — Goiania, bem como o
pagamento das respectivas diarias.

Cientifique-se e publique-se no Diario Eletronico da Justi¢a do Trabalho.

Goiania, 17 de maio de 2016

Assinado eletronicamente

BRENO MEDEIROS

Desembargador-Corregedor do TRT da 182 Regido

PORTARIA TRT 182 SCR/SM N° 084/2016

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais,

CONSIDERANDO os critérios da impessoalidade, antiguidade na carreira, necessidade do servigo e interesse publico;

CONSIDERANDO, ainda, o preceituado no art. 21, inciso VIIl, do Regimento Interno,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o Juiz do Trabalho Substituto GUILHERME BRINGEL MURICI, volante regional, para responder pela titularidade da Vara do
Trabalho de Luziania, no periodo de 24 a 25 de maio de 2016, em virtude de férias da Juiza Titular e designa¢do do Juiz Auxiliar-Fixo para
responder pela titularidade de Formosa, sem prejuizo da PORTARIA TRT 182 SCR/SM N° 081/2016.

Paragrafo Unico. Autorizar o deslocamento do referido magistrado, quando necessario, no percurso Goiania — Luziania — Goiania, bem como o
pagamento das respectivas diarias.

Cientifique-se e publique-se no Diario Eletronico da Justi¢a do Trabalho.

Goiéania, 17 de maio de 2016

Assinado eletronicamente

BRENO MEDEIROS

Desembargador-Corregedor do TRT da 182 Regiédo

DIRETORIA GERAL
Despacho
Despacho DG

Despacho da Diretoria-Geral

Processo Administrativo n°: 11175/2016 — SISDOC.
Interessado(a): Angelina Maria de Queiroz Franco.

Assunto: Abono de faltas em raz&o do falecimento de seu pai.
Deciséo: Deferimento.

Portaria
Portaria DG

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 283/2016

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢des legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na PCD 10947/2016,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento do servidor PAULO HENRIQUE BEZERRA ARAUJO de Goiania-GO a Formosa-GO, no periodo de 06 a 10/06/20186,
bem como o pagamento das diarias devidas.

Motivo: Atuar como Oficial de Justica na jurisdi¢éo trabalhista de Formosa, conforme P. A. n°® 9797/2016.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiéania, 17 de maio de 2016.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER P. DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

Portaria DG/SGPE

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPe N° 714/2016

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182

REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em vista a delegacéo de competéncia prevista na Portaria TRT 182 GP/DG N°
039/2015 e o Processo Administrativo — PA N° 20835/2015,

RESOLVE:

Manter lotada a servidora TATIANE BALDUINO SOARES DE MELO, cédigo s161756, Analista Judiciario, Area Judiciaria, do Quadro de Pessoal
deste Tribunal, no Nucleo de Assisténcia da Diretoria-Geral, no periodo de 3 a 9 de maio de 2016.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiéania, 18 de maio de 2016.

[assinado eletronicamente]

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral
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PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPe N° 719/2016

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista a delegacdo de competéncia prevista na Portaria TRT 182 GP/DG N° 039/2015, o Processo Administrativo — PA N° 7255/2016,

RESOLVE:

Homologar, nos termos do § 1°, art. 17, da Lei n® 11.416/2006, o pagamento da Gratificacdo de Atividade de Seguranga — GAS — ao servidor
JOAO GUALBERTO DE ARAUJO LIMA NETO, Técnico Judiciario, Area Administrativa, Especialidade Seguranca, do Quadro de Pessoal deste
Tribunal, a partir de 1° de abril de 2016.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiéania, 18 de maio de 2016.

[assinado eletronicamente]

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

GAB. DES. BRENO MEDEIROS
Acordao
Acé6rdao GIJBM

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

VICE-PRESIDENCIA

PROCESSO TRT — PA 14592/2015 (MA 035/2016)

INTERESSADO : GERALDO CEZAR DA SILVA

ASSUNTO : AJUDA DE CUSTO

ACORDAO

Vistos e relatados estes autos, em que séo partes as acima indicadas.

ACORDAM os Desembargadores do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, em sesséo plenaria ordinaria, por

unanimidade, com ressalva de entendimento do Desembargador Elvecio Moura dos Santos, conhecer do recurso interposto pelo servidor Geraldo
Cézar da Silva contra decisdo do Diretor-Geral que manteve o indeferimento do pedido de concesséo de ajuda de custo em decorréncia da
remocao, de oficio, da 22 Vara do Trabalho de ltumbiara para a Vara do Trabalho de Inhumas, bem como da remogédo da Vara do Trabalho de
Inhumas para a 22 Vara do Trabalho de Rio Verde, e, no mérito, negar-lhe provimento, mantendo inalterada a decisdo recorrida, nos termos do
voto do relator.

Goiania, 3 de maio de 2016.

Participaram do julgamento, sob a presidéncia do Excelentissimo Desembargador Aldon do Vale Alves Taglialegna (Presidente do Tribunal), com a
presenca dos Excelentissimos Desembargadores Breno Medeiros (Vice-Presidente), Platon Teixeira de Azevedo Filho, Elvecio Moura dos Santos,
Gentil Pio de Oliveira, Paulo Pimenta, Eugénio José Cesario Rosa, lara Teixeira Rios e Welington Luis Peixoto e do Excelentissimo Procurador do
Trabalho José Marcos da Cunha Abreu, consignada a auséncia dos Excelentissimos Desembargadores Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque,
Mario Sérgio Bottazzo, Daniel Viana Junior e Geraldo Rodrigues do Nascimento.

RELATORIO

Trata-se de recurso administrativo interposto pelo servidor GERALDO CEZAR DA SILVA em desfavor da decis&o proferida pelo i.

Diretor-Geral, a fl. 52, que manteve o indeferimento do pleito de concessao de ajuda de custo em decorréncia de remocao, de oficio, da 22 Vara do
Trabalho de Itumbiara para Vara do Trabalho de Inhumas, bem como em relacéo a remocao da Vara do Trabalho de Inhumas para a 22 Vara do
Trabalho de Rio Verde.

O feito foi convertido em matéria administrativa, com a remessa dos autos ao Exmo. Desembargador Vice-Presidente, conforme disposi¢cao
regimental (vide certiddo de fl. 68).

Em seu pedido inicial colacionou os seguintes documentos:

- copia da certiddo de casamento, que comprova o vinculo existente entre o servidor e a senhora Edlene Carvalho Ferreira da Silva (fl. 08);

- cOpia das carteiras de identidade e CPF's (fls. 06/07);

- copia de identidade de suas filhas (fls. 09 e 11/12);

- copias da publicagao das Portaria de nomeagao/remocao e concesséo de transito (fls. 15 e 19).

- Notas fiscais referentes & hospedagem em Inhumas/GO (fls. 21/23);

Peticionou requerendo a reconsideragdo do indeferimento do pedido de ajuda de custo pelo Diretor-Geral. Postulou, caso nédo acolhido o pleito,
seja 0 mesmo analisado como recurso para o Tribunal Pleno. (fls. 40/43).

As fls. 26/33 e 46/51 pareceres da i. Secretaria de Gestdo de Pessoas desta Casa pelo indeferimento do pleito.

Decisbes do i. Diretor-Geral desta Casa, adotando como razdes de decidir pareceres da i. Secretaria de Gestdo de Pessoas, indeferindo o pedido
(fls. 34 e 52).

As fls. 56/61 o requerente apresentou recurso requerendo o pagamento das ajudas de custo pleiteadas, solicitando que a matéria fosse submetida
ao Tribunal Pleno.

O Presidente desta Corte recebeu o recurso de fls. 56/61 como reviséo de ato administrativo e determinou a converséo do feito em matéria
administrativa.

E o relatério.

VOTO

ADMISSIBILIDADE

Conheco do recurso administrativo, porque interposto no prazo legal (art. 108 da Lei n°® 8.112/90).

AJUDA DE CUSTO - REMO(;AO

Trata-se de requerimento de concesséo de ajuda de custo formulado pelo servidor aposentado GERALDO CEZAR DA SILVA, ex-ocupante do
cargo da Carreira de Analista Judiciario, Area Judiciaria, do Quadro de Pessoal

deste Tribunal.

Requer a concessédo de ajuda de custo em virtude de sua remocéo, de oficio, da 22 Vara do Trabalho de Itumbiara para Vara do Trabalho de
Inhumas, bem como em relagdo a remocao da Vara do Trabalho de Inhumas para a 22 Vara do Trabalho de Rio Verde.
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O interessado indicou a esposa e duas filhas como seus dependentes, postulando receber o valor equivalente a seis remuneracdes brutas pelas
remocdes ocorridas.

Alegou que as disposi¢oes da Lei n°® 8.112/1990 e da Resolugéo n® 112/2012 do CSJT que ndo preveem prazo para servidores

requerem ajuda de custo relativa a remogéao, sendo estas normas de hierarquia superior a Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 263/2013 que
estabeleceu prazo de intervalo de 24 meses para requerer o mesmo beneficio.

A Secretaria de Gestédo de Pessoas deste E. Tribunal, por meio do parecer de fls. 26/32 sugeriu o indeferimento da concessao da verba pleiteada,
nos seguintes termos:

“A respeito da ajuda de custo pleiteada aplicam-se 0s seguintes preceitos:

-Lein®8.112, de 11/12/90 :

Art. 53. A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas de instalagcao do servidor que, no interesse do servigo, passar a ter exercicio em
nova sede, com mudanca de domicilio em carater permanente, vedado o duplo pagamento de indenizagéo, a qualquer tempo, no caso de o
cbnjuge ou companheiro que detenha também a condigdo de servidor, vier a ter exercicio na mesma sede.

§ 1o Correm por conta da administragdo as despesas de transporte do servidor e de sua familia, compreendendo passagem, bagagem e bens
pessoais.

O Decreto n° 4.004, de 08/11/01, por sua vez, disp6e: Art. 1°. Ao servidor publico civil regido pela Lei no 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que,
no interesse da administragao, for mandado servir em nova sede,

com mudancga de domicilio em carater permanente, conceder-se-a:

| - ajuda de custo, para atender as despesas de viagem, mudanca e instalacao;

Il - transporte, preferencialmente por via aérea, inclusive para seus dependentes;

IIl — transporte de mobiliario e bagagem, inclusive de seus dependentes.

(...) Art. 2° O valor da ajuda de custo de que trata o inciso | do art. 1° sera calculado com base na remuneragéo de origem, percebida pelo servidor
no més em que ocorrer o deslocamento para a nova sede.

(...) 8 2° A ajuda de custo correspondera a uma remuneragao, caso o servidor possua um dependente, a duas remuneragdes, caso o servidor
possua dois dependentes e a trés remuneragdes, caso o servidor possua trés ou mais dependentes.

(...) Art. 3° O servidor que, atendido o interesse da Administragdo, utilizar conducao propria no deslocamento para a nova sede, fara jus a
indenizacao da despesa do transporte, correspondente a quarenta por cento do valor da passagem de transporte aéreo no mesmo percurso,
acrescida de vinte por cento do referido valor por dependente que o acompanhe, até o0 maximo de trés dependentes.

Paragrafo Unico. Quando os dependentes do servidor ndo se utilizarem do meio de deslocamento previsto neste artigo, a reparticao fornecera
passagens rodoviarias ou aéreas para 0s que, comprovadamente, se utilizarem destes meios.

(...) Art. 5° Sdo considerados dependentes do servidor para os efeitos deste Decreto:

| - 0 cbnjuge ou companheiro legalmente equiparado;

(...) Art. 7° Seré restituida a ajuda de custo:

| - considerando-se, individualmente, o servidor e cada dependente quando ndo se efetivar o deslocamento para a nova sede no prazo de trinta
dias, contados da concessao, observado o disposto no art. 46 da Lei no 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

Il - quando, antes de decorridos trés meses do deslocamento, regressar, pedir exoneragao ou abandonar o servico.

Paragrafo unico. Nao havera restituicéo:

| - quando o regresso do servidor ocorrer ex officio ou em virtude de doenca comprovada;

Il - havendo exonerag&o apds noventa dias do exercicio na nova sede.

Art. 8° As despesas relativas a ajuda de custo, passagens e transportes de bagagem dependerdo de empenho prévio, observado o limite dos
recursos orgcamentarios proprios, relativos a cada exercicio, vedada a concessédo para pagamento em exercicio posterior.

Art. 9° As disposicdes deste Decreto aplicam-se:

| - ao ocupante de cargo em comissdo, mesmo quando nao titular de cargo efetivo; e

Il - a qualquer ocupante de cargo publico, exonerado no interesse da Administracdo, que nao faga jus a auxilio da mesma espécie pago por outro
6rgdo ou entidade, exceto nos casos de demissdo ou destituigao.

81° Na hipotese deste artigo a ajuda de custo correspondera a remuneracéo do cargo.

§ 2° No caso do inciso Il, a ajuda de custo e o transporte de que tratam os incisos Il e Il do art. 1° somente serdo devidos no caso de retorno da
sede onde serviu para a sua localidade de origem.

A seu turno, a Resolugao n° 112, de 31 de agosto de 2012, do Conselho Superior da Justica do Trabalho, no que tange a concesséao da ajuda de
custo, pertinente ao caso em andlise, prevé, in verbis:

Art. 1° A concessédo de ajuda de custo a magistrados e servidores, no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, observara o
disposto nesta Resolugéo.

Art. 2° A ajuda de custo destina-se a compensar despesas com instalagdo de magistrados e servidores da Justica do Trabalho que, no interesse
da Administragdo, passem a ter exercicio em outra localidade, com mudanc¢a de domicilio em carater permanente.

§ 1° Também serdo objeto de indenizagdo as despesas de transporte pessoal do magistrado ou servidor e de seus dependentes, além do
transporte de mobiliario, bagagem e automoével, na forma estabelecida nesta Resolugéo.

§ 2° O servidor fara jus a ajuda de custo, quando a mudanca da sede ocorrer em virtude de:

| - remocgao de oficio; Il - redistribui¢do; Il - nomeacgéo para cargo em comissao; e IV - designagdo para o exercicio de fungao comissionada.

§ 3° Sera devida ajuda de custo aquele que, ndo possuindo vinculo com a Administragdo Publica, for nomeado para o exercicio de cargo em
comissao, calculada sobre a remuneracao do respectivo CJ, desde que haja mudanca de domicilio.

§ 4° E vedado o duplo pagamento de ajuda de custo, a qualquer tempo, ao cénjuge ou ao companheiro que vier a ter exercicio em 6rgéo ou
entidade da administracdo publica na mesma sede para a qual foi deslocado o magistrado ou o servidor.

Art. 3° Para fins do disposto no art. 2° desta Resolugéo caracterizam o interesse da Administragdo os deslocamentos em carater permanente do
magistrado em virtude de remogao, no mesmo quadro ou entre tribunais do trabalho, ou promoc¢éo, quando implicarem mudanc¢a de domicilio.

§ 1° N&o sera concedida ajuda de custo ao magistrado que solicitar nova remogao ou permuta em periodo inferior a vinte e quatro meses contados
da ultima concesséo.

(...) Art. 4° A ajuda de custo sera paga pelo 6rgdo para o qual o magistrado ou servidor se deslocar.

Art. 5° O valor da ajuda de custo sera calculado com base na remuneragao bruta percebida pelo magistrado ou servidor no més em que ocorrer o
deslocamento para a nova sede e ndo podera exceder a importancia relativa a trés meses de remuneragéo.

§ 1°. A ajuda de custo correspondera a uma remuneragao, caso o magistrado ou servidor possua até um dependente; a duas remuneragdes, caso
possua dois dependentes; ou a trés remuneracdes, se possuir trés ou mais dependentes.

§ 2°. Nas hip6teses de nomeacéo para cargo em comissao ou de designagdo para funcao comissionada, o valor da ajuda de custo sera calculado
considerando a remuneragao resultante da nomeagao ou da designacao.

Art. 6° Para os fins desta Resolucdo entende-se como dependente do magistrado ou servidor:

| - 0 cbnjuge ou 0 companheiro, desde que comprovada unido estavel como entidade familiar; (...)

§ 2° Os dependentes de que trata este artigo deverao estar registrados nos assentamentos funcionais do magistrado ou servidor.
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Art. 7° O transporte pessoal dar-se-a pelo fornecimento de passagens aéreas ou terrestres ao magistrado ou servidor e a seus dependentes ou
pelo ressarcimento do valor correspondente, desde que comprovada a utilizagao.

§ 1° A passagem recebida para o deslocamento do dependente devera ser restituida, na hipétese de nédo utilizagdo no prazo de seis meses, a
contar do deslocamento do magistrado ou servidor.

§ 2° Quando o magistrado ou servidor utilizar meio proprio de locomocao, entendendo-se como tal o veiculo automotor particular utilizado a sua
conta e risco, podera haver ressarcimento das despesas com combustivel, no valor correspondente ao resultado da multiplicagéo do valor
padronizado de ressarcimento de despesas com transporte, pela distancia rodoviaria correspondente ao trecho percorrido, observando-se que:
a) o valor padronizado de ressarcimento de transporte sera obtido a partir do resultado da divisdo do preco do litro do combustivel pelo consumo
de 10 (dez) quilémetros rodados por litro, independentemente do tipo de veiculo utilizado.

b) o preco do litro do combustivel sera o preco médio da gasolina comum apurado na unidade da federagdo em que estiver sediado o Tribunal
Regional do Trabalho responsavel pelo ressarcimento, com base nos valores informados pela Agéncia Nacional de Petréleo - ANP.

c) a distancia entre os municipios sera definida com base em informagdes prestadas por 6rgéos oficiais, tais como o Departamento Nacional de
Infraestrutura de Transporte -DNIT e o Departamento de Estradas de Rodagem - DER.

d) para o ressarcimento das despesas com transporte sera utilizado o valor padronizado referente a data do deslocamento, ficando o crédito
limitado ao gasto efetivamente demonstrado pelo beneficiario.

e) havendo pedagios e/ou outras tarifas no trajeto, esses também serdo passiveis de ressarcimento, mediante requerimento do interessado, o qual
devera ser acompanhado dos comprovantes de pagamento.

f) N&o serdo aceitas solicitages de ressarcimento de despesas extraordinarias decorrentes de sinistros ocorridos durante o deslocamento, tais
como panes mecénicas, perfuragdo de pneumaticos e colisdes.

Art. 8° As despesas decorrentes de transporte de mobiliario, bagagem e automovel serdo objeto de ressarcimento ou, se diretamente custeadas
pela Administracéo, estarao sujeitas as normas gerais da despesa, inclusive procedimento de licitagdo, quando ausentes 0s requisitos para a sua
dispensa ou inexigibilidade.

8§ 1° Na hipétese de as despesas serem custeadas diretamente pelo interessado, o ressarcimento ficara condicionado a apresentagdo da nota
fiscal dos servigos prestados, com a discriminacdo da metragem cubica transportada, devendo a Administragcao observar a compatibilidade com o
preco médio praticado no mercado.

§ 2° Consideram-se como mobiliario e bagagem os objetos que constituirem os méveis residenciais e os bens de uso particular do magistrado ou
do servidor e de seus dependentes.

§ 3° No transporte de mobiliario e de bagagem sera observado o limite de 12m3 ou 4.500kg por adulto, limitado a dois, acrescidos de 3m3 ou 900kg
por dependente adicional.

§ 4° Os pedidos de ressarcimento de despesas efetuadas com transporte pessoal do magistrado ou servidor e de seus dependentes, assim como
de mobiliario, bagagem e automoével deverdo ser encaminhados a Administragéo no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar do término da
viagem, acompanhados dos comprovantes fiscais originais das despesas, tais como bilhetes, notas fiscais, cupons fiscais e recibos.

Art. 9° A ajuda de custo sera restituida e as despesas realizadas com transporte, inclusive de mobiliario, bagagem e automoével, deverao ser
ressarcidas a Administragéo:

| - integralmente:

a) quando, injustificadamente, ndo ocorrer o deslocamento do titular do direito para a nova localidade no prazo de 30 (trinta) dias e, em qualquer
hipotese, for ultrapassado o prazo de 60 (sessenta) dias, contados da data de publicagdo do ato que determinar o deslocamento.

b) quando, antes de decorridos 3 (trés) meses do deslocamento, o magistrado ou servidor pedir exoneracao, aposentar-se ou regressar a
localidade de origem, exceto na hipétese em que tais eventos decorram de doenca comprovada mediante pericia médica oficial, prépria ou de
dependente;

¢) quando ocorrer abandono de servigo.

II - proporcionalmente, observados os prazos do inciso

I, alinea a quando né&o ocorrer o deslocamento de qualquer dependente do magistrado ou servidor, cuja desconsideragdo, para efeito de calculo da
parcela, resultar na minoragao do valor devido.

Paragrafo Gnico. As restituicoes previstas neste artigo serdo efetivadas na forma estabelecida no artigo 46 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de
1990.

Art. 10. A familia do magistrado ou servidor que falecer na nova sede ficam assegurados ajuda de custo e transporte para a localidade de origem,
dentro do prazo de um ano contado do 6ébito.

Art. 11. Seréa devida ajuda de custo em decorréncia do retorno para a localidade de origem do servidor sem vinculo com a Administracao que, de
oficio, for exonerado do cargo em comisséo, desde que comprovado o deslocamento.

Paragrafo unico. A previsao constante do caput desse artigo aplica-se também ao servidor cedido para o exercicio de cargo em comissao ou
funcé@o comissionada cuja exoneracao ou dispensa de oficio implique em retorno a localidade anterior.

Art. 12. O magistrado ou servidor podera renunciar, de forma expressa, irrevogavel e irretratavel, ao recebimento de ajuda de custo.

Paragrafo Unico. A renuncia devera ser comunicada a Administragdo no prazo maximo de 10 (dez) dias consecutivos, contados da ciéncia, pelo
interessado, do ato que formaliza o deslocamento.

Art. 13. As despesas de que trata esta Resolugao dependerdo de empenho prévio, observado o limite de recursos orgamentarios proprios.

(...) Art. 15. Os Tribunais Regionais do Trabalho procederéo a adequacéo de suas normas internas ao disposto nesta Resolugdo no prazo de 60
dias contados da data de publicagédo desta Resolucao.

No &mbito deste Egrégio Regional, a Portaria TRT 182 GP/DGCA n° 461/2006, alterada pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 436/2013, e a
Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 263/2013 tratam da matéria em estudo. Assim sendo, preliminarmente, convém deixar claro qual o ordenamento
juridico a ser aplicado. Nessa senda, imprescindivel, também, relatar a época do fato gerador do suposto direito ao servidor interessado a fim de
apontar qual legislagdo a Administracéo deve observar.

O requerente, em razao de suas indicag8es para exercer 0s cargos em comissao de Diretor de Secretaria, codigo TRT 182 CJ-3, da Vara do
Trabalho de Inhumas (12.05.2014), e da 22 Vara do Trabalho de Rio Verde (1°.07.2014), entende ter direito a ajuda de custo no valor
correspondente a 06 (seis) remuneracgdes.

Importa ressaltar, ainda, que a Resolugdo n° 112/2012, do Conselho Superior da Justica do Trabalho, foi publicada no dia 10 de setembro de
2012.

Registre-se que sobre esse Conselho paira a inteligéncia do disposto no art. 111-A, § 2°, Il, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil,
com o seguinte imperativo:

Art. 111-A. O Tribunal Superior do Trabalho compor-se-a de vinte e sete Ministros, escolhidos dentre brasileiros com mais de trinta e cinco e
menos de sessenta e cinco anos, nomeados pelo Presidente da Republica apés aprovagao pela maioria absoluta do Senado Federal, sendo (...)
§ 2° Funcionaréo junto ao Tribunal Superior do Trabalho: (...)

Il - O Conselho Superior da Justica do Trabalho, cabendo-lhe exercer, na forma da lei, a supervisédo administrativa, orcamentéria, financeira e
patrimonial da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, como 6rgéo central do sistema, cujas decisdes terdo efeito vinculante. (grifou-se)
Assim, entende-se que a Resolugdo n°® 112/2012, bem como as demais resolu¢des desse Conselho, sao de observancia obrigatéria aos Tribunais
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Regionais do Trabalho.

Nesse contexto, observa-se que, a época das remogdes do requerente (12.05.2014 e 1°.07.2014) ja vigorava a atual redacao da referida Portaria
263/2013, ou seja, com as alteracdes introduzidas pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 29/2014, publicada em 06/02/2014 (que fixou o prazo
minimo de 24 meses entre os pedidos de pagamento de ajuda de custo de servidores), bem como pela Portaria TRT 182 GP/DG n° 68/2014, de
07/03/2014.

Nao se deve perder de vista, ainda, que a Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe 263/2013, que rege a matéria no dmbito desta Corte, foi buscar seus
fundamentos de validade na Resolucao n°® 112/2012 do CSJT, que por sua vez se ancorou em varios Pedidos de Providéncias protocolados no
citado Conselho Superior da Justica do Trabalho, a saber, nos 2007.10.00.000.780-9, 2007.10.00.001.182-5 e 2008.10.00.001.323-1, e nas
Consultas nos 2009.10.00.001.426-4 e 2009.10.00.005.708-1.

Importa consignar, outrossim, que a Secretaria de Controle Interno deste Regional, por meio do Processo Administrativo n® 946/13 (autos fisicos),
que tratou de Auditoria de Ajuda de Custo, entendeu que o pagamento de ajuda de custo, tanto a servidor como a magistrado, esta limitado a uma
Unica parcela dentro de um periodo de 24 (vinte quatro) meses.

No presente caso, impende ressaltar que, conforme contido no Processo Administrativo n® 3564/2013 (SISDOC), o requerente foi removido da
Vara do Trabalho de Quirindpolis para a 22 Vara do Trabalho de Rio Verde em 23 de novembro de 2012, tendo recebido ajuda de custo em relagéo
a esta remoc&o no més de setembro de 2013, conforme Certidao de fl. 67 acostada aqueles autos.

De outra parte, as duas ajudas de custo, atualmente, requeridas pelo servidor sdo referentes as suas remocdes da 22 Vara do Trabalho de
ltumbiara para a Vara do Trabalho de Inhumas, e da Vara do Trabalho de Inhumas para a 22 Vara do Trabalho de Rio Verde, ocorridas em 12 de
maio de 2014 e em 1° de julho de 2014, respectivamente.

De se ver que o lapso temporal entre a remocao ocorrida em 23 de novembro de 2012 e aquelas ocorridas em 12 de maio de 2014 e 1° de julho
de 2014 é inferior a 24 (vinte e quatro meses), impossibilitando, portanto, nos termos da legislagdo atual, o recebimento das ajudas de custo ora
solicitadas.

Frente as razBes aqui esposadas, opina-se pelo indeferimento do pedido das ajudas de custo pleiteadas pelo servidor Geraldo Cézar da Silva, nos
termos da legislacéo elencada”.

Ato continuo, o i. Diretor-Geral deste Regional acolheu o teor do referido parecer e indeferiu o pleito do interessado, adotando como razdes de
decidir o parecer da Secretaria de Gestdo de Pessoas.

O requerente postulou a reconsideracéo do indeferimento do pedido de ajuda de custo alegando que deve ser aplicada a Lei n® 8.112/1990 e a
Resolugdo n° 112/2012 do CSJT que ndo preveem prazo para servidores requerem ajuda de custo relativa a remogéo.

Aduziu que, “sendo vinculantes e de observancia obrigatoria, aos Tribunais Regionais do Trabalho, as decisdes do Conselho Superior da Justica
do Trabalho, ndo caberia a Administracao desta Egrégia Corte estabelecer norma alguma a respeito de lapso temporal para o recebimento de
ajuda de custo por seus servidores”.

Ressaltou que dar interpretacéo de forma diversa a legislagédo “é negar vigéncia a prépria Lei n° 8.112/90 e Resolugao n° 112/2012, o que é
vedado, sob pena de violacdo ao principio da legalidade previsto no art. 37, caput, da Constituicao Federal”.

Por fim, postulou, caso nédo acolhido o pedido de reconsideragdo, seja 0 mesmo analisado como recurso para o Tribunal Pleno.

A Secretaria de Gestédo de Pessoas deste E. Tribunal emitiu novo parecer (fls. 46/51) sugerindo o indeferimento do pedido de reconsideragdo da
ajuda de custo, nos seguintes termos:

“Nos presentes autos, o servidor aposentado, Geraldo Cézar da Silva, ex-ocupante do cargo da Carreira de Analista Judiciario, Area Judiciéria, do
Quadro de Pessoal deste Tribunal, protocolou pedido de reconsideragdo da decisao de fl. 34, da Diretoria-Geral, nos termos da petigdo de fls.
40/44.

Registre-se, por oportuno, a tempestividade dessa peca.

O servidor alega, inicialmente, que, ao contrario do que prescreve a Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 236/2013, a Lei n°® 8.112/1990 e a
Resolucao Administrativa n°® 112/2012 n&do fazem qualquer alusao a lapso temporal referente a pagamento de ajuda de custo de servidores.
Aduz também, que, tendo as Resolu¢des do Conselho Superior da Justica do Trabalho carater vinculante, ndao caberia a Administragédo deste
Tribunal regular a matéria de forma diferente.

Ademais, alega que é totalmente irrelevante o entendimento da Secretaria de Controle Interno deste Regional sobre matéria, vez que tal analise
deve obediéncia aquilo que prescreve o ordenamento juridico em vigor, ou seja, a Lei n°® 8.112/1990 e a Resolugdo Administrativa n°® 112/2012.
O requerente traz a baila, ainda, excerto do Acordéo proferido e publicado no Processo Administrativo n® 4422/2014 (MA-057/2014), o qual merece
relevo a seguinte assertiva: “Impende destacar, no particular, que o artigo 53 da Lei n® 8.112/1990 possui eficacia plena, ndo estando o exercicio
do direito a ajuda de custo condicionado a qualquer norma regulamentar posterior”.

Por fim, pontua que no caso em tela se deve aplicar unicamente o ordenamento juridico disciplinado pela Lei 8.112/1990, e pela Resolugéo
Administrativa 112/2012 do CSJT.

Percebe-se que, de forma indireta, o que o requerente pretende € arguigdo da ilegitimidade da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 263/2013, nédo
aplicando-lhe no caso ora tratado.

Preliminarmente, cumpre registrar que, no ambito deste Regional a ajuda de custo é regulamentada pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n°
263/2013, publicada no DJE em 28/05/2013:

Art. 1° A concessao de ajuda de custo a magistrados e servidores, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, observara o
disposto nesta Portaria.

Art. 2° A ajuda de custo destina-se a compensar despesas com instalacdo de magistrados e servidores do Tribunal que, no interesse da
Administracéo, passem a ter exercicio em outra localidade, com mudanca de domicilio em carater permanente.

§ 1° Também serdo objeto de indenizagdo as despesas de transporte pessoal do magistrado ou servidor e de seus dependentes, além do
transporte de mobiliario, bagagem e automoével, na forma estabelecida nesta Portaria.

§ 2° O servidor fard jus a ajuda de custo, quando a mudanca da sede ocorrer em virtude de: | — remogédo de oficio; Il — redistribuigéo; Ill —
nomeacao para cargo em comisséo; e |V — designagéo para o exercicio de fungcdo comissionada.

§ 3° Sera devida ajuda de custo aquele que, ndo possuindo vinculo com a Administragdo Publica, for nomeado para o exercicio de cargo em
comissao, calculada sobre a remuneracao do respectivo CJ, desde que haja mudanca de domicilio.

§ 4° E vedado o duplo pagamento de ajuda de custo, a qualquer tempo, ao cénjuge ou ao companheiro que vier a ter exercicio em 6rgéo ou
entidade da administracdo publica na mesma sede para a qual foi deslocado o magistrado ou o servidor.

§ 5° N&o sera concedida ajuda de custo ao servidor que se afastar do cargo, ou reassumi-lo, em virtude de mandato eletivo.

Art. 3° Para fins do disposto no art. 2° desta Portaria caracterizam o interesse da Administragdo os deslocamentos em carater permanente do
magistrado em virtude de remog¢é&o, no &mbito do Tribunal ou entre Tribunais do Trabalho, ou promogao, quando implicarem mudanc¢a de domicilio.
§ 1° N&o sera concedida ajuda de custo ao magistrado que solicitar nova remogao ou permuta em periodo inferior a vinte e quatro meses contados
da dltima concessao. (grifo nosso)

Neste ponto, necessario destacar que em 07/02/2014 foi publicada a Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 29/2014, que revogou o § 1° do art.3° da
Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 263/2013 e, ainda, acrescentou o art.3°-A, trazendo a seguinte redacao:

“Art. 1° A Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 263/2013 passa a vigorar acrescida do art. 3°- A, com a seguinte redagédo:

'Art. 3°-A Nao sera concedida ajuda de custo:
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| - a0 magistrado ou servidor que tenha recebido indenizacao dessa espécie no periodo de vinte e quatro meses imediatamente anterior,
ressalvada a hipétese prevista no art. 11 desta Portaria; (grifo nosso)

Il — ao servidor nas hipéteses de remogéo previstas nos incisos Il e Il do paragrafo Unico do art. 36 da Lei 8.112/1990." (...)

Com essa alteracdo, a partir de 07/02/2014 a ajuda de custo sO passou a ser devida ao magistrado ou servidor que néo tivesse recebido
indenizagdo dessa espécie no periodo de 24 (vinte e quatro) meses anteriores a Ultima concedida. aos arts. 3° e 3°-A da Portaria TRT 182
GP/DG/SGPe n° 263/2013. Vejamos:

“Art. 1° Os arts. 3° e 3°-A da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 263/2013 passam a vigorar com a seguinte redagao:

AL, 30

§ 1° N&o sera concedida ajuda de custo ao magistrado que solicitar nova remogéo ou permuta em periodo

inferior a vinte e quatro meses contados da Ultima concesséo.

Art. 3°-A Nao sera concedida ajuda de custo ao servidor:

| - que tenha recebido indenizacao dessa espécie no periodo de vinte e quatro meses imediatamente anterior, ressalvada a hipétese prevista no
art. 11 desta Portaria; (grifo nosso)

Il — nas hip6teses de remocéao previstas nos incisos Il e Il do paragrafo Gnico do art. 36 da Lei n° 8.112/1990."”

Percebe-se que com essa Ultima modificacéo, o intersticio de 24 (vinte e quatro) meses continuou a ser exigido do servidor e do magistrado para a
concessao da ajuda de custo, nada tendo sido alterado quanto a esse prazo.

Além da aludida Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 263/2013, aplica-se, ainda, a ajuda de custo o art. 53 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de
1.990, o Decreto n° 4.004, de 08/11/2001, e a Resolucédo n® 112, de 31 de agosto de 2012, do Conselho Superior da Justica do Trabalho.
Importante ressaltar que os atos normativos, quando editados, trazem em si a presuncéo de que estdo em

conformidade com as devidas normas legais.

Conforme os ensinamentos do inclito douto, José dos Santos Carvalho Filho (Manual de Direito Administrativo, 272 ed., fl. 122), essa caracteristica
dos atos administrativos, presungéo de legitimidade, ndo depende de lei expressa, mas deflui da prépria natureza do ato administrativo, como ato
emanado de agente integrante da estrutura do Estado.

Quando o requerente usa o excerto ora transcrito, do Processo Administrativo n°® 4422/2014 (MA-057/2014), como fundamento para seu pedido,
infere-se que, para o ele, o art. 53 da Lei n° 8.112/90 possui eficacia plena.

Ora, em se compartilhando do entendimento que o art. 53 da Lei n® 8.112/90 tem eficacia plena, desarrazoado seria também o requerente usar a
Resolugao 112/2012 do CSJT como fundamento de validade para seu pedido, ja que este normativo nada mais € que norma regulamentadora, no
ambito da justigca do trabalho, do instituto juridico “ajuda de custo”.

Ao regulamentar a matéria, por meio da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 263/2013, entendo que este Orgdo em nada contrariou a Lei n°
8.112/90 e, muito menos, a Resolugdo 112/2012 do CSJT, mesmo porque a citada Portaria se encontra em perfeita sintonia com esses
preceptivos legais.

Na verdade, o normativo deste Tribunal tdo somente estipulou regra limitadora a exemplo do que ja tinha acontecido com a Resolugéo 112/2012
do CSJT, em relagdo ao prazo de 24 (vinte e quatro) meses para 0s juizes.

Dito de outro modo, se este Orgéo inovou no ordenamento juridico ao estipular regra limitadora de 24 (vinte quatro) meses, conforme alegado pelo
requerente, pelo mesmo raciocinio o CSJT teria também regulamentado, de forma despicienda, o instituto juridico da ajuda de custo previsto na
Lei 8.112/90.

Deve-se pbr em relevo, outrossim, que compete a Secretaria de Controle Interno verificar o cumprimento de suas recomendacgdes em
procedimento de fiscaliza¢é@o, conforme dispde o inciso IV do art. 9° da Portaria TRT 182 GP/DG N° 045/2013, que trata da competéncia, estrutura
e atuagédo da SCI.

Dai, ao contrario do alegado pelo requerente, de se ver que o entendimento daquela unidade de fiscalizagéo interna sobre a matéria é de total
relevancia na analise aqui efetuada.

Quanto a solicitagédo do servidor de remessa dos autos ao Pleno deste Egrégio Tribunal Regional, impende ressaltar que, do indeferimento do
pedido de reconsideragédo, cabe recurso dirigido a autoridade imediatamente superior a que estiver expedido o ato ou proferido a primeira deciséo,
sendo que, no caso especifico, ao Presidente desta Corte, conforme dispde o § 1° do art. 107 da Lei n® 8.112/90.

Posto isso, considerando a fundamentacéo acima apresentada, opina-se pelo INDEFERIMENTO do pedido de reconsideragdo da ajuda de custo
apresentada pelo servidor Geraldo Cézar da Silva, bem como a remessa dos presentes autos ao Egrégio Tribunal Pleno”.

O i. Diretor-Geral deste Regional acolheu o teor do referido parecer e indeferiu o pedido de reconsideragao, adotando-o como razdes de decidir,
mantendo, por consequéncia, a decisao de fls. 34.

As fls. 56/61 o requerente interpds recurso, novamente alegando que se aplica apenas “a Lei 8.112/1990 e Resolugao Administrativa n® 112/2012
do CSJT, cujos dispositivos se encontram em vigor e ndo estabelecem qualquer lapso temporal para a concessao de ajuda de custo aos
servidores, situagdo em que se enquadra plenamente o pleito do requerente, pois tais indicacdes/remog¢des foram levadas a efeito de oficio, no
interesse da Administragcao, conforme documentos juntados na peca inicial”.

O recurso de fls. 56/61 foi recebido como reviséo de ato administrativo e determinada a conversdo do feito em matéria administrativa e sua
respectiva remessa ao Gabinete do Desembargador Vice-Presidente, na forma regimental.

Analiso.

A ajuda de custo encontra-se prevista no artigo 53 da Lei n°® 8.112/90, no Decreto n° 4.004/91, que estabelecem:

“Art. 53. A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas de instalagédo do servidor que, no interesse do servico, passar a ter exercicio em
nova sede, com mudanca de domicilio em carater permanente, vedado o duplo pagamento de indenizagéo, a qualquer tempo, no caso de o
cbnjuge ou companheiro que detenha também a condigdo de servidor, vier a ter exercicio na mesma sede.

§ 1° Correm por conta da administracao as despesas de transporte do servidor e de sua familia, compreendendo passagem, bagagem e bens
pessoais.”

Decreto n° 4.004, de 08/11/2001:

“Art. 1° Ao servidor publico civil regido pela Lei no 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que, no interesse da administragdo, for mandado servir em
nova sede, com mudanca de domicilio em carater permanente,

conceder-se-a:

| - ajuda de custo, para atender as despesas de viagem, mudanca e instalacao;

Il - transporte, preferencialmente por via aérea, inclusive para seus dependentes;

(...) Art. 2° O valor da ajuda de custo de que trata o inciso | do art. 1° sera calculado com base na remuneragéo de origem, percebida pelo servidor
no més em que ocorrer o deslocamento para a nova sede.

(...) 8 2° A ajuda de custo correspondera a uma remuneragao, caso o servidor possua um dependente, a duas remunerages, caso o servidor
possua dois dependentes e a trés remuneragdes, caso o servidor possua trés ou mais dependentes.

(...) Art. 3° O servidor que, atendido o interesse da Administragdo, utilizar conducao propria no deslocamento para a nova sede, fara jus a
indenizacao da despesa do transporte, correspondente a quarenta por cento do valor da passagem de transporte aéreo no mesmo percurso,
acrescida de vinte por cento do referido valor por dependente que o acompanhe, até o0 maximo de trés dependentes.
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Paragrafo Unico. Quando os dependentes do servidor ndo se utilizarem do meio de deslocamento previsto neste artigo, a reparticao fornecera
passagens rodoviarias ou aéreas para 0s que, comprovadamente, se utilizarem destes meios (...)

Art. 5° S&o considerados dependentes do servidor para os efeitos deste Decreto:

| - 0 cbnjuge ou companheiro legalmente equiparado;

()

Art.7° Sera restituida a ajuda de custo:

| - considerando-se, individualmente, o servidor e cada dependente quando ndo se efetivar o deslocamento para a nova sede no prazo de trinta
dias, contados da concessao, observado o disposto no art. 46 da Lei no 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

Il - quando, antes de decorridos trés meses do deslocamento, regressar, pedir exoneragao ou abandonar o servico.

Paragrafo unico. Nao havera restituicéo:

| - quando o regresso do servidor ocorrer ex officio ou em virtude de doenca comprovada;

Il - havendo exonerag&o apés noventa dias do exercicio na nova sede.

Art. 8° As despesas relativas a ajuda de custo, passagens e transportes de bagagem dependerdo de empenho prévio, observado o limite dos
recursos or¢camentarios proprios, relativos a cada exercicio, vedada a concessdo para pagamento em exercicio posterior.

Art. 9°As disposig6es deste Decreto aplicam-se:

| - a0 ocupante de cargo em comissao, mesmo quando nao titular de cargo efetivo; e

Il - a qualquer ocupante de cargo publico, exonerado no interesse da Administracédo, que nao faga jus a auxilio da mesma espécie pago por outro
6rgdo ou entidade, exceto nos casos de demissdo ou destituigao.

§ 1° Na hipétese deste artigo a ajuda de custo correspondera a remuneracéo do cargo.

§ 2° No caso do inciso Il, a ajuda de custo e o transporte de que tratam os incisos Il e Il do art. 1° somente serdo devidos no caso de retorno da
sede onde serviu para a sua localidade de origem.”

De outro lado, a Resolugdo n° 112, de 31 de agosto de 2012, do Conselho Superior da Justica do Trabalho, que regulamenta os procedimentos
para a concesséo de ajuda de custo a magistrados e servidores da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, prevé in verbis:

“Art. 1° A concesséo de ajuda de custo a magistrados e servidores, no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, observara o
disposto nesta Resolugéo.

Art. 2° A ajuda de custo destina-se a compensar despesas com instalagdo de magistrados e servidores da Justica do Trabalho que, no interesse
da Administragdo, passem a ter exercicio em outra localidade, com mudanca de domicilio em carater permanente.

§ 1° Também serdo objeto de indenizagdo as despesas de transporte pessoal do magistrado ou servidor e de seus dependentes, além do
transporte de mobiliario, bagagem e automoével, na forma estabelecida nesta Resolugéo.

§ 2° O servidor fara jus a ajuda de custo, quando a mudanca da sede ocorrer em virtude de: (...)

Il — nomeagéo para cargo em comissao; e (...)

§ 4° E vedado o duplo pagamento de ajuda de custo, a qualquer tempo, ao cénjuge ou ao companheiro que vier a ter exercicio em 6rgéo ou
entidade da administracdo publica na mesma sede para a qual foi deslocado o magistrado ou o servidor.

Art. 3° Para fins do disposto no art. 2° desta Resolugéo caracterizam o interesse da Administragdo os deslocamentos em carater permanente do
magistrado em virtude de remogao, no mesmo quadro ou entre tribunais do trabalho, ou promoc¢éo, quando implicarem mudanc¢a de domicilio.

§ 1° N&o sera concedida ajuda de custo ao magistrado que solicitar nova remogao ou permuta em periodo inferior a vinte e quatro meses contados
da ultima concesséo (...)

Art. 5° O valor da ajuda de custo sera calculado com base na remuneragao bruta percebida pelo magistrado ou servidor no més em que ocorrer o
deslocamento para a nova sede e ndo podera exceder a importancia relativa a trés meses de remuneragéo.

§ 1°. A ajuda de custo correspondera a uma remuneragao, caso 0 magistrado ou servidor possua até um dependente; a duas remuneragdes, caso
possua dois dependentes; ou a trés remuneracdes, se possuir trés ou mais dependentes.

§ 2°. Nas hip6teses de nomeacéo para cargo em comissao ou de designagdo para funcao comissionada, o valor da ajuda de custo sera calculado
considerando a remuneragao resultante da nomeagao ou da designacao.

Art. 6° Para os fins desta Resolucdo entende-se como dependente do magistrado ou servidor:

| - 0 cbnjuge ou 0 companheiro, desde que comprovada unido estavel como entidade familiar; (...)

§ 2° Os dependentes de que trata este artigo deverao estar registrados nos assentamentos funcionais do magistrado ou servidor.

Art. 7° O transporte pessoal dar-se-a pelo fornecimento de passagens aéreas ou terrestres ao magistrado ou servidor e a seus dependentes ou
pelo ressarcimento do valor correspondente, desde que comprovada a utilizacao.

§ 1° A passagem recebida para o deslocamento do dependente devera ser restituida, na hipétese de nédo utilizagdo no prazo de seis meses, a
contar do deslocamento do magistrado ou servidor.

§ 2° Quando o magistrado ou servidor utilizar meio proprio de locomocao, entendendo-se como tal o veiculo automotor particular utilizado a sua
conta e risco, podera haver ressarcimento das despesas com combustivel, no valor correspondente ao resultado da multiplicagéo do valor
padronizado de ressarcimento de despesas com transporte, pela distancia rodoviaria correspondente ao trecho percorrido, observando-se que:
a) o valor padronizado de ressarcimento de transporte sera obtido a partir do resultado da divisédo do preco do litro do combustivel pelo consumo
de 10 (dez) quilémetros rodados por litro, independentemente do tipo de veiculo utilizado.

b) o preco do litro do combustivel sera o preco médio da gasolina comum apurado na unidade da federagdo em que estiver sediado o Tribunal
Regional do Trabalho responsavel pelo ressarcimento, com base nos valores informados pela Agéncia Nacional de Petréleo - ANP.

c) a distancia entre os municipios sera definida com base em informagdes prestadas por 6rgéos oficiais, tais como o Departamento Nacional de
Infraestrutura de Transporte -DNIT e o Departamento de Estradas de Rodagem - DER.

d) para o ressarcimento das despesas com transporte sera utilizado o valor padronizado referente a data do deslocamento, ficando o crédito
limitado ao gasto efetivamente demonstrado pelo beneficiario.

e) havendo pedagios e/ou outras tarifas no trajeto, esses também serdo passiveis de ressarcimento, mediante requerimento do interessado, o qual
devera ser acompanhado dos comprovantes de pagamento.

f) N&o serdo aceitas solicitages de ressarcimento de despesas extraordinarias decorrentes de sinistros ocorridos durante o deslocamento, tais
como panes mecéanicas, perfuragdo de pneumaticos e colisdes.

Art. 8° As despesas decorrentes de transporte de mobiliario, bagagem e automovel serdo objeto de ressarcimento ou, se diretamente custeadas
pela Administracéo, estarao sujeitas as normas gerais da despesa, inclusive procedimento de licitagdo, quando ausentes 0s requisitos para a sua
dispensa ou inexigibilidade.

§ 1° Na hipétese de as despesas serem custeadas diretamente pelo interessado, o ressarcimento ficara condicionado a apresentagdo da nota
fiscal dos servigos prestados, com a discriminacdo da metragem cubica transportada, devendo a Administragcao observar a compatibilidade com o
preco médio praticado no mercado.

§ 2° Consideram-se como mobiliario e bagagem os objetos que constituirem os méveis residenciais e os bens de uso particular do magistrado ou
do servidor e de seus dependentes.

§ 3° No transporte de mobiliario e de bagagem sera observado o limite de 12m3 ou 4.500kg por adulto, limitado a dois, acrescidos de 3m3 ou 900kg
por dependente adicional.
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§ 4° Os pedidos de ressarcimento de despesas efetuadas com transporte pessoal do magistrado ou servidor e de seus dependentes, assim como
de mobiliario, bagagem e automoével deverdo ser encaminhados a Administragdo no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar do término da
viagem, acompanhados dos comprovantes fiscais originais das despesas, tais como bilhetes, notas fiscais, cupons fiscais e recibos.

Art. 9° A ajuda de custo sera restituida e as despesas realizadas com transporte, inclusive de mobiliario, bagagem e automoével, deverao ser
ressarcidas a Administragéo:

| - integralmente:

a) quando, injustificadamente, ndo ocorrer o deslocamento do titular do direito para a nova localidade no prazo de 30 (trinta) dias e, em qualquer
hipotese, for ultrapassado o prazo de 60 (sessenta) dias, contados da data de publicagdo do ato que determinar o deslocamento.

b) quando, antes de decorridos 3 (trés) meses do deslocamento, o magistrado ou servidor pedir exoneracao, aposentar-se ou regressar a
localidade de origem, exceto na hipétese em que tais eventos decorram de doenca comprovada mediante pericia médica oficial, prépria ou de
dependente;

¢) quando ocorrer abandono de servigo.

Il - proporcionalmente, observados os prazos do inciso |, alinea a quando nédo ocorrer o deslocamento de qualquer dependente do magistrado ou
servidor, cuja desconsideracao, para efeito de calculo da parcela, resultar na minoracao do valor devido.

Paragrafo Gnico. As restituicoes previstas neste artigo serdo efetivadas na forma estabelecida no artigo 46 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de
1990.

Art. 10. A familia do magistrado ou servidor que falecer na nova sede ficam assegurados ajuda de custo e transporte para a localidade de origem,
dentro do prazo de um ano contado do 6bito. Art. 11. Sera devida ajuda de custo em decorréncia do retorno para a localidade de origem do
servidor sem vinculo com a Administracao que, de oficio, for exonerado do cargo em comisséo, desde que comprovado o deslocamento.
Paragrafo unico. A previsao constante do caput desse artigo aplica-se também ao servidor cedido para o exercicio de cargo em comissao ou
funcéo comissionada cuja exoneracao ou dispensa de oficio implique em retorno a localidade anterior.

Art. 12. O magistrado ou servidor podera renunciar, de forma expressa, irrevogavel e irretratavel, ao recebimento de ajuda de custo.

Paragrafo Unico. A renuncia devera ser comunicada a Administragdo no prazo maximo de 10 (dez) dias consecutivos, contados da ciéncia, pelo
interessado, do ato que formaliza o deslocamento.

Art. 13. As despesas de que trata esta Resolugao dependerdo de empenho prévio, observado o limite de recursos orgamentarios proprios.

(...) Art. 15. Os Tribunais Regionais do Trabalho procederéo a adequacéo de suas normas internas ao disposto nesta Resolugdo no prazo de 60
dias contados da data de publicagédo desta Resolucao.”

No ambito deste Regional a ajuda de custo é tratada pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 263/2013, publicada no DJE em 28/05/2013:

“Art. 1° A concessdao de ajuda de custo a magistrados e servidores, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, observara o
disposto nesta Portaria.

Art. 2° A ajuda de custo destina-se a compensar despesas com instalacao de magistrados e servidores do Tribunal que, no interesse da
Administragcdo, passem a ter exercicio em outra localidade, com mudanca de domicilio em carater permanente.

§ 1° Também serdo objeto de indenizagdo as despesas de transporte pessoal do magistrado ou servidor e de seus dependentes, além do
transporte de mobiliario, bagagem e automoével, na forma estabelecida nesta Portaria.

§ 2° O servidor fara jus a ajuda de custo, quando a mudanca da sede ocorrer em virtude de:

| — remocéo de oficio;

Il — redistribuicéo;

Il — nomeagao para cargo em comissao; e

IV — designacgéo para o exercicio de funcdo comissionada.

§ 3° Sera devida ajuda de custo aquele que, ndo possuindo vinculo com a Administragdo Publica, for nomeado para o exercicio de cargo em
comissao, calculada sobre a remuneracao do respectivo CJ, desde que haja mudanca de domicilio.

§ 4° E vedado o duplo pagamento de ajuda de custo, a qualquer tempo, ao cénjuge ou ao companheiro que vier a ter exercicio em 6rgéo ou
entidade da administracdo publica na mesma sede para a qual foi deslocado o magistrado ou o servidor.

§ 5° N&o sera concedida ajuda de custo ao servidor que se afastar do cargo, ou reassumi-lo, em virtude de mandato eletivo.

Art. 3° Para fins do disposto no art. 2° desta Portaria caracterizam o interesse da Administragdo os deslocamentos em carater permanente do
magistrado em virtude de remoc&o, no dmbito do Tribunal ou entre Tribunais do Trabalho, ou promogé&o, quando implicarem mudanca de domicilio.
§ 1° N&o sera concedida ajuda de custo ao magistrado que solicitar nova remogao ou permuta em periodo inferior a vinte e quatro meses contados
da dltima concesséo. (8 1° com a redacao dada pela Portaria TRT 182 GP/DG n° 68, de 06 de marco de 2014)

§ 2° O disposto neste artigo aplica-se, para os juizes titulares, as promocdes e remogdes realizadas apos 4 de dezembro de 2007, data da decisdo
proferida pelo Conselho Nacional de Justica nos autos dos Pedidos de Providéncias n°s 2007.10.00.000780-9 e 2007.10.00.001182-5 e, para os
juizes substitutos, a partir de 24 de agosto sexta-feira de 2009, data da publicacdo do acérddo proferido por aquele Conselho nos autos da
Consulta n® 2009.10.00.001426-4.

Art. 3°-A Nao sera concedida ajuda de custo ao servidor:

| - que tenha recebido indenizagao dessa espécie no periodo de vinte e quatro meses imediatamente anterior, ressalvada a hipétese prevista no
art. 11 desta Portaria;

Il — nas hipéteses de remogéo previstas nos incisos Il e 11l do paragrafo Unico do art. 36 da Lei n° 8.112/1990. (Art. 3°-A com a redagédo dada pela
Portaria TRT 182 GP/DG n° 68, de 6 de margo de 2014)

Art. 4° O pagamento da ajuda de custo sera de responsabilidade do érgéo para o qual o magistrado ou servidor se deslocar, nos termos do art. 4°
da Resolugdo n° 112/2012 do Conselho Superior da Justica do Trabalho.

Art. 5° O valor da ajuda de custo sera calculado com base na remuneragao bruta percebida pelo magistrado ou servidor no més em que ocorrer o
deslocamento para a nova sede e ndo podera exceder a importancia relativa a trés meses de remuneragéo.

§ 1° A ajuda de custo correspondera a uma remuneragdo, caso 0 magistrado ou servidor possua até um dependente; a duas remuneragées, caso
possua dois dependentes; ou a trés remuneracdes, se possuir trés ou mais dependentes.

§ 2° Nas hipéteses de nomeagédo para cargo em comissao ou de designacao para funcéo comissionada, o valor da ajuda de custo sera calculado
considerando a remuneracéo resultante da nomeacao ou da designacéao.

Art. 6° Para os fins desta Portaria entende-se como dependente do magistrado ou servidor:

| - 0 cbnjuge ou 0 companheiro, desde que comprovada unido estavel como entidade familiar;

Il - os filhos e os enteados, bem assim o menor de vinte e um anos que, mediante autorizagao judicial, viva sob sua guarda e sustento; e

Il - os pais, desde que, comprovadamente, vivam as suas expensas.

§ 1° Os dependentes relacionados no inciso Il perderdo essa condigao quando atingirem vinte e um anos, exceto nos casos de:

| - invalidez comprovada por junta médica oficial; ou

Il - estudante de nivel superior menor de vinte e quatro anos que ndo exerc¢a atividade remunerada.

§ 2° Os dependentes de que trata este artigo deverao estar registrados nos assentamentos funcionais do magistrado ou servidor.

§ 3° Para o recebimento das indenizac¢des previstas nesta Portaria, 0 magistrado ou servidor devera apresentar declaragdo onde conste o nome
dos dependentes que o acompanharéo no deslocamento para a nova unidade.
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§ 4° O magistrado ou servidor devera apresentar, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data de publicacdo do ato que determinar o
deslocamento, comprovacao das despesas de instalacéo referentes ao novo domicilio, tais como aquisicao ou locagdo de imdvel, sob pena de
restituicdo, nos termos do art. 46 da Lei n° 8.112, de 1990.

§ 5° Se caracterizado o deslocamento na segunda situacao constante da alinea a do inciso | do art. 9° desta Portaria, a apresentagdo da
comprovacao indicada no § 4° deste artigo devera ocorrer em até 60 (sessenta) dias, contados da data de publicagdo do ato que determinar o
deslocamento, sob pena de restituicao, nos termos do art. 46 da Lei n°® 8.112, de 1990.

(...) Art. 11. Sera devida ajuda de custo em decorréncia do retorno para a localidade de origem do servidor sem vinculo com a Administragdo que,
de oficio, for exonerado do cargo em comissao, desde que comprovado o deslocamento.

Paragrafo unico. A previsao constante do caput desse artigo aplica-se também ao servidor cedido para o exercicio de cargo em comissao ou
funcéo comissionada cuja exoneracao ou dispensa de oficio implique retorno a localidade anterior.

Art. 12. O magistrado ou servidor podera renunciar, de forma expressa, irrevogavel e irretratavel, ao recebimento de ajuda de custo.

Paragrafo Unico. A renuncia devera ser comunicada a Administragdo no prazo maximo de 10 (dez) dias consecutivos, contados da ciéncia, pelo
interessado, do ato que formaliza o deslocamento.

Art. 13. As despesas de que trata esta Portaria dependerao de empenho prévio, observado o limite de recursos orgamentarios proprios.

Art. 14. Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario, em especial a PORTARIA TRT 182
GP/GDG N° 335, de 20 de novembro de 2002".

Destaque-se que em 07/02/2014 foi publicada a Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 29/2014, que revogou o § 1° do art. 3° da Portaria TRT 182
GP/DG/SGPe n° 263/2013 e, ainda, acrescentou o art. 3°-A, trazendo a seguinte redacao:

“Art. 1° A Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 263/2013 passa a vigorar acrescida do art. 3°- A, com a seguinte redagédo:

'Art. 3°-A Nao sera concedida ajuda de custo:

| - a0 magistrado ou servidor que tenha recebido indenizacao dessa espécie no periodo de vinte e quatro meses imediatamente anterior,
ressalvada a hipétese prevista no art. 11 desta Portaria;

Il — ao servidor nas hipéteses de remogéo previstas nos incisos Il e Il do paragrafo Gnico do art. 36 da Lei 8.112/1990."”

Deste modo, com essa alteragdo, a partir de 07/02/2014 a ajuda de custo s6 passou a ser devida ao magistrado ou servidor que néo tivesse
recebido indenizacdo dessa espécie no periodo de 24 (vinte e quatro) meses anteriores a Ultima concedida.

Em 07/03/2014 foi disponibilizada a Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 68/2014, que deu nova redacéo aos arts. 3° e 3°-A da Portaria TRT 182
GP/DG/SGPe n° 263/2013:

“Art. 1° Os arts. 3° e 3°-A da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 263/2013 passam a vigorar com a seguinte redagao:

AL, 30

§ 1° N&o sera concedida ajuda de custo ao magistrado que solicitar nova remog¢éo ou permuta em periodo inferior a

vinte e quatro meses contados da Ultima concesséo.

Art. 3°-A Nao sera concedida ajuda de custo ao servidor:

| - que tenha recebido indenizagao dessa espécie no periodo de vinte e quatro meses imediatamente anterior, ressalvada a hipétese prevista no
art. 11 desta Portaria;

Il — nas hip6teses de remocéao previstas nos incisos Il e Il do paragrafo Gnico do art. 36 da Lei n° 8.112/1990."”

A ultima modificagdo da Portaria n® 263/2013 (ocorrida em 06/03/2014 — Portaria TRT n° 68/2014) manteve a exigéncia do intersticio de 24 (vinte e
guatro) meses para a concessdo da ajuda de custo, inserida pela Portaria TRT n°® 29/2014 em 07/02/2014, n&o havendo falar em efeito
repristinatério.

Bem, compulsando os autos, verifica-se que o requerente recebeu ajuda de custo da sua remocao da 22 Vara do Trabalho de Rio Verde para a 22
Vara do Trabalho de ltumbiara em 19.11.2013.

Logo, nao restaram satisfeitos todos os requisitos para a concessao do beneficio pretendido na exordial, vez que, a época das remocgdes da 22
Vara do Trabalho de ltumbiara para a Vara do Trabalho de Inhumas em 12.05.2014 e da Vara do Trabalho de Inhumas para a 22 Vara do Trabalho
de Rio Verde em 1°.7.2014, havia transcorrido menos de 24 meses do recebimento da Ultima ajuda de custo e dos novos pedidos do mesmo
beneficio.

Com relacao a legalidade da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 263/2013, o Superior Tribunal de Justica tem entendimento de que a fixagdo de
limitag@o temporal para o recebimento da indenizacéo prevista no art. 53, |, da Lei 8112/1990, por meio de normas infralegais, ndo ofende o
principio da legalidade.

Confira-se:

“ADMINISTRATIVO. AJUDA DE CUSTO. CARGO EM COMISSAO. DESLOCAMENTO. LEGITIMIDADE DA LIMITACAO TEMPORAL. LEI QUE
AUTORIZA FIXAGCAO DE "CONDICOES" EM REGULAMENTOS. PRINCIPIOS DA MORALIDADE ADMINISTRATIVA, DA RAZOABILIDADE, DA
IMPESSOALIDADE, DA EFICIENCIA E DA ECONOMICIDADE DA GESTAO PUBLICA. PRECEDENTES EM OUTROS SISTEMAS.
INAPLICABILIDADE DOS PRECEDENTES REFERIDOS NO APELO. RECURSO ESPECIAL NAO PROVIDO. RECURSO EXAMINADO PELO
REGIME DO ART. 543-C DO CPC.

1. Trata-se de Agdo Ordinaria movida por ex-servidor publico sem vinculo em cargo em comisséo, pleiteando ajuda de custo (cujo valor atualizado
monta aproximadamente R$ 8 mil), administrativamente indeferida, para retornar a sua cidade de origem apds exoneracao.

Reformou-se em acérdéo a sentenga de procedéncia.

2. O recurso foi remetido ao STJ como representativo de controvérsia, nos seguintes termos: "Com suporte no art. 543-C, §1° do CPC, admito o
presente recurso especial (representativo de controvérsia). Encaminhem-se os autos ao Superior Tribunal de Justica, ficando suspensos os
demais recursos até pronunciamento definitivo da Corte. O debate foi delimitado pelo relator desta Corte nos seguintes termos: "ajuda de custo a
servidores publicos, prevista no art. 51, |, da Lei 8.112/1990, e a legalidade da limitacao temporal a sua concessdo quando fixada em norma
regulamentadora (art. 7°, Resolugdo CJF 461/2005, art. 101 da Resolugédo CJF 4/2008 ou norma superveniente de igual contetdo)".

3. A matéria é regulada pelos arts. 51 e 56 da Lei 8.112/1990 (que possibilitam a concessédo de ajuda de custo) e pelos arts. 7° da Resolucao do
Conselho da Justica Federal - CJF 461/2005 (ulteriormente revogada pela Resolu¢do CJF 4/2008, sem alteracéo do preceito, repetido no art. 101,
11, da referida norma) e 6° do Ato da Presidéncia do Tribunal Regional Federal da 52 Regido 801/2005 (que restringe a concessao do beneficio
aquele que ja tenha recebido vantagem idéntica a esse titulo, no periodo de doze meses).

4. Afirmou-se na peticéo inicial: "O fundamento das decis6es que indeferiram a citada concessao de ajuda de custo se sustentam, em sintese, no
argumento de que a Resolugdo n. 461/2005 (art. 7°, Ill) do e. Conselho da Justica Federal (doc. 06) e o Ato n. 801/2005 (art. 6°, Ill) do e. Tribunal
Regional Federal da 5% Regido (doc.07) impdem o limite temporal de 12 meses para o recebimento de nova ajuda de custo, limite este ndo previsto
em Lei. Conforme serd demonstrado nas linhas seguintes, o legislador administrativo ndo pode impor limites ndo previstos em Lei, com vistas a
retirar do raio de incidéncia legal situa¢des que, de fato, sdo abrangidas pela Lei (sentido estrito). (...) A questao discutida, entdo, resume-se a
seguinte indagacéao: poderia o legislador administrativo impor limite de tempo para a concessédo de ajuda de custo, a qual se encontra prevista na
Lei 8.112/90 sem nenhuma limitacao".

5. Logo, o resultado da presente demanda se projeta para toda e qualquer regulamentagao executiva do art. 56 da Lei 8.112/1990.

Ainda que nédo se peca na exordial a declaragéo da nulidade dos atos administrativos normativos, a presente deciséo é claramente incompativel
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com seus termos - porque os debate em tese a luz de suposta extrapolagédo de competéncia -, 0 que provoca a manifesta incompatibilidade de tais
normas e de todas as outras previstas em outros 6rgados, conforme se vera adiante.

6. A Lei 8.112/1990 expressamente autoriza que os critérios para conceder ajuda de custo sejam regulamentados por norma infralegal. O art. 52,
em sua redagéo original, determinava: "os valores das indenizacdes, assim como as condi¢des para a sua concessao, serdo estabelecidos em
regulamento”. A Medida Proviséria 301/2006 alterou o texto nos seguintes termos: "os valores das indenizac¢des estabelecidas nos incisos | a Il do
art. 51, assim como as condi¢fes para a sua concessao, serdo estabelecidos em regulamento”.

A Lei 11.355/2006 fez pequena alteragdo e consolidou a redagao atual do dispositivo: "os valores das indenizacdes estabelecidas nos incisos | a lll
do art. 51 desta Lei, assim como as condigfes para a sua concessao, serdo estabelecidos em regulamento”. A despeito das reformas legislativas,
o tratamento dado pela norma a situagdes como a dos autos jamais se alterou. Os valores e as condi¢des para a concessao do auxilio-moradia
sempre foram fixados em regulamento.

7. Ao estabelecer "condigfes" (que o vernaculo entende, entre outros sentidos, como antecedente necessario), a Lei permite restricdes/limitagcdes
que nada mais sao que requisitos que qualificam o servidor para o recebimento da indenizacao - e tal regulamentacdo nao é de competéncia
exclusiva do Presidente da Republica (Precedentes do STF).

8. Os principios ndo se exaurem em escopos obtusos, inserem-se num sistema vasocomunicante, permedavel por uma interpretagédo evolutiva,
voltada a proporcionar deciséo justa e ponderada, na qual prevalecem valores maiores e consentaneos com a coesdo sistémica. Nessa linha, a
medida limitadora tem seu espectro inserido nos principios da moralidade administrativa, da razoabilidade, da impessoalidade, da eficiéncia e da
economicidade da gestéo publica.

9. Questionar os termos em que fixado o limite temporal exige invasdo do mérito do Ato Administrativo e da Resolugdo em comento, o que é
permitido apenas em hip6tese excepcional de flagrante ilegalidade (cfr. AgRg no Ag 1.298.842/RJ, Segunda Turma, Relator Ministro Castro Meira,
DJe 29.6.2010 e AgRg nos EDcl no REsp 902.419/RS, Segunda Turma, Relator Ministro Humberto Martins, DJe 15.2.2008 ), ausente no caso
concreto.

10. O Conselho Nacional de Justica - CNJ ja tratou do tema, porque relacionado com pedido de ajuda de custo deduzido por magistrado, no
paradigma constante dos Pedidos de Providéncia 2007.10000007809 e 2007.10000011825.

Afirmou-se: "Observo ainda que os decretos regulamentadores da ajuda de custo, no plano federal, limitam a concessao da ajuda de custo a um
ano, ou seja, 0 magistrado ndo pode receber em periodo inferior a um ano mais de uma ajuda de custo.

Esta regra deve ser seguida nas concessdes de ajuda de custo, sob pena de conversao dos magistrados em peregrinos, contrariando inclusive a
prépria natureza da ajuda de custo, com o que a ajuda de custo somente é devida em remogdes que ocorrerem em prazo superior a um ano" (grifo
acrescentado).

11. A Resolucao 382/2008 do STF, por sua vez, dispde sobre a concesséo de ajuda de custo no ambito daquele Tribunal e assevera que "nao
sera concedida ajuda de custo ao Ministro ou ao servidor que: | - tiver recebido indenizagéo dessa espécie no periodo correspondente aos doze
meses imediatamente anteriores, ressalvada a hip6tese de retorno de oficio, de que trata o § 6° do art. 3°" (grifo acrescentado).

12. Os precedentes do STJ citados no Especial ndo guardam similitude fatica com a matéria em debate, examinada sob a ética das normas que
disciplinam o fator tempo no pedido de ajuda de custo.

13. Estabelecida a seguinte tese para efeito do art. 543-C do CPC: "A fixagao de limitagcéo temporal para o recebimento da indenizagao prevista no
art. 53, |, da Lei 8112/1990, por meio de normas infralegais, ndo ofende o principio da legalidade".

14. Recurso Especial ndo provido”. (REsp 1257665/CE, Rel. Ministro HERMAN BENJAMIN, PRIMEIRA SECAO, julgado em 08/10/2014, DJe
17/09/2015)

Por todo o exposto, nego provimento.

CONCLUSAO

Ante o exposto, conheco do Recurso em Matéria Administrativa interposto por GERALDO CEZAR DA SILVA e, no mérito, nego-lhe provimento,
nos termos da fundamentagéo.

E 0 meu voto.

BRENO MEDEIROS

DESEMBARGADOR VICE-PRESIDENTE

Goiania, 16 de maio de 2016.

[assinado eletronicamente]

BRENO MEDEIROS

DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

VICE-PRESIDENCIA

PROCESSO TRT — PA 26442-2015 (MA 21/2016)

INTERESSADO : Desembargadora ELZA CANDIDA DA SILVEIRA

ASSUNTO : ISENGAO DE IMPOSTO DE RENDA E REDUGAO DA

CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA

ACORDAO

Vistos e relatados estes autos, em que séo partes as acima indicadas.

ACORDAM os Desembargadores do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, em sesséo plendria ordinaria, por unanimidade,
conhecer do recurso administrativo interposto pela Desembargadora aposentada Elza Candida da Silveira e, no mérito, por maioria, dar-lhe parcial
provimento, para deferir a isencéo de imposto de renda, mantendo, porém, o indeferimento da redugdo da contribuicdo previdenciaria incidente
sobre os proventos da recorrente, nos termos do voto do relator. Votou parcialmente vencido o Desembargador Aldon do Vale Alves Taglialegna,
gue negava provimento ao recurso.

Goiéania, 3 de maio de 2016.

Participaram do julgamento, sob a presidéncia do Excelentissimo Desembargador Aldon do Vale Alves Taglialegna (Presidente do Tribunal), com a
presenca dos Excelentissimos Desembargadores Breno Medeiros (Vice-Presidente), Platon Teixeira de Azevedo Filho, Elvecio Moura dos Santos,
Gentil Pio de Oliveira, Paulo Pimenta, Eugénio José Cesario Rosa, lara Teixeira Rios e Welington Luis Peixoto e do Excelentissimo Procurador do
Trabalho José Marcos da Cunha Abreu, consignada a auséncia dos Excelentissimos Desembargadores Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque,
Mario Sérgio Bottazzo, Daniel Viana Junior e Geraldo Rodrigues do Nascimento.

RELATORIO

Trata-se de requerimento de isencéo de imposto de renda e reducéo da base de calculo da contribuicdo previdenciaria, ambos incidentes sobre os
proventos de aposentadoria entabulado pela Exma. Desembargadora do Trabalho ELZA CANDIDA DA SILVEIRA.

Em seu pedido inicial a requerente colacionou boletim de internacéo, relatérios, exames e prontuarios médicos. (fls. 03/59)

A fl. 61 laudo da Junta Médica deste Tribunal.
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Parecer da Secéo de Magistrados deste Tribunal, as fls. 63/66, sugerindo o indeferimento dos pedidos.

Decisé@o do Exmo. Desembargador-Presidente indeferindo os pedidos (fls. 67/68).

Inconformada, a Exma. Desembargadora requereu a reconsideracéo dos pedidos. Postulou, caso nédo acolhido o pleito, fosse 0 mesmo analisado
como recurso, com remessa ao Tribunal Pleno (fls. 71/84).

Mantida a decisao, foi determinada a converséo do feito em matéria administrativa, com o encaminhamento ao Gabinete do Vice-Presidente,
conforme disposicao regimental (fl. 85).

E o relatério.

VOTO

ADMISSIBILIDADE

Preenchidos os requisitos legais, conheco do recurso administrativo.

MERITO

Cuidam estes autos de pedido de isencédo de imposto de renda e reducéo da base de céalculo da contribuicdo previdenciaria, ambos incidentes
sobre os proventos de aposentadoria, tendo em vista neoplasia maligna diagnosticada em 1998.

Os autos foram encaminhados a junta médica deste Tribunal que assim se manifestou:

“- a Magistrada foi diagnosticada em julho de 1998 com doenca especificada em Lei (art. 190 da Lei n° 8112/1990)

como Neoplasia Maligna (Cancer de Mama, CID C50.9), confirmado por exame Anatomo-Patoldgico.

- Foi submetida a tratamento cirdrgico e radioterapia.

-Realizou endocrinoterapia por 07 (sete) anos, segundo relato da Magistrada.

- Exames complementares atuais (ultrassonografia de mamas e abdome total e mamografia) de agosto de 2015, ndo evidenciaram recidiva ou
remanescente tumoral.

- Auséncia de sintomas relacionados a doenga ou ao tratamento, no momento”.

A Secao de Magistrados deste Tribunal, por meio do parecer de fls.63/66, sugeriu o indeferimento da concessao dos beneficios pleiteados, nos
seguintes termos:

“Tratam 0s autos em questdo de pleito formulado pela Desembargadora do Trabalho inativa deste Regional, ELZA CANDIDA DA SILVEIRA,
segundo o qual requer isengéo do imposto de renda nos proventos de aposentadoria, com amparo nos artigos 6°, inciso XVI, da Lei n® 7.713/1998
e 39, inciso XXXIIl, do Decreto 3.000/1999, bem como reduc¢éo da contribuigdo previdenciaria, nos moldes previstos no art. 40, § 21 da
Constituicdo Federal, conforme documentagdo anexa.

Passa-se a analise do pleito.

Os autos foram encaminhados a Junta Médica deste Regional, tendo em vista a natureza da matéria, que emitiu o Laudo Pericial retratado a fl. 61
deste PA, do qual extraiu-se a seguinte conclusao:

“A magistrada foi diagnosticada em julho de 1998 com doencga especificada em Lei (Art. 190 da lei 8.112/90) como Neoplasia Maligna (Cancer de
Mama, CID C50.9), confirmado por exame Anatomo-Patolégico.

-Foi submetida a tratamento cirdrgico e radioterapia.

- Realizou endocrinoterapia por 07 (sete) anos, segundo relato da magistrada.

- Exames complementares atuais (ultrassonografia de mamas e abdome total e mamogradia) (sic) de agosto de 2015, nédo evidenciaram recidiva
ou remanescente tumoral.

- Auséncia de sintomas relacionados a doenga ou ao tratamento, no momento.” (original sem grifos)

Resta claro do Laudo Técnico da junta Médica deste Regional, que a Magistrada inativa, no momento, conta com auséncia de sintomas
relacionados a doenca ou ao tratamento.

Acerca da matéria ora analisada — Isencdo de Imposto de Renda -, a Lei n® 7.713, de 22/12/1988, com a redacéo dada pela Lei n® 11.052/2004,
estabelece em seu art. 6°, inciso XIV, o seguinte:

Art. 6° Ficam isentos do Imposto de Renda os seguintes rendimentos percebidos por pessoa fisica:

[-]

XIV — os proventos de aposentadoria ou reforma motivada por acidente em servi¢o e os percebidos pelos portadores de moléstia profissional,
tuberculose ativa, alienagdo mental, esclerose multipla, neoplasia maligna, cegueira, hanseniase, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia
grave, doencga de Parkinson, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave,

hepatopatia grave, estados avangcados da doenca de Paget (osteite deformante), contaminagdo por radiacdo, sindrome da imunodeficiéncia
adquirida, com base em conclusdo da medicina especializada, mesmo que a doenca tenha sido contraida depois da aposentadoria ou reforma.
(original sem grifos)

Por oportuno, cumpre esclarecer o significado da acep¢éo juridica “isencao”, dada pelo inclito doutrinador RUY BARBOSA NOGUEIRA, in verbis:
“E a dispensa do pagamento do tributo; é uma parte excepcionada ou liberada do campo da incidéncia, que podera ser aumentada ou diminuida
pela lei, dentro do campo da respectiva incidéncia.

As isencgdes subdividem-se em subjetivas, quando previstas em razdo da pessoa; objetivas, em razdo do objeto tributado e em subjetivas-
objetivas, quando se depara com disposi¢des legais que levam em conta ndo sé aspectos objetivos, mas, concomitantemente, subjetivos.”
No vertente caso, trata-se de isen¢do de indole subjetiva, porquanto relacionada e adstrita aos atributos pessoais da interessada. Outrossim,
importa esclarecer que cessadas as condi¢des legais para a fruicdo do beneficio, ndo podera a Administragédo estendé-la a quem nédo mais seja
destinatario da norma.

Tal ilagéo decorre do fato de que a referida isencao constitui-se em modalidade de exclusédo do crédito tributario ex vi legis, de modo que ao
Administrador Publico impde-se a observancia dos requisitos nela especificados para a sua concessao.

Cabe reprisar-se que Laudo Pericial da Junta Médica Oficial deste Org&o concluiu que atualmente a Magistrada inativa n&o possui sintomas
relacionados a doenga, nao enquadrando-se nas exigéncias plasmadas no referido dispositivo legal, e nos art. 47 da Lei n® 8.541/1992, art. 30 da
Lei n® 9.250/1995 e art. 1° da Lei n°® 11.052/2004, nao cabendo-lhe, portanto, auferir referido beneficio.

Nesse pensar, no tocante ao beneficio da redugdo do pagamento do encargo previdenciario, ante o diagnéstico da Junta Oficial, entende-se que
nao faz jus a magistrada ao direito vindicado, em desacordo com o preceituado no § 21 do art. 40 da Constituicdo Federal.

Ademais, € oportuno destacar que a Administracdo esta jungida ao principio da legalidade, consoante disposto no art. 5°, I, da mesma carta,
prescrevendo que: “ninguém seré obrigado a fazer ou deixar de fazer alguma coisa sendo em virtude da lei".

O Principio da Legalidade é uma das maiores garantias para os gestores frente o Poder Publico. Ele representa total subordinagdo do Poder
Publico a previsédo legal, visto que, os agentes da Administragdo Publica devem atuar sempre conforme a lei. Assim, o administrador publico ndo
pode, mediante mero ato administrativo, conceder direitos, estabelecer obrigacdes ou impor proibicdes aos cidadédos.

Como leciona Hely Lopes Meirelles: “a legalidade, como principio de administragéo, significa que o administrador publico esta, em toda sua
atividade funcional, sujeito aos mandamentos da lei, e as exigéncias do bem comum, e deles ndo se pode afastar ou desviar, sob pena de praticar
ato invalido e expor-se a responsabilidade disciplinar, civil e criminal, conforme o caso”.

Seguindo esse raciocinio Henrique Savonitti Miranda, compara as atividades de um gestor privado (Principio da Autonomia da vontade) as de um
gestor publico de forma esclarecedora: “O administrador privado conduz seu empreendimento com dominus, agindo com os poderes inerentes a
propriedade em toda a sua extensao. Assim, tudo o que nao é proibido, é permitido ao gestor privado.
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Diga-se, ainda, que o administrador privado pode inclusive conduzir ruinosamente seu empreendimento sem que muito possa ser feito por
terceiros(...) O gestor publico ndo age como “dono”, que pode fazer o que lhe paregca mais comodo.

Diz-se, entdo, que ao Administrador Publico s6 é dado fazer aquilo que a lei autorize, de forma prévia e expressa. Dai decorre 0 importante axioma
da indisponibilidade, pela Administragao, dos interesses publicos.”.

Ainda para Hely Lopes Meirelles: “Na Administracdo Publica ndo hé liberdade nem vontade pessoal. Enquanto na administragéo particular é licito
fazer tudo que a lei ndo proibe, na Administragédo Publica s6 é permitido fazer o que a lei autoriza”.

Em conclusédo, ante o acima exposto, opina-se pelo indeferimento do pedido de Isengcdo de Imposto de Renda sobre os proventos de
aposentadoria, e de igual modo, do pleito de reducao do pagamento do encargo previdenciario, consoante acima delineado.

E o parecer, o qual se submete a considerac&o superior”.

O Desembargador-Presidente decidiu pelo indeferimento, nos seguintes termos:

“A Exma. Desembargadora do Trabalho inativa deste Regional, ELZA CANDIDA DA SILVEIRA, formulou pleito requerendo isencdo do imposto de
renda nos proventos de aposentadoria, com amparo nos artigos 6°, inciso XVI, da Lei n°® 7.713/1998 e 39, inciso XXXIIl, do Decreto 3.000/1999,
bem como reducéo da contribui¢do previdenciaria, nos moldes previstos no art. 40, § 21 da Constituicdo Federal, anexando, para tanto, exames e
laudos médicos.

A Secao de Magistrados emitiu parecer as fls. 63/66, opinando pelo indeferimento do pedido, por falta de amparo legal.

Os documentos apresentados pela Magistrada foram submetidos ao crivo da Junta Médica deste Regional, cujo Laudo Pericial foi colacionado a fl.
61 destes autos.

A isen¢do de Imposto de Renda € regulada pela Lei n® 7.713/1988, com redagéo dada pela Lei n® 11.052/2004, a qual estabelece os requisitos
necessarios a obtengdo do beneficio, cuja isencao incide sobre os proventos de aposentadoria das pessoas fisicas portadoras de doengas
especificadas em lei, assim atestada por Junta Médica oficial.

No presente caso, observo que o Laudo Pericial da Junta Médica Oficial deste Orgdo concluiu que atualmente a Magistrada inativa ndo possui
sintomas relacionados a doenca, nao enquadrando-se nas exigéncias contidas no referido dispositivo legal, e no art. 47 da Lei n® 8.541/1992, art.
30 da Lei n® 9.250/1995 e art. 1° da Lei n° 11.052/2004, ndo cabendo-lhe auferir referido beneficio, razao pela qual indefiro o pedido. Decido,
ainda, indeferir o pleito, no tocante ao beneficio da reducdo do pagamento do encargo previdenciario, eis que ante o diagndstico da Junta Oficial,
esta ndo faz jus ao direito vindicado, por ndo preencher o requisito preceituado no § 21 do art. 40 da Constituicdo Federal.

A Secéo de Magistrados para providéncias cabiveis”.

A requerente postulou a reconsideragéo do indeferimento do requerimento de isencéo de imposto de renda e reducgdo da base de célculo da
contribui¢do previdenciaria, ambos incidentes sobre os proventos de aposentadoria requerendo, apesar de restar evidente a auséncia de sintomas
relacionados ao tratamento ou a doenca, a “aplicacéo do Principio da Isonomia haja vista a Administracao e o Tribunal ao examinarem pedidos
idénticos constantes dos Processos Administrativos n°916/2010, 1870/2010 e 1359/2010, adotaram posicionamentos diferentes, com o
deferimento de tais pedidos.”

Aduziu, ainda, que a jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica tem entendido que: “a) o beneficio de isen¢do do imposto de renda pode ser
confirmado quando a neoplasia maligna for comprovada, independentemente da contemporaneidade dos sintomas da doenca e da comprovagéo
de recidiva da enfermidade; b) o fato de a Junta Médica constatar a auséncia de sintomas da doenca nao justifica o indeferimento do beneficio
isencional, tendo em vista que a finalidade desse beneficio é diminuir os sacrificios dos aposentados, aliviando-os dos encargos financeiros que
sempre terdo até o resto da vida; c) Muito embora tenha existido cirurgia que extirpou les6es decorrentes da enfermidade, ainda necessita de
acompanhamento continuo, em razdo de outras areas afetadas em decorréncia do tratamento quimioterapico medicamentoso (esteatose
hepética), em razdo da idade, havendo controle anual e as vezes, semestral para detectar eventual recidiva; d) Reconhecida a neoplasia malignam
nao se exige a demonstracao da contemporaneidade dos sintomas, nem a indicacédo de validade do laudo pericial, ou a comprovacao de recidiva
da enfermidade, para que o contribuinte faca jus a isencédo de imposto de renda prevista no art. 6°, XIV, da Lei 73713/88. Precedentes do STJ.”
Analiso.

Conforme o laudo médico da Junta Oficial desta Corte, é incontroverso que a recorrente foi diagnosticada com neoplasia maligna (C50.9)
especificada no art. 6°, inciso XIV da Lei 7.713. de 22 de dezembro de 1988, com redac¢éo dada pela Lei 11.052, de 09 de dezembro de 2004, e
que, conta com auséncia de sintomas relacionados a doeng¢a ou ao tratamento.

Quanto a isencao do Imposto de Renda para as pessoas portadores da doenca acima referida, tal beneficio esta previsto no art. 6°, inciso XIV da
Lein® 7.713/1988:

“Art. 6° Ficam isentos do imposto de renda os seguintes rendimentos percebidos por pessoas fisicas:

()

XIV — os proventos de aposentadoria ou reforma motivada por acidente em servigo e os percebidos pelos portadores de moléstia profissional,
tuberculose ativa, alienagdo mental, esclerose multipla, neoplasia maligna, cegueira, hanseniase, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia
grave, doenga de Parkinson, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, hepatopatia grave, estados avangados da doenga de Paget (osteite
deformante), contaminacao por radia¢éo, sindrome da imunodeficiéncia adquirida, com base em conclusdo da medicina especializada, mesmo que
a doenca tenha sido contraida depois da aposentadoria ou reforma; (Redacéo dada pela Lei n° 11.052, de 2004)”

Apesar de a Junta Oficial desta Corte ter considerado “auséncia de sintomas relacionados a doenga ou ao tratamento, no momento”, sobreleva
consignar que, sendo incontroverso o fato de que a neoplasia maligna vitimou a recorrente, o entendimento judicial prevalecente é que
independentemente do estagio que se encontra a doenga, € irrelevante o nivel de convalescenga que se encontra a paciente, ou mesmo a
auséncia de sintomas, para que seja reconhecido o direito a isencao pleiteada.

Nesse sentido, é a jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justi¢ca, com os grifos que acresco:

“RECURSO ORDINARIO EM MANDADO DE SEGURANCA. TRIBUTARIO. IMPOSTO DE RENDA. ISENCAO COM BASE NO ART. 6°, XIV, DA
LE| 7.713/1988. NEOPLASIA MALIGNA. DEMONSTRACAO DA CONTEMPORANEIDADE DOS SINTOMAS. DESNECESSIDADE. PRESENCA
DOS REQUISITOS AUTORIZADORES.

1. Aisencgédo do imposto de renda incidente sobre os proventos de aposentadoria percebidos por portadores de moléstias-graves nos termos art.
6°, inciso XIV, da Lei 7.713/88 independe da contemporaneidade dos sintomas.

Precedentes: REsp 1125064 / DF, Segunda Turma, rel. Ministra Eliana Calmon, DJe 14/04/2010; REsp 967693 / DF, Segunda Turma, rel. Min.
Humberto Martins, DJ 18/09/2007;

REsp 734541 / SP, Primeira Turma, rel. Ministro Luiz Fux, DJ 20/02/2006; MS 15261 / DF, Primeira Secéo, Rel. Min. Mauro Campbell Marques,
julgado em 22.09.2010.

2. Situacao em que o portador da neoplasia maligna somente requereu a isen¢do mais de cinco anos depois de sua Ultima manifestacédo, o que
nao impede o gozo do direito.

3. Recurso ordinério provido”.

(RMS 47.743/DF, Rel. Ministro MAURO CAMPBELL MARQUES, SEGUNDA TURMA, julgado em 18/06/2015, DJe 26/06/2015)

“MANDADO DE SEGURANCA. TRIBUTARIO. IMPOSTO DE RENDA. ISENCAO COM BASE NO ART. 6°, XIV, DA LEI 7.713/1988. NEOPLASIA
MALIGNA. DEMONSTRAGCAO DA CONTEMPORANEIDADE DOS SINTOMAS. DESNECESSIDADE.

1. O entendimento jurisprudencial desta Primeira Secao é no sentido de que, apds a concesséo da isen¢do do Imposto de Renda sobre os
proventos de aposentadoria ou reforma percebidos por portadores de moléstias graves, nos termos art. 6°, inciso X1V, da Lei 7.713/88, o fato de a
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Junta Médica constatar a auséncia de sintomas da doenga pela provavel cura nédo justifica a revogacéo do beneficio isencional, tendo em vista que
a finalidade desse beneficio é diminuir o sacrificios dos aposentados, aliviando-os dos encargos financeiros.

Precedentes: REsp 1125064 / DF, Segunda Turma, rel. Ministra Eliana Calmon, DJe 14/04/2010; REsp 967693 / DF, Segunda Turma, rel. Min.
Humberto Martins, DJ 18/09/2007; REsp 734541 / SP, Primeira Turma, rel. Ministro Luiz Fux, DJ 20/02/2006; MS 15261 / DF, Primeira Secao, Rel.
Min. Mauro Campbell Marques, julgado em 22.09.2010.

2. Mandado de seguranc¢a concedido”.

(MS 21.706/DF, Rel. Ministro MAURO CAMPBELL MARQUES, PRIMEIRA SECAO, julgado em 23/09/2015, DJe 30/09/2015)

“TRIBUTARIO. LEI COMPLEMENTAR 118/05. IRPF. AIDS. ART. 6° DA LEI N° 7.713/88. ISENCAO. POSSIBILIDADE. PRECEDENTES. SUMULA
83 DO STJ. FUNDAMENTO DA DECISAO AGRAVADA NAO ATACADO. SUMULA 182 DO STJ.

1. 'Reconhecida a neoplasia maligna, ndo se exige a demonstra¢do da contemporaneidade dos sintomas, nem a indicagdo de validade do laudo
pericial, ou a comprovagéo de recidiva da enfermidade, para que o contribuinte faga jus a isencao de imposto de renda prevista no art. 6°, XIV, da
Lei 7.713/88. Precedentes do STJ' (RMS 32.061/RS, 22 Turma, Rel. Min. Eliana Calmon, DJe de 20.8.2010).(...)"

(AgRg no AREsp 436.268/RS, Rel. Ministro HERMAN BENJAMIN, SEGUNDA TURMA, julgado em 25/02/2014, DJe 27/03/2014) “TRIBUTARIO.
RECURSO ESPECIAL. IMPOSTO DE RENDA. ISENCAO. INCIDENCIA DO ART. 6°, XIV, DA LE| 7.713/1988. NEOPLASIA MALIGNA.
DEMONSTRACAO DA CONTEMPORANEIDADE DOS SINTOMAS. DESNECESSIDADE. PRECEDENTES. PRESCRICAO. ARTIGO 3° DA LC
118/2005. DETERMINACAO DE APLICACAO RETROATIVA. DIREITO INTERTEMPORAL. FATOS GERADORES ANTERIORES A LC 118/2005.
APLICACAO DA TESE DOS "CINCO MAIS CINCO". RECURSO ESPECIAL REPETITIVO 1.002.932-SP (ART. 543-C DO CPC)

1. Hipétese em que se analisa, para os efeitos de isencdo do imposto de renda previsto no art. 6°, XIV, da Lei 7.713/88, a necessidade ou n&do da
contemporaneidade dos sintomas de neoplasia maligna do autor, militar reformado do Exército, que se submeteu a retirada da lesao cancerigena.
2. O Tribunal de origem, mantendo inc6lume a sentenga, afastou o reconhecimento do direito a isengdo do imposto de renda, por estar o autor
curado da neoplasia maligna, por ndo necessitar de tratamento coadjuvante em razao da doenca, e em face da perspectiva de recidiva do tumor
ser muito baixa.

3. O recorrente argumenta que o laudo emitido pela Junta de Inspe¢édo Médica nao representa instrumento habil a permitir a cassagéo da isengéo
de IR ao requerente, e, portanto, ndo pode ser considerado, em face do art. 6°, X1V, da Lei 7.713/88. Quanto ao prazo prescricional, requer a
prevaléncia da tese dos "cinco mais cinco".

4. "Reconhecida a neoplasia maligna, ndo se exige a demonstracdo da contemporaneidade dos sintomas, nem a indica¢do de validade do laudo
pericial, ou a comprovagéo de recidiva da enfermidade, para que o contribuinte faga jus a isencao de imposto de renda prevista no art. 6°, XIV, da
Lei 7.713/88. Precedentes do STJ"(RMS 32.061/RS, 22 Turma, Rel. Min. Eliana Calmon, DJe de 20.8.2010).

..y

(REsp 1235131/RS, Rel. Ministro BENEDITO GONCALVES, PRIMEIRA TURMA, julgado em 22/03/2011, DJe 25/03/2011) “ADMINISTRATIVO E
TRIBUTARIO - NULIDADE DO ATO ADMINISTRATIVO - NAO OCORRENCIA - OBSERVANCIA DO DEVIDO PROCESSO LEGAL - IMPOSTO
DE RENDA - ART. 6°, XIV, DA LEI 7.713/1988 - NEOPLASIA MALIGNA - DEMONSTRACAO DA CONTEMPORANEIDADE DOS SINTOMAS -
DESNECESSIDADE.

1. Inexisténcia de ofensa ao devido processo legal, considerando que a impetrante foi devidamente cientificada da necessidade de realiza¢édo de
nova pericia. Conquanto tenha justificado a sua auséncia na data marcada pelo Departamento Médico do Tribunal, ndo consta ter a impetrante
feito o minimo esforco para se submeter a pericia em outra data, mesmo ciente dos efeitos que o seu ndo comparecimento poderia implicar.

2. Reconhecida a neoplasia maligna, ndo se exige a demonstracdo da contemporaneidade dos sintomas, nem a indicacao de validade do laudo
pericial, ou a comprovacéao de recidiva da enfermidade, para que o contribuinte faca jus a isencdo de imposto de renda prevista no art.6°, XIV, da
Lei 7.713/88. Precedentes do STJ.

3. Recurso ordinario em mandado de seguranga provido”.

(RMS 32.061/RS, Rel. Ministra ELIANA CALMON, SEGUNDA TURMA, julgado em 10/08/2010, DJe 20/08/2010)

Conforme a jurisprudéncia pacifica do Superior Tribunal de Justica, ainda que se alegue que a lesao foi retirada e que o paciente ndo apresenta
sinais de persisténcia ou recidiva da doenga, o entendimento dominante naquela Corte € no sentido de que a isen¢édo do imposto de renda, em
favor dos inativos portadores de moléstia grave, tem como objetivo diminuir o sacrificio do aposentado, aliviando os encargos financeiros relativos
ao acompanhamento médico e medica¢des ministradas.

Assim, quanto a isencao do imposto de renda, portanto, voto pelo provimento do recurso.

No que diz respeito a redugdo da base de calculo das contribuigbes previdenciarias, porém, o recurso ndo deve ser provido.

Com efeito, o art. 40, § 21 da Constituicao Federal exige que o contribuinte seja portador de doenca incapacitante para ter direito a redugdo da
base de célculo das contribui¢cdes previdenciarias.

Confira-se:

“Art. 40. Aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e
fundacdes, é assegurado regime de previdéncia de carater contributivo e solidario, mediante contribuigdo do respectivo ente publico, dos
servidores ativos e inativos e dos pensionistas, observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial e o disposto neste artigo.
(Redacao dada pela Emenda Constitucional n°® 41, 19.12.2003)

()

§ 18. Incidira contribuicao sobre os proventos de aposentadorias e pensdes concedidas pelo regime de que trata este artigo que superem o limite
maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201, com percentual igual ao estabelecido para
os servidores titulares de cargos efetivos. (Incluido pela Emenda Constitucional n°® 41, 19.12.2003)

()

§ 21. A contribui¢do prevista no § 18 deste artigo incidira apenas sobre as parcelas de proventos de aposentadoria e de pensao que superem o
dobro do limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201 desta Constitui¢cdo, quando o
beneficiario, na forma da lei, for portador de doenca incapacitante. (Incluido pela Emenda Constitucional n® 47, de 2005).”

A Junta Médica constatou a auséncia de sintomas da doenca da requerente, ndo estando presente, portanto, o requisito exigido pela Constituicao
Federal, qual seja, a presenga de doenca incapacitante, ndo sendo devida a redugdo da base de calculo das contribui¢cdes previdenciarias.

Por tais raz6es, dou parcial provimento para deferir a isencao do imposto de renda e manter o indeferimento da reducao das contribuices
previdenciéarias incidentes sobre os proventos da recorrente.

CONCLUSAO

Ante o exposto, conheco do recurso e dou-lhe parcial provimento, nos termos da fundamentagao.

E 0 meu voto.

BRENO MEDEIROS

DESEMBARGADOR VICE-PRESIDENTE

Goiéania, 16 de maio de 2016.

[assinado eletronicamente]

BRENO MEDEIROS

DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL
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PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

VICE-PRESIDENCIA

PROCESSO TRT - PA —23730/2015 (MA-041/2016)

RELATOR : DESEMBARGADOR BRENO MEDEIROS

INTERESSADA : JUIZA ROSANA RABELLO PADOVANI MESSIAS

ASSUNTO : AUTORIZAGAO PARA RESIDIR FORA DA COMARCA

ACORDAO

Vistos e relatados estes autos, em que séo partes as acima indicadas.

ACORDAM os Desembargadores do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, em sesséo plenaria ordinaria, por

unanimidade, deferir o requerido pela Excelentissima Juiza do Trabalho Rosana Rabello Padovani Messias e, de consequéncia, autoriza-la a
residir em Goiania-GO, fora do limite territorial da jurisdicdo da Vara do Trabalho de Luziania-GO, da qual é titular, nos termos do voto do relator.
Goiéania, 3 de maio de 2016.

Participaram do julgamento, sob a presidéncia do Excelentissimo Desembargador Aldon do Vale Alves Taglialegna (Presidente do Tribunal), com a
presenca dos Excelentissimos Desembargadores Breno Medeiros (Vice-Presidente), Platon Teixeira de Azevedo Filho, Elvecio Moura dos Santos,
Gentil Pio de Oliveira, Paulo Pimenta, Eugénio José Cesario Rosa, lara Teixeira Rios e Welington Luis Peixoto e do Excelentissimo Procurador do
Trabalho José Marcos da Cunha Abreu, consignada a auséncia dos Excelentissimos Desembargadores Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque,
Mario Sérgio Bottazzo, Daniel Viana Junior e Geraldo Rodrigues do Nascimento.

RELATORIO

Trata-se de requerimento feito pela Exma Juiza Rosana Rabello Padovani Messias, solicitando autorizagéo deste Tribunal para residir em Goiania-
GO, fora do limite territorial da jurisdicdo da Vara do Trabalho de Luziania, da qual é titular.

Afirma a interessada que o indice de violéncia na regido do entorno do Distrito Federal é elevado, tratando-se de local perigoso; salienta que os
membros da unidade familiar (marido e filhos) tem compromissos estudantis e profissionais em Goiania, o que os impede de residir em outra
municipalidade; esclarece que os genitores, em razdo de severos problemas de saude que

envolvem a mée da requerente, mudaram-se para esta Capital no ano de 2015, sendo necessario constante assisténcia de toda a familia.

Invoca a unidade familiar e a assisténcia ao idoso como justificativa para residir fora da comarca.

Destaca a auséncia de prejuizos aos jurisdicionados, uma vez que o Diretor de Secretaria reside no municipio de Luziania, estando a disposi¢do
para imediato contato com o Juiz.

Compromete-se a requerente a cumprir as exigéncias inerentes a fungdo, a observar os prazos legais, bem como a utilizar de forma efetiva os
convénios a disposigdo do Juizo.

Foram juntadas informag6es da Secretaria da Corregedoria Regional (fl. 15), em cumprimento as exigéncias previstas no artigo 2° da RA 79/2009.
E o relatorio.

VOTO

O art. 93, VII, da Constituicdo Federal, estabelece que "o juiz titular residira na respectiva comarca, salvo autorizagdo do tribunal" e o art. 35, V, da
LC 35/79 dispde que é dever do magistrado “residir na sede da Comarca salvo autoriza¢éo do 6rgdo disciplinar a que estiver subordinado”.

No ambito desta Especializada, o E. TST regulamentou a matéria.

Na Consolidag&o dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho consta o seguinte:

"Art. 18. Os Tribunais Regionais do Trabalho, em casos excepcionais, poderdo conceder aos magistrados autorizacdo para fixar residéncia fora da
sede da comarca, desde que ndo cause prejuizo a efetiva prestagao jurisdicional.

Paragrafo Unico. As autorizagdes serdo concedidas caso a caso.

Art. 19. Os tribunais regionais do trabalho disciplinarédo os critérios objetivos de autorizagdo, em carater excepcional, para que o juiz titular resida
fora da sede da respectiva vara (Resolucdo n° 37/2007 do CNJ), contemplando, exemplificativamente, os seguintes requisitos:

| - cumprimento dos prazos legais;

Il - assiduidade do magistrado, compativel com o movimento processual da vara do trabalho.”

A RA 79/2009 deste Eg. Tribunal autoriza, em casos excepcionais, mediante decisdo deste Orgédo Plenario, que o Magistrado titular de
determinada Vara do Trabalho resida fora da area de jurisdigdo, desde que ndo haja prejuizo a efetiva prestacéo jurisdicdo, bem como atenda aos
requisitos previstos no artigo 2° deste normativo, verbis:

“Art. 2° A concessao da autorizagéo fica condicionada a observancia dos seguintes critérios:

| —assiduidade do magistrado da Vara do Trabalho de no minimo quatro dias por semana;

Il — cumprimento dos prazos legais;

IIl — regular utilizacéo do sistema BACEN JUD, mormente a transferéncia eletrénica de valores bloqueados para conta judicial

ou emissdo de ordem de desbloqueio em prazo razoavel;

IV — utilizagdo efetiva e constante dos convénios BACEN JUD, INFOJUD, DETRAN-GO e RENAJUD e de outras ferramentas

tecnoldgicas que vierem a ser disponibilizadas pelo Tribunal.”

Segundo a certidao de fl. 15, a Magistrada requerente comparece habitualmente a Vara do Trabalho de segunda a quinta-feira, conforme apurado
por ocasido de correi¢cdo anual, ndo sendo registrados atrasos significativos na realiza¢éo de audiéncias ao encargo daquela.

Também informa a certiddo que Magistrada ndo possuia sentengas em atraso na data em que prestadas as informagdes (07/04/2016) e que utiliza
regularmente das ferramentas tecnolégicas BACEN-JUD, INFOJUD, DETRAN-GO e RENAJUD.

A cidade de Luziania-GO fica a aproximadamente 200 km de Goiania-GO, cujo acesso é facilitado por rodovias estaduais e distritais duplicadas e
com boa conservagéo, inexistindo dificuldade de locomocéao.

Ademais, ha Juiz Auxiliar atuando na mesma localidade, o que torna ainda mais rarefeita a possibilidade de o jurisdicionado ficar desamparado em
razdo da auséncia de magistrado na sede da Juizo.

Deve, por fim, ser considerado que em razéo dos avancos tecnoldgicos, varios atos podem ser praticados por meios telematicos, sem a presenga
fisica do magistrado.

Assim, considerando o cumprimento dos requisitos previstos no art. 2° da RA 79/2009, a facilidade de acesso entre a comarca e a cidade em que
a magistrada pretende residir, bem como as atuais ferramentas de tecnologia de informacéo, que permitem que o juiz pratique atos judiciais por
meio eletrdnico, sem a presenga fisica na Vara, voto pelo acolhimento do pedido.

CONCLUSAO

Pelo exposto, voto pelo acolhimento do pedido, para autorizar a Magistrada requerente a residir em Goiania-GO.

E 0 meu voto.

BRENO MEDEIROS

Desembargador Vice-Presidente

Goiéania, 16 de maio de 2016.
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[assinado eletronicamente]
BRENO MEDEIROS
DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

GABINETE DA VICE-PRESIDENCIA

PROCESSO TRT — PA 964/2016 (MA 034/2016)

INTERESSADOS : RENE GOMES PIEROTE

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

ASSUNTO : REMOGCAO ENTRE TRIBUNAIS

REMOGAO PARA ACOMPANHAMENTO DE CONJUGE

ACORDAO

Vistos e relatados estes autos, em que séo partes as acima indicadas.

ACORDAM os Desembargadores do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, em sesséo plendria ordinaria, por unanimidade,
conhecer do pedido de revisdo de ato administrativo que indeferiu a remocao do interessado deste Regional para o Tribunal Regional do Trabalho
da 212 Regido, e, no mérito, negar-lhe provimento, nos termos do voto do relator.

Goiéania, 3 de maio de 2016.

Participaram do julgamento, sob a presidéncia do Excelentissimo Desembargador Aldon do Vale Alves Taglialegna (Presidente do Tribunal), com a
presenca dos Excelentissimos Desembargadores Breno Medeiros (Vice-Presidente), Platon Teixeira de Azevedo Filho, Elvecio Moura dos Santos,
Gentil Pio de Oliveira, Paulo Pimenta, Eugénio José Cesario Rosa, lara Teixeira Rios e Welington Luis Peixoto e do Excelentissimo Procurador do
Trabalho José Marcos da Cunha Abreu, consignada a auséncia dos Excelentissimos Desembargadores Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque,
Mario Sérgio Bottazzo, Daniel Viana Junior e Geraldo Rodrigues do Nascimento.

RELATORIO

Trata-se de requerimento formulado por RENE GOMES PIEROTE, Técnico Judiciario, matricula n°® 308.18.2284, servidor desta Casa, lotado em
Luziania/GO, no sentido de que lhe seja possibilitada remoc¢&o para o Tribunal da 212 Regido, onde, atualmente, reside sua esposa, AMANDA
SAMPAIO FORTES. Vale-se, para tanto, da letra do inciso lll, “a”, do artigo 36 da Lei n® 8.112/90 c/c artigo 226 da Constituicdo da Republica.
Anexaram-se documentos pessoais, as fls. 05/11, especialmente a certiddo de casamento de fl. 09.

Parecer da i. Diretora da Divisdo de Administragdo de Pessoal, as fls. 12/15, pelo indeferimento do pleito.

Acolhida a manifestacdo em sua integra pela i. Diretora da Secretaria de Gestao de Pessoas, foram estes autos encaminhados a Diretoria-Geral.
Despacho do i. Diretor-Geral desta Corte que, ancorado no parecer da Secretaria de Gestdo de Pessoas, no exercicio da competéncia delegada
pela Portaria TRT 182 GP/DG N° 23/2013, artigo 1°, inciso lll, indeferiu o pedido do servidor RENE GOMES PIEROTE, assentando que ndo houve
o cumprimento dos requisitos necessarios a concessdo da remogao para

acompanhamento de cdnjuge (cf. fl. 16).

Solicitada, pelo autor, a reanalise do processo (fl. 18).

Em manifestacdo sequente (fl. 19), a i. Diretora da Diviséo de Informacdes Funcionais, sugere, ainda uma vez, a manuten¢éo da deciséo proferida
no despacho de fls. 12/15, que indeferira o pleito.

Novo pedido de reconsideragédo foi apresentado pelo requerente, as fls. 22/27, oportunidade em que anexou documentos que atestam a tentativa
infrutifera de AMANDA SAMPAIO FORTES, sua esposa, de vir a integrar o quadro da Universidade Federal de Goias a fim de que pudesse residir
neste Estado e, assim, preservar a unidade familiar (cf. fls. 28/31).

Parecer de fls. 33/34 pelo improvimento.

Manifestagéo da i. Diretoria-Geral desta Casa pelo indeferimento do pedido e manuteng&o da deciséo recorrida (fls. 35/45).

Acolhida pela Exma. Presidéncia deste Regional a sugestdo apresentada, foram os autos recebidos como revisdo de ato administrativo e
determinada a converséo do feito em matéria administrativa (MA n° 034/2016).

E o relatorio.

VOTO

SERVIDOR PUBLICO. REMOGAO A PEDIDO PARA ACOMPANHAR CONJUGE. IMPOSSIBILIDADE. AUSENCIA DE TRAUMA NA UNIDADE
FAMILIAR

Cuidam estes autos de pedido de Reviséo de Ato Administrativo, formulado por RENE GOMES PIEROTE, visando sua remogé&o

para o Tribunal Regional do Trabalho da 212 Regiéo, onde hoje reside sua esposa AMANDA SAMPAIO FORTES, com vistas & manutengdo da
unidade familiar.

Invocados os artigos 36, Ill, “a”, da Lei n® 8.112/90 c/c 226 da Constituicdo Federal.

O pleito foi indeferido na origem sob os seguintes fundamentos (fls. 13 e segs. — destaques originais e que ora empresto):

()

De acordo com os documentos anexados ao requerimento, o servidor comprovou unido estavel com a Sra. Amanda Sampaio Fortes em
08/11/2014, fls. 7/8, contraindo matriménio em 10/12/2015, fls.9.

O servidor também comprovou que sua companheira e atual esposa, Sra. Amanda Sampaio Fortes, ocupante de cargo de Secretaria Executiva,
teve o referido cargo redistribuido da Universidade Federal do Ceara para a Universidade Federal do Rio Grande do Norte, por meio da Portaria n®
2428, de 18/09/2015, publicada no D.O.U. de 21/09/2015.

Verifica-se que a posse e o exercicio do servidor Rene Gomes Pierote no cargo de Técnico Judiciario, Area Administrativa, Especialidade
Segurancga, do Quadro de Pessoal deste Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido,

em 03/08/2015, resultou no afastamento do casal, ficando a companheira (na época a convivéncia era em regime de Unido Estavel) no Ceara e o
requerente em Goias.

Calha expor algumas decis6es do CNJ, com carater normativo, sobre requerimentos a respeito da licenga para acompanhamento de conjuge,
instituto assemelhado a remocao para acompanhamento de conjuge, tendo inclusive carater menos restritivo que este Ultimo, como se depreende
da leitura do art. 84 da Lei n°® 8.112, de 1990, o qual dispde que:

Art. 84. Poderéa ser concedida licenga ao servidor para acompanhar conjuge ou companheiro que foi deslocado para outro ponto do territério
nacional, para o exterior ou para o exercicio de mandato eletivo dos Poderes Executivo e Legislativo.

§ 1° A licenga sera por prazo indeterminado e sem remuneracéao.

§ 2° No deslocamento de servidor cujo conjuge ou companheiro também seja servidor publico, civil ou militar, de qualquer dos Poderes da Uniéo,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, podera haver exercicio provisério em érgéo ou entidade da Administracdo Federal direta,
autarquica ou fundacional, desde que para o exercicio de atividade compativel com o seu cargo. (Redagao dada pela Lei n°® 9.527, de 10.12.97)
Imprescindivel ressaltar que o § 4° do art. 103-B da Constituicdo Federal disp8e, in verbis:

Art. 103-B...

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 95670



1980/2016 Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiao 19
Data da Disponibilizacdo: Quarta-feira, 18 de Maio de 2016

§ 4° Compete ao Conselho o controle da atuagdo administrativa e financeira do Poder Judiciario e do cumprimento dos deveres funcionais dos
juizes, cabendo-lhe, além de outras atribuicdes que lhe forem conferidas pelo Estatuto da Magistratura:

| - zelar pela autonomia do Poder Judiciario e pelo cumprimento do Estatuto da Magistratura, podendo expedir atos regulamentares, no ambito de
sua competéncia, ou recomendar providéncias;

Il - zelar pela observancia do art. 37 e apreciar, de oficio ou mediante provocacao, a legalidade dos atos administrativos praticados por membros
ou 6rgdos do Poder Judiciario, podendo desconstitui-los, revé-los ou fixar prazo para que se adotem as providéncias necessarias ao exato
cumprimento da lei, sem prejuizo da competéncia do Tribunal de Contas da Uniéo;

Cumpre consignar, também, que o Regimento Interno do Colendo Conselho Nacional de Justica, em seu art. 89, dispde, ipsis litteris:

DA CONSULTA

Art. 89. O Plenario decidird sobre consultas, em tese, de interesse e repercussao gerais quanto a divida suscitada na aplicacéo de dispositivos
legais e regulamentares concernentes a matéria de sua competéncia.

§ 1° A consulta deve conter indicagdo precisa do seu objeto, ser formulada articuladamente e estar instruida com a documentacao pertinente,
quando for o caso.

§ 2° A resposta a consulta, quando proferida pela maioria absoluta do Plenario, tem carater normativo geral. (grifos nossos) Por meio do Ac6rdéao
proferido na Consulta 0003271-61.2011.2.00.0000, em 30 de agosto de 2011, o Conselho Nacional de Justica entendeu que:

Nos termos do que dispde o art. 84, § 2°, da Lei n. 8.112/1990, a concessao de licenga para acompanhamento de cénjuge, com exercicio
provisorio, exige o preenchimento de trés requisitos: (I) que o cdnjuge a ser acompanhado seja servidor; (Il) que o conjuge a ser acompanhado
tenha sido deslocado para servir em localidade diversa daquela em que o servidor requerente se encontra lotado; e (Ill) que exista a possibilidade
de o servidor postulante exercer atividade compativel com o cargo que ocupa no 6rgao de origem.

Dali se conclui que o afastamento em razéo de provimento inicial em cargo publico ndo autoriza a concesséo da licenga para acompanhamento de
cbnjuge, com exercicio provisorio, ainda que para atividade compativel.

H& que se consignar, por imprescindivel, o teor da deciséo, atinente a pedido liminar, do Excelentissimo Ministro Dias Toffoli, do Pretério Excelso,
no Mandado de Seguranga 28620.

Esta decisdo demonstrou que, ndo havendo deslocamento de cdnjuge em razédo da condi¢do de servidor (por ter ocorrido, naquele caso,
afastamento do lugar do domicilio da familia em razao de provimento inicial de cargo publico), ndo se verifica a hipétese fatica que autoriza a
concessao de licenga para acompanhar o conjuge.

Assim, conforme exposto, verifica-se que ndo foi a redistribuicdo do cargo ocupado pela Sra. Amanda Sampaio Fortes da Universidade Federal do
Ceara para a Universidade Federal do Rio Grande do Norte que promoveu o afastamento do casal, e sim a vinda do servidor Rene Gomes Pierote
para o Estado de Goias para provimento inicial de cargo publico.

.y

Reforcando os argumentos acima delineados pela i. Diretora de Administragdo de Pessoal, acatados em sua integralidade pela Diretoria da
Secretaria de Gestao de Pessoas, a i. Diretoria-Geral desta Corte assim se manifestou, as fls. 35/45 — no original ndo ha destaques:

“(..)

O ingresso do requerente no Quadro de Pessoal desta Corte, em 03 de agosto de 2015 ocasionou o afastamento do casal, tendo em vista a vinda
do servidor para a cidade de Luziania/GO e a permanéncia de sua companheira na cidade de Fortaleza/CE.

Em setembro de 2015, a Sra. AMANDA SAMPAIO FORTES teve o seu cargo redistribuido da Universidade Federal do Ceara para a Universidade
Federal do Rio Grande do Norte — UFRN, por meio da Portaria n°® 2428, de 18/09/2015, publicada no D.O.U de 21/09/2015 (fl. 11), estando lotada
no Campus de Natal/RN.

Ancorada no parecer da Secretaria de Gestao de Pessoas de fls. 12/15, esta Diretoria-Geral decidiu pelo indeferimento do pedido da inicial, sob o
fundamento de ter ficado claro nos autos que a ruptura da convivéncia afetiva presencial de que se cuida ocorreu exatamente com a posse do
servidor neste Tribunal, anterior, portanto, ao deslocamento da referida esposa para a cidade de Natal.

Em outras palavras, quando houve o deslocamento da Sra. AMANDA SAMPAIO FORTES a cidade de Natal, os dois j4 ndo se encontravam
morando na mesma cidade ou, inclusive, no mesmo Estado.

Dessa forma, nao teria sido o deslocamento da esposa do servidor, de Fortaleza para Natal, no interesse da Administracéo, o fator preponderante
que resultou no afastamento do casal.

()

No caso dos autos, ao se analisar se ha configuragédo da hip6tese de remocao, prevista no art. 36, inciso lll, letra ‘a’ da Lei 8.112/90, salta aos
olhos a evidente disparidade entre as datas dos fatos em analise, quais sejam o ingresso do requerente no Quadro de Pessoal deste Tribunal, com
a consequente ruptura do convivio do casal e a posterior redistribuicdo do cargo publico ocupado por sua atual esposa.

Desta maneira, descarta-se a hipotese de que o alegado impedimento a manutencdo da unidade familiar tenha sido resultante da referida
redistribuigdo de cargo publico, haja vista que o afastamento dos conjuges ja existia a época deste evento, tendo sido consequéncia da op¢éo de
RENE GOMES PIEROTE de tornar-se servidor efetivo do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiao.

()

Finalizando:

“(...) Visto que, na situacdo sub examine, a ruptura ja existia quando a Sra. AMANDA SAMPAIO FORTES mudou-se para a cidade de Natal — RN,
é de se inferir que nao se verifica, lamentavelmente, situacao fatica que permita a concessdo da remocao em questédo, nos termos do art. 36,
inciso Ill, ‘a’, da multicitada Lei n® 8.112, de 1990.

Desse modo, considerando todos os elementos faticos e legais que compdem os autos, fundamentados acima, o parecer deste Diretor-Geral, na
esfera administrativa, é pelo indeferimento do presente pedido, razdo por que sugere-se a manutencao da decisdo recorrida.(...)"

Irresignada, a parte autora requer a reanalise da matéria. Pois bem. Trata-se de servidor ocupante de cargo da carreira de Técnico Judiciario, Area
Administrativa, Especialidade Seguranca, do Quadro de Pessoal deste Tribunal Regional do Trabalho da 18?2 Regido, lotado na Vara do Trabalho
de Luziania desde 03/08/2015. Percebe-se de seu relato inicial que conviveu em regime de Unido Estavel com a Sra. AMANDA SAMPAIO
FORTES, conforme faz prova a Escritura Publica Declaratéria de Unido Estavel anexada (fls. 07/08), ao final convertida em casamento —
10/10/2015 — fl. 09. Também de se observar, a luz da documentagdo acostada, que sua entdo companheira e atual esposa ocupa o cargo de
Secretaria Executiva e fora redistribuida para a Universidade Federal do Rio Grande do Norte - UFRN, encontrando-se hoje lotada no Campus de
Natal/RN. Como é cedico, o instituto da remogé&o tem previsédo legal insculpida no artigo 36 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e no
artigo 20 da Lei n° 11.416, de 15 de dezembro de 2006, regulamentado, no a&mbito da Justica do Trabalho, pelo Ato Conjunto TST.CSJT.GP. N°
110, de 31 de agosto de 2012. Prevé o art. 36 da Lei n® 8.112, de 1990, com a redacao dada pela Lei n® 9.527, de 10/12/1997 — grifo nosso:
Art. 36. Remogao é o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no ambito do mesmo quadro, com ou sem mudanca de sede.

Paragrafo Unico. Para fins do disposto neste artigo, entende-se por modalidades de remog&o:

| — de oficio, no interesse da Administragao;

Il — a pedido, a critério da Administrac&o;

IIl — a pedido, para outra localidade, independentemente do interesse da Administracéo:
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a) para acompanhar conjuge ou companheiro, também servidor puablico civil ou militar, de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, que foi deslocado no interesse da Administragao;

b) por motivo de saude do servidor, conjuge, companheiro ou dependente que vive as suas expensas e conste de seu assentamento funcional,
condicionada a comprovagéao por junta médica oficial;

c) em virtude de processo seletivo promovido, na hipétese em que o nimero de interessados for superior ao nimero de vagas, de acordo com as
normas preestabelecidas pelo 6rgdo ou entidade em que aqueles estejam lotados.

O artigo 7° da Resolugao CSJT N° 110, de 31 de agosto de 2012, por sua vez, dispde que (gizei):

Art. 7° A remogao, deliberada pela Presidéncia dos Tribunais, dar-se-a:

IIl — a pedido do servidor, para outra localidade, independentemente do interesse da Administracao:

a) Para acompanhar cénjuge ou companheiro, também servidor publico civil ou militar, de qualquer dos Poderes da Unido, dos estados. Distrito
Federal ou dos Municipios, que foi deslocado no interesse da Administragdo. De acordo com os documentos encartados, o servidor contraiu
matrimdnio em 10/12/2015 com a Sra. AMANDA SAMPAIO FORTES, também servidora federal, outrora ocupante do cargo de Secretéaria
Executiva, da Universidade Federal do Ceara. Nada obstante, ja conviviam sob 0 mesmo teto desde 25/01/2008, unido esta — de 25/01/2008 a
09/12/2015 — declarada em Cartério, conforme documento de fls. 07/08. Firme nessa linha de raciocinio, certo € que o ingresso do ora requerente
no Quadro de Pessoal desta Casa, em 03/08/2015, foi o que levou ao afastamento do casal, tendo em vista a vinda do servidor para a cidade de
Luziania/GO e a permanéncia de sua companheira na cidade de Fortaleza/CE. De fato. A posse e 0 exercicio do servidor RENE GOMES
PIEROTE no cargo de Técnico Judiciério, Area Administrativa, Especialidade Seguranca, do Quadro de Pessoal deste Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regido, em 03/08/2015, deu ensejo ao afastamento do casal, ficando a companheira (na época a convivéncia era em regime de
Uniao Estavel) no Ceara e o requerente em Goias. Em outras palavras, e consoante bem explicitado no parecer de fls. 12/15, nao foi a
redistribui¢cdo do cargo ocupado pela Sra. AMANDA SAMPAIO FORTES da Universidade Federal do Cearéa para a Universidade Federal do Rio
Grande do Norte que promoveu o afastamento do casal, mas, isto sim, a vinda do servidor RENE GOMES PIEROTE para o Estado de Goias para
provimento inicial de cargo publico. A quebra da unidade familiar derivou da posse e exercicio do servidor no cargo que atualmente ocupa, na
cidade de Luziania/GO, sendo certo que a lotagéo inicial do ora requerente consistiu no fato preponderante de cessagao do convivio diario do
casal, e ndo o deslocamento posterior de sua cbnjuge. O STJ ja decidiu que “o trauma a unidade familiar configura-se quando ocorre o
afastamento do convivio familiar direto e diario entre os conjuges” (gRg no Resp 1209391/PB, Rel. Ministro HUMBERTO MARTINS, Segunda
Turma, DJe 13/09/2011, noticiado no Informativo 482), caso em que inexistindo prévia habitacao entre os cénjuges, caracterizada estaria a
impossibilidade de remocéo. Cito a ementa do julgado — destacamos:

ADMINISTRATIVO. SERVIDOR PUBLICO. REMOCAO PARA ACOMPANHAR CONJUGE. IMPOSSIBILIDADE. CONJUGES QUE NAO
COABITAVAM ANTES DA REMOGCAO DA ESPOSA, POR ATO DA ADMINISTRACAO PUBLICA. INEXISTENCIA DE CONVIVENCIA DIARIA E
DIRETA. IMPOSSIBILIDADE DE TRAUMA NA UNIAO FAMILIAR. REJEICAO DE DISSIDIO JURISPRUDENCIAL NAO DEMONSTRADO A
CONTENTO.

1. A Corte de origem, fundada em prova dos autos, reconheceu que a remoc¢éao de oficio da esposa do recorrente nado interferiu na quebra da
unidade familiar, uma vez que inexistia prévia coabitacao entre os conjuges.

2. O trauma a unidade familiar configura-se quando ocorre o afastamento do convivio familiar direto e diario entre os cdnjuges, hipétese nao
verificada nos autos.

Precedentes.

3. Decisdes monocraticas ndo constituem paradigmas para fins de demonstracao de dissidio jurisprudencial, nos termos do art. 266 do RISTJ.
Agravo regimental improvido.

No mesmo sentido se posicionou 0 Exmo. Ministro HERMAN BENJAMIN nos autos do EDel no Recurso Especial n°® 1.506.600 — PR
(2014/0334241-6), de 21/05/2015. Eis a ementa - sublinhei:

“PROCESSUAL CIVIL E ADMINISTRATIVO. PRINCIPIO DA FUNGIBILIDADE RECURSAL. SERVIDOR PUBLICO. REMOCAO PARA
ACOMPANHAR CONJUGE. INVIABILIDADE. AUSENCIA DE COABITACAO ANTES DA REMOCAO DO CONJUGE. INEXISTENCIA DE
CONVIVENCIA DIARIA E DIRETA. IMPOSSIBILIDADE DE TRAUMA NA UNIAO FAMILIAR.

1. Por inexistir omisséo, obscuridade ou contradi¢cdo na decisédo embargada e pelo principio da fungibilidade recursal, recebem-se os presentes
Embargos de Declaracédo como Agravo Regimental.

2. Cuida-se, na origem, de Mandado de Seguranca impetrado contra a Diretora-Geral do TRE em que a impetrante requer que se acate seu
pedido de remocao para acompanhar cénjuge removido para a cidade de Curitiba/PR.

3. A impetrante, em virtude de posse em concurso publico, foi lotada no municipio de Ortigueira/PR. Posteriormente, seu cdnjuge foi removido a
pedido do municipio de Fazenda Rio Grande/PR para o municipio de Curitiba/PR.

4. E certo que, antes da posse da impetrante, ambos os conjuges possuiam residéncia fixa em Curitiba/PR. Contudo, apdés tal fato, foi lotada no
municipio de Ortigueira/PR, sendo que seu cOnjuge, nesse momento, exercia suas atividades no municipio de Fazenda Rio Grande/PR,
aproximadamente 31 km do municipio de Curitiba/PR, onde ja residia.

5. Assim, a quebra da unidade familiar resultou da posse e exercicio da servidora no cargo que atualmente ocupa, na cidade de Ortigueira, pois,
anteriormente a tal fato, tanto ela como seu cdnjuge residiam no municipio de Curitiba/PR, sendo certo que a lotagdo inicial da servidora consistiu
no fato preponderante de cessacéo do convivio diario do casal, e ndo no deslocamento posterior de seu cénjuge.

6. O STJ ja decidiu que ‘o trauma a unidade familiar configura-se quando ocorre o afastamento do convivio familiar direto e diério entre os
conjuges’ (AgRg no REsp 1.209.391/PB, Rel. Ministro Humberto Martins, Segunda Turma, DJe 13.9.2011, noticiado no Informativo 482), caso em
que, inexistindo prévia habitacdo entre os cdnjuges, caracterizada esta a impossibilidade de remocao. Precedente do STJ.

7. Inconteste que a impetrante teve que alterar seu domicilio em virtude de aprovacéo em concurso publico, estando ciente de que iria assumir o
cargo em local diverso da residéncia do marido, nao possui direito subjetivo a acompanhar cdnjuge que foi removido para cidade em que ja resida.
8. ‘A tutela a familia ndo pode ser vista de forma absoluta, devendo os interessados observarem o enquadramento legal para que nédo se cometa
injusticas ou pretericdo em favor de uma pequena parcela social’ (AgRg no AREsp 201.588/CE, Rel. Ministro Benedito Goncalves, Primeira Turma,
DJe 8/8/2014).

9. Agravo Regimental ndo provido.” No corpo do voto, para perfeita contextualiza¢do, com os destaques que ora empresto:

“Ressalte-se que, conforme ja exposto na decisdo impugnada, é certo que a lotacao inicial da servidora consistiu no fato preponderante de
cessagédo do convivio diario do casal, e ndo no deslocamento posterior de seu conjuge. Dessa forma, é irrelevante manifestacdo no sentido de que
a remocéao requerida pelo seu conjuge teria se dado no interesse da Administragao (Ministério Publico), j& que tal fato em nada altera a concluséo
adotada. Assim, sendo inconteste que a impetrante teve que alterar seu domicilio em virtude de aprovacéo em concurso publico, estando ciente de
que iria assumir o cargo em local diverso da residéncia do marido, ndo possui direito subjetivo a acompanhar conjuge que foi removido para cidade
em que ja resida. Com efeito, ‘a tutela a familia ndo pode ser vista de forma absoluta, devendo os interessados observarem o enquadramento legal
para que ndo se cometa injustigas ou pretericao em favor de uma pequena parcela social’ (AgRg no AREsp 201.588/CE, Rel. Ministro BENEDITO
GONCGCALVES, PRIMEIRA TURMA, DJe 08/08/2014).”

A propdsito:

“PROCESSUAL CIVIL E ADMINISTRATIVO. AGRAVO REGIMENTAL NO AGRAVO EM RECURSO ESPECIAL. SERVIDOR PUBLICO. ESCRIVA
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DA POLICIA FEDERAL. REMOCAO PARA O MESMO LOCAL ONDE RESIDE O CONJUGE. PROTECAO DO NUCLEO FAMILIAR. SITUACAO
INADEQUADA A LEGISLACAO PERTINENTE.

1. ‘A primeira investidura em concurso publico elide a invocacao do instituto da remocao para reintegragdo da unidade familiar, em razao do prévio
conhecimento das normas expressas no edital do certame, as quais vinculam candidatos e Administracdo, cuja atuacao reflete a observancia da
preservagao do interesse publico, mediante critérios de conveniéncia e oportunidade’ (AgRg no REsp 676.430/PB, Rel. Ministro Celso Limongi
(Desembargador convocado do TJ/SP), Sexta Turma, DJe 14/12/2009).

2. A tutela a familia ndo pode ser vista de forma absoluta, devendo os interessados observarem o enquadramento legal para que nao se cometa
injusticas ou pretericdo em favor de uma pequena parcela social. Precedentes: AgRg no REsp 1.209.391/PB, Rel. Ministro Humberto Martins,
Segunda Turma, DJe 13/09/2011; MS 12.887/DF, Rel. Ministro Napoledo Nunes Maia Filho, Terceira Secdo, DJe 09/10/2008; AgRg no REsp
1.260.423/CE, Rel. Ministro Herman Benjamin, Segunda Turma, DJe 23/02/2012.

3. Agravo regimental ndo provido.

(AgRg no AREsp 201.588/CE, Rel. Ministro BENEDITO GONCALVES, PRIMEIRA TURMA, DJe 08/08/2014, g.a.).”

Na situagao sub examine, a ruptura ja existia quando a Sra. AMANDA SAMPAIO FORTES mudou-se para a cidade de Natal — RN, pelo que é de
se inferir que ndo se verifica situacéo fatica que permita a concessédo da remogdo em questéo, nos termos do art. 36, inciso lll, “a”, da multicitada
Lei n® 8.112, de 1990. Ressalte-se, por ultimo e por oportuno, que a jurisprudéncia do egrégio STJ é rigorosa no sentido de que a remogao
requerida pelo servidor para acompanhar conjuge € ato discricionario, embasado em critérios de conveniéncia e oportunidade, em que prevalece
a supremacia do interesse publico sobre o privado. Nesse sentido — gizei:

“ADMINISTRATIVO. SERVIDOR PUBLICO. REMOCAO A PEDIDO. ART. 36, PARAGRAFO UNICO, IlI, ‘A", DA LEI 8.112/90. REQUISITOS NAO
PREENCHIDOS.

1. A orientagao do STJ vem afirmando que a Constituicdo Federal de 1988, em seu art. 226, consagra o principio da protecao a familia como base
da sociedade brasileira e dever do Estado. Contudo, a tutela a familia ndo é absoluta. Para que seja deferido o deslocamento do servidor pelo
Judiciario, nos casos em que a pretenséo for negada pela Administragéo, ele tem de comprovar que sua situagao se subsome em uma das
hipoteses taxativamente previstas para concessédo do beneficio quando inexistente interesse administrativo no ato.

2. Verifica-se que a remocao para acompanhamento de cénjuge exige prévio deslocamento de qualquer deles no interesse da Administracgao,
inadmitindo-se qualquer outra forma de alteracdo de domicilio.

3. In casu, ndo ficou demostrado que a situagdo se encaixa nas hipéteses que preveem a remogéo como direito subjetivo do servidor, uma vez que
consta nos autos que a recorrida, ora agravante, teve que alterar seu domicilio, em virtude de aprovacdo em concurso publico; assim, estava
ciente de que iria assumir o cargo em local diverso da residéncia do marido.

4. Ressalto que a jurisprudéncia do STJ é rigorosa ao afirmar que a remocédo requerida pelo servidor para acompanhar cdnjuge é ato
discricionério, embasado em critérios de conveniéncia e oportunidade, em que prevalece a supremacia do interesse publico sobre o privado. (...)
(AgRg no REsp 1453357/RN, Rel. Ministro HERMAN BENJAMIN, SEGUNDA TURMA, DJe 09/10/2014). PROCESSUAL CIVIL. SERVIDOR
PUBLICO. REMOGAO. CONCURSO PUBLICO. SUMULA 83/STJ. DISSIDIO JURISPRUDENCIAL. ALINEA ‘C’. NAO DEMONSTRAGAO DA
DIVERGENCIA. AGRAVO NAO PROVIDO.

1. No caso, ndo houve deslocamento do cénjuge do recorrido. Ele escolheu participar de concurso publico fora do seu domicilio, conseguindo
aprovacao.

2. Dessume-se que o acérdédo recorrido estd em sintonia com o atual entendimento do STJ, razéo pela qual ndo merece prosperar a irresignagao.
Incide, in casu, o principio estabelecido na Simula 83/STJ.

()

(AgRg no AREsp 477.951/DF, Rel. Ministro HERMAN BENJAMIN, SEGUNDA TURMA, DJe 18/06/2014).”

Por todo o exposto, nego provimento.

CONCLUSAO

Ante o exposto, conheco do pedido de Revisdo de Ato Administrativo deduzido por RENE GOMES PIEROTE e, no mérito, nego-lhe provimento.

E 0 meu voto.

BRENO MEDEIROS

DESEMBARGADOR VICE-PRESIDENTE

Goiania, 16 de maio de 2016.

[assinado eletronicamente]

BRENO MEDEIROS

DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL

SECRETARIA-GERAL JUDICIARIA
Portaria
Portaria GP/SGJ
PORTARIA TRT 182 GP/SGJ N° 023/2016

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA-GERAL JUDICIARIA

PORTARIA TRT 182 GP/SGJ N° 023/2016

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no exercicio de suas atribuicdes legais e
regimentais,

CONSIDERANDO o disposto na Resolu¢do Administrativa n® 15, de 1° de margo de 2010;

CONSIDERANDO o disposto nos autos do Processo Administrativo n® 8251/2016;

CONSIDERANDO o namero de execugdes em desfavor de INSTITUTO SOCRATES GUANAES - ISG, CNPJ n° 03.969.808/0001-70, em
tramitagdo no ambito da 182 Regido da Justica do Trabalho, e a perspectiva de sua quitacao,

RESOLVE:

Art. 1° Determinar a remessa das execugdes, atuais e futuras, em face de INSTITUTO SOCRATES GUANAES - ISG, CNPJ n° 03.969.808/0001-
70, ao Juizo Auxiliar de Execugao desta Corte, objetivando a tentativa de conciliagdo e eventual reunido dos processos.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiéania, data da assinatura eletronica.

Assinado Eletronicamente

Aldon do Vale Alves Taglialegna

Desembargador-Presidente do TRT da 182 Regido
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SECRETARIA DE ORCAMENTO E FINANCAS
Despacho
Despacho SOF

P J U - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
SECRETARIA DE ORCAMENTO E FINANCAS
SUPRIMENTO DE FUNDOS

IPROCESSO . ~
IADMINISTRATIVO INTERESSADO DECISAO DATA DA AUTORIZACAO
10748/2016 MARCELO DE OLIVEIRA VASCONCELOS JAUTORIZADO 16/05/2016

P J U - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
SECRETARIA DE ORCAMENTO E FINANCAS
SUPRIMENTO DE FUNDOS

IPROCESSO ADMINISTRATIVO |INTERESSADO DECISAO DATA DA AUTORIZAGAO

10865/2016 ENDER MEDEIROS DE LIMA IAUTORIZADO 16/05/2016'

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
Despacho
Despacho SGPE

Despacho da Secretaria de Gestédo de Pessoas

Processo Administrativo n°: 9900/2016 — SISDOC.

Interessado(a): Ivani Ribeiro da Silva.

Assunto: Abono de falta em virtude de sua participa¢@o em audiéncia na Justica do Trabalho.
Deciséo: Deferimento.

Despacho da Secretaria de Gestédo de Pessoas

Processo Administrativo n°: 11268/2016 — SISDOC.
Interessado(a): Leandro Borba.

Assunto: Incluséo de dependente para fins de Imposto de Renda.
Deciséo: Deferimento.

Despacho da Secretaria de Gestédo de Pessoas

Processo Administrativo N°: 11269/2016 — SISDOC.

Interessado(a): LEANDRO BORBA

Assunto: Inclusédo de dependente no Programa de Assisténcia Pré-escolar
Deciséo: Deferimento.

Despacho da Secretaria de Gestédo de Pessoas

Processo Administrativo n°: 10182/2016 — SISDOC.
Interessado(a): Gabriela Sabino Cunha.

Assunto: Licenga por razdo de doenca em pessoa da familia.
Deciséo: Deferimento parcial.
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