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PRESIDENCIA
Portaria
Portaria GP/DG

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 GP/DG N° 140/2016

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais,

CONSIDERANDO que a inauguragao da sede prépria do Foro Trabalhista de Itumbiara ocorrera no dia 9 de setembro de 2016; e
CONSIDERANDO a necessidade de dois dias para proceder a transferéncia do mobiliario e dos equipamentos que guarnecerédo aquela Unidade;
RESOLVE:

Art. 1° Suspender o expediente de trabalho e os prazos processuais, na 12 e 22 Varas do Trabalho de ltumbiara, nos dias 5 e 6 de setembro de
2016, por motivo de conveniéncia administrativa.

Art. 2°. Os prazos que se iniciarem ou expirarem nos dias mencionados, ficardo suspensos até o primeiro dia Util subsequente, na forma do artigo
224, do Novo Cadigo de Processo Civil.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

ALDON DO VALE ALVES TAGLIALEGNA

Desembargador-Presidente

Goiania, 17 de agosto de 2016.

[assinado eletronicamente]

ALDON DO VALE ALVES TAGLIALEGNA

DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL

Portaria GP/DG/SGPE

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 GP/DG/SGPe N° 337/2016

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, tendo em vista o contido no Processo Administrativo TRT 182 Regido n° 2.879/2016,

RESOLVE:

Art. 1°. Redistribuir o cargo da carreira de Analista Judiciario, Area Judiciaria, ocupado pela servidora ROBERTA SANTIAGO BARBOSA, do
Quadro de Pessoal deste Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo, para o Quadro de Pessoal do Tribunal Regional do Trabalho da 192
Regido, mediante reciprocidade com o cargo da carreira de Analista Judiciario, Area Judiciaria, ocupado pelo servidor ROGERIO FREIRE
AMORIM, do Quadro de Pessoal daquele Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido, com fundamento no art. 37 da Lei n® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, e na Resolugdo n° 146, de 6 de margo de 2012, do Conselho Nacional de Justicga.

Art. 2°. Cessar os efeitos da PORTARIA TRT 182 GP/DG/SGPe n° 236, de 29 de agosto de 2012, que autorizou a remogao da servidora Roberta
Santiago Barbosa, para o Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido, em reciprocidade com Rogério Freire Amorim, a partir da publicagéo desta
portaria.

Art. 3°. Manter lotado o servidor ROGERIO FREIRE AMORIM na 62 Vara do Trabalho de Goiania, bem como designado para exercer a fungéo
comissionada de Assistente, Codigo TRT 182 FC-2, da referida Unidade.

Art. 4°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Publique-se no Diério Oficial da Uni&o e no Diario Eletronico da Justica do Trabalho.

Goiania, 16 de agosto de 2016.

Aldon do Vale Alves Taglialegna

Desembargador-Presidente
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PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 GP/DG/SGPe N° 377/2016

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicbes legais e
regimentais, tendo em vista o contido no Processo Administrativo TRT 182 Regido n° 25288/2015,

RESOLVE:

Art. 1° Redistribuir o cargo da Carreira de Técnico Judiciario, Area Administrativa, ocupado pelo servidor VANDERSON VITOR DA SILVA, do
Quadro de Pessoal deste Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, para o Quadro de Pessoal do Tribunal Regional do Trabalho da 232
Regido, mediante reciprocidade com o cargo da carreira de Técnico Judiciario, Area Administrativa, ocupado pela servidora CAROLINE RENATA
BARBOSA DE ALMEIDA JABUR, do Quadro de Pessoal daquele Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regido, com fundamento no art. 37 da Lei
n®8.112, de 11 de dezembro de 1990, e na Resolugéo n° 146, de 6 de marco de 2012, do Conselho Nacional de Justica.

Art. 2° Cessar os efeitos da PORTARIA TRT 182 GP/DG/SGPe n° 462/2012, de 13 de dezembro de 2012, que autorizou a remogéao do servidor
VANDERSON VITOR DA SILVA para o Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regido, em reciprocidade com a servidora CAROLINE RENATA
BARBOSA DE ALMEIDA JABUR, a partir da publicagdo desta portaria.

Art. 3° Manter lotada a servidora CAROLINE RENATA BARBOSA DE ALMEIDA JABUR no Gabinete da Presidéncia, bem como designada para
exercer a fungéo comissionada de Assistente de Gabinete, Cédigo TRT 182 FC-5, da referida Unidade.

Art. 4°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Publique-se no Diario Oficial da Uni@o e no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho.

Goiania, 23 de agosto de 2016.

Aldon do Vale Alves Taglialegna

Desembargador-Presidente

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL
Ata
Ata SCR

ATA
PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
Secretaria da Corregedoria Regional
ATA DA CORREICAO ORDINARIA
REALIZADA NA 12 VARA DO TRABALHO DE APARECIDA DE GOIANIA
PELA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL
ANO 2016

Anexo 1: ATA DA CORREICAO
ORDINARTAREALTZADA NAT? VARA DO

GOTANIA

ATA
PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
Secretaria da Corregedoria Regional
ATA DA CORREICAO ORDINARIA
REALIZADA NA 22 VARA DO TRABALHO DE APARECIDA DE GOIANIA
PELA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL
ANO 2016

Anexos

Anexo 2: ATA DA CORREICAO
ORDINARTA REALIZADA NA 22 VARA DO

GOTANTA

ATA
PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
Secretaria da Corregedoria Regional
ATA DA CORREICAO ORDINARIA
REALIZADA NA 32 VARA DO TRABALHO DE APARECIDA DE GOIANIA
PELA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL
ANO 2016

Anexo 3: ATA DA CORREICAO
ORDINARTA'REALTZADA NA 3 VARA DO

GOTANIA
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DIRETORIA GERAL
Portaria
Portaria DG

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 455/2016

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicées legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na PCD 17934/2016,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento do servidor LEANDRO CANDIDO OLIVEIRA de Goiania-GO a ltumbiara-GO, no periodo de 05/09/2016 a 09/09/20186,
bem como o pagamento das diarias devidas.

Motivo: INSTALACAO DE EQUIPAMENTOS - Transporte e instalagéo de equipamentos de informatica e outros servicos para inauguracio da
Forum Trabalhista de Itumbiara, conforme PA 17046/2016.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 26 de agosto de 2016.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER P. DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 456/2016

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢ées legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na PCD 17438/2016,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento do servidor RONALDO BARBOSA DA SILVA de Goiania-GO a Itumbiara-GO, no periodo de 05/09/2016 a 09/09/2016,
bem como o pagamento das diarias devidas.

Motivo: INSTALACAO DE EQUIPAMENTOS - Transporte e instalagéo de equipamentos de informatica e outros servicos para inauguracdo do
Forum Trabalhista de Itumbiara, conforme PA 17046/2016.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 26 de agosto de 2016.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER P. DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 460/2016

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢ées legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na PCD 18239/2016,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento da servidora SINARA DE OLIVEIRA MORAIS PEIXOTO de Goiania-GO a Luziania-GO, nos dias 10 e 11/09/2016, bem
como o pagamento das diarias devidas.

Motivo: Coordenar a selegéo publica para estagiarios da Vara do Trabalho de Luziania, conforme PA n° 13.136/2016

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 26 de agosto de 2016.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER P. DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 461/2016

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢ées legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na PCD 18372/2016,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento de ADNOLIA PEREIRA DE OLIVEIRA AIRES de Goiania-GO a Brasilia-DF, no periodo de 29 a 30/08/2016, bem como o
pagamento das diarias devidas.

Motivo: ASSUNTOS GERAIS - Acompanhar o Desembargador-Presidente Aldon do Vale Alves Taglialegna em viagem a Brasilia, para participar
de Audiéncias com Deputados no Congresso Nacional e acompanhamento da votagdo na Comissao Mista de Orgamento do PLN 012/2016, nos
dias 29/08 e 30/08/2016..

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 29 de agosto de 2016.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER P. DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4
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PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 462/2016

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicées legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na PCD 18375/2016,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento de WESLEY PARREIRA SILVA de Goiania-GO a Brasilia-DF, no periodo de 29 a 30/08/2016, bem como o pagamento
das diarias devidas.

Motivo: CONDUCAO DE VEICULO - Conduzir veiculo oficial para o Exm® Desembargador-Presidente desta Corte, Aldon do Vale Alves
Taglialegna e para a servidora, Adndlia Pereira de Oliveira Aires, Chefe do Nicleo de Relag¢des Institucionais, em viagem a cidade de Brasilia/DF
nos dias 29/08 e 30/08/2016..

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 29 de agosto de 2016.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER P. DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 463/2016

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢ées legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na PCD 18387/2016,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento do servidor WESLEY PARREIRA SILVA de Goiania-GO a ltumbiara-GO, nos dias 09 e 10/09/2016, bem como o
pagamento das diarias devidas.

Motivo: Conduzir veiculo oficial para o Exm® Desembargador-Presidente desta Corte, Aldon do Vale Alves Taglialegna, e para o Diretor-Geral,
Ricardo Werbster Pereira de Lucena, em viagem a cidade de Itumbiara-GO.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 29 de agosto de 2016.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER P. DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

Portaria DG/SGPE

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPe N° 851/2016

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista a delegacdo de competéncia prevista na Portaria TRT 182 GP/DG N° 039/2015 e o Processo Administrativo — PA N° 12481/2016,

RESOLVE:

Considerar lotado o servidor PAULO ROBERTO GOUVEIA GATTERMAYER, cédigo s162027, Analista Judiciario, Area Judiciéria, Especialidade
Oficial de Justica Avaliador Federal, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, no Nicleo de Administracdo do Foro de Rio Verde, a partir de 26 de
agosto de 2016.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 29 de agosto de 2016.

[assinado eletronicamente]

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPe N° 854/2016

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista a delegacéo de competéncia prevista na Portaria TRT 182 GP/DG N° 039/2015, o teor do Processo Administrativo — PA N° 18476/2016 e o
Concurso Interno de Remocao N° 03/2016,

RESOLVE:

Art. 1° Remover a servidora ELISANGELA MAGALHAES SILVA MINASI, codigo s203482, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de
Pessoal deste Tribunal, da 22 Vara do Trabalho de Rio Verde para a 12 Vara do Trabalho de Aparecida de Goiania, a partir de 19 de setembro de
2016.

Art. 2° Remover o servidor MYLLER CARLOS ANDRADE, cddigo s203357, Analista Judiciario, Area Judiciaria, do Quadro de Pessoal deste
Tribunal, da 12 Vara do Trabalho de Aparecida de Goiania para a 62 Vara do Trabalho de Goiania, a partir de 19 de setembro de 2016.

Art. 3° Remover a servidora PATRICIA DE CASTRO, cédigo s161926, do Quadro de Pessoal do Tribunal Regional do Trabalho da 172 Regio,
removida para esta Corte, da 62 Vara do Trabalho de Goiania para a Secretaria de Célculos Judiciais, a partir de 19 de setembro de 2016.
Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 30 de agosto de 2016.

[assinado eletronicamente]

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 99053
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SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO
Resolucéo
Resolugdo Administrativa

SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 095/2016

Aprova a Sumula n® 55, para compor a Jurisprudéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido.

CERTIFICO que o Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, em sesséo plenaria hoje realizada, sob a Presidéncia do Excelentissimo
Desembargador Aldon do Vale Alves Taglialegna (Presidente do Tribunal), com a presenca dos Excelentissimos Desembargadores Breno
Medeiros (Vice-Presidente), Platon Teixeira de Azevedo Filho, Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque, Elvecio Moura dos Santos, Gentil Pio de
Oliveira, Mario Sérgio Bottazzo, Paulo Pimenta, Geraldo Rodrigues do Nascimento, Eugénio José Cesario Rosa e Welington Luis Peixoto e da
Excelentissima Procuradora-Chefe da Procuradoria Regional do Trabalho, Janilda Guimardes de Lima, consignada a auséncia, com causa
justificada, dos Excelentissimos Desembargadores Daniel Viana Junior e lara Teixeira Rios, tendo em vista 0 que consta do processo 1UJ-
0000031-51.2015.5.18.0201, RESOLVEU, por unanimidade, admitir o incidente de uniformizacéo de jurisprudéncia e, no mérito, aprovar a edi¢éo
da Sumula n° 55 para compor a Jurisprudéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, nos termos a seguir transcritos:

SUMULA N° 55, “CTPS. REGISTRO DO CONTRATO DE TRABALHO. APOSICAO DO TERMO 'CANCELADO'. DANO MORAL. NAO
CONFIGURAGAO. A rasura da CTPS pela aposicio do termo 'cancelado’ sobre o registro do contrato de trabalho n&o gera, por si s6, dano moral
indenizavel.”

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Sala de Sess0es, aos 23 dias do més de agosto de 2016.

ORIGINAL ASSINADO

Andreia Regina de Gusméao

Secretéria do Tribunal Pleno, em substituicdo

SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO

RESOLUQAO ADMINISTRATIVA N° 096/2016

Aprova a Sumula n® 56, para compor a Jurisprudéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido.

CERTIFICO que o Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, em sesséo plenaria hoje realizada, sob a Presidéncia do Excelentissimo
Desembargador Aldon do Vale Alves Taglialegna (Presidente do Tribunal), com a presenca dos Excelentissimos Desembargadores Breno
Medeiros (Vice-Presidente), Platon Teixeira de Azevedo Filho, Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque, Elvecio Moura dos Santos, Gentil Pio de
Oliveira, Mario Sérgio Bottazzo, Paulo Pimenta, Geraldo Rodrigues do Nascimento, Eugénio José Cesario Rosa e Welington Luis Peixoto e da
Excelentissima Procuradora-Chefe da Procuradoria Regional do Trabalho, Janilda Guimardes de Lima, consignada a auséncia, com causa
justificada, dos Excelentissimos Desembargadores Daniel Viana Junior e lara Teixeira Rios, tendo em vista 0 que consta do processo 1UJ-
0000869-77.2015.5.18.0141, RESOLVEU, por maioria, admitir o incidente de uniformizacéo de jurisprudéncia e, no mérito, por votagao idéntica,
aprovar a edicdo da sumula n° 56 para compor a jurisprudéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, nos termos abaixo transcritos.
Votaram vencidos, quanto a admissibilidade, os Desembargadores Gentil Pio de Oliveira e Eugénio José Cesario Rosa e, no que concerne ao
mérito, os Desembargadores relator, Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque e Geraldo Rodrigues do Nascimento. Foi voto vencido quanto a
edicdo de simula o Desembargador Gentil Pio de Oliveira.

SUMULA N° 56. “JORNADA MISTA PREPONDERANTEMENTE NOTURNA. ADICIONAL NOTURNO E HORA FICTA REDUZIDA. EXTENSAO
AS HORAS DIURNAS. O empregado submetido & jornada mista preponderantemente noturna - assim considerada aquela cuja duracéo
compreenda mais da metade do horario legalmente noturno - tem direito ao adicional noturno e a hora ficta reduzida em relacéo as horas diurnas
subsequentes ao horario legalmente noturno, assim como ocorre em relagdo as horas de prorrogagéo de jornadas integralmente noturnas, a que
se refere o item Il da Sumula 60 do TST.”

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Sala de Sess0es, aos 23 dias do més de agosto de 2016.

ORIGINAL ASSINADO

Andreia Regina de Gusméao

Secretéaria do Tribunal Pleno, em substituicdo

SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 097/2016

Aprova a Sumula n° 57, para compor a Jurisprudéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 18?2 Regiéo.

CERTIFICO que o Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, em sesséo plenaria hoje realizada, sob a Presidéncia do Excelentissimo
Desembargador Breno Medeiros (Vice-Presidente do Tribunal), em virtude da auséncia momentanea e justificada do Excelentissimo
Desembargador Aldon do Vale Alves Taglialegna, com a presenc¢a dos Excelentissimos Desembargadores Platon Teixeira de Azevedo Filho,
Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque, Elvecio Moura dos Santos, Gentil Pio de Oliveira, Méario Sérgio Bottazzo, Paulo Pimenta, Geraldo
Rodrigues do Nascimento, Eugénio José Cesario Rosa e Welington Luis Peixoto e da Excelentissima Procuradora-Chefe da Procuradoria Regional
do Trabalho, Janilda Guimar&es de Lima, ausentes, justificadamente, os Excelentissimos Desembargadores Daniel Viana Junior e lara Teixeira
Rios, tendo em vista o que consta do processo 1UJ-0001895-33.2014.5.18.0081, RESOLVEU, por maioria, vencido o Desembargador Eugénio
José Cesario Rosa, admitir o incidente de uniformizagéo de jurisprudéncia e, no mérito, por igual votagdo, vencidos, in totum, os Desembargadores
Paulo Pimenta e Eugénio José Cesario Rosa e, parcialmente vencidos, os Desembargadores Elvecio Moura dos Santos e Mario Sérgio Bottazzo,
aprovar a edi¢do da Sumula n°® 57 para compor a Jurisprudéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, nos termos a seguir transcritos:
SUMULA N° 57. “PRESCRICAO. UNICIDADE CONTRATUAL. ANOTACAO DA CTPS. NATUREZA DA PRETENSAO (ART. 11, § 1°, DA CLT). O
reconhecimento de vinculo empregaticio e a consequente anotacao de CTPS, dada a natureza declaratéria, nao estéo sujeitos ao corte
prescricional (art. 11, § 1°, da CLT).”

Publique-se no Diario Eletrdnico da Justica do Trabalho.Sala de Sessoes, aos 23 dias do més de agosto de 2016.

ORIGINAL ASSINADO

Andreia Regina de Gusméao

Secretéria do Tribunal Pleno, em substituicdo
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SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 098/2016

Aprova a Sumula n° 58, para compor a Jurisprudéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo.

CERTIFICO que o Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, em sesséo plenaria hoje realizada, sob a Presidéncia do Excelentissimo
Desembargador Breno Medeiros (Vice-Presidente do Tribunal), em virtude da auséncia momentanea e justificada do Excelentissimo
Desembargador Aldon do Vale Alves Taglialegna, com a presenc¢a dos Excelentissimos Desembargadores Platon Teixeira de Azevedo Filho,
Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque, Elvecio Moura dos Santos, Gentil Pio de Oliveira, Méario Sérgio Bottazzo, Paulo Pimenta, Geraldo
Rodrigues do Nascimento, Eugénio José Cesario Rosa e Welington Luis Peixoto e da Excelentissima Procuradora-Chefe da Procuradoria Regional
do Trabalho, Janilda Guimar&es de Lima, ausentes, justificadamente, os Excelentissimos Desembargadores Daniel Viana Junior e lara Teixeira
Rios, tendo em vista o que consta do PJe 1UJ-0010105-54.2016.5.18.0000, RESOLVEU, por unanimidade, admitir o incidente de uniformizacéo de
jurisprudéncia e, no mérito, por maioria, vencidos os Desembargadores Elvecio Moura dos Santos e Mario Sérgio Bottazzo, aprovar a Sumula n°®
58, para compor a Jurisprudéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regi&o, nos termos a seguir transcritos:

SUMULA N° 58. “TRABALHO A CEU ABERTO. CALOR. PAUSAS PREVISTAS NO QUADRO 1 DO ANEXO 3 DA NR-15. NAO CONCESSAO.
DIREITO AS HORAS EXTRAS CORRESPONDENTES. A ndo concessdo ou a concessio parcial das pausas previstas no Quadro 1 do Anexo 3
da NR-15, do Ministério do Trabalho e Emprego, ndo enseja o pagamento do periodo correspondente como labor extraordinario, porquanto apenas
caracteriza esteve 0 empregado exposto ao agente insalubre calor acima dos limites de tolerancia.”

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Sala de Sess0es, aos 23 dias do més de agosto de 2016.

ORIGINAL ASSINADO

Andreia Regina de Gusméao

Secretéaria do Tribunal Pleno, em substituicdo

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
Despacho
Despacho SGPE

Despacho da Secretaria de Gestédo de Pessoas
Processo Administrativo n°: 16886/2016 — SISDOC.
Interessado(a): Armando Rassi Filho.

Assunto: Auxilio-Natalidade.

Decisédo: Deferimento.

Processo Administrativo n°: 17716/2016

Interessada: MARIA JOSE DE MELO OLIVEIRA BARBOSA

Assunto: Converséo de licenga-prémio em pecunia e indenizagéo de férias.
Decisédo: Deferido.

Despacho da Secretaria de Gestédo de Pessoas

Processo Administrativo n°: 17757/2016 — SISDOC.
Interessado(a): Luana da Silva Teixeira.

Assunto: Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia.
Deciséo: Deferimento.

Despacho da Secretaria de Gestédo de Pessoas
Processo Administrativo n°: 18077/2016 — SISDOC.
Interessado(a): Marillia de Souza Costa.

Assunto: Prorrogacgédo de licenga a gestante.
Decisédo: Deferimento.

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
Despacho da Secretaria de Gestédo de Pessoas
Processo Administrativo n°: 14844/2016 - SISDOC.
Interessado(a): Joaquim Ferreira dos Santos Filho
Assunto: Registro de Unido Estavel

Deciséo: Deferimento.

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
Despacho da Secretaria de Gestédo de Pessoas
Processo Administrativo n° 17516/2016 — SISDOC.
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Interessado(a): Angelina Maria de Queiroz Franco.
Assunto: Licenga gala e juntada de documentos aos assentamentos funcionais. Decisdo: Deferimento.

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
Despacho da Secretaria de Gestédo de Pessoas
Processo Administrativo n°: 18402/2016 - SISDOC.
Interessado(a): Mario Silva Siviero

Assunto: Auxilio-natalidade

Decisédo: Deferimento.

GABINETE DA VICE-PRESIDENCIA
Acordao
Acordao GVPRES

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

GABINETE DA VICE-PRESIDENCIA

PROCESSO TRT — PA 2859/2016 MATERIA ADMINISTRATIVA N° 062/2016

RELATOR :DESEMBARGADOR BRENO MEDEIROS

INTERESSADO(S): SECRETARIA DE GESTAO ESTRATEGICA

DIOGO FELIPE DE AGUIAR

FLAVIA RAMOS QUEIROZ DE OLIVEIRA

ASSUNTO:CONCESSAO DE FOLGAS COMPENSATORIAS EM DOBRO

ACORDAO

Vistos e relatados estes autos, em que séo partes as acima indicadas.

ACORDAM os Desembargadores do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, em sesséo plenaria hoje realizada, por unanimidade,
conhecer do recurso administrativo interposto pelos servidores Diogo Felipe de Aguiar e Flavia Ramos Queiroz Oliveira contra decisao que
indeferiu pedido de concessao de folgas compensatdrias em dobro pelos dias trabalhados durante o feriado de carnaval (dias 8, 9 e 10/2/2016) e,
no mérito, por maioria, vencido o Desembargador Aldon do Vale Alves Taglialegna, dar-lhe provimento, a fim de que as folgas sejam computadas
considerando o acréscimo de 100%, nos termos do voto do relator.

Participaram do julgamento, sob a presidéncia do Excelentissimo Desembargador Aldon do Vale Alves Taglialegna (Presidente do Tribunal), os
Excelentissimos Desembargadores Breno Medeiros (Vice-Presidente), Platon Teixeira de Azevedo Filho, Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque,
Elvecio Moura dos Santos, Gentil Pio de Oliveira, Mario Sérgio Bottazzo, Paulo Pimenta, Geraldo Rodrigues do Nascimento, Eugénio José Cesario
Rosa e Welington Luis Peixoto e da Excelentissima Procuradora-Chefe da Procuradoria Regional do Trabalho, Janilda Guimardes de Lima,
ausentes, justificadamente, os Excelentissimos Desembargadores Daniel Viana Junior e lara Teixeira Rios

Goiania, 23 de agosto de 2016.

(data do julgamento)

RELATORIO

Trata-se de recurso administrativo interposto pelos servidores DIOGO FELIPE DE AGUIAR e FLAVIA RAMOS QUEIROZ OLIVEIRA, lotados na
Secretaria de Gestao Estratégica, contra decisdo proferida pela Presidéncia desta Corte que indeferiu o pedido de concesséo, de forma dobrada,
de folgas compensatérias pelos dias trabalhados durante o feriado de carnaval (8 a 10/2/2016).

As fls. 45/46, o Presidente da Corte negou provimento ao pedido de reconsideracédo e converteu o feito em matéria administrativa (n® 062/2016),
conforme disposi¢éo regimental, encaminhado os autos ao gabinete da Vice-Presidéncia.

E o relatério.

VOTO

ADMISSIBILIDADE

Admito a matéria administrativa, nos termos do art. 23, XIV, do Regimento Interno desta Corte.

MERITO

LABOR EM FERIADOS. COMPENSACAO

O Diretor da Secretaria de Gestdo Estratégica, Sr. Alvaro Celso Bonfim Resende, solicitou ao Diretor-Geral desta Corte autoriza¢io para a
compensacéao dos dias trabalhados pelos servidores Diogo Felipe de Aguiar e Flavia Ramos Queiroz Oliveira durante o feriado de carnaval (fls.
7/8).

As fls. 10/12, a Sra. Ana Beatriz Braga Pereira, Diretora da Secretaria de Gestéo de Pessoas, manifestou-se pelo deferimento do pedido de folgas
compensatorias, “por 03 (trés) dias, a serem definidos perante a respectiva chefia imediata, observada a data que melhor atenda o interesse do
servico, e para gozo antes do decurso de um ano, a contar do respectivo servico realizado, com a necessaria ratificacdo da autorizagdo para o
indigitado trabalho e autorizacdo da compensacao pelo Exm°. Desembargador-Presidente”.

A referida manifestagéo foi acolhida pela Diretoria-Geral desta Casa, conforme se verifica a fl. 13, decisdo contra a qual os mencionados
servidores apresentaram pedido de reconsideragéo (fls. 26/27).

Argumentam, em sintese, com a similaridade entre a situagdo dos presentes autos e a da decisao proferida por este E. Tribunal Pleno no PA
26834/2016, Matéria Administrativa n® 002/2016, da lavra deste relator, DEJT 22/3/2016, oportunidade na qual foi deferido “o requerimento do
servidor Mario Alfredo da Rocha Xavier a fim de conceder as folgas compensatérias relativas ao lavor no Programa do Governo ltinerante do
Estado de Goias e Programa ‘A¢éo Cidadd’, a serem computadas considerando o acréscimo de 50% para os sabados e 100% para os domingos e
feriados” (destacou-se).

As fls. 45/46, o Exmo. Sr. Presidente deste Tribunal manteve a r. decisdo que deferiu as folgas de maneira simples, adotando, como razdes de
decidir, o parecer de fls. 36/43, a seguir transcrito (destaques acrescidos):

“Cuida o feito, neste momento, de analise do pedido de reconsideracdo, as pags. 26/27, formulado pelos servidores Diogo Felipe de Aguiar,
removido do Tribunal Superior do Trabalho, e Flavia Ramos Queiroz Oliveira, ocupante de cargo da Carreira de Analista Judicirio, Area Judiciaria,
do Quadro de Pessoal desta Corte, da decisdo de pags. 13/14, por meio da qual foram deferidos trés dias de folgas compensatdrias para cada um,
por trabalho realizado nos dias 08 (segunda-feira), 09 (terca-feira) e 10 (quarta-feira) de fevereiro de 2016, feriados.

Preliminarmente, consigne-se a tempestividade do pedido de reconsideracao sub examine, em estrita consonancia com o disposto no art. 108 da
Lein®8.112, de 11 de dezembro de 1990.
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Alegam os recorrentes que teriam direito a seis dias de folgas compensatérias cada um, com base em alegac¢des que serdo oportunamente
apreciadas.

Registre-se, neste momento, que a decisao atacada, de pags. 13/14, é fundamentada no que dispde a Resolucédo n° 101/2012, de 20 de abril de
2012, do Conselho Superior da Justica do Trabalho, a qual é transcrita, em parte, a seguir:

Art. 1° Esta Resolugéo estabelece critérios para o regime de servigo extraordinario no &mbito da Justi¢ca do Trabalho de 1° e 2° graus.

Art. 2° Considera-se servigo extraordinario aquele que exceder a jornada de trabalho do servidor estabelecida em ato normativo.

§ 1° O estabelecido no caput deste artigo ndo se aplica ao acréscimo da jornada decorrente da compensacao de horarios efetuada por servidor
estudante ao qual tenha sido concedido horario especial.

§ 2° Em dias declarados de ponto facultativo somente considera-se servigo extraordinario aquele que exceder a jornada diaria normal.

Art. 3° Autorizar-se-a a prestagdo do servigo extraordinario apenas em situagdes excepcionais e temporarias, devidamente justificadas.

Art. 4° As horas excedentes a jornada diaria computar-se-do, preferencialmente, para compensagao no prazo de até um ano.

[.]

Art. 5° Compete ao Presidente do Tribunal autorizar a prestacao do servigo extraordinario, bem como a sua compensagao ou remuneracao.

[...] Art. 7° O valor da hora extraordinaria é calculado dividindo-se a remuneracéo mensal do servidor pelo resultado da multiplicacdo do nimero de
horas da jornada diaria por trinta dias de trabalho, chegando-se ao divisor de 200 para cargo efetivo e para fungdo comissionada, com os
seguintes acréscimos: (Redagdo dada pela Resolugao CSJT n° 123, de 21 de fevereiro de 2013) | — cinquenta por cento em relagao a hora normal
de trabalho, quando prestado em dias Uteis, sabados e pontos facultativos; Il — cem por cento, quando prestado em domingos, feriados e recessos
previstos em lei.

[...] Art. 10. Somente se admite a prestacao de servigos extraordinarios aos sabados, domingos, feriados e recessos previstos em lei nos seguintes
casos: | — atividades essenciais que ndo possam ser realizadas em dias Uteis; Il — eventos que ocorram nesses dias, desde que seja impossivel
adotar escala de revezamento ou realizar a devida compensagao; Il — execugdo de servigos urgentes e inadiaveis.

Art. 11. O controle de frequéncia referente ao servigo extraordinario realizar-se-a por meio de registro eletronico.

Paragrafo Unico. Em caso de indisponibilidade de ponto eletrdnico, os titulares das unidades encaminhardo a unidade de Gestédo de Pessoas, até
o terceiro dia util do més subsequente ao da prestacé@o de servigo extraordinario, comunicado de prestagao de servigos extraordinarios de cada
servidor.

Paragrafo Unico. Em caso de indisponibilidade de ponto eletrdnico, os titulares das unidades encaminhardo a unidade de Gestédo de Pessoas, até
o terceiro dia util do més subsequente ao da prestacédo de servigo extraordinario, comunicado de prestagao de servigos extraordinarios de cada
servidor.

Veja-se, ainda, que o § 4° do art. 103-B e 0 § 2° do art. 111-A da Constituicdo Federal preceituam, in verbis:

Art. 103-B...

§ 4° Compete ao Conselho o controle da atuagdo administrativa e financeira do Poder Judiciario e do cumprimento dos deveres funcionais dos
juizes, cabendo-lhe, além de outras atribuicbes que Ihe forem conferidas pelo Estatuto da Magistratura: | - zelar pela autonomia do Poder
Judiciario e pelo cumprimento do Estatuto da Magistratura, podendo expedir atos regulamentares, no ambito de sua competéncia, ou recomendar
providéncias; Il - zelar pela observancia do art. 37 e apreciar, de oficio ou mediante provocagéo, a legalidade dos atos administrativos praticados
por membros ou 6rgaos do Poder Judiciario, podendo desconstitui-los, revé-los ou fixar prazo para que se adotem as providéncias necessarias ao
exato cumprimento da lei, sem prejuizo da competéncia do Tribunal de Contas da Uniéo; ...

§ 2° Funcionarao junto ao Tribunal Superior do Trabalho: (Incluido pela Emenda Constitucional n® 45, de 2004) | a Escola Nacional de Formagéo e
Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho, cabendo-lhe, dentre outras fungdes, regulamentar os cursos oficiais para o ingresso e promog¢ao na
carreira; (Incluido pela Emenda Constitucional n® 45, de 2004) 1l o Conselho Superior da Justica do Trabalho, cabendo-lhe exercer, na forma da lei,
a supervisdo administrativa, orcamentaria, financeira e patrimonial da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, como érgéo central do
sistema, cujas decisdes terdo efeito vinculante. (Incluido pela Emenda Constitucional n°® 45, de 2004) (grifos nossos).

Embora se verifigue da Resolugcdo em comento a previsdo de pagamento de hora extraordinaria para o trabalho realizado em feriados, revela a
regra contida no art. 10, caput e inciso Il, que esse pagamento é para os casos de ndo ser possivel a compensacao (dentre outros requisitos a
serem observados).

As péags. 07/08, foi solicitada a compensacéo dos dias trabalhados, a qual foi deferida pela Presidéncia as pags. 13/14, ndo tendo havido mencéo
a pagamento pelo servigo extraordinario.

A citada compensacao foi deferida na proporgao de um dia de folga compensatéria para cada dia trabalhado.

Como ja dito, alegam os recorrentes que teriam direito a seis dias cada um, com base em Resolugdo do Conselho da Justica Federal, indicada a
pag. 26, e em recente posicionamento do Tribunal, constante do Processo Administrativo TRT 182 n® 26834/2016 (MATERIA ADMINISTRATIVA
N° 002/2016 — Resolug&o Administrativa n°® 24/2016).

Seriam, portanto, de acordo com o pedido de reconsideragédo, devidos dois dias de folga compensatdria para cada dia trabalhado em feriado.
Entretanto, primeiramente, é necessario real¢car que, quando a indigitada Resolucdo do CSJT cuida de acréscimos, ha previsdo somente em
relagédo ao servigo extraordinario pago em pecunia. Nao ha qualquer previsao, forcoso reconhecer, quanto aos servigos que sdo objeto de
compensagéo.

E patente ndo haver amparo legal para a concesséo de dois dias de folgas compensatérias para um dia trabalho em feriado, no ambito desta
Corte, na via administrativa.

Cabe ressaltar que, quando esta Corte pretendeu reconhecer aos servidores que laboraram em horario extraordinario compensacéao diferenciada
(alusiva a 50% e a 100%), o fez com previsdo na PORTARIA TRT 182 GP/DG N° 599/2014. Consigne-se:

Art. 25. Para fins de compensacao, as horas excedentes serdo computadas da seguinte forma, em relagdo a hora normal: | — sem acréscimo,
quando trabalhadas em dias Uteis; Il — com acréscimo de 50% (cinquenta por cento), se realizadas nos sabados e pontos facultativos; Ill — com
acréscimo de 100% (cem por cento), se prestadas em domingos, feriados e recessos previstos em lei.

Todavia, a mencionada Portaria foi revogada em sua totalidade pela RA n® 091/2015 - DEJT 18.06.2015.

Ao Administrador, como é pacifico no Direito Publico, ndo é dada a liberdade dos particulares, devendo aquele respeito ao principio da legalidade,
na forma descrita na respeitada obra “Manual de Direito Administrativo”, 402 edi¢do, pags. 90/91, originalmente do saudoso mestre Hely Lopes
Meirelles, in verbis:

()

Ressalte-se, novamente, que o exame de que se cuida ocorre na esfera administrativa, devendo observar, portanto, todo o disciplinamento legal e
os principios imanentes a esse ramo do Direito (publico, n&o privado).

Consoante exposto alhures, cabe ao Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho exercer a supervisdo administrativa, orgamentaria, financeira e
patrimonial da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus. As decisdes deste Conselho possuem efeito vinculante para a Administragcao
deste Tribunal, ditame expressamente contido na Carta Magna.

No mesmo sentido, a Constituicdo Federal estabelece, ainda, que o Conselho da Justica Federal exerce a supervisdo administrativa e
orgcamentaria da Justica Federal de primeiro e segundo graus.

Na esfera administrativa, por todo o exposto, repise-se, a atuagéo desta Corte é vinculada, in casu, ao disposto na citada Resolu¢éo do Conselho
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Superior da Justi¢a do Trabalho.

Jéa quanto a alegacgéo dos recorrentes, de que este Tribunal, em sessdo plenéria, adotou entendimento de que eventual dia trabalhado, em feriado,
pode ser compensado com acréscimo de 100%, cabem algumas consideragdes.

De inicio, o Acordao respectivo, por meio do qual foi concedido acréscimo de 100% nas folgas compensatérias, relativas a feriados, é referente a
sessao realizada no dia 08 de margo de 2016. Essa decisé@o apenas foi considerada publicada em 28 de margo de 2016, conforme péags. 31/34.
O trabalho dos recorrentes deu-se nos dias 08, 09 e 10 de fevereiro de 2016.

A Lei n°® 9.784, de 29 de janeiro de 1999, que regula o processo administrativo no &mbito da Administragdo Publica Federal, no art. 2°, paragrafo
Unico, inciso XIII, e no art. 69, dispde:

Art. 2° A Administragdo Publica obedecerd, dentre outros, aos principios da legalidade, finalidade, motivacéo, razoabilidade, proporcionalidade,
moralidade, ampla defesa, contraditorio, seguranca juridica, interesse publico e eficiéncia.

Paragrafo Gnico. Nos processos administrativos serdo observados, entre outros, os critérios de: [...] XIII - interpretagdo da norma administrativa da
forma que melhor garanta o atendimento do fim puablico a que se dirige, vedada aplicagao retroativa de nova interpretacao.

[...] Art. 69. Os processos administrativos especificos continuardo a reger-se por lei prépria, aplicando-se-lhes apenas subsidiariamente os
preceitos desta Lei.

Por conseguinte, dessume-se, de forma cristalina, que referida interpretagcdo ndo pode alcancgar a situagédo dos recorrentes, cujo labor deu-se de
08 a 10 de fevereiro de 2016.

Posto isso, cumpre sugerir a elevagao do feito a superior apreciacdo, com a sugestdo de conhecimento do pedido de reconsidera¢cdo em apreco,
por tempestivo, bem como de que Ihe seja negado provimento, com base no inteiro teor deste parecer.”

Pois bem.

A realizacdo dos trabalhos em feriados, bem como os horarios em que foram realizados, estdo devidamente comprovados, ndo havendo
controvérsia a ser dirimida quanto a tais pontos.

Cinge-se a controvérsia aos critérios de compensacao relativos ao labor incontroversamente ocorrido em feriados.

A Resolugdo n° 101/2012 do CSJT disp6e acerca da matéria:

“Art. 4° As horas excedentes a jornada diaria computar-se-ao, preferencialmente, para compensagao no prazo de até um ano.

§ 1° Excepcionalmente, o Tribunal podera remunerar a prestacéo de servigo extraordinario por servidores ocupantes de cargo efetivo e de fungao
comissionada previamente designados pela unidade de lotacdo, com a devida descri¢cdo dos servigos a serem prestados.

§ 2° Os servidores exercentes de cargos em comissdo ndo tém direito a horas extras, permitida a compensacéo do labor, excepcionalmente
autorizado, em sabados, domingos e feriados.

Art. 5° Compete ao Presidente do Tribunal autorizar a prestacao do servigo extraordinario, bem como a sua compensagao ou remuneracao.
Paragrafo Unico. A remuneracéao prevista neste artigo condiciona-se a disponibilidade de recursos orgamentarios.

[.]

Art. 7° O valor da hora extraordinaria é calculado dividindo-se a remuneragdo mensal do servidor pelo resultado da multiplicagdo do niumero de
horas da jornada diaria por trinta dias de trabalho, chegando-se ao divisor de 200 para cargo efetivo e para fun¢do comissionada, com os
seguintes acréscimos: (Reda¢édo dada pela Resolugdo CSJT n° 123, de 21 de fevereiro de 2013)

| — cinquenta por cento em relagdo a hora normal de trabalho, quando prestado em dias Uteis, sdbados e pontos facultativos;

Il — cem por cento, quando prestado em domingos, feriados e recessos previstos em lei.” (destacou-se)

No ambito desta Corte, a questdo encontrava-se regulamentada pela Portaria TRT 182 GP/DG n° 599/2014, que instituiu o sistema de ponto
eletrénico, SIPON, a qual estabelecia:

“Art. 25. Para fins de compensacéao, as horas excedentes serdo computadas da seguinte forma, em relacéo a hora normal:

| — sem acréscimo, quando trabalhadas em dias Uteis;

Il — com acréscimo de 50% (cinquenta por cento), se realizadas nos sabados e pontos facultativos;

Il — com acréscimo de 100% (cem por cento), se prestadas em domingos, feriados e recessos previstos em lei.” (destaques acrescidos).

E certo que a Portaria supramencionada foi revogada pela RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 91/2015 e que 0s servigcos extraordinarios
realizados pelos requerentes sao posteriores a essa data.

Entretanto, ndo se pode perder de vista que o acréscimo remuneratério conferido ao labor extraordinario em domingos e feriados nédo apresenta
um carater meramente econdmico, visando desestimular a prestagdo de servigos nos dias destinados ao repouso e ao convivio social e familiar do
trabalhador.

Desse modo, aplicar-se raciocinio diverso no caso de compensacao implicaria evidente prejuizo ao servidor, ja que a compensagéao simples (um
por um), ndo seria suficiente para repor o tempo sonegado a essas atividades.

Vale lembrar que esse entendimento encontra amparo na Resolucao n° 4/2008 do Conselho da Justica Federal, que assim dispds quanto a
matéria:

“Art. 46. O valor da hora extraordinaria sera calculado dividindo-se a remuneragdo mensal do servidor, incluida a retribuicdo de fungéo de
confianga ou de cargo em comissédo, por duzentos, com 0s seguintes acréscimos: (Redacédo dada pela Resolugédo n° 186, de 8.2.2012)

| — cinquenta por cento, em se tratando de hora extraordinaria prestada em dias Uteis ou aos sabados; (Redagdo dada pela Resolugéo n° 173, de
15.12.2011)

Il — cem por cento, no caso de hora extraordinaria prestada em domingos e feriados. (Redagéo dada pela Resolugéo n® 173, de 15.12.2011)

[-]

§ 2° Aplicam-se os acréscimos previstos nos incisos | e Il deste artigo a hora extraordinaria no caso de conversdo em banco de horas. (NR)
(Incluido pela Resolugdo n° 173, de 15.12.2011)" (destaques acrescidos)

No mesmo sentido, a Resolu¢do PRESI 28/2014 da Justica Federal da 12 Regido, verbis:

“Das horas excedentes para frui¢éo futura

[.]

Art. 20. O trabalho nos fins de semana e feriados somente sera admitido em carater eventual, por imperiosa necessidade do servico e comprovada
excepcionalidade, condicionado a prévia autorizagao do superior hierarquico.

§ 1°. As horas de que trata o caput deste artigo deverado ser registradas no sistema de controle eletrénico de frequéncia por meio do equipamento
biométrico.

§ 2°, § 2° Serdo contadas em dobro as horas trabalhadas em domingos e feriados e contadas com acréscimo de 50% as horas trabalhadas aos
sébados, para efeito de compensacao de banco de horas.” (com redacao conferida pela Resolu¢cdo PRESI 15/2015, destaques acrescidos).
Cito, por oportuno, que a decisdo deste Tribunal Pleno mencionada nas razdes recursais (TRT 18, PA 26834/2016, Matéria Administrativa n°®
002/2016, Relator: Desembargador Breno Medeiros, Publicado no DEJT n° 1943/2016, Disponibilizado dia 22/03/2016) se amolda perfeitamente a
situagdo dos autos, acrescentando, por relevante, que, ao contrario do que consta da decisao impugnada, ndo ha qualquer prejuizo ao pedido dos
requerentes o fato de o v. acérdéo ter sido publicado posteriormente a data do labor.

Assim, considerando todos estes aspectos, dou provimento ao recurso a fim de conceder aos requerentes as folgas compensatdrias relativas ao
labor durante o feriado de carnaval (dias 8, 9 e 10/2/2016), a serem computadas considerando o acréscimo de 100%, concedendo-se, de
consequéncia, 6 dias de folga para cada um dos requerentes.
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CONCLUSAO

Ante o exposto, dou provimento ao recurso de DIEGO FELIPE DE AGUIAR e FLAVIA RAMOS QUEIROZ, a fim de conceder aos requerentes as
folgas compensatorias relativas ao labor durante o feriado de carnaval (dias 8, 9 e 10/2/2016), a serem computadas considerando o acréscimo de
100%, concedendo-se, de consequéncia, 6 dias de folga para cada um dos requerentes.

E 0 meu voto.

Assinado Eletronicamente

BRENO MEDEIROS

DESEMBARGADOR VICE-PRESIDENTE

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

VICE-PRESIDENCIA

PROCESSO TRT - PA 10907/2016 (MA 070/2016)

INTERESSADOS:SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

MARIA DE LOURDES DA CUNHA

ASSUNTO: INDICACAO DE SUBSTITUTOS

ACORDAO

Vistos e relatados estes autos, em que séo partes as acima indicadas.

ACORDAM os Desembargadores do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, em sesséo plenaria hoje realizada, por unanimidade,
conhecer do recurso administrativo interposto contra decisdo que indeferiu a indicacao da servidora Maria de Lourdes da Cunha, Técnico
Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, para ser a substituta da titular da fungéo comissionada de Chefe de
Gabinete, ocupada pela servidora Rejane Dias da Silva e Souza, no Gabinete do Excelentissimo Desembargador Daniel Viana Junior, e, no
mérito, negar-lhe provimento, nos termos do voto do relator.

Participaram do julgamento, sob a presidéncia do Excelentissimo Desembargador Aldon do Vale Alves Taglialegna (Presidente do Tribunal), com a
participagao dos Excelentissimos Desembargadores Breno Medeiros (Vice-Presidente), Platon Teixeira de Azevedo Filho, Kathia Maria Bomtempo
de Albuquerque, Elvecio Moura dos Santos, Gentil Pio de Oliveira, Mario Sérgio Bottazzo, Paulo Pimenta, Geraldo Rodrigues do Nascimento,
Eugénio José Cesario Rosa e Welington Luis Peixoto e da Excelentissima Procuradora-Chefe da Procuradoria Regional do Trabalho, Janilda
Guimarées de Lima, ausentes, justificadamente, os Excelentissimos Desembargadores Daniel Viana Janior e lara Teixeira Rios

Goiania, 23 de agosto de 2016.

(data do julgamento)

RELATORIO

Tratam os autos de indicacdo de substituto para a funcao comissionada de Chefe de Gabinete de Desembargador, nivel FC-5, ora ocupada pela
servidora REJANE DIAS DA SILVA E SOUZA, do Gabinete do Exmo. Desembargador do Trabalho Daniel Viana Junior, tendo em vista o art. 1° da
Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 132/2016, que determina que os titulares de funcdo comissionada de natureza gerencial ou de cargo em
comissao de direcdo ou de chefia tenham substitutos previamente designados para atuarem em seus afastamentos e impedimentos legais ou
regulamentares. Indicou-se a servidora MARIA DE LOURDES DA CUNHA, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal deste
Tribunal para a substituicdo em testilha (cf. fls. 32/34).

Manifestacdo da Secéo de Lotagéo e Controle de Fungdes a fl. 33, pelo indeferimento do pleito, pontuando que a substituta indicada nao preenche
0s requisitos na Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 132/2016.

Remetido os autos em sequéncia para apreciacédo pela Presidéncia desta Casa, que, acolhendo o parecer supra, igualmente, indeferiu a indicagao
pretendida (fls. 35/36).

Solicitada, pelo Exmo. Desembargador Daniel Viana Junior, a reconsideragdo da d. decisé@o, ou fosse a presente questédo convertida em Matéria
Administrativa e remetida ao egrégio Tribunal Pleno em grau de recurso, conforme prevé o art. 13, XIX, do Regimento Interno desta Casa (fls.
37/40).

Parecer do Chefe do Nucleo de Legislacao de Pessoal, as fls. 47/55, concluindo pela impossibilidade da indicagcdo da servidora MARIA DE
LOURDES DA CUNHA para exercer a funcéo comissionada de Chefe de Gabinete de Desembargador, “uma vez que tal servidora nao possui
Curso superior, requisito necessario, conforme determinado no anexo Il da Portaria TRT 182 GP/GDG n° 257/2004 (fl. 15) e no anexo Il da Portaria
TRT 182 GP/DG/SGPe n° 133/2016 (fl. 46).”

Ratificada a manifestagcdo pela i. Diretora Substituta da Secretaria de Gestdo de Pessoas, foram estes autos encaminhados a i. Diretoria-Geral
que, também, posicionou-se de modo contrario ao pleito (fls. 57/58).

Acolhida pela Exma. Presidéncia deste Regional a sugestédo apresentada, foi determinada a converséo do feito em matéria administrativa (MA n°
070/2016).

Anexados 0 Memorando-Circular TRT 182 SGPe/DIF/SLCF n° 061/2016, que cuida da exigéncia de indicagdo prévia dos substitutos dos cargos
em comissao e das fungdes comissionadas dos servidores titulares (fls. 02/03); a Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 132/2016, que regulamenta o
instituto da substituicdo no ambito desta Corte Regional (fls. 04/08); a Portaria TRT 182 GP/GDG n° 113/2000 e Anexos, que, dentre outros
aspectos, determina que as fun¢des comissionadas ali tratadas sdo privativas de portadores de diploma de curso superior, devidamente
reconhecido, compativel com as atribuicdes da respectiva fung¢éo, ou de ocupantes de cargo de Analista Judiciario (fls. 09/13); a Portaria TRT 182
GP/GDG n° 257/2004, que altera a denominacao de fun¢8es comissionadas (fls. 14/19).

Também colacionada a Portaria GP/DG n° 560, de 23.11.2004, que excepciona o requisito de escolaridade para o exercicio do cargo de Diretor de
Secretaria de Vara do Trabalho (fl. 20); a Resolu¢&o Administrativa n® 26/2000 e Anexos, normatizando que todas as funcdes comissionadas ali
tratadas sao privativas de portadores de diploma de curso superior (fls. 23/27); excerto do Regimento Interno desta Casa (fls. 28/29) e Portaria
TRT 182 GP/DG/SGPe n° 133/2016 (fls. 41/47).

E o relatério.

VOTO

CARGOS E FUNCOES COMISSIONADAS. CHEFE DE GABINETE DE DESEMBARGADOR. SUBSTITUICAO. REQUISITOS

Tratam os autos de indicag¢do de substituto para a funcéo comissionada de Chefe de Gabinete de Desembargador, nivel FC-5, do Gabinete do
Exmo. Desembargador do Trabalho Daniel Viana Junior, tendo em vista o art. 1° da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 132/2016, que determina
que os titulares de fungdo comissionada de natureza gerencial ou de cargo em comisséo de dire¢cao ou de chefia tenham substitutos previamente
designados para atuarem em seus afastamentos e impedimentos legais ou regulamentares.

Indicado o nome da servidora MARIA DE LOURDES DA CUNHA, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal deste Tribunal
para a substituicdo em testilha (cf. fls. 32/34).

O pleito foi indeferido na origem sob os seguintes fundamentos (fls. 33 e segs. — destaques originais e que ora empresto):

“(..)

Tratam os autos de indicagdo de substituto para a fungdo comissionada de Chefe de Gabinete de Desembargador, nivel FC-5, ocupada pela
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servidora REJANE DIAS DA SILVA E SOUZA, pelo Assessor GUSTAVO DA COSTA SEIXAS, do Gabinete do Desembargador do Trabalho Daniel
Viana Junior, tendo em vista o art. 1° da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 132/2016, que determina que os titulares de fungdo comissionada de
natureza gerencial ou de cargo em comissao de direcdo ou de chefia tenham substitutos previamente designados para atuarem em seus
afastamentos e impedimentos legais ou regulamentares.

Todavia, a servidora indicada MARIA DE LOURDES DA CUNHA, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal deste Tribunal,
nao possui 0 seguinte requisito necessario para substituir a fungcao comissionada de Chefe de Gabinete de Desembargador, nivel FC-5, conforme
determinado pelo art. 10 da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 132/2016:

- Curso superior, conforme prevé o Anexo |l da Portaria TRT 182 GP/GDG N° 257/2004. (...)"

Reforgando os argumentos acima delineados, acatados em sua integralidade pela Presidéncia desta Casa, o Chefe do Nucleo de Legislagao de
Pessoal desta Corte assim se manifestou, as fls. 47/55 — destaques originais e que ora acrescento:

“(...) Cuida o feito, neste momento, de exame de pedido de reconsideragédo, interposto pelo Desembargador do Trabalho Daniel Viana Junior, as
fls. 38/40, em face da decisao proferida pela Presidéncia deste Tribunal a fl. 36.

A referida decisao proferida pelo Desembargador-Presidente desta Corte indeferiu a indicagcao da servidora Maria de Lourdes da Cunha (fl. 33),
Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, para ser a substituta da titular da fungdo comissionada de Chefe de
Gabinete de Desembargador, nivel FC-5, ocupada pela servidora Rejane Dias da Silva e Souza.

A decisdo retromencionada apresenta o indeferimento da indicacao da substituta, Maria de Lourdes da Cunha, eis que a referida servidora 'ndo
preenche os requisitos exigidos na Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 132/2016, consoante parecer da Secretaria de Gestdo de Pessoas
(doc.009)', conforme consta a fl. 36.” (...)

As fls. 38/40, o Excelentissimo Desembargador do Trabalho Daniel Viana Junior apresenta pedido de reconsideragéo. Sustenta que 'no setor de
Apoio deste gabinete, atuam apenas 2 (duas) servidoras, REJANE DIAS DA SILVA E SOUZA, ocupante da fungéo de Chefe de Gabinete, e a ora
indicada para sua substituicdo, MARIA DE LOURDES DA CUNHA'".

A fl. 38, afirma, ainda que:

'A servidora Tatiana Valadares Machado de Freitas Castro, que ocupa a fungdo comissionada de Assistente Administrativo (FC 3) encontra-se
lotada na Assessoria, atuando como Assistente, na elaboracéo de votos, tendo em vista a imperiosa necessidade de servi¢o decorrente do grande
namero de processos para relatar que chegam a esta unidade, sendo esta situacédo parte do esfor¢co desmedido que este Desembargador, com a
inestimavel ajuda da Administracio de Vossa Exceléncia, em especial do Diretor Geral Ricardo Lucena, vem empreendendo de modo a reduzir o
estoque de processos com prazo vencido que se encontram neste gabinete'.

Registre-se a tempestividade do pedido de reconsideragao, em estrita consonancia com o disposto no art. 108 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro
de 1990.(...)"

Prosseguindo:

“(...) O Memorando-Circular TRT 182 SGPe/DIF/SLCF n° 061/2016 (fl. 02), datado de 11 de maio de 2016, solicita a indicagdo de nomes de
servidores que serao substitutos do(s) cargo(s) em comissédo e da(s) funcao(6es) comissionada(s) dos servidores titulares.

De inicio, importa observar que o amparo normativo que fundamenta as razdes do Memorando-Circular TRT 182 SGPe/DIF/SLCF n° 061/2016 s&o
a Resolugdo n° 165, de 18 de margo de 2016 (publicada em 18 de abril de 2016), do Conselho Superior da Justica do Trabalho, e a Portaria TRT
182 GP/DG/SGPe n° 132, de 12 de maio de 2016, com vigéncia imediata a partir da sua publicagdo, que regulamenta o instituto da substituicdo no
ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regi&o (fl. 02).

O mencionado Memorando-Circular ressalta, ainda, que deverdo ser observados os requisitos dispostos nos seguintes atos: Portaria TRT 182
GP/GDG n° 113/2000; Portaria TRT 182 GP/GDG n° 257/2004; Portaria TRT 182 GP/GDG n° 560/2004; Resolu¢do Administrativa n°® 26/2000 e art.
103 do Regimento Interno, conforme consta a fl. 03.

O anexo Il da Portaria TRT 182 GP/GDG n° 257/2004 contém o requisito de escolaridade necessario para exercer a funcéo de Chefe de Gabinete
de Desembargador, nivel FC-5, qual seja, ser portador de diploma de curso superior, devidamente reconhecido, preferencialmente em Direito,
exceto nos casos previstos no art. 4° desta Portaria, nos quais o diploma de curso superior em Direito € obrigatério (fl. 15).

Ressalte-se que esse requisito foi reproduzido na Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 133/2016, anexo I, a fl. 46, que atualmente rege as
denominagdes, a classificagdo e os requisitos para o exercicio dos cargos em comissao e das fun¢des comissionadas no ambito deste Regional
(Chefe de Gabinete de Desembargador; FC-5; Geréncia; Portar diploma de curso superior de graduacao, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC e devidamente registrado).

Ainda:

“(...) Nota-se, através da consulta ao Sistema de Recursos Humanos, que as servidoras Tatiana Valadares Machado de Freitas Castro e Maria de
Lourdes da Cunha sé@o ocupantes da fungédo Assistente Administrativo, nivel FC-3.

Em que pese a servidora Maria de Lourdes da Cunha ja ter conhecimento pleno do trabalho desenvolvido no setor de Apoio e ja ter realizado
substituicbes de forma reiterada, conforme alegado a fl. 39, o fato € que, ainda assim, a referida servidora Maria de Lourdes da Cunha nédo
cumpriu o requisito do anexo Il da Portaria TRT 182 GP/GDG n° 257/2004 por ndo possuir diploma em Direito ou de curso superior, devidamente
reconhecido, compativel com as atribui¢cbes da respectiva funcdo comissionada. (...)

No tocante a alegacgéo de divisdo de trabalho entre Apoio e Assessoria, importa mencionar que os requisitos que respaldam este parecer levam
em consideragao as atribuigdes e a escolaridade especificadas no anexo Il da Portaria TRT 182 GP/GDG n° 257/2004 (fl. 15) e no anexo Il da atual
Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 133/2016 (fl. 46).

Percebe-se, em consulta ao Sistema de Recursos Humanos, que as duas servidoras possuem a mesma atribuicéo, qual seja, atribuicdes inerentes
ao cargo de Assistente Administrativo, nivel FC-3. No entanto, apenas a servidora Tatiana Valadares de Freitas Castro possui curso superior,
tendo em vista que é ocupante do cargo de Analista Judiciario — Area Judiciaria.

Necessario, ainda, esclarecer que, de acordo com a Resolucao n° 63, de 28 de maio de 2010, do Conselho Superior da Justica do Trabalho, que
instituiu a padronizacao da estrutura organizacional e de pessoal dos 6rgdos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, o Gabinete de
Desembargador é uma Unidade Administrativa, de Apoio Judiciario (vide art. 13, § 1° e Anexo VIl da Resolugao n° 63/2010 do CSJT), sem a
alegada divisédo formal entre Apoio e Assessoria. Nesta Unidade existem cargos e fun¢8es diversas, de Assessor, Chefe de Gabinete, Assistente
de Gabinete e Assistente administrativo, em quantidades que variam de acordo com a distribuicdo de processos (Anexo Il da Resolugéo n°
63/2010 do CSJT).

Nesse sentido, havendo servidor na Unidade que preenche o requisito de escolaridade para ser substituto da fungdo de Chefe de Gabinete, nivel
FC-5, ndo se aplica, no caso, a excegao prevista no paragrafo unico, do art. 10, da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 132/20186, in verbis:

Art. 10. O substituto devera preencher os mesmos requisitos necessarios ao provimento da fungdo comissionada de natureza gerencial ou do
cargo em comisséo de dire¢do ou de chefia.

Paragrafo Unico. Podera ser excepcionado, para efeito de substituicédo, o critério de escolaridade, na hipétese de inexistir, na unidade, servidor que
preencha tal requisito. (grifos nossos) ”

Finalizando:

“(...) Assim, conclui-se pela impossibilidade da indicacio da servidora Maria de Lourdes da Cunha para exercer a fungdo comissionada de Chefe
de Gabinete de Desembargador, uma vez que tal servidora ndo possui curso superior, requisito necessario, conforme determinado no anexo Il da
Portaria TRT 182 GP/GDG n° 257/2004 (fl. 15) e no anexo |l da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 133/2016 (fl. 46). Caso contrario, restaria
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configurado o descumprimento de norma.

Ante o exposto, sugere-se o conhecimento do pedido de reconsideragao, por tempestivo, para, no mérito, indeferi-lo, nos termos da
fundamentacgéo. (...)"

Irresignado, o Exmo. Desembargador Daniel Viana Juanior requer a reandlise da matéria, conforme manifestacédo de fls. 37/39. Reproduzo parte
dos argumentos ali expendidos para perfeita contextualizacao:

“(...) No setor de Apoio deste gabinete, atuam apenas 2 (duas) servidoras, REJANE DIAS DA SILVA E SOUZA, ocupante da funcéo de Chefe de
Gabinete, e a ora indicada para sua substituicdo, MARIA DE LOURDES DA CUNHA.

A servidora Tatiana Valadares Machado de Freitas Castro, que ocupa a funcao comissionada de Assistente Administrativo (FC 3) encontra-se
lotada na Assessoria, atuando como Assistente, na elaboracéo de votos, tendo em vista a imperiosa necessidade de servi¢o decorrente do grande
namero de processos para relatar que chegam a esta unidade, sendo esta situacédo parte do esfor¢co desmedido que este Desembargador, com a
inestimavel ajuda da Administracio de Vossa Exceléncia, em especial do Diretor Geral Ricardo Lucena, vem empreendendo de modo a reduzir o
estoque de processos com prazo vencido que se encontram neste gabinete.

Importante ressaltar que, em face das reiteradas substituicdes ao longo de anos de servico que ambas as servidoras em questédo prestam neste
gabinete, somente a servidora MARIA DE LOURDES DA CUNHA tem, no momento, conhecimento integral do trabalho desenvolvido no setor de
Apoio, cujas rotinas sdo completamente distintas daquelas de um Assistente na Assessoria, como bem sabe Vossa Exceléncia pela larga
experiéncia.

Nesse sentido, é plausivel concluir que a remocao da servidora Tatiana Valadares Machado de Freitas Castro da Assessoria para o Apoio, ainda
que somente pelo periodo de férias da Chefe de Gabinete, a par de desfalcar a equipe daquele setor e comprometer o esfor¢o de regularizagéo
dos

processos em atraso, também podera comprometer de forma substancial o cumprimento das tarefas do Apoio deste gabinete, haja vista a
necessidade de instrugdo e treinamento de todas as rotinas, o que, certamente, demandara mais tempo que o periodo de substituigdo.
Assim, ante a impossibilidade momentanea de abrir m&o do trabalho da servidora Tatiana Valadares Machado de Freitas Castro como Assistente
na Assessoria e ndo havendo nenhum outro servidor no Apoio para substituir a Chefe de Gabinete, entende este requerente, salvo melhor juizo de
Vossa Exceléncia, que a situagdo acima exposta se enquadra na exceg¢ao prevista no paragrafo Unico do artigo 10 da Portaria GP/DG/SGPe n°
132-2016, razéo pela qual pleiteia a reconsideracédo da deciséo de fl. 36. (...)" (sublinhei)

Pois bem.

Consoante ja pontuado na manifestacao do Chefe do Nucleo de Legislacao deste Regional, o anexo Il da Portaria TRT 182 GP/GDG n° 257/2004
contém o requisito de escolaridade necessario para exercer a funcao de Chefe de Gabinete de Desembargador, nivel FC-5, qual seja, ser portador
de diploma de curso superior, devidamente reconhecido, preferencialmente em Direito, exceto nos casos previstos no art. 4° desta Portaria, nos
quais o diploma de curso superior em Direito € obrigatorio.

Sobreleva ressaltar que esse requisito foi replicado na Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 133/2016, anexo Il (fl. 46), que, atualmente, rege as
denominacgdes, a classificagdo e os requisitos para o exercicio dos cargos em comissao e das fung8es comissionadas no ambito deste Regional.
Reproduzo (fls. 15 e 41/46):

PORTARIA TRT 182 GP/GDG N° 257/2004

FUNCAO ATRIBUICOES CARGOS

COMPATIVEIS ESCOLARIDADE

DENOMINAGCAO NIVEL

Assistente e Assistente 5 — Gerente FC-5 Assisténcia técnica especializada, em nivel superior, ao Gabinete da Presidéncia, aos Gabinetes de
Juizes do Tribunal, das Varas do Trabalho e as Unidades vinculadas a Diretoria-Geral de Secretaria e & Secretaria-Geral da Presidéncia
1Analista Judiciario

2Técnico Judiciario

3Auxiliar Judiciario

4Requisitados Portadores de diploma de curso superior devidamente reconhecido, preferencialmente em Direito, exceto nos casos previstos no
art. 4° desta Portaria, nos quais o diploma de curso superior em Direito é obrigatorio;

Assistente 3 FC-3 Prestar assisténcia, em nivel intermediario, as chefias imediatas, nas diversas atividades relacionadas a execucgédo dos
servigos judiciarios e administrativos 1 — Analista Judiciario

2 — Técnico Judiciario

3 — Auxiliar Judiciario

4-Requisitados Portadores de diploma de curso de segundo grau, devidamente reconhecido

PORTARIA TRT 182 GP/DG/SGPe n° 133/2016

ANEXO Il

FUNCOES COMISSIONADAS

DENOMINAGAO NIVEL CLASSIFICAGAO REQUISITOS

DENOMINAGAO NIVEL CLASSIFICAGAO REQUISITOS

Chefe de Gabinete de Desembargador, Chefe de Servigo, Gerente de Tecnologia da Informagdo FC-5 Geréncia Portar diploma de curso
superior de graduacéo, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC e devidamente registrado.

Assistente Administrativo

Assistente de Divisdo FC-3 Assisténcia Diploma de ensino médio, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC e devidamente
registrado.

Firme nessa linha de raciocinio, certo é que, conforme registrado nos autos, em que pese a servidora MARIA DE LOURDES DA CUNHA ja ter
conhecimento pleno do trabalho e das respectivas atribuigcdes desenvolvidas no setor de apoio e, inclusive, ja ter realizado substitui¢des, fato é
gue ndo cumpre com o requisito normativo insculpido no Anexo Il da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 133/2016 em vigor, certo que ndo detém
diploma de curso superior de graduacéao.

De fato.

A leitura das informagdes prestadas, a fl. 33, pela Secéo de Lotag&o e Controle de Funcdes, a servidora em questdo — MARIA DE LOURDES DA
CUNHA Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal deste Tribunal — ndo se amolda ao regramento desta Corte Regional para
a hipotese, vez que, repise-se, ndo é portadora de diploma de curso superior de graduagao, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
MEC e devidamente registrado.

Oportuno aqui frisar que o norte dltimo desta Casa é incentivar e sobremaneira estimular o bom empenho e a qualifica¢éo dos servidores, de modo
a, em Ultima andlise, ofertar a mais gabaritada prestacé&o jurisdicional.

Firme nesse raciocinio, o franqueamento da substituicdo da fun¢do comissionada de Chefe de Gabinete de Desembargador a servidor que
detenha curso superior externa o prestigio que este Regional oferta aqueles servidores que melhor se qualificam.

No que tange a argumentacgéo recursal de que se aplique ao caso vertente a excec¢ao do paragrafo Unico do art. 10 da Portaria GP/DG/SGPe n°
132/2016, pondero que, de acordo com a Resolugdo n°® 63, de 28 de maio de 2010, do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho, que instituiu a
padronizagdo da estrutura organizacional e de pessoal dos érgdos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, o Gabinete de
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Desembargador é uma Unidade Administrativa, de Apoio Judiciario (vide art. 13, § 1° e Anexo VIl da Resolugao n° 63/2010 do CSJT), sem a
alegada divisdo formal entre Apoio e Assessoria.

Nessa Unidade existem cargos e fun¢8es diversas, de Assessor, Chefe de Gabinete, Assistente de Gabinete e Assistente administrativo, em
quantidades que variam de acordo com a distribuigdo de processos (Anexo Il da Resolugdo n° 63/2010 do CSJT).

Fixada essa premissa, havendo servidor na Unidade Administrativa (Gabinete) que preencha o requisito de escolaridade para ser substituto da
funcdo de Chefe de Gabinete, nivel FC-5, ndo se aplica, no caso, a exce¢do prevista no paragrafo Unico, do art. 10, da Portaria TRT 182
GP/DG/SGPe n° 132/2016 — verbis:

Art. 10. O substituto devera preencher os mesmos requisitos necessarios ao provimento da fungdo comissionada de natureza gerencial ou do
cargo em comisséo de dire¢do ou de chefia.

Paragrafo Unico. Podera ser excepcionado, para efeito de substituicéo, o critério de escolaridade, na hipétese de inexistir, na unidade, servidor que
preencha tal requisito. (gizei)

Este é o caso dos autos, vez que, consoante bem explicitado no parecer de fls. 47/55, na Unidade Administrativa (Gabinete) em estudo ha
servidora com graduagio em nivel superior — TATIANE VALADARES DE FREITAS CASTRO (Analista Judiciario — Area Judiciaria, ocupante da
fungdo comissionada de Assistente Administrativo — FC3 e “deslocada” para a assisténcia do Gabinete), conforme expressamente reconhecido por
sua Exa., o Desembargador Daniel Viana Junior, em sua pecga recursal, reproduzida em linhas atras, no que interessa.

Por todo o exposto, nego provimento.

CONCLUSAO

Ante o exposto, conhego do recurso e, no mérito, nego-lhe provimento.

E 0 meu voto.

Assinado eletronicamente

BRENO MEDEIROS

DESEMBARGADOR VICE-PRESIDENTE

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PROCESSO TRT - PA — 12643/2016 (MA — 049/2016)

RELATOR: DESEMBARGADOR BRENO MEDEIROS

INTERESSADA:EXMA. JUIZA WANDA LUCIA RAMOS DA SILVA

ASSUNTO: REQUER O AFASTAMENTO DAS ATIVIDADES JURISDICIONAIS AFIM DE ATUAR COME XCLUSIVIDADE JUNTO A ESCOLA
JUDICIAL

ACORDAO

Vistos e relatados estes autos, em que séo partes as acima indicadas.

ACORDAM os Desembargadores do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, em sessao plenaria ordinaria, por unanimidade,
autorizar o afastamento da Excelentissima Juiza do Trabalho Wanda Lucia Ramos da Silva das atividades jurisdicionais, a fim de atuar com
exclusividade na Escola Judicial, onde exerce a fungéo de Coordenadora Pedagdgica, durante o periodo em que perdurar sua designagéo, nos
termos do voto do relator.

Participaram do julgamento, sob a presidéncia do Excelentissimo Desembargador Aldon do Vale Alves Taglialegna (Presidente do Tribunal), os
Excelentissimos Desembargadores Breno Medeiros (Vice-Presidente), Platon Teixeira de Azevedo Filho, Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque,
Elvecio Moura dos Santos, Gentil Pio de Oliveira, Mario Sérgio Bottazzo, Paulo Pimenta, Geraldo Rodrigues do Nascimento, Eugénio José Cesario
Rosa e Welington Luis Peixoto e da Excelentissima Procuradora-Chefe da Procuradoria Regional do Trabalho, Janilda Guimardes de Lima,
ausentes, justificadamente, os Excelentissimos Desembargadores Daniel Viana Janior e lara Teixeira Rios.

Goiania, 23 de agosto de 2016.

(data do julgamento)

RELATORIO

Trata-se de MATERIA ADMINISTRATIVA de competéncia do Tribunal Pleno, versando sobre o pleito da Exma. Juiza Wanda LGcia Ramos da
Silva, solicitando seja autorizado o seu afastamento das atividades jurisdicionais, a fim de que possa atuar com exclusividade junto a Escola
Judicial, onde exerce as fungbes de Coordenadora Pedagdgica.

Sustenta, em sintese, que a coordenacao pedagdgica da Escola Judicial implica em responsabilidade pessoal sobre os cursos e eventos por ela
promovidos, com participagdo em todas as suas etapas, incluindo contetdo, tema, carga horéria, pablico-alvo, professores e palestrantes, além da
presenca nas solenidades de abertura e encerramento dessas atividades.

Acrescenta que a cumulacéo destas atividades com as fung¢@es jurisdicionais tem refletido de forma negativa na produtividade da Vara do Trabalho
da qual é titular, conforme apontado na Ata de Correigdo Ordinaria realizada em maio do corrente ano, bem como no bom desempenho da Escola
Judicial, porquanto “varias medidas de carater profissionalizante ndo sao implementadas por falta de tempo e dedicacao” (fl. 3).

O Exmo. Desembargador Presidente desta Corte, Dr. Aldon do Vale Alves Taglialegna, determinou a converséao do feito em matéria administrativa
e sua remessa ao Gabinete do Desembargador Vice-Presidente, relator nato das matérias administrativas (fl. 5).

E o relatério.

VOTO

ADMISSIBILIDADE

Ad’mito a matéria administrativa, nos termos do art. 23, XIV, do Regimento Interno desta Corte.

MERITO

REQUER O AFASTAMENTO DAS ATIVIDADES JURISDICIONAIS A FIM DE ATUAR COM EXCLUSIVIDADE JUNTO A ESCOLA JUDICIAL
Trata-se de requerimento formulado pela Exma. Juiza Wanda Lucia Ramos da Silva, solicitando o afastamento das atividades jurisdicionais a fim
de atuar com exclusividade junto a Escola Judicial da 182 Regi&o.

Sustenta que a coordenagdo pedagodgica da Escola Judicial implica em responsabilidade pessoal sobre os cursos e eventos por ela promovidos,
com participagao em todas as suas etapas, incluindo conteddo, tema, carga horaria, publico-alvo, professores e palestrantes, além da presenga
nas solenidades de abertura e encerramento dessas atividades.

Acrescenta que a cumulacéo destas atividades com as fung¢@es jurisdicionais tem refletido de forma negativa na produtividade da Vara do Trabalho
da qual é titular, conforme apontado na Ata de Correigdo Ordinaria realizada em maio do corrente ano, bem como no bom desempenho da Escola
Judicial, porquanto “varias medidas de carater profissionalizante ndo sao implementadas por falta de tempo e dedicacao” (fl. 3).

Pois bem.

A partir de 2004, com o advento da Emenda Constitucional n. 45, que incluiu o art. 111-A da Constituicdo Federal, tornou-se obrigatéria, para o
ingresso, promogao e vitaliciamento de juizes, a participacao em curso oficial ou reconhecido por escola judicial, verbis:

“Art. 111-A. O Tribunal Superior do Trabalho compor-se-a de vinte e sete Ministros, escolhidos dentre brasileiros com mais de trinta e cinco e
menos de sessenta e cinco anos, nomeados pelo Presidente da Republica apés aprovagdopela maioria absoluta do Senado Federal, sendo:
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[....]

§ 2° Funcionaréo junto ao Tribunal Superior do Trabalho:

| - a Escola Nacional de Formacéo e Aperfeicoamento deMagistrados do Trabalho, cabendo-lhe, dentre outrasfungées, regulamentar os cursos
oficiais para o ingresso e promogao na carreira.”

Para dar efetividade ao normativo constitucional, criou-se, no ambito desta Corte, a Escola da Magistratura do Tribunal Regional do Trabalho da
182 Regido — EMATRA-GO, por meio da Resolu¢do Administrativa n. 83/2006, posteriormente alterada pelas Resolu¢des Administrativas n.
82/2009 e 8/2010, e atualmente denominada Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido — EJ 18.

Desse modo, a Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido — EJ-18 faz parte do sistema integrado de formagédo da
magistratura do trabalho, coordenado pela Escola Nacional de Formacao e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho — ENAMAT, consoante
disposto no art. 1° da Resolu¢do Administrativa n. 26/2011, que traz, em seus arts. 2° e 3°, 0s objetivos e atribuicdes da entidade, a saber:

“Art. 2° A Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regidao — EJ-18 funciona junto ao Tribunal Regional do Trabalho da 18?2 Regiéo,
vinculada a Presidéncia, e tem como objetivos institucionais:

| — instituir e ministrar cursos de formacéo e aperfeicoamento dos magistrados, servidores e demais colaboradores no ambito do TRT 182 Regido;

Il — incentivar projetos e atividades de ensino, pesquisa e producgéo cientifica multidisciplinar, voltadas a atividade jurisdicional;

Il — acompanhar e orientar os Juizes do Trabalho Substitutos em estagio probatério, com vistas ao vitaliciamento, bem como prestar
informacdes para ainstrugdo de processos para promoc¢do de magistrados por merecimento;

IV — manifestar-se sobre a realiza¢éo, acompanhar e controlar a frequéncia e o aproveitamento de cursos de aperfeicoamento de estudos juridicos
realizados por magistrados trabalhistas, com afastamento de suas atividades.

V - possibilitar aos magistrados e servidores o conhecimento e acompanhamento dos avancos da ciéncia juridica elegislativa, bem como de outras
questdes relacionadas a sua atuagéo profissional.

VI — viabilizar o acesso a producao literaria e jurisprudencial especializada, de maneira a contribuir para o constante aprimoramento da capacidade
e habilidades de magistrados, servidores e colaboradores do TRT 182 Regiéo.

VII — garantir a manutengéo e preservacao de informagdes de valor histérico, possibilitando o acesso ao conhecimento sobre a evolucdo da
atuacgdo do Poder Judiciario Trabalhista no Estado de Goias.

Paragrafo Unico. Para a consecugdo de seus objetivos, podera a Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido — EJ-18
promover, direta ou indiretamente, cursos, seminarios e outras modalidades de estudo e troca de informacdes, podendo celebrar convénios e
parcerias com outras instituicdes.

CAPITULO Il

DAS ATRIBUICOES

Art. 3° S&o atribui¢cdes da EJ-18:

| — promover a formacgéo e desenvolvimento continuado dos magistrados, servidores e outros trabalhadores do TRT 182 Regido, mediante a
realizacdo de cursos, seminarios e estudos, sobretudo no campo das ciéncias juridicas e sociais, com especial énfase no Direito do Trabalho,
do Processo do Trabalho e de Tecnologia da Informacéo, pesquisas e outras atividades de ensino, edig8es e publicagdes, bem como a
participagdo em encontros regionais, nacionais e internacionais para debate de questfes relativas as atividades afetas a entrega da prestagao
jurisdicional,

Il — promover a formacéo e o desenvolvimento mcontinuado de todos os trabalhadores do TRT 182 Regido, direta ou indiretamente envolvidos
nas atividades jurisdicionais, tanto no que se refere as areas técnicas como em questdes relacionadas ao autodesenvolvimento e desenvolvimento
da cultura organizacional;

11l — ministrar cursos complementares de formacgao inicial, de formagédo continuada e de aperfeicoamento de magistrados do trabalho, assim como
realizar o programa de treinamento dos Juizes do Trabalho Substitutos e servidores em estagio probatério e sua avaliagéo;

IV — manifestar-se sobre pedido de concessao de licenga para participacdo de magistrado em curso, seminario, congresso ou atividade similar,
que dependa de autorizagdo do Tribunal;

V — organizar e promover cursos de formacao de formadores e tutores em Ensino a Distancia (EAD);

VI - propiciar o intercambio e a interagdo com instituic6es publicas e privadas de ensino, em especial com a Escola Nacional de Formagéo e
Aperfeicoamento de  Magistrados do Trabalho — ENAMAT, diretamente ou mediante convénios, como patrocinadora ou apoiadora de  eventos
cientificos na area juridica;

VII — promover a publicagao da Revista do Tribunal;

VIII - promover outras atividades cientifico-culturais.” (destaques nossos)

O papel desempenhado pela Escola Judicial, além de ser de vital importancia para a formacgéo e qualificacdo de magistrados e servidores, reflete,
ainda, na qualidade e celeridade da prestagéo jurisdicional.

E, para cumprir esses misteres a contento, a entidade depende nédo apenas de uma estrutura fisica adequada, mas também de colaboradores
dedicados e comprometidos, condi¢ao inalcangavel caso se exija a cumulagao de atividades inerentes ao Tribunal e & Escola.

Nessa linha de raciocinio, ndo se apresenta razoavel a redagdo atual do art. 4°, § 2°, da Resolu¢do Administrativa n. 26/2011, porquanto a
dedicagdo conjunta as atividades judicantes e as de coordenadora pedagogica da Escola Judicial resultara, sem divida, prejuizos tanto para a
Escola quanto para a Vara do Trabalho, além do enorme desgaste fisico e mental imposto a Magistrada.

Confira-se o teor do dispositivo:

“Art. 4° S&o 6rgaos da EJ-18:

[.]

§ 2°. Os membros da Diretoria da EJ-18 e do Conselho Consultivo ndo se afastardo de suas atividades normais, ndo receber&o acréscimo
remuneratério pelo encargo, nem terdo reducao na distribuicdo de processos.

[...]" (destaques acrescidos)

Assim, considerando o disposto no art. 96, |, “a”, da Constituicdo Federal, que atribui aos Tribunais Regionais autonomia para dispor sobre a
competéncia e funcionamento dos seus 6rgaos jurisdicionais e administrativos, bem como a necessidade de se conferir maior efetividade a Escola
Judicial, é que se sugere o repensar do nosso normativo interno para que exclua a vedacao relativa a redugao de processos e ao afastamento em
relagdo, apenas, aos coordenadores pedagdégicos, cuja atuagao implica em responsabilidade pessoal sobre os cursos e eventos promovidos, com
participagdo em todas as suas etapas, conforme disposto no art. 5° , paragrafo Unico, da Resolu¢cdo Administrativa n. 26/2011:

“Art. 5° A Diretoria ser4 composta por um Diretor e um Vice-Diretor, Desembargadores Federais do Trabalho do Tribunal Regional do Trabalho da
182 Regiéo.

Paragrafo unico. O Diretor podera designar um Juiz do Trabalho para atuar como Coordenador Pedagdgico da Escola Judicial, com as seguintes
atribuicdes:

| - propor iniciativas visando & integragdo da Escola Judicial com os magistrados e servidores da 182 Regi&o, assim como com outras instituicbes
congéneres;

Il - exercer a coordenacao e a fiscalizagao das atividades pedagdgicas da Escola Judicial;

Il - sugerir agbes formativas para magistrados e servidores, contribuindo para o levantamento das necessidades de capacitagéo;

IV - orientar na elaboracéo dos programas e atividades docentes dos cursos de formagéo inicial e continuada de magistrados e servidores;
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V - contribuir na elaboracao de contelidos dos projetos educacionais promovidos pela Escola Judicial, bem como nos respectivos processos de
avaliacao;

VI - auxiliar o Diretor, sempre que solicitado, na execucao das atividades da Escola Judicial.(Paragrafo acrescentado pela Portaria GP/SGP/EJ
001/2013)"

Nesse contexto, posiciona-se este relator pelo deferimento do pleito, autorizando o afastamento da Requerente de suas atividades judicantes
durante o periodo em que perdurar a sua designacao junto a Escola Judicial, bem como pela alteragédo da redacao conferida ao art. 4°, § 2°, da
Resolugdo Administrativa n. 26/2011, conforme ANEXO do voto.

CONCLUSAO

Ante o exposto, voto pelo deferimento do pedido formulado pela Exma. Juiza Wanda Lucia Ramos da Silva, nos termos da fundamentacéo, bem
como pela alteracéo da redacgao conferida ao art. 4°, § 2°, da Resolu¢do Administrativa n. 26/2011, conforme ANEXO do voto.

E como voto.

Assinado eletronicamente

BRENO MEDEIROS

Desembargador Vice-Presidente do

TRT da 182 Regido

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

GABINETE DA VICE-PRESIDENCIA

PROCESSO TRT — PA 14043/2016/ MATERIA ADMINISTRATIVA N° 066/2016

RELATOR :DESEMBARGADOR BRENO MEDEIROS

INTERESSADO(S): JUIZ MARCOS HENRIQUE BEZERRA CABRAL

ASSUNTO :REMOQAO NACIONAL

ACORDAO

Vistos e relatados estes autos, em que séo partes as acima indicadas.

ACORDAM os Desembargadores do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, em sessédo plenaria hoje realizada, por maioria,
vencidos os Desembargadores Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque, Mario Sérgio Bottazzo e Paulo Pimenta, indeferir o pedido de remoc¢éo do
Excelentissimo Juiz do Trabalho Substituto Marcos Henrique Bezerra Cabral deste Tribunal para o Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 122
Regi&o, nos termos do voto do relator.

Participaram do julgamento, sob a presidéncia do Excelentissimo Desembargador Aldon do Vale Alves Taglialegna (Presidente do Tribunal), com a
participagao dos Excelentissimos Desembargadores Breno Medeiros (Vice-Presidente), Platon Teixeira de Azevedo Filho, Kathia Maria Bomtempo
de Albuquerque, Elvecio Moura dos Santos, Gentil Pio de Oliveira, Mario Sérgio Bottazzo, Paulo Pimenta, Geraldo Rodrigues do Nascimento,
Eugénio José Cesario Rosa e Welington Luis Peixoto e da Excelentissima Procuradora-Chefe da Procuradoria Regional do Trabalho, Janilda
Guimarées de Lima, ausentes, justificadamente, os Excelentissimos Desembargadores Daniel Viana Janior e lara Teixeira Rios

Goiania, 23 de agosto de 2016.

(data do julgamento)

RELATORIO

Trata-se de requerimento de remogéao formulado pelo Exmo. Juiz do Trabalho Substituto MARCOS HENRIQUE BEZERRA CABRAL, deste TRT
para o Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido, consoante Edital de Abertura de Processo de Remogao, para provimento de 01 (uma) vaga
para o cargo de Juiz do Trabalho Substituto no ambito daquela Corte, conforme Edital SEAP n. 2/2016, datado de 25 de maio de 2016.

O requerente trouxe aos autos copia do edital de abertura de processo de remocgao para o TRT da 122 Regido (fls. 05/06) e da Resolucao
Administrativa n°® 043/2015, que considera satisfatério o estagio probatério cumprido e declara o seu vitaliciamento no cargo (fl. 07).

Foi colacionada certiddo emitida pela Secretaria da Corregedoria Regional relativa as informacdes constantes do art. 13 da Resolugao n° 21/2006
do Conselho Nacional da Justi¢ca do Trabalho — CSJT (fl. 36).

Acostada, a oportunidade, integra da v. decisdo exarada no corpo do PA 20382-2014 (MA 111/2014), que teve como redator designado o Exmo.
Desembargador Gentil Pio de Oliveira que, exaltando o principio da dignidade da pessoa humana e da unidade familiar, tanto quanto o dever de
colaboracdo muatua entre os Tribunais Regionais do Trabalho para a consecucao do objetivo comum de tornar célere e efetiva a prestagdo
jurisdicional, ali votou pelo deferimento do pedido de remocéo, entao formulado pelo Exmo. Juiz do Trabalho Substituto Jodo Renda Leal
Fernandes (fls. 08/29).

O feito foi convertido em matéria administrativa (n° 066/2016), conforme disposi¢éo regimental, e encaminhado ao gabinete da Vice-Presidéncia (fl.
40).

E o relatério.

VOTO

ADMISSIBILIDADE

Admito a matéria administrativa, nos termos do art. 23, XIV, do Regimento Interno desta Corte.

MERITO

REMOQAO NACIONAL

Trata-se de requerimento de remogéao formulado pela Exmo. Juiz do Trabalho Substituto MARCOS HENRIQUE BEZERRA CABRAL, deste TRT
para o Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido, consoante Edital de Abertura de Processo de Remogao, para provimento de 01 (uma) vaga
para o cargo de Juiz do Trabalho Substituto no ambito daquela Corte, conforme Edital SEAP n. 2/2016, datado de 25 de maio de 2016.

O requerente assevera que realiza o requerimento de remocao unicamente por motivos de cunho familiar, uma vez que, conforme narra, é natural
da cidade de Florian6polis/SC. Acrescenta que seu filho, recém-nascido, ali reside (cf. certiddo de nascimento de fl. 32), tanto quanto seus
familiares, especialmente seus pais, que, segundo afirma, contam com mais de 60 (sessenta) anos.

Argumenta que “ndo ha qualquer indicagdo de que autorizar a medida aqui postulada — remog&o de juiz substituto para outro Regional — ndo seja
medida conveniente ou oportuna. Necessario enaltecer a postura deste E. Regional que, atendendo ao anseio constitucional de protecédo a familia,
de forma sensivel e afetuosa, vem relativizando até mesmo a exigéncia de vitaliciamento para que 0s juizes substitutos pecam remogéao para seus
Estados de origem, inclusive tendo autorizado, recentemente, o retorno da magistrada mais moderna da 182 Regido para seu Estado de origem
antes mesmo de completar um ano na carreira.”

Fundamenta seu pedido nos arts. 226 e 229 da Constituicdo Federal e na Resolugédo n° 21 do CSJT.

Ao exame.

A Secretaria da Corregedoria Regional deste TRT assim certificou a fl. 36:

“CERTIFICO, a pedido, que ndo existem Reclamacao Disciplinar (Resolugao n°® 135/2011 do CNJ), Correi¢ao Parcial ou Pedido de Providéncias
autuados em desfavor do Excelentissimo Juiz do Trabalho MARCOS HENRIQUE BEZERRA CABRAL,;

CERTIFICO, outrossim, que referido magistrado nao sofreu penalidade disciplinar no &mbito deste Regional;
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CERTIFICO, ainda, que ndo héa sentenca prolatada pelo requerente anulada por falta de fundamentacgéo;

CERTIFICO, ademais, a inexisténcia de descumprimento de prazo para prolacdo e publicacdo de sentencas a cargo do Excelentissimo Juiz, no
periodo de 26 de julho de 2013 (data da posse do magistrado) até a presente data;

CERTIFICO, também, que o Exmo. Magistrado encontra-se vitaliciado desde 26/07/2015 (RA n° 43/2015).

CERTIFICO, por fim, que, de acordo com o sistema SAJ18, ndo constam, nesta data, processos com instru¢do encerrada, pendentes de solugéo,
acima do prazo legal.”

A Secéao de Magistrados deste Regional emitiu parecer em 01/07/2016 (fls. 37/38), descrevendo, em suma, a situagao funcional do Magistrado e
destacando que o0 “requerente tomou posse e entrou em exercicio neste Regional em 26 de julho de 2013, em virtude de habilitagdo em concurso
publico, e, nos termos da RA n° 43/2015, fl. 7, seu estagio probatério foi considerado satisfatorio, tendo sido declarado seu vitaliciamento em 26 de
julho de 2015.”

Em relagdo a situagdo do quadro funcional de magistrados, pontuou aquela Se¢éo que esta Casa “conta com 48 cargos de Juiz Titular de Vara do
Trabalho e 48 cargos de Juiz do Trabalho Substituto, todos ocupados. Além disso, ha 14 cargos de Desembargador do Trabalho, dos quais um
estad vago”, acrescentando que, no momento, “um juiz titular de vara do trabalho encontra-se convocado, desde agosto de 2014, para atuar no
Colendo TST, outros trés estdo convocados para atuar no Segundo Grau e dois estdo afastados da jurisdicdo, sendo um para exercicio do
mandato de Presidente da AMATRA XVIII e outro para realizagdo de doutorado.”

Ressaltou-se que “uma juiza do trabalho substituta encontra-se em gozo de licenga-maternidade.”

Registrou-se que “ndo ha candidatos aprovados no Ultimo concurso aguardando nomeacao. Todavia, convém mencionar que encontra-se vago um
cargo de Desembargador do Trabalho, decorrente da aposentadoria da Excelentissima Desembargadora Elza Candida da Silveira, a ser
preenchido por juiz de carreira, e importara, consequentemente, na vacancia de um cargo de Juiz do Trabalho Substituto.”

Por fim, foi reafirmado que “encontra-se juntada a fl. 36 (doc. 10) certiddo informando que o magistrado nao esta respondendo a processo
disciplinar, nem retém, sem justificativa, os autos em seu poder além do prazo legal, exigéncias constantes do artigo 13 da Resolugao n° 21/2006,
do CSJT.”

Pois bem.

O direito do Magistrado a remocao, a pedido, de um Regional para outro, encontra-se regulamentado pela Resolugdo n° 21/2006 do Conselho
Superior da Justica do Trabalho - CSJT, cujo inteiro teor dispde:

Art. 1°. E assegurada ao Juiz do Trabalho substituto, apés obter vitaliciamento na Regi&o de origem, a remocao a pedido para vincular-se a outro
Tribunal Regional do Trabalho, observadas as normas constantes desta Resolugéo.

Art. 2°. A remocao a pedido é de exclusivo interesse do magistrado e somente sera deferida para provimento de cargo vago idéntico.

Art. 3°. A remocao de Juiz do Trabalho Substituto de uma regido para outra far-se-a com a anuéncia dos Tribunais Regionais interessados.
Paragrafo unico. O Tribunal Regional do Trabalho de origem avaliara a conveniéncia administrativa da remocéo, podendo, em caso de caréncia de
magistrados na Regido ou de justificado risco de comprometimento na continuidade da outorga da prestacao jurisdicional, a juizo do Tribunal,
indeferir a remocao ou condiciona-la a conclusao de concurso publico para o provimento dos cargos vagos.

Art. 4°. Nao se deflagrara procedimento de remog¢é&o no Tribunal durante a realizagcao de concurso publico para o provimento do cargo de Juiz do
Trabalho substituto, desde a publicacédo do edital convocatério do certame até a nomeagéo dos aprovados, salvo para vagas nao referidas no
edital ou para as que sobejarem do nimero de aprovados.

Paragrafo Gnico. Mesmo no curso do certame, é possivel a remocao para as vagas incluidas no edital, se os candidatos aprovados nas fases ja
realizadas forem insuficientes para o provimento do total delas.

Art. 5°. Verificada a vaga de Juiz do Trabalho Substituto, antes de ensejar provimento mediante concurso publico, o Tribunal Regional do Trabalho
fara publicar edital no Diario da Justica da Unido, com prazo de trinta dias, para possibilitar, nesse prazo, pedidos de remocao pelos Juizes do
Trabalho substitutos de outras regides.

§ 1° O edital explicitara o nimero de vagas de Juiz do Trabalho substituto na Regiao.

§ 2° O Tribunal Regional do Trabalho ndo dard inicio a concurso publico para provimento do cargo de Juiz do Trabalho substituto antes do término
do procedimento de remocéo.

Art. 6°. O magistrado interessado devera, no prazo a que se refere o artigo anterior:

| - formular o pedido de remog&o ao Presidente do Tribunal Regional do Trabalho a que estiver vinculado, instruindo-o com documento
comprobatério de que ha cargo vago no Tribunal de destino;

Il - inscrever-se a remogédo no Tribunal pretendido.

Art. 7°. O Presidente do Tribunal Regional do Trabalho de origem submetera a matéria & apreciacéo do Tribunal Pleno ou do Orgéo Especial na
primeira sess@o imediatamente subsequente.

Art. 8°. Se houver mais de um candidato a remogao, terd primazia aquele que ocupe a melhor posi¢cdo no mapa de antiguidade.

Art. 9°. Aprovada a remogao, o Presidente do Tribunal comunicara incontinenti ao Tribunal de destino a deciséo, remetendo-lhe cépia do processo
de vitaliciamento.

Art. 10. O Tribunal Regional do Trabalho pretendido, se houver mais candidatos inscritos que o nimero de vagas disponibilizadas, ao deliberar
sobre o pleito de remocgao, dara primazia aquele que for mais antigo na carreira no ambito dos Tribunais de origem.

§ 1°. Anuindo o Tribunal destinatéario, caber-lhe-& fixar prazo razoavel para transito do magistrado.

§ 2°. Cumprira ao Presidente expedir o ato administrativo correspondente e comunicar ao Tribunal de origem a decisao.

Art. 11. O efeito juridico do ato de remogé&o sera concomitante ao ato de posse.

Art. 12. O Juiz removido sera posicionado como o mais moderno de sua classe na lista de antiguidade.

§ 1° Havendo dois ou mais candidatos, sera posicionado em primeiro lugar aquele que for mais antigo na carreira.

§ 2°. Em caso de empate, sera considerado o mais antigo aquele que ocupe melhor posi¢cdo no mapa de antiguidade de cada Tribunal.

Art. 13. Nao se deferira a remocéao:

| — de Juiz que esteja respondendo a processo disciplinar;

Il — quando o juiz, sem justificativa, retiver autos em seu poder além do prazo legal (CF, art. 93, inciso Il, alinea ‘e’).

Art. 14. As despesas decorrentes da remocao constituem dnus do Juiz interessado.

Art. 15. Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagdo.” (destacamos)

Consoante ja registrado, os autos vieram instruidos com Edital de Abertura de Processo de Remogédo do TRT da 122 Regido, que oferta o total de
01 (uma) vaga para o cargo de Juiz do Trabalho Substituto no ambito daquela Corte, tanto quanto com a Resolu¢do Administrativa n°® 043/2015,
que considera satisfatério o estagio probatério cumprido pelo requerente.

Conforme certiddo exarada pela Secretaria da Corregedoria Regional desta Corte, 0 Exmo. Magistrado interessado nédo esta respondendo a
processo disciplinar, nem reteve injustificadamente autos em seu poder além do prazo legal, razdo pela qual ndo incide quaisquer dos obstaculos
contidos no art. 13 da Resolugéo n° 21/2006 do CSJT.

Reputo satisfeitos, portanto, os critérios estabelecidos nos arts. 1°, 6° e 13 da Resolugao n° 21/2006 do CSJT.

Sobreleva reforgcar que todos os requisitos exigidos em lei para a implementagdo da remocgédo pretendida foram regularmente atendidos pelo
requerente.

Ocorre que, muito recentemente, esta Vice-Presidéncia, para analise e decisdo de caso em tudo semelhante ao ora apresentado, solicitou
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manifestacdo da i. Diretoria-Geral desta Casa nos autos do PA 25264/2015, onde figurou como requerente a Exma. Juiza Mariana Patricia
Glasgow, sendo certo que, a oportunidade, foi ressaltada a inviabilidade do pleito.

Sendo, vejamos (fls. 20/21 daqueles autos):

“(...)

Em face do agravamento do atual cenario politico e econémico do pais, foram impostas severas restricdes quanto a execugao de despesas com
pessoal no ambito dos Poderes, do Ministério Publico e da Defensoria Publica da Unido.

Com efeito, a Lei de Diretrizes Orgamentarias para o exercicio de 2016 - LDO (Lei n°® 13.242, de 30 de dezembro de 2015), em seu art. 99, 8§ 6° e
12, inciso |, condicionou as autorizacdes de despesas com pessoal relativas as admissfes ou contratacdes a qualquer titulo ao montante das
quantidades e dos limites orgamentarios constantes do Anexo V da Lei Orcamentaria Anual de 2016 — LOA 2016 (Lei n°® 13.255, de 14 de janeiro
de 2016), ou se decorrentes das autorizagBes constantes da Lei Orcamentaria Anual de 2015 — LOA 2015.

N&o obstante, a LOA 2016, em seu Anexo V, ndo indicou recursos para os 6rgaos da Justica do Trabalho, ndo havendo, pois, substrato para
nomeacdes que impliquem aumento de despesas da folha de pessoal, nem mesmo na reserva de contingéncia do Conselho Superior da Justica
do Trabalho, como ocorreu nos anos anteriores.

Registre-se, inclusive, que a nota de rodapé de n° 4 do mencionado Anexo V, assim disp0s:

(4) Para fins de reposicéo, considera-se exclusivamente o preenchimento de cargos efetivos e cargos/fungdes comissionadas ocupadas em marco
de 2015, cujas despesas compunham a base de proje¢do para definicao dos limites de 'Pessoal e Encargos Sociais' para 2016, ndo gerando
impacto orcamentario. Nesse contexto, excluem-se as vagas originadas de aposentadorias e falecimentos que impliquem em pagamento de
pensdes, por se tratarem de mera reclassificacdo orcamentaria, ou seja, nao geram economia em termos de impactos orcamentarios.
Porém, vislumbra-se a possibilidade de autorizagdo de nomeag8es, nos termos dos 88 6° e 12 do art. 99 da LDO para 2016, dos saldos dos
cargos vagos constantes do Anexo V da LOA 2015, bem como dos cargos decorrentes de vacancia, conforme dispde o inciso V do §12 da Lei de
Diretrizes Orgamentarias para 2016.

Por sua vez, com relagdo aos saldos de autorizagdo constantes do Anexo V da LOA 2015, o Conselho Superior da Justica do Trabalho
encaminhou oficio solicitando que este Tribunal se abstenha de proceder a novas nomeacdes até a conclusao do levantamento dos saldos
remanescentes e ulterior deliberacdo daquele Conselho, medidas essas que ainda se encontram pendentes.

Impende acrescentar, por fim, que na ultima reunido do Colégio de Presidentes e Corregedores dos Tribunais Regionais do Trabalho —
COLEPRECOR, realizada nos dias 9 e 10 de marg¢o de 2016, o Ministro-Presidente do CSJT/TST registrou que o Tribunal Regional do Trabalho
que, porventura, liberar um juiz para outro Regional por meio de remocao nacional ndo podera preencher o cargo vago, pois isso configuraria
aumento de despesa de pessoal no ambito da Justica do Trabalho, o que, na sua opinido, é vedado pelas supracitadas Lei de Diretrizes
Orcamentéarias e Lei Orcamentaria Anual, ambas relativas ao exercicio de 2016.” (no original ndo ha destaques)

Novamente, e para melhor instru¢éo destes autos, a i. Diretoria-Geral desta Corte fez anexar o Oficio Circular CSJT.GP.CFIN n° 9/2016 (fls.
45/46), que aponta quantos e quais cargos efetivos vagos podem ser preenchidos neste Tribunal Regional, para, a seguir, esclarecer que (fls.
50/51):

“Consoante ja elucidado pela Secédo de Magistrados no parecer de fls. 37/38, a matéria é regulamentada pela Resolugao n° 21/2006, do Conselho
Superior da Justica do Trabalho — CSJT, fls. 33/35, que sofreu recente atualizagdo por meio da Resolugdo do mesmo Conselho, de n° 171/2016.
A situagdo do quadro funcional de Magistrados deste Tribunal também foi levantada no referido parecer.

Quanto a possibilidade de preenchimento da vaga do Excelentissimo Juiz requerente, em caso de deferimento do seu pedido de remogao, teco os
seguintes comentarios:

Em face do agravamento do atual cenario politico e econémico do pais, foram impostas severas restricdes quanto a execucao de despesas com
pessoal no ambito dos Poderes, do Ministério Publico e da Defensoria Publica da Unido.

Com efeito, a Lei de Diretrizes Orgamentérias para o exercicio de 2016 — LDO (Lei n® 13.242, de 30 de dezembro de 2015), em seu art. 99, §§ 6° e
12, inciso |, condicionou as autorizacdes de despesas com pessoal relativas as admissfes ou contratacdes a qualquer titulo ao montante das
quantidades e dos limites orgamentarios constantes do Anexo V da Lei Orcamentaria Anual de 2016 — LOA 2016 (Lei n°® 13.255, de 14 de janeiro
de 2016), ou se decorrentes das autorizagBes constantes da Lei Orcamentaria Anual de 2015 — LOA 2015.

N&o obstante, a LOA 2016, em seu anexo V, ndo indicou recursos para os orgdos da Justica do Trabalho, ndo havendo, pois, substrato para
nomeacdes que impliquem aumento de despesas da folha de pessoal, nem mesmo na reserva de contingéncia do Conselho Superior da Justica
do Trabalho., como ocorreu nos anos anteriores.

Registre-se, inclusive, que a nota de rodapé de n® 4 do mencionado Anexo V, assim dispds: (4) Para fins de reposicdo, considera-se
exclusivamente o preenchimento de cargos efetivos e cargos/fungées comissionadas ocupadas em margo de 2015, cujas despesas compunham a
base de projecéo para definigdo dos limites de “Pessoal e Encargos Sociais” para 2016, nao gerando impacto orgamentario.

Nesse contexto, excluem-se as vagas originadas de aposentadorias e falecimentos que impliguem em pagamento de pensdes, por se tratarem de
mera reclassificacdo orcamentaria, ou seja, ndo geram economia em termos de impactos orgamentarios.

Porém, vislumbra-se a possibilidade de autorizagdo de nomeag8es, nos termos dos 88 6° e 12 do art. 99 da LDO para 2016, dos saldos dos
cargos vagos constantes do Anexo V da LOA 2015, bem como dos cargos decorrentes de vacancia, conforme dispde o inciso V do §12 da Lei de
Diretrizes Orgamentarias para 2016.

Por sua vez, com relacdo aos saldos de autorizagdo constantes do Anexo V da LOA 2015, o Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho havia
encaminhado oficio solicitando que este Tribunal se abstivesse de proceder a novas nomeag8es até a conclusdo do levantamento dos saldos
remanescentes e ulterior deliberagdo daquele Conselho.

Impende acrescentar, que na reunido do Colégio de Presidentes e Corregedores dos Tribunais Regionais do Trabalho — COLEPRECOR, realizada
nos dias 9 e 10 de margo de 2016, o Ministro-Presidente do CSJT/TST registrou que o Tribunal Regional do Trabalho que, porventura, liberar um
juiz para outro Regional por meio de remog¢é&o nacional ndo podera preencher o cargo vago, pois isso configuraria aumento de despesa de pessoal
no ambito da Justica do Trabalho, o que, na sua opiniéo, € vedado pelas supracitadas Lei de Diretrizes Or¢camentarias e Lei Orgamentaria Anual,
ambas relativas ao exercicio de 2016.

Por fim, ressalte-se que no Oficio Circular CSJT.GP.SG.CFIN N° 9/2016 (fls. 44/48), o Conselho Superior da Justica do Trabalho autorizou, a partir
de setembro de 2016, apenas um provimento para cargo de Juiz do TRT.

Este provimento destina-se a suprir, por juiz de carreira, 0o cargo vago de Desembargador do Trabalho, decorrente da aposentadoria da
Excelentissima Desembargadora Elza Candida da Silveira, o que importara, consequentemente, na vacancia de um cargo de juiz do trabalho
substituto, como ressaltado a fl. 38.

Nesse contexto, entendo, salvo melhor juizo, restar invidvel a remocéo do Excelentissimo Juiz do Trabalho requerente na atual conjuntura”.
(destaquei)

Conforme se verifica, haveria disponibilidade or¢amentaria para, uma vez deferida a remocao em discussao, preencher o claro de lotagdo gerado,
pois a autorizacdo do CSJT abrange um cargo de Juiz do Trabalho, inclusive contemplando remuneragéo do Juiz do TRT (Desembargador),
superior a do cargo removido.

Como se sabe, ndo ha mais candidatos aprovados no Gltimo concurso para provimento de cargos de juiz do trabalho substituto deste Tribunal, o
que, ao sentir deste magistrado, nao representaria, em outra conjuntura orgamentaria, maior prejuizo diante do claro de lotacéo revelado, vez que
é dado a este Regional a abertura de Edital de Remocéo para franquear a vinda de magistrado que almeje permanecer no quadro por motivos
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que, efetivamente, o vinculem ao Estado de Goias.

Porém, na atual situagéo de cortes orcamentarios que sabidamente assolam toda a Justica Laboral, estariamos expondo esta Corte ao risco de
nao haver outro TRT disposto a abrir md@o de um magistrado para suprir o claro de lotagdo gerado com a remocao do requerente, 0 que
certamente implicaria em inegavel prejuizo aos nossos jurisdicionados, que ja sofrem os impactos das medidas atuais de contingenciamento.
Firme nesse raciocinio, pontuando o claro de lotagdo que nos seria inexoravelmente impingido, entendo inviavel, na atual conjuntura, a remocao
do requerente, razdo pela qual voto pelo indeferimento do pedido.

CONCLUSAO

Ante o exposto, voto pelo indeferimento do pedido de remocéo formulado pelo Exmo. Juiz MARCOS HENRIQUE BEZERRA CABRAL, deste
Egrégio Tribunal para o Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido, nos termos da fundamentacéo.

E 0 meu voto.

Assinado eletronicamente

BRENO MEDEIROS

DESEMBARGADOR VICE-PRESIDENTE
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PODER JUDICIARIO DA UNIAO _
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
Secretaria da Corregedoria Regional

ATA DA CORREIGCAO ORDINARIA
REALIZADA NA 12 VARA DO TRABALHO DE APARECIDA DE GOIANIA
PELA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL
ANO 2016

Em 24 de agosto de 2016, o Desembargador-Corregedor do Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regido, Breno Medeiros, e o Diretor de Secretaria da Corregedoria
Regional, Marcelo Marques de Matos, foram recepcionados pela Excelentissima Juiza
Titular, Fabiola Evangelista Martins, pela Excelentissima Juiza Auxiliar, Mania Nascimento
Borges de Pina, pelo Diretor de Secretaria e demais servidores da unidade, para
conclusdo da correicdo ordinéria relativa a este exercicio, iniciada em 1° de agosto de
2016, com fundamento no artigo 682, XI, da Consolidacéo das Leis do Trabalho.

O edital n® 42/2016, publicado no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho n® 2026/2016,
em 22 de julho de 2016, na pagina 4, tornou publica a correi¢cao ordinaria.

1 VISITA CORRECIONAL

O Desembargador-Corregedor inspecionou a 12 Vara do Trabalho de Aparecida de
Goiania, adotando-se a modalidade semipresencial, nos moldes disciplinados pelo artigo
19, 1l, do Provimento TRT18% SCR n° 06/2011, oportunidade em que conversou com as
magistradas, servidores, estagiarios, orientando-os quanto as melhores praticas e
colhendo criticas e sugestdes para a melhoria dos servigos, notadamente o da prestacao
jurisdicional.

2 AUDIENCIA PUBLICA

A Ordem dos Advogados do Brasil — Secdo Goias e a AGATRA — Associacao Goiana dos
Advogados Trabalhistas, foram informadas da realizacdo da Correicdo Ordinaria nessa
Vara do Trabalho, através dos Oficios TRT/SCR N° 177 e 174, expedidos em 22 de julho
de 2016. Embora regularmente divulgada, ndo foi registrado o comparecimento de
autoridades, advogados ou outros interessados em apresentar sugestdes ou criticas aos
trabalhos desempenhados por esta Vara.

Documento juntado por BRUNO BARBOSA DIB e protocolado em 24/08/2016 16:07:25h. Protocolo n° 17856/2016.
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ATA DA CORREICAO ORDINARIA REALIZADA NA 12 VARA DO TRABALHO DE APARECIDA DE GOIANIA
Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido
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A 12 Vara do Trabalho de Aparecida de Goiania possui jurisdicdo sobre os municipios de
Aparecida de Goiania (sede da jurisdicao), Bela Vista de Goias, Caldazinha,

Crominia, Hidrolandia, Mairipotaba, Piracanjuba,
Canedo.

Considerados os dados do Instituto Brasileiro de Geog

Professor Jamil e Senador

rafia Estatistica — IBGE, relativos

ao municipio de Aparecida de Goiania, desde 2010 houve um acréscimo populacional da
ordem de 15%, (de 455.657 para 521.910 habitantes'). O municipio de Aparecida de

Goiania tem grande vocacdo industrial, pois conta
infra-estrutura e logistica de transporte que dao suporte

com espacgo, investimentos em
a expansao econdmica na regiao.

E o segundo municipio mais populoso do estado, ficando somente atras da capital
Goiania. Com crescimento de 46% entre os anos de 2002 e 2006, o PIB do municipio é o

terceiro maior do estado. Segundo as estatisticas do

cadastro central de empresas —

2014, do IBGE, o municipio de Aparecida de Goiania possui 9.151 empresas instaladas
atuantes, com pessoal ocupado assalariado da ordem de 130.670 pessoas, com salario
médio mensal de 2,1 salarios minimos. Cerca de 99,8% da populacdo reside na area

urbana do municipio.

1 Segundo estimativa do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, para ano de 2015, disponiveis em www.ibge.gov.br.
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Evolucdo da Demanda Processual
12 Vara do Trabalho de Aparecida de Goiania
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* Os dados de 2016 referem-se aos meses de janeiro a julho.

A unidade recebeu, no ultimo exercicio (2015), 2.074 novas a¢des. Considerado o Ultimo
quinquénio (2011/2015) a unidade recebeu, em média, 2.619 processos/ano. O grafico
acima demonstra uma tendéncia de queda da demanda processual, notadamente a partir
da instalacdo da 32 Vara do Trabalho de Aparecida de Goiania, ocorrida em 07/11/2014.
Neste exercicio, considerada a projecdo dos sete primeiros meses do ano, esta unidade
devera receber cerca de 2097 acgbes, sinalizando pela estabilidade da demanda
processual a partir de 2015. A despeito disso, a produtividade desta Vara do Trabalho vem
crescendo a cada ano, chegando a 109% neste exercicio até o més de julho. Nao
obstante o disposto no art. 9° paragrafo 1° da Resolucdo 63/2010 do CSJT? o
Desembargador-Corregedor entendeu adequada a manutencao de trés Vara do Trabalho
na localidade.

2 RESOLUGAO 63/2010 DO CSJT - “Art. 9°... § 1° Nas localidades que ja disponham de Varas do Trabalho, a criagédo de uma nova
unidade somente podera ser proposta quando a média de processos anualmente recebidos em cada Vara existente, apurada nos
trés anos anteriores, for igual ou superior a 1.500 (mil e quinhentos). (Renumerado por for¢a do art. 1° da Resolugdo n° 93,
aprovada em 23 de margo de 2012)”

3
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4 DESEMPENHO E PRODUTIVIDADE

4.1 FASE DE CONHECIMENTO

12 VT de Aparecida de Goiania
Prazo Médio do Ajuizamento até a 1* Audiéncia (INI/lUNA)

130
0 114 118

. s . ="
Rito Sumarissimo Rito Ordinario

2013 2014 m2015 ®2016*

* Os dados de 2016 referem-se aos meses de janeiro a julho.

12 VT de Aparecida de Goiania
Prazo Médio do Ajuizamento até a Prolacao da Sentenca
266 263

Rito Sumarissimo Rito Ordinario

2013 2014 ®m2015 =2016*

* Os dados de 2016 referem-se aos meses de janeiro a julho.
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12 VT de Aparecida de Goiania
Fase de Conhecimento

3101

Recebidos Solucionados Outras Solugcbes com Conciliados
Exame de Mérito

E 2013 2014 = 2015 =2016*

* Os dados de 2016 referem-se aos meses de janeiro a julho.

1? VT de Aparecida de Goiania
Fase de Conhecimento

66

= R R T e e

indice de acordo (%) Taxa de Congestionamento (%)
Conciliados+Solucionados

E 2013 2014 m 2015 =2016*

* Os dados de 2016 referem-se aos meses de janeiro a julho.

5FL.
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As informacdes trazidas pelos graficos acima revelam uma tendéncia de queda no prazo
médio para designacao de audiéncia una no rito sumarissimo e uma certa estabilidade no
prazo médio para designacgdo da 12 audiéncia nos processos submetidos ao rito ordinario,
considerados os dados do ultimo triénio. De igual modo, no que respeita ao prazo médio
para a entrega da prestacdo jurisdicional (do ajuizamento até a solucdo do processo),
percebe-se uma diminuicdo gradativa nos processos do rito sumarissimo, e um
consideravel aumento no tempo de duracéo dos processos submetidos ao rito ordinario, a
partir de 2015. Na verdade, tais informacfes revelam que este juizo d& prioridade aos
processos do rito sumarissimo, segundo determinacédo legal, ainda que para tanto se
elasteca a pauta para os processos do rito ordinario. Com efeito, segundo os relatérios
extraidos do SIG — Sistema Integrado de Gerenciamento da Corregedoria Regional, o0s
prazos medios de duracdo dos processos submetidos ao rito sumarissimo estdo bem
abaixo da média das demais Varas do Trabalho com movimentagdo processual similar
(entre 2500 a 3000 processos ao ano), bem como das demais Varas do Trabalho da
Regido. No sentido contrario, os prazos médios dos processos submetidos ao rito
ordinario superam aqueles aferidos para as outras unidades do 1° grau de jurisdicao.
Nada obstante, confrontando-se o periodo correcionado (1/08/2015 a 31/07/2016) com o
més de julho deste ano, é possivel notar uma diminuicdo dos prazos médios do rito
ordinario (de 119 para 108 dias na primeira audiéncia e de 284 para 227 dias entre o
protocolo da acao e a solucdao do processo), fruto, certamente, da continua melhoria
nos indices de produtividade desta Vara do Trabalho, desde 2013 (88%) até este
exercicio (109% até o més de julho), o que demonstra a atencéo dispensada por parte
das Excelentissimas Juizas Titular e Auxiliar no controle das pautas de audiéncias neste
juizo, merecendo o devido reconhecimento da Corregedoria Regional nesta oportunidade.

4.2 FASE DE EXECUGAO

12 VT de Aparecida de Goiania
Fase de Execucao

805 822

Iniciadas Encerradas Baixadas

@ 2013 2014 = 2015 @ 2016*

* Os dados de 2016 referem-se aos meses de janeiro a julho.
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12 VT de Aparecida de Goiania
Fase de Execucao

87

79 79

Taxa de Congestionamento (%)

H2013 2014 ®2015 @2016*

* Os dados de 2016 referem-se aos meses de janeiro a julho.

No exercicio de 2015, foi registrado para esta Vara do Trabalho o indice de 89,67% no
cumprimento da Meta 5 do CNJ (Baixar quantidade maior de processos de execuc¢do do
que o total de casos novos no ano corrente). Traduzindo em numeros, a 12 Vara do
Trabalho de Aparecida de Goiania iniciou 396 e baixou 356 execu¢des em 2015, o que
culminou em uma taxa de congestionamento de 79%, acima da média do Regional no
mesmo ano, de 72%. Neste exercicio, a unidade iniciou 324 e baixou 223 execucdes, até
o més de julho, o que corresponde a um indice de cumprimento parcial da referida meta
de 68,62%. O numero de execuc¢des baixadas em 2014 e 2015 foi superior ao nimero de
execucdes encerradas nesse periodo, certamente em decorréncia da correcdo de
movimentos nos sistemas informatizados, seguindo orientacdo emanada da Corregedoria
Regional nas correicdes anteriores. O Desembargador-Corregedor solicitou especial
atencdo das Excelentissimas Juizas Titular e Auxiliar, com o auxilio do seu corpo de
servidores, quanto ao cumprimento da Recomendacdo n° 2/CGJTITST de 2011,
encaminhada pelo Oficio Circular n° 17/2011TRT18-SCR, visando um melhor
desempenho na solucao dos processos na fase executoria.

5 RELATORIO DE CORREICAO

O relatério de correicdo ordinaria, contendo informacdes, levantamentos estatisticos e
demonstrativos pertinentes, produzido pela Secretaria da Corregedoria Regional, que
segue em anexo, é parte integrante desta ata de correicao.
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6 CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGOES CONSTANTES DA ATA DE
CORREIGCAO DO EXERCICIO ANTERIOR, TRANSCRITAS INTEGRALMENTE:

6.1 Que a Secretaria da Vara do Trabalho expeca oficio & Secretaria da Receita
Federal do Brasil, nos casos em que o reclamado ndo comprovar nos autos o envio da
guia GFIP, conforme determinacdo contida no artigo 177, 8 3° do PGC, assim como a
observancia ao disposto no artigo 177, 88 1° e 2° do PGC, conforme apurado no item 7.2
- 5 do Relatério de Correicao;

Esta recomendacao nao foi atendida, razdo por que sera reiterada no item
7.1.1.

6.2 Que a vara inclua em pauta, semanalmente, para tentativa de conciliagdo, os
processos na fase de execucgéo, conforme disposi¢cdes expressas nos artigos 75 do PGC
e 66, inciso Il, da Consolidacao dos Provimentos da CGJT.

Esta recomendacao foi atendida.

6.3 Que a secretaria atente para a necessidade de oficiar aos 6rgaos de
fiscalizacdo (SRTE, CEF e RFB), nos casos em que a sentenga assim determinar, logo
apos o seu transito em julgado, nos termos do artigo 86 do PGC, conforme apurado no
item 7.2 — 4 do Relatério de Correicao;

Esta recomendacao foi atendida.

6.4 O integral cumprimento do disposto no artigo 346 do PGC, visto que, em
processos em que figura como reclamante pessoa idosa ou menor, ndo ha a intimacao do
Ministério Publico do Trabalho das audiéncias iniciais, das sentencas proferidas e
tampouco dos acordos homologados, conforme apurado no item 7.2 — 20 do Relatério de
Correicao.

Esta recomendacao nao foi atendida, razdo por que sera reiterada no item
7.1.2.

7 RECOMENDAGOES

Considerando o carater preventivo e pedagoégico da atividade correcional, o Diretor de
Secretaria da Corregedoria Regional transmitiu, verbalmente, ao Diretor de Secretaria
desta unidade, orientacdes gerais visando a manutencdo da boa ordem processual,
guanto aos servicos afetos a Secretaria da Vara.

7.1 Recomendacdes Reiteradas

Diante da ndo observancia das recomendacgbes feitas na ata anterior, 0
Desembargador-Corregedor reiterou:
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7.1.1 Que a Vara do Trabalho expeca oficio a Secretaria da Receita Federal do
Brasil, nos casos em que o reclamado ndo comprovar nos autos o envio da guia GFIP,
conforme determinacdo contida no artigo 177, § 3° do PGC, conforme apurado no item
7.2 - 12 do Relatério de Correicao;

7.1.2 O integral cumprimento do disposto no artigo 346 do PGC, visto que, em
processos em que figura como reclamante pessoa idosa ou menor, ndo ha a intimacgdo do
Ministério Publico do Trabalho das audiéncias iniciais, conforme apurado no item 7.2 - 18
do Relatério de Correicao.

7.2 Recomendacdes decorrentes desta visita correcional

7.2.1 Que a unidade certifique nos autos as datas de eventual suspenséo,
interrupcdo e vencimento dos prazos e, especialmente, o transito em julgado das
sentencas proferidas, nos termos do artigo 97 do PGC, conforme apurado no item 7.2 -
3 do Relatério de Correicao;

7.2.2 Que a Vara do Trabalho observe o disposto no Provimento SCRITRT18 n°
3/2013, especialmente no que se refere ao momento do langamento do inicio da
execucdo, no sistema informatizado PJe-JT, conforme apurado no item 7.2 - 15 do
Relatério de Correicao;

7.2.3 O cumprimento da determinacdo contida no artigo 128 do PGC, por ocasiao
da remessa dos processos ao Tribunal para apreciagéo de recurso, especialmente quanto
a necessidade de se certificar os feriados, o rito pelo qual tramita 0 processo e o
magistrado prolator da sentenca, conforme apurado no item 7.2 — 19 do Relatério de
Correicao.

8 LOTAGAO E FREQUENCIA DOS SERVIDORES

A 12 Vara do Trabalho de Aparecida de Goiania conta com um quadro de 12 servidores
efetivos, incluindo o Diretor de Secretaria, 1 estagiaria e 1 menor-trabalhador, ndo
possuindo claro de lotagéo.

Considerando a média trienal da demanda processual, aferida no periodo de 2013/2015,
a 12 Vara do Trabalho de Aparecida de Goiania recebeu 2.580 processos. O ANEXO lIlI
da Resolugéo 63/2010 do CSJT prevé um quadro de 15 a 16 servidores (j& descontados
0s 2 calculistas) para as Varas do Trabalho com essa demanda processual (entre 2500 a
3000 processos ao ano). Entretanto, com a instalacdo da 32 Vara do Trabalho na
localidade, houve acentuada queda na demanda processual por unidade, tendo a 12 Vara
do Trabalho de Aparecida recebido no exercicio de 2015 2.074 processos, ndo devendo
ultrapassar 2100 processos neste exercicio, considerada a projecdo com base nas acdes
protocoladas até o més de julho, razdo pela qual o Desembargador-Corregedor
considerou adequada a lotacéo atual da unidade.
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No que respeita aos servidores que atuam em regime de teletrabalho, o
Desembargador-Corregedor entendeu que as atividades por eles desempenhadas se
amoldam as situagBes descritas no artigo 3° da Portaria TRT 18% GP/DG/SCJ n°
001/2013.

9 CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ - 2016
Meta 1 - Julgar mais processos que os distribuidos, no ano de 2016.

Considerando o resultado parcial do cumprimento desta meta nacional do Poder
Judiciério, referente aos meses de janeiro a julho de 2016, foi constatado que a unidade
correcionada alcangou o percentual de solucdo de 109,07% dos processos recebidos no
periodo (distribuidos 1.223 processos e solucionados 1.335 processos). Foi registrado,
ainda, que esta Vara do Trabalho vem melhorando os seus indices de produtividade
desde o exercicio de 2013. O Desembargador-Corregedor parabenizou as
Excelentissimas Juizas Titular e Auxiliar pelo excelente resultado parcial alcangado,
levando-se em conta que o periodo de apuracao parcial abrangeu os meses de janeiro e
fevereiro, notoriamente atipicos em relacéo a prestagéo jurisdicional, em face do recesso
forense e do feriado de carnaval.

Meta 2 - Identificar e julgar, até 31/12/2016, pelo menos 90% dos processos
distribuidos até 31/12/2014 no primeiro grau.

A unidade possui 949 processos distribuidos até 31/12/2014 pendentes de solugdo, dos
quais 817 foram solucionados até o ano de 2015. No presente exercicio, considerados 0s
dados estatisticos até julho de 2016, a unidade solucionou mais 107 processos, atingindo,
para fins de cumprimento da Meta em exame, o percentual de 108,18%. O
Desembargador-Corregedor parabenizou as Excelentissimas Juizas atuantes na unidade
pelo atingimento desta meta, encarecendo, todavia, que continuem a dar preferéncia na
solucéo desses processos, viabilizando o cumprimento da Meta pelo Tribunal.

Meta 3 - Aumentar o indice de Conciliacao na Fase de Conhecimento, em relacdo a
média do biénio 2013/2014, em 2 pontos percentuais.

O indice de acordos da unidade correcionada, no biénio 2013/2014, foi de 57%, muito
acima da média regional. Até o més de julho, o indice de conciliacdo aferido nesta
unidade foi de 40%. O grafico constante do item 4.1 desta ata demonstra que os indices
de conciliacdo neste juizo vém sofrendo decréscimo desde o dUltimo triénio. O
Desembargador-Corregedor reconheceu que a situacdo econdémica vivenciada pelo Pais
atualmente ndo revela um cenario favoravel para o incremento das conciliagbes. Nada
obstante, encareceu as magistradas que aqui atuam que envidem os esforgos
necessarios para a pacificagdo dos conflitos submetidos as suas apreciacdes, objetivo
precipuo desta Justica Especializada.

Meta 5 - Baixar, em 2016, quantidade maior de processos de execucao do que o

total de casos novos de execucao no ano corrente.
10
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Foram iniciadas, até julho de 2016, 314 execuc¢des na unidade, tendo sido baixadas, no
mesmo periodo, 223 execucdes, 0 que corresponde a 68,62% do total de execucgdes. O
Desembargador-Corregedor demonstrou preocupacdo com o cumprimento da referida
meta por esta unidade, razdo pela qual solicitou a ado¢édo de medidas mais eficazes pela
unidade, visando a reducdo desse quantitativo, tais como: a fiel observancia a todos os
convénios firmados pelo Tribunal e disponibilizados ao juiz da execucédo, nos termos do
artigo 159 do PGC, e a correta alimentacdo do BNDT, além de observancia a outros
dispositivos orientadores constante do Provimento Geral Consolidado da 182 Regido, da
Consolidacdo dos Provimentos da Corregedoria Geral da Justica do Trabalho e da
Recomendacdo n° 2/2011 da CGJTITST. Encareceu ainda as Excelentissimas Juizas
que exercam permanente vigilancia sobre o correto lancamento  dos
andamentos/movimentos relativos a fase de execucdo no sistema informatizado de 1°
grau.

Meta 6 - Identificar e julgar, até 31/12/2016, as acdes coletivas distribuidas até
31/12/2013.

A unidade ndo possui acdo coletiva distribuida até 31/12/2013, pendente de solucgéo,
razdo pela qual o Desembargador-Corregedor considerou atendida a referida meta nessa
unidade.

10 DESTAQUES E OBSERVAGOES FINAIS

Ao final dos trabalhos, apds minuciosa analise dos processos e de dados estatisticos de
desempenho desta Vara do Trabalho, o Desembargador-Corregedor fez os seguintes
registros:

s

a) A atividade judicial da 1% Vara do Trabalho de Aparecida de Goiania € muito bem
desempenhada pela Excelentissima Juiz Titular, Fabiola Evangelista Martins, pela
Excelentissima Juiza Auxiliar, Mania Nascimento Borges de Pina, com uma eficiente
prestacdo jurisdicional, demonstrada pelo excelente indice de produtividade neste
exercicio, pelo efetivo controle dos prazos médios dos processos que tramitam no rito
sumarissimo e pela inexisténcia de pendéncias processuais acima do prazo legal, razdo
pela qual o Desembargador-Corregedor externou a sua satisfacdo com os resultados
colhidos por ocasido desta correi¢cdo, parabenizando as Excelentissimas Juizas que aqui
atuam pelo comprometimento e operosidade no desempenho de seus misteres.
Cumprimentou, ainda, a Excelentissima Juiza Fabiola Evangelista Martins por sua
diligente atuagcdo na administracdo do Foro Trabalhista de Aparecida de Goiania, com
uma sede bem adequada para uma eficiente prestacao de servi¢os a sociedade.

b) Solicitou especial atencdo das magistradas Titular e Auxiliar quanto as orientacfes
contidas nas Recomendacgfes Conjuntas n° 2/2011 e 3/2013, da CGJT, que tratam,
respectivamente, da necessidade de encaminhamento de cOpia das sentengas que
reconhecam conduta culposa do empregador em acidente de trabalho para a respectiva

unidade da Procuradoria-Geral Federal e para o Tribunal Superior do Trabalho, nos
11
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seguintes enderecos eletronicos: pfgo.regressivas@agu.gov.br, e regressivas@tst.jus.br;

e encaminhamento ao enderecos eletrbnicos sentencas.dsst@mte.gov.br e
insalubridade @tst.jus.br, de copias das sentencas que reconhecam a presenca de
agentes insalubres no meio ambiente do trabalho ao Ministério do Trabalho e Emprego,
com o fim de subsidiar o planejamento de ac¢des de fiscalizacao;

c) Requereu, que a unidade proceda, quando necessario, a alimentacdo do Sistema
NURER, registrando o0s processos judiciais suspensos por depender de julgamento de
incidentes de repercusdo geral, de recursos repetitivos ou de uniformizacdo de
jurisprudéncia, visando dar cumprimento as alteracbes promovidas pela Lei n°
13.015/2014 e pela Resolucdo n® 160 do Conselho Nacional de Justica, nos termos
Memorando-Circular TRT 182 GP/SRR/NURER n° 006/2015.

d) A Secretaria da 12 Vara do Trabalho de Aparecida de Goiania esta sendo bem dirigida
pelo servidor Fabio Santos Gama, experiente Diretor que adota boa metodologia de
trabalho, com regular impulsionamento dos processos, segundo as diretrizes fixadas pela
Excelentissima Juiza Titular. Conta com um quadro de servidores comprometidos com
suas tarefas e, em razdo disso, o Desembargador-Corregedor parabenizou toda a equipe
de servidores desta Vara do Trabalho, pela dedicacdo e empenho demonstrados nesta
correicdo, encarecendo, todavia, especial atencdo ao atendimento das recomendacdes
lancadas em ata.

e) A Secretaria da Vara atende de forma diligente as orientacbes emanadas da
Corregedoria Regional, através do PA n° 7592/2014 (Auditoria Permanente), conforme
Oficio Circular n° 11/2013 SCR/TRT18, o que contribui, sobremaneira, para a regularidade
dos trabalhos neste juizo;

Nada mais havendo a ser tratado, o Desembargador-Corregedor deu por encerrada a
correicdo as 17 horas.

ASSINADO ELETRONICAMENTE
BRENO MEDEIROS
Desembargador-Corregedor do TRT da 182 Regido

12

Goiania, 24 de agosto de 2016.
[assinado eletronicamente]

BRENO MEDEIROS
DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL
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PODER JUDICIARIO DA UNIAO _
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
Secretaria da Corregedoria Regional

ATA DA CORREICAO ORDINARIA
REALIZADA NA 22 VARA DO TRABALHO DE APARECIDA DE GOIANIA
PELA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL
ANO 2016

Em 24 de agosto de 2016, o Desembargador-Corregedor do Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regido, Breno Medeiros, e o Diretor de Secretaria da Corregedoria
Regional, Marcelo Marques de Matos, foram recepcionados pela Excelentissima Juiza
Titular, Eneida Martins Pereira de Souza Alencar, pela Excelentissima Juiza Auxiliar,
Fernanda Ferreira, pelo Diretor de Secretaria e demais servidores da unidade, para
concluséo da correicdo ordinaria relativa a este exercicio, iniciada em 1° de agosto de
2016, com fundamento no artigo 682, Xl, da Consolidacao das Leis do Trabalho.

O edital n° 42/2016, publicado no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho n® 2026/2016,
em 22 de julho de 2016, na pagina 4, tornou publica a correigéo ordinaria.

1 VISITA CORRECIONAL

O Desembargador-Corregedor inspecionou a 22 Vara do Trabalho de Aparecida de
Goiania, adotando-se a modalidade semipresencial, nos moldes disciplinados pelo artigo
1°, 1l, do Provimento TRT182 SCR n° 06/2011, oportunidade em que conversou com as
magistradas, servidores, estagiarios, orientando-os quanto as melhores praticas e
colhendo criticas e sugestfes para a melhoria dos servigos, notadamente o da prestacao
jurisdicional.

2 AUDIENCIA PUBLICA

A Ordem dos Advogados do Brasil — Se¢cédo Goias e a AGATRA — Associagdo Goiana dos
Advogados Trabalhistas, foram informadas da realizacdo da Correicdo Ordinaria nessa
Vara do Trabalho, através dos Oficios TRT/SCR N° 177 e 174, expedidos em 22 de julho
de 2016. Embora regularmente divulgada, ndo foi registrado o comparecimento de
autoridades, advogados ou outros interessados em apresentar sugestdes ou criticas aos
trabalhos desempenhados por esta Vara.
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3 DADOS GEOGRAFICOS, POPULACIONAIS E MOVIMENTACAO
PROCESSUAL
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A 22 Vara do Trabalho de Aparecida de Goiania possui jurisdicdo sobre os municipios de
Aparecida de Goiania (sede da jurisdicao), Bela Vista de Goias, Caldazinha,
Crominia, Hidrolandia, Mairipotaba, Piracanjuba, Professor Jamil e Senador
Canedo.

Considerados os dados do Instituto Brasileiro de Geografia Estatistica — IBGE, relativos
ao municipio de Aparecida de Goiania, desde 2010 houve um acréscimo populacional da
ordem de 15%, (de 455.657 para 521.910 habitantesl). O municipio de Aparecida de
Goiania tem grande vocacdo industrial, pois conta com espaco, investimentos em
infra-estrutura e logistica de transporte que dao suporte a expansao econémica na regiao.
E o segundo municipio mais populoso do estado, ficando somente atras da capital
Goiania. Com crescimento de 46% entre os anos de 2002 e 2006, o PIB do municipio é o
terceiro maior do estado. Segundo as estatisticas do cadastro central de empresas —
2014, do IBGE, o municipio de Aparecida de Goiania possui 9.151 empresas instaladas
atuantes, com pessoal ocupado assalariado da ordem de 130.670 pessoas, com salario
médio mensal de 2,1 salarios minimos. Cerca de 99,8% da populacdo reside na area
urbana do municipio.
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Evolucdo da Demanda Processual
2% Vara do Trabalho de Aparecida de Goiania
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* Os dados de 2016 referem-se aos meses de janeiro a julho.

A unidade recebeu, no ultimo exercicio (2015), 2.101 novas a¢des. Considerado o Ultimo
quinquénio (2011/2015) a unidade recebeu, em média, 2.628 processos/ano. O grafico
acima demonstra uma tendéncia de queda da demanda processual, notadamente a partir
da instalacédo da 32 Vara do Trabalho de Aparecida de Goiania, ocorrida em 07/11/2014.
Neste exercicio, considerada a projecdo dos sete primeiros meses do ano, esta unidade
devera receber cerca de 2173 acgbes, sinalizando pela estabilidade da demanda
processual a partir de 2015. A despeito disso, a produtividade desta Vara do Trabalho vem
crescendo a cada ano, chegando a 110% neste exercicio até o més de julho. Nao
obstante o disposto no art. 9°, paragrafo 1° da Resolucdo 63/2010 do CSJT! o
Desembargador-Corregedor entendeu adequada a manutencao de trés Vara do Trabalho
na localidade.

1 RESOLUGAO 63/2010 DO CSJT - “Art. 9°... § 1° Nas localidades que ja disponham de Varas do Trabalho, a criagdo de uma nova
unidade somente podera ser proposta quando a média de processos anualmente recebidos em cada Vara existente, apurada nos
trés anos anteriores, for igual ou superior a 1.500 (mil e quinhentos). (Renumerado por for¢a do art. 1° da Resolugdo n° 93,
aprovada em 23 de margo de 2012)”
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4 DESEMPENHO E PRODUTIVIDADE
4.1 FASE DE CONHECIMENTO
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* Os dados de 2016 referem-se aos meses de janeiro a julho.

22 VT de Aparecida de Goiania
Prazo Médio do Ajuizamento até a Prolacdo da Sentenca
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Rito Sumarissimo Rito Ordinario
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* Os dados de 2016 referem-se aos meses de janeiro a julho.
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* Os dados de 2016 referem-se aos meses de janeiro a julho.
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* Os dados de 2016 referem-se aos meses de janeiro a julho.
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As informag0es trazidas pelos graficos acima revelam uma tendéncia de crescimento nos
prazos médios dos processos submetidos ao rito sumarissimo, a partir de 2015, e uma
ligeira queda nos prazos médios dos processos do rito ordinario neste exercicio. Chamou
a atencdo do Desembargador-Corregedor o fato de que as audiéncias de instrugdo nos
processos do rito ordinario estdo sendo marcadas para setembro de 2017, prazo
demasiadamente elastecido frente a almejada celeridade no processo trabalhista. Nada
obstante, os relatorios extraidos do SIG — Sistema Integrado de Gerenciamento da
Corregedoria Regional demonstram que no més de julho deste ano ja houve uma sensivel
diminuicdo nos prazos médios do rito ordinario (de 149 para 75 dias na primeira
audiéncia e de 273 para 207 dias entre o protocolo da acdao e a solucao do
processo), bem como nos prazos médios do rito sumarissimo, se confrontados com o
periodo correcionado (1/08/2015 a 31/07/2016) (de 79 para 59 dias na primeira
audiéncia e de 92 para 78 dias entre o protocolo da acao e a solucao do processo),
fruto, certamente, da continua melhoria nos indices de produtividade desta Vara do
Trabalho, desde 2013 (78%) até este exercicio (110% até o més de julho). Com isso, 0
Desembargador-Corregedor espera que haja, em curto espaco de tempo, uma reducao
no prazo para designacdo de audiéncias de instru¢do no rito ordinario. Caso ndo se
confirme tal expectativa, recomenda-se as Excelentissimas Juizas Titular e Auxiliar que
passem a incrementar a pauta de instrucdo para os processos do rito ordinario, com
vistas a reducdo desse prazo, em consonancia com o0s principios da celeridade e da
razoavel duracdo do processo. Demais disso, € possivel notar, ainda, que o indice de
processos conciliados neste exercicio vem superando em muito aquele aferido no
exercicio anterior, 0 que também contribui para a reduc¢éo do tempo médio de duracao do
processo neste juizo.

4.2 FASE DE EXECUGAO

22 VT de Aparecida de Goiania
Fase de Execucao

Iniciadas Encerradas Baixadas

= 2013 2014 = 2015 = 2016*

* Os dados de 2016 referem-se aos meses de janeiro a julho.
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Fase de Execucao
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* Os dados de 2016 referem-se aos meses de janeiro a julho.

No exercicio de 2015, foi registrado para esta Vara do Trabalho o indice de 80,11% no
cumprimento da Meta 5 do CNJ (Baixar quantidade maior de processos de execugéo do
que o total de casos novos no ano corrente). Traduzindo em numeros, a 22 Vara do
Trabalho de Aparecida de Goiania iniciou 557 e baixou 447 execuc¢des em 2015, o que
culminou em uma taxa de congestionamento de 73%, muito proximo da média do
Regional no mesmo ano, de 72%. Neste exercicio, até o0 més de julho, a unidade iniciou
343 e baixou 391 execucgdes, atingindo o percentual de 113,66% no cumprimento da
referida meta, revelando o 6timo desempenho deste juizo na solu¢cdo dos processos na
fase executoria. A equidade nos numeros, demonstrada pelo grafico comparativo entre
execucgodes iniciadas, encerradas e baixadas no ultimo triénio, também revelam uma boa
atuacdo da Secretaria no regular impulsionamento desses processos.

5 RELATORIO DE CORREICAO

O relatério de correicdo ordinaria, contendo informacdes, levantamentos estatisticos e
demonstrativos pertinentes, produzido pela Secretaria da Corregedoria Regional, que
segue em anexo, é parte integrante desta ata de correicao.
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6 CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGOES CONSTANTES DA ATA DE
CORREIGAO DO EXERCICIO ANTERIOR, TRANSCRITAS INTEGRALMENTE:

6.1 A observancia 8 RECOMENDAGAO TRT 182 SCR N° 1/2014, de 3/07/2014,
que dispde acerca dos recolhimentos dos depositos judiciais, provenientes de acordo
homologado, em conta judicial e da outras providéncias, alertando os juizes, nos
processos em que houver a celebracdo de acordo entre as partes, que exijam, sempre
que possivel, que o pagamento do acordo seja efetuado atraves da utilizacdo de conta
judicial. O Desembargador Corregedor frisou que a mera ressalva, em audiéncia, da
necessidade de utilizacdo de conta judicial para os depdsitos decorrentes de
acordo, submetendo a questao a avaliagcdo das partes, ndo tem o condao de, por si
s, atender ao objetivo desta recomendacao. Sem olvidar do direito das partes de
transigirem livremente sobre o objeto da acdo, o Desembargador Corregedor
ressaltou que o Juiz é o condutor e gestor do processo, cabendo a ele a
fiscalizacdo acerca do efetivo cumprimento da avenca, o que acaba sendo
inviabilizado com o procedimendo adotado por esta Vara do Trabalho, razdo pela
qual encareceu, mais uma vez, o atendimento de tal recomendacao. No mesmo
sentido devera proceder o juizo quando da existéncia de depdésito recursal na fase
executodria, determinando a transferéncia do mesmo para uma conta judicial. Na visédo do
Desembargador Corregedor, tal recomendagdo se traduz em uma maior garantia da
regularidade do processo, haja vista que facilita 0 acompanhamento do cumprimento da
avenca pelo magistrado, que é o verdadeiro gestor do processo, a teor do que dispde 0
artigo 765 da CLT. Ressaltou, ainda, que os descumprimentos de acordos nédo informados
por advogados atempadamente tem gerado transtornos para as Varas do Trabalho,
dificultando o recebimento do crédito pelo trabalhador. Esclareceu, ainda, o
Desembargador Corregedor, que a contrapartida recebida por este Regional em
decorréncia do convénio firmado com a CEF e o Banco do Brasil para administracdo dos
depositos judiciais, equivalente a uma porcentagem do saldo médio existente nessas
contas, é recolhida ao caixa Unico do Tesouro Nacional, passando a integrar,
posteriormente, o orgcamento desta Corte com vistas ao aprimoramento da prestacao
jurisdicional, com a aquisicdo de computadores e mobiliarios e, notadamente, com a
reforma e construcdo de sedes de Varas do Trabalho, a exemplo das recentes
inauguracdes das Varas do Trabalho de Valparaiso de Goias, Posse, Quirindpolis e Forum
de Itumbiara, revelando que os beneficios advindos com o citado convénio contemplam
toda a sociedade, havendo de prevalecer sobre interesses particulares como regra geral.
Referida recomendacdo podera, também, resguardar os advogados de possiveis
embaracos junto a Secretaria da Receita Federal do Brasil, uma vez que o
direcionamento de todos os depdsitos para as contas particulares dos causidicos podera
ensejar conclusdes equivocadas sobre a renda auferida com os honorarios profissionais.
Por fim, o Desembargador-Corregedor noticiou que a Administracdo desta Corte vem
mantendo contatos com a Superintendéncia da CEF, com o objetivo de disponibilizar um
horario especial para atendimento dos advogados nas suas agéncias pelo interior do
Estado, o que, certamente, facilitara o cumprimento desta recomendacao.

Esta recomendacao foi atendida.
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6.2 A adequacao do prazo médio para julgamento de incidentes processuais na
fase de execucdo, que atualmente se encontra em 44 dias, bem superior ao prazo
previsto no artigo 885 da CLT, conforme apurado no item 3.3 do Relatério de
Correicdo. Ressaltou o Desembargador corregedor que tal prazo sofreu significativo
acréscimo em relacéo a ultima visita correcional, quando foi apurado o prazo meédio de 5
dias;

Esta recomendacéao foi atendida.

6.3 A adequacdo do prazo médio para cumprimento de despachos e diligéncias
pela Secretaria da Vara que, atualmente, se encontra em 5 dias, acima do prazo previsto
no artigo 190, inciso Il do CPC, de aplicacdo subsidiaria ao processo do trabalho,
conforme apurado no item 3.5 do Relatério de Correicao;

Esta recomendacao foi atendida, considerando o prazo de 5 dias fixado
pelo novo CPC.

6.4 Que a secretaria adote, em todos os processos, digitais ou fisicos, as
determinacdes constantes da Resolugdo Administrativa n° 81/2008, que trata da gestéo
documental na 182 Regido da Justica do Trabalho, indicando a inexisténcia de
pendéncias, cuidando para a correta classificacdo dos autos e documentos quando de
seu arquivamento definitivo, inclusive a classificacdo da modalidade de guarda dos autos,
se intermedidria ou permanente, indicando os respectivos prazos de guarda, conforme a
tabela de temporalidade aprovada pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho, por
meio da Resolucao n° 67/2010, e nos termos do artigo 336 do PGC, conforme apurado no
item 7.2 — 1 do Relatério de Correicao;

Esta recomendacao nao foi atendida, razdo por que sera reiterada no item
7.1.1.

6.5 O integral cumprimento do disposto no artigo 346 do PGC, visto que, em
processos em que figura como reclamante pessoa idosa ou menor, ndo ha a intimacao do
Ministério Publico do Trabalho das audiéncias iniciais, das sentencas proferidas e
tampouco dos acordos homologados, conforme apurado no item 7.2 — 17 do Relatério de
Correicao.

Esta recomendacao nao foi atendida, razdo por que sera reiterada no item
7.1.2.

7 RECOMENDAGOES

Considerando o carater preventivo e pedagoégico da atividade correcional, o Diretor de
Secretaria da Corregedoria Regional transmitiu, verbalmente, ao Diretor de Secretaria
desta unidade, orientacbes gerais visando a manutencdo da boa ordem processual,
guanto aos servicos afetos a Secretaria da Vara.
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7.1 Recomendacdes Reiteradas

Diante da ndo observancia das recomendacbes feitas na ata anterior, 0
Desembargador-Corregedor reiterou:

7.1.1 Que a secretaria adote, em todos os processos, digitais ou fisicos, as
determinacdes constantes da Resolucdo Administrativa n® 81/2008, que trata da gestéao
documental na 182 Regido da Justica do Trabalho, indicando a inexisténcia de
pendéncias, cuidando para a correta classificacdo dos autos e documentos quando de
seu arquivamento definitivo, inclusive a classificacdo da modalidade de guarda dos autos,
se intermediaria ou permanente, indicando os respectivos prazos de guarda, conforme a
tabela de temporalidade aprovada pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho, por
meio da Resolucdo n° 67/2010, e nos termos do artigo 336 do PGC, conforme apurado
no item 7.2 — 1 do Relatério de Correicao;

7.1.2 O integral cumprimento do disposto no artigo 346 do PGC, visto que, em
processos em que figura como reclamante pessoa idosa ou menor, ndo ha a intimacao do
Ministério Publico do Trabalho das audiéncias iniciais, conforme apurado no item 7.2 - 18
do Relatério de Correicao.

7.2 Recomendacdes decorrentes desta visita correcional

7.2.1 A observancia as disposi¢Oes contidas nos arts. 81 do PGC, fazendo constar
nas atas homologatorias de acordos e nos textos das decisfes condenatorias de pessoas
juridicas, além dos esclarecimentos acerca da importdncia do cumprimento das
obrigacbes previdenciarias, da necessidade de envio de informacdes a Previdéncia
Social, da possibilidade de parcelamento do débito junto a Secretaria da Receita Federal,
bem como a determinagao para que seja comprovada nos autos a entrega da GFIP, sob
pena de expedicéo de oficio a Receita Federal do Brasil, nos termos do artigo 177, § 3°
do PGC, conforme apurado no item 7.2 - 2 e 5 do Relatério de Correicao;

7.2.2 Que a unidade certifigue nos autos as datas de eventual suspenséao, interrupcao
e vencimento dos prazos, especialmente o transito em julgado das sentencas
proferidas, nos termos do artigo 97 do PGC, conforme apurado no item 7.2 - 3 do
Relatério de Correicao;

7.2.3 Que a Secretaria da Vara proceda ao langamento com regularidade, no sistema
informatizado PJe-JT, dos valores decorrentes dos acordos pagos e dos recolhimentos
previdenciarios, visando a correta alimentacdo do sistema e-Gestdo, conforme apurado
no item 7.2 — 6 e 14 do Relatério de Correicdo; e

7.24 O cumprimento da determinacdo contida no artigo 128 do PGC, por ocasiédo
da remessa dos processos ao Tribunal para apreciacéo de recurso, especialmente quanto
a necessidade de se certificar os feriados, o rito pelo qual tramita 0 processo e o
magistrado prolator da sentenca, conforme apurado no item 7.2 — 19 e 23 do Relatério

de Correicao.
10

Documento juntado por BRUNO BARBOSA DIB e protocolado em 24/08/2016 16:07:57h. Protocolo n°® 17857/2016.





Cod. Autenticidade 400097694122

Anexo 2 - ATA ATA DA CORREIGAO ORDINARIA REALIZADA NA 22 VARA DO TRABALHO DE APARECIDA DE GOIANIA
2054/2016 - Terca-feira, 30 de Agosto de 2016 Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido 11FL. 39

8 LOTACAO E FREQUENCIA DOS SERVIDORES

A 22 Vara do Trabalho de Aparecida de Goiania conta com um quadro de 12 servidores
efetivos, incluindo o Diretor de Secretaria, 1 estagiaria e 1 menor-trabalhador, ndo
possuindo claro de lotagéo.

Considerando a média trienal da demanda processual, aferida no periodo de 2013/2015,
a 22 Vara do Trabalho de Aparecida de Goiania recebeu 2.598 processos. O ANEXO llI
da Resolucdo 63/2010 do CSJT prevé um quadro de 15 a 16 servidores (ja descontados
os 2 calculistas) para as Varas do Trabalho com essa demanda processual. Entretanto,
com a instalacdo da 32 Vara do Trabalho na localidade, houve acentuada queda na
demanda processual por unidade, tendo a 22 Vara do Trabalho de Aparecida recebido no
exercicio de 2015 2.101 processos, ndo devendo ultrapassar 2200 processos neste
exercicio, considerada a projecdo com base nas a¢des protocoladas até o més de julho,
razdo pela qual o Desembargador-Corregedor considerou adequada a lotagdo atual da
unidade.

No que respeita aos servidores que atuam em regime de teletrabalho, o
Desembargador-Corregedor entendeu que as atividades por eles desempenhadas se
amoldam as situacgBes descritas no artigo 3° da Portaria TRT 18% GP/DG/SCJ n°
001/2013.

9 CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ - 2016
Meta 1 - Julgar mais processos que os distribuidos, no ano de 2016.

Considerando o resultado parcial do cumprimento desta meta nacional do Poder
Judiciario, referente aos meses de janeiro a julho de 2016, foi constatado que a unidade
correcionada alcancou o percentual de solugédo de 110,17% dos processos recebidos no
periodo (distribuidos 1.268 processos e solucionados 1.398 processos). O
Desembargador-Corregedor parabenizou as Excelentissimas Juizas Titular e Auxiliar pelo
excelente resultado parcial alcangado, levando-se em conta que o periodo de apuracao
parcial abrangeu o0s meses de janeiro e fevereiro, notoriamente atipicos em relacdo a
prestacao jurisdicional, em face do recesso forense e do feriado de carnaval.

Meta 2 - Identificar e julgar, até 31/12/2016, pelo menos 90% dos processos
distribuidos até 31/12/2014 no primeiro grau.

A unidade possui 1.019 processos distribuidos até 31/12/2014 pendentes de solucao, dos
quais 758 foram solucionados até o ano de 2015. No presente exercicio, considerados os
dados estatisticos até julho de 2016, a unidade solucionou mais 140 processos, atingindo,
para fins de cumprimento da Meta em exame, o percentual de 97,92%, muito proximo do
ideal. O Desembargador-Corregedor encareceu as magistradas atuantes na unidade que
continuem a dar preferéncia na solucéo desses processos, viabilizando o cumprimento da
Meta pela Vara do Trabalho e pelo Tribunal.
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Meta 3 - Aumentar o indice de Conciliacao na Fase de Conhecimento, em relacdo a
média do biénio 2013/2014, em 2 pontos percentuais.

O indice de acordos da unidade correcionada, no biénio 13/14, foi de 51,50%, muito
acima da média regional. Até o més de julho, o indice de conciliacdo aferido nesta
unidade foi de 40%. Como ja ressaltado no item 4.1 desta ata, o indice de acordos nesta
Vara do Trabalho, da janeiro a julho deste ano, vem superando em muito aquele aferido
no exercicio anterior, demonstrando a boa atuacdo deste juizo na pacificacdo dos
conflitos submetidos a sua apreciacdo. O Desembargador-Corregedor reconheceu que a
situacdo econdmica vivenciada pelo Pais atualmente ndo revela um cenario favoravel
para o incremento das conciliagbes. Nada obstante, encareceu as magistradas que aqui
atuam que continuem envidando os esfor¢cos necessarios para o incremento no indice de
acordos realizados, objetivo precipuo desta Justica Especializada.

Meta 5 - Baixar, em 2016, quantidade maior de processos de execucao do que o
total de casos novos de execucado no ano corrente.

Foram iniciadas, até julho de 2016, 343 execucdes na unidade, tendo sido baixadas, no
mesmo periodo, 391 execucdes, o que corresponde a 113,66% do total de execucdes. O
Desembargador-Corregedor parabenizou toda a unidade pelo excelente resultado parcial
alcancado, fruto do comprometimento e operosidade das Excelentissimas Juizas e
servidores da Secretaria na solugéo dos processos na fase executoria.

Meta 6 - Identificar e julgar, até 31/12/2016, as acdes coletivas distribuidas até
31/12/2013.

A unidade ndo possui acdo coletiva distribuida até 31/12/2013, pendente de solucdo,
razdo pela qual o Desembargador-Corregedor considerou atendida a referida meta nessa
unidade.

10 DESTAQUES E OBSERVAGOES FINAIS

Ao final dos trabalhos, apds minuciosa analise dos processos e de dados estatisticos de
desempenho desta Vara do Trabalho, o Desembargador-Corregedor fez os seguintes
registros:

a) A atividade judicial da 22 Vara do Trabalho de Aparecida de Goiania estd sendo bem
desempenhada pela Excelentissima Juiz Titular, Eneida Martins Pereira de Souza Alencar,
e pela Excelentissima Juiza Auxiliar, Fernanda Ferreira, com uma eficiente prestacao
jurisdicional nos processos submetidos ao rito sumarissimo. Mereceu especial destaque a
produtividade desta Vara do Trabalho neste exercicio, com indice de 110,17% até o més
de julho (distribuidos 1.268 processos e solucionados 1.398 processos), 0 que certamente
reduzird os prazos médios de duragédo do processo neste juizo. Nada obstante, conforme
ja anotado no item 4.1 desta ata, o Desembargador-Corregedor solicitou especial atencéo
por parte das referidas magistradas quanto a necessidade de redugdo do prazo para
designacdo de audiéncias de instrucdo nos processos do rito ordinario, ainda muito
distante do ideal. A melhoria continua nos indices de produtividade desta Vara do
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Trabalho, desde 2013, sinalizam que este juizo vem buscando a adequacéo desse prazo,
mas o incremento na pauta de instrucdo semanal ou a abertura de pauta especial para 0s
processos do rito ordinario sdo medidas que podem colaborar para tal desiderato, o que
se recomenda nesta oportunidade. Assim, diante do notério comprometimento e
operosidade das Excelentissimas Juizas Titular e Auxiliar, o0 Desembargador-Corregedor
acredita que na proxima correicdo esta Vara do Trabalho ja esteja com uma pauta de
instrugdo mais curta, adequando-se a media das demais Varas do Trabalho com
movimentacao processual similar.

b) Solicitou especial atencdo dos magistrados Titular e Auxiliar quanto as orientacfes
contidas nas Recomendacdes Conjuntas n° 2/2011 e 3/2013, da CGJT, que tratam,
respectivamente, da necessidade de encaminhamento de coOpia das sentencas que
reconhecam conduta culposa do empregador em acidente de trabalho para a respectiva
unidade da Procuradoria-Geral Federal e para o Tribunal Superior do Trabalho, nos
seguintes enderecos eletronicos: pfgo.regressivas@agu.gov.br, e regressivas@tst.jus.br;
e encaminhamento ao enderegos eletrdnicos sentencas.dsst@mte.gov.br e
insalubridade@tst.jus.br, de coOpias das sentencas que reconhecam a presenca de
agentes insalubres no meio ambiente do trabalho ao Ministério do Trabalho e Emprego,
com o fim de subsidiar o planejamento de ac¢des de fiscalizacao;

c) Requereu, que a unidade proceda, quando necessario, a alimentacdo do Sistema
NURER, registrando o0s processos judiciais suspensos por depender de julgamento de
incidentes de repercusdo geral, de recursos repetitivos ou de uniformizacdo de
jurisprudéncia, visando dar cumprimento as alteracbes promovidas pela Lei n°
13.015/2014 e pela Resolucdo n® 160 do Conselho Nacional de Justica, nos termos
Memorando-Circular TRT 182 GP/SRR/NURER n° 006/2015.

d) A Secretaria da 22 Vara do Trabalho de Aparecida de Goiania € muito bem dirigida pelo
servidor Sidney Rodrigues Pereira, experiente Diretor que adota boa metodologia de
trabalho, com regular impulsionamento dos processos, segundo as diretrizes fixadas pela
Excelentissima Juiza Titular. Conta com um quadro de servidores comprometidos com
suas tarefas e, em razdo disso, o Desembargador-Corregedor parabenizou toda a equipe
de servidores desta Vara do Trabalho.

e) A Secretaria da Vara atende de forma diligente as orientacbes emanadas da
Corregedoria Regional, através do PA n° 7593/2014 (Auditoria Permanente), conforme
Oficio Circular n° 11/2013 SCR/TRT18, o que contribui, sobremaneira, para a regularidade
dos trabalhos neste juizo;

Nada mais havendo a ser tratado, o Desembargador-Corregedor deu por encerrada a
correicdo as 17 horas.

ASSINADO ELETRONICAMENTE
BRENO MEDEIROS
Desembargador-Corregedor do TRT da 182 Regiao
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Goiania, 24 de agosto de 2016.
[assinado eletronicamente]

BRENO MEDEIROS
DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL
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PODER JUDICIARIO DA UNIAO _
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
Secretaria da Corregedoria Regional

ATA DA CORREICAO ORDINARIA
REALIZADA NA 32 VARA DO TRABALHO DE APARECIDA DE GOIANIA
PELA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL
ANO 2016

Em 24 de agosto de 2016, o Desembargador-Corregedor do Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regido, Breno Medeiros, e o Diretor de Secretaria da Corregedoria
Regional, Marcelo Marques de Matos, foram recepcionados pela Excelentissima Juiza
Titular, Nara Borges Kaadi P. Moreira, pelo Excelentissimo Juiz Auxiliar, Marcelo Alves
Gomes, pelo Diretor de Secretaria e demais servidores da unidade, para conclusdo da
correicdo ordinaria relativa a este exercicio, iniciada em 1° de agosto de 2016, com
fundamento no artigo 682, XI, da Consolidacao das Leis do Trabalho.

O edital n® 42/2016, publicado no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho n® 2026/2016,
em 22 de julho de 2016, na pagina 4, tornou publica a correi¢cao ordinaria.

1 VISITA CORRECIONAL

O Desembargador-Corregedor inspecionou a 32 Vara do Trabalho de Aparecida de
Goiania, adotando-se a modalidade semipresencial, nos moldes disciplinados pelo artigo
1°, 1l, do Provimento TRT182 SCR n° 06/2011, oportunidade em que conversou com 0S
magistrados, servidores, estagiarios, orientando-os quanto as melhores préaticas e
colhendo criticas e sugestfes para a melhoria dos servigos, notadamente o da prestacao
jurisdicional.

2 AUDIENCIA PUBLICA

A Ordem dos Advogados do Brasil — Se¢édo Goias e a AGATRA — Associagdo Goiana dos
Advogados Trabalhistas, foram informadas da realizacdo da Correicdo Ordinaria nessa
Vara do Trabalho, através dos Oficios TRT/SCR N° 177 e 174, expedidos em 22 de julho
de 2016. Embora regularmente divulgada, ndo foi registrado o comparecimento de
autoridades, advogados ou outros interessados em apresentar sugestdes ou criticas aos
trabalhos desempenhados por esta Vara.
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3 DADOS GEOGRAFICOS, POPULACIONAIS E MOVIMENTACAO
PROCESSUAL
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A 32 Vara do Trabalho de Aparecida de Goiania possui jurisdicdo sobre os municipios de
Aparecida de Goiania (sede da jurisdicao), Bela Vista de Goias, Caldazinha,
Crominia, Hidrolandia, Mairipotaba, Piracanjuba, Professor Jamil e Senador
Canedo.

Considerados os dados do Instituto Brasileiro de Geografia Estatistica — IBGE, relativos
ao municipio de Aparecida de Goiania, desde 2010 houve um acréscimo populacional da
ordem de 15%, (de 455.657 para 521.910 habitantes'). O municipio de Aparecida de
Goiania tem grande vocacdo industrial, pois conta com espaco, investimentos em
infra-estrutura e logistica de transporte que dao suporte a expansao econémica na regiao.
E o segundo municipio mais populoso do estado, ficando somente atras da capital
Goiania. Com crescimento de 46% entre os anos de 2002 e 2006, o PIB do municipio é o
terceiro maior do estado. Segundo as estatisticas do cadastro central de empresas —
2014, do IBGE, o municipio de Aparecida de Goiania possui 9.151 empresas instaladas
atuantes, com pessoal ocupado assalariado da ordem de 130.670 pessoas, com salario
médio mensal de 2,1 salarios minimos. Cerca de 99,8% da populacdo reside na area
urbana do municipio.

1 Segundo estimativa do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, para ano de 2015, disponiveis em www.ibge.gov.br.
2
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Evolucéo da Demanda Processual
32 Vara do Trabalho de Aparecida de Goiania

2.500

1.500

1.000

500

2014* 2015 2016*

* Os dados de 2016 referem-se aos meses de janeiro a julho.

A unidade recebeu, no ultimo exercicio (2015), 1.954 novas a¢des. Seguindo a tendéncia
das duas primeiras Varas do Trabalhos deste Foro Trabalhista, a demanda processual
neste juizo tende a se estabilizar entre 2000 a 2100 processos ao ano. Assim,
considerada a projecdo dos sete primeiros meses do ano, esta unidade devera receber
cerca de 2079 processos neste exercicio. A produtividade desta Vara do Trabalho foi de
81% até o més de julho deste ano (1213 processos recebidos e 983 solucionados), assim
como aquela registrada em 2015, de 82%, bem abaixo da produtividade da 12 e 22 Varas
do Trabalho de Aparecida de Goiania, registrada em 99% e 94% em 2015,
respectivamente. Nao obstante o disposto no art. 9°, paragrafo 1° da Resolucéo 63/2010
do CSJT?, o Desembargador-Corregedor entendeu adequada a manutencdo de trés Vara
do Trabalho na localidade.

2 RESOLUGAO 63/2010 DO CSJT - “Art. 9°... § 1° Nas localidades que ja disponham de Varas do Trabalho, a criagédo de uma nova
unidade somente podera ser proposta quando a média de processos anualmente recebidos em cada Vara existente, apurada nos
trés anos anteriores, for igual ou superior a 1.500 (mil e quinhentos). (Renumerado por for¢a do art. 1° da Resolugdo n° 93,
aprovada em 23 de margo de 2012)”
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4 DESEMPENHO E PRODUTIVIDADE
4.1 FASE DE CONHECIMENTO

32 VT de Aparecida de Goiania
Prazo Médio do Ajuizamento até a 1* Audiéncia (INI/UNA)

63 64

52

P . NN S W
Rito Sumarissimo Rito Ordinario

©2014* m2015 =2016**

* Os dados de 2016 referem-se aos meses de janeiro a julho.

32 VT de Aparecida de Goiania
Prazo Médio do Ajuizamento até a Prolacao da Sentenca

140

—

Rito Sumarissimo Rito Ordinario

12014 m 2015 =2016**

* Os dados de 2016 referem-se aos meses de janeiro a julho.
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32 VT de Aparecida de Goiania
1954 Fase de Conhecimento

Recebidos Solucionados Outras Solugdes com Conciliados
Exame de Mérito

£ 2014* ®m 2015 =2016**

* Os dados de 2016 referem-se aos meses de janeiro a julho.

32 VT de Aparecida de Goiania
Fase de Conhecimento

84

58

indice de acordo (%) Taxa de Congestionamento (%)
Conciliados+Solucionados

2014* 492015 2016**

* Os dados de 2016 referem-se aos meses de janeiro a julho.

5FL.

32

Documento juntado por BRUNO BARBOSA DIB e protocolado em 24/08/2016 16:08:22h. Protocolo n® 17858/2016.





Cod. Autenticidade 400097694203

Anexo 3 - ATA ATA DA CORREICAO ORDINARIA REALIZADA NA 32 VARA DO TRABALHO DE APARECIDA DE GOIANIA
2054/2016 - Terca-feira, 30 de Agosto de 2016 Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regi&o 6FL. 33

As informacges trazidas pelos graficos acima revelam uma preocupante tendéndia de
aumento nos prazos médios deste juizo, tanto para os procesos do rito sumarissimo,
quanto para 0s processos do rito ordinario, desde a instalacdo da Vara do Trabalho,
ocorrida em 07/11/2014. Por se tratar de uma unidade com pouco tempo de existéncia, 0s
prazos médios de duracdo do processo neste juizo ainda estdo abaixo da média
registrada para as duas primeiras Varas do Trabalho deste Foro Trabalhista, mas ja acima
da média do grupo de Varas do Trabalho com movimentag&o processual similar, quanto
a0s processos que tramitam no rito sumarissimo, conforme relatérios extraidos do SIG —
Sistema Integrado de Gerenciamento da Corregedoria Regional. As audiéncias de
instrucdo nos processos do rito ordinario estdo sendo marcadas para setembro/2017,
prazo ndo condizente com a almejada celeridade no processo trabalhista. Bem por isso, a
taxa de congestionamento na fase de conhecimento neste juizo (44%) ja ultrapassou
aquelas registradas para as duas primeiras Varas do Trabalho deste Foro Trabalhista
(38% e 41%, respectivamente). A situacdo poderia ser agravada nao fosse o excelente
desempenho deste juizo na solucdo dos processos pela via da conciliagdo, com indice
acima da média de todo o Regional (46%). Nesse sentido, torna-se necessario, na visdo
do Desembargador-Corregedor uma maior inclusdo de processos na pauta de audiéncias
deste juizo, a critério dos Excelentissimos Juizes Titular e Auxiliar, com vistas a debelar
esse cenario indesejavel de elastecimento do prazo médio de duragédo do processo.

4.2 FASE DE EXECUGAO

32 VT de Aparecida de Goiania
Fase de Execucao

209

46

23
0 0 1 Oi

Iniciadas Encerradas Baixadas

2014* m 2015 = 2016**

* Os dados de 2016 referem-se aos meses de janeiro a julho.
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32 VT de Aparecida de Goiania
Fase de Execucao

100 929 100

Taxa de Congestionamento (%)

12014* ®m 2015 = 2016**

* Os dados de 2016 referem-se aos meses de janeiro a julho.

No exercicio de 2015, foi registrado para esta Vara do Trabalho o indice de 12,30% no
cumprimento da Meta 5 do CNJ (Baixar quantidade maior de processos de execuc¢do do
que o total de casos novos no ano corrente). Traduzindo em numeros, a 32 Vara do
Trabalho de Aparecida de Goiania iniciou 186 e baixou 23 execuc¢des em 2015, o que
culminou em uma taxa de congestionamento de 99%, bem acima da média do Regional
no mesmo ano, de 72%. Neste exercicio, a unidade iniciou 209 e baixou 46 execucbes
até o més de julho, o que corresponde a um indice de cumprimento parcial da referida
meta de 21,90%. Nao obstante a unidade ter sido instalada em novembro de 2014, o que
justifica, em parte, o baixo desempenho parcial alcancado, percebe-se que ndo esta
havendo o correto langcamento de informacdes nos sistemas informatizados de 1° grau,
notadamente quanto as execugbes encerradas, que deveriam preceder o movimento
“execucao baixada”. Nesse sentido, o Desembargador-Corregedor encareceu aos Juizes
Titular e Auxiliar que exercam vigilancia permanente sobre o langamento dos movimentos
relacionados com a fase de execucdo nos sistemas informatizados do 1° grau, devendo,
ainda, a Secretaria da Vara rever todos os processos arquivados na fase executoria
desde a instalacdo da Vara do Trabalho, o que certamente contribuird para a melhoria dos
indices de produtividade deste juizo na fase executdria. Demais disso, o
Desembargador-Corregedor solicitou especial atencao deste juizo quanto ao cumprimento
da Recomendacdo n° 2/CGJTITST de 2011, encaminhada pelo Oficio Circular n°
17/2011TRT18-SCR.

5 RELATORIO DE CORREICAO

O relatorio de correicdo ordinaria, contendo informagdes, levantamentos estatisticos e
demonstrativos pertinentes, produzido pela Secretaria da Corregedoria Regional, que
segue em anexo, é parte integrante desta ata de correicao.
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6 CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGOES CONSTANTES DA ATA DE
CORREIGCAO DO EXERCICIO ANTERIOR, TRANSCRITAS INTEGRALMENTE:

6.1 O cumprimento da determinacao contida no artigo 128 do PGC, por ocasiao
da remessa dos processos ao Tribunal para apreciagéo de recurso, especialmente quanto
a necessidade de se certificar os feriados, o rito pelo qual tramita 0 processo e o
magistrado prolator da sentenca, conforme apurado no item 7 - 13 do Relatério de
Correicao;

Esta recomendacao foi atendida.

6.2 Que a Secretaria proceda ao lancamento, com regularidade, no sistema
informatizado PJe-JT, do movimento de recebimento de recurso, nos termos do artigo 49
do PGC, conforme apurado no item 7 — 16 do Relatério de Correicdo, e das custas
recursais arrecadadas, nos termos dos artigos 163 e 170 do PGC, conforme apurado
no item 7 — 14 do Relatério de Correicao;

Esta recomendacao foi atendida.

6.3 A observancia as disposi¢cdes contidas nos artigos 81 e 177 do PGC,
conforme apurado nos itens 7 - 2, 4 e 12 do Relatério de Correicao, fazendo constar
dos textos das decisdes condenatorias, além das orientagbes sobre as obrigacdes
previdénciarias, a determinacao para que seja comprovada nos autos a entrega da GFIP,
sob pena de expedicdo de oficio a Receita Federal do Brasil.

Esta recomendacao foi parcialmente atendida, razdo por que serd reiterada
no item 7.1.1.

7 RECOMENDACOES

Considerando o carater preventivo e pedagoégico da atividade correcional, o Diretor de
Secretaria da Corregedoria Regional transmitiu, verbalmente, ao Diretor de Secretaria
desta unidade, orientacdes gerais visando a manutencdo da boa ordem processual,
guanto aos servicos afetos a Secretaria da Vara.

7.1 Recomendacdes Reiteradas

Diante da ndo observancia das recomendacbes feitas na ata anterior, 0
Desembargador-Corregedor reiterou:

7.1.1 A observancia as disposi¢fes contidas nos arts. 81 do PGC, fazendo constar
nas atas homologatorias de acordos e nos textos das decisfes condenatorias de pessoas
juridicas, além dos esclarecimentos acerca da importdncia do cumprimento das
obrigacbes previdenciarias, da necessidade de envio de informacdes a Previdéncia
Social, da possibilidade de parcelamento do débito junto a Secretaria da Receita Federal,
bem como a determinacdo para que seja comprovada nos autos a entrega da GFIP, sob
pena de expedicdo de oficio a Receita Federal do Brasil, nos termos do artigo 177, § 3°
do PGC, conforme apurado no item 7.2 - 2 e 5 do Relatério de Correicao;
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7.2 Recomendacdes decorrentes desta visita correcional

7.21 A observancia & RECOMENDAGAO TRT 182 SCR N° 1/2014, de 3/07/2014,
que dispde acerca dos recolhimentos dos depositos judiciais, provenientes de acordo
homologado, em conta judicial e da outras providéncias, alertando os juizes, nos
processos em que houver a celebracdo de acordo entre as partes, que exijam, sempre
que possivel, que o pagamento do acordo seja efetuado através da utilizacdo de conta
judicial. No mesmo sentido devera proceder o juizo quando da existéncia de depdsito
recursal na fase executéria, determinando a transferéncia do mesmo para uma conta
judicial. Na visdo do Desembargador-Corregedor, tal recomendacédo se traduz em uma
maior garantia da regularidade do processo, haja vista que facilita 0 acompanhamento do
cumprimento da avenca pelo magistrado, que € o verdadeiro gestor do processo, a teor
do que dispde o artigo 765 da CLT. Ressaltou, ainda, que os descumprimentos de
acordos nao informados por advogados atempadamente tem gerado transtornos para as
Varas do Trabalho, dificultando o recebimento do crédito pelo trabalhador. Esclareceu,
ainda, o Desembargador-Corregedor, que a contrapartida recebida por este Regional em
decorréncia do convénio firmado com a CEF e o Banco do Brasil para administracdo dos
depositos judiciais, equivalente a uma porcentagem do saldo médio existente nessas
contas, é recolhida ao caixa Unico do Tesouro Nacional, passando a integrar,
posteriormente, o orgcamento desta Corte com vistas ao aprimoramento da prestacao
jurisdicional, com a aquisicdo de computadores e mobilidrios e, notadamente, com a
reforma e construcéo de sedes de Varas do Trabalho, a exemplo do que ocorreu com as
Varas do Trabalho de Posse e Valparaiso de Goias, revelando que os beneficios advindos
com o citado convénio contemplam toda a sociedade, havendo de prevalecer sobre
interesses particulares como regra geral, especialmente nesse momento de
contingenciamento orgcamentario porque passa o0 Judiciario Federal. Referida
recomendacdo podera, também, resguardar os advogados de possiveis embaracos junto
a Secretaria da Receita Federal do Brasil, uma vez que o direcionamento de todos os
depositos para as contas particulares dos causidicos poderd ensejar conclusdes
equivocadas sobre a renda auferida com os honorérios profissionais.

7.2.2 Que a Vara do Trabalho expeca oficio a Secretaria da Receita Federal do
Brasil, nos casos em que o reclamado ndo comprovar nos autos o envio da guia GFIP,
conforme determinacao contida no artigo 177, § 3° do PGC, conforme apurado no item
7.2 - 11 do Relatoério de Correicao;

7.2.3 Que a Vara do Trabalho observe o disposto no Provimento SCRITRT18 n°
312013, especialmente o que se refere ao encerramento da execugdo, no sistema
informatizado PJe-JT, conforme apurado no item 7.2 - 12 e 13 do Relatério de
Correicao; e

7.2.4 O integral cumprimento do disposto no artigo 346 do PGC, visto que, em
processos em que figura como reclamante pessoa idosa ou menor, ndo ha a intimacao do
Ministério Publico do Trabalho das audiéncias iniciais, conforme apurado no item 7.2 - 15
do Relatério de Correicao.
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8 LOTACAO E FREQUENCIA DOS SERVIDORES

A 32 Vara do Trabalho de Aparecida de Goiania conta com um quadro de 12 servidores
efetivos, incluindo o Diretor de Secretaria, 1 estagiaria e 1 menor-trabalhador, ndo
possuindo claro de lotag&o.

A 32 Vara do Trabalho de Aparecida foi instalada em 07/11/2014. No exercicio de 2015, a
32 Vara do Trabalho de Aparecida de Goiania recebeu 1.954 processos, ndo devendo
ultrapassar 2100 processos neste exercicio, considerada a proje¢cdo com base nas acgdes
protocoladas até o més de julho, razdo pela qual o Desembargador-Corregedor
considerou adequada a lotacéo atual da unidade.

9 CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ - 2016
Meta 1 - Julgar mais processos que os distribuidos, no ano de 2016.

Considerando o resultado parcial do cumprimento desta meta nacional do Poder
Judiciario, referente aos meses de janeiro a julho de 2016, foi constatado que a unidade
correcionada alcancou o percentual de solucdo de 80,89% dos processos recebidos no
periodo (distribuidos 1.213 processos e solucionados 982 processos). Conforme anotado
no item 4.1 desta ata, o desempenho desta Vara do Trabalho tem ficado aquém do
esperado, considerando a produtividade das duas primeiras Varas do Trabalho deste Foro
Trablahista. Nada obstante, o Desembargador-Corregedor espera que até o final deste
exercicio este indice seja melhorado, acima de 90% pelo menos.

Meta 2 - Identificar e julgar, até 31/12/2016, pelo menos 90% dos processos
distribuidos até 31/12/2014 no primeiro grau.

A unidade possui 236 processos distribuidos até 31/12/2014 pendentes de solucéo, dos
quais 219 foram solucionados até o ano de 2015. No presente exercicio, considerados 0s
dados estatisticos até julho de 2016, a unidade solucionou mais 12 processos, atingindo,
para fins de cumprimento da Meta em exame, o percentual de 108,76%. O
Desembargador-Corregedor parabenizou os Excelentissimos Juizes atuantes na unidade
pelo atingimento desta meta, encarecendo, todavia, que continuem a dar preferéncia na
solugdo desses processos, viabilizando o cumprimento da Meta pelo Tribunal.

Meta 3 - Aumentar o indice de Conciliacao na Fase de Conhecimento, em relacdo a
média do biénio 2013/2014, em 2 pontos percentuais.

A 32 Vara do Trabalho de Aparecida de Goiania foi instalada em 07/11/2014, razdo pela
gual esta meta ndo se aplica a esta unidade.

Meta 5 - Baixar, em 2016, quantidade maior de processos de execucao do que o
total de casos novos de execucado no ano corrente.

Foram iniciadas, até julho de 2016, 209 execuc¢fes na unidade, tendo sido baixadas no
mesmo periodo 46 execucdes, 0 que corresponde a 21,90% do total de execugdes. O

10
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Desembargador-Corregedor observou que o resultado parcial alcancado pode ser
explicado, em parte, pelo fato de a unidade ter sido instalada em novembro de 2014, o
que o fez crer que ao longo deste exercicio ainda serdo encerradas muitas execucdes
iniciadas em 2015. Nada obstante, solicitou a ado¢cdo de medidas mais eficazes pela
unidade, visando o atendimento desta meta, tais como: a fiel observancia a todos os
convénios firmados pelo Tribunal e disponibilizados ao juiz da execucédo, nos termos do
artigo 159 do PGC, e a correta alimentacdo do BNDT, além de observancia a outros
dispositivos orientadores constante do Provimento Geral Consolidado da 182 Regido, da
Consolidacdo dos Provimentos da Corregedoria Geral da Justica do Trabalho e da
Recomendacdo n° 2/2011 da CGJTI/TST. Encareceu ainda aos Excelentissimos Juizes
que exercam permanente vigilancia sobre o correto lancamento  dos
andamentos/movimentos relativos a fase de execuc¢ao nos sistemas informatizados de 1°
grau, conforme

Meta 6 - Identificar e julgar, até 31/12/2016, as acdes coletivas distribuidas até
31/12/2013.

A unidade foi instalada em 07/11/2014, raz&o pela qual esta meta ndo se aplica a esta
unidade.

10 DESTAQUES E OBSERVAGOES FINAIS

Ao final dos trabalhos, apds minuciosa analise dos processos e de dados estatisticos de
desempenho desta Vara do Trabalho, o Desembargador-Corregedor fez os seguintes
registros:

a) A 32 Vara do Trabalho de Aparecida de Goiania foi instalada a pouco menos de dois
anos, precisamente em 07/11/2014. Iniciou o exercicio de 2015 com 548 processos
pendentes de solucdo na fase de conhecimento, nimero este elevado para 789
processos até o més de julho deste ano. As audiéncias de instru¢ao no rito ordinario estao
sendo marcadas para setembro de 2017, prazo demasiadamente elastecido frente a
almejada celeridade no processo trabalhista. A situacdo poderia ser agravada, nao fosse o
excelente desempenho deste juizo na solucao dos processos pela via da conciliagdo, com
indices bem superiores a média de todo o0 Regional. Em razdo do notorio
comprometimento e operosidade da Excelentissima Juiza Titular, Nara Borges kaadi P.
Moreira, e do Excelentissimo Juiz Auxiliar, Marcelo Alves Gomes, o0
Desembargador-Corregedor reitera as consideracdes feitas no item 4.1 desta ata,
encarecendo aos citados magistrados que adotem medidas efetivas para conter esse
indesejavel elastecimento do prazo médio de duracdo do processo nesta Vara do
Trabalho.

b) Solicitou especial atencdo dos magistrados Titular e Auxiliar quanto as orientacfes
contidas nas Recomendagfes Conjuntas n° 2/2011 e 3/2013, da CGJT, que tratam,
respectivamente, da necessidade de encaminhamento de coOpia das sentencas que

reconhecam conduta culposa do empregador em acidente de trabalho para a respectiva
11
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unidade da Procuradoria-Geral Federal e para o Tribunal Superior do Trabalho, nos
seguintes enderecos eletrbnicos: pfgo.regressivas@agu.gov.br, e regressivas@tst.jus.br;
e encaminhamento ao enderecos eletrbnicos sentencas.dsst@mte.gov.br e
insalubridade @tst.jus.br, de copias das sentencas que reconhecam a presenca de
agentes insalubres no meio ambiente do trabalho ao Ministério do Trabalho e Emprego,
com o fim de subsidiar o planejamento de ac¢des de fiscalizacao;

c) Requereu, que a unidade proceda, quando necessario, a alimentacdo do Sistema
NURER, registrando os processos judiciais suspensos por depender de julgamento de
incidentes de repercusdao geral, de recursos repetitivos ou de uniformizacdo de
jurisprudéncia, visando dar cumprimento as alteracbes promovidas pela Lei n°
13.015/2014 e pela Resolucdo n°® 160 do Conselho Nacional de Justica, nos termos
Memorando-Circular TRT 182 GP/SRR/NURER n° 006/2015.

d) A Secretaria da 32 Vara do Trabalho de Aparecida de Goiania é dirigida pelo servidor
Alan Garcia Souza, experiente Diretor que adota boa metodologia de trabalho, com
regular impulsionamento dos processos, segundo as diretrizes fixadas pela
Excelentissima Juiza Titular. Conta, ainda, com um quadro de servidores comprometidos
com suas tarefas e, em razdo disso, o Desembargador-Corregedor parabenizou toda a
equipe de servidores desta Vara do Trabalho. Nada obstante, solicitou seja dispensada
especial atencdo as anotacfes feitas no item 4.2 desta ata, relativamente aos processos
gue tramitam na fase executéria, bem como as recomendacdes lancadas em ata.

e) A Secretaria da Vara atende de forma diligente as orientagbes emanadas da
Corregedoria Regional, através do PA n° 3399/2015 (Auditoria Permanente), conforme
Oficio Circular n° 11/2013 SCR/TRT18, o que contribui, sobremaneira, para a regularidade
dos trabalhos neste juizo;

Nada mais havendo a ser tratado, o Desembargador-Corregedor deu por encerrada a
correi¢do as 17 horas.

ASSINADO ELETRONICAMENTE
BRENO MEDEIROS
Desembargador-Corregedor do TRT da 182 Regiao
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Goiania, 24 de agosto de 2016.
[assinado eletronicamente]

BRENO MEDEIROS
DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL
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