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PRESIDENCIA
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Portaria GP/DG

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 GP/DG N° 549/2015

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, e tendo em vista o que consta do Processo Administrativo N° 25250/2015,

Considerando a edigdo da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 414/2014 e a apresentagao das certiddes exigidas pela Resolucdo 156, de 8 de
agosto de 2012, do Conselho

Nacional de Justica, e

RESOLVE:

Designar o servidor ALCIONE NOVAIS DOS SANTOS, Analista Judiciario, Area Judiciaria, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, para substituir o
titular do cargo em comissao de Diretor-Geral, codigo TRT 182 CJ-4, e do encargo de Ordenador de Despesas, ocupado pelo servidor RICARDO
WERBSTER PEREIRA DE LUCENA, no periodo de 16 a 19 de novembro de 2015, em virtude de viagem a servigo do titular.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

ALDON DO VALE ALVES TAGLIALEGNA

Desembargador Presidente

Goiania, 13 de novembro de 2015.

[assinado eletronicamente]

ALDON DO VALE ALVES TAGLIALEGNA

DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL

Portaria GP/DG/SGPE

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 GP/DG/SGPe N° 495/2015

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais,

Considerando o disposto no artigo 5° da Resolugdo n° 47, de 28 de margo de 2008, do Conselho Superior da Justica do Trabalho, que autoriza
que a Administracdo proceda a alteragdo de areas de atividades e/ou especialidades de cargos vagos para atender as necessidades do servigo,
desde que inexista concurso publico em andamento ou, existindo concurso publico com prazo de validade em vigor, tenham sido totalmente
preenchidas as vagas previstas no edital de abertura;

Considerando que, embora exista concurso plblico em andamento para o cargo de Analista Judiciario, Area Apoio Especializado, Especialidade
Tecnologia da Informagado, o niumero de cargos atualmente disponiveis (5) € superior ao nimero de candidatos classificados que aguardam
nomeacéo (4), de modo que restard 1(um) cargo vago dessa natureza;

Considerando a urgéncia de lotag&o de um servidor ocupante do cargo de Analista Judiciario, Area Apoio Especializado, Especialidade Engenharia
Civil, no Nucleo de Engenharia da Coordenadoria de Manutengéo e Projetos, a fim de possibilitar o aprimoramento de gestao de obras em suas
diversas fases e, ainda, visando ao atendimento das agdes de aperfeicoamento recomendadas pelos auditores do Conselho Superior da Justica
do Trabalho -CSJT (PA n° 946/2015), que resultaram na edigdo da Portaria TRT GP/Dg n° 423/2015 e

Tendo em vista 0 que consta no Processo Administrativo TRT 182 n° 22229/2015:

RESOLVE, ad referendum do Egrégio Tribunal Pleno:

Art. 1° Alterar a Especialidade de um cargo vago de Analista Judiciario, Area Apoio Especializado, Especialidade Tecnologia da Informag&o, criado
pela Lei n® 13.143, de 6 de julho de 2015, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, para Analista Judiciario, Area Apoio Especializado, Especialidade
Engenharia Civil.
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Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Publique-se no Diério Oficial da Uni&o e no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho.
Goiéania, 6 de novembro de 2015.

ALDON DO VALE ALVES TAGLIALEGNA

Desembargador-Presidente

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 GP/DG/SGPe N° 417/2015

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e
regimentais, tendo em vista os Processos Administrativos - SISDOC N° 17897/2015 e N° 18370/2015,

Considerando o teor da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 414/2014, de 7 de janeiro de 2015, alterada pela Portaria GP/DG/SGPe N° 197/2015,
de 15 de junho de 2015,

RESOLVE:

Art. 1° Considerar designada a servidora ADRIANA INEZ LENZ, a disposicao desta Corte, para responder, em carater excepcional, pelo cargo em
comisséo de Diretor de Secretaria, codigo TRT 182 CJ-3, da 12 Vara do Trabalho de Rio Verde, no periodo de 19 de agosto a 17 de setembro de
2015.

Art. 2° Considerar dispensada a servidora ADRIANA INEZ LENZ da fungéo comissionada de Assistente de Diretor de Secretaria, cédigo TRT 182
FC-5, da 12 Vara do Trabalho de Rio Verde, no periodo de 19 de agosto a 17 de setembro de 2015.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

ALDON DO VALE ALVES TAGLIALEGNA

Desembargador-Presidente

Goiénia, 23 de outubro de 2015.

[assinado eletronicamente]

ALDON DO VALE ALVES TAGLIALEGNA

DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL

Portaria SGP/SM

PORTARIA TRT 182 SGP/SM N° 503/2015

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢des legais,
CONSIDERANDO que todos os juizes volantes regionais ja se encontram designados;

CONSIDERANDO o disposto no art 4° da Resolucdo CSJT n° 155, de 23 de outubro de 2015,

CONSIDERANDO a observancia da relagcdo de magistrados interessados na designacéo para atuar em outras unidades judiciarias, conforme
consulta formulada por meio dos Oficios-Circulares TRT 182 GP/SGP n° 2 e 3, ambos de 3 de marco de 2015;

CONSIDERANDO os critérios da impessoalidade, a antiguidade na carreira, a necessidade do servigo e o interesse publico;

CONSIDERANDO, ainda, o preceituado no art. 17, inciso XXVI, alinea "b", do Regimento Interno,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a Juiza do Trabalho MARIA DAS GRACAS GONCALVES OLIVEIRA, Titular da Vara do Trabalho de Ceres, para,
excepcionalmente, atuar na 62 Vara do Trabalho de Goiania, no periodo de 18 de novembro de 2015 a 10 de dezembro de 2016, em virtude de
convocagéo do Juiz Titular para atuar no Tribunal, nos termos da PORTARIA TRT 182 SGP/SM N° 502/2015.

Paragrafo Unico. Autorizar o deslocamento da referida magistrada nos periodos de 23 a 27 de novembro e de 07 a 10 de dezembro de 2015,
percurso Ceres - Goiania - Ceres, bem como o pagamento das respectivas diarias.

Cientifique-se e publique-se no Diario Eletronico da Justica do Trabalho.

Goiénia, 13 de novembro de 2015

Assinado Eletronicamente

ALDON DO VALE ALVES TAGLIALEGNA

Desembargador-Presidente do TRT da 182 Regido

PORTARIA TRT 182 SGP/SM N° 505/2015

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢des legais,
CONSIDERANDO que todos os juizes volantes regionais ja se encontram designados;

CONSIDERANDO o disposto no art 4° da Resolucdo CSJT n° 155, de 23 de outubro de 2015,

CONSIDERANDO a observancia da relagcdo de magistrados interessados na designacéo para atuar em outras unidades judiciarias, conforme
consulta formulada por meio dos Oficios-Circulares TRT 182 GP/SGP n° 2 e 3, ambos de 3 de marco de 2015;

CONSIDERANDO os critérios da impessoalidade, a antiguidade na carreira, a necessidade do servigo e o interesse publico;

CONSIDERANDO, ainda, o preceituado no art. 17, inciso XXVI, alinea "b", do Regimento Interno,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o Juiz do Trabalho CLEBER MARTINS SALES, titular da Vara do Trabalho de Mineiros, para, excepcionalmente, atuar na 182
Vara do Trabalho de Goiania, no periodo 07 a 10 de dezembro de 2015, em virtude de convocac&o da Juiza Titular para atuar no Tribunal, nos
termos da RA N° 66/2015.

Paragrafo Unico. Autorizar o deslocamento do referido magistrado no periodo de 07 a 10 de dezembro de 2015, no percurso Mineiros - Goiania -
Mineiros, bem como o pagamento das respectivas diarias.

Cientifique-se e publique-se no Diario Eletronico da Justica do Trabalho.

Goiénia, 13 de novembro de 2015

Assinado Eletronicamente

ALDON DO VALE ALVES TAGLIALEGNA

Desembargador-Presidente do TRT da 182 Regido

PORTARIA TRT 182 SGP/SM N° 506/2015
O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢des legais,
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CONSIDERANDO que todos os juizes volantes regionais ja se encontram designados;

CONSIDERANDO o disposto no art 4° da Resolugao CSJT n° 155, de 23 de outubro de 2015,

CONSIDERANDO a observancia da relacao de magistrados interessados na designacao para atuar em outras unidades judiciarias, conforme
consulta formulada por meio dos Oficios-Circulares TRT 182 GP/SGP n° 2 e 3, ambos de 3 de mar¢o de 2015;

CONSIDERANDO os critérios da impessoalidade, a antiguidade na carreira, a necessidade do servico e o interesse publico;

CONSIDERANDO, ainda, o preceituado no art. 17, inciso XXVI, alinea "b", do Regimento Interno,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o Juiz do Trabalho CESAR SILVEIRA, titular da Vara do Trabalho de Caldas Novas, para, excepcionalmente, atuar na 172 Vara do
Trabalho de Goiania, nos dias 16 e 18 de novembro de 2015, em virtude de convocacao da Juiza Titular para o Tribunal, nos termos da RA N°
18/2013.

Paragrafo Unico. Autorizar o deslocamento do referido magistrado no percurso Caldas Novas - Goiania - Caldas Novas, bem como o pagamento
das respectivas diarias.

Cientifique-se e publique-se no Diario Eletronico da Justi¢a do Trabalho.

Goiéania, 13 de novembro de 2015

Assinado Eletronicamente

ALDON DO VALE ALVES TAGLIALEGNA

Desembargador-Presidente do TRT da 182 Regido

PORTARIA TRT N°182 SGP/SM N° 507/2015

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuigées legais,
CONSIDERANDO que todos os juizes volantes regionais ja se encontram designados;

CONSIDERANDO o disposto no art 4° da Resolugao CSJT n° 155, de 23 de outubro de 2015,

CONSIDERANDO a observancia da relacao de magistrados interessados na designacao para atuar em outras unidades judiciarias, conforme
consulta formulada por meio dos Oficios-Circulares TRT 182 GP/SGP n° 2 e 3, ambos de 3 de mar¢o de 2015;

CONSIDERANDO os critérios da impessoalidade, a antiguidade na carreira, a necessidade do servico e o interesse publico;

CONSIDERANDO, ainda, o preceituado no art. 17, inciso XXVI, alinea "b", do Regimento Interno,do Regimento Interno,

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR a Juiza do Trabalho NARAYANA TEIXEIRA HANNAS, Titular da Vara do Trabalho de Goiatuba, para, excepcional e
cumulativamente, responder pela titularidade da 82 Vara do Trabalho de Goiania, no periodo de 18 de novembro a 3 de dezembro de 2015, em
virtude de convocacao do Juiz Titular para atuar no Tribunal, nos termos da PORTARIA TRT 182 SGP/SM N° 450/2015 e licenca da Juiza Auxiliar-
Fixa.

Paragrafo Unico. Autorizar o deslocamento da referida magistrada nos periodos de 19 a 20, 23 a 27, 30 de novembro a 03 de dezembro de 2015,
no percurso Goiatuba - Goiania - Goiatuba, bem como o pagamento das respectivas diarias.

Cientifique-se e publique-se no Diario Eletronico da Justi¢a do Trabalho.

Goiéania, 13 de novembro de 2015

Assinado Eletronicamente

ALDON DO VALE ALVES TAGLIALEGNA

Desembargador-Presidente do TRT da 182 Regido

PORTARIA TRT 182 SGP/SM N° 508/2015

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicGes legais,
CONSIDERANDO que se trata de juiz volante regional;

CONSIDERANDO o disposto no art 4° da Resolugao CSJT n° 155, de 23 de outubro de 2015,

CONSIDERANDO os critérios da impessoalidade, a antiguidade na carreira, a necessidade do servico e o interesse publico;

CONSIDERANDO, ainda, o preceituado no art. 17, inciso XXVI, alinea "a", do Regimento Interno,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o Juiz do Trabalho Substituto KLEBER MOREIRA DA SILVA, Volante Regional, para auxiliar na Vara do Trabalho de Formosa no
periodo de 16 a 18 de novembro de 2015, em virtude de afastamento do Juiz Titular para atuar no Tribunal Superior do Trabalho.

Paragrafo Unico. Autorizar o deslocamento do referido magistrado no periodo de 16 a 18 de novembro de 2015, no percurso Goiania - Formosa -
Goiania, bem m como o pagamento das respectivas diarias.

Cientifique-se e publique-se no Diario Eletronico da Justi¢a do Trabalho.

Goiania. 13 de novembro de 2015

Assinado Eletronicamente

ALDON DO VALE ALVES TAGLIALEGNA

Desembargador-Presidente do TRT da 182 Regido

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL
Ata
Ata SCR
ATA

ATA DA CORREICAO ORDINARIA
REALIZADA NA 12 VARA DO TRABALHO DE RIO VERDE
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PELA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL
ANO 2015

Anexo 1: ATA DA CORREICAO
ORDINARTAREALTZADA NAT? VARA DO

TRABALHO DE RIO VERDE
ATA

ATA DA CORREIGAO ORDINARIA
REALIZADA NA 22 VARA DO TRABALHO DE RIO VERDE
PELA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL
ANO 2015

Anexo 2: ATA DA CORREICAO
ORDINARTA'REALIZADA NA 22 VARA DO

ATA

ATA DA CORREIGAO ORDINARIA
REALIZADA NA 32 VARA DO TRABALHO DE RIO VERDE
PELA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL
ANO 2015

Anexo 3: ATA DA CORREICAO
ORDINARTA'REALIZADA NA 32 VARA DO

ATA

ATA DA CORREICAO ORDINARIA
REALIZADA NA 42 VARA DO TRABALHO DE RIO VERDE
PELA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL
ANO 2015

Anexo 4: ATA DA CORREICAO
ORDINARTA REALIZADA NA 22 VARA DO
TRABALHO DE RIO VERDE

DIRETORIA GERAL
Portaria
Portaria DG/SGPE

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPe N° 1794/2015

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e regulamentares, tendo em
vista a delegacdo de competéncia prevista na Portaria TRT 182 GP/DG N° 039/2015, o Processo Administrativo - SISDOC N° 22524/2015,
Considerando a edigao da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 414/2014 e a apresentacao das certiddes exigidas pela Resolucdo 156, de 8 de
agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica, e

RESOLVE:

Art. 1° Considerar designada a servidora MONICA SOARES DE ARAUJO PEREIRA FARIAS, Técnico Judiciario, Arae Administrativa, do Quadro
de Pessoal deste Tribunal, para exercer a fungao comissionada de Assistente Administrativo, Codigo TRT 182 FC-3, da Secretaria de Orgamento e
Financas, a partir de 13 de outubro de 2015.

Art. 2° Considerar dispensado o servidor ALIPIO CORREIA MENDES, Analista Judiciario, Area Judiciaria, do Quadro de Pessoal deste Tribunal,
da fungdo comissionada de Assistente Administrativo, Cédigo TRT 182 FC-3, da Secretaria de Orcamento e Financas, a partir de 13 de outubro de
2015.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

Goiania, 27 de outubro de 2015.

[assinado eletronicamente]
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RICARDO WERBSTER P. DE LUCENA
DIRETOR-GERAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPe N° 1796/2015

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista a delegacdo de competéncia prevista na Portaria TRT 182 GP/DG N° 039/2015, o Processo Administrativo - SISDOC N° 22553/2015,
Considerando a edi¢do da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 414/2014 e a apresentagdo das certiddes exigidas pela Resolucédo 156, de 8 de
agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica, e

RESOLVE:

Considerar designada a servidora JULIANA GASPARELLI FERREIRA, Analista Judiciario, Area Judiciaria, do Quadro de Pessoal deste Tribunal,
para exercer a fungdo comissionada de Secretario de Audiéncia, Cédigo TRT 182 FC-4, da Vara do Trabalho de Cataldo, no periodo de 1° de
outubro de 2015 a 31 de margo de 2016.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

Goiénia, 27 de outubro de 2015.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER P. DE LUCENA

DIRETOR-GERAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPe N° 1798/2015

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista a delegacdo de competéncia prevista na Portaria TRT 182 GP/DG N° 039/2015, o Processo

Administrativo - SISDOC N° 22433/2015,

Considerando o teor da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 414/2014, de 7 de janeiro de 2015, alterada pela Portaria GP/DG/SGPe N° 197/2015,
de 15 de junho de 2015,

RESOLVE:

Considerar designada a servidora BRUNA NUNES LUBAMBO DE SOUZA, Analista Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal deste
Tribunal, para substituir a servidora ADNOLIA PEREIRA DE OLIVEIRA AIRES, titular da func&o comissionada de Chefe de Nicleo, Cédigo TRT
182 FC-6, do Nucleo de Relagdes Institucionais, no periodo de 29 a 30 de setembro de 2015, em virtude de viagem a servico da titular.
Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

Goiénia, 27 de outubro de 2015.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER P. DE LUCENA

DIRETOR-GERAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPe N° 1800/2015

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista a delegacdo de competéncia prevista na Portaria TRT 182 GP/DG N° 039/2015, o Processo Administrativo - SISDOC N° 21563/2015,
Considerando o teor da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 414/2014, de 7 de janeiro de 2015, alterada pela Portaria GP/DG/SGPe N° 197/2015,
de 15 de junho de 2015,

RESOLVE:

Considerar designada a servidora SILVANIA MARIA DA SILVA LIMA, Técnico Judiciario, Area Admnistrativa, Especialidade Apoio de Servigos
Diversos, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, para substituir a servidora SIMONE APARECIDA QUEIROZ, titular da fun¢éo comissionada de
Secretario de Audiéncia, Cédigo TRT 182 FC-4, da Vara do Trabalho de Sao Luis de Montes Belos, no periodo de 30 de setembro a 9 de outubro
de 2015, em virtude de férias da titular.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

Goiénia, 27 de outubro de 2015.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER P. DE LUCENA

DIRETOR-GERAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPe N° 1801/2015

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista a delegacdo de competéncia prevista na Portaria TRT 182 GP/DG N° 039/2015, o Processo Administrativo - SISDOC N° 19914/2015,
Considerando o teor da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 414/2014, de 7 de janeiro de 2015, alterada pela Portaria GP/DG/SGPe N° 197/2015,
de 15 de junho de 2015,

RESOLVE:

Considerar designada a servidora PATRICIA STEFANI SILVA DOS REIS, Analista Judiciario, Area Judiciaria, do Quadro de Pessoal deste
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Tribunal, para substituir a servidora PATRICIA VIEIRA DE SOUSA, titular da func&o comissionada de Chefe de Secéo, Cédigo TRT 182 FC-4, da
Divisdo de Informacdes Funcionais, no dia 19 de agosto de 2015, em virtude de licenca da titular por motivo de doenca em pessoa da familia.
Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

Goiénia, 27 de outubro de 2015.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER P. DE LUCENA

DIRETOR-GERAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPe N° 1802/2015

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista a delegacé@o de competéncia prevista na Portaria TRT 182 GP/DG N° 039/2015, o Processo Administrativo - SISDOC N° 21174/2015,
Considerando o teor da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 414/2014, de 7 de janeiro de 2015, alterada pela Portaria GP/DG/SGPe N° 197/2015,
de 15 de junho de 2015,

RESOLVE:

Considerar designado o servidor JANDER DE SOUSA BRITO, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, para
substituir o servidor WILSON DIVINO MARQUES DE AMORIM, titular da funcdo comissionada de Assistente de Diretor de Secretaria, Cédigo TRT
182 FC-5, da Secretaria do Juizo Auxiliar de Execucao, no periodo de 24 de setembro a 24 de outubro de 2015, em virtude do titular estar
substituindo outro servidor ha mais de 30 (trinta) dias.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

Goiénia, 27 de outubro de 2015.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER P. DE LUCENA

DIRETOR-GERAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPe N° 1807/2015

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista a delegacdo de competéncia prevista na Portaria TRT 182 GP/DG N° 039/2015, o Processo Administrativo - SISDOC N° 21714/2015, e
Considerando o teor da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 414/2014, de 7 de janeiro de 2015, alterada pela Portaria GP/DG/SGPe N° 197/2015,
de 15 de junho de 2015,

RESOLVE:

Considerar designado o servidor SIZENANDO ALVES DA COSTA, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal deste Tribunal,
para substituir a servidora VANIA IVANYI DE LIMA PASSERINI, titular da funcdo comissionada de Chefe de Secéo, Cédigo TRT 182 FC-4, da
Secretaria-Geral Judiciaria, no periodo de 6 de outubro a 6 de novembro de 2015, em virtude de licenga para tratamento da propria salde da
titular.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

Goiénia, 27 de outubro de 2015.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER P. DE LUCENA

DIRETOR-GERAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPe N° 1833/2015

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista a delegacdo de competéncia prevista na Portaria TRT 182 GP/DG N° 039/2015, o Processo Administrativo - SISDOC N° 21354/2015, e
Considerando o teor da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 414/2014, de 7 de janeiro de 2015, alterada pela Portaria GP/DG/SGPe N° 197/2015,
de 15 de junho de 2015,

RESOLVE:

Considerar designado o servidor DANIEL AUGUSTO DE LIMA TOLEDO Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal deste
Tribunal, para substituir o servidor JOAO PAULO MORAES CARVALHO, titular da fungéo comissionada de Chefe de Secéo, Cédigo TRT 182 FC-
4, da Secretaria de Or¢gamento e Financas, no periodo de 15 de setembro a 4 de outubro de 2015, em virtude de férias do titular.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

Goiénia, 28 de outubro de 2015.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER P. DE LUCENA

DIRETOR-GERAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
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PORTARIA TRT 182 DG/SGPe N° 1836/2015

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista a delegacé@o de competéncia prevista na Portaria TRT 182 GP/DG N° 039/2015, o Processo Administrativo - SISDOC N° 22884/2015, e
Considerando o teor da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 414/2014, de 7 de janeiro de 2015, alterada pela Portaria GP/DG/SGPe N° 197/2015,
de 15 de junho de 2015,

RESOLVE:

Considerar designada a servidora RIDECO MORI MASSAO, Técnico Judiciério, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, para
substituir o servidor ANDERSON ABREU DE MACEDO, titular da fungéo comissionada de Chefe de Secdo, Cddigo TRT 182 FC-4, da Escola
Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, no periodo de 19 a 29 de outubro de 2015, em virtude de férias do titular.
Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

Goiénia, 29 de outubro de 2015.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER P. DE LUCENA

DIRETOR-GERAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPe N° 1843/2015

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista a delegacdo de competéncia prevista na Portaria TRT 182 GP/DG N° 039/2015, o Processo Administrativo - SISDOC N° 22573/2015, e
Considerando o teor da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 414/2014, de 7 de janeiro de 2015, alterada pela Portaria GP/DG/SGPe N° 197/2015,
de 15 de junho de 2015,

RESOLVE:

Considerar designado o servidor HERLEI DE CARVALHO SILVA, do Tribunal Regional do Trabalho da 102 Regido, removido para esta Corte, para
substituir o servidor CREBILON DE ARAUJO ROCHA FILHO, titular da funcdo comissionada de Chefe de Secdo, Cédigo TRT 182 FC-4, da
Coordenadoria de Manutencao e Projetos, no periodo de 9 a 18 de outubro de 2015, em virtude de férias do titular.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

Goiénia, 29 de outubro de 2015.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER P. DE LUCENA

DIRETOR-GERAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPe N° 1846/2015

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista a delegacdo de competéncia prevista na Portaria TRT 182 GP/DG N° 039/2015, o Processo Administrativo - SISDOC N° 22924/2015, e
Considerando o teor da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 414/2014, de 7 de janeiro de 2015, alterada pela Portaria GP/DG/SGPe N° 197/2015,
de 15 de junho de 2015,

RESOLVE:

Considerar designado o servidor ERICK ALEXANDRE FERREIRA DE JESUS, Analista Judiciario, Area Judiciaria, do Quadro de Pessoal deste
Tribunal, para substituir a servidora VIVIANE SOUZA LEITE TOBIAS, titular da fun¢éo comissionada de Assistente de Secretaria, Cédigo TRT 182
FC-5, da Secretaria de Controle Interno, no periodo de 28 de setembro a 7 de outubro de 2015, em virtude de licenca da titular para tratamento da
prépria saude.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

Goiénia, 30 de outubro de 2015.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER P. DE LUCENA

DIRETOR-GERAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPe N° 1848/2015

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista a delegacdo de competéncia prevista na Portaria TRT 182 GP/DG N° 039/2015, o Processo Administrativo - SISDOC N° 22344/2015, e
Considerando o teor da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 414/2014, de 7 de janeiro de 2015, alterada pela Portaria GP/DG/SGPe N° 197/2015,
de 15 de junho de 2015,

RESOLVE:

Considerar designado o servidor RONEY CARVALHO OLIVEIRA, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal deste Tribunal,
para substituir a servidora ANNA ROBERTHA SOUZA CAVALCANTI, titular da fungcao comissionada de Assistente de Juiz, Cédigo TRT 182 FC-5,
da 22 Vara do Trabalho de Rio Verde, no periodo de 28 de setembro a 2 de outubro de 2015, em virtude de férias da titular.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

Goiénia, 30 de outubro de 2015.

[assinado eletronicamente]
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RICARDO WERBSTER P. DE LUCENA
DIRETOR-GERAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPe N° 1879/2015

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista a delegacdo de competéncia prevista na Portaria TRT 182 GP/DG N° 039/2015 e o teor do Processo Administrativo - SISDOC N° 24297/2015,
RESOLVE:

Considerar lotado o servidor LAZARO JOSE CINTRA, Técnico Judiciario, Area Administrativa, Especialidade Seguranca, do Quadro de Pessoal
deste Tribunal, no Nicleo de Seguranga, a partir de 29 de outubro de 2015.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

Goiéania, 6 de novembro de 2015.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER P. DE LUCENA

DIRETOR-GERAL

SECRETARIA-GERAL JUDICIARIA
Portaria
Portaria GP/SGJ
PORTARIA TRT 182 GP/SGJ N° 061/2015

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA-GERAL JUDICIARIA

PORTARIA TRT 182 GP/SGJ N° 061/2015

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, e tendo em vista o que consta do Processo Administrativo n° 25.152/2015,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores DIVINO CAETANO DA SILVA, MAURI CLEINON SIQUEIRA, ROBERTO SANTOS COSTA, lotados, o primeiro no
Nucleo de Suporte ao Usuario do PJe e os demais na Vara do Trabalho de Goiés, para, sob a coordenacgao do primeiro, procederem ao
cumprimento da diligéncia objeto das Cartas Precatdrias de N°s n°® 0010018-51.2015.5.18.0221 e 0010035-87.2015.5.18.0221, no Municipio de
Aruana-Go, autorizando os respectivos deslocamentos, no periodo de 18 a 27 de novembro de 2015.

Art. 2° Considerando o contingenciamento orgamentario por que passa a 182 Regido da Justica do Trabalho, o pagamento das diarias mencionado
no artigo 1°, bem como a disponibilizagé@o de veiculo e as despesas com combustivel, necesséarios ao cumprimento da medida deprecada, ficarédo
a cargo do arrematante dos bens de que tratam as Cartas Precatorias referidas.

Art. 3° Os servidores designados por esta Portaria apresentardo a Administragdo, ao final dos trabalhos, o relatorio das atividades desenvolvidas.
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

assinado eletronicamente

Aldon do Vale Alves Taglialegna

Desembargador-Presidente do TRT da 182 Regido

DIVISAO DE LICITACOES E CONTRATOS
Aviso/Comunicado
Aviso/Comunicado

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

COORDENADORIA DE LICITAQ()ES E CONTRATOS

AVISO DE LICITA(;AO

PREGAO ELETRONICO N° 085/2015

Contratacdo de empresa especializada para confecgéo de carimbos para o exercicio de 2016, conforme condi¢es do Edital.
Data da Sesséo: 30/11/2015, as 14:00 horas.

O Edital encontra-se na Internet nos enderegos: www.comprasnet.gov.br e www.trt18.jus.br.
Informacdes: (62) 3901.3610 ou Fax (62) 3901.3530.

THAIS ARTIAGA ESTEVES NUNES

Pregoeira

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
COORDENADORIA DE LICITACOES E CONTRATOS
AVISO DE LICITACAO
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TOMADA DE PRECOS N° 006/2015

Contratacdo de empresa especializada para prestagao dos servi¢os de adequacao do espaco fisico da Vara do Trabalho de Quirindpolis, conforme
condigdes do Edital.

Habilitagao Prévia (Cadastramento) (Item 4): até 27/11/2015

Data da Sess&0:02/12/2015 as 14:00 horas

O edital encontra-se na Internet no enderego: www.trt18.jus.br.

Informacdes: (62) 3901.3610 ou Fax (62) 3901.3530.

Thais Artiaga Esteves Nunes

Comissédo Permanente de Licitacdes

Presidente

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

COORDENADORIA DE LICITAQ()ES E CONTRATOS

AVISO DE REABERTURA DE LICITAQAO

PREGAO ELETRONICO N° 069/2015

Reabertura do registro de pregos para eventual aquisicao de géneros alimenticios, conforme condi¢fes do edital.
Data da Sesséo: 30/11/2015, as 14:00 horas.

O Edital encontra-se na Internet nos enderegos: www.comprasnet.gov.br e www.trt18.jus.br.
Informacdes: (62) 3901.3610 ou Fax (62) 3901.3530.

THAIS ARTIAGA ESTEVES NUNES

Pregoeira

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
COORDENADORIA DE LICITAGOES E CONTRATOS

AVISO DE LICITAGAO

PREGAO PRESENCIAL N° 010/2015

Contratacdo de profissional especializado para prestacdo dos servicos de programagdo musical para a Web Radio TRT Goiéas, conforme
especificacdes do Edital.

Data da Sessdo: 01/12/2015, as 14:00 horas.

O Edital encontra-se na Internet no endere¢o: www.trt18.jus.br.
Informagdes: (62) 3901.3610 ou Fax (62) 3901.3530.

THAIS ARTIAGA ESTEVES NUNES

Pregoeira

Aviso/Comunicado DLC

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
COORDENADORIA DE LICITAGOES E CONTRATOS

AVISO DE LICITAGAO

PREGAO PRESENCIAL N° 009/2015

Contratagdo de empresa ou pessoa fisica para a prestagdo dos servigos de jardinagem na Vara do Trabalho (VT) de Valparaiso de Goias,
conforme especifica¢cdes do Edital.

Data da Sesséo: 30/11/2015, as 15:00 horas.

O Edital encontra-se na Internet no endere¢o: www.trt18.jus.br.
Informagdes: (62) 3901.3610 ou Fax (62) 3901.3530.

THAIS ARTIAGA ESTEVES NUNES

Pregoeira

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
Despacho
Despacho SGPE

Despacho da Secretaria de Gestédo de Pessoas

Processo Administrativo n°: 23983/2015 — SISDOC.
Interessado(a): Il José Oliveira e Rebougas

Assunto: Incluséo de dependente no Programa de Auxilio Saude
Deciséo: Deferimento.

Despacho da Secretaria de Gestédo de Pessoas
Processo Administrativo n°: 23090/2015 — SISDOC.
Interessado(a): Jodo Paulo Alcantara Peixoto.
Assunto: Auxilio - natalidade.

Deciséo: Deferimento.

Despacho da Secretaria de Gestédo de Pessoas
Processo Administrativo n°: 23191/2015 — SISDOC.
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Interessado(a): Larissa Guimardes Machado.
Assunto: Licenga a gestante.
Deciséo: Deferimento.

Despacho da Secretaria de Gestédo de Pessoas

Processo Administrativo n°: 24024/2015 — SISDOC.

Interessados: Andrea Emidio dos Santos; Leila Janaina Soares de Souza, Rosangela Branddo Molinari e José Ludovico de Almeida Junior.
Assunto: Elogios.

Deciséo: Deferimento de elogios em razao da “aten¢éo diferenciada recebida por parte da servidora Andrea Emidio dos Santos, desde o
ajuizamento da acao reclamatdria trabalhista, bem como o desvelo na prestacao de informacgdes em duas oportunidades no balcao da 162 Vara do
Trabalho de Goiania, quando foi atendida pelas servidoras Leila Janaina Soares de Souza e Rosangela Branddo Molinari e durante a audiéncia
inicial, realizada no Centro Judiciario de Solugao de Conflitos e Cidadania, no dia 10 de agosto deste ano, pelo servidor José Ludovico de Almeida
Janior”.
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PODER JUDICIARIO DA UNIAO _
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
Secretaria da Corregedoria Regional

ATA DA CORREIGAO ORDINARIA
REALIZADA NA 12 VARA DO TRABALHO DE RIO VERDE
PELA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL
ANO 2015

Em 10 de novembro de 2015, o Desembargador-Corregedor do Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regido, Platon Teixeira de Azevedo Filho e o Diretor de Secretaria da
Corregedoria Regional, Marcelo Marques de Matos, foram recepcionados pela
Excelentissima Juiza Titular, Samara Moreira de Sousa, pelo Excelentissimo Juiz
Auxiliar, Francisco Washington Bandeira Santos Filho e pelo Diretor de Secretaria e
demais servidores da unidade, para conclusdo da correicdo ordinaria relativa a este
exercicio, iniciada em 26 de outubro de 2015, com fundamento no artigo 682, XI, da
Consolidagao das Leis do Trabalho. Ausente, por motivo de férias, a

O edital n°47/2015, publicado no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho
n°® 1834/2015, em 16 de outubro de 2015, na pagina 2, tornou publica a correigédo
ordinaria.

1 VISITA CORRECIONAL

O Desembargador-Corregedor inspecionou a 12 Vara do Trabalho de Rio Verde,
adotando-se a modalidade semipresencial, nos moldes disciplinados pelo artigo 1°, I,
do Provimento TRT182 SCR n° 06/2011, oportunidade em que conversou com 0s
magistrados, servidores, estagiarios, menores-aprendizes e demais colaboradores,
orientando-os quanto as melhores praticas e colhendo criticas e sugestdes para a
melhoria dos servigos, notadamente o da prestagao jurisdicional.

2 AUDIENCIA PUBLICA

A Ordem dos Advogados do Brasil — Secdo Goias e a Subsecédo da OAB-GO em Rio
Verde foram informadas da realizagao da Correigcdo Ordinaria nessa Vara do Trabalho,
através dos Oficios TRT/SCR N° 030 e 226, expedidos em 20 de fevereiro de 2015 e
19 de outubro de 2015, respectivamente. Durante os trabalhos correcionais, o

1
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Desembargador Corregedor recebeu a visita dos seguintes advogados: Dr. Eduardo
do Prado Lobo — OAB/GO-23.183 (Vice-Presidente da Subsec¢dao da OAB de Rio
Verde), Dra. Cleonice Aparecida V. Mota Alves — OAB/GO-15.481 (Presidente da
Comissao da Advocacia Trabalhista de Rio Verde), Dra. Lenize Guimaraes Santos —
OAB/G0-23.601, Dr. Luiz Carlos Lopes Leao — OAB/G0O-28.957, Dr. Paulo Roberto
Machado Borges — OAB/GO-17.129, Dr. Claudenir Pereira de Sousa — OAB/GO-
36.791, Dra. Lilian A de Moura — OAB/G0O-30.679, Dr. Tereza A V. Ramos —
OAB/GO-11.841, Dra. Liliane Pereira de Lima — OAB/GO-25.682, Dra. Roberta
Dayanne Braga Coelho — OAB/GO-25.068, Dr. Valdely de Sousa Fenicio — OAB/GO
— 26.017, e Dra. Vanessa Antunes de Britto — OAB/G0O-31.013. Na oportunidade,
elogiaram o cordial tratamento dispensado aos advogados pelos Excelentissimos
Juizes Titular e Auxiliar, bem como pelos servidores da Secretaria. Solicitaram
providéncias por parte da Corregedoria quanto a necessidade de reducdo das
pautas de audiéncias, bastante elastecidas, em descompasso com as demais Varas
do Trabalho da Regido. Reivindicaram maior agilidade da Secretaria para
impulsionar os processos na fase executoéria, em face da existéncia de pendéncias
processuais acima do limite legal. O Desembargador Corregedor, a par de agradecer
a visita dos ilustres advogados, bem como as sugestdes apresentadas, deu a saber
que reconhece como justa a reivindicagao dos advogados quanto ao elastecimento
das pautas de audiéncias, cuidando de esclarecer os motivos que possam ter
contribuido para o aumento desse prazo. Nada obstante, informou que estara
recomendando em ata aos Excelentissimos Juizes Titular e Auxiliar a adocédo de
providéncias para a reducédo do prazo médio para designacédo de audiéncias e para
a entrega da prestacao jurisdicional, com base nos levantamentos estatisticos feitos
nesta correigdo. Por outro lado, esclareceu aos ilustres advogados que conversara
pessoalmente com os Excelentissimos Juizes Titular e Auxiliar desta Vara do
Trabalho na busca de uma solucao satisfatéria para esse problema. Sobre a atuagao
da Secretaria, o Desembargador Corregedor informou que tais pendéncias
processuais foram detectadas por ocasido desta visita correcional e as providéncias
necessarias para a devida regularizagdo ja foram solicitadas ao Diretor de
Secretaria.
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3 DADOS GEOGRAFICOS, POPULACIONAIS E MOVIMENTAGAO
PROCESSUAL

Processos recebidos na fase de conhecimento 3.110 2.769 2.003 1.277

* Dados extraidos do Sistema e-Gestéo.
** Processos recebidos até setembro de 2015.

Evolugao da Demanda Processual
12 Vara do Trabalho de Rio Verde
3.500

3.110
3.000
2.500
2.000
1.500
1.000

500

2015*

* Movimentag&o processual projetada para o ano de 2015.
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A 12 Vara do Trabalho de Rio Verde possui jurisdicdo sobre os municipios de
Acreuna, Castelandia, Maurilandia, Montividiu, Porteirdo, Rio Verde (sede), Santa
Helena de Goias, Santo Antonio da Barra e Turvelandia.

Considerados os dados do Instituto Brasileiro de Geografia Estatistica — IBGE,
relativos ao municipio de Rio Verde, desde 2010 houve um acréscimo populacional
da ordem de 17%, (de 176.424 para 207.296 habitantes’). Rio Verde é o maior
produtor de graos e maior arrecadador de impostos sobre produtos agricolas do
Estado. A produgdo agricola do municipio € cerca de 1,2 milhées de toneladas por
ano nas mais variadas culturas, como arroz, algodao, soja, milho, sorgo, milheto,
feijao e girassol. O Municipio é responsavel por 1,2% da produgdo nacional de
graos. A area plantada ultrapassa a 378.853 mil hectares. A pecuaria de corte em
Rio Verde ainda é um importante setor para a economia local com grande
participacdo no rebanho nacional. O Municipio possui ainda quatro distritos
industriais municipais e dois estaduais prontos para receber novas industrias. Entre
as empresas ja instaladas destacam-se: Perdigdo Agroindustrial S/A, Grupo Orsa,
Café Rio Verde, Videplast, Brasilata, Kowalski, COMIGO, Frigorifico Margem,
Refrigerantes Rinco. O setor terciario € representado por um comércio forte e
competitivo, suficiente para atender a demanda da populagao local e regional. Para
tanto, conta com uma grande estrutura de agéncias bancarias, supermercados,
farmacias, lojas de vestuario e calgados, moveis, revenda de automoéveis,
caminhdes, maquinas e implementos, produtos veterinarios e agricolas e um dos
maiores parques industriais do Centro-Oeste.?

Segundo as estatisticas do cadastro central de empresas de 2013 - IBGE, o
municipio possui 5.803 empresas instaladas atuantes, com pessoal ocupado
assalariado da ordem de 56.861 pessoas, com salario médio mensal de 2,5 salarios
minimos. Cerca de 93% da populacgao vive na area urbana do municipio.

A unidade recebeu, no ultimo exercicio (2014), 2.003 novas a¢des. Considerado o
ultimo triénio (2012/2014) a unidade recebeu, em média, 2.627 processos.
Entretanto, a partir da instalagcdo da 4% Vara do Trabalho na localidade, houve
significativa queda da demanda processual por unidade judiciaria, com
movimentagao processual estimada de aproximadamente 1.700 processos por vara
do trabalho para o ano de 2015, conforme quadro de Evolugdo da Demanda
Processual. Em razdo disto, e tendo em vista o disposto no art. 9°, paragrafo 1° da
Resolugdo 63/2010 do CSJT?, o Desembargador-Corregedor entendeu adequada a

1 Segundo estimativa do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, para ano de 2015, disponiveis em
www.ibge.gov.br.

2 Dados disponiveis em www.rioverdegoias.com.br, consultados em 05/11/2015.

3 “Art. 9°..

§ 1° Nas localidades que ja disponham de Varas do Trabalho, a criagdo de uma nova unidade somente podera ser
proposta quando a média de processos anualmente recebidos em cada Vara existente, apurada nos trés anos anteriores,
4
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manutengao de quatro Varas do Trabalho na localidade, até que haja a estabilizagao
da demanda processual na regiao.

4 RELATORIO DE CORREIGAO

O relatdrio de correicdo ordinaria, contendo informacdes, levantamentos estatisticos
e demonstrativos pertinentes, produzido pela Secretaria da Corregedoria Regional,
gue segue em anexo, € parte integrante desta ata de correicao.

5 CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGOES CONSTANTES DA ATA DE
CORREIGAO DO EXERCICIO ANTERIOR, TRANSCRITAS INTEGRALMENTE

5.1 Que a Secretaria da Vara do Trabalho providencie o langamento dos
movimentos estatisticos no sistema informatizado PJe-JT, visando alimentar
corretamente a ferramenta e-Gestao, especialmente os relativos a: langamento de
valores, encerramento da execugdo previdencidria e encerramento da
execucao trabalhista, indispensaveis a correta apuragao dos dados estatisticos da
Unidade, conforme orientacdo contida nos Oficios Circulares TRT 18% SGJ
n° 261/2013 e TRT 182 SCR n° 05/2014. Apurou-se, por ocasiao da inspeg¢ao dos
processos nesta vara do trabalho, a existéncia de processos sem o registro dos
principais movimentos relativos ao encerramento da execugao, bem como os
relativos ao langamento dos valores decorrentes de acordo e da interposi¢cao de
recursos, conforme anotado do Relatorio de Correicdo (itens 7, 15, 19 e 24).
Ademais, tendo em vista a elevada taxa de congestionamento na fase executoéria
apurada no periodo correicional, que foi de 80%, o Desembargador Corregedor
alertou para a importancia da correta utilizagdo dos movimentos no Sistema PJe-JT,
especialmente os referentes ao encerramento da execugdo, a fim de evitar
distorcbes nos dados estatiticos colhidos do Sistema e-Gestdo. Assinalou, ainda,
conforme noticiado pelo Oficio-Circular n° 05/2014/TRT18-SCR, de fevereiro de
2014, que o sistema e-Gestao constitui importante ferramenta de apoio na atividade
judicial e administrativa do Tribunal, destinada a disponibilizar aos usuarios acesso
as informacdes relativas a estrutura administrativa e ao exercicio da atividade
judiciaria dos 6rgaos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus. Desse
modo, € de suma importancia que as Varas do Trabalho que utilizam o Sistema
Processo Judicial Eletronico — PJe-JT, alimentem corretamente essa ferramenta,
uma vez que dos registros nele realizados dependerao as informagdes estatisticas
que o e-Gestado disponibilizara ao C. TST, ao C. CNJ e a sociedade em geral.

for igual ou superior a 1.500 (mil e quinhentos). (Renumerado por forga do art. 1° da Resolugdo n° 93, aprovada em 23 de
marco de 2012)”
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Importante alertar a Secretaria da Vara que, para os processos em tramite no PJe-
JT, o SAJ18 esta sendo utilizado como ferramenta complementar, notadamente em
razao da necessidade de gerenciamento dos processos através do bir6 e do controle
dos prazos afetos aos magistrados, mas os dados ali langados ndo devem ser
utilizados como estatistica oficial da Justica do Trabalho, condicdo atribuida apenas
ao e-Gestao. A proposito, o Desembargador Corregedor ressaltou, ainda, que a
auséncia do lancamento dos movimentos, o uso incorreto de suas
funcionalidades e a inobservancia do fluxo correto do Sistema PJe-JT, ndo sé
gerara problemas no que respeita ao devido fornecimento de dados
estatisticos aos o6rgaos solicitantes, como também inviabilizara a atividade
correicional e podera gerar sérios prejuizos a instrucao de processos de
vitaliciamento, promocao e remogao dos Excelentissimos Juizes atuantes no
1° grau de jurisdicdo. Esclareceu, ainda, que desde a edigdo dos Oficios
Circulares n° 16/2014/TRT18-SCR e 17/2014/TRT18-SCR, tornou-se obrigatorio
que as Varas do Trabalho repliguem os andamentos de solu¢cdo do PJe-JT no
SAJ18, buscando tornar os registros constantes do relatério utilizado pela citada
Unidade os mais fidedignos possiveis, evitando-se constrangimentos e transtornos
indesejaveis na instrucdo de processos pela Secretaria da Corregedoria Regional.
Assim, o Desembaragador Corregedor determinou a Unidade que efetue o
lancamento dos movimentos suprimidos, apontados no Relatério Correicional,
além de realizar a revisao de todos os processos arquivados neste exercicio,
realizando, quando necessario, as corre¢oes pertinentes, observando as
instrugées contidas nos Oficios-Circulares TRT 182 SGJ n°® 261/2013 e TRT 18°
SGJ n° 082/2014, podendo, para tanto, valer-se do auxilio do Grupo de Apoio
as Varas do Trabalho - GAVT, e da Secao de Estatistica e Pesquisa, para
esclarecer as duvidas porventura existentes.

Esta recomendacgao foi parcialmente atendida, razido por que sera
reiterada no item 6.1.1.

5.2 O integral cumprimento do disposto no artigo 346 do PGC, visto que, em
processos em que figura como reclamante pessoa idosa ou menor, ndo ha a
intimacédo do Ministério Publico do Trabalho das audiéncias iniciais, das sentencgas
proferidas e, tampouco, dos acordos homologados, conforme apurado no item 6.2 —
22 do Relatoério de Correicdo. O Desembargador-Corregedor registrou que esta
recomendacdao vem sendo reiterada desde 2011, razdo pela qual solicitou
especial atengao por parte desta unidade quanto a norma em referéncia;

Esta recomendacgao nao foi atendida, razdo por que sera reiterada no
item 6.1.2.
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5.3 A observancia pela secretaria do disposto no artigo 185 do PGC, quanto
a necessidade de fazer constar dos editais de Praca/Leildao e dos editais de
intimacao, nas a¢des de execucgao fiscal, o numero das CDA's conforme apurado no
item 6.2 — 13 do Relatério de Correicao;

Esta recomendacao foi atendida.

54 A adequacgao do prazo médio para julgamento de incidentes processuais
na fase de execucdo, que, atualmente, se encontra em 26 dias, superior ao prazo
previsto no artigo 885 da CLT, conforme informado no item 2.6.4 do Relatério de
Correigao;

Esta recomendagao nao foi atendida, razdo por que sera reiterada no
item 6.1.3.

5.5 Que a secretaria atente para a necessidade de oficiar aos 6rgaos de
fiscalizagao (SRTE, CEF e RFB), nos casos em que a sentenga assim determinar,
logo apds o seu transito em julgado, conforme apurado no item 6.2 — 5 do Relatério
de Correicao;

Esta recomendacao foi atendida.

5.6 A observancia as disposi¢cdes contidas nos artigos 76 e 81 do PGC,
fazendo constar das atas homologatérias de acordos, além dos esclarecimentos
acerca da importancia do cumprimento das obrigagdes previdenciarias, da
necessidade de envio de informacdes a Previdéncia Social, da possibilidade de
parcelamento do débito junto a Secretaria da Receita Federal, bem como a
determinacao para que seja comprovada nos autos a entrega da GFIP, sob pena de
expedicdo de oficio a Receita Federal do Brasil, nos termos do artigo 177, § 3° do
PGC, conforme apurado nos itens 6.2 — 6 e 14 do Relatério de Correigcao.

Esta recomendacao nao foi atendida, razdo por que sera reiterada no
item 6.1.4.

5.7 Que a secretaria dé prosseguimento nos feitos que se encontram com data
limite vencida, conforme os relatérios do médulo de gerenciamento de processos do
SAJ (BIRO), conforme apontado no item 6.2 — 9 do Relatério de Correicéo.

Esta recomendacao foi atendida.
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6 RECOMENDAGOES

Considerando o carater preventivo e pedagdgico da atividade correcional, o Diretor
de Secretaria da Corregedoria Regional transmitiu, verbalmente, ao Diretor de
Secretaria desta unidade, orientagdes gerais visando a manutengédo da boa ordem
processual, quanto aos servigos afetos a Secretaria da Vara.

6.1 Recomendacgoes Reiteradas

Diante da nao observancia de recomendacbes feitas na ata anterior, o
Desembargador-Corregedor reiterou:

6.1.1 Que a Secretaria da Vara do Trabalho providencie o langamento dos
movimentos estatisticos no sistema informatizado PJe-JT, visando alimentar
corretamente a ferramenta e-Gestao, especialmente os relativos ao inicio e ao
fim da execuc¢do trabalhista, visando a correta alimentagdo do sistema e-
Gestao, nos termos do artigo 49 do PGC e do Provimento SCR/TRT 18° n°
3/2013, conforme apurado nos itens 7.2 — 18 do Relatério de Correigao. Tendo
em vista a elevada taxa de congestionamento na fase executéria apurada no
periodo correcional, que foi de 90%, o Desembargador Corregedor alertou para a
importancia da correta utilizagdo dos movimentos no Sistema PJe-JT, especialmente
os referentes ao encerramento da execugao, a fim de evitar distor¢cbes nos dados
estatiticos colhidos do Sistema e-Gestdo. Assim, o Desembaragador Corregedor
determinou a Unidade que efetue o langamento dos movimentos suprimidos,
apontados no Relatério Correcional, além de realizar a revisdo de todos os
processos arquivados neste exercicio, realizando, quando necessario, as corregoes
pertinentes, observando as instrugdes contidas nos Oficios-Circulares TRT 182 SGJ
n°® 261/2013 e TRT 18° SGJ n° 082/2014, podendo, para tanto, valer-se do auxilio do
Grupo de Apoio as Varas do Trabalho - GAVT, e da Secao de Estatistica e Pesquisa,
para esclarecer as duvidas porventura existentes. Para o atendimento desta
recomendacgao, fica consignado o prazo de 90 (noventa) dias, devendo a
Secretaria da Vara, apoés o vencimento desse prazo, oficiar a Secretaria da
Corregedoria, informando sobre as providéncias tomadas. Em caso de
descumprimento dessa recomendagao, a Secretaria da Corregedoria devera
autuar Processo Administrativo, com cépia desta ata, para as providéncias
pertinentes.

6.1.2 O integral cumprimento do disposto no artigo 346 do PGC, visto que, em
processos em que figura como reclamante pessoa idosa ou menor, ndo ha a

8
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intimac&do do Ministério Publico do Trabalho das audiéncias iniciais, das sentencgas
proferidas e tampouco dos acordos homologados, conforme apurado no item 7.2 —
22 e 23 do Relatério de Correigcao. O Desembargador-Corregedor registrou que
esta recomendagcdao vem sendo reiterada desde 2011, sem qualquer
providéncia adotada pela Secretaria. A Secretaria da Corregedoria devera
monitorar o atendimento desta Recomendagdo, pelo prazo de 06 meses. Em
caso de novo descumprimento, devera ser autuado Processo Administrativo,
com codpia desta ata, para as providéncias pertinentes.

6.1.3 A adequacéao do prazo médio para julgamento de incidentes processuais
na fase de execucdo, que, atualmente, se encontra em 70 dias, segundo dados
colhidos do sistema e-Gestao, bem superior ao prazo previsto no artigo 885 da
CLT, conforme apurado no item 3.3 do Relatério de Correigdo e o julgamento
imediato dos 7 (sete) incidentes na fase de execugao que se encontram pendentes
de julgamento fora do prazo legal, conforme apontado no item 2.6.3 do Relatério
de Correicao. Constatou o Desembargador-Corregedor que esse prazo, na
correigao anterior, era de 26 dias, havendo, pois, significativo acréscimo;

6.1.4 A observancia as disposicdes contidas nos arts. 76 e 81 do PGC,
fazendo constar nas atas homologatérias de acordos e nos textos das decisdes
condenatérias de pessoas juridicas, além dos esclarecimentos acerca da
importancia do cumprimento das obrigagcbes previdenciarias, da necessidade de
envio de informagdes a Previdéncia Social, da possibilidade de parcelamento do
débito junto a Secretaria da Receita Federal, bem como a determinagdo para que
seja comprovada nos autos a entrega da GFIP e a expedi¢do de oficio a Receita
Federal do Brasil, nos casos de descumprimento das obriga¢cdes acessorias, nos
termos do artigo 177, § 3° do PGC, conforme apurado nos itens 7.2 - 2, 4 e 14 do
Relatério de Correigao;

6.2 Recomendacgoes decorrentes desta visita correcional

Diante das ocorréncias verificadas durante esta visita correcional, o Desembargador
Corregedor recomendou:

6.2.1 A adocdo de providéncias visando a redugao do prazo meédio para
designacgao de audiéncias unas nos feitos submetidos ao rito sumarissimo, que se
encontra em 127 dias, em desacordo com o artigo 852-B, lll, da CLT, visando
garantir a celeridade processual, objetivo precipuo desta Especializada, conforme
apontado no item 3.6 do Relatério de Correicdo. Para o cumprimento dessa
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recomendacao, considerando as informagoes registradas nos itens 2.3 e 2.4.4
do Relatério de Correigao, sugere-se a inclusao de mais processos em pauta
durante a semana, utilizando-se as sextas-feiras, ainda que eventualmente,
bem como de que seja reavaliada a conveniéncia de se manter o procedimento
de revezamento semanal entre os Juizes Titular e Auxiliar, considerando que a
situacao em analise exige a soma de esforgos entre os magistrados que aqui
atuam. Observou o Desembargador-Corregedor que o elastecimento deste prazo se

deve, em larga medida, pela diminuicdo da quantidade de processos incluidos em
pauta, destoante, inclusive, das outras unidades judiciarias com movimentacdo
processual similar (de 2000 a 2500 processos por ano), conforme demonstrado no
grafico abaixo;
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6.2.2 A adequacéao do prazo meédio para entrega da prestagao jurisdicional nos

feitos submetidos ao rito sumarissimo ao disposto no artigo 852-H, paragrafo 7°, da
CLT, que, atualmente, se encontra em 167 dias, conforme apurado no item 3.1 do
Relatério de Correicdo. O Desembargado-Corregedor demonstrou preocupacdo
com este elastecimento, visto que as audiéncias de instrugdo nos ritos sumarissimo

e ordinario estdo sendo marcadas para agosto e setembro de 2016,
10
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respectivamente, prazos esses ndo condizentes com a média da regido e com a
almejada celeridade do processo trabalhista, razdo pela qual exortou os magistrados
atuantes na unidade a que envidem esforcos na diminuicdo deste prazo. inclusive
com a adogcdo das providéncias sugeridas na recomendacdo 6.2.1, o que
certamente auxiliara no cumprimento desta recomendacéo;

6.2.3 A adequacéao do prazo médio para exarar despachos que, atualmente, se
encontra em 11 dias, bem acima do limite fixado pelo artigo 189, I, do CPC,
conforme informado no item 3.4 do Relatério de Correigao;

6.2.4 Que a unidade certifique nos autos o transito em julgado das sentencgas
proferidas, nos termos do artigo 97 do PGC, conforme apurado no item 7.2 — 3 do
Relatério de Correigao;

6.2.5 A observancia @ RECOMENDAGCAO TRT 182 SCR N° 1/2014, de
3/07/2014, que dispde acerca dos recolhimentos dos depdsitos judiciais,
provenientes de acordo homologado, em conta judicial e da outras providéncias,
alertando os juizes, nos processos em que houver a celebragao de acordo entre as
partes, que exijam, sempre que possivel, que o pagamento do acordo seja efetuado
através da utilizagdo de conta judicial. No mesmo sentido devera proceder o juizo
quando da existéncia de depdsito recursal na fase executéria, determinando a
transferéncia do mesmo para uma conta judicial. Na visdo do Desembargador-
Corregedor, tal recomendacéao se traduz em uma maior garantia da regularidade do
processo, haja vista que facilita 0 acompanhamento do cumprimento da avencga pelo
magistrado, que é o verdadeiro gestor do processo, a teor do que dispde o artigo
765 da CLT. Ressaltou, ainda, que os descumprimentos de acordos nao informados
por advogados atempadamente tem gerado transtornos para as Varas do Trabalho,
dificultando o recebimento do crédito pelo trabalhador. Esclareceu, ainda, o
Desembargador-Corregedor, que a contrapartida recebida por este Regional em
decorréncia do convénio firmado com a CEF e o Banco do Brasil para administracao
dos depésitos judiciais, equivalente a uma porcentagem do saldo médio existente
nessas contas, € recolhida ao caixa unico do Tesouro Nacional, passando a integrar,
posteriormente, o orgamento desta Corte com vistas ao aprimoramento da prestacao
jurisdicional, com a aquisi¢ao de computadores e mobiliarios e, notadamente, com a
reforma e construcdo de sedes de Varas do Trabalho, a exemplo das recentes
inauguracgdes das Varas do Trabalho de Posse e Valparaiso de Goias, revelando que
os beneficios advindos com o citado convénio contemplam toda a sociedade,
havendo de prevalecer sobre interesses particulares como regra geral. Referida
recomendacao podera, também, resguardar os advogados de possiveis embaragos
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junto a Secretaria da Receita Federal do Brasil, uma vez que o direcionamento de
todos os depodsitos para as contas particulares dos causidicos podera ensejar
conclusdes equivocadas sobre a renda auferida com os honorarios profissionais. Por
fim, o Desembargador-Corregedor noticiou que a Administracdo desta Corte vem
mantendo contatos com a Superintendéncia da CEF, com o objetivo de disponibilizar
um horario especial para atendimento dos advogados nas suas agéncias pelo
interior do Estado, o que, certamente, facilitara o cumprimento desta recomendacéo;

6.2.6 A observancia pela secretaria do disposto no artigo 185 do PGC, quanto a
necessidade de fazer constar de todas as publicagcdes, nas acdes de execucao
fiscal, o numero das CDA's respectivas, conforme apurado no item 7.2 — 11 do
Relatério de Correicao;

6.2.7 A observancia, pela vara do trabalho, do procedimento previsto no
paragrafo unico do artigo 179 do PGC nas execugdes previdenciarias em que o
crédito seja superior ao limite estabelecido na Portaria MPS n° 1293/2005 que fixa
valores-piso para as execugbes de oficio das contribuicbes previdenciarias na
Justica do Trabalho, inclusive nos casos em que o valor esteja abaixo do limite
estipulado para inscricdo na Divida Ativa da Unido, conforme apurado no item 7.2 —
18 do Relatério de Correicao;

6.2.8 Que a unidade obedeca a estrutura minima e sequencial de atos de
execugao, de oficio, antes do arquivamento dos autos, conforme Recomendagao
n° 2/2011 da Corregedoria Geral da Justica do Trabalho (que substituiu a
Recomendagao n° 1/2011 da CGJT), inclusive com a expedigdo de mandado de
penhora e avaliacdo de tantos bens quantos bastem para garantia da execugao e
desconsideragédo da personalidade juridica do devedor, quando possivel, conforme
apurado no item 7.2 — 19 do Relatério de Correicao; e

6.2.9 O cumprimento da determinacdo contida no artigo 128 do PGC, por
ocasiao da remessa dos processos ao Tribunal para apreciagdo de recurso,
especialmente quanto a necessidade de se certificar os feriados, o rito pelo qual
tramita o processo e o magistrado prolator da sentencga, conforme apurado no item
7.2 — 24 do Relatério de Correigao;

6.2.10 Que a Vara do Trabalho regularize os processos do legado que, se
encontram com o ultimo andamento AQARA — Aguardando Remessa ao Arquivo, em
desconformidade com o disposto no art. 3° do Provimento SCR n° 3/2013. A
Secretaria da Vara devera comunicar a SCR, em 30 (trinta) dias, as
providéncias adotadas;
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6.2.11 Que a secretaria dé imediato prosseguimento nos processos do legado
que se encontram com data limite vencida além do prazo legal, conforme os
relatérios do moédulo de gerenciamento de processos do SAJ 18 (BIRO),
especialmente daqueles relativos a certificagdo de prazo, pendéncias para o Diretor
e confecgdo de documentos, conforme apontado no item 7.2 — 8 do Relatério de
Correigao. Para o atendimento desta recomendacao, fica consignado o prazo
de 30 dias, devendo a Secretaria da Vara, apés o vencimento desse prazo,
oficiar a Secretaria da Corregedoria, informando sobre o cumprimento da
recomendacao; e

6.2.12 O cumprimento da disposigdo contida no artigo 68, inciso lll da
Consolidagao dos Provimentos da CGJT, do Tribunal Superior do Trabalho, bem
como no artigo 160 do PGC deste Tribunal, que determina a citagdo dos soécios, nos
casos de desconsideragdo da personalidade juridica do executado, para que, no
prazo de 48 horas, indique bens da sociedade (art. 596 do CPC) ou garanta a
execucao sob pena de penhora, conforme item 7.2 — 21 do Relatério de Correigao.

7  LOTACAO E FREQUENCIA DOS SERVIDORES

A 12 Vara do Trabalho de Rio Verde conta com um quadro de 12 servidores efetivos,
incluindo o Diretor de Secretaria, e mais 3 estagiarias, ndo possuindo claro de
lotacédo.

Considerando a média trienal da demanda processual, aferida no periodo de
2012/2014, a 12 Vara do Trabalho de Rio Verde recebeu 2.627 processos. De
acordo com o ANEXO Il da Resolugcdo 63/2010 do CSJT, a lotacdo ideal das
unidades com movimentacdo processual acima de 2.500 processos € de 15 a 16
servidores (ja descontados os dois calculistas). Entretanto, a partir da instalagéo da
42 Vara do Trabalho na localidade, observou-se uma significativa diminuigdo da
demanda processual por unidade, com movimentagdo processual estimada de
aproximadamente 1.700 processos por vara do trabalho para o ano de 2015, razao
pela qual o Desembargador-Corregedor entendeu adequado aguardar o préximo
exercicio, a fim de melhor avaliar a adequacgao do quadro de lotacédo da unidade.

No que respeita aos servidores que atuam em regime de teletrabalho, o
Desembargador Corregedor entendeu que as atividades por eles desempenhadas
se amoldam as situagdes descritas no artigo 3° da Portaria TRT 182 GP/DG/SCJ/N°
001/2013.
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8 CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ - 2015
Meta 1 — Julgar mais processos que os distribuidos, no ano de 2015.

Considerando o resultado parcial do cumprimento desta meta nacional do Poder
Judiciario, referente aos meses de janeiro até setembro, foi constatado que a
unidade correcionada alcancou o percentual de solugdo de 88,42% dos processos
recebidos no periodo (1.277 recebidos na fase de conhecimento, 1.130 processos
solucionados). O Desembargador-Corregedor anotou que a taxa de
congestionamento na fase de conhecimento, apurada neste exercicio, € de 53%,
muito acima da média regional, que € de 35%. Nesse sentido, considerando a
tendéncia de queda da movimentacdo processual desta Vara do Trabalho,
espelhada no gréafico constante do item 3 desta ata, bem como a assiduidade dos
magistrados aqui atuantes, informada no item 2.3 do Relatério de Correicdo, o
Desembargador Corregedor ressaltou a necessidade de atendimento das
recomendacgdes constantes dos itens 6.2.1 e 6.2.2 desta ata, como forma de

melhorar o desempenho desta unidade no cumprimento da meta em analise.

Meta 2 — Identificar e julgar, até 31/12/2015, pelo menos 90% dos processos
distribuidos até 31/12/2013 no primeiro grau.

A unidade possui 1.755 processos distribuidos até 31/12/2013 pendentes de
solucdo, dos quais 1.644 foram solucionados até o ano de 2014. No presente
exercicio, até o més de setembro, a unidade solucionou mais 55 processos,
atingindo, para fins de cumprimento da Meta em exame, o percentual de 107,57%. O
Desembargador-Corregedor parabenizou os Excelentissimos Juizes atuantes na
Unidade pelo atingimento desta meta, encarecendo, todavia, que continuem a dar
preferéncia na solugcao desses processos, viabilizando o cumprimento da Meta pelo
Tribunal.

Meta 5 — Baixar, em 2015, quantidade maior de processos de execugao do que
o total de casos novos de execugao no ano corrente.

Foram iniciadas, entre janeiro e setembro de 2015, 258 execug¢des na unidade,
tendo sido baixadas, no mesmo periodo, 127 execugdes 0 que corresponde a
apenas 49,03% do total de execugdes. O Desembargador-Corregedor demonstrou
preocupacao com o cumprimento da referida meta por esta unidade, razao pela qual
solicitou a adogao de medidas mais eficazes pela unidade, visando a redugao desse
quantitativo, tais como: a fiel observancia a todos os convénios firmados pelo
Tribunal e disponibilizados ao juiz da execugédo, nos termos do artigo 159 do PGC, e
a correta alimentagcdo do BNDT, além de observancia a outros dispositivos
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orientadores constante do Provimento Geral Consolidado da 18 Regido, da
Consolidacao dos Provimentos da Corregedoria Geral da Justica do Trabalho e da
Recomendagao n° 2/2011 da CGJT/TST. Ademais, exortou os Excelentissimos
Juizes atuantes nesta unidade a que exercem rigoroso controle sobre a exatiddo dos
dados lancados nos sistemas informatizados, visando alimenta-los de acordo com a
realidade, conforme reiteracéo feita no item 6.1.1 desta ata. Encareceu ainda, a
referida unidade, que proceda ao arquivamento definitivo dos processos com
execucoes encerradas, conforme apontado no ultimo relatério extraido do
sistema E-gestao, cujas informagoes foram repassadas ao ilustre Diretor de
Secretaria, o que, certamente, contribuira para o atingimento dessa meta pela
Vara do Trabalho e, especialmente, pelo Tribunal.

Meta 6 — Identificar e julgar, até 31/12/2015, as ag¢oes coletivas distribuidas até
31/12/2012.

A unidade possui uma acao coletiva (ACP 0001822-69/2012) distribuida até
31/12/2012, pendente de solugdo, razado pela qual o Desembargador-Corregedor
encareceu a Excelentissima Juiza Titular desta unidade que envide os esforgcos
necessarios para solucionar esta agao ainda neste exercicio.

8.1 METAS ESPECIFIAS PARA A JUSTIGA DO TRABALHO - 2015

Reduzir o tempo médio de duragao do processo, em relagdo ao ano base 2014,
na fase de conhecimento, para o 1° grau dos TRTs que contabilizaram o prazo
médio acima de 200 dias, em 1%.

O prazo médio da entrega da prestagao jurisdicional no 1° grau de jurisdicdo deste
Regional foi de 111 dias em 2014. Ja nesta Vara do Trabalho, o prazo médio
acumulado de janeiro a setembro de 2015 foi de 265 dias, muito acima da média
apurada no Regional. Bem por isso, o Desembargador-Corregedor encareceu,
mais uma vez, aos magistrados Titular e Auxiliar que adotem providéncias mais
efetivas para a redugéo do prazo médio de duragéo do processo, conforme sugerido
no item 6.2.1 desta ata.

Aumentar em 1% o indice de conciliagao na fase de conhecimento, em relagao
a média do biénio 2013/2014.

O indice de acordos da unidade correcionada, no biénio 2013/2014 foi de 28,5%,
muito abaixo da média regional no mesmo periodo. Ja nos meses de janeiro a
setembro, o indice de conciliagdo aferido nesta unidade aumentou para 37%, mas
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ainda inferior a média regional, que é de 40%. O Desembargador-Corregedor
parabenizou os Excelentissimos Juizes Titular e Auxiliar pelo proficuo resultado
parcial alcancado, encarecendo-lhes, todavia, que deem continuidade na adogao
das medidas voltadas para a pacificacdo dos conflitos submetidos as suas
apreciacoes, de fundamental importancia para o cumprimento dessa meta.

9 DESTAQUES E OBSERVAGOES FINAIS

O Desembargador Corregedor, em exercicio, determinou o registro em ata da
presenca do Excelentissimo Desembargador Breno Medeiros, Vice-Presidente e
Corregedor do Tribunal, por ocasidao do encerramento desta correi¢ao, oportunidade
em que também participou da reunido com os advogados e magistrados atuantes no
Foro Trabalhista de Rio Verde.

Ao final dos trabalhos, o Desembargador-Corregedor concluiu pela regularidade da
atividade judicial nesta 12 Vara do Trabalho de Rio Verde, considerando, para tanto,
a inexisténcia de pendéncias processuais a cargo dos Excelentissimos Juizes Titular
e Auxiliar. Nada obstante, apesar dos esforcos empreendidos pelos referidos
magistrados na solucédo dos processos submetidos as suas apreciagdes, 0s prazos
meédios de audiéncias unas/iniciais e entrega da prestagéo jurisdicional encontram-
se bastante elastecidos, reclamando providéncias urgentes para a necessaria
adequacgao, especialmente em razdo da significativa redugcdo da demanda
processual (-38%), a partir da instalacdo da 42 Vara do Trabalho neste Foro
Trabalhista. Nesse sentido, encareceu a Excelentissima Juiza Titular desta unidade,
Samara Moreira de Sousa, e ao Excelentissimo Juiz Auxiliar, Francisco Washington
Bandeira Santos Filho, que envidem os esforgos necessarios para o cumprimento
das recomendacgdes constantes do itens 6.2.1 e 6.2.2 desta ata.

Enalteceu o procedimento adotado pelos Excelentissimos Juizes atuantes nesta
Vara relativamente a aplicacdo do procedimento previsto na Recomendacao
Conjunta n° 2/GP.CGJT, de 28 de outubro de 2011, noticiada através do Oficio-
Circular TRT 18% Regiao GP/SGP n°01/2012, no sentido de proceder ao
encaminhamento de cépia das sentengas que reconhecam conduta culposa do
empregador em acidente de trabalho para a respectiva unidade da Procuradoria-
Geral Federal e para o Tribunal Superior do Trabalho, nos enderegos eletrénicos
pfgo.regressivas@agu.gov.br e regressivas@tst.jus.br, respectivamente.

Nada obstante, solicitou especial atengdo a Recomendacédo Conjunta GP.CGJT n°
3/2013, de 27 de setembro de 2013, enviada por meio do Oficio Circular n°
23/2013/TRT-SCR, que trata do encaminhamento ao endereco eletrénico

sentencas.dsst@mte.gov.br, com cépia para insalubridade@tst.jus.br, de cépias das
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sentencas que reconhegcam a presenga de agentes insalubres no meio ambiente do
trabalho, ao Ministério do Trabalho e Emprego, com o fim de subsidiar o
planejamento de a¢des de fiscalizagao.

Requereu, que a unidade proceda, quando necessario, a alimentacdo do Sistema
NURER, registrando os processos judiciais suspensos por depender de julgamento
de incidentes de repercusdo geral, de recursos repetitivos ou de uniformizacdo de
jurisprudéncia, visando dar cumprimento as alteragbes promovidas pela Lei n°
13.015/2014 e pela Resolucédo n® 160 do Conselho Nacional de Justica, nos termos
Memorando-Circular TRT 182 GP/SRR/NURER n° 006/2015.

No que respeita a atuagédo da Secretaria, 0 Desembargador Corregedor, sem olvidar
da alta rotatividade havida no quadro de servidores deste juizo nos ultimos anos,
encareceu ao novo Diretor de Secretaria desta unidade, Danilo Machado Brito,
servidor diligente e operoso nas suas fungdes, que adote uma nova metodologia de
trabalho que permita o dominio, por parte de todos os servidores, de todas as
tarefas inerentes a Secretaria de uma Vara do Trabalho, notadamente quanto a
correta alimentacdo do sistema informatizado de 1° grau, cujos langamentos
respectivos tem escapado, em alguns casos, das atividades diarias dos servidores,
conforme apontado nesta ata de correigdo. Por outro lado, ja péde ser observado
nesta correicdo uma significativa melhora na qualidade dos servigos prestados pela
Secretaria, com perspectiva de redugdo no prazo médio para cumprimento dos
despachos e demais ordens judiciais emanadas pelos Juizes Titular e Auxiliar.

Ressaltou, por outro lado, que a unidade procede, de maneira diligente, a
regularizagao das inconsisténcias relativas as correicbes permanentes, apontadas
através do PA n° 10265/2014, conforme Oficio Circular n® 11/2013 SCR/TRT18.

Anotou, ainda, que a 12 Vara do Trabalho de Rio Verde tem 1.509 processos em
execucao com 1.373 partes incluidas no BNDT, sendo 1.508 devedores com 1.507
validados e percentual de 90,99%. Com relagcdo ao pagamento de honorarios
periciais, a unidade solicitou o pagamento de 151 requisi¢cdes de honorarios
periciais, sendo: 113 pagas, 12 indeferidas, 1 cancelada e 25 em aberto.

Nada mais havendo a ser tratado, o Desembargador Corregedor deu por encerrada
a correicdo em 13 de novembro de 2015.

ASSINADO ELETRONICAMENTE

PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO FILHO
Desembargador Corregedor do TRT da 18% Regiao
17
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PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
Secretaria da Corregedoria Regional

ATA DA CORREIGCAO ORDINARIA
REALIZADA NA 22 VARA DO TRABALHO DE RIO VERDE
PELA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL
ANO 2015

Em 11 de novembro de 2015, o Desembargador-Corregedor do Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regido, Platon Teixeira de Azevedo Filho e o Diretor de Secretaria da
Corregedoria Regional, Marcelo Marques de Matos, foram recepcionados pela
Excelentissima Juiza Auxiliar, Marcela Cardoso Schitz de Araujo, e pela Diretora de
Secretaria e demais servidores da unidade, para conclusdo da correigao ordinaria
relativa a este exercicio, iniciada em 26 de novembro de 2015, com fundamento no
artigo 682, Xl, da Consolidagao das Leis do Trabalho. Ausente, por motivo de férias, o
Excelentissimo Juiz Titular, Daniel Branquinho Cardoso.

O edital n°47/2015, publicado no Diario Eletronico da Justica do Trabalho
n°® 1834/2015, em 16 de outubro de 2015, na pagina 2, tornou publica a correigao
ordinaria.

1 VISITA CORRECIONAL

O Desembargador-Corregedor inspecionou a 2% Vara do Trabalho de Rio Verde,
adotando-se a modalidade semipresencial, nos moldes disciplinados pelo artigo 1°, Il,
do Provimento TRT18% SCR n° 06/2011, oportunidade em que conversou com OS
magistrados, servidores, estagiarios, menores-aprendizes e demais colaboradores,
orientando-os quanto as melhores praticas e colhendo criticas e sugestdes para a
melhoria dos servigos, notadamente o da prestagao jurisdicional.

2 AUDIENCIA PUBLICA

A Ordem dos Advogados do Brasil — Secédo Goias e a Subsecao da OAB em Rio Verde
foram informadas da realizacdo da Correicdo Ordinaria nessa Vara do Trabalho,
através dos oficios TRT/SCR N° 030 e 226, expedidos em 20 de fevereiro de 2015 e 19
de outubro de 2015, respectivamente. Durante os trabalhos correcionais, o
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Desembargador Corregedor recebeu a visita dos seguintes advogados: Dr. Eduardo
do Prado Lobo — OAB/GO-23.183 (Vice-Presidente da Subseg¢dao da OAB de Rio
Verde), Dra. Cleonice Aparecida V. Mota Alves — OAB/GO-15.481 (Presidente da
Comissao da Advocacia Trabalhista de Rio Verde), Dra. Lenize Guimaraes Santos —
OAB/GO0-23.601, Dr. Luiz Carlos Lopes Ledao — OAB/G0O-28.957, Dr. Paulo Roberto
Machado Borges — OAB/GO-17.129, Dr. Claudenir Pereira de Sousa — OAB/GO-
36.791, Dra. Lilian A de Moura — OAB/G0O-30.679, Dr. Tereza A V. Ramos —
OAB/GO-11.841, Dra. Liliane Pereira de Lima — OAB/GO-25.682, Dra. Roberta
Dayanne Braga Coelho — OAB/G0O-25.068, Dr. Valdely de Sousa Fenicio — OAB/GO
— 26.017, e Dra. Vanessa Antunes de Britto — OAB/G0O-31.013. Na oportunidade,
elogiaram o cordial tratamento dispensado aos advogados pelos Excelentissimos
Juizes Titular e Auxiliar, bem como pelos servidores da Secretaria. Solicitaram
providéncias por parte da Corregedoria quanto a necessidade de redugdo das
pautas de audiéncias, bastante elastecidas, em descompasso com as demais Varas
do Trabalho da Regido. Reivindicaram maior agilidade da Secretaria para
impulsionar os processos na fase executéria, em face da existéncia de pendéncias
processuais acima do limite legal. O Desembargador Corregedor, a par de agradecer
a visita dos ilustres advogados, bem como as sugestdes apresentadas, deu a saber
que reconhece como justa a reivindicagao dos advogados quanto ao elastecimento
das pautas de audiéncias, cuidando de esclarecer os motivos que possam ter
contribuido para o aumento desse prazo. Nada obstante, informou que estara
recomendando em ata aos Excelentissimos Juizes Titular e Auxiliar a adogédo de
providéncias para a redugao do prazo médio para designacédo de audiéncias e para
a entrega da prestacao jurisdicional, com base nos levantamentos estatisticos feitos
nesta correicdo. Por outro lado, esclareceu aos ilustres advogados que conversara
pessoalmente com os Excelentissimos Juizes Titular e Auxiliar desta Vara do
Trabalho na busca de uma solugao satisfatéria para esse problema. Sobre a atuagao
da Secretaria, o Desembargador Corregedor informou que tais pendéncias
processuais foram detectadas por ocasido desta visita correcional e as providéncias
necessarias para a devida regularizagdo ja foram solicitadas ao Diretor de
Secretaria.
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3 DADOS GEOGRAFICOS, POPULACIONAIS E MOVIMENTAGAO
PROCESSUAL

Processos recebidos na fase de conhecimento 3.109 2.784 2.013 1.266

* Dados extraidos do Sistema e-Gestéao.
** Processos recebidos até setembro de 2015.

Evolugao da Demanda Processual
22 Vara do Trabalho de Rio Verde
3.500

3.109
3.000
2.500
2.000
1.500
1.000

500

2015*

* Movimentagéo processual projetada para o ano de 2015.
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A 22 Vara do Trabalho de Rio Verde possui jurisdicdo sobre os municipios de
Acreuna, Castelandia, Maurilandia, Montividiu, Porteirdo, Rio Verde (sede), Santa
Helena de Goias, Santo Antonio da Barra e Turvelandia.

Considerados os dados do Instituto Brasileiro de Geografia Estatistica — IBGE,
relativos ao municipio de Rio Verde, desde 2010 houve um acréscimo populacional
da ordem de 17%, (de 176.424 para 207.296 habitantes'). Rio Verde é o maior
produtor de grdos e maior arrecadador de impostos sobre produtos agricolas do
Estado. A producgao agricola do municipio € cerca de 1,2 milhdes de toneladas por
ano nas mais variadas culturas, como arroz, algodao, soja, milho, sorgo, milheto,
feijao e girassol. O Municipio é responsavel por 1,2% da produgdo nacional de
graos. A area plantada ultrapassa a 378.853 mil hectares. A pecuaria de corte em
Rio Verde ainda € um importante setor para a economia local com grande
participacdo no rebanho nacional. O Municipio possui ainda quatro distritos
industriais municipais e dois estaduais prontos para receber novas industrias. Entre
as empresas ja instaladas destacam-se: Perdigao Agroindustrial S/A, Grupo Orsa,
Café Rio Verde, Videplast, Brasilata, Kowalski, COMIGO, Frigorifico Margem,
Refrigerantes Rinco, e muitas outras. O setor terciario é representado por um
comércio forte e competitivo, suficiente para atender a demanda da populagao local
e regional. Para tanto, conta com uma grande estrutura de agéncias bancarias,
supermercados, farmacias, lojas de vestuario e calgados, mébveis, revenda de
automoveis, caminhdes, maquinas e implementos, produtos veterinarios e agricolas
e um dos maiores parques industriais do Centro-Oeste.?

Segundo as estatisticas do cadastro central de empresas de 2013 - IBGE, o
municipio possui 5.803 empresas instaladas atuantes, com pessoal ocupado
assalariado da ordem de 56.861 pessoas, com salario médio mensal de 2,5 salarios
minimos. Cerca de 93% da populagéo vive na area urbana do municipio.

A unidade recebeu, no ultimo exercicio (2014), 2.013 novas agoes. Considerado o
ultimo triénio (2012/2014) a unidade recebeu, em média, 2.635 processos.
Entretanto, a partir da instalacdo da 4% Vara do Trabalho na localidade, houve
significativa queda da demanda processual por unidade judiciaria, com
movimentagao processual estimada de aproximadamente 1.700 processos por vara
do trabalho para o ano de 2015, conforme quadro de Evolugdo da Demanda
Processual. Em raz&o disto, e tendo em vista o disposto no art. 9°, paragrafo 1° da
Resolugdo 63/2010 do CSJT?, o Desembargador-Corregedor entendeu adequada a

1 Segundo estimativa do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, para ano de 2015, disponiveis em
www.ibge.gov.br.

2 Dados disponiveis em www.rioverdegoias.com.br, consultados em 05/11/2015.

3 “Art. 9°..
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manutengao de quatro Varas do Trabalho na localidade, até que haja a estabilizagao
da demanda processual na regiao.

4 RELATORIO DE CORREIGAO

O relatério de correicao ordinaria, contendo informacdes, levantamentos estatisticos
e demonstrativos pertinentes, produzido pela Secretaria da Corregedoria Regional,
que segue em anexo, é parte integrante desta ata de correigao.

5 CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGOES CONSTANTES DA ATA DE
CORREIGAO DO EXERCICIO ANTERIOR, TRANSCRITAS INTEGRALMENTE

5.1 Que a Secretaria da Vara do Trabalho providencie o langcamento dos
movimentos estatisticos no sistema informatizado PJe-JT, visando alimentar
corretamente a ferramenta e-Gestao, especialmente os relativos a: langamento de
valores decorrentes dos acordos, execucdes e interposicao de recursos,
homologacao dos calculos, inicio e encerramento da execugao previdenciaria
e trabalhista, indispensaveis a correta apuragao dos dados estatisticos da Unidade,
conforme orientacdo contida nos Oficios Circulares TRT 182 SGJ n°® 261/2013 e
TRT 182 SCR n° 05/2014. Apurou-se, por ocasiao da inspec¢ao dos processos nesta
vara do trabalho, a existéncia de processos sem o registro dos principais
movimentos relativos ao encerramento da execugdo, bem como os relativos ao
langamento dos valores, conforme anotado do Relatério de Correigéo (itens 2, 7, 14
16 e 23). Ademais, tendo em vista a elevada taxa de congestionamento na fase
executoéria apurada no periodo correicional, que foi de 80%, o Desembargador-
Corregedor alertou para a importancia da correta utilizagcdo dos movimentos no
Sistema PJe-JT, especialmente os referentes ao encerramento da execugao, a fim
de evitar distor¢gdes nos dados estatiticos colhidos do Sistema e-Gestao. Assinalou,
ainda, conforme noticiado pelo Oficio-Circular n° 05/2014/TRT18-SCR, de fevereiro
de 2014, que o sistema e-Gestdo constitui importante ferramenta de apoio na
atividade judicial e administrativa do Tribunal, destinada a disponibilizar aos usuarios
acesso as informagdes relativas a estrutura administrativa e ao exercicio da
atividade judiciaria dos 6rgaos da Justiga do Trabalho de primeiro e segundo graus.
Desse modo, é de suma importancia que as Varas do Trabalho que utilizam o
Sistema Processo Judicial Eletronico — PJe-JT, alimentem corretamente essa

§ 1° Nas localidades que ja disponham de Varas do Trabalho, a criagdo de uma nova unidade somente podera ser
proposta quando a média de processos anualmente recebidos em cada Vara existente, apurada nos trés anos anteriores,
for igual ou superior a 1.500 (mil e quinhentos). (Renumerado por forga do art. 1° da Resolugéo n° 93, aprovada em 23 de
marco de 2012)”
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ferramenta, uma vez que dos registros nele realizados dependerédo as informacdes
estatisticas que o e-Gestao disponibilizara ao C. TST, ao C. CNJ e a sociedade em
geral. Importante alertar a Secretaria da Vara que, para os processos em tramite no
PJe-JT, o SAJ18 esta sendo utilizado como ferramenta complementar, notadamente
em razao da necessidade de gerenciamento dos processos através do birdé e do
controle dos prazos afetos aos magistrados, mas os dados ali langados ndo devem
ser utilizados como estatistica oficial da Justica do Trabalho, condicdo atribuida
apenas ao e-Gestdo. A propésito, o Desembargador-Corregedor ressaltou, ainda,
que a auséncia do lancamento dos movimentos, o uso incorreto de suas
funcionalidades e a inobservancia do fluxo correto do Sistema PJe-JT, ndo sé
gerara problemas no que respeita ao devido fornecimento de dados
estatisticos aos 6rgaos solicitantes, como também inviabilizara a atividade
correicional e podera gerar sérios prejuizos a instrugdo de processos de
vitaliciamento, promogcao e remogao dos Excelentissimos Juizes atuantes no
1° grau de jurisdicdo. Esclareceu, ainda, que desde a edicdo dos Oficios
Circulares n° 16/2014/TRT18-SCR e 17/2014/TRT18-SCR, tornou-se obrigatorio
que as Varas do Trabalho repliquem os andamentos de solugdo do PJe-JT no
SAJ18, buscando tornar os registros constantes do relatério utilizado pela citada
Unidade os mais fidedignos possiveis, evitando-se constrangimentos e transtornos
indesejaveis na instrucdo de processos pela Secretaria da Corregedoria Regional.
Assim, o Desembargador-Corregedor determinou a Unidade que efetue o
langamento dos movimentos suprimidos, apontados no Relatério Correicional,
além de realizar a revisao de todos os processos arquivados neste exercicio,
realizando, quando necessario, as corre¢oes pertinentes, observando as
instrugdes contidas nos Oficios-Circulares TRT 18° SGJ n° 261/2013 e TRT 18°
SGJ n° 082/2014, podendo, para tanto, valer-se do auxilio do Grupo de Apoio
as Varas do Trabalho - GAVT, e da Secao de Estatistica e Pesquisa, para
esclarecer as duvidas porventura existentes.

Esta recomendacao foi parcialmente atendida, razido por que sera
reiterada no item 6.1.1.

5.2 A adequacgado do prazo médio para julgamento de incidentes processuais na
fase de execucdo, que, atualmente, se encontra em 35 dias, superior ao prazo
previsto no artigo 885 da CLT, conforme informado no item 2.6.4 do Relatério de
Correicao. Apurou-se, todavia, que houve reducdo desse prazo em relacdo a
correicao anterior, que era de 52 dias;

Esta recomendacgao nao foi atendida, razdo por que sera reiterada no item
6.1.2.
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5.3 A observancia as disposi¢cdes contidas nos artigos 76 e 81 do PGC, fazendo
constar das atas homologatoérias de acordos, além dos esclarecimentos acerca da
importancia do cumprimento das obrigacées previdenciarias, da necessidade de
envio de informagdes a Previdéncia Social, da possibilidade de parcelamento do
débito junto a Secretaria da Receita Federal, bem como a determinagdo para que
seja comprovada nos autos a entrega da GFIP, sob pena de expedi¢cdo de oficio a
Receita Federal do Brasil, nos termos do artigo 177, § 3° do PGC, conforme
apurado no item 6.2 — 6 do Relatério de Correicao;

Esta recomendacgao foi atendida.

5.4 O integral cumprimento do disposto no artigo 346 do PGC, visto que, em
processos em que figura como reclamante pessoa idosa ou menor, ndo ha a
intimacao do Ministério Publico do Trabalho das audiéncias iniciais, das sentencas
proferidas e, tampouco, dos acordos homologados, conforme apurado no item 6.2 —
21 do Relatério de Correicdo. O Desembargador-Corregedor registrou que esta
recomendacdao vem sendo reiterada desde 2012, razao pela qual solicitou
especial atencao por parte desta unidade quanto a norma em referéncia;

Esta recomendacgao nao foi atendida, razdo por que sera reiterada no item
6.1.3.

5.5 A observancia pela secretaria do disposto no artigo 185 do PGC, quanto a
necessidade de fazer constar de todas as publicagcbes, tais como editais de
Praca/Leilao e editais de intimacdo, nas acbes de execucgao fiscal, o numero das
CDA's conforme apurado no item 6.2 — 13 do Relatério de Correicao;

Esta recomendacgao foi atendida.

5.6 Que a Vara do Trabalho regularize os 468 processos que, em 11/11/2014, se
encontravam com o ultimo andamento AQARA — Aguardando Remessa ao Arquivo,
em desconformidade com o disposto no art. 3° do Provimento SCR n° 3/2013,
respeitando, doravante, o prazo a que alude o paragrafo Unico do referido
dispositivo. (item 6.2 — 3 do Relatério de Correigao). A Secretaria da Vara devera
comunicar a SCR, em 30 (trinta) dias, as providéncias adotadas;

Esta recomendacgao foi atendida.

5.7 Que a Secretaria dé prosseguimento nos feitos que se encontram com data
limite vencida, conforme os relatérios do médulo de gerenciamento de processos do
SAJ (BIRO), conforme apontado no item 6.2 — 9 do Relatério de Correigao.

Esta recomendacgao foi atendida.





Anexo 2 - ATA . ATA DA CORREICAQO ORDINARLA REALIZADA NA 22 VARA DO TRABALHO DE RIO VERDE
1855/2015 - Segunda-feira, 16 de Novembro de 2015 Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido 8

5.8 A adequacgdo do prazo médio para entrega da prestacao jurisdicional nos
feitos submetidos ao rito sumarissimo ao disposto no artigo 852-H, paragrafo 7°, da
CLT, que, atualmente, se encontra em 173 dias, conforme apurado no item 2.7 do
Relatorio de Correigdo. Ressaltou o Desembargador-Corregedor que tal prazo,
na correi¢gao anterior, era de 44 dias, havendo, pois, significativo acréscimo;

Esta recomendacgao nao foi atendida, razdo por que sera reiterada no item
6.1.4.

5.9 Que a Unidade abstenha-se de arquivar definitivamente os processos de
execucao previdenciaria em que for dispensada, nos termos do artigo 54 da Lei
8212/91, a execucgao de crédito inferior ao limite estipulado pela Portaria MPAS n.
1293/2005, sem que seja proferida a decisao judicial exigida pelo art. 794, lll, c/c
795 do CPC, conforme apontado no item 6.2 — 15 do Relatério de Correicéo;

Esta recomendacgao foi atendida.

5.10 A observancia pela Secretaria do disposto no artigo 8° da Lei n° 6.830/80,
devendo o executado ser citado por correio, para pagar no prazo de 5 dias,
conforme apontado no item 6.2 — 12 do Relatério de Correigao;

Esta recomendacgao foi atendida.

5.11 Que a Secretaria da Vara proceda a remessa semanal dos processos em
trdmite no sistema Pje-JT ao segundo grau de jurisdicdo, nos termos do Oficio
Circular SGJ n°. 198/2014, conforme apontado no item 6.2 — 26 do Relatério de
Correigao;

Esta recomendacgao foi atendida.

6 RECOMENDAGOES

Considerando o carater preventivo e pedagdgico da atividade correcional, o Diretor
de Secretaria da Corregedoria Regional transmitiu, verbalmente, ao Diretor de
Secretaria desta unidade, orientagdes gerais visando a manutengcédo da boa ordem
processual, quanto aos servicos afetos a Secretaria da Vara.

6.1 Recomendagoes Reiteradas

Diante da nao observancia de recomendacdes feitas na ata anterior, o
Desembargador-Corregedor reiterou:
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6.1.1 Que a Secretaria da Vara proceda ao langamento, com regularidade, no
sistema informatizado PJe-JT, do movimento “suspenso O processo por execucao
frustrada” e dos valores decorrentes dos acordos pagos, visando a correta
alimentacdo do sistema e-Gest&o, nos termos dos artigos 49, 163 e 170 do PGC,
conforme apurado nos itens 7.2 — 5 e 11 do Relatério de Correicio. O
Desembargador-Corregedor ressaltou que a auséncia do langamento dos
movimentos no sistema PJe-JT, além de gerar problemas quanto ao
fornecimento de dados estatisticos aos 6rgaos solicitantes, também prejudica
os trabalhos da atividade correcional;

6.1.2 A adequacado do prazo médio para julgamento de incidentes processuais na
fase de execucdo, que atualmente se encontra em 52 dias, superior ao prazo
previsto no artigo 885 da CLT, conforme apurado no item 3.3 do Relatério de
Correicao. Constatou o Desembargador Corregedor que esse prazo, na
correigao anterior, era de 35 dias, havendo, pois, significativo acréscimo;

6.1.3 O integral cumprimento do disposto no artigo 346 do PGC, visto que, em
processos em que figura como reclamante pessoa idosa ou menor, ndo ha a
intimacado do Ministério Publico do Trabalho das audiéncias iniciais, das sentencgas
proferidas e tampouco dos acordos homologados, conforme apurado nos itens 7.2 —
21 e 22 do Relatério de Correigao. O Desembargador-Corregedor registrou que
esta recomendagao vem sendo reiterada desde 2012, sem qualquer
providéncia adotada pela Secretaria. A Secretaria da Corregedoria devera

monitorar o atendimento desta Recomendacao, pelo prazo de 06 meses. Em
caso de novo descumprimento, devera ser autuado Processo Administrativo,
com cépia desta ata, para as providéncias pertinentes; e

6.1.4 A adequacao do prazo médio para entrega da prestacao jurisdicional nos
feitos submetidos ao rito sumarissimo ao disposto no artigo 852-H, paragrafo 7°,
da CLT, que, atualmente, se encontra em 235 dias, conforme apontado no item 3.1
do Relatério de Correicdo. O Desembargador-Corregedor demonstrou
preocupagdo com este elastecimento, visto que as audiéncias de instrugdo nos ritos

sumarissimo e ordindario _estdo sendo marcadas para maio e junho de 2016,
respectivamente, prazos esses ndao condizentes com a média da regido e com a
almejada celeridade do processo trabalhista. Reforca tal entendimento o fato de que,

na ultima correicdo realizada neste juizo, tal prazo era de 173 dias. havendo
significativo acréscimo. razdo pela qual exortou os magistrados atuantes na unidade

a_que envidem esforcos na diminuicdo deste prazo. inclusive com a adocdo das
providéncias adiante sugeridas na recomendacdo 6.2.1. o que certamente auxiliara
no cumprimento desta recomendacio:
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6.2 Recomendacgdes decorrentes desta visita correcional

Diante das ocorréncias verificadas durante esta visita correcional, o Desembargador-
Corregedor recomendou:

6.2.1 A adogao de providéncias visando a redugao do prazo médio para designagao
de audiéncias unas nos feitos submetidos ao rito sumarissimo, que se encontra em
175 dias, em desacordo com o artigo 852-B, Ill, da CLT, visando garantir a
celeridade processual, objetivo precipuo desta Especializada, conforme apontado no
item 3.6 do Relatério de Correicao. Para o cumprimento dessa recomendacao,
considerando as informacgoes registradas nos itens 2.3 e 2.4.4 do Relatério de
Correicdo, sugere-se a inclusao de mais processos em pauta durante a
semana, utilizando-se as sextas-feiras, ainda que eventualmente, bem como de
que seja reavaliada a conveniéncia de se manter o procedimento de
revezamento semanal entre os Juizes Titular e Auxiliar. Observou o
Desembargador-Corregedor que o elastecimento deste prazo se deve, em larga
medida, pela diminuicdo da quantidade de processos incluidos em pauta, destoante,
inclusive, das outras unidades judiciarias com movimentacédo processual similar (de
2000 a 2500 processos por ano), conforme demonstrado no grafico abaixo:
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*Dados consolidados até setembro de 2015.
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6.2.2 A adequacdo do prazo médio para exarar despachos que, atualmente, se
encontra em 16 dias, bem acima do limite fixado pelo artigo 189, |, do CPC,
conforme informado no item 3.4 do Relatério de Correicdo, bem como a
adequagao do prazo meédio para cumprimento de despachos e diligéncias pela
Secretaria da Vara que, atualmente, se encontra em 15 dias, acima do prazo
previsto no artigo 190, inciso Il do CPC, de aplicagéo subsidiaria ao processo do
trabalho, conforme apontado no item 3.5 do Relatério de Correigcao. Ressaltou o
Desembargador Corregedor que tais prazos, na ultima correicdo realizada
nesta Vara do Trabalho, eram de 2 e 10 dias, respectivamente, havendo um
significativo acréscimo;

6.2.3 Que a unidade certifique nos autos o transito em julgado das sentencas
proferidas, nos termos do artigo 97 do PGC, conforme apurado no item 7.2 — 3 do
Relatério de Correigao;

6.2.4 Que a secretaria dé imediato prosseguimento nos processos do legado que
se encontram com data limite vencida além do prazo legal, conforme os relatérios do
mddulo de gerenciamento de processos do SAJ 18 (BIRO), especialmente daqueles
relativos a certificacdo de prazo, pendéncias para o Diretor e confeccdo de
documentos, conforme apontado no item 7.2 — 9 do Relatério de Correicao. Para o
atendimento desta recomendacao, fica consignado o prazo de 90 dias,
devendo a Secretaria da Vara, apoés o vencimento desse prazo, oficiar a
Secretaria da Corregedoria, informando sobre o cumprimento da
recomendacao; e

6.2.5 A observancia, pela vara do trabalho, do procedimento previsto no paragrafo
unico do artigo 179 do PGC nas execugdes previdenciarias em que o crédito seja
superior ao limite estabelecido na Portaria MPS n° 1293/2005 que fixa valores-piso
para as execucdes de oficio das contribuicdes previdenciarias na Justica do
Trabalho, inclusive nos casos em que o valor esteja abaixo do limite estipulado para
inscrigado na Divida Ativa da Unido, conforme apurado no item 7.2 — 17 do Relatério
de Correigao.

7 LOTAGAO E FREQUENCIA DOS SERVIDORES

A 22 Vara do Trabalho de Rio Verde conta com um quadro de 12 servidores efetivos,
incluindo o Diretor de Secretaria, e 2 estagiarias, ndo possuindo claro de lotagéo.

Considerando a média trienal da demanda processual, aferida no periodo de

2012/2014, a 22 Vara do Trabalho de Rio Verde recebeu 2.635 processos/ano. De
11
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acordo com o ANEXO Il da Resolugcdo 63/2010 do CSJT, a lotagao ideal das
unidades com movimentagcado processual acima de 2.500 processos € de 15 a 16
servidores (ja descontados os dois calculistas). Entretanto, a partir da instalagéo da
42 Vara do Trabalho na localidade, observou-se uma significativa diminuicdo da
demanda processual por unidade, com movimentagdo processual estimada de
aproximadamente 1.700 processos por vara do trabalho para o ano de 2015, razao
pela qual o Desembargador-Corregedor entendeu adequado aguardar o préximo
exercicio, afim de melhor avaliar a adequacao do quadro de lotagao da unidade.

No que respeita a servidora que atua em regime de teletrabalho, o Desembargador-
Corregedor entendeu que as atividades por ela desempenhadas se amoldam as
situagdes descritas no artigo 3° da Portaria TRT 182 GP/DG/SCJ/N° 001/2013.

8 CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ - 2015
Meta 1 — Julgar mais processos que os distribuidos, no ano de 2015.

Considerando o resultado parcial do cumprimento desta meta nacional do Poder
Judiciario, referente aos meses de janeiro até setembro, foi constatado que a
unidade correcionada alcangou o percentual de solugcao de 96,84% dos processos
recebidos no periodo (1.266 recebidos na fase de conhecimento, 1.227 processos
solucionados). Nesse sentido, considerando a tendéncia de queda da movimentacéo

processual desta Vara do Trabalho, espelhada no grafico constante do item 3 desta
ata, bem como a assiduidade dos magistrados aqui atuantes, informada no item 2.3
do Relatério de Correicdo, o Desembargador Corregedor ressaltou a necessidade de

atendimento das recomendacdes constantes dos itens 6.1.4 e 6.2.1 desta ata, como
forma de melhorar o desempenho desta unidade no cumprimento da meta em
analise.

Meta 2 — Identificar e julgar, até 31/12/2015, pelo menos 90% dos processos
distribuidos até 31/12/2013 no primeiro grau.

A unidade possui 1.782 processos distribuidos até 31/12/2013 pendentes de
solugdo, dos quais 1.342 foram solucionados até o ano de 2014. No presente
exercicio, até o més de setembro, a unidade solucionou mais 279 processos,
atingindo, para fins de cumprimento da Meta em exame, o percentual de 101,07%. O
Desembargador-Corregedor parabenizou os Excelentissimos Juizes atuantes na
Unidade pelo atingimento desta meta, encarecendo, todavia, que continue a dar
preferéncia na solugcao desses processos, viabilizando o cumprimento da Meta pelo

Tribunal.
12
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Meta 5 — Baixar, em 2015, quantidade maior de processos de execug¢ao do que
o total de casos novos de execugao no ano corrente.

Foram iniciadas, entre janeiro e setembro de 2015, 383 execug¢des na unidade,
tendo sido baixadas, no mesmo periodo, 291 execugdes, o que corresponde a
75,78% do total. O Desembargador-Corregedor demonstrou preocupagdo com o
cumprimento da referida meta por esta unidade, razdo pela qual solicitou a adogao
de medidas mais eficazes pela unidade, visando a reducdo desse quantitativo, tais
como: a fiel observancia a todos os convénios firmados pelo Tribunal e
disponibilizados ao juiz da execugéo, nos termos do artigo 159 do PGC, e a correta
alimentacdo do BNDT, além de observancia a outros dispositivos orientadores
constante do Provimento Geral Consolidado da 18% Regido, da Consolidagao dos
Provimentos da Corregedoria Geral da Justica do Trabalho e da Recomendagao n°
2/2011 da CGJT/TST. Encareceu ainda aos Excelentissimos Juizes que exercam
permanente vigildncia sobre o correto lancamento dos andamentos/movimentos
relativos a fase de execucdo no sistema informatizado de 1° grau, bem como a
referida unidade que proceda ao arquivamento definitivo dos processos com
execugoes encerradas, conforme apontado no ultimo relatério extraido do sistema
e-Gestdo e comunicado a ilustre Diretora de Secretaria nesta oportunidade, o que,
certamente, contribuira para o atingimento desta meta pela Vara do Trabalho e,
especialmente, pelo Tribunal.

Meta 6 — Identificar e julgar, até 31/12/2015, as a¢oes coletivas distribuidas até
31/12/2012.

A unidade possui uma acdo coletiva (ACP 0010075-43/2012) distribuida até
31/12/2012, pendente de solucdo, razao pela qual o Desembargador-Corregedor
encareceu ao Excelentissimo Juiz Titular desta unidade que envide os esforgcos
necessarios para solucionar esta agao ainda neste exercicio.

8.1 METAS ESPECIFIAS PARA A JUSTIGA DO TRABALHO - 2015

Reduzir o tempo médio de duragao do processo, em relagao ao ano base 2014,
na fase de conhecimento, para o 1° grau dos TRTs que contabilizaram o prazo
médio acima de 200 dias, em 1%.

O prazo médio da entrega da prestacao jurisdicional no 1° grau de jurisdigdo deste
Regional foi de 111 dias em 2014. Ja nesta Vara do Trabalho, o prazo médio
acumulado de janeiro até setembro de 2015 foi de 352 dias, muito acima da média

apurada no Regional. O Desembargador-Corregedor encareceu, mais uma vez,
13
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aos magistrados Titular e Auxiliar que adotem providéncias mais efetivas para a
reducao do prazo médio de duragao do processo, conforme sugerido nos itens 6.1.4
e 6.2.1 desta ata.

Aumentar em 1% o indice de conciliagao na fase de conhecimento, em relagao
a média do biénio 2013/2014.

O indice de acordos da unidade correcionada, no biénio 2013/2014 foi de 38,5%,
abaixo da média regional no mesmo periodo. Ja nos meses de janeiro a setembro, o
indice de conciliacdo aferido nesta unidade foi de 35%, menor que a média regional
parcial. O Desembargador-Corregedor considerou viavel o cumprimento da referida
meta por esta Vara do Trabalho, exortando, todavia, os magistrados atuantes na
unidade a adotarem medidas mais efetivas voltadas para a pacificagao dos conflitos,
de fundamental importancia para o cumprimento dessa meta.

9 DESTAQUES E OBSERVAGOES FINAIS

O Desembargador Corregedor, em exercicio, determinou o registro em ata da
presenca do Excelentissimo Desembargador Breno Medeiros, Vice-Presidente e
Corregedor do Tribunal, por ocasido do encerramento desta correi¢ao, oportunidade
em que também participou da reunido com os magistrados atuantes no Foro
Trabalhista de Rio Verde.

Ao final dos trabalhos, o Desembargador-Corregedor concluiu pela regularidade da
atividade judicial nesta 22 Vara do Trabalho de Rio Verde, considerando, para tanto,
a inexisténcia de pendéncias processuais a cargo dos Excelentissimos Juizes Titular
e Auxiliar. Nada obstante, apesar dos esforgcos empreendidos pelos referidos
magistrados na solugdo dos processos submetidos as suas apreciagdes,
especialmente por parte da Excelentissima Juiza Auxiliar, que esteve atuando
sozinha neste juizo durante boa parte deste ano, os prazos médios de audiéncias
unas/iniciais e entrega da prestacao jurisdicional encontram-se bastante elastecidos,
reclamando providéncias urgentes para a necessaria adequagao, especialmente em
razao da significativa reducdo da demanda processual (-38%), a partir da instalagao
da 42 Vara do Trabalho neste Foro Trabalhista. Nesse sentido, encareceu ao
Excelentissimo Juiz Titular desta unidade, Daniel Branquinho Cardoso e a
Excelentissima Juiza Auxiliar, Marcela Cardoso Schiitz de Araujo, que envidem os
esforcos necessarios para o cumprimento das recomendacgdes constantes dos itens
6.1.4 e 6.2.1 desta ata.

Enalteceu o procedimento adotado pelos Excelentissimos Juizes atuantes nesta
14
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Vara relativamente a aplicagdo do procedimento previsto na Recomendacao
Conjunta n° 2/GP.CGJT, de 28 de outubro de 2011, noticiada através do Oficio-
Circular TRT 182 Regido GP/SGP n°01/2012, no sentido de proceder ao
encaminhamento de cépia das sentencas que reconhecam conduta culposa do
empregador em acidente de trabalho para a respectiva unidade da Procuradoria-
Geral Federal e para o Tribunal Superior do Trabalho, nos enderecos eletrdnicos
pfgo.regressivas@agu.gov.br e regressivas@tst.jus.br, respectivamente.

Nada obstante, solicitou especial atengdo a Recomendagao Conjunta GP.CGJT n°
3/2013, de 27 de setembro de 2013, enviada por meio do Oficio Circular n°
23/2013/TRT-SCR, que trata do encaminhamento ao enderego eletrénico
sentencas.dsst@mte.gov.br, com cépia para insalubridade@tst.jus.br, de copias das
sentengas que reconhegcam a presenga de agentes insalubres no meio ambiente do
trabalho, ao Ministério do Trabalho e Emprego, com o fim de subsidiar o
planejamento de a¢des de fiscalizagao.

Requereu que a unidade proceda, quando necessario, a alimentacdo do Sistema
NURER, registrando os processos judiciais suspensos por depender de julgamento
de incidentes de repercusao geral, de recursos repetitivos ou de uniformizagdo de
jurisprudéncia, visando dar cumprimento as alteragdes promovidas pela Lei
N° 13.015/2014 e pela Resolugdo n° 160 do Conselho Nacional de Justiga, nos
termos do Memorando-Circular TRT 182 GP/SRR/NURER n° 006/2015.

Cumprimentou, também, a Diretora de Secretaria, Mirian Polini, e os demais
servidores que integram a unidade, pela dedicagao e empenho na execugao de suas
tarefas. Nada obstante, sem olvidar da alta rotatividade havida no quadro de
servidores deste juizo nos ultimos anos, encareceu a ilustre Diretora que envide os
esforcos necessarios para o atendimento das reiteracbes e recomendacgoes
decorrentes desta visita correcional dirigidas a secretaria, com especial atengéo para
o correto langamento dos andamentos/movimentos nos sistemas informatizados e
para o impulsionamento dos processos paralisados por prazo superior ao desejavel,
conforme anotado no item 6.2.4.

Por outro lado, a Secretaria da Vara atende, de maneira diligente, as orientagdes da
Corregedoria Regional, no que respeita a regularizagdo das inconsisténcias relativas
as correigcdes permanentes, apontadas através do PA n° 10270/2014, conforme
Oficio Circular N° 11/2013 SCR/TRT18.

Anotou, ainda, que a 22 Vara do Trabalho de Rio Verde tem 594 processos em
execugao com 494 partes incluidas no BNDT (percentual de inclusao de 83,16%),

sendo 298 devedores com 267 validados, razdo pela qual o Desembargado-
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Corregedor alertou para a necessidade de acompanhamento permanente deste
importante instrumento a disposicdo do juizo. Com relacdo ao pagamento de
honorarios periciais, a unidade solicitou, no ano de 2014, o pagamento de 151
requisicdes, sendo: 113 pagas, 12 indeferidas, 1 cancelada e 25 em aberto. A 22
Vara do Trabalho de Rio Verde indisponibilizou 21 pecgas.

Nada mais havendo a ser tratado, o Desembargador Corregedor deu por encerrada
a correicdo em 13 de novembro de 2015.

ASSINADO ELETRONICAMENTE
PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO FILHO
Desembargador-Corregedor do TRT da 182 Regiao
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PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
Secretaria da Corregedoria Regional

ATA DA CORREIGAO ORDINARIA
REALIZADA NA 3? VARA DO TRABALHO DE RIO VERDE
PELA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL
ANO 2015

Em 12 de novembro de 2015, o Desembargador-Corregedor do Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regiao, Platon Teixeira de Azevedo Filho e o Diretor de Secretaria da
Corregedoria Regional, Marcelo Marques de Matos, foram recepcionados pelo
Excelentissimo Juiz Auxiliar, Fernando Rossetto, e pelo Diretor de Secretaria e demais
servidores da unidade, para conclusdo da correicao ordinaria relativa a este exercicio,
iniciada em 26 de outubro de 2015, com fundamento no artigo 682, Xl, da
Consolidacao das Leis do Trabalho. Ausente, por motivo de férias, a Excelentissima
Juiza Titular, Valéria Cristina de Sousa Silva Elias Ramos.

O edital n°47/2015, publicado no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho
n°® 1834/2015, em 16 de outubro de 2015, na pagina 2, tornou publica a correigao
ordinaria.

1 VISITA CORRECIONAL

O Desembargador-Corregedor inspecionou a 3% Vara do Trabalho de Rio Verde,
adotando-se a modalidade semipresencial, nos moldes disciplinados pelo artigo 1°, Il,
do Provimento TRT18% SCR n° 06/2011, oportunidade em que conversou com O0S
magistrados, servidores, estagiarios, menores-aprendizes e demais colaboradores,
orientando-os quanto as melhores praticas e colhendo criticas e sugestdes para a
melhoria dos servigos, notadamente o da prestagao jurisdicional.

2 AUDIENCIA PUBLICA

A Ordem dos Advogados do Brasil — Secédo Goias e a Subsecdo da OAB-GO em Rio
Verde foram informadas da realizagao da Correicdo Ordinaria nessa Vara do Trabalho,
através dos Oficios TRT/SCR N° 030 e 226, expedidos em 20 de fevereiro de 2015 e
19 de outubro de 2015, respectivamente. Durante os trabalhos correcionais, o
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Desembargador Corregedor recebeu a visita dos seguintes advogados: Dr. Eduardo
do Prado Lobo — OAB/GO-23.183 (Vice-Presidente da Subseg¢dao da OAB de Rio
Verde), Dra. Cleonice Aparecida V. Mota Alves — OAB/GO-15.481 (Presidente da
Comissao da Advocacia Trabalhista de Rio Verde), Dra. Lenize Guimaraes Santos —
OAB/GO0-23.601, Dr. Luiz Carlos Lopes Ledao — OAB/G0O-28.957, Dr. Paulo Roberto
Machado Borges — OAB/GO-17.129, Dr. Claudenir Pereira de Sousa — OAB/GO-
36.791, Dra. Lilian A de Moura — OAB/G0O-30.679, Dr. Tereza A V. Ramos —
OAB/GO-11.841, Dra. Liliane Pereira de Lima — OAB/GO-25.682, Dra. Roberta
Dayanne Braga Coelho — OAB/G0O-25.068, Dr. Valdely de Sousa Fenicio — OAB/GO
— 26.017, e Dra. Vanessa Antunes de Britto — OAB/G0O-31.013. Na oportunidade,
elogiaram o cordial tratamento dispensado aos advogados pelos Excelentissimos
Juizes Titular e Auxiliar, bem como pelos servidores da Secretaria. Reivindicaram
maior agilidade da Secretaria para impulsionar os processos na fase executéria, em
face da existéncia de pendéncias processuais acima do limite legal. O
Desembargador Corregedor, a par de agradecer a visita dos ilustres advogados,
bem como as sugestbes apresentadas, deu a saber que reconhece como justa a
reivindicacdo dos advogados quanto ao elastecimento dos prazos da Secretaria, o
que também ja foi percebido por ocasido desta visita correcional, razdo pela qual
solicitou ao Diretor de Secretaria a adogao das providéncias necessarias para a
devida regularizagéo, conforme anotado nesta ata de correigéo.

3 DADOS GEOGRAFICOS, POPULACIONAIS E MOVIMENTAGAO
PROCESSUAL

Sto.
Anténio
Qda Barra

RIO VERDE santaHelena
de GoiasO  Tyrvelandia
O 8
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Processos recebidos na fase de conhecimento 144 2.748 2.024 1.275

* Dados extraidos do Sistema e-Gestéo.
** A Unidade foi instalada em 23/11/2012.
** Processos recebidos até setembro de 2015.

Evolugcao da Demanda Processual

32Vara do Trabalho de Rio Verde
3.000 2.748

2.500
2.000
1.500
1.000

500 14

2012 2015*

* A unidade foi instalada em 23/11/2012.
** Movimentagao processual para o ano de 2015.

A 32 Vara do Trabalho de Rio Verde possui jurisdicdo sobre os municipios de
Acreuna, Castelandia, Maurilandia, Montividiu, Porteirdo, Rio Verde (sede), Santa
Helena de Goias, Santo Antonio da Barra e Turvelandia.

Considerados os dados do Instituto Brasileiro de Geografia Estatistica — IBGE,
relativos ao municipio de Rio Verde, desde 2010 houve um acréscimo populacional
da ordem de 17%, (de 176.424 para 207.296 habitantes’). Rio Verde é o maior
produtor de grdos e maior arrecadador de impostos sobre produtos agricolas do
Estado. A produgado agricola do municipio é cerca de 1,2 milhdes de toneladas por
ano nas mais variadas culturas, como arroz, algodao, soja, milho, sorgo, milheto,
feijao, girassol. O Municipio é responsavel por 1,2% da produgéo nacional de graos.
A area plantada ultrapassa a 378.853 mil hectares. A pecuaria de corte em Rio Verde
ainda € um importante setor para a economia local com grande participagdo no

1 Segundo estimativa do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, para ano de 2015, disponiveis em
www.ibge.gov.br.
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rebanho nacional. O Municipio possui ainda quatro distritos industriais municipais e
dois estaduais prontos para receber novas industrias. Entre as empresas ja
instaladas destacam-se: Perdigdo Agroindustrial S/A, Grupo Orsa, Café Rio Verde,
Videplast, Brasilata, Kowalski, COMIGO, Frigorifico Margem, Refrigerantes Rinco, e
muitas outras. O setor terciario é representado por um comeércio forte e competitivo,
suficiente para atender a demanda da populacao local e regional. Para tanto, conta
com uma grande estrutura de agéncias bancarias, supermercados, farmacias, lojas
de vestuario e calgados, moéveis, revenda de automoéveis, caminhdes, maquinas e
implementos, produtos veterinarios e agricolas e um dos maiores parques industriais
do Centro-Oeste.?

Segundo as estatisticas do cadastro central de empresas de 2013 - IBGE, o
municipio possui 5.803 empresas instaladas atuantes, com pessoal ocupado
assalariado da ordem de 56.861 pessoas, com salario médio mensal de 2,5 salarios
minimos. Cerca de 93% da populagéo vive na area urbana do municipio.

A unidade recebeu, no ultimo exercicio (2014), 2.024 novas agoes. Considerado o
ultimo biénio (2013/2014) a unidade recebeu, em média, 2.386 processos.
Entretanto, a partir da instalacdo da 42 Vara do Trabalho na localidade, houve
significativa queda da demanda processual por unidade judiciaria, com
movimentacao processual estimada de aproximadamente 1.700 processos por vara
do trabalho para o ano de 2015, conforme quadro de Evolugao da Demanda
Processual. Em raz&o disto, e tendo em vista o disposto no art. 9°, paragrafo 1° da
Resolugdo 63/2010 do CSJT?, o Desembargador-Corregedor entendeu adequada a
manutengao de quatro Varas do Trabalho na localidade, até que haja a estabilizagao
da demanda processual na regiao.

4 RELATORIO DE CORREIGAO

O relatdrio de correicdo ordinaria, contendo informacoes, levantamentos estatisticos
e demonstrativos pertinentes, produzido pela Secretaria da Corregedoria Regional,
que segue em anexo, é parte integrante desta ata de correigao.

2 Dados disponiveis em www.rioverdegoias.com.br, consultados em 05/11/2015.
3 “Art. 9°...

§ 1° Nas localidades que ja disponham de Varas do Trabalho, a criagdo de uma nova unidade somente podera ser
proposta quando a média de processos anualmente recebidos em cada Vara existente, apurada nos trés anos anteriores,
for igual ou superior a 1.500 (mil e quinhentos). (Renumerado por forga do art. 1° da Resolugéo n° 93, aprovada em 23 de
marco de 2012)”
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5 CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGOES CONSTANTES DA ATA DE
CORREIGAO DO EXERCICIO ANTERIOR, TRANSCRITAS INTEGRALMENTE

5.1 Que a Secretaria da Vara do Trabalho providencie o correto
langamento dos movimentos estatisticos no sistema informatizado PJe-JT,
visando alimentar corretamente a ferramenta e-Gestao, especialmente os relativos
ao encerramento da execucdo e ao lancamento dos valores relativos aos
recolhimentos previdenciarios, indispensaveis a correta apuracdo dos dados
estatisticos da Unidade, conforme orientagdo contida nos Oficios Circulares TRT
182 SGJ n°® 261/2013 e TRT 182 SCR n° 05/2014. Apurou-se, por ocasidao da
inspecao dos processos nesta vara do trabalho, conforme o item 1 do Relatério de

Correigao, que os dados extraidos do sistema e-Gestao parecem nao retratar, com
exatiddo, o numero de processos em tramite na fase de excugao (335), se
consideradas as execugdes remanescentes (31) e as iniciadas no periodo
correicionado (496), deduzindo-se as encerradas no mesmo periodo (3), obtendo-se
uma taxa de congestionamento de 97% no periodo correicionado. Essa
discrepancia se deve, certamente, ao fato de que nem todas as execuc¢odes
encerradas foram devidamente registradas no Sistema PJe-JT (item 6.2 — 17 do
Relatério de Correigao), causando, assim, distor¢gées nos relatérios gerados a
partir do Sistema e- Gestao. O Desembargador Corregedor assinalou, ainda,
conforme noticiado pelo Oficio- Circular n°® 05/2014/TRT18-SCR, de fevereiro de
2014, que o sistema e-Gestao constitui importante ferramenta de apoio na atividade
judicial e administrativa do Tribunal, destinada a disponibilizar aos usuarios acesso
as informacdes relativas a estrutura administrativa e ao exercicio da atividade
judiciaria dos orgaos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus. Desse
modo, € de suma importadncia que as Varas do Trabalho que utilizam o Sistema
Processo Judicial Eletrénico — PJe-JT, alimentem corretamente essa ferramenta,
uma vez que dos registros nele realizados dependerao as informagdes estatisticas
que o e-Gestédo disponibilizara ao C. TST, ao C. CNJ e a sociedade em geral.
Importante alertar a Secretaria da Vara que, para os processos em tramite no PJe-
JT, o SAJ18 esta sendo utilizado como ferramenta complementar, notadamente em
razao da necessidade de gerenciamento dos processos através do bird e do controle
dos prazos afetos aos magistrados, mas os dados ali langados ndo devem ser
utilizados como estatistica oficial da Justica do Trabalho, condi¢c&do atribuida apenas
ao e-Gestdo. A propdsito, o Desembargador Corregedor ressaltou, ainda, que a
auséncia do langamento dos movimentos, o uso incorreto de suas funcionalidades e
a inobservancia do fluxo correto do Sistema PJe-JT, nao sé gerara problemas no
que respeita ao devido fornecimento de dados estatisticos aos 6rgaos solicitantes,

como também inviabilizara a atividade correicional e podera gerar sérios prejuizos a
5
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instrucdo de processos de vitaliciamento, promog¢ao e remocao dos Excelentissimos
Juizes atuantes no 1° grau de jurisdicdo. Assim, o Desembargador Corregedor
determinou a Unidade que realize a revisao de todos os processos arquivados,
promovendo as corregoes pertinentes, quando necessario, observando as
instrugées contidas nos Oficios-Circulares TRT 182 SGJ n°® 261/2013 e TRT 18°
SGJ n° 082/2014, podendo, para tanto, valer-se do auxilio do Grupo de Apoio
as Varas do Trabalho - GAVT, e da Secao de Estatistica e Pesquisa, para
esclarecer as duvidas porventura existentes.

Esta recomendacao nao foi atendida, razdo por que sera reiterada no
item 6.1.1.

5.2 A adequacao do prazo médio para prolacdo de sentencas nos feitos
submetidos ao rito sumarissimo que, atualmente é de 17 dias, superior ao limite
previsto no artigo 189, Il, do CPC;

Esta recomendacgao foi atendida.

5.3 A observancia as disposigdes contidas no artigo 81 do PGC, fazendo
constar dos textos das decisdes condenatérias de pessoas juridicas, além das
orientagdes sobre as obrigagcdes previdénciarias, a determinagdo para que seja
comprovada nos autos a entrega da GFIP, sob pena de expedicdo de oficio a
Receita Federal do Brasil, devendo a Vara do Trabalho expedir oficio a Secretaria da
Receita Federal do Brasil, nos casos em que o reclamado ndo comprovar nos autos
o envio da guia GFIP nos termos do artigo 177, § 3° do PGC, conforme apurado no
item 6.2 — 3 e 13 do Relatdrio de Correicio;

Tal recomendacao foi parcialmente atendida, razdo por que sera
reiterada no item 6.1.2.

54 Que as Juizas Titular e Auxiliar deixem de adotar o revezamento semanal,
passando a atuar diariamente na Vara do Trabalho, com revezamento por turno
(matutino e vespertino), tudo com vistas a reducdo dos prazos de marcagao de
audiéncias de instrucdo, notadamente aquelas pertinentes aos processos do rito
sumarissimo, até que haja uma consideravel redugéo da pauta.

Tal recomendacao foi parcialmente atendida.

6 RECOMENDAGOES
Considerando o carater preventivo e pedagdgico da atividade correcional, o Diretor
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de Secretaria da Corregedoria Regional transmitiu, verbalmente, ao Diretor de
Secretaria desta unidade, orientagbes gerais visando a manutencédo da boa ordem
processual, quanto aos servicos afetos a Secretaria da Vara.

6.1 Recomendacoes Reiteradas

Diante da nao observancia de recomendacgdes feitas na ata anterior, o
Desembargador-Corregedor reiterou:

6.1.1 Que a Secretaria da Vara do Trabalho providencie o langamento dos
movimentos estatisticos no sistema informatizado PJe-JT, especialmente os
relativos ao inicio e ao fim da execucao previdenciaria, aos valores
decorrentes dos pagamentos de acordo e aos recolhimentos previdenciarios
visando a correta alimentagdo do sistema e-Gestédo, nos termos dos artigos 49 e
163 do PGC e do Provimento SCR/TRT 18° n° 3/2013, conforme apurado nos
itens 7.2 — 6, 15 e 16 do Relatério de Correigcdo. O Desembargador-Corregedor
ressaltou que a auséncia do langamento dos movimentos, o uso incorreto de suas
funcionalidades e a inobservancia do fluxo correto do Sistema PJe-JT, ndo s6 gera
problemas quanto ao fornecimento de dados estatisticos aos érgéos solicitantes,
como também dificulta sobremaneira a atividade correcional. Para o atendimento
desta recomendacao, fica consignado o prazo de 30 (trinta) dias, devendo a
Secretaria da Vara, apés o vencimento desse prazo, oficiar a Secretaria da
Corregedoria, informando sobre as providéncias tomadas; e

6.1.2 Que a Vara do Trabalho expeca oficio a Secretaria da Receita
Federal do Brasil, nos casos em que o reclamado ndo comprovar nos autos o
envio da guia GFIP, conforme determinacao contida no artigo 177, § 3° do PGC,
conforme apurado no item 7.2 — 14 do Relatério de Correigao.

6.2 Recomendagdes decorrentes desta visita correcional

Diante das ocorréncias verificadas durante esta visita correcional, o Desembargador-
Corregedor recomendou:

6.2.1 A adocido de providéncias visando a redugdao do prazo meédio para
designacgao de audiéncias unas nos feitos submetidos ao rito sumarissimo, que se
encontra em 121 dias, em desacordo com o artigo 852-B, lll, da CLT, visando
garantir a celeridade processual, objetivo precipuo desta Especializada, conforme
apontado no item 3.6 do Relatério de Correigdo. Para o cumprimento dessa
recomendacao, considerando as informagdes registradas nos itens 2.3 e 2.4.4
do Relatério de Correigao, sugere-se a inclusao de mais processos em pauta

durante a semana, utilizando-se, se necessario, as sextas-feiras, ainda que
.
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eventualmente, considerando que a situagdao em analise exige a soma de
esforcos entre os Juizes. Observou o Desembargador-Corregedor que esse
prazo médio tem impactado negativamente naquele referente a entrega da
prestacao jurisdicional, ja que a produtividade desta Vara do Trabalho, apurada
parcialmente até o més de setembro, é digna dos maiores encémios (123%). A
redugcdo do prazo médio em analise reduzira, consequentemente, o prazo da
entrega da prestacao jurisdicional;

6.2.2 A adequacao do prazo médio para exarar despachos que, atualmente, se
encontra em 6 dias, bem acima do limite fixado pelo artigo 189, I, do CPC,
conforme informado no item 3.4 do Relatério de Correicdo, bem como a adequacéao
do prazo médio para cumprimento de despachos e diligéncias pela Secretaria da
Vara que, atualmente, se encontra em 9 dias, acima do prazo previsto no artigo 190,
inciso Il do CPC, de aplicacdo subsidiaria ao processo do trabalho, conforme
apontado no item 3.5 do Relatério de Correicéo;

6.2.3 A observancia @ RECOMENDAGAO TRT 18 SCR N° 1/2014, de
3/07/2014, que dispde acerca dos recolhimentos dos depésitos judiciais,
provenientes de acordo homologado, em conta judicial e da outras providéncias,
alertando os juizes, nos processos em que houver a celebragdo de acordo entre as
partes, que exijam, sempre que possivel, que o pagamento do acordo seja efetuado
através da utilizagdo de conta judicial. No mesmo sentido devera proceder o juizo
quando da existéncia de depdsito recursal na fase executdria, determinando a
transferéncia do mesmo para uma conta judicial. Na visdo do Desembargador-
Corregedor, tal recomendacéao se traduz em uma maior garantia da regularidade do
processo, haja vista que facilita 0 acompanhamento do cumprimento da avencga pelo
magistrado, que € o verdadeiro gestor do processo, a teor do que dispde o artigo
765 da CLT. Ressaltou, ainda, que os descumprimentos de acordos nao informados
por advogados atempadamente tem gerado transtornos para as Varas do Trabalho,
dificultando o recebimento do crédito pelo trabalhador. Esclareceu, ainda, o
Desembargador-Corregedor, que a contrapartida recebida por este Regional em
decorréncia do convénio firmado com a CEF e o Banco do Brasil para administracao
dos depdsitos judiciais, equivalente a uma porcentagem do saldo médio existente
nessas contas, é recolhida ao caixa unico do Tesouro Nacional, passando a integrar,
posteriormente, o orcamento desta Corte com vistas ao aprimoramento da prestagao
jurisdicional, com a aquisigdo de computadores e mobiliarios e, notadamente, com a
reforma e construcdo de sedes de Varas do Trabalho, a exemplo das recentes
inauguragdes das Varas do Trabalho de Posse e Valparaiso de Goias, revelando que
os beneficios advindos com o citado convénio contemplam toda a sociedade,
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havendo de prevalecer sobre interesses particulares como regra geral. Referida
recomendagao podera, também, resguardar os advogados de possiveis embaragos
junto a Secretaria da Receita Federal do Brasil, uma vez que o direcionamento de
todos os depodsitos para as contas particulares dos causidicos podera ensejar
conclusdes equivocadas sobre a renda auferida com os honorarios profissionais. Por
fim, o Desembargador-Corregedor noticiou que a Administracdo desta Corte vem
mantendo contatos com a Superintendéncia da CEF, com o objetivo de disponibilizar
um horario especial para atendimento dos advogados nas suas agéncias pelo
interior do Estado, o que, certamente, facilitara o cumprimento desta recomendacéo;

6.2.4 A liberagcao do depdsito recursal, independentemente de requerimento da
parte, nos termos do artigo 195 do PGC e do artigo 66, inciso |, da Consolidagao
dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, quando,
ocorrendo o transito em julgado da sentenca condenatéria, a decisao for liquida ou o
valor da conta for inequivocamente superior ao do depédsito recursal, conforme
apurado no item 7.2 — 19 do Relatério de Correigao; e

6.2.5 O integral cumprimento do disposto no artigo 346 do PGC, visto que, em
processos em que figura como reclamante pessoa idosa ou menor, ndo ha a
intimac&o do Ministério Publico do Trabalho das audiéncias iniciais, das sentengas
proferidas e tampouco dos acordos homologados, conforme apurado no item 7.2 —
21 do Relatoério de Correigao.

7 LOTAGCAO E FREQUENCIA DOS SERVIDORES

A 3?2 Vara do Trabalho de Rio Verde conta com um quadro de 11 servidores efetivos,
incluindo o Diretor de Secretaria, e mais 3 estagiarias, possuindo 1 claro de lotagao.

Considerando a média bienal da demanda processual, aferida no periodo de
2012/2014, a 32 Vara do Trabalho de Rio Verde recebeu 2386 processos/ano. De
acordo com o ANEXO Il da Resolugdo 63/2010 do CSJT, a lotacado ideal das
unidades com movimentagao processual entre 2.001 e 2.500 processos € de 13 a 14
servidores (ja descontados os dois calculistas). Entretanto, a partir da instalagdo da
42 Vara do Trabalho na localidade, observou-se a diminuicdo da demanda
processual por unidade, com movimentagdo processual estimada de
aproximadamente 1.700 processos por vara do trabalho para o ano de 2015, razao
pela qual o Desembargador-Corregedor entedeu adequado aguardar o proximo
exercicio, afim de melhor avaliar a adequacao do quadro de lotagdo da unidade.

No que respeita aos servidores que atuam em regime de teletrabalho, o
9
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Desembargador Corregedor entendeu que as atividades por eles desempenhadas
se amoldam as situagdes descritas no artigo 3° da Portaria TRT 182 GP/DG/SCJ/N°
001/2013.

8 CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ - 2015
Meta 1 — Julgar mais processos que os distribuidos, no ano de 2015.

Considerando o resultado parcial do cumprimento desta meta nacional do Poder
Judiciario, referente aos meses de janeiro até setembro, foi constatado que a
unidade correcionada alcangou o percentual de solugado de 122,57% dos processos
recebidos no periodo (1.275 recebidos na fase de conhecimento, 1.564 processos
solucionados). O Desembargador-Corregedor parabenizou os Excelentissimos
Juizes Titular e Auxiliar pelo proficuo resultado parcial alcangado na solugcdo dos
processos da fase de conhecimento, o que certamente contribuira para o
atingimento desta meta pelo TRT18.

Meta 2 — Identificar e julgar, até 31/12/2015, pelo menos 90% dos processos
distribuidos até 31/12/2013 no primeiro grau.

A unidade possui 1.240 processos distribuidos até 31/12/2013 pendentes de
solugédo, dos quais 1.008 foram solucionados até o ano de 2014. No presente
exercicio, até o més de setembro, a unidade solucionou mais 196 processos,
atingindo, para fins de cumprimento da Meta em exame, o percentual de 107,89%. O
Desembargador-Corregedor parabenizou os Excelentissimos Juizes atuantes na
Unidade pelo atingimento desta meta, encarecendo, todavia, que continuem a dar
preferéncia na solugaéo desses processos, viabilizando o cumprimento da Meta pelo
Tribunal.

Meta 5 — Baixar, em 2015, quantidade maior de processos de execugao do que
o total de casos novos de execugao no ano corrente.

Foram iniciadas, entre janeiro e setembro de 2015, 187 execug¢des na unidade,
tendo sido baixadas, no mesmo periodo, 50 execucdes o que corresponde a apenas
26,60% do total de execugbes. O Desembargador-Corregedor demonstrou
preocupacao com o cumprimento da referida meta por esta unidade, razao pela qual
solicitou a ado¢ao de medidas mais eficazes pela unidade, visando a redugao desse
quantitativo, tais como: a fiel observancia a todos os convénios firmados pelo
Tribunal e disponibilizados ao juiz da execugéo, nos termos do artigo 159 do PGC,
como por exemplo o convénio INFOJUD-DOI, e a correta alimentagcdo do BNDT,
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além de observancia a outros dispositivos orientadores constante do Provimento
Geral Consolidado da 182 Regido, da Consolidagdo dos Provimentos da
Corregedoria Geral da Justica do Trabalho e da Recomendagdo n° 2/2011 da
CGJT/TST. No mesmo sentido, encareceu aos Excelentissimos Juizes que exergcam
permanente vigilancia sobre o correto langamento dos movimentos relativos a
fase de execugao, no sistema informatizado de 1° grau, conforme recomendagao
contida no item 6.1.1, bem como solicitou a referida unidade que proceda ao
arquivamento definitivo dos processos com execug¢oées encerradas, conforme
apontado no ultimo relatério extraido do sistema e-Gestdo e comunicado a ilustre
Diretora de Secretaria nesta oportunidade, o que, certamente, contribuira para o
atingimento desta meta pela Vara do Trabalho e, especialmente, pelo Tribunal.

Meta 6 — Identificar e julgar, até 31/12/2015, as agoes coletivas distribuidas até
31/12/2012.

A 3% Vara do Trabalho de Rio Verde foi instalada em 23/11/2012, razdo pela qual
esta meta ndo se aplica a esta unidade.

8.1 METAS ESPECIFIAS PARA A JUSTIGA DO TRABALHO - 2015

Reduzir o tempo médio de duragcao do processo, em relagao ao ano base 2014,
na fase de conhecimento, para o 1° grau dos TRTs que contabilizaram o prazo
médio acima de 200 dias, em 1%.

O prazo médio da entrega da prestacao jurisdicional no 1° grau de jurisdigdo deste
Regional foi de 111 dias em 2014. Ja nesta Vara do Trabalho, o prazo médio
acumulado de janeiro até setembro de 2015 foi de 297 dias. O Desembargador-
Corregedor encareceu, mais uma vez, aos magistrados que adotem
providéncias mais efetivas para a redugdao do prazo médio de duragdao do
processo, visando o atingimento desta meta pela unidade, especialmente
aquela sugerida no item 6.2.1 desta ata, de fundamental importancia para o
atingimento desta meta.

Aumentar em 1% o indice de conciliagdo na fase de conhecimento, em relagéao
a média do biénio 2013/2014.

O indice de acordos da unidade correcionada, no biénio 2013/2014 foi de 35%,
abaixo da média regional no mesmo periodo. Ja nos meses de janeiro a setembro, o
indice de conciliagdo aferido nesta unidade foi de 27%, bem abaixo da média
regional. O Desembargador-Corregedor exortou os magistrados atuantes nesta
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unidade unidade a adotarem medidas mais efetivas voltadas para a pacificagao
dos conflitos, de fundamental importancia para o cumprimento dessa meta.

9 DESTAQUES E OBSERVAGOES FINAIS

O Desembargador Corregedor, em exercicio, determinou o registro em ata da
presenca do Excelentissimo Desembargador Breno Medeiros, Vice-Presidente e
Corregedor do Tribunal, por ocasido do encerramento desta correi¢ao, oportunidade
em que também participou da reunido com os magistrados atuantes no Foro
Trabalhista de Rio Verde.

Ao final dos trabalhos, o Desembargador-Corregedor concluiu pela regularidade da
atividade judicial nesta 32 Vara do Trabalho de Rio Verde, considerando, para tanto,
a inexisténcia de pendéncias processuais a cargo dos Excelentissimos Juizes Titular
e Auxiliar, bem como o proficuo resultado parcial alcangado no cumprimento da Meta
1 (123%), digno dos maiores encdmios. Nada obstante, apesar dos esforgos
empreendidos pelos referidos magistrados na solugéo dos processos submetidos as
suas apreciagbes, € necessario, na visdo do Desembargador Corregedor, um
acréscimo de processos em pauta durante a semana, visando a redugao do prazo
meédio para designacao das audiéncias no rito sumarissimo, atualmente em 121
dias, o que corresponde a 63% de todo o prazo para entrega da prestagao
jurisdicional (198 dias). Ressalte-se que o prazo meédio para designagdo de
audiéncias iniciais no rito ordinario (112 dias) € menor do que o aquele apurado para
o rito sumarissimo, sem olvidar, ainda, da significativa redu¢do da demanda
processual, a partir da instalacdo da 42 Vara do Trabalho neste Foro Trabalhista (-
38%). Nesse sentido, encareceu a Excelentissima Juiza Titular desta unidade,
Valéria Cristina de Sousa Silva Elias Ramos e ao Excelentissimo Juiz Auxiliar,
Fernando Rossetto, que envidem os esforcos necessarios para o cumprimento da
recomendacgao constante do item 6.2.1 desta ata.

Enalteceu o procedimento adotado pelos Excelentissimos Juizes atuantes nesta
Vara relativamente a aplicagcdo do procedimento previsto na Recomendacao
Conjunta n° 2/GP.CGJT, de 28 de outubro de 2011, noticiada através do Oficio-
Circular TRT 182 Regiao GP/SGP n°01/2012, no sentido de proceder ao
encaminhamento de cdpia das sentencas que reconhecam conduta culposa do
empregador em acidente de trabalho para a respectiva unidade da Procuradoria-
Geral Federal e para o Tribunal Superior do Trabalho, nos enderecos eletrénicos
pfgo.regressivas@agu.gov.br e regressivas@tst.jus.br, respectivamente.
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Nada obstante, solicitou especial atengdo a Recomendagdo Conjunta GP.CGJT n°
3/2013, de 27 de setembro de 2013, enviada por meio do Oficio Circular n°
23/2013/TRT-SCR, que trata do encaminhamento ao enderego eletrénico
sentencas.dsst@mte.gov.br, com cépia para insalubridade@tst.jus.br, de cépias das
sentengas que reconhegam a presencga de agentes insalubres no meio ambiente do
trabalho, ao Ministério do Trabalho e Emprego, com o fim de subsidiar o
planejamento de ag¢des de fiscalizagao.

Requereu, que a unidade proceda, quando necessario, a alimentacdo do Sistema
NURER, registrando os processos judiciais suspensos por depender de julgamento
de incidentes de repercusao geral, de recursos repetitivos ou de uniformizagao de
jurisprudéncia, visando dar cumprimento as alteragdes promovidas pela Lei n°
13.015/2014 e pela Resolucédo n°® 160 do Conselho Nacional de Justica, nos termos
Memorando-Circular TRT 182 GP/SRR/NURER n° 006/2015.

Cumprimentou, também, o Diretor de Secretaria, Silvio Oliveira dos Anjos, e os
demais servidores que integram a unidade, pela dedicagdo e empenho na execugéo
de suas tarefas. Nada obstante, sem olvidar da alta rotatividade havida no quadro de
servidores deste juizo, encareceu ao ilustre Diretor que envide os esforgos
necessarios para o atendimento das reiteracbes e recomendacgdes decorrentes
desta visita correcional dirigidas a secretaria, com especial atengao para o correto
langcamento dos andamentos/movimentos nos sistemas informatizados.

Ressaltou, por outro lado, que a Secretaria da Vara atende, de maneira diligente, a
regularizagao das inconsisténcias relativas as correicbes permanentes, apontadas
através do PA n°® 7591/2014, conforme Oficio Circular n°® 11/2013 SCR/TRT18.

Anotou, ainda, que a 32 Vara do Trabalho de Rio Verde tem 461 processos em
execucao com 447 partes incluidas no BNDT, sendo 54 devedores com 0 validados
e percentual de 96,96%. Com relagdo ao pagamento de honorarios periciais, a
unidade solicitou o pagamento de 62 requisicbes de honorarios periciais, sendo: 58
pagas, 1 cancelada e 3 em aberto.

Nada mais havendo a ser tratado, o Desembargador Corregedor deu por encerrada
a correicdo em 13 de novembro de 2015.

ASSINADO ELETRONICAMENTE
PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO FILHO
Desembargador Corregedor do TRT da 18% Regiao
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PODER JUDICIARIO DA UNIAO y
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
Secretaria da Corregedoria Regional

ATA DA CORREIGAO ORDINARIA
REALIZADA NA 42 VARA DO TRABALHO DE RIO VERDE
PELA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL
ANO 2015

Em 12 de novembro de 2015, o Desembargador-Corregedor do Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regi&o, Platon Teixeira de Azevedo Filho e o Diretor de Secretaria da
Corregedoria Regional, Marcelo Marques de Matos, foram recepcionados pela
Excelentissima Juiza Titular, Virgilina Severino dos Santos, pelo Excelentissimo Juiz
Auxiliar, Elias Soares de Oliveira e pela Diretora de Secretaria Substituta e demais
servidores da unidade, para conclusédo da correicao ordinaria relativa a este exercicio,
iniciada em 26 de outubro de 2015, com fundamento no artigo 682, Xl, da
Consolidagao das Leis do Trabalho.

O edital n°47/2015, publicado no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho
n® 1834/2015, em 16 de outubro de 2015, na pagina 2, tornou publica a correigédo
ordinaria.

1 VISITA CORRECIONAL

O Desembargador-Corregedor inspecionou a 4% Vara do Trabalho de Rio Verde,
adotando-se a modalidade semipresencial, nos moldes disciplinados pelo artigo 1°, I,
do Provimento TRT182 SCR n° 06/2011, oportunidade em que conversou com 0s
magistrados, servidores, estagiarios, menores-aprendizes e demais colaboradores,
orientando-os quanto as melhores praticas e colhendo criticas e sugestdes para a
melhoria dos servigos, notadamente o da prestagao jurisdicional.

2 AUDIENCIA PUBLICA

A Ordem dos Advogados do Brasil — Secdo Goias e a Subsecdo da OAB-GO em Rio
Verde foram informadas da realizagao da Correicdo Ordinaria nessa Vara do Trabalho,
através dos Oficios TRT/SCR N° 030 e 226, expedidos em 20 de fevereiro de 2015 e
19 de outubro de 2015, respectivamente. Durante os trabalhos correcionais, o
Desembargador Corregedor recebeu a visita dos seguintes advogados: Dr. Eduardo do
Prado Lobo — OAB/G0O-23.183 (Vice-Presidente da Subsecédo da OAB de Rio Verde),
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Dra. Cleonice Aparecida V. Mota Alves — OAB/G0O-15.481 (Presidente da Comissao
da Advocacia Trabalhista de Rio Verde), Dra. Lenize Guimaraes Santos — OAB/GO-
23.601, Dr. Luiz Carlos Lopes Ledo — OAB/G0O-28.957, Dr. Péricles Emerich Campos
— OAB/GO-7.065, Dr. Sandro Aparecido Vieira de Morais — OAB/G0O-35.888, Dr.
Paulo Roberto Machado Borges — OAB/GO-17.129, Dr. Claudenir Pereira de Sousa
— OAB/GO-36.791, Dra. Lilian A de Moura — OAB/G0O-30.679, Dr. Tereza A V. Ramos
— OAB/GO0O-11.841, Dra. Liliane Pereira de Lima — OAB/G0O-25.682, Dra. Roberta
Dayanne Braga Coelho — OAB/G0O-25.068, Dr. Valdely de Sousa Fenicio — OAB/GO
— 26.017, e Dra. Vanessa Antunes de Britto — OAB/G0O-31.013. Na oportunidade,
elogiaram o cordial tratamento dispensado aos advogados pelos Excelentissimos
Juizes Titular e Auxiliar, bem como pelos servidores da Secretaria. Destacaram o
comprometimento e a operosidade da Excelentissima Juiza Titular, que ndo tem
medido esfor¢cos para imprimir celeridade nos processos submetidos a sua
apreciagcao. Reclamaram da longa espera para o inicio das audiéncias, devido a
uma pauta extensa formada pela Juiza Titular, sem olvidar, todavia, da importancia
da celeridade processual. Solicitaram, para tanto, que as audiéncias iniciadas apos
as 18 horas sejam adiadas para uma pauta proxima, ou, alternativamente, a criagéao
de um Nucleo de Conciliagdo na Vara do Trabalho. O Desembargador Corregedor, a
par de agradecer a visita dos advogados, bem como as sugestdes apresentadas,
deu a saber que levara as sugestdes a apreciagao da Excelentissima Juiza Titular,
ressaltando a autonomia da referida magistrada na gestao da pauta deste juizo.

3 DADOS GEOGRAFICOS, POPULACIONAIS E MOVIMENTAGAO
PROCESSUAL

Sto.
Antonio
Oda Barra

RIO VERDE F:‘anl;l'!gleaa =
O Turvelandla
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Processos recebidos na fase de conhecimento - - 731 1.309

* Dados extraidos do Sistema e-Gestao.
** A 42 Vara do Trabalho de Rio Verde foi instalada em 1°/08/2014.
*** Processos recebidos até setembro de 2015.

Evolugcao da Demanda Processual
42 Vara do Trabalho de Rio Verde
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* A 42 Vara do Trabalho de Rio Verde foi instalada em 1°/08/2014.
** Movimentagéo processual projetada para o ano de 2015.

A 42 Vara do Trabalho de Rio Verde possui jurisdicdo sobre os municipios de
Acreuna, Castelandia, Maurilandia, Montividiu, Porteirdo, Rio Verde (sede), Santa
Helena de Goias, Santo Antonio da Barra e Turvelandia.

Considerados os dados do Instituto Brasileiro de Geografia Estatistica — IBGE,
relativos ao municipio de Rio Verde, desde 2010 houve um acréscimo populacional
da ordem de 17%, (de 176.424 para 207.296 habitantes'). Rio Verde é o maior
produtor de grdos e maior arrecadador de impostos sobre produtos agricolas do
Estado. A producgao agricola do municipio € cerca de 1,2 milhdes de toneladas por
ano nas mais variadas culturas, como arroz, algodao, soja, milho, sorgo, milheto,
feijao, girassol. O Municipio é responsavel por 1,2% da produg&o nacional de graos.
A area plantada ultrapassa a 378.853 mil hectares. A pecuaria de corte em Rio Verde
ainda € um importante setor para a economia local com grande participagdo no
rebanho nacional. O Municipio possui ainda quatro distritos industriais municipais e
dois estaduais prontos para receber novas industrias. Entre as empresas ja

1 Segundo estimativa do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, para ano de 2015, disponiveis em
www.ibge.gov.br.
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instaladas destacam-se: Perdigdo Agroindustrial S/A, Grupo Orsa, Café Rio Verde,
Videplast, Brasilata, Kowalski, COMIGO, Frigorifico Margem, Refrigerantes Rinco, e
muitas outras. O setor terciario é representado por um comércio forte e competitivo,
suficiente para atender a demanda da populacéo local e regional. Para tanto, conta
com uma grande estrutura de agéncias bancarias, supermercados, farmacias, lojas
de vestuario e calgcados, méveis, revenda de automdveis, caminhdes, maquinas e
implementos, produtos veterinarios e agricolas e um dos maiores parques industriais
do Centro-Oeste.?

Segundo as estatisticas do cadastro central de empresas de 2013 - IBGE, o
municipio possui 5.803 empresas instaladas atuantes, com pessoal ocupado
assalariado da ordem de 56.861 pessoas, com salario médio mensal de 2,5 salarios
minimos. Cerca de 93% da populacgao vive na area urbana do municipio.

A unidade foi instalada em 01/08/2014 e recebeu, naquele exercicio, 731 novas
acoes. Neste exercicio (2015), a movimentacdo processual estimada €& de
aproximadamente 1700 processos, conforme quadro de Evolugao da Demanda
Processual. Em razao disto, e tendo em vista o disposto no art. 9°, paragrafo 1° da
Resolugdo 63/2010 do CSJT?, o Desembargador-Corregedor entendeu adequada a
manutengao de quatro Varas do Trabalho na localidade, até que haja a estabilizagao
da demanda processual na regiao.

4 RELATORIO DE CORREIGAO

O relatdrio de correicdo ordinaria, contendo informacodes, levantamentos estatisticos
e demonstrativos pertinentes, produzido pela Secretaria da Corregedoria Regional,
gue segue em anexo, € parte integrante desta ata de correicao.

5 CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGOES CONSTANTES DA ATA DE
CORREIGAO DO EXERCICIO ANTERIOR, TRANSCRITAS INTEGRALMENTE

A Unidade foi instalada em 1°/08/2014 e recebe, agora, a sua primeira visita
correcional.

2 Dados disponiveis em www.rioverdegoias.com.br, consultados em 05/11/2015.
3 “Art. 9°...

§ 1° Nas localidades que ja disponham de Varas do Trabalho, a criagdo de uma nova unidade somente podera ser
proposta quando a média de processos anualmente recebidos em cada Vara existente, apurada nos trés anos anteriores,
for igual ou superior a 1.500 (mil e quinhentos). (Renumerado por forga do art. 1° da Resolugdo n° 93, aprovada em 23 de
marco de 2012)”
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6 RECOMENDAGOES

Considerando o carater preventivo e pedagdgico da atividade correcional, o Diretor
de Secretaria da Corregedoria Regional transmitiu, verbalmente, a Diretora de
Secretaria Substituta desta unidade, orientagbes gerais visando a manutencéo da
boa ordem processual, quanto aos servigos afetos a Secretaria da Vara.

6.1 Recomendacgoes decorrentes desta visita correcional

Diante das ocorréncias verificadas durante esta visita correcional, o Desembargador-
Corregedor recomendou:

6.2.1 Que a unidade certifique nos autos o transito em julgado das
sentencgas proferidas, nos termos do artigo 97 do PGC, conforme apurado no item
7.2 — 3 do Relatoério de Correigao;

6.2.2 A observancia @ RECOMENDAGCAO TRT 182 SCR N° 1/2014, de
3/07/2014, que dispde acerca dos recolhimentos dos depdsitos judiciais,
provenientes de acordo homologado, em conta judicial e da outras providéncias,
alertando os juizes, nos processos em que houver a celebragao de acordo entre as
partes, que exijam, sempre que possivel, que o pagamento do acordo seja efetuado
através da utilizagado de conta judicial. No mesmo sentido devera proceder o juizo
quando da existéncia de depdsito recursal na fase executéria, determinando a
transferéncia do mesmo para uma conta judicial. Na visdo do Desembargador-
Corregedor, tal recomendacgéo se traduz em uma maior garantia da regularidade do
processo, haja vista que facilita 0 acompanhamento do cumprimento da avenga pelo
magistrado, que é o verdadeiro gestor do processo, a teor do que dispde o artigo
765 da CLT. Ressaltou, ainda, que os descumprimentos de acordos nao informados
por advogados atempadamente tem gerado transtornos para as Varas do Trabalho,
dificultando o recebimento do crédito pelo trabalhador. Esclareceu, ainda, o
Desembargador-Corregedor, que a contrapartida recebida por este Regional em
decorréncia do convénio firmado com a CEF e o Banco do Brasil para administracao
dos depdsitos judiciais, equivalente a uma porcentagem do saldo médio existente
nessas contas, € recolhida ao caixa unico do Tesouro Nacional, passando a integrar,
posteriormente, o orgamento desta Corte com vistas ao aprimoramento da prestacao
jurisdicional, com a aquisi¢ao de computadores e mobiliarios e, notadamente, com a
reforma e construcdo de sedes de Varas do Trabalho, a exemplo das recentes
inauguragdes das Varas do Trabalho de Posse e Valparaiso de Goias, revelando que
os beneficios advindos com o citado convénio contemplam toda a sociedade,
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havendo de prevalecer sobre interesses particulares como regra geral. Referida
recomendacao podera, também, resguardar os advogados de possiveis embaragos
junto a Secretaria da Receita Federal do Brasil, uma vez que o direcionamento de
todos os depdsitos para as contas particulares dos causidicos podera ensejar
conclusdes equivocadas sobre a renda auferida com os honorarios profissionais. Por
fim, o Desembargador-Corregedor noticiou que a Administracdo desta Corte vem
mantendo contatos com a Superintendéncia da CEF, com o objetivo de disponibilizar
um horario especial para atendimento dos advogados nas suas agéncias pelo
interior do Estado, o que, certamente, facilitara o cumprimento desta recomendacéo;

6.2.3 Que a Vara do Trabalho expeca oficio a Secretaria da Receita Federal
do Brasil, nos casos em que o reclamado ndo comprovar nos autos o envio da guia
GFIP, conforme determinagdo contida no artigo 177, § 3° do PGC, conforme
apurado no item 7.2 — 12 do Relatério de Correigao;

6.2.4 Que a Secretaria proceda ao langamento, com regularidade, no sistema
informatizado PJe-JT, dos valores decorrentes das custas recursais, nos termos dos
artigos 163 e 170 do PGC, conforme apurado no item 7.2 — 20 do Relatério de
Correigao; e

6.2.5 A adequacao do prazo médio para exarar despachos que, atualmente, se
encontra em 5 dias, acima do limite fixado pelo artigo 189, I, do CPC, conforme
informado no item 3.4 do Relatério de Correigao;

7 LOTAGAO E FREQUENCIA DOS SERVIDORES

A 42 Vara do Trabalho de Rio Verde conta com um quadro de 10 servidores efetivos,
incluindo o Diretor de Secretaria, e 3 estagiarias, ndo possuindo claro de lotacéo.

A 42 Vara do Trabalho de Rio Verde foi instalada em 01/08/2014 e recebeu, naquele
ano, 731 novas acoes. Neste exercicio (2015), a movimentacao processual estimada
€ de aproximadamente 1700 processos, conforme quadro de Evolugdo da
Demanda Processual. Considerando as outras unidades do Foro Trabalhista de Rio
Verde, percebe-se uma tendéncia de reducdo da quantidade de processos
recebidos, a partir da instalagdo desta Vara do Trabalho, razdo pela qual o
Desembargador-Corregedor entedeu adequado aguardar o proximo exercicio, a fim
de melhor avaliar a adequagao do quadro de lotagdo da unidade, em consonancia
com o ANEXO Il da Resolugéo 63/2010 do CSJT.

No que respeita as servidoras que atuam em regime de teletrabalho, o
Desembargador- Corregedor entendeu que as atividades por elas desempenhadas

se amoldam as situagdes descritas no artigo 3° da Portaria TRT 182 GP/DG/SCJ/N°
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001/2013.

8 CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ - 2015
Meta 1 — Julgar mais processos que os distribuidos, no ano de 2015.

Considerando o resultado parcial do cumprimento desta meta nacional do Poder
Judiciario, referente aos meses de janeiro até setembro, foi constatado que a
unidade correcionada alcangou o percentual de solugdo de 106,41% dos processos
recebidos no periodo (1.309 recebidos na fase de conhecimento, 1.394 processos
solucionados). O Desembargador-Corregedor parabenizou os Excelentissimo Juizes
Titular e Auxiliar pelo proficuo resultado parcial alcancado na solugéo dos processos
da fase de conhecimento, o que certamente contribuira para o atingimento desta
meta pelo TRT18.

Meta 2 — Identificar e julgar, até 31/12/2015, pelo menos 90% dos processos
distribuidos até 31/12/2013 no primeiro grau.

A 42 Vara do Trabalho de Rio Verde foi instalada em 1°/08/2014, razao pela qual esta
meta n&o se aplica a esta unidade.

Meta 5 — Baixar, em 2015, quantidade maior de processos de execug¢ao do que
o total de casos novos de execugao no ano corrente.

Foram iniciadas, entre janeiro e setembro de 2015, 173 execug¢des na unidade,
tendo sido baixadas, no mesmo periodo, 81 execugdes, 0 que corresponde a
46,55% do total. O Desembargador-Corregedor demonstrou preocupagdo com o0
cumprimento da referida meta por esta unidade, razdo pela qual solicitou a adogao
de medidas mais eficazes pela unidade, visando a redugao desse quantitativo, tais
como: a fiel observancia a todos os convénios firmados pelo Tribunal e
disponibilizados ao juiz da execugédo, nos termos do artigo 159 do PGC, e a correta
alimentagdo do BNDT, além de observancia a outros dispositivos orientadores
constante do Provimento Geral Consolidado da 182 Regido, da Consolidagdo dos
Provimentos da Corregedoria Geral da Justica do Trabalho e da Recomendagao n°
2/2011 da CGJT/TST. No mesmo sentido, encareceu aos Excelentissimos
Juizes que exercam permanente vigilancia sobre o correto langamento dos
andamentos/movimentos relativos a fase de execugdao no sistema
informatizado de 1° grau, bem como solicitou a referida unidade que proceda

ao arquivamento definitivo dos processos com execugdes encerradas,
.
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conforme apontado no ultimo relatorio extraido do sistema e-Gestdo e comunicado a
ilustre Diretora de Secretaria Substituta nesta oportunidade, o que, certamente,
contribuira para o atingimento desta meta pela Vara do Trabalho e, especialmente,
pelo Tribunal.

Meta 6 — Identificar e julgar, até 31/12/2015, as ag¢oes coletivas distribuidas até
31/12/2012.

A 42 Vara do Trabalho de Rio Verde foi instalada em 1°/08/2014, raz&o pela qual esta
meta ndo se aplica a esta unidade.

8.1 METAS ESPECIFIAS PARA A JUSTIGA DO TRABALHO - 2015

Reduzir o tempo médio de duragao do processo, em relagao ao ano base 2014,
na fase de conhecimento, para o 1° grau dos TRTs que contabilizaram o prazo
médio acima de 200 dias, em 1%.

O prazo médio da entrega da prestagao jurisdicional no 1° grau de jurisdicdo deste
Regional foi de 111 dias em 2014. Ja nesta Vara do Trabalho, o prazo médio
acumulado até setembro de 2015 foi de 79 dias. O Desembargador-Corregedor, a
par do satisfatorio resultado parcial alcangado, encareceu aos magistrados atuantes
na Unidade que deem continuidade as providéncias para a redugao do prazo medio
de duragéo do processo, visando o atingimento desta meta pelo Regional.

Aumentar em 1% o indice de conciliagao na fase de conhecimento, em relagao
a média do biénio 2013/2014.

O indice de acordos da regiao, no biénio 2013/2014 foi de 41,5%. A unidade foi
instalada em 01/08/2015, e nos meses de janeiro a setembro, o indice de
conciliagao aferido nesta unidade foi de 35%. O Desembargador-Corregedor exortou
os magistrados atuantes na unidade a adotarem medidas mais efetivas voltadas
para a pacificacdo dos conflitos, de fundamental importancia para o cumprimento
dessa meta pelo Regional.

9 DESTAQUES E OBSERVAGOES FINAIS

O Desembargador Corregedor, em exercicio, determinou o registro em ata da
presenca do Excelentissimo Desembargador Breno Medeiros, Vice-Presidente e
Corregedor do Tribunal, por ocasido do encerramento desta correicao, oportunidade

em que também participou da reunido com os advogados e magistrados atuantes no
8
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Foro Trabalhista de Rio Verde.

Ao final dos trabalhos, o Desembargador-Corregedor concluiu pela regularidade da
atividade judicial nesta 42 Vara do Trabalho de Rio Verde, notadamente em razao do
proficuo resultado parcial alcangado no cumprimento da Meta 1 (106%). Em razao
disso, cumprimentou a Excelentissima Juiza Titular desta unidade, Virgilina Severino
dos Santos, o Excelentissimo Juiz Auxiliar, Elias Soares de Oliveira, pela diligente
conducdo dos processos em tramite neste juizo, extensivo aos demais magistrados
que aqui deixaram sua contribuigcao.

Enalteceu o procedimento adotado pelos Excelentissimos Juizes atuantes nesta
Vara relativamente a aplicagdo do procedimento previsto na Recomendacao
Conjunta n° 2/GP.CGJT, de 28 de outubro de 2011, noticiada através do Oficio-
Circular TRT 182 Regiao GP/SGP n°01/2012, no sentido de proceder ao
encaminhamento de cdpia das sentencas que reconhecam conduta culposa do
empregador em acidente de trabalho para a respectiva unidade da Procuradoria-
Geral Federal e para o Tribunal Superior do Trabalho, nos enderecos eletrénicos
pfgo.regressivas@agu.gov.br e regressivas@itst.jus.br, respectivamente.

Nada obstante, solicitou especial atengdo a Recomendacédo Conjunta GP.CGJT n°
3/2013, de 27 de setembro de 2013, enviada por meio do Oficio Circular n°
23/2013/TRT-SCR, que trata do encaminhamento ao endereco eletrénico
sentencas.dsst@mte.gov.br, com cépia para insalubridade@tst.jus.br, de copias das
sentencgas que reconhegcam a presenga de agentes insalubres no meio ambiente do
trabalho, ao Ministério do Trabalho e Emprego, com o fim de subsidiar o
planejamento de a¢des de fiscalizagao.

Requereu que a unidade proceda, quando necessario, a alimentacdo do Sistema
NURER, registrando os processos judiciais suspensos por depender de julgamento
de incidentes de repercusao geral, de recursos repetitivos ou de uniformizacao de
jurisprudéncia, visando dar cumprimento as alteragdes promovidas pela Lei
N° 13.015/2014 e pela Resolugao n° 160 do Conselho Nacional de Justiga, nos
termos do Memorando-Circular TRT 182 GP/SRR/NURER n° 006/2015.

Cumprimentou, também, o Diretor de Secretaria, Sebastido Bontempo de Paula, a
Diretora de Secretaria Substituta, Michelle Alves Schuh Medina, e os demais
servidores que integram a unidade, pela dedicagao e empenho na execugao de suas
tarefas, bem como pelo correto ordenamento dos autos, nado obstante as
recomendacdes constantes desta ata.

A Secretaria da Vara atende, de maneira diligente, as orientagées da Corregedoria
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Regional, no que respeita a regularizagdo das inconsisténcias relativas as correigdes
permanentes, apontadas através do PA n° 3400/2015, conforme Oficio Circular
N° 11/2013 SCR/TRT18.

Nada mais havendo a ser tratado, o Desembargador Corregedor deu por encerrada
a correicdo em 12 de novembro de 2015.

ASSINADO ELETRONICAMENTE
PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO FILHO
Desembargador-Corregedor do TRT da 182 Regiao
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