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PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

Processo Administrativo N° 12624/2015

Interessado: Juiza Rosana Rabello Padovani Messias

Assunto: Licenga para tratamento de sadde

Concedo a Juiza do Trabalho ROSANA RABELLO PADOVANI MESSIAS, licenca para tratamento de salde, por 1 (um) dia, em 3 de junho de
2015, nos termos do artigo 69, inciso |, da Lei Complementar n° 35, de 14 de margo de 1979.
A Secéo de Magistrados e & Se¢éo de Assisténcia Médica para as providéncias cabiveis.
Goiénia, 11 de junho de 2015.

ASSINADO ELETRONICAMENTE

Aldon do Vale Alves Taglialegna

Desembargador-Presidente do TRT da 182 Regiédo

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA-GERAL DA PRESIDENCIA

Processo Administrativo N° 12860 /2015

Interessado: Juiza ANA TERRA FAGUNDES OLIVEIRA CRUZ

Assunto: Licenca por motivo de doenca

Concedo a Juiza do Trabalho Substituta ANA TERRA FAGUNDES OLIVEIRA CRUZ licenca para tratamento de saude, por 02 (dois) dias, no
periodo de 02 a 03 de junho de 2015., nos termos do artigo 69, inciso |, da Lei Complementar n° 35, de 14 de marco de 1979.
A Secéo de Magistrados e a Coordenadoria de Pagamento de Pessoal para as providéncias cabiveis.

Goiania, 19 de junho de 2015.

Assinado eletronicamente

ALDON DO VALE ALVES TAGLIALEGNA

Desembargador-Presidente do TRT da 182 Regido

Edital
Edital GP/DG/SGPE

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 GP/DG/SGPe N° 202/2015

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e
CONSIDERANDO o que consta nos PA n° 12.241/2015;

CONSIDERANDO a possibilidade de as atividades dos servidores do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido serem executadas fora de suas
dependéncias, sob a denominagéo de teletrabalho, nos termos da Resolugdo Administrativa n°® 22/2015, com a redagdo dada pela Resolugao
Administrativa n° 23/2015;

CONSIDERANDO a necessidade de autorizagdo, mediante portaria, dos servidores em regime de teletrabalho, nos termos dos artigos 2°, IV, e
paréagrafo Unico, e art. 15 da Resolugdo Administrativa n® 22/2015, com a redacéo dada pela Resolugdo Administrativa n® 23/2015;

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar os servidores abaixo relacionados, lotados na Secretaria de Calculos Judiciais, a trabalharem em regime de teletrabalho, a partir
de 1°/06/2015, devendo tal informac&o constar nos assentamentos funcionais dos referidos servidores junto a Secretaria de Gestao de Pessoas:
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1) Decreé Vicente Junqueira Junior

2) Luana Cabral Crispim de Lima e Silva

3) Maria Aparecida Morais

Art. 2° Publigue-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.
Goiania, 19 de junho de 2015.

ORIGINAL ASSINADO

ALDON DO VALE ALVES TAGLIALEGNA
DESEMBARGOR-PRESIDENTE

Edital GP/SGP

PORTARIA TRT 182 GP/SGP N° 014 /2015

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA DECIMA OITAVA REGIAO, no uso de suas atribuicées
legais e regimentais e tendo em vista o que consta do Processo Administrativo n® 11199/2015.

CONSIDERANDO a realizac¢é@o da Primeira Jornada sobre o Novo Cdédigo de Processo Civil, a ser promovida por este Tribunal, por meio de sua
Escola Judicial,

CONSIDERANDO a necessidade da ampla participacéo dos magistrados deste Regional no citado evento;

CONSIDERANDO que o evento sera realizado nos dias 25 e 26 de junho de 2015, nesta capital;

CONSIDERANDO a recente publicagédo do ATO CONJUNTO CGJT.ENAMAT.N° 002, de 19 de novembro de 2013, que dispbe sobre a suspensao
de prazos dos magistrados para a pratica de atos decisoérios durante atividades formativas presenciais da ENAMAT e das Escolas Judiciais,
RESOLVE:Art. 1° Suspender os prazos para prolagdo de sentencas e acordaos, nos dias 25 e 26 de junho de 2015, em relagdo aos magistrados
de 1° e 2° graus, que participarem da Primeira Jornada sobre o Novo Cddigo de Processo Civil, a ocorrer nesta capital.

Art. 2° Nos termos do Ato Conjunto CGJT.ENAMAT N° 002, de 19 de novembro de 2013 a suspenséo de prazos prevista no artigo anterior sera
comunicada pela Escola Judicial a Corregedoria Regional, no que se refere aos magistrados de 1° grau, e a Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho, no caso dos Desembargadores do Trabalho, para registro e controle estatistico em até cinco dias antes do inicio do curso, como
previsdo e, em até dez dias, ap6s a conclusdao do evento, quando serdo ratificados a frequéncia e o aproveitamento dos Magistrados
participantes. Art.3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢do no Diario da Justica Eletrénico da 182 Regido. Publique-se no DEJT.
Goiania, 19 de junho de 2015.

Aldon do Vale Alves Taglialegna

Desembargador-Presidente

Portaria
Portaria GP/DG/SOF

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 GP/DG/SOF N° 08/2015

Dispde sobre o valor da indenizagéo de transporte ao servidor executante de mandado no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido.
O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais,

Considerando o disposto no Ato CSJT.GP.SG N° 118, de 22 de maio de 2015, do Conselho Superior da Justica do Trabalho, que fixa o valor a ser
pago no ambito da Justica do Trabalho de 1° e 2° Graus, a partir de 1° de janeiro de 2015, a titulo de indenizagdo de transporte de que trata a
Resolugdo CSJT n° 10, de 15 de dezembro de 2005,

RESOLVE:

Art. 1° O § 1° do art. 1° da Portaria TRT 182 GP/DG/SOF n° 04/2013, passa a vigorar com o seguinte teor:

§ 1° O valor da indenizag&o de transporte prevista no caput é fixado em R$ 1.537,89 (um mil, quinhentos e trinta e sete reais e oitenta e nove
centavos), a partir de 1° de janeiro de 2015.

Art. 2° A Portaria TRT 182 GP/DG/SOF n° 04/2013 seréa republicada com as alterag@es introduzidas por esta Portaria.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiéania, junho de 2015.

ALDON DO VALE ALVES TAGLIALEGNA

Desembargador-Presidente

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL
Ata
Ata SCR

ATA DE CORREICAO
ATA DA CORREICAO ORDINARIA REALIZADA NA VARA DO TRABALHO DE CALDAS NOVAS PELA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL ANO
2015

Anexo 1: ATA DA CORREICAO
ORDINARTA'REALIZADA NA VARA DO
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ATA DE CORREICAO
ATA DA CORREICAO ORDINARIA REALIZADA NA VARA DO TRABALHO DE PIRES DO RIO PELA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL

Anexo 2: ATA DA CORREICAO
ORDINARTA REALIZADA NA VARA DO

ATA DE CORREICAO
ATA DA CORREIGAO ORDINARIA REALIZADA NA VARA DO TRABALHO DE CATALAO PELA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL
ANO 2015

Anexo 3: ATA DA CORREICAO
ORDINARTA REALIZADA NA VARA DO

TRABALHO DE CATALAO

GAB. DES. ALDON DO VALE ALVES TAGLIALEGNA
Acordao
Acordao GJAVAT

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PROCESSO TRT - ED-RO - 0001375-37.2010.5.18.0009

PROCESSO TRT - ED-RO - 0001375-37.2010.5.18.0009

RELATOR:DESEMBARGADOR ALDON DO VALE ALVES TAGLIALEGNA

EMBARGANTE:CICAL MOTONAUTICA LTDA.

ADVOGADO:ANTONIO GOMES DA SILVA FILHO

EMBARGADO:VINICIUS LUIZ RABELLO

ADVOGADO:FABIANA KARLLA BANDEIRA CASTRO

ORIGEM:92 VT DE GOIANIA

JUIZA:FERNANDA FERREIRA

ACORDAO: Vistos, relatados e discutidos estes autos em que sdo partes as acima indicadas.

A Primeira Turma do egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo, em sesséo ordinaria realizada , decidiu, por unanimidade, conhecer
dos embargos e, no mérito, NEGAR-LHES PROVIMENTO, nos termos do voto do Excelentissimo Relator.

Participaram da sessédo de julgamento os Excelentissimos Desembargadores do Trabalho, KATHIA MARIA BOMTEMPO DE ALBUQUERQUE
(Presidente), GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO, o Excelentissimo Juiz LUIZ EDUARDO DA SIVA PARAGUASSU (RA N° 53-A c/c RA
N° 125/2014), em substituicdo ao Excelentissimo Desembargador EUGENIO JOSE CESARIO ROSA, e o douto representante do Ministério
Publico do Trabalho. Goiania, 19 de junho de 2015 (data do julgamento).

COMISSAO DE SELECAO DE ESTAGIARIOS
Despacho
Despacho_CSE

Acolho a sugestéo apresentada e, com supedaneo nas informacgées prestadas pela Secretaria da Comissao de Selegao de Estagiarios e em tudo
mais que dos autos consta, autorizo a prorrogacgao do prazo de validade da Selecdo Publica para Estagiarios da Vara do Trabalho de Formosa,
por mais um ano.

Aldon do Vale Alves Taglialegna

Desembargador-Presidente

DIVISAO DE LICITACOES E CONTRATOS
Aviso/Comunicado
Aviso/Comunicado DLC

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

COORDENADORIA DE LICITAQOES E CONTRATOS

AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N° 040/2015

Registro de pregos para eventual aquisi¢do de suprimentos para as maquinas de café expresso da marca Trés Coragdes, modelo S04 MODO,
conforme especificagbes do edital.

Data da Sesséao: 06/07/2015, as 14:00 horas.

O Edital encontra-se na Internet nos enderegos: www.comprasnet.gov.br e www.trt18.jus.br.
Informagdes: (62) 3901.3610 ou Fax (62) 3901.3530.

THAIS ARTIAGA ESTEVES NUNES

Pregoeira
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PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

COORDENADORIA DE LICITAGOES E CONTRATOS

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 046/2015

Registro de precos para eventual aquisi¢cdo de equipamentos para compor a solucéo de hardware para recepgéo de streaming de audio da Radio

Web e retransmissao para os espacos fisicos deste Tribunal, conforme especificagcdes do edital.

Data da Sesséo: 06/07/2015, as 15:00 horas.

O Edital encontra-se na Internet nos enderegos: www.comprasnet.gov.br e www.trt18.jus.br.
Informagdes: (62) 3901.3610 ou Fax (62) 3901.3530.

THAIS ARTIAGA ESTEVES NUNES
Pregoeira

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182

AVISO DE ANULACAO
PREGAO ELETRONICO N° 006/2014

O Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido torna plblica a ANULACAO do Pregéo Eletrénico n® 006/2014, declarando nulos os atos dele

decorrentes, nos termos do art. 49, caput, da Lei n® 8.666/1993, pelas razdes expostas no Processo Administrativo n°® 13188/2013.

Ricardo Lucena
Diretor-Geral e
Ordenador de Despesas

Despacho
Despacho SOF

BOLETIM INFORMATIVO DE DIARIAS DO PERIODO DE 15 A 19.06.2015

SECRETARIA DE ORCAMENTO E FINANCAS

NOME N°PCD  LOCALIDADES PERIODO N° DIARIAS I.TJA.D
ADELVAIR ALVES DA COSTA 13552/15 PIRES DO RIO-GO-GOIANIA-GO  25/06/15 a 26/06/15 1,5 I.T.
ADNOLIA PEREIRA DE O. AIRES 13174/15 GOIANIA-GO-SAO PAULO-SP 17/06/15 a 19/06/15 2,5 A.D.
ADNOLIA PEREIRA DE O. AIRES 13577/15 GOIANIA-GO-BRASILIA-DF 08/06/15 a 11/06/15 1 -
AEROASTRO ALVES DOS SANTOS 13484/15 GOIANIA-GO-FORMOSA-GO 23/06/15 a 26/06/15 3,5 -
ALDON DO VALE A.TAGLIALEGNA 12810/15 GOIANIA-GO-SAO PAULO-SP 22/06/15 a 24/06/15 2,5 A.D.
ALDON DO VALE A.TAGLIALEGNA 13626/15 GOIANIA-GO-BRASILIA-DF 24/06/15 a 26/06/15 2 -
ANDRE FELIPE GOMMA DE AZEVEDO 11441/15 BRASILIA-DF-GOIANIA-GO 25/06/15 a 25/06/15 0,5 -
ANDRESSA KALLINY DE A.CARVALHO 11984/15 C. NOVAS-GO-GOIANIA-GO 25/06/15 a 26/06/15 1,5 -
ANGELA NAIRA BELINSKI 12004/15 ANAPOLIS-GO-GOIANIA-GO 25/06/15 a 26/06/15 1 I.T.
ANNA ROBERTHA S. CAVALCANTI 13537/15 RIO VERDE-GO-GOIANIA-GO 25/06/15 a 26/06/15 1,5 I.T.
BARBARA ALENCAR MORAIS 13548/15 VALPARAISO-GO-GOIANIA-GO 25/06/15 a 26/06/15 1,5 I.T.
BARBARA DE MORAES R.S. FERRITO 12191/15 MINEIROS-GO-GOIANIA-GO 25/06/15 a 26/06/15 1,5 -
BRENO MEDEIROS 13294/15 GOIANIA-GO-BRASILIA-DF 16/06/15 a 17/06/15 1,5 A.D.
BRUNO GUSTAVO MINARI 13424/15 GOIANIA-GO-CATALAO-GO 15/06/15 a 19/06/15 4,5 I.T.
BRUNO GUSTAVO MINARI 13603/15 GOIANIA-GO-MINEIROS-GO 22/06/15 a 26/06/15 4,5 I.T.
CAROLINA DE JESUS NUNES 12456/15 VALPARAISO-GO-GOIANIA-GO 25/06/15 a 26/06/15 1,5 I.T.
CAROLINA DE JESUS NUNES 13393/15 VALPARAISO-GO-GOIANIA-GO 10/06/15 a 12/06/15 2,5 I.T.
CESAR AUGUSTO LEMOS 13556/15 JATAI-GO-GOIANIA-GO 25/06/15 a 26/06/15 1,5 I.T.
CESAR SILVEIRA 13226/15 C. NOVAS-GO-GOIANIA-GO 25/06/15 a 26/06/15 1,5 I.T.
CEUMARA DE SOUZA F. E SOARES 13372/15 GOIANIA-GO-ANAPOLIS-GO 15/06/15 a 19/06/15 2,5 I.T.
CLEBER MARTINS SALES 12600/15 MINEIROS-GO-GOIANIA-GO 25/06/15 a 26/06/15 1,5 I.T.
CLEBER MARTINS SALES 13396/15 MINEIROS-GO-GOIANIA-GO 08/06/15 a 11/06/15 3,5 I.T.
DANIA CARBONERA SOARES 11974/15 URUACU-GO-GOIANIA-GO 25/06/15 a 26/06/15 1,5 I.T.
DANIA CARBONERA SOARES 13400/15 URUAGCU-GO-GOIANIA-GO 08/06/15 a 09/06/15 1,5 I.T.
DANIA CARBONERA SOARES 13402/15 URUACU-GO-GOIANIA-GO 12/06/15 a 12/06/15 0,5 I.T.
DANIEL BRANQUINHO CARDOSO 12628/15 RIO VERDE-GO-GOIANIA-GO 25/06/15 a 26/06/15 1,5 I.T.
DANIEL ROCHA COELHO JUNIOR 13652/15 GOIANIA-GO-CATALAO-GO 22/06/15 a 23/06/15 1,5 -
DANIEL ROCHA COELHO JUNIOR 13653/15 GOIANIA-GO-ANAPOLIS-GO 25/06/15 a 26/06/15 1 -
DANILO DE MOURA BELARMINO 12478/15 GOIANIA-GO-ITUMBIARA-GO 22/06/15 a 23/06/15 1,5 -
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EDMILDSON CAMPOS 13413/15 GOIAS-GO-GOIANIA-GO 22/06/15 a 22/06/15 0,5 I.T.
EIDE ALVES MORAIS ROCHA 13528/15 GOIATUBA-GO-GOIANIA-GO 25/06/15 a 26/06/15 1,5 I.T.
ELIAS SOARES DE OLIVEIRA 11990/15 RIO VERDE-GO-GOIANIA-GO 25/06/15 a 26/06/15 1,5 I.T.
ELPIDIO DONIZETTI NUNES 11438/15 B.HORIZONTE-MG-GOIANIA-GO  24/06/15 a 25/06/15 1,5 A.D
ERICKSON DINIZ DE OLIVEIRA 13179/15 GOIANIA-GO-PORANGATU-GO 16/06/15 a 17/06/15 1,5 -
EUGENIO JOSE CESARIO ROSA 13115/15 GOIANIA-GO-BRASILIA-DF 18/06/15 a 19/06/15 1,5 AD
EVANDO FERREIRA SOARES 12473/15 GOIANIA-GO-ITUMBIARA-GO 22/06/15 a 23/06/15 1,5 -
EVANDRO GOMES PEREIRA 13542/15 URUACU-GO-GOIANIA-GO 25/06/15 a 26/06/15 1,5 I.T.
FABIANO COELHO DE SOUZA 13252/15 FORMOSA-GO-GOIANIA-GO 24/06/15 a 27/06/15 3,5 I.T.
FABIANO DE ALMEIDA E OLIVEIRA 13231/15 GOIANIA-GO-BRASILIA-DF 17/06/15 a 17/06/15 0,5 A.D
FABIO ALVES DE SANTANA 12078/15 GOIANIA-GO-JOINVILLE-SC 23/06/15 a 25/06/15 2,5 A.D.
FAUSTTO GOMES DA ROCHA 13532/15 GOIATUBA-GO-GOIANIA-GO 25/06/15 a 26/06/15 1,5 I.T.
FERNANDO ROSSETTO 11981/15 RIO VERDE-GO-GOIANIA-GO 25/06/15 a 26/06/15 1,5 I.T.
FLAVIA DE LIMA T. CARVALHO 13555/15 JATAI-GO-GOIANIA-GO 25/06/15 a 26/06/15 1,5 I.T.
FRANCISCO CATARINO DE ALMEIDA 13545/15 VALPARAISO-GO-GOIANIA-GO 25/06/15 a 26/06/15 1,5 I.T.
FRANCISCO W. BANDEIRA S. FILHO 11858/15 RIO VERDE-GO-GOIANIA-GO 25/06/15 a 26/06/15 1,5 I.T.
GEAZIR BORGES DE SOUZA 13459/15 GOIANIA-GO-MOZARLANDIA-GO  22/06/15 a 25/06/15 3,5 -
GERALDO CEZAR DA SILVA 13547/15 RIO VERDE-GO-GOIANIA-GO 25/06/15 a 26/06/15 1,5 I.T.
GILVANDRO DE LELIS OLIVEIRA 12076/15 ITUMBIARA-GO-GOIANIA-GO 25/06/15 a 26/06/15 1,5 I.T.
HUMBERTO MAGALHAES AYRES 13388/15 GOIANIA-GO-BRASILIA-DF 23/06/15 a 25/06/15 2,5 I.T.
ISRAEL BRASIL ADOURIAN 10760/15 GOIANIA-GO-SAO PAULO-SP 22/06/15 a 24/06/15 2,5 A.D
ISRAEL BRASIL ADOURIAN 13173/15 GOIANIA-GO-SAO PAULO-SP 17/06/15 a 19/06/15 2,5 A.D.
JANIO DA SILVA CARVALHO 13534/15 CERES-GO-GOIANIA-GO 25/06/15 a 26/06/15 1,5 I.T.
JEOVANA CUNHA DE FARIA 10761/15 VALPARAISO-GO-S.PAULO-SP 22/06/15 a 24/06/15 2,5 A.D.
JEOVANA CUNHA DE FARIA 12454/15 VALPARAISO-GO-GOIANIA-GO 25/06/15 a 26/06/15 1,5 I.T.
JOAO PAULO FERNANDES DOS REIS 13550/15 ANAPOLIS-GO-GOIANIA-GO 25/06/15 a 26/06/15 1 I.T.
JORGE LUIZ SOUTO MAIOR 13628/15 SAO PAULO-SP-GOIANIA-GO 25/06/15 a 25/06/15 0,5 A.D.
JOSAFA GOMES DE CARVALHO 13417/15 ANAPOLIS-GO-GOIANIA-GO 22/06/15 a 22/06/15 0,5 I.T.
JOSE DE FREITAS LIMA 13656/15 GOIANIA-GO-ANAPOLIS-GO 25/06/15 a 26/06/15 1 -
JOSE EUGENIO DE CIRQUEIRA NETO 13415/15 CERES-GO-GOIANIA-GO 22/06/15 a 22/06/15 0,5 I.T.
JOSE RAIMUNDO DE SOUZA JUNIOR 13460/15 GOIANIA-GO-MOZARLANDIA-GO  22/06/15 a 24/06/15 2,5 -
JOSUE BEZERRA CAVALCANTE 13568/15 ANAPOLIS-GO-GOIANIA-GO 25/06/15 a 26/06/15 1 I.T.
JULIO CESAR BEBBER 11440/15 C.GRANDE-MS-GOIANIA-GO 24/06/15 a 25/06/15 1,5 A.D.
LAIZ ALCANTARA PEREIRA 11972/15 GOIANESIA-GO-GOIANIA-GO 25/06/15 a 26/06/15 1,5 I.T.
LAURO HUMBERTO LOURENCO 10579/15 GOIANIA-GO-ANAPOLIS-GO 26/06/15 a 26/06/15 0,5 -
LIANE PRADO POSSAPP 13566/15 ANAPOLIS-GO-GOIANIA-GO 25/06/15 a 26/06/15 1 I.T.
LUIZ CARLOS FERREIRA DOS SANTOS  13260/15 GOIANIA-GO-FORMOSA-GO 23/06/15 a 24/06/15 1,5 -
LUIZ FABIO BORGES 13421/15 ANAPOLIS-GO-GOIANIA-GO 22/06/15 a 22/06/15 0,5 I.T.
LUIZ ROBERTO CARVALHO FELTRIN 13423/15 ANAPOLIS-GO-GOIANIA-GO 22/06/15 a 22/06/15 0,5 I.T.
MARCELA C. SCHUTZ DE ARAUJO 11953/15 RIO VERDE-GO-GOIANIA-GO 25/06/15 a 26/06/15 1,5 I.T.
MARCELO DE O. VASCONCELOS 13562/15 GOIAS-GO-GOIANIA-GO 25/06/15 a 26/06/15 1,5 I.T.
MARCELO MARQUES DE MATOS 13490/15 GOIANIA-GO-FORMOSA-GO 23/06/15 a 24/06/15 1,5 -
MARIA APARECIDA P. F. BARIANI 13113/15 GOIANIA-GO-BRASILIA-DF 18/06/15 a 19/06/15 1,5 A.D.
MARIA DAS GRACAS G. OLIVEIRA 12002/15 CERES-GO-GOIANIA-GO 25/06/15 a 26/06/15 1,5 I.T.
MARILIA POMPEU MARTINS 13527/15 ITUMBIARA-GO-GOIANIA-GO 25/06/15 a 26/06/15 1,5 I.T.
MELQUIOR DE OLIVEIRA ARAUJO 13544/15 CATALAO-GO-GOIANIA-GO 25/06/15 a 26/06/15 1,5 I.T.
MISAEL DE A. MONTENEGRO FILHO 12450/15 RECIFE-PE-GOIANIA-GO 25/06/15 a 25/06/15 0,5 A.D.
NARAYANA TEIXEIRA HANNAS 11978/15 GOIATUBA-GO-GOIANIA-GO 25/06/15 a 26/06/15 1,5 I.T.
NARAYANA TEIXEIRA HANNAS 13340/15 GOIATUBA-GO-GOIANIA-GO 12/06/15 a 12/06/15 0,5 I.T.
NARAYANA TEIXEIRA HANNAS 13343/15 GOIATUBA-GO-GOIANIA-GO 15/06/15 a 16/06/15 1,5 I.T.
NARAYANA TEIXEIRA HANNAS 13344/15 GOIATUBA-GO-GOIANIA-GO 22/06/15 a 23/06/15 1,5 I.T.
OSMAR PEDROSO 9362/15  GOIANIA-GO-FORMOSA-GO 22/06/15 a 25/06/15 3,5 I.T.
OSVANI COSTA E SILVA 13553/15 FORMOSA-GO-GOIANIA-GO 25/06/15 a 26/06/15 1,5 -
PATRICIA CAROLINE SILVA ABRAO 12253/15 INHUMAS-GO-GOIANIA-GO 25/06/15 a 26/06/15 0 I.T.
PAULO SERGIO PIMENTA 10758/15 CATALAO-GO-SAO PAULO-SP 22/06/15 a 24/06/15 2,5 A.D.
PEDRO MAURICIO PINHO MELLO 13533/15 RIO VERDE-GO-GOIANIA-GO 25/06/15 a 26/06/15 1,5 I.T.
PEDRO MOACIR R. DE ALBUQUERQUE  13655/15 GOIANIA-GO-CATALAO-GO 22/06/15 a 23/06/15 1,5 -
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PEDRO MOACIR R. DE ALBUQUERQUE  13657/15 GOIANIA-GO-ANAPOLIS-GO 25/06/15 a 26/06/15 1 -
PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO FILHO  13483/15 GOIANIA-GO-FORMOSA-GO 23/06/15 a 26/06/15 3,5 -
QUESSIO CESAR RABELO 11961/15 GOIANESIA-GO-GOIANIA-GO 25/06/15 a 26/06/15 1,5 I.T.
RADSON RANGEL FERREIRA DUARTE ~ 13129/15 ITUMBIARA-GO-GOIANIA-GO 25/06/15 a 26/06/15 1,5 I.T.
RAFAEL AGUIAR DUARTE 10578/15 GOIANIA-GO-ITUMBIARA-GO 22/06/15 a 23/06/15 1,5 -
RAFAEL TANNER FABRI 12309/15 CATALAO-GO-GOIANIA-GO 25/06/15 a 26/06/15 1,5 I.T.
RANULIO MENDES MOREIRA 11980/15 GOIATUBA-GO-GOIANIA-GO 25/06/15 a 26/06/15 1,5 I.T.
RANULIO MENDES MOREIRA 13403/15 GOIATUBA-GO-GOIAS-GO 08/06/15 a 11/06/15 3,5 I.T.
RENATO DE OLIVEIRA REZENDE 13558/15 MINEIROS-GO-GOIANIA-GO 25/06/15 a 26/06/15 1,5 I.T.
RENATO HIENDLMAYER 11963/15 ANAPOLIS-GO-GOIANIA-GO 25/06/15 a 26/06/15 1 I.T.
RICARDO WERBSTER P. DE LUCENA 13710/15 GOIANIA-GO-BRASILIA-DF 24/06/15 a 26/06/15 2,5 -
RODRIGO DIAS DA FONSECA 13233/15 ITUMBIARA-GO-GOIANIA-GO 25/06/15 a 26/06/15 1,5 I.T.
RODRIGO DIAS DA FONSECA 13406/15 ITUMBIARA-GO-CERES-GO 08/06/15 a 10/06/15 2,5 I.T.
RONALDO BARBOSA DA SILVA 13333/15 GOIANIA-GO-MOZARLANDIA-GO  22/06/15 a 25/06/15 3,5 -
ROSANA RABELLO P. MESSIAS 13351/15 LUZIANIA-GO-GOIANIA-GO 15/06/15 a 16/06/15 1,5 I.T.
ROSANA RABELLO P. MESSIAS 13353/15 LUZIANIA-GO-GOIANIA-GO 22/06/15 a 23/06/15 1,5 I.T.
ROSANE GOMES DE MENEZES LEITE 11966/15 QUIRINOPOLIS-GO-GOIANIA-GO  25/06/15 a 26/06/15 1,5 I.T.
SALUA MORAIS TUM 13530/15 GOIAS-GO-GOIANIA-GO 25/06/15 a 26/06/15 1,5 I.T.
SAMARA MOREIRA DE SOUSA 12188/15 RIO VERDE-GO-GOIANIA-GO 25/06/15 a 26/06/15 1,5 I.T.
SEBASTIAO ALVES MARTINS 12468/15 ANAPOLIS-GO-GOIANIA-GO 25/06/15 a 26/06/15 1 I.T.
SILVIO OLIVEIRA DOS ANJOS 13561/15 RIO VERDE-GO-GOIANIA-GO 25/06/15 a 26/06/15 1,5 I.T.
SORAIA PEREIRA 13535/15 ITUMBIARA-GO-GOIANIA-GO 25/06/15 a 26/06/15 1,5 I.T.
VALTER DE LIMA CORDEIRO 13464/15 VALPARAISO-GO-GOIANIA-GO 22/06/15 a 22/06/15 0,5 I.T.
VANDERLEI ALVES DE MENDONCA 13551/15 S. L. DE M. B.-GO-GOIANIA-GO 25/06/15 a 26/06/15 1,5 I.T.
VIVIANE PEREIRA DE FREITAS 12500/15 LUZIANIA-GO-GOIANIA-GO 25/06/15 a 26/06/15 1,5 I.T.
VIVIANE PEREIRA DE FREITAS 13408/15 LUZIANIA-GO-GOIANIA-GO 11/06/15 a 11/06/15 0,5 I.T.
WINDER RIBEIRO DE LIMA 13559/15 ANAPOLIS-GO-GOIANIA-GO 25/06/15 a 26/06/15 1 I.T.
ZIZETTE EVANGELISTA B.FERREIRA 13560/15 URUACU-GO-GOIANIA-GO 25/06/15 a 26/06/15 1,5 I.T.
Total 185,5

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

Despacho da Secretaria de Gestédo de Pessoas
Processo Administrativo n°: 9476/2015 — SISDOC.

Interessado(a): Cristina Carneiro de Moura Gomes Vieira.

Despacho
Despacho SGPE

Assunto: Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia.

Decisdo: Deferimento.

Despacho da Secretaria de Gestédo de Pessoas
Processo Administrativo n°: 11326/2015 — SISDOC.
Interessado(a): Sénia Sebastiana Pereira Matos.

Assunto: Dissolugdo de unido estavel.
Deciséo: Deferimento.

Despacho da Secretaria de Gestédo de Pessoas
Processo Administrativo n°: 11654/2015 — SISDOC.

Interessado(a): Patricia Vieira de Sousa.

Assunto: Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia.

Decisdo: Deferimento.

Despacho da Secretaria de Gestédo de Pessoas
Processo Administrativo n°: 12878/2015 — SISDOC.

Interessado(a): Andrea Barros Santos.

Assunto: Prorrogagéo da licenca a gestante.

Decisédo: Deferimento.
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PODER JUDICIARIO DA UNIAO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
Secretaria da Corregedoria Regional

ATA DA CORREICAO ORDINARIA
REALIZADA NA VARA DO TRABALHO DE CALDAS NOVAS
PELA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL
ANO 2015

Em 19 de junho de 2015, o Desembargador Corregedor do Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regido, Platon Teixeira de Azevedo Filho, e o Diretor de Secretaria da
Corregedoria Regional, Marcelo Marques de Matos, foram recepcionados pelo
Excelentissimo Juiz Titular, César Silveira, pela Excelentissima Juiza Auxiliar, Andressa
Kalliny de Andrade Carvalho e pelo Diretor de Secretaria e demais servidores da
unidade, para conclusdo da correicao ordinaria relativa a este exercicio, iniciada em 08
de junho de 2015, com fundamento no artigo 682, Xl, da Consolidacado das Leis do
Trabalho.

O edital n° 23/2015, publicado no Diario Eletrdnico da Justica do Trabalho
n® 1746/2015, em 12 de junho de 2015, na pagina 2, tornou publica a correicéao
ordinaria.

1 VISITA CORRECIONAL

O Desembargador Corregedor inspecionou a Vara do Trabalho de Caldas Novas,
adotando-se a modalidade semipresencial, nos moldes disciplinados pelo artigo 1°, I,
do Provimento TRT18% SCR n° 06/2011, oportunidade em gue conversou com O0S
magistrados, servidores, estagiarios, menores-aprendizes e demais colaboradores,
orientando-os quanto as melhores préaticas e colhendo criticas e sugestbes para a
melhoria dos servigcos, notadamente o da prestacao jurisdicional.

2 AUDIENCIA PUBLICA

A Ordem dos Advogados do Brasil — Secdo Goias foi informada da realizacdo da
Correicdo Ordinaria nessa Vara do Trabalho, através dos oficios TRT/SCR N° 030 e
104, expedidos em 20 de fevereiro de 2015 e 21 de maio de 2015, respectivamente.
Durante os trabalhos correcionais, o Desembargador Corregedor recebeu a visita dos
seguintes advogados: Dr. Lucas Céandido de Caarvalho - OAB/GO-25142, Dr.
Reginaldo Romualdo Pereira - OAB/G0O-33813, Dr. Wilian Cézar Ignacio - OAB/GO-
35912 e Dr. Renato Ribeiro de Magalhdes — OAB/GO-13832. Na oportunidade,

elogiaram o relacionamento harmonioso mantido com os Excelentissimos Juizes Titular
1
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e Auxiliar, destacando a cordialidade dispensada aos advogados, inclusive por parte
dos servidores da Secretaria. Apresentaram propostas para o aperfeicoamento dos
servicos prestados pela Vara, conforme noticiado no oficio n° 0013/2015, ja
encaminhado ao Excelentissimo Juiz Titular em 27/04/2015. O Desembargador
Corregedor convidou o Excelentissimo Juiz Titular para participar da reunido,
oportunidade em que foram esclarecidos todos os pontos levantados pelos advogados
no documento em referéncia, razdo pela qual os ilustres advogados consideraram
atendidos os pleitos formulados.

3 DADOS GEOGRAFICOS, POPULACIONAIS E MOVIMENTACAO
PROCESSUAL

CALDAS

(o} o7
Morrinhos Qﬁe te‘\( O

Limpa~ o
Corumbaiba

et 4

MOVIMENTAGAO PROCESSUAL* 2012 2013 2014 2015

Processos recebidos na fase de conhecimento 1506 1.477 1499 485

* Dados extraidos do Sistema e-Gestao.
** Processos recebidos até abril de 2015.

A Vara do Trabalho de Caldas Novas possui jurisdicdo sobre os municipios de AGUA
LIMPA, CORUMBAIBA, MARZAGAO, MORRINHOS e RIO QUENTE.

Considerados os dados do Instituto Brasileiro de Geografia Estatistica — IBGE, relativos
ao municipio de Caldas novas, desde 2010 houve um acréscimo populacional da
ordem de 13%, (de 70.473 para 79.705 habitantes'). Embora o setor de servicos
responda pela maior parte do PIB?> do municipio, Caldas Novas notabiliza-se pela
producéo agricola e pela producéo industrial®

Segundo as estatisticas do cadastro geral de empresas — 2012, 0 municipio possui
3.301 empresas instaladas atuantes, com pessoal ocupado assalariado da ordem de
16.618 pessoas, com salario médio mensal de 1,8 salarios minimos. Cerca de 96% da
populacao vive na area urbana do municipio.

1 Segundo estimativa do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, para ano de 2014, disponiveis em
www.ibge.gov.br.

2 Dados do IBGE, disponiveis em www.ibge.gov.br.

3 Dados do IBGE, disponiveis em www.ibge.gov.br.
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A unidade recebeu, no ultimo exercicio (2014), 1499 novas ac¢bes. Considerado o
altimo triénio (2012/2014) a unidade recebeu, em média, 1494 processos. Tendo em
vista o disposto no art. 9°, paragrafo 1° da Resolucdo 63/2010 do CSJTY o
Desembargador Corregedor entendeu adequada a manutencdo de apenas uma Vara
do trabalho na localidade.

4 RELATORIO DE CORREICAO

O relatério de correi¢do ordinaria, contendo informacdes, levantamentos estatisticos e
demonstrativos pertinentes, produzido pela Secretaria da Corregedoria Regional, que
segue em anexo, € parte integrante desta ata de correicao.

5 CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACOES CONSTANTES DA ATA DE
CORREICAO DO EXERCICIO ANTERIOR, TRANSCRITAS INTEGRALMENTE

5.1 A adocdo de medidas para reducdo do prazo médio para designacdo de
audiéncias e entrega da prestacdo jurisdicional nos feitos submetidos ao rito
sumarissimo, que se encontram em 33 e 55 dias, respectivamente, em desacordo com
os artigos 852-B, Ill e 852- H, paragrafo 7° da CLT, reduzindo-os para o limite legal de
15 e 30 dias, respectivamente, visando garantir a celeridade processual, objetivo
precipuo desta Especializada;

Tal recomendagao nao foi atendida, considerados os prazos aferidos
nesta correicdo (34 e 61 dias, respectivamente). Nada obstante,
considerando a constatacdo de que estdo sendo incluidos mais
processos em pauta, eventualmente pela manhéd de 22 a 52 feira e as
sextas-feiras, o que vem sinalizando para a reducéao dos prazos meédios
em exame, o Desembargador Corregedor considerou atendida esta
recomendacao. Corrobora tal entendimento o fato de que, atualmente,
as audiéncias iniciais, em ambos os ritos, estdo sendo marcadas para
agosto deste ano, e as instru¢cdes para agosto e outubro deste ano, nos
ritos sumarissimo e ordinario, respectivamente.

5.2 A adequacédo do prazo médio para julgamento de incidentes processuais na
fase de execucdo, que atualmente se encontra em 25 dias, superior ao prazo previsto
no artigo 885 da CLT, conforme apurado no item 2.6.4 do Relatério de Correicéo;

Tal recomendacédo néo foi atendida, razédo por que sera reiterada no item
6.1.1.

4 “Art. 9°..

§ 1° Nas localidades que ja disponham de Varas do Trabalho, a criagdo de uma nova unidade somente podera ser proposta
guando a média de processos anualmente recebidos em cada Vara existente, apurada nos trés anos anteriores, for igual ou
superior a 1.500 (mil e quinhentos). (Renumerado por for¢a do art. 1° da Resolucdo n° 93, aprovada em 23 de margo de 2012)”





Anexo 1 - ATA DE CORREICAO ] ATA DA CORREICAO ORDINARIA REALIZADA NA VARA DO TRABALHO DE CALDAS NOVAS
1754/2015 - Terga-feira, 23 de Junho de 2015 Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiédo 4

5.3 O lancamento, com regularidade, no sistema SAJ18, dos valores
decorrentes do pagamento de acordos, bem como o0s recolhimentos fiscais,
previdenciarios e de custas, inclusive as recursais, tanto na fase de conhecimento
como na de execuc¢ao, nos termos dos artigos 163 e 170 do PGC, conforme apurado
no item 6.2 — 2, 7 e 26 do Relatoério de Correicéo;

Tal recomendacdo foi parcialmente atendida, razdo por que sera reiterada
no item 6.1.2.

5.4 A observancia pela secretaria do disposto no artigo 8° IV, da Lei n°
6.830/80 e paragrafo Unico do artigo 183 do PGC, quanto a necessidade de fazer
constar dos editais de citacdo, nas acoes de execucao fiscal, o prazo de 5 dias para
pagamento e 30 dias para publicidade do edital, o niumero e a data de inscricdo no
registro da Divida Ativa — CDA, bem como fazer constar os nimeros das CDAs nos
editais de intimacédo e de praca e demais publicacdes, conforme o artigo 185 do PGC
(itens 6.2 — 15 e 16 do Relatorio de Correicéo);

Tal recomendacéo foi atendida.

5.5 O integral cumprimento da determinacéo contida no artigo 128 do PGC, por
ocasido da remessa dos processos ao Tribunal para apreciagcdo de recurso,
especialmente quanto a necessidade de se certificar os feriados, o rito pelo qual tramita
0 processo e 0 magistrado prolator da sentenca, conforme apurado no item 6.2 — 25 do
Relatério de Correicao;

Tal recomendacéo foi atendida.

5.6 Que a secretaria da vara se abstenha de arquivar provisoriamente as
execucBes previdenciarias em trdmite sem a prévia suspensdo do curso da
execucdo, quando ndo forem encontrados o devedor ou bens suficientes para o
pagamento da divida. Nesta hipotese, a unidade devera adotar a sistematica descrita
no art. 40 da LEF, suspendendo o curso da execucdo por até um ano, antes de
encaminhar os autos ao arquivo provisorio (item 6.2 — 14 do Relatorio de Correigcao),
uma vez que o arquivamento provisorio pode implicar em extingdo de direitos pela
aplicacéo da prescrigao intercorrente. O Desembargador Corregedor alertou ainda para
a necessidade da unidade realizar, tanto nas execucfes previdenciarias quanto nas
execucodes trabalhsitas, o langamento dos andamentos correspondentes a suspenséao e
ao arquivamento provisorio no sistema SAJ18, visando retratar com fidelidade a fase
em que o0 processo se encontra, conforme apurado no item 6.2 — 11 do Relatério de
Correicao.

Tal recomendacao foi atendida parcialmente, razéo por que sera reiterada
no item 6.1.3.
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6 RECOMENDACOES

Considerando o caréater preventivo e pedagoégico da atividade correcional, o Diretor de
Secretaria da Corregedoria Regional transmitiu, verbalmente, ao Diretor de Secretaria
desta unidade, orientacdes gerais visando a manutencdo da boa ordem processual,
quanto aos servicos afetos a Secretaria da Vara.

6.1 Recomendacdes Reiteradas

Diante da ndo observancia de recomendacdes feitas na ata anterior, 0 Desembargador
Corregedor reiterou:

6.1.1 A adequacéao do prazo médio para julgamento de incidentes processuais na fase
de execucdo, que atualmente se encontra em 38 dias, superior ao prazo previsto no
artigo 885 da CLT, conforme apurado no item 3.3 do Relatorio de Correicao.
Ressaltou 0 Desembargador-Corregedor que tal prazo, na Ultima visita correcional, era
de 25 dias, havendo, pois, significativo acréscimo; e

6.1.2 Que a Secretaria proceda ao lancamento, com regularidade, no sistema
informatizado SAJ-18, dos valores decorrentes dos acordos pagos, nos termos dos
artigos 163 e 170 do PGC, conforme apurado no item 7.2 — 6 e 9 do Relatério de
Correicao; e

6.1.3 Que a unidade realize, tanto nas execuc¢des previdenciarias quanto nas
execucOes trabalhistas, o lancamento dos andamentos correspondentes a suspensao
da execucao no sistema SAJ18, visando retratar com fidelidade a fase em que o
processo se encontra, conforme apurado no item 6.2 — 9 do Relatério de Correicéo.

6.2 Recomendacdes decorrentes desta visita correcional

Diante das ocorréncias verificadas durante esta visita correcional, o Desembargador
Corregedor recomendou:

6.2.1 A observancia as disposi¢cdes contidas no artigo 81 do PGC, fazendo
constar dos textos das decisfes condenatérias de pessoas juridicas, além das
orientacdes sobre as obrigacfes previdenciarias, a determinacdo para que seja
comprovada nos autos a entrega da GFIP, sob pena de expedi¢do de oficio a Receita
Federal do Brasil, devendo a Vara do Trabalho expedir oficio a Secretaria da Receita
Federal do Brasil, nos casos em que o reclamado ndo comprovar nos autos o envio da
guia GFIP nos termos do artigo 177, § 3° do PGC, conforme apurado no item 7.2 — 2
do Relatorio de Correicao;

6.2.2 Que a Vara do Trabalho expeca oficio a Secretaria da Receita Federal
do Brasil, nos casos em que o reclamado ndo comprovar nos autos o envio da guia
GFIP, conforme determinacdo contida no artigo 177, 8 3° do PGC, conforme apurado
no item 6.2 — 10 do Relatério de Correicao;
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6.2.3 A liberacdo do depdésito recursal, independentemente de requerimento da
parte, nos termos do artigo 195 do PGC e do artigo 66, inciso |, da Consolidacao
dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, quando,
ocorrendo o transito em julgado da sentenca condenatéria, a decisao for liquida ou o
valor da conta for inequivocamente superior ao do depésito recursal, conforme apurado
no item 7.2 — 15 do Relatério de Correicéo; e

6.2.4 Que a secretaria dé prosseguimento nos feitos que se encontram com data
limite vencida, conforme os relatérios do médulo de gerenciamento de processos do
SAJ (BIRO), cuidando de alimentar corretamente o sistema, conforme apurado no item
7.2 - 7 do Relatorio de Correicéo.

7 LOTACAO E FREQUENCIA DOS SERVIDORES

A Vara do Trabalho de Caldas Novas conta com um quadro de 12 servidores efetivos,
incluindo o Diretor de Secretaria, ndo possuindo claro de lotag&o.

Considerando a média trienal da demanda processual, aferida no periodo de
2013/2014, a Vara do Trabalho de Caldas Novas recebeu 1494 processos. De acordo
com o ANEXO Il da Resolucédo 63/2010 do CSJT, a lotacdo ideal das unidades com
movimentacdo processual entre 1001 e 1500 processos é de 10 servidores (ja
descontados os dois calculistas), havendo, portanto, 2 servidores excedentes ao
quadro de lotacdo recomendado pelo referido instrumento normativo.

Segundo informagBes colhidas nesta visita correcional, atuam em regime de
teletrabalho os seguintes servidores: Karen Braz Hollanda, Fernanda Murca Grechi e
Déborah Carvalho Mendonca. O namero de servidores em regime de teletrabalho néo
ultrapassa o limite de 30% fixado pelo inciso V do artigo 5° da Portaria TRT 182
GP/DG/SCJ N° 001/2013, que regulamenta a matéria. Nada obstante, as atividades
desempenhadas pela servidora Déborah Carvalho Mendonca (confeccdo de
expedientes diversos da Secretaria) parece ndo se amoldar as hipoteses previstas no
artigo 3° do referido ato normativo. Cientificado desse fato, o Excelentissimo Juiz Titular
disse que ira providenciar o cancelamento da autorizacdo de teletrabalho para a
referida servidora.

8 CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ — 2015
Meta 1 — Julgar mais processos que os distribuidos, no ano de 2015.

Considerando o resultado parcial do cumprimento desta meta nacional do Poder
Judiciario, referente aos meses de janeiro até abril, foi constatado que a unidade
correcionada alcancou o percentual de solucédo de 87% dos processos recebidos no
periodo (486 recebidos na fase de conhecimento, 424 processos solucionados). O
Desembargador Corregedor considerou viavel o cumprimento da referida meta por esta
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Vara do Trabalho, considerando que o periodo de apuracédo parcial abrangeu os meses
de janeiro e fevereiro, notoriamente atipico em relacdo a prestacdo jurisdicional, em
face do recesso forense.

Meta 2 — ldentificar e julgar, até 31/12/2015, pelo menos 90% dos processos
distribuidos até 31/12/2013 no primeiro grau.

A unidade possui 345 processos distribuidos até 31/12/2013 pendentes de solucgdo,
dos quais 319 foram solucionados até o ano de 2014, o que corresponde a 92,46% da
totalidade. No presente exercicio, a unidade solucionou mais 11 processos
distribuidos até 31/12/2013. Para fins de cumprimento da referida meta a unidade
alcacou o indice de 106,28%. O Desembargador Corregedor parabenizou o0s
Excelentissimos Juizes atuantes na unidade pelo resultado parcial alcancado,
solicitando que deem continuidade na solucdo dos processos distribuidos até
31/12/2013, visando o cumprimento desta meta pelo Tribunal.

Meta 5 — Baixar, em 2015, quantidade maior de processos de execucdo do que o
total de casos novos de execugdo no ano corrente.

Foram iniciadas, entre janeiro e abril de 2015, 179 execug¢des na unidade, tendo sido
baixadas, no mesmo periodo, 138 execucdes o que corresponde a 77,09% do total de
execucOes. No exercicio anterior a taxa de congestionamento na fase executoria da
Vara do Trabalho de Caldas Novas foi de 72%, acima da média da regido, que foi de
69%, razao pela qual o Desembargador Corregedor encareceu aos Excelentissimos
Juizes Titular e Auxiliar que deem especial atencdo aos processos na fase de
execucdo, orientando a Secretaria da Vara quanto a necessidade de observancia a
Recomendacdo n° 2/2011, da CGJT/TST, que dispde sobre a estrutura minima de
atos executorios, além de outras providéncias que julgarem pertinentes para o
atingimento dessa meta.

Meta 6 — Identificar e julgar, até 31/12/2015, as acbes coletivas distribuidas até
31/12/2012.

A unidade ndo possui acao coletiva distribuida até 31/12/2012, pendente de solucéo,
razdo pela qual o Desembargador Corregedor considerou atendida a referida meta
nessa unidade.

8.1 METAS ESPECIFIAS PARA A JUSTICA DO TRABALHO - 2015

Reduzir o tempo médio de duracédo do processo, em relacdo ao ano base 2014, na
fase de conhecimento, para o 1° grau dos TRTs que contabilizaram o prazo médio
acima de 200 dias, em 1%.

O prazo médio da entrega da prestacao jurisdicional no 1° grau de jurisdicdo deste
Regional foi de 111 (cento e onze) dias em 2014, razdo pela qual essa meta nao se
aplica ao TRT18.
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Aumentar em 1% o indice de conciliacdo na fase de conhecimento, em relacdo a
media do biénio 2013/2014.

O indice médio de acordos da unidade correcionada, no biénio 2013/2014 foi de
48,5%. Ja nos meses de janeiro a abril deste ano, o indice de conciliacdo aferido nesta
unidade foi de 46%. O Desembargador Corregedor considerou plenamente viavel o
atendimento desta meta, considerando que esta Vara do Trabalho vem apresentando
ao longo dos trés ultimos anos indices expressivos de processos conciliados, conforme
registrado no item 1 — n°® 18 desta ata, encarecendo aos Excelentissimos Juizes Titular
e Auxiliar que continuem adotando medidas efetivas voltadas para a pacificacdo dos
conflitos, de fundamental importancia para o cumprimento da meta.

9 DESTAQUES E OBSERVACOES FINAIS

Ao final dos trabalhos, o Desembargador Corregedor concluiu pela regularidade da
atividade judicial nesta Vara do Trabalho de Caldas Novas, com especial destaque para
o indice de processos conciliados, superior a média regional desde 2013. Em razao
disso, cumprimentou e elogiou o Excelentissimo Juiz Titular desta unidade, César
Silveira, bem como a Excelentissima Juiza Auxiliar, Andressa Kalliny de Andrade
Carvalho, pela diligente conducdo dos processos em tramite neste juizo, extensivo aos
demais magistrados que aqui deixaram sua contribuicao.

Enalteceu, ainda, o procedimento adotado pelos Excelentissimos Juizes atuantes nesta
Vara relativamente a aplicacdo do procedimento previsto na Recomendacédo Conjunta
n°® 2/GP.CGJT, de 28 de outubro de 2011, noticiada através do Oficio-Circular TRT 182
Regidao GP/SGP n° 01/2012, no sentido de proceder ao encaminhamento de cépia das
sentencas que reconhecam conduta culposa do empregador em acidente de trabalho
para a respectiva unidade da Procuradoria-Geral Federal e para o Tribunal Superior do
Trabalho, nos enderecos eletronicos pfgo.regressivas@aqgu.gov.br e
regressivas@tst.jus.br, respectivamente.

Nada obstante, solicitou especial atencdo a Recomendacdo Conjunta GP.CGJT n°
3/2013, de 27 de setembro de 2013, enviada por meio do Oficio Circular n°
23/2013/TRT-SCR, que trata do encaminhamento ao endereco eletrdnico
sentencas.dsst@mte.gov.br, com coépia para insalubridade@tst.jus.br, de cépias das
sentengas que reconhegam a presencga de agentes insalubres no meio ambiente do
trabalho, ao Ministério do Trabalho e Emprego, com o fim de subsidiar o planejamento
de acdes de fiscalizagao.

Anotou, ainda, que a Vara do Trabalho de Caldas Novas possui 1.338 devedores no
Cadastro Nacional de Devedores Trabalhistas — CNDT, com 1328 validados, o que
corresponde a um percentual de 93,93%. Com relacdo ao pagamento de honorarios
periciais, a unidade solicitou, no ano de 2014, o pagamento de 45 requisicoes de
honorérios periciais das quais 39 foram pagas, 3 indeferidas, 2 cancelada e 1 estd em
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aberto. Fez saber, ademais, que a unidade indisponibilizou, no periodo correcionado,
165 pecas processuais.

Cumprimentou, também, o Diretor de Secretaria, Marco Aurélio de Almeida, a Diretora
Adjunta, Ronair Marta Proenca Silva e os demais servidores que integram a unidade,
pela dedicacdo e empenho na execucdo de suas tarefas, bem como pelo correto
ordenamento dos autos.

Ressaltou, ademais, que a unidade procede, de maneira diligente, a regularizacdo das
inconsisténcias relativas as correicbes permanentes, apontadas através do PA
n°® 7599/2014, conforme Oficio Circular n® 11/2013 SCR/TRT18, encarecendo, todavia,
especial atencdo ao cumprimento das recomendacdes constantes dos itens 6.1.2, 6.1.3
e 6.2.5.

Por fim, o Desembargador Corregedor agradeceu a amavel acolhida da equipe
correcional por parte dos Excelentissimos Juizes Titular e Auxiliar e servidores da
Secretaria.

Deu-se por encerrada a correicdo em 19 de junho de 2015.

ASSINADO ELETRONICAMENTE
PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO FILHO
Desembargador Corregedor do TRT da 182 Regiao
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PODER JUDICIARIO DA UNIAO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
Secretaria da Corregedoria Regional

ATA DA CORREICAO ORDINARIA
REALIZADA NA VARA DO TRABALHO DE PIRES DO RIO
PELA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL
ANO 2015

Em 18 de junho de 2015, o Desembargador Corregedor do Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regido, Platon Teixeira de Azevedo Filho, e o Diretor de Secretaria da
Corregedoria Regional, Marcelo Marques de Matos, foram recepcionados pelo
Excelentissimo Juiz Titular, Cleidimar Castro de Almeida e pelo Diretor de Secretaria e
demais servidores da unidade, para conclusdo da correicdo ordindria relativa a este
exercicio, iniciada em 08 de junho de 2015, com fundamento no artigo 682, Xl, da
Consolidacao das Leis do Trabalho.

O edital n° 22/2015, disponibilizado no Diéario Eletrénico da Justica do Trabalho n°.
1746/2015, em 11 de junho de 2015, na péagina 1, tornou publica a correicdo ordinaria.

1 VISITA CORRECIONAL

O Desembargador Corregedor inspecionou a Vara do Trabalho de Pires do Rio,
adotando-se a modalidade semipresencial, nos moldes disciplinados pelo artigo 1°, I,
do Provimento TRT18% SCR n° 06/2011, oportunidade em que conversou com O
magistrado, servidores, estagiarios, menores-aprendizes e demais colaboradores,
orientando-os quanto as melhores praticas e colhendo criticas e sugestbes para a
melhoria dos servi¢cos, notadamente o da prestacao jurisdicional.

2 AUDIENCIA PUBLICA

A Ordem dos Advogados do Brasil — Secdo Goias e a subsecédo da OAB/GO de Pires
do Rio foram informadas da realizacdo da Correicdo Ordinaria nessa Vara do Trabalho,
atraves dos oficios TRT/SCR N° 030 e 103, expedidos em 20 de fevereiro de 2015 e 20
de maio de 2015, respectivamente. Durante os trabalhos correcionais, o
Desembargador Corregedor recebeu a visita dos seguintes advogados: Dr. Sérgio
Murilo Caixeta Branquinho — OAB/GO0O-18.803 (Vice-Presidente da Subsecdo da OAB
de Pires do Rio), Dr. Claudio Garcia Coutinho — OAB/G0-40.970 e Dr. Marcelo
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Rodrigues Leite — OAB/G0O-40.558. Na oportunidade, externaram a sua satisfacdo com
os trabalhos desempenhados pela Vara do Trabalho, notadamente o tratamento cordial
dispensado aos advogados pelo Excelentissimo Juiz Titular e servidores da Vara do
Trabalho. Elogiaram a conduta do Excelentissimo Juiz Titular durante as audiéncias,
bem como pela celeridade na tramitacdo dos processos, ndo havendo nenhuma
reclamacéao a fazer.

3 DADOS GEOGRAFICOS, POPULACIONAIS E MOVIMENTACAO
PROCESSUAL

MOVIMENTAGCAO PROCESSUAL* 2012 2013 2014 2015

Processos recebidos na fase de conhecimento - 405 1482 274

* Dados extraidos do Sistema e-Gestao.

** Processos recebidos até abril de 2015.

A Vara do Trabalho de Pires do Rio possui jurisdicdo sobre 0s municipios de
CRISTIANOPOLIS, IPAMERI, ORIZONA, PALMELO, SANTA CRUZ DE GOIAS, SAO
MIGUEL DO PASSA QUATRO, URUTAI e VIANOPOLIS.

Considerados os dados do Instituto Brasileiro de Geografia Estatistica — IBGE, relativos
ao municipio de Pires do Rio, desde 2010 houve um acréscimo populacional da ordem
de 6%, (de 28762 para 30469 habitantes’). Embora o setor de servicos responda pela
maior parte do PIB® do municipio, Pires do Rio notabiliza-se pela producéo agricola,
especialmente de milho, soja, arroz, feijdo e outros®. Segundo as estatisticas do

1 Segundo estimativa do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, para ano de 2014, disponiveis em
www.ibge.gov.br.

2 Dados do IBGE, disponiveis em www.ibge.gov.br.

3 Dados do IBGE, disponiveis em www.ibge.gov.br.





Anexo 2 - ATA DE CORREICAO ] ATA DA CORREICAO ORDINARIA REALIZADA NA VARA DO TRABALHO DE PIRES DO RIO
1754/2015 - Terga-feira, 23 de Junho de 2015 Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido 3

cadastro geral de empresas — 2012, o municipio possui 788 empresas instaladas
atuantes, com pessoal ocupado assalariado da ordem de 6.115 pessoas, com salario
médio mensal de 1,7 salarios minimos. Cerca de 94% da populacdo vive na area
urbana do municipio.

A unidade recebeu, no ultimo exercicio (2014), 1482 novas ac¢des, um incremento da
ordem de 266% em relagdo ao exercicio imediatamente anterior, onde foi registrado o
namero de 405 acdes protocoladas. Considerado o ultimo biénio (2013/2014), uma vez
gue a Vara do Trabalho foi instalada em 18/01/2013, a unidade recebeu, em média,
943 processos, razdo pela qual o Desembargador Corregedor entendeu adequada a
manutencao de apenas uma Vara do trabalho na localidade.

4 RELATORIO DE CORREICAO

O relatério de correicao ordinaria, contendo informacoes, levantamentos estatisticos e
demonstrativos pertinentes, produzido pela Secretaria da Corregedoria Regional, que
segue em anexo, € parte integrante desta ata de correicao.

5 CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACOES CONSTANTES DA ATA DE
CORREICAO DO EXERCICIO ANTERIOR, TRANSCRITAS INTEGRALMENTE

51 Que a Secretaria da Vara do Trabalho providencie o correto langamento
dos movimentos estatisticos no sistema informatizado PJe-JT, visando alimentar
corretamente a ferramenta e-Gestdo, especialmente o0s relativos ao inicio e
encerramento da liquidacédo, inicio e encerramento da execuc¢do previdencidria,
suspenséo da execucdo, arquivamento provisorio e ao langamento dos valores
relativos aos recolhimentos previdenciarios, indispensaveis a correta apuragao dos
dados estatisticos da Unidade, conforme orientacdo contida nos Oficios Circulares
TRT 182 SGJ n° 261/2013 e TRT 182 SCR n° 05/2014.

Tal recomendacdo foi parcialmente atendida, razdo por que sera
reiterada no item 6.1.1.

5.2 A adequacéo do prazo meédio para julgamento de incidentes processuais na
fase de execucao, que, atualmente, segundo o sistema e-Gestao, encontra-se em 22
dias, superior ao prazo previsto no artigo 885 da CLT, conforme apontado no item
2.6.4 do Relatério de Correicao;

Tal recomendacéo foi atendida.

5.3 A observancia 8 RECOMENDACAO TRT 182 SCR N° 1/2014, de 3/07/2014,
que dispbe acerca dos recolhimentos dos depdsitos judiciais, provenientes de acordo
homologado, em conta judicial e d& outras providéncias, alertando os juizes, nos
processos em que houver a celebragédo de acordo entre as partes, que exijam, sempre
que possivel, que o pagamento do acordo seja efetuado através da utilizagdo de conta
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judicial. No mesmo sentido, devera proceder o juizo quando da existéncia de depodsito
recursal na fase executoria, determinando a transferéncia do mesmo para uma conta
judicial. Na visdo do Desembargador Corregedor, tal recomendacédo se traduz em uma
maior garantia da regularidade do processo, haja vista que facilita o regular
acompanhamento do cumprimento da avenca pelo magistrado, que € o verdadeiro
gestor do processo, a teor do que dispde o artigo 765 da CLT. Ressaltou, ainda, que os
descumprimentos de acordos nao informados por advogados atempadamente tem
gerado transtornos para as Varas do Trabalho, dificultando o recebimento do crédito
pelo trabalhador. Esclareceu o Desembargador Corregedor que a contrapartida
recebida por este Regional em decorréncia do convénio firmado com a CEF e o Banco
do Brasil para administracdo dos depositos judiciais, equivalente a uma porcentagem
do saldo médio existente nessas contas, € recolhida ao caixa Unico do Tesouro
Nacional, passando a integrar, posteriormente, o orcamento desta Corte com vistas ao
aprimoramento da prestacdo jurisdicional, com a aquisicdo de computadores e
mobiliarios e, notadamente, com a reforma e construcdo de sedes de Varas do
Trabalho, a exemplo das recentes inauguracfes das Varas do Trabalho de Valparaiso
de Goias e de Posse, revelando que os beneficios advindos com o citado convénio
contemplam toda a sociedade, havendo de prevalecer sobre interesses particulares
como regra geral. Referida recomendac¢éo podera, também, resguardar os advogados
de possiveis embaracos junto a Secretaria da Receita Federal do Brasil, uma vez que o
direcionamento de todos os depdésitos para as contas particulares dos causidicos
poderd ensejar conclusbes equivocadas sobre a renda auferida com os honorarios
profissionais;

Tal recomendacéao néo foi atendida, razdo por que sera reiterada no item
6.1.2.

54 O integral cumprimento da determinac¢ao contida no artigo 128 do PGC, por
ocasido da remessa dos processos ao Tribunal para apreciagdo de recurso,
especialmente quanto a necessidade de se certificar os feriados, o rito pelo qual tramita
0 processo e 0 magistrado prolator da sentenca, conforme apurado no item 6.2 — 21 do
Relatorio de Correicéo;

Tal recomendacéo foi atendida.

6 RECOMENDACOES

Considerando o carater preventivo e pedagoégico da atividade correcional, o Diretor de
Secretaria da Corregedoria Regional transmitiu, verbalmente, ao Diretor de Secretaria
desta unidade, orientagcdes gerais visando a manutencdo da boa ordem processual,
guanto aos servicos afetos a Secretaria da Vara.

6.1 Recomendacdes Reiteradas

Diante da ndo observancia de recomendacdes feitas na ata anterior, 0 Desembargador
Corregedor reiterou:
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6.1.1 Que a Secretaria proceda ao lancamento, com regularidade, no sistema
informatizado PJe-JT, dos recolhimentos de custas recursais, bem como do
movimento “SUSPENSO O PROCESSO POR EXECUCAO FRUSTRADA”, nos
termos dos artigos 163 e 170 do PGC, conforme apurado no item 7.2 — 9 e 19 do
Relatorio de Correicao; e

6.1.2 A observancia a RECOMENDAQAO TRT 182 SCR N° 1/2014, de 3/07/2014,
gue dispbe acerca dos recolhimentos dos depdsitos judiciais, provenientes de acordo
homologado, em conta judicial e da outras providéncias, alertando os juizes, nos
processos em que houver a celebracédo de acordo entre as partes, que exijam, sempre
gue possivel, gue o pagamento do acordo seja efetuado através da utilizacdo de conta
judicial. No mesmo sentido, devera proceder o juizo quando da existéncia de depdsito
recursal na fase executoria, determinando a transferéncia do mesmo para uma conta
judicial. Na visdo do Desembargador Corregedor, tal recomendacéo se traduz em uma
maior garantia da regularidade do processo, haja vista que facilita o regular
acompanhamento do cumprimento da avenca pelo magistrado, que € o verdadeiro
gestor do processo, a teor do que dispde o artigo 765 da CLT. Ressaltou, ainda, que os
descumprimentos de acordos nao informados por advogados atempadamente tem
gerado transtornos para as Varas do Trabalho, dificultando o recebimento do crédito
pelo trabalhador. Esclareceu, ainda, o Desembargador Corregedor, que a contrapartida
recebida por este Regional em decorréncia do convénio firmado com a CEF e o Banco
do Brasil para administracdo dos depdésitos judiciais, equivalente a uma porcentagem
do saldo médio existente nessas contas, é recolhida ao caixa uUnico do Tesouro
Nacional, passando a integrar, posteriormente, o orcamento desta Corte com vistas ao
aprimoramento da prestacdo jurisdicional, com a aquisicdo de computadores e
mobiliarios e, notadamente, com a reforma e construcdo de sedes de Varas do
Trabalho, a exemplo das recentes inauguracfes das Varas do Trabalho de Valparaiso
de Goias, Posse, Quirinépolis e Férum de Itumbiara, revelando que os beneficios
advindos com o citado convénio contemplam toda a sociedade, havendo de prevalecer
sobre interesses particulares como regra geral. Referida recomendacdo podera,
também, resguardar os advogados de possiveis embaragos junto a Secretaria da
Receita Federal do Brasil, uma vez que o direcionamento de todos os depdsitos para
as contas particulares dos causidicos podera ensejar conclusées equivocadas sobre a
renda auferida com os honorarios profissionais. Por fim, o Desembargador-Corregedor
noticiou que a Administracdo desta Corte vem mantendo contatos com a
Superintendéncia da CEF, com o objetivo de disponibilizar um horario especial para
atendimento dos advogados nas suas agéncias pelo interior do Estado, o que,
certamente, faciitard o cumprimento desta recomendacao.

6.2 Recomendagdes decorrentes desta visita correcional

Diante das ocorréncias verificadas durante esta visita correcional, o Desembargador
Corregedor recomendou:

6.2.1  Aobservancia as disposi¢des contidas no artigo 81 do PGC, fazendo constar

dos textos das decisGes condenatdrias de pessoas juridicas, além das orientacdes
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sobre as obrigacdes previdenciarias, a determinacdo para que seja comprovada nos
autos a entrega da GFIP, sob pena de expedicdo de oficio a Receita Federal do Brasil,
devendo a Vara do Trabalho expedir oficio & Secretaria da Receita Federal do Brasil,
nos casos em que o reclamado ndo comprovar nos autos o envio da guia GFIP nos
termos do artigo 177, 8 3° do PGC, conforme apurado no item 7.2 — 2 do Relatorio de
Correicao; e

6.2.2 Que a Secretaria da Vara abstenha-se de arquivar provisoriamente as
execucOes em tramite, sem que haja determinacéo expressa do juiz condutor do feito,
conforme apontamentos constantes do relatério de correicdo anexo, uma vez que a
suspensdo da execucdo pode implicar em extincdo de direitos pela aplicacdo da
prescri¢cao intercorrente, conforme apurado no item 7.2 - 8 do Relatério de Correicéo.
Assim, o Desembargador Corregedor determinou a Unidade que realize a revisao de
todos os processos arquivados provisoriamente no periodo correcionado, submetendo,
quando necessario, 0 processo a apreciacao judicial e intimando o exequente, nos
termos do artigo 40 da Lei 6830/1980.

7 LOTACAO E FREQUENCIA DOS SERVIDORES

A Vara do Trabalho de Pires do Rio conta com um quadro de 07 servidores efetivos,
incluindo o Diretor de Secretaria, e mais 02 estagiarios, ndo possuindo claro de lotacéo.

Considerando a meédia bienal da demanda processual, aferida no periodo de
2013/2014, a Vara do Trabalho de Pires do Rio recebeu 943 processos. De acordo com
o ANEXO 1ll da Resolucdo 63/2010 do CSJT, a lotacdo ideal das unidades com
movimentagdo processual entre 751 e 1000 processos é de 8 servidores (ja
descontado o calculista). Até o0 més de abril/2015, a Vara do Trabalho de Pires do Rio
registrou uma movimentagao processual da ordem de 274 processos, 0 que daria, por
projecdo, o total de 822 processos recebidos até o final deste exercicio, indicando a
manutencdo da tendéncia de crescimento, razdo pela qual o Desembargador
Corregedor considerou a necessidade de acréscimo de 1 (um) servidor no quadro de
lotacdo da Vara do Trabalho.

Nesse sentido, o Desembargador Corregedor deu a saber ao Excelentissimo Juiz
Titular desta Vara do Trabalho, bem como ao ilustre Diretor de Secretaria, que
comunicara a Administracdo do Tribunal a defasagem apurada no quadro de lotacao,
encarecendo a necessaria ampliagdo, nos termos do § 4° do artigo 6° da Resolucéo
63/2010 do CSJT, por ocasiao da aprovacdo do Projeto de Lei n°® 7909/2014, aprovado
no Congresso Nacional e ja encaminhado para a san¢éo presidencial.

8 CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ - 2015
Meta 1 — Julgar mais processos que os distribuidos, no ano de 2015.

Considerando o resultado parcial do cumprimento desta meta nacional do Poder
6





Anexo 2 - ATA DE CORREICAO ) ATA DA CORREICAO ORDINARIA REALIZADA NA VARA DO TRABALHO DE PIRES DO RIO
1754/2015 - Terga-feira, 23 de Junho de 2015 Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido 7

Judiciario, referente aos meses de janeiro até abril, foi constatado que a unidade
correcionada alcancou o percentual de solucdo de 133% dos processos recebidos no
periodo (274 recebidos na fase de conhecimento, 366 processos solucionados). O
Desembargador Corregedor considerou este resultado digno dos maiores encémios,
fruto do esfor¢co do Juiz Titular na solugcéo dos processos da fase de conhecimento, o
que certamente contribuird para o atingimento desta meta pelo TRT18.

Meta 2 — Identificar e julgar, até 31/12/2015, pelo menos 90% dos processos
distribuidos até 31/12/2013 no primeiro grau.

A unidade possui 112 processos distribuidos até 31/12/2013 pendentes de solucéo, dos
quais 111 foram solucionados até o ano de 2014, o que corresponde a 99,10% da
totalidade. No presente exercicio, a unidade ndo solucionou processos distribuidos até
31/12/2013. Para fins de cumprimento da referida meta a unidade alcancou o indice de
110,12%. O Desembargador Corregedor parabenizou o Excelentissimo Juiz Titular pelo
resultado parcial alcancado, solicitando prioridade na solucdo do Unico processo
remanescente de 2013, visando o cumprimento desta meta pelo Tribunal.

Meta 5 — Baixar, em 2015, quantidade maior de processos de execucdo do que o
total de casos novos de execugao no ano corrente.

Foram iniciadas, entre janeiro e abril de 2015, 17 execuc¢des na unidade, tendo sido
baixadas, no mesmo periodo, 14 execug¢des o0 que corresponde a 82,35% do total de
execucbes. O Desembargador Corregedor considerou plenamente viavel o
cumprimento da referida meta por esta Vara do Trabalho, considerando que o periodo
de apuracdo parcial abrangeu o0 més de janeiro, notoriamente atipico em relacdo a
prestacao jurisdicional, em face do recesso forense. Nesse sentido, o Desembargador
Corregedor ressaltou que a adoc¢do, por esta Vara do Trabalho, da estrutura minima de
atos executorios, preconizada pela Recomendacdo n° 2/2011 da CGJT/TST,
certamente tem contribuido para o resultado satisfatério alcangado.

Meta 6 — Identificar e julgar, até 31/12/2015, as acBes coletivas distribuidas até
31/12/2012.

A unidade ndo possui acdo coletiva distribuida até 31/12/2012, pendente de solucao,
razado pela qual o Desembargador Corregedor considerou atendida a referida meta
nessa unidade.

8.1 METAS ESPECIFIAS PARA A JUSTICA DO TRABALHO - 2015

Reduzir o tempo médio de duracdo do processo, em relagdo ao ano base 2014, na
fase de conhecimento, para o 1° grau dos TRTs que contabilizaram o prazo médio
acima de 200 dias, em 1%.

O prazo médio da entrega da prestacao jurisdicional no 1° grau de jurisdicdo deste
Regional foi de 111 (cento e onze) dias em 2014, raz&do pela qual essa meta néo se

7
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aplica ao TRT18.

Aumentar em 1% o indice de conciliagcdo na fase de conhecimento, em relacdo a
média do biénio 2013/2014.

O indice médio de acordos da unidade correcionada, no biénio 2013/2014 foi de 44%.
Ja nos meses de janeiro fevereiro, o indice de conciliacdo aferido nesta unidade foi de
45%. O Desembargador Corregedor considerou plenamente viavel o atendimento desta
meta e solicotu ao Excelemtissimo Juiz Titular da unidade que dé continuidade as
medidas efetivas adotadas, voltadas para a pacificacdo dos conflitos, de fundamental
importancia para o cumprimento da meta.

9 DESTAQUES E OBSERVACOES FINAIS

Ao final dos trabalhos, o Desembargador Corregedor concluiu pela regularidade da
atividade judicial nesta Vara do Trabalho de Pires do Rio, com uma eficiente prestacao
jurisdicional. Em razdo disso, cumprimentou e elogiou o Excelentissimo Juiz Titular
desta unidade, Cleidimar Castro de Almeida, pela diligente conducéo dos processos em
tramite neste juizo, extensivo aos demais magistrados que aqui deixaram sua
contribuicdo, destacando a inexisténcia de processos em atraso e 0 exiguo prazo para
sentenciar, abaixo do limite legal, ndo obstante o crescimento da demanda processual
registrado no exercicio anterior, 0 que demonstra a operosidade e o compromisso do
Excelentissimo Juiz Titular com uma prestacao jurisdicional célere e eficiente, digno
dos maiores encémios.

Solicitou especial atencdo quanto a aplicacdo do procedimento previsto na
Recomendacédo Conjunta n° 2/GP.CGJT, de 28 de outubro de 2011, noticiada através
do Oficio-Circular TRT 182 Regido GP/SGP n°01/2012, no sentido de proceder ao
encaminhamento de cépia das sentencas que reconhecam conduta culposa do
empregador em acidente de trabalho para a respectiva unidade da Procuradoria-Geral
Federal e para o Tribunal Superior do Trabalho, nos enderegos eletronicos
pfgo.regressivas@agu.gov.br e regressivas@tst.jus.br, respectivamente.

Encareceu, ainda, especial atencdo a Recomendacao Conjunta GP.CGJT n° 3/2013, de
27 de setembro de 2013, enviada por meio do Oficio Circular n® 23/2013/TRT-SCR,
que trata do encaminhamento ao endereco eletronico sentencas.dsst@mte.gov.br, com
cOpia para insalubridade@tst.jus.br, de copias das sentencas que reconhecam a
presenca de agentes insalubres no meio ambiente do trabalho, ao Ministério do
Trabalho e Emprego, com o fim de subsidiar o planejamento de a¢des de fiscalizacao.

Cumprimentou, também, o Diretor de Secretaria, Adelvair Alves da Costa, e os demais
servidores que integram a unidade, pela dedicacdo e empenho na execucdo de suas
tarefas, bem como pelo correto ordenamento dos autos.

Ressaltou, ademais, que a unidade procede, de maneira diligente, a regularizacdo das
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inconsisténcias relativas as correicbes permanentes, apontadas através do PA n°
7615/2014, conforme Oficio Circular n°® 11/2013 SCR/TRT18.

Registrou, por fim, o Desembargador-Corregedor, a sua satisfacdo com a diligente
atuacao da Secretaria na correta alimentacao dos sistemas informatizados de 1° grau,
notadamente quanto aos dados de produtividade dos magistrados Titular e Auxiliar,
encarecendo, todavia, especial atencdo a recomendacéo contida no item 6.1.1.

Deu-se por encerrada a correicdo em 18 de junho de 2015.

ASSINADO ELETRONICAMENTE
PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO FILHO
Desembargador Corregedor do TRT da 182 Regiéo
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PODER JUDICIARIO DA UNIAO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
Secretaria da Corregedoria Regional

ATA DA CORREICAO ORDINARIA
REALIZADA NA VARA DO TRABALHO DE CATALAO
PELA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL
ANO 2015

Em 17 de junho de 2015, o Desembargador Corregedor do Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regiao, Platon Teixeira de Azevedo Filho, e o Diretor de Secretaria da
Corregedoria Regional, Marcelo Marques de Matos, foram recepcionados pelo
Excelentissimo Juiz Titular, Armando Benedito Bianki, pelo Excelentissimo Juiz Auxiliar,
Rafael Tanner Fabri e pelo Diretor de Secretaria e demais servidores da unidade, para
concluséo da correicdo ordinaria relativa a este exercicio, iniciada em 08 de junho de
2015, com fundamento no artigo 682, XI, da Consolida¢éo das Leis do Trabalho.

O edital n° 21/2015, publicado no Diario Eletrébnico da Justica do Trabalho n°
1746/2015, em 11 de junho de 2015, na pagina 1, tornou publica a correi¢cao ordinaria.

1 VISITA CORRECIONAL

O Desembargador Corregedor inspecionou a Vara do Trabalho de Cataldo, adotando-
se a modalidade semipresencial, nos moldes disciplinados pelo artigo 1°, I, do
Provimento TRT182 SCR n° 06/2011, oportunidade em que conversou com 0S
magistrados, servidores, estagiarios, menores-aprendizes e demais colaboradores,
orientando-os quanto as melhores praticas e colhendo criticas e sugestbes para a
melhoria dos servigcos, notadamente o da prestacao jurisdicional.

2 AUDIENCIA PUBLICA

A Ordem dos Advogados do Brasil — Secdo Goias e a subsecdo da OAB/GO de
Cataldo foram informadas da realizacdo da Correicdo Ordindria nessa Vara do
Trabalho, através dos oficios TRT/SCR N° 030 e 102, expedidos em 20 de fevereiro de
2015 e 20 de maio de 2015, respectivamente. Durante os trabalhos correcionais, 0
Desembargador Corregedor recebeu a visita dos seguintes advogados: Dr. Randall de
Melo Gomes (Presidente da Subsecédo da OAB em Cataldo), Dr. Dimas Rosa Resende
Janior, Dr. Rubens Pena, Dr. Marco Thulio Lacerda e Silva, Dr. Angelo Ledo do
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Nascimento, Dra. Lady Baden Powell Mendes e Dr. Julio César Campos Silva. Na
oportunidade, externaram a sua satisfacdo com os trabalhos desempenhados por esta
Vara do Trabalho, enaltecendo a conduta dos Excelentissimos Juizes Titular e Auxiliar,
pela celeridade na tramitacdo dos processos e pela relagdo harmoniosa com o0s
advogados da regido, elogios extensivos aos servidores da Vara. Nada obstante,
apresentaram as seguintes reivindicacdes: 1) Adocao de providéncias quanto ao atraso
na confeccdo de calculos, vez que tem demorado até 6 meses para o retorno dos
processos a VT, requerendo o retorno do calculista para a Vara do Trabalho; 2) Reviséo
do convénio celebrado com o clube de futebol CRAC, vez que os valores depositados
ndo atendem aos interesses dos reclamantes, alegando, ainda, que ndo foram ouvidos
na celebracédo de tal ajuste; 3) Instalacdo de um Posto de Servigo ou de um terminal da
CEF neste Foro Trabalhista. Em resposta, o Desembargador Corregedor agradeceu a
visita dos advogados, prestando as seguintes informagfes: Com relacdo ao item 1,
manterd contato com o Presidente do Tribunal, buscando solucdes para o problema
narrado; Com relacéo ao item 2, levara ao conhecimento do Juiz Auxiliar de Execucéo,
Dr. Renato Hindlmayer, a situacédo narrada pelos ilustres advogados, encarecendo ao
magistrado que reanalise a questdo; No que respeita ao item 3, deu a saber aos
ilustres advogados que o Tribunal, em breve, estard celebrando convénio com a CEF
para melhoria dos servigos prestados, alcancando o pleito dos advogados. Determinou-
se, por fim, que a Secretaria da Corregedoria Regional mantenha a Subsecao da OAB
local informada sobre esse assunto.

3 DADOS GEOGRAFICOS, POPULACIONAIS E MOVIMENTACAO
PROCESSUAL

Campo Alegres
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MOVIMENTAGCAO PROCESSUAL* 2012 2013 2014 2015

Processos recebidos na fase de conhecimento 1276 1.385 2089 760

* Dados extraidos do Sistema e-Gestao.

** Processos recebidos até abril de 2015.

A Vara do Trabalho de Cataldo possui jurisdicdo sobre os municipios de Anhanguera,
Campo Alegre de Goias, Cumari, Davinépolis, Goiandira, Nova Aurora, Ouvidor e Trés
Ranchos.

Considerados os dados do Instituto Brasileiro de Geografia Estatistica — IBGE, relativos
ao municipio de Cataldo, desde 2010 houve um acréscimo populacional da ordem de
12% (de 86.647 para 96.836 habitantes'). O municipio de Cataldo notabiliza-se por
possuir uma industria forte, agropecuaria produtiva e ser a maior regidao mineral do
Estado de Goias ?, possuindo o quinto maior PIB do Estado. Segundo as estatisticas do
cadastro geral de empresas — 2012, o municipio possui 3.321 empresas instaladas
atuantes, com pessoal ocupado assalariado da ordem de 22.114 pessoas, com salario
médio mensal de 2,7 salarios minimos. Cerca de 93% da populacdo vive na area
urbana do municipio.

A unidade recebeu, no ultimo exercicio (2014), 2089 novas ac¢bes. Considerado o
ultimo triénio (2012/2014) a unidade recebeu, em média, 1583 processos. N&o
obstante o disposto no art. 9°, paragrafo 1° da Resolu¢do 63/2010 do CSJT® bem
como a surpreendente movimentacao processual registrada no exercicio de 2014, o
Desembargador Corregedor entendeu adequada a manutencdo de apenas uma Vara
do trabalho na localidade.

4 RELATORIO DE CORREICAO

O relatério de correi¢do ordinaria, contendo informacdes, levantamentos estatisticos e
demonstrativos pertinentes, produzido pela Secretaria da Corregedoria Regional, que
segue em anexo, é parte integrante desta ata de correicao.

1 Segundo estimativa do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, para ano de 2014, disponiveis em
www.ibge.gov.br.

2 Dados do IBGE, disponiveis em www.ibge.gov.br.

3 “Art. 9°...

§ 1° Nas localidades que ja disponham de Varas do Trabalho, a criagdo de uma nova unidade somente podera ser proposta
guando a média de processos anualmente recebidos em cada Vara existente, apurada nos trés anos anteriores, for igual ou
superior a 1.500 (mil e quinhentos). (Renumerado por for¢a do art. 1° da Resolucédo n® 93, aprovada em 23 de margo de 2012)”
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5 CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACOES CONSTANTES DA ATA DE
CORREICAO DO EXERCICIO ANTERIOR, TRANSCRITAS INTEGRALMENTE

5.1 A observancia as disposicbes contidas no artigo 81 do PGC, fazendo
constar dos textos das decisbes condenatdrias de pessoas juridicas, aléem das
orientacbes sobre as obrigacbes previdénciarias, a determinacdo para que seja
comprovada nos autos a entrega da GFIP, sob pena de expedicdo de oficio a Receita
Federal do Brasil, devendo a Vara do Trabalho expedir oficio a Secretaria da Receita
Federal do Brasil, nos casos em que o reclamado ndo comprovar nos autos o envio da
guia GFIP nos termos do artigo 177, 8 3° do PGC, conforme apurado no item 6.2 — 3 do
Relatorio de Correicéo;

Tal recomendacéo foi atendida.

5.2 Que a secretaria atente para a necessidade de oficiar aos o6rgaos de
fiscalizacdo (SRTE, CEF e RFB), nos casos em que a sentenca assim determinar, logo
apos o seu transito em julgado, conforme apurado no item 6.2 — 4 do Relatério de
Correicao;

Tal recomendacéo foi atendida.

5.3 A observancia pela secretaria do disposto no artigo 185 do PGC, quanto a
necessidade de fazer constar de todas as publicagdes, tais como editais de
Praca/Leildo e editais de intimacdo, nas acdes de execucdo fiscal, 0 nimero das
CDA's conforme apurado no item 6.2 — 14 do Relatério de Correi¢ao.

Tal recomendacéo foi atendida.

6 RECOMENDACOES

Considerando o caréter preventivo e pedagdgico da atividade correcional, o Diretor de
Secretaria da Corregedoria Regional transmitiu, verbalmente, ao Diretor de Secretaria
desta unidade, orientacdes gerais visando a manutencdo da boa ordem processual,
guanto aos servicos afetos a Secretaria da Vara.

6.1 Recomendacdes Reiteradas

Diante do cumprimento de todas as recomendacfes feitas na ultima correicao,
inexistem recomendacdes a serem reiteradas.

6.2 Recomendacdes decorrentes desta visita correcional

ApOs o exame, por amostragem, dos processos em tramite nesta Vara do Trabalho,
bem como dos procedimentos adotados pelos respectivos Juizes Titular e Auxiliar no
desempenho da atividade judicante e dos dados estatisticos da unidade, o
Desembargador Corregedor concluiu pela total regularidade dos trabalhos realizados
neste Juizo, razdo pela qual deixou de fazer qualquer recomendacao voltada para o
aprimoramento da prestacao jurisdicional.
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7 LOTACAO E FREQUENCIA DOS SERVIDORES

A Vara do Trabalho de Cataldo conta com um quadro de 12 servidores efetivos,
incluindo o Diretor de Secretaria, e mais 02 estagiarios, ndo possuindo claro de lotacéo.

Considerando a média trienal da demanda processual, aferida no periodo de
2012/2014, a Vara do Trabalho de Cataldo recebeu 1583 processos. De acordo com o
ANEXO Il da Resolucdo 63/2010 do CSJT, a lotacdo ideal das unidades com
movimentacdo processual entre 1500 e 2000 processos € de 12 servidores (ja
descontados os dois calculistas), razdo pela qual o Desembargador Corregedor
considerou o quadro de lotacdo adequado para a demanda processual média da Vara
do Trabalho.

8 CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ - 2015
Meta 1 — Julgar mais processos que os distribuidos, no ano de 2015.

Considerando o resultado parcial do cumprimento desta meta nacional do Poder
Judiciario, referente aos meses de janeiro até abril, foi constatado que a unidade
correcionada alcancou o percentual de solucéo de 91,22% dos processos recebidos no
periodo (762 recebidos na fase de conhecimento, 696 processos solucionados). O
Desembargador Corregedor considerou viavel o cumprimento da referida meta por esta
Vara do Trabalho, considerando que o periodo de apuracdo parcial abrangeu os meses
de janeiro e fevereiro, notoriamente atipico em relacdo a prestagéo jurisdicional, em
face do recesso forense.

Meta 2 — Identificar e julgar, até 31/12/2015, pelo menos 90% dos processos
distribuidos até 31/12/2013 no primeiro grau.

A unidade possui 128 processos distribuidos até 31/12/2013 pendentes de solucao,
dos quais 122 foram solucionados até o ano de 2014, o que corresponde a 95,31% da
totalidade. No presente exercicio, a unidade solucionou mais 3 processos, atingindo,
para fins de cumprimento da Meta em exame, o percentual de 108,51%. O
Desembargador Corregedor parabenizou os Excelentissimos Juizes atuantes na
unidade pelo resultado parcial alcancado, solicitando que deem continuidade na
solucéo dos processos distribuidos até 31/12/2013, visando o cumprimento desta meta
pelo Tribunal.

Meta 5 — Baixar, em 2015, quantidade maior de processos de execuc¢ao do que o
total de casos novos de execugdo no ano corrente.

Foram iniciadas, entre janeiro e abril de 2015, 187 execug¢des na unidade, tendo sido
baixadas, no mesmo periodo, 163 execuc¢des 0 que corresponde a 87,17% do total de
execucdes. O Desembargador Corregedor considerou plenamente viavel o
cumprimento da referida meta por esta Vara do Trabalho, considerando que o periodo
de apuragdo parcial abrangeu o0 més de janeiro, notoriamente atipico em relacdo a
prestacao jurisdicional, em face do recesso forense. Nesse sentido, o Desembargador

5





Anexo 3 - ATA DE CORREICAO ] . ATA DA CORREIGCAO ORDINARIA REALIZADA NA VARA DO TRABALHO DE CATALAQ
1754/2015 - Terga-feira, 23 de Junho de 2015 Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido 6

Corregedor ressaltou que a adocéao, por esta Vara do Trabalho, da estrutura minima de
atos executorios, preconizada pela Recomendacdo n° 2/2011 da CGJT/TST,
certamente tem contribuido para o resultado satisfatério alcancado. Nada obstante,
encareceu aos Excelentissimos Juizes Titular e Auxiliar que envidem os esforcos
necessarios para o0 atingimento dessa meta, de fundamental importancia para a
efetividade da prestacéo jurisdicional.

Meta 6 — Identificar e julgar, até 31/12/2015, as a¢bes coletivas distribuidas até
31/12/2012.

A unidade ndo possui acdo coletiva distribuida até 31/12/2012, pendente de solucao,
razdo pela qual o Desembargador Corregedor considerou atendida a referida meta
nessa unidade.

8.1 METAS ESPECIFIAS PARA A JUSTICA DO TRABALHO - 2015

Reduzir o tempo médio de duracdo do processo, em relagdo ao ano base 2014, na
fase de conhecimento, para o 1° grau dos TRTs que contabilizaram o prazo médio
acima de 200 dias, em 1%.

O prazo médio da entrega da prestacao jurisdicional no 1° grau de jurisdicdo deste
Regional foi de 111 (cento e onze) dias em 2014, razdo pela qual essa meta ndo se
aplica ao TRT18.

Aumentar em 1% o indice de conciliacdo na fase de conhecimento, em relacdo a
meédia do biénio 2013/2014.

O indice de acordos da unidade correcionada, no biénio 2013/2014 foi de 40,5%. Ja
nos meses de janeiro e fevereiro,o indice de conciliagdo aferido nesta unidade foi de
36%. O Desembargador Corregedor exortou os magistrados atuantes na unidade a
adotarem medidas mais efetivas voltadas para a pacificagdo dos conflitos, de
fundamental importancia para o cumprimento da meta.

9 DESTAQUES E OBSERVACOES FINAIS

Ao final dos trabalhos, o Desembargador Corregedor concluiu pela regularidade da
atividade judicial nesta Vara do Trabalho de Cataldo, com uma eficiente prestacao
jurisdicional. Em razdo disso, cumprimentou e elogiou o Excelentissimo Juiz Titular
desta unidade, Armando Benedito Bianki, bem como o Excelentissimo Juiz Auxiliar,
Rafael Tanner Fabri, pela diligente conducdo dos processos em tramite neste juizo,
extensivo aos demais magistrados que aqui deixaram sua contribuicdo, destacando a
inexisténcia de processos em atraso e o reduzido prazo médio para entrega da
prestacao jurisdicional nos processos do rito sumarissimo, abaixo do limite legal, ndo
obstante o crescimento da demanda processual registrado no exercicio anterior, o que
demonstra a operosidade e o compromisso dos Excelentissimos Juizes Titular e
Auxiliar com uma prestacdo jurisdicional célere e eficiente, digno dos maiores
encomios.
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Enalteceu, ainda, o procedimento adotado pelos Excelentissimos Juizes atuantes nesta
Vara relativamente a aplicacdo do procedimento previsto na Recomendacdo Conjunta
n°® 2/GP.CGJT, de 28 de outubro de 2011, noticiada através do Oficio-Circular TRT 182
Regido GP/SGP n° 01/2012, no sentido de proceder ao encaminhamento de cépia das
sentencas que reconhecam conduta culposa do empregador em acidente de trabalho
para a respectiva unidade da Procuradoria-Geral Federal e para o Tribunal Superior do
Trabalho, nos enderecos eletrdnicos pfgo.regressivas@agu.gov.br e
regressivas@tst.jus.br, respectivamente.

Nada obstante, solicitou especial atencdo a Recomendacdo Conjunta GP.CGJT n°
3/2013, de 27 de setembro de 2013, enviada por meio do Oficio Circular n°
23/2013/TRT-SCR, que trata do encaminhamento ao endereco eletrénico
sentencas.dsst@mte.gov.br, com copia para insalubridade@tst.jus.br, de cépias das
sentencas que reconhecam a presenca de agentes insalubres no meio ambiente do
trabalho, ao Ministério do Trabalho e Emprego, com o fim de subsidiar o planejamento
de aclOes de fiscalizacao.

Anotou, ainda, que a Vara do Trabalho de Cataléo possui 978 devedores no Cadastro
Nacional de Devedores Trabalhistas — CNDT, com 978 validados, 0 que corresponde a
um percentual de 100%. Com relagdo ao pagamento de honorarios periciais, a unidade
solicitou, no ano de 2014, o pagamento de 68 requisicdes de honorarios periciais das
quais 58 foram pagas, 4 indeferidas, 6 cancelada. Fez saber, ademais, que a unidade
indisponibilizou, no periodo correcionado, 121 pecas processuais.

Cumprimentou, também, a Diretora de Secretaria, Renata Ribeiro Borges Melo,e os
demais servidores que integram a unidade, pela dedicacdo e empenho na execucéo de
suas tarefas, bem como pelo correto ordenamento dos autos, demonstrados pelo
exiguo prazo médio aferido para cumprimento das ordens judiciais emanadas pelos
juizes titular e auxiliar, bem como pela fiel observancia as normas orientadoras contidas
no PGC.

Ressaltou, ademais, que a unidade procede, de maneira diligente, a regularizacdo das
inconsisténcias relativas as correicbes permanentes, apontadas atravées do PA
n°® 7598/2014, conforme Oficio Circular n® 11/2013 SCR/TRT18.

Registrou, por fim, o Desembargador-Corregedor, a sua satisfacdo com a diligente
atuacdo da Secretaria na correta alimentacdo do sistema informatizado de 1° grau,
notadamente quanto aos dados de produtividade dos magistrados Titular e Auxiliar, e a
observancia as disposi¢des contidas no Provimento SCR n° 3/2013, que regulamenta
os procedimentos a serem observados por ocasiao do inicio e fim da execucao.

Deu-se por encerrada a correicdo em 17 de junho de 2015.

ASSINADO ELETRONICAMENTE

PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO FILHO
Desembargador Corregedor do TRT da 182 Regiéo
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