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PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 GP/DG/SGPe N° 214/2015

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicées legais e
regimentais, tendo em vista o Processo Administrativo — SISDOC n° 12820/2015,

Considerando a edigdo da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 414/2014 e a apresentagao das certiddes exigidas pela Resolucdo 156, de 8 de
agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,

RESOLVE:

Art. 1° Considerar nomeado o servidor CHARLESTON GUILHERME DA SILVA, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal
deste Tribunal, para exercer o cargo em comissao de Assessor da Presidéncia, cédigo TRT 182 CJ-2, do Gabinete da Presidéncia.

Art. 2° Considerar designado o servidor CHARLESTON GUILHERME DA SILVA para responder pelo cargo em comissdo de Assessor da
Presidéncia, codigo TRT 182 CJ-2, do Gabinete da Presidéncia, a partir de 8 de junho de 2015, até a data da sua efetiva posse.

Art. 3° Considerar dispensado o servidor CHARLESTON GUILHERME DA SILVA da fun¢é@o comissionada de Assistente de Gabinete, Cédigo TRT
182 FC-5, do Gabinete da Presidéncia, a partir de 8 de junho de 2015.

Art. 4° Considerar designado o servidor RAFAEL FERREIRA CARNEIRO, Analista Judiciario, Area Judiciaria, do Quadro de Pessoal deste
Tribunal, para exercer a fungdo comissionada de Assistente de Gabinete, Codigo TRT 182 FC-5, do Gabinete da Presidéncia, a partir de 8 de
junho de 2015.

Art. 5° Considerar exonerado o servidor RAFAEL FERREIRA CARNEIRO do cargo em comisséo de Assessor da Presidéncia, cédigo TRT 182 CJ-
2, do Gabinete da Presidéncia, a partir de 8 de junho de 2015.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 29 de junho de 2015.

Assinado eletronicamente

ALDON DO VALE ALVES TAGLIALEGNA

Desembargador-Presidente

Portaria SGP/SM

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA-GERAL DA PRESIDENCIA

SECAO DE MAGISTRADOS

PORTARIA TRT 182 SGP/SM N° 212/2015

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
considerando o preceituado no art. 17, inciso XXVI, alinea “b”, do Regimento Interno,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o Juiz JOAO RODRIGUES PEREIRA, titular da 52 Vara do Trabalho de Goiania, para, nos termos do artigo 28 da Resolugéo
Administrativa n® 54-A/2013 e das Resolu¢des Administrativas n® 07 e 44/2015, atuar no Gabinete da Desembargadora Kathia Maria Bomtempo de
Albuquerque, no periodo de 8 de julho a 07 de agosto de 2015, em virtude de férias da magistrada.

Cientifique-se e publique-se no Diario Eletronico da Justica do Trabalho.

Goiénia, 1° de julho de 2015.

Assinado Eletronicamente

ALDON DO VALE ALVES TAGLIALEGNA

Desembargador-Presidente do TRT da 182 Regiédo
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PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA-GERAL DA PRESIDENCIA

PORTARIA TRT N°182 SGP/SM N° 219/2015

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuigées legais,
CONSIDERANDO que se trata de Juiz (a) Volante Regional;

CONSIDERANDO, nos termos do art. 6° da Resolugao CSJT n° 149, de 29 de maio de 2015, que nédo ha, nesta data, outro magistrado, sem
designacéo, na cidade de Anapolis possa atuar na localidade;

CONSIDERANDO os critérios da impessoalidade, a antiguidade na carreira, a necessidade do servico e o interesse publico;

CONSIDERANDO, ainda, o preceituado no art. 17, inciso XXVI, alinea “a”, do Regimento Interno, bem como as disposi¢cfes contidas na
PORTARIA TRT 182 GP/SGP/SM N° 170/2013,

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR, a Juiza do Trabalho Substituta CEUMARA DE SOUZA FREITAS E SOARES, Volante Regional, para atuar na 42 Vara do
Trabalho de Anapolis, nos periodos de 29 a 30 de junho, 2 de julho e de 6 a 9 de julho de 2015, em virtude da designacéo do Juiz Titular, Renato
Hiendlmayer, para atuar como Juiz Auxiliar da Presidéncia deste Tribunal, conforme Portaria TRT 182 SGP/SM n° 049/2015.

Paragrafo Unico. Autorizar o deslocamento da referida magistrada no percurso Goiania — Anapolis - Goiania, bem como o pagamento das
respectivas diarias.

Cientifique-se e publique-se no Diario Eletronico da Justi¢a do Trabalho.

Goiania, 1° de julho de 2015.

Assinado Eletronicamente

ALDON DO VALE ALVES TAGLIALEGNA

Desembargador-Presidente do TRT da 182 Regido

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA-GERAL DA PRESIDENCIA

PORTARIA TRT N°182 SGP/SM N° 220/2015

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicGes legais,
CONSIDERANDO que todos os Juizes Volantes Regionais ja se encontram designados;

CONSIDERANDO, nos termos do art. 6° da Resolugdo CSJT n° 149, de 29 de maio de 2015, que ndo ha, nesta data, outro magistrado na cidade
de Goiania que possa ser designado para atuar na localidade;

CONSIDERANDO a observancia da relacao de magistrados interessados na designacao para atuar em outras unidades judiciarias, conforme
consulta formulada por meio dos Oficios-Circulares TRT 182 GP/SGP n° 2 e 3, ambos de 3 de mar¢o de 2015;

CONSIDERANDO os critérios da impessoalidade, a antiguidade na carreira, a necessidade do servico e o interesse publico;

CONSIDERANDO, ainda, o preceituado no art. 17, inciso XXVI, alinea “b”, do Regimento Interno,

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR, a Juiza do Trabalho ROSANA RABELLO PADOVANI MESSIAS, Titular da VT de Luziania, para, excepcionalmente, atuar na
102 Vara do Trabalho de Goiania, nos periodos de 06 a 07; 13 a 14; 20 a 21 e de 27 a 28 de Junho, em virtude de convocacao do Juiz Titular para
0 Tribunal, conforme RA N° 071/2015.

Paragrafo Unico. Autorizar o deslocamento da referida magistrada no percurso Luziania — Goiania — Luziania, bem como o pagamento das
respectivas diarias.

Cientifique-se e publique-se no Diario Eletronico da Justi¢a do Trabalho.

Goiania, 1° de julho de 2015.

Assinado Eletronicamente

ALDON DO VALE ALVES TAGLIALEGNA

Desembargador-Presidente do TRT da 182 Regido

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA-GERAL DA PRESIDENCIA

PORTARIA TRT 182 SGP/SM N° 222/2015

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicGes legais,
CONSIDERANDO que se trata de juiz volante regional;

CONSIDERANDO, nos termos do art. 6° da Resolugcao CSJT n°® 149, de 29 de maio de 2015, que ndo ha, nesta data, outro magistrado, sem
designacéo, na cidade de Goiania que possa atuar na localidade;

CONSIDERANDO os critérios da impessoalidade, a antiguidade na carreira, a necessidade do servico e o interesse publico;

CONSIDERANDO, ainda, o preceituado no art. 17, inciso XXVI, alinea “b”, do Regimento Interno,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a Juiza do Trabalho Substituta ANA TERRA FAGUNDES OLIVERA CRUZ, Volante Regional, para atuar na 162 Vara do Trabalho
de Goiania, no periodo de 06 a 31 de julho de 2015, em virtude de convocagdo da Juiza Titular para atuar no Tribunal, nos termos da RA N°
65/2015.

Cientifique-se e publique-se no Diario Eletronico da Justi¢a do Trabalho.

Goiania, 1° de julho de 2015.

Assinado Eletronicamente

ALDON DO VALE ALVES TAGLIALEGNA

Desembargador-Presidente do TRT da 182 Regido

DIRETORIA GERAL
Portaria
Portaria DG
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PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 665/2015

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢des legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na PCD 14157/2015,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento de WELLINGTON DA CONCEICAO GONCALVES de Goiania-GO a Jatai-GO, no periodo de 13 a 17/07/2015, bem
como o pagamento das diarias devidas.

Motivo: ASSUNTOS GERAIS - Atuar como oficial "ad hoc".

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 1 de julho de 2015.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER P. DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 666/2015

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢des legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na PCD 14154/2015,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento de WELLINGTON DA CONCEICAO GONCALVES de Goiania-GO a Jatai-GO, no periodo de 01 a 03/07/2015, bem
como o pagamento das diarias devidas.

Motivo: ASSUNTOS GERAIS - Atuar como oficial "ad hoc" .

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 1 de julho de 2015.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER P. DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 667/2015

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢des legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na PCD 14159/2015,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento de WELLINGTON DA CONCEICAO GONCALVES de Goiania-GO a Jatai-GO, no periodo de 27 a 30/07/2015, bem
como o pagamento das diarias devidas.

Motivo: ASSUNTOS GERAIS - Atuar como oficial "ad hoc".

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 1 de julho de 2015.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER P. DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 668/2015

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢des legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na PCD 14158/2015,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento de WELLINGTON DA CONCEICAO GONCALVES de Goiania-GO a Jatai-GO, no periodo de 20 a 24/07/2015, bem
como o pagamento das diarias devidas.

Motivo: ASSUNTOS GERAIS - Atuar como oficial "ad hoc".

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 1 de julho de 2015.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER P. DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 669/2015

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢des legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na PCD 14156/2015,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento de WELLINGTON DA CONCEICAO GONCALVES de Goiania-GO a Jatai-GO, no periodo de 06 a 10/07/2015, bem
como o pagamento das diarias devidas.
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Motivo: ASSUNTOS GERAIS - Atuar como oficial "ad hoc".
Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.
Goiania, 1 de julho de 2015.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER P. DE LUCENA
DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 670/2015

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢ées legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na PCD 14198/2015,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento de DANILO MACHADO BRITO de Goiania-GO a Luziania-GO, no dia 01 de julho de 2015, bem como o pagamento das
diarias devidas.

Motivo: ASSUNTOS GERAIS - Auxiliar na implementacéo de medidas proativas concernentes a ferramenta executéria do sistema BacenJud..
Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 1 de julho de 2015.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER P. DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 671/2015

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢ées legais e regulamentares, e tendo
em vista 0 que consta na PCD 14229/2015,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento de ALEXANDRE AUGUSTO GODINHO DE FREITAS das cidades de Goiania-GO a Brasilia-DF, no dia 07/07/2015, bem
como a complementacéo do pagamento da diaria devida.

Motivo: Participar da Reunido: workshop "Novas Funcionalidades do PJe-JT" no TST no dia 8 de julho de 2015, das 9 as 17horas.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 1 de julho de 2015.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER P. DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

Portaria DG/SGPE

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPe N° 796/2015

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista a delegacéo de competéncia prevista na Portaria TRT 182 GP/DG N° 039/2015, o Processo Administrativo — SISDOC N° 12697/2015 e a
Portaria TRT 182 DG/SGPe n° 765/2015,

RESOLVE:

Conceder & servidora ELISANGELA PERUSSI DOS SANTOS PAZIAN, Analista Judiciario, Area Judiciéria, Especialidade Oficial de Justica
Avaliador Federal, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, trénsito de 10 (dez) dias, pelo periodo de 1° a 10 de julho de 2015, em razéo de sua
remocao da Vara do Trabalho de Mineiros para a Vara do Trabalho de Goiatuba, com fulcro no art. 18, caput, da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, com redacao dada pela Lei n® 9.527, de 10 de dezembro de 1997.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 20 de junho de 2015.

Assinado eletronicamente

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPe N° 840/2015

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista a delegagéo de competéncia prevista na Portaria TRT 182 GP/DG N° 039/2015 e o teor do Processo Administrativo — SISDOC N° 8340/2015,
RESOLVE:

Lotar a servidora EVA OLIVEIRA ALMEIDA, Analista Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, na Coordenadoria de
Licitagbes e Contratos, a partir de 6 de julho de 2015.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 1 de julho de 2015.

Assinado eletronicamente

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 86600
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPe N° 843/2015

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista a delegacdo de competéncia prevista na Portaria TRT 182 GP/DG N° 039/2015, o Processo Administrativo — SISDOC N° 14030/2015,
Considerando a edi¢éo da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 414/2014 e a apresentagdo das certiddes exigidas pela Resolucédo 156, de 8 de
agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,

RESOLVE:

Considerar designada a servidora LUCIANA RODRIGUES DA CUNHA, a disposicao desta Corte, para exercer a fungdo comissionada de
Assistente Administrativo, Cédigo TRT 182 FC-3, do Gabinete da Desembargadora do Trabalho lara Teixeira Rios, a partir de 2 de junho de 2015.
Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 1 de julho de 2015.

Assinado eletronicamente

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPe N° 846/2015

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista a delegacdo de competéncia prevista na Portaria TRT 182 GP/DG N° 039/2015, o Processo Administrativo — SISDOC N° 11808/2015,
Considerando o teor da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 414/2014, de 7 de janeiro de 2015, alterada pela Portaria GP/DG/SGPe N° 197/2015,
de 15 de junho de 2015,

RESOLVE:

Considerar designado o servidor GUSTAVO FELIPPE DE ALMEIDA, do Quadro de Pessoal do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido,
removido para esta Corte, para substituir o servidor GILDASIO SANTILO SILVA, titular da funcdo comissionada de Chefe de Secédo, Cédigo TRT
182 FC-4, da Coordenadoria de Licitagdes e Contratos, no periodo de 18 a 19 de maio e no dia 21 de maio de 2015, em virtude de férias e de
licenga por doenca em pessoa da familia do titular, respectivamente.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 1 de julho de 2015.

Assinado eletronicamente

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO
Resolucéo
Resolugdo Administrativa

SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 087/2015

DispGe sobre a Gestdo de Riscos e o Sistema de Controles Internos do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido.

CERTIFICO que o Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, em sesséo plenaria hoje realizada, sob a Presidéncia do Excelentissimo
Desembargador Aldon do Vale Alves Taglialegna, Presidente do Tribunal, com a presenca dos Excelentissimos Desembargadores Platon Teixeira
de Azevedo Filho, Gentil Pio de Oliveira, Mario Sérgio Bottazzo, Paulo Pimenta, Daniel Viana Junior, Geraldo Rodrigues do Nascimento, Eugénio
José Cesario Rosa e lara Teixeira Rios e da Excelentissima Procuradora do Trabalho Ciréni Batista Ribeiro, consignada a auséncia dos
Excelentissimos Desembargadores Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque, participando de curso promovido pela ENAMAT em Brasilia-DF;
Elvecio Moura dos Santos, licenciado para tratamento de saude; e Breno Medeiros, convocado para atuar no Colendo Tribunal Superior do
Trabalho, tendo em vista 0 que consta dos Processos Administrativos SISDOCs n°s 020031/2014 — MA n° 109/2015 e 25920/2014, e
Considerando o que consta no Processo Administrativo SISDOC n° 26539/2014;

Considerando a recomendacao do acérdédo do Tribunal de Contas da Unido - TC 011.772/2010-7, de que seja encaminhado o estudo elaborado
pelo TCU, intitulado “Critérios gerais de controle interno na administragdo publica”, ao Conselho Nacional de Justiga, com objetivo de subsidiar
possivel elaboragdo de normativo para o Poder Judiciario, com fundamento na Constituicdo Federal, art. 103-B, § 4°, |l, tratando de gestao de
riscos, do controle interno e da governancga corporativa;

Considerando o disposto no Plano Estratégico do Tribunal de Contas da Unido para o quinquénio 2011-2015, cujo objetivo estratégico “Intensificar
acgOes que promovam a melhoria da gestéo de riscos e controles da Administragdo Publica” establece que os 6rgaos e entidades da Administracéo
Publica, direta e indireta, de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios devem, por forga constitucional,
implantar, manter, monitorar e revisar controles internos institucionais, tendo por base a identificagdo, a avaliacao e o gerenciamento de riscos que
possam impactar a consecuc¢do dos objetivos estabelecidos pelo Poder Publico;

Considerando que a gestéo de riscos favorece o alcance dos objetivos institucionais; (ISO 31000:2009, item 2.1)

Considerando a Norma ABNT NBR ISO 31000:2009, que estabelece principios e diretrizes para a gestéo de riscos;

Considerando o modelo COSO II, que define o controle interno como parte integrante do gerenciamento de riscos corporativos;

RESOLVEU, por unanimidade:

Art. 1° Instituir a Politica de Gestéo de Riscos e de Controles Internos do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo.

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 2° A Politica de Gestao de Riscos e de Controles Internos do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiédo tem a finalidade de promover:
(COSO Il, PGR TRE RS)

| - aidentificacdo de eventos em potencial que afetam a consecug¢ado dos objetivos institucionais;

Il - 0 alinhamento do apetite ao risco e da estrutura de controles internos as estratégias adotadas;

Il - a disseminagdo da cultura sobre a importancia da gestao de riscos e dos controles internos a todos os colaboradores do Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regido;

IV - o fortalecimento das decisdes em resposta aos riscos;

V - a eficiéncia, efetividade e eficacia das operacoes;
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VI - a integridade da informagao produzida;

VII - a conformidade com as leis e normas aplicaveis;

VIII - a salvaguarda e a protegao de bens e ativos de recursos publicos.

Art. 3° Todas as unidades do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido estao sujeitas ao disposto nesta Resolugdo, como parte do modelo de
governanca, notadamente referente aqueles processos de trabalho que impactam diretamente o atingimento dos objetivos estratégicos
institucionais. (PGR Receita Federal, Art. 2°)

CAPITULO Il

DOS CONCEITOS

Art. 4° Para fins desta Resolugao, considera-se:

| - evento: ocorréncia ou alteracdo em um conjunto especifico de circunstancias; (ABNT/CEE-63)

Il - risco: efeito da incerteza nos objetivos; (ABNT/CEE-63)

Il - gestéo de riscos: atividades coordenadas para dirigir € controlar uma organiza¢éo no que se refere ao risco; (ABNT/CEE-63)

IV - critério de risco: termos de referéncia contra os quais o significado de um risco é avaliado; (ABNT/CEE-63)

V - controle: medida que modifica o risco, incluindo qualquer processo, politica, dispositivo, pratica ou outras acbes; (ABNT/CEE-63)

VI - nivel de risco: magnitude do risco, expressa em termos da combinac¢ado das consequéncias e de suas probabilidades;(ABNT/CEE-63)

VII — risco inerente: relativo ao risco do negdcio, do processo ou da atividade, independente dos controles adotados; (Avaliagdo dos Controles
internos; TCU; 2012)

VIII - risco residual: risco remanescente apos o tratamento do risco; (ABNT/CEE-63)

IX - apetite a risco: quantidade e tipo de riscos que uma organizacéo esta preparada para buscar, manter ou assumir; (ABNT/CEE-63)

X - probabilidade: chance de algo acontecer; (ABNT/CEE-63)

XI - consequéncia: resultado de um evento que afeta os objetivos; (ABNT/CEE-63)

XII - processo de trabalho: grupo de atividades realizadas numa sequéncia l6gica com o objetivo de produzir um bem ou um servi¢o que tem valor
para um grupo especifico de clientes; (Hammer e Champy, 1994)

XIII - sistema de controles internos: conjunto de atividades, planos, métodos, indicadores e procedimentos interligados, utilizado com vistas a
assegurar a conformidade dos atos de gestédo e a concorrer para que 0s objetivos e metas estabelecidos sejam alcancados. (IN TCU 63/2010)
CAPITULO 1ll

DOS PRINCIPIOS

Art. 5° O Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido adotara os seguintes principios: (IN TCU 63/2010)

| - a gestéo de riscos cria e protege valor, contribuindo para a realizagdo dos objetivos e a melhoria do desempenho.;

Il - a gestédo de riscos é parte integrante dos processos organizacionais, ndo podendo ser separada das principais atividades e processos da
organizagao;

Il - a gestéo de riscos subsidia a tomada de decisdes;

IV - a gestéo de riscos aborda explicitamente a incerteza, sua natureza e como ela pode ser tratada;

V- a gestéo de riscos é sistematica, estruturada e oportuna, contribuindo para a eficiéncia e para resultados consistentes;

VI - a gestao de riscos baseia-se nas melhores informag8es disponiveis, tais como dados, histéricos, observagdes, previsdes e opinides de
especialistas;

VII - a gestéo de riscos é feita sob medida, estando alinhada com o contexto interno e externo da organizacéo e com o perfil do risco;

VIII - a gestao de riscos considera fatores humanos e culturais e reconhece as capacidades, percepg¢des e intengdes das pessoas;

IX - a gestéo de riscos é transparente e inclusiva, contando com o envolvimento das partes interessadas e dos tomadores de decisédo em todos os
niveis da organizacao;

X - a gestdo de riscos é dinamica, interativa e capaz de reagir a mudangas;

Xl - a gestao de riscos facilita a melhoria continua da organizacao.

CAPITULO IV

DO PROCESSO DE GESTAO DE RISCOS

Art. 6 © O processo de gestéo de riscos compreende: (ABNT/CEE-63)

| - estabelecimento do contexto;

II - identificagdo dos riscos;

Il - andlise dos riscos;

IV - avaliagéo dos riscos;

V - tratamento dos riscos;

VI - monitoramento e analise critica;

VII - comunicagéo e consulta.

81° O estabelecimento do contexto do processo de gestao de riscos consiste na definicdo dos parametros externos e internos essenciais a
consecucao dos objetivos da organizagdo. (PGR TRE-RS)

82° A identificagdo dos riscos envolve o reconhecimento e a descrigdo dos eventos que possam impactar na consecucdo dos objetivos da
organizagdo. (PGR TRE-RS)

83° A analise dos riscos refere-se a determina¢ao da probabilidade e impacto dos eventos que possam causar efeitos nos objetivos da
organizagdo. (PGR TRE-RS)

84° A avaliagdo dos riscos trata-se da comparagdo dos resultados da analise de riscos com os critérios de risco para determinar se o risco é
aceitavel, auxiliando na deciséo sobre o tratamento de riscos.

85° O tratamento dos riscos tem como objetivo a implementagéo de uma ou mais agfes de resposta aos riscos. (PGR TRE-RS)

86° O monitoramento e analise critica tratam da revisdo e andlise periédica da gestdo de riscos, objetivando o aprimoramento continuo da
instituigdo. (PGR TRE-RS)

87° A comunicagao e consulta constituem o fluxo de informagdes entre as partes envolvidas no processo de gestéo de riscos, a fim de assegurar a
compreensao necessaria & tomada de decisdo envolvendo riscos. (PGR TRE-RS)

CAPITULO V

DAS ATRIBUIQOES E RESPONSABILIDADES

Art. 7° A Gestédo de Riscos do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido € de responsabilidade da Administragcdo e parte integrante de todos os
processos organizacionais, sendo exercida de forma compartilhada por magistrados, servidores, unidades e comités. (ABNT/CEE-63)

Art. 8 © Compete a Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 18?2 Regiéo:

| - analisar as deliberacdes do Comité de Riscos e decidir sobre possiveis providéncias;

Il - monitorar e gerenciar os riscos institucionais do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, de forma a manté-los em um nivel de exposi¢ao
aceitavel;

Il - formalizar a aceitagdo dos riscos médios, elevados e extremos.

Art. 9° Compete ao Comité de Riscos:
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| - deliberar sobre as principais diretrizes e temas relacionados a de gestao de riscos;

Il - monitorar e avaliar periodicamente a estrutura de gestédo de riscos e 0 sistema de controles internos, assim como propor melhorias
consideradas necessarias;

Il - atuar como instancia consultiva da Administragao do Tribunal nas questdes relativas a riscos;

IV - aprovar formalmente a Metodologia de Gestéo de Riscos e suas futuras revisdes;

V - aprovar os critérios de riscos do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido (apetite a risco, graus de impacto, graus de probabilidade e
classificagbes de riscos).

Art. 10. Compete ao Escritério de Riscos:

| - gerir e executar o processo de gestéo de riscos no Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido junto aos gestores dos riscos;

Il - acompanhar a execug¢édo dos planos de agao;

Il - disseminar cultura voltada para identificagéo e tratamento de riscos;

IV - desenvolver, testar e implementar a metodologia para mensuracéo e gestao dos riscos;

V - consolidar as perdas e os riscos informados pelos gestores por meio de relatérios periodicos direcionados a Administragdo do Tribunal
Regional do Trabalho da 182 Regido;

VI - subsidiar o Comité de Riscos com informacdes pertinentes a estrutura de gestao de riscos;

VIl - fornecer consultoria interna em Gestéo de Riscos.

Art. 11. Compete aos gestores de riscos:

| -monitorar e gerenciar os riscos de sua respectiva unidade, de forma a manté-los em um nivel de exposi¢éo aceitavel;

Il - comunicar tempestivamente ao Escritério de Riscos do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido riscos ndo mapeados, sejam eles novos
ou néo identificados anteriormente;

Il -definir os planos de agdo e controles necessarios para o tratamento dos riscos;

IV - assegurar a implementac&o das acdes e dos controles definidos para tratamento dos riscos sob sua responsabilidade.

81° S&o considerados gestores de riscos, em seus respectivos ambitos e escopos de atuacao, os Diretores, Secretarios e Coordenadores
responsaveis pelos processos de trabalho, projetos, iniciativas estratégicas, taticas e operacionais do Tribunal Regional do Trabalho da 182
Regido;

§2° Os gestores de riscos deverao, no ambito de suas unidades, designar servidores responsaveis por contribuir nas atividades de identificagéo,
avaliacao e tratamento dos riscos inerentes aos processos de negdcio e por implementar os planos de agdo definidos para tratamento dos riscos
CAPITULO VI

DAS DIRETRIZES

Art. 12. S@o elementos estruturais da Gestao de Riscos do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido a Politica de Gestédo de Riscos e de
Controles Internos, a Metodologia de Gestao de Riscos, o Comité Gestor de Riscos, o Processo de Gestédo de Riscos e 0 Escritério de Riscos,
unidade a ser criada com a atribuicdo de contribuir com a disseminagéo da cultura de gestao de riscos. (PGR TRE-RS)

Art. 13. Os graus de impacto a serem considerados para a gestédo de riscos séo: insignificante, pouco relevante, relevante, muito relevante e
catastrdfico.

Paragrafo unico. Os impactos nos objetivos dever&o ser observados primordialmente nas dimensdes prazo, custo e qualidade.

Art. 14. Os graus de probabilidade a serem considerados na andlise de riscos sdo: muito baixo, baixo, médio, alto e muito alto.

Art. 15. Os niveis de riscos a serem considerados para a gestao de riscos séo: baixo, médio, elevado e extremo.

Art. 16. As agOes de tratamento de riscos terdo os seguintes objetivos:

| - evitar o risco: ndo iniciando ou descontinuando a atividade que da origem ao risco;

Il - reduzir o risco: implantando controles que diminuam a probabilidade de ocorréncia do risco ou suas consequéncias;

Il - aceitar o risco: assumindo o risco, por escolha consciente e justificada;

IV - compartilhar o risco: transferindo ou compartilhando o risco com outra parte interessada.

Art. 17. As acdes de tratamento de que trata o art. 16 séo:

| - acBes de implantagdo imediata: quando a avaliagéo de riscos realizada indicar risco extremo;

Il - agBes de implantacao de curto prazo (em até seis meses): quando a avaliagdo de riscos realizada indicar risco elevado;

Il - agBes de implantacdo de médio prazo (em até dois anos): quando a avaliagdo de riscos indicar risco médio.

81° As ac¢des de tratamento deverdo explicitar as iniciativas propostas, os responsaveis pela implementacédo, os recursos requeridos e o
cronograma sugerido, exceto para os casos de aceitagcdo do risco.

§ 2° Todas as acdes de tratamento serdo monitoradas continuamente, a fim de avaliar o risco residual.

§ 3° O gestor de riscos podera solicitar a aceitagio dos riscos médios, elevados ou extremos somente mediante justificativa formal direcionada a
Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido e nunca dispensado o acompanhamento periddico do impacto e da probabilidade do
risco.

§ 4° O risco avaliado como baixo podera ser aceito mediante decisao consciente e embasada do gestor de riscos e devera ser acompanhado
periodicamente, a fim de verificar se o nivel do risco correspondente continua aceitavel.

CAPITULO VII

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 18. A Secretaria de Gestao Estratégica ficara responsavel pelo projeto de implantagédo da Gestao de Riscos no Tribunal Regional do Trabalho
da 182 Regido.

Art. 19. Os casos omissos ou excepcionais serdo resolvidos pela Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regi&o.

Art. 20. O processo de gestdo de riscos sera efetivado e revisado em ciclos periddicos, de acordo com critérios a serem definidos na Metodologia
de Gestéo de Riscos.

Art. 21. Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagdo no DEJT.

Sala de Sessoes, 16 de junho de 2015.

original assinado

Goiamy Povoa

Secretario do Tribunal Pleno

REPUBLICADA POR TER SAIDO COM INCORREGCAO

SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 096/2015

Altera o inciso Il do art. 17 e acrescenta os incisos VI e VIl ao art. 20 do Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido.
Certifico que o Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, em sessédo plenaria hoje realizada, sob a Presidéncia do Excelentissimo
Desembargador Aldon do Vale Alves Taglialegna (Presidente do Tribunal), com a presenca dos Excelentissimos Desembargadores Platon Teixeira
de Azevedo Filho (Vice-Presidente, em exercicio), Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque, Mario Sérgio Bottazzo, Paulo Pimenta, Daniel Viana
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Junior, Geraldo Rodrigues do Nascimento, Eugénio José Cesario Rosa e lara Teixeira Rios e da Excelentissima Procuradora Regional do Trabalho
Claudia Telho Corréa Abreu, consignada a auséncia dos Excelentissimos Desembargadores Breno Medeiros e Gentil Pio de Oliveira, em gozo de
férias) e Elvecio Moura dos Santos (licenciado para tratamento de salde) tendo em vista o que consta do Processo Administrativo SISDOC n°
012615/2015 (MA-055/2015),

RESOLVEU, por unanimidade:

Art. 1° O inciso Il do art. 17 do Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido passa a viger com a seguinte redagao:

“Art. 17.

Il — conceder vistas as partes, homologar acordos e desisténcias, exceto em dissidios coletivos, bem como praticar quaisquer outros atos nos
processos de competéncia do Tribunal, antes de distribuidos ou apo6s a publicagédo do julgamento, ressalvado o disposto no art. 30-A deste
Regimento, quanto aos processos que tramitam no PJe-JT e decidir o pedido de reviséo previsto no art. 2°, §2°, da Lei n°® 5.584, de 26 de junho de
1970.”

Art. 2° Acrescentar os incisos VI e VIl ao art. 20 do Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, com a seguinte redacgao:
“Art. 20.

VI — relatar os processos de competéncia do Tribunal Pleno, concorrendo a distribuicdo em igualdade com os demais desembargadores e
magistrados atuantes no Tribunal, observado, quanto as matérias administrativas, o disposto no inciso Il deste artigo.

VIl — indeferir peti¢do inicial, conciliar e decidir sobre liminares e demais incidentes em dissidios coletivos, antes de sua distribui¢do, bem como
processar o protesto para preservacgao de data-base.”

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo no DEJT, revogada a Resolugdo Administrativa n® 88, de 16 de junho de 2015.
Sala de Sessoes, ao 1° dia do més de julho de 2015.

original assinado

Goiamy Povoa

Secretario do Tribunal Pleno

NUCLEO DE ADMINISTRACAO DO FORO DE ANAPOLIS
Portaria
Portaria FORO DE ANAPOLIS

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

DIRETORIA DO FORO DE ANAPOLIS

PORTARIA TRT 182 DFAN-AN N° 001/2015

O JUIZ DIRETOR DO FORO TRABALHISTA DE ANAPOLIS, Dr. SEBASTIAO ALVES MARTINS, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,
e

CONSIDERANDO o disposto no art. 3°, § 2°, da PORTARIA TRT 182 GP/SCJ N° 007/2013 de 07 de fevereiro de 2013, de que “Nas demais
localidades onde exista mais de uma vara do trabalho as unidades atuardo em sistema de rodizio, com regras definidas pelo Juiz-Diretor do Foro”,
RESOLVE,

Art. 1° — As reclamacgdes verbais (jus postulandi) serédo reduzidas a termo e distribuidas através de sistema de rodizio;

Art. 2° — Iniciara o rodizio pela 12 Vara do Trabalho, apds, a 22, a 32 e a 42 Varas, iniciando-se no primeiro dia de cada més e encerrando-se no
tltimo dia do més;

§ 1° — Nos meses de janeiro e julho, o rodizio serd semanal, iniciando-se pela 12 Vara do Trabalho, apds, a 2%, a 32 e a 42 Varas, sendo uma
semana para cada vara.

§ 2° — Apo6s o término do periodo da 42 Vara, iniciar-se-4 novo rodizio na 12 Vara e, sucessivamente, nas demais Varas, obedecendo a ordem
estabelecida no caput deste artigo, excetuando-se os meses de janeiro e julho, cuja regra estéa insculpida no § 1°.

Art. 3° — Esta Portaria entra em vigor no dia 1°/07/2015, revogando-se a Portaria TRT 182 Regido DFAN-AN — 001/2013.

Dé-se ciéncia aos senhores Juizes Titulares das Varas do Trabalho deste Foro Trabalhista.

Publique-se no Boletim Interno desta Corte.

Andpolis, 30 de junho de 2015.

Juiz SEBASTIAO ALVES MARTINS

Diretor do Foro Trabalhista de Anapolis

SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO
Portaria
Portaria SCI

PORTARIA TRT 182 SCI n° 10/2015

O DIRETOR DA SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO DO TRIBUNAL REGIONAL DO

TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, e

Considerando a previsédo disposta no Plano Anual de Auditorias aprovado pela Presidéncia do Tribunal para o exercicio de 2015, constante do
Processo Administrativo n°® 22113/2014; e

Considerando a necessidade de atender a exigéncia disposta nos artigos 14 e 17, § 2°, da Resolugédo n° 171, de 1° de margo de 2013, do
Conselho Nacional de Justica;

RESOLVE:

Designar os servidores FLAVIO LOZE DE QUEIROZ, que atuara como lider e JULIANE BARBOSA DA SILVA ROQUE, membro e substituta
eventual nos casos de afastamento ou impedimento do lider, lotados nesta Secretaria de Controle Interno, para realizarem auditoria nos dados da
prestacao de contas e nos processos administrativos relativos a concessao de diarias e passagens custeadas com recursos descentralizados pelo
Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT), para desenvolvimento do PJe/JT, relativos ao 1° semestre de 2015, conforme previsao
constante do Plano Anual de Auditorias para o ano de 2015.
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Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.
Goiania, 1° de julho de 2015.

MARCOS BALDUINO DE OLIVEIRA

Diretor de Secretaria de Controle Interno

DIVISAO DE LICITACOES E CONTRATOS
Aviso/Comunicado
Aviso/Comunicado DLC

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

COORDENADORIA DE LICITACOES E CONTRATOS

AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N° 002/2015

Contratacao de empresa para prestacao de servicos de manutencgdo preventiva e corretiva, com fornecimento de pegas, em portas giratérias
detectoras de metais, conforme especificacdes do Edital.

Data da Sesséo: 15/07/2015, as 14:00 horas.

O Edital encontra-se na Internet nos enderegos: www.comprasnet.gov.br e www.trt18.jus.br.
Informacdes: (62) 3901.3610 ou Fax (62) 3901.3530.

THAIS ARTIAGA ESTEVES NUNES

Pregoeira
SECRETARIA DE ORCAMENTO E FINANCAS
Despacho
Despacho SOF
"PODER JUDICIARIO DA UNIAO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
COORDENADORIA DE PAGAMENTO
BOLETIM INFORMATIVO DE DIARIAS
Periodo de Pagamento: 22/06/2015 A 26/06/2015"
. N°
NOME N° PCD LOCALIDADES PERIODO DiARias | T/AD:
IABEL DE BARROS FILHO 13879/15 |ANAPOLIS-GO-GOIANIA-GO 26/06/15 a 26/06/15 0,5 I.T.
IAGNALDO ROSA DE ARAUJO 10580/15 |GOIANIA-GO-POSSE-GO 01/07/15 a 03/07/15 2,5 -
IALINY DIANNE DE FREITAS PIRETTI 13565/15 |GOIATUBA-GO-GOIANIA-GO 25/06/15 a 26/06/15 1,5 I.T.
IANAILE FLORES DE PAULA PACHECO  [13572/15 [INHUMAS-GO-GOIANIA-GO 25/06/15 a 26/06/15 0 I.T.
IANDRE LUIS DE MENEZES 13734/15 |GOIANIA-GO-BRASILIA-DF 30/06/15 a 30/06/15 0,5 -
IANTONIO CESAR BATISTA CORDEIRO  |13538/15 [POSSE-GO-GOIANIA-GO 25/06/15 a 26/06/15 1,5 I.T.
IANTONIO GONCALVES P.JUNIOR 13912/15 |ANAPOLIS-GO-GOIANIA-GO 26/06/15 a 26/06/15 0,5 I.T.
[BRUNO GUSTAVO MINARI 13606/15 |GOIANIA-GO-IPORA-GO 29/06/15 a 03/07/15 4,5 I.T.
IDOUGLAS ALENCAR RODRIGUES 11840/15 |BRASILIA-DF-GOIANIA-GO 26/06/15 a 27/06/15 1,5 I.T.
IEDILTON MEIRELES DE O.SANTOS 11442/15 |SALVADOR-BA-GOIANIA-GO 25/06/15 a 26/06/15 1,5 A.D.
IEDMILSON CALLOS GALDINO 13899/15 |GOIANESIA-GO-GOIANIA-GO 26/06/15 a 26/06/15 0,5 I.T.
IEVANDRO GOMES PEREIRA 13245/15 [|URUACU-GO-PORANGATU-GO 29/06/15 a 03/07/15 4,5 I.T.
IFABIANO DE LIMA E SILVA 13514/15 [|URUACU-GO-PORANGATU-GO 29/06/15 a 03/07/15 4,5 I.T.
IFELIPE RONDON DA ROCHA 13543/15 |FORMOSA-GO-GOIANIA-GO 25/06/15 a 26/06/15 1,5 I.T.
IGUILHERME BRINGEL MURICI 9212/15  |GOIANIA-GO-IPORA-GO 30/06/15 a 02/07/15 2,5 I.T.
IGUILHERME BRINGEL MURICI 13961/15 |GOIANIA-GO-POSSE-GO 22/06/15 a 24/06/15 2,5 -
IHERCULES MARTINS PONTES 13947/15 |GOIANIA-GO-BRASILIA-DF 29/06/15 a 30/06/15 1,5 -
[HUMBERTO MAGALHAES AYRES 13388/15 |DEVOLUCAO 23/06/15 a 25/06/15 2,5 -
JOAO MARCELO BALSANELLI 11443/15 |CAMPO GRANDE-MS-GOIANIA-GO 25/06/15 a 26/06/15 1,5 A.D.
JUSSARA BALTA FERREIRA 13766/15 [JATAI-GO-GOIANIA-GO 25/06/15 a 26/06/15 1,5 I.T.
|KLEBER MOREIRA DA SILVA 13946/15 [GOIANIA-GO-MOZARLANDIA-GO 22/06/15 a 25/06/15 3,5 -
ILiVIA DE PAULA BARRENHA 13571/15 |[S.L. DE M. B.-GO-GOIANIA-GO 25/06/15 a 26/06/15 1,5 I.T.
ILUCAS CARVALHO DE MIRANDA SA 13916/15 |[S.L DE M. B.-GO-GOIANIA-GO 26/06/15 a 26/06/15 0,5 I.T.
IMARCELLO PENA 13876/15 |INHUMAS-GO-GOIANIA-GO 26/06/15 a 26/06/15 0 I.T.
IMARCO AURELIO DE ALMEIDA 13875/15 |CALDAS NOVAS-GO-GOIANIA-GO 26/06/15 a 26/06/15 0,5 I.T.
IMARIA DAS GRACAS G. OLIVEIRA 13728/15 |CERES-GO-GOIANIA-GO 15/06/15 a 18/06/15 3,5 I.T.
IMARIANA PATRICIA GLASGOW 13915/15 |IATAI-GO-GOIANIA-GO 26/06/15 a 26/06/15 0,5 I.T.
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IMARIO ALFREDO DA ROCHA XAVIER 13894/15 |GOIANIA-GO-AGUAS LINDAS-GO 01/07/15 a 05/07/15 4,5 I.T.
IMARLANA CARLA PEIXOTO RIBEIRO 13540/15 |GOIANESIA-GO-GOIANIA-GO 25/06/15 a 26/06/15 1,5 I.T.
IMIRIAN POLINI 13877/15 |RIO VERDE-GO-GOIANIA-GO 26/06/15 a 26/06/15 0,5 1.T.
INADER ALVES PEREIRA SOBRINHO 13711/15 |GOIANIA-GO-BRASILIA-DF 24/06/15 a 26/06/15 2,5 -
INARAYANA TEIXEIRA HANNAS 13723/15 |GOIATUBA-GO-GOIANIA-GO 19/06/15 a 19/06/15 0,5 1.T.
INELSON NERY JUNIOR 11839/15 [SAO PAULO-SP-GOIANIA-GO 25/06/15 a 26/06/15 1,5 JA.D.
IOMAR LOPES TOLEDO 13557/15 |ANAPOLIS-GO-GOIANIA-GO 25/06/15 a 26/06/15 1 1.T.
IORIEL DE SOUSA LIMA 13546/15 |ITUMBIARA-GO-GOIANIA-GO 25/06/15 a 26/06/15 1,5 1.T.
IOSMAR PEDROSO 13721/15 |GOIANIA-GO-GOIAS-GO 15/06/15 a 18/06/15  [3,5 I.T.
IPAULO CESAR SOUZA DOS SANTOS 13878/15 |QUIRINOPOLIS-GO-GOIANIA-GO 26/06/15 a 26/06/15 0,5 I.T.
IPAULO SERGIO PIMENTA 13949/15 |GOIANIA-GO-BRASILIA-DF 29/06/15 a 30/06/15 1,5 -
IRENATO DE OLIVEIRA REZENDE 13482/15 |MINEIROS-GO-GOIANIA-GO 24/06/15 a 25/06/15 1 -
IRENATO HIENDLMAYER 13920/15 |GOIANIA-GO-BRASILIA-DF 24/06/15 a 25/06/15 2,5 -
IROBNALDO JOSE SANTOS ALVES 13956/15 |GOIANIA-GO-BRASILIA-DF 30/06/15 a 30/06/15 0,5 -
[ROSANA RABELLO P. MESSIAS 13352/15 |LUZIANIA-GO-GOIANIA-GO 29/06/15 a 30/06/15 1,5 1.T.
SAMARA MOREIRA DE SOUSA 13729/15 |RIO VERDE-GO-GOIANIA-GO 15/06/15 a 15/06/15 0,5 1.T.
SAMARA MOREIRA DE SOUSA 13732/15 |RIO VERDE-GO-AP. DE GOIANIA-GO [18/06/15 a 18/06/15 0,5 I.T.
SEBASTIAO BONTEMPO DE PAULA 13990/15 |RIO VERDE-GO-GOIANIA-GO 26/06/15 a 26/06/15 0,5 I.T.
SOLANGE DE CASSIA M.SOARES 13536/15 |ITUMBIARA-GO-GOIANIA-GO 25/06/15 a 26/06/15 1,5 1.T.
SONIA SEBASTIANA PEREIRA MATOS 13873/15 |CATALAO-GO-GOIANIA-GO 26/06/15 a 26/06/15 0,5 1.T.
VITOR ARGOLO CAFEZEIRO 13823/15 URUAC}U—GO—GOIANIA—GO 25/06/15 a 26/06/15 1,5 1.T.
IWALTER ENGEL DE SOUZA 13420/15 |GOIAS-GO-GOIANIA-GO 23/06/15 a 23/06/15 0,5 1.T.
IWESLEY PARREIRA SILVA 13624/15 |GOIANIA-GO-BRASILIA-DF 24/06/15 a 26/06/15 2,5 -
Total 75
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
Despacho
Despacho SGPE
Processo Administrativo n® 9078/2015 sisdoc B
Interessada: MARLY DOS REIS MODESTO SIMOES E SILVA.
Assunto:Abono de Permanéncia.
Decisédo: Deferido.
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