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PRESIDENCIA
Despacho
Despacho SGP

Processo Administrativo N° 22157/2015

Interessado: Juiz Armando Benedito Bianki

Assunto: Exclusé@o de dependente para fins de Imposto de Renda

Decisao: Defiro o pedido formulado a fl. 2 pelo Juiz do Trabalho ARMANDO BENEDITO BIANKI, de excluséo de sua mée, Leonilda Pinto Bianco,
como dependente para fins de imposto de renda.

Despacho da Presidéncia

Processo Administrativo n°: 10997/2015 - SISDOC
Interessado(a): Nayara Cecilio Brandao.

Assunto: Horas Extras.

Deciséo: Indeferimento.

Portaria
Portaria GP/DG/SGJ

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 GP/DG/SGJ N° 002/2015

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais,

Considerando o incéndio ocorrido em 3 de outubro de 2015 nas obras do Complexo Trabalhista de Goiénia, que causou danos as instalagdes,
equipamentos e mobiliario de algumas unidades sediadas no Edificio lalba-Luza Guimarées de Mello;

Considerando que néo foi possivel concluir todos os servigos de reparos, substituicdo de equipamentos e mobiliarios danificados, bem como
garantir o pleno funcionamento das redes de energia elétrica estabilizada e l6gica de computadores no Edificio lalba-Luza Guimaraes de Mello;
Considerando o laudo pericial preliminar expedido pela Carlos Campos Consultoria e Constru¢des Ltda., que concluiu que o Edificio lalba-Luza
Guimarées de Mello ndo foi estruturalmente afetado pelo incéndio;

Considerando que varias unidades ndo foram afetadas pelo incéndio, salvo quanto ao funcionamento dos aparelhos de ar condicionado,
principalmente aquelas voltadas para as laterais da Avenida T-1 e da Rua Orestes Ribeiros;

Considerando que a Secretaria de Tecnologia da Informagédo disponibilizou acesso aos programas e as unidades de rede, via Gabinete Virtual,
para todos os servidores que trabalham no Edificio lalba-Luza Guimaraes de Mello, bem como montou 90 estacdes de trabalho no Edificio do
Forum Trabalhista (16 estagGes na Diretoria-Geral, 62 na Escola Judicial, 6 na Secretaria de Gestao de Pessoas, 4 na Segdo de Apoio as
Comisséo de Concursos, 2 na Segdo de Magistrados) para os servidores que néo optarem pelo trabalho remoto ou que a natureza das atividades
ndo permitem o teletrabalho,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar a entrada e o trabalho presencial dos servidores lotados em unidades sediadas no Edificio lalba-Luza Guimarées de Mello, a partir
de 13 de outubro de 2015.

§ 1° Os servidores poderédo optar pelo trabalho presencial no Edificio do Férum Trabalhista de Goiania nas seguintes unidades:

| - Escola Judicial - 62 estag6es de trabalho;

Il - Diretoria-Geral - 16 estacGes de trabalho;

Il - Secretaria de Gestéo de Pessoas - 6 esta¢des de trabalho;

IV - Segdo de Apoio as Comissdes de Concursos - 4 estacdes de trabalho;
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V - Sec¢édo de Magistrados - 2 estacdes de trabalho.

§ 2° Permanece autorizado o trabalho remoto para os servidores lotados nas unidades mencionadas no caput, mediante anuéncia da chefia
imediata.

Art. 2° Até que sejam concluidos os reparos no Edificio lalba-Luza Guimarées de Mello, a Secretaria do Tribunal Pleno e as Coordenadorias das
Turmas Julgadoras funcionardo na sala 901 do Edificio do Forum Trabalhista de Goiania, local onde receberdo as partes e procuradores que
necessitem de atendimento presencial.

§ 1° As unidades mencionadas no caput atenderao nos seguintes telefones:

| - Secretaria do Tribunal Pleno - (62) 3901-3586;

Il - Coordenadoria da 12 Turma - (62) 3901-3387;

Il - Coordenadoria da 22 Turma - (62) 3901-3299;

IV - Coordenadoria da 32 Turma - (62) 3901-3566;

V - Coordenadoria da 42 Turma - (62) 3901-3318;

§ 2° As sessdes do Tribunal Pleno e das Turmas Julgadoras serdo realizadas no auditério do Forum Trabalhista de Goiania.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiéania, 9 de outubro de 2015.

ALDON DO VALE ALVES TAGLIALEGNA

Desembargador Presidente

Goiéania, 9 de outubro de 2015.

[assinado eletronicamente]

ALDON DO VALE ALVES TAGLIALEGNA

DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL

Portaria GP/DG/SGPE

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 GP/DG/SGPe N° 428/2015

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, tendo em vista o Processo Administrativo - SISDOC n° 21743/2015,

Considerando o artigo 3° da PORTARIA GP/GDG n° 377, de 19 de dezembro de 2001, que determina que o ocupante de cargo em comissao
devera ter um substituto eventual, previamente designado, que assumird automaticamente o exercicio do cargo nos afastamentos ou
impedimentos legais; e

Considerando a edi¢do da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 414/2014 e a apresentagdo das certiddes exigidas pela Resolucédo 156, de 8 de
agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,

RESOLVE:

Considerar designado o servidor EDUARDO DE OLIVEIRA CAMPOS, Analista Judiciario, Area judiciaria, do Quadro de Pessoal deste Tribunal,
para substituir a titular do cargo em comisséo de Assessor, Codigo TRT 182 CJ-3, do Gabinete do Desembargador do Trabalho Mario Sérgio
Bottazzo, ocupado pela servidora RENATA EMIDIO DOS SANTOS, nos seus afastamentos ou impedimentos legais e eventuais, a partir de 1° de
outubro de 2015.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

ALDON DO VALE ALVES TAGLIALEGNA

Desembargador-Presidente

Goiénia, 6 de outubro de 2015.

[assinado eletronicamente]

ALDON DO VALE ALVES TAGLIALEGNA

DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL

Portaria GP/SGP

PORTARIA TRT 182 GP/SGP N° 31/2015 - REPUBLICACAO POR ERRO MATERIAL

Dispde sobre a divisdo parcial da area territorial da 182 Regido da Justica do Trabalho e estabelece critérios para a designagdo temporaria e
lotacdo de juizes do trabalho de primeiro grau de jurisdicao.

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais,

CONSIDERANDO a autonomia concedida aos tribunais para organizar suas secretarias e servigos auxiliares e os juizos que lhes forem
vinculados, prevista no art. 96, inciso |, alinea b, da Constituicdo Federal;

CONSIDERANDO o disposto no art. 656, § 1°, da Consolidagédo das Leis do Trabalho, que faculta aos tribunais a divisdo da regido sob sua
jurisdicdo em zonas, para efeito de designacao de juizes substitutos;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer critérios objetivos para a designagdo de juizes do trabalho substitutos, obedecendo
rigorosamente aos principios que norteiam a Administragcdo Publica, em especial o do interesse publico e da impessoalidade;
CONSIDERANDO que os critérios para lotagdo de juizes do trabalho substitutos devem estar em sintonia com a movimentagao processual das
Varas do Trabalho da Regi&o, bem assim com o aprimoramento da prestacao jurisdicional;

CONSIDERANDO os termos da Resolugdo Administrativa n® 122/2015, deste Tribunal, que estabelece como critério para designagéo de juizes
auxiliares fixos o da antiguidade,

RESOLVE, ad referendum do Tribunal Pleno:

CAPITULO |

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O zoneamento da area territorial da 182 Regido da Justica do Trabalho, a designagéo temporaria e a lotagao de juizes do trabalho de
primeiro grau de jurisdicao obedecerdo ao disposto nesta Portaria.

CAPITULO Il

DO ZONEAMENTO

Art. 2° A area territorial da 182 Regido da Justica do Trabalho, para efeito de designacgéo de juizes do trabalho substitutos, fica dividida em 09
(nove) zonas, na forma seguinte:
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| - Zona 1 - Goiania, Aparecida de Goiania, Inhumas e os respectivos municipios sob suas jurisdigdes.

Il - Zona 2 - Anapolis e os respectivos municipios sob sua jurisdigao;

Ill - Zona 3 - Formosa, Luziania, Posse, Valparaiso e 0s respectivos municipios sob sua jurisdigao;

IV - Zona 4 - Jatai, Mineiros, Quirinépolis e os respectivos municipios sob sua jurisdi¢éo;

V - Zona 5 - Caldas Novas, Cataldo, Pires do Rio e os respectivos municipios sob sua jurisdi¢ao;

VI - Zona 6 - Ceres, Goianésia, Uruacu e os respectivos municipios sob suas jurisdi¢oes.

VIl - Zona 7 - Itumbiara, Goiatuba e os respectivos municipios sob sua jurisdi¢éo;

VIII - Zona 8 - Rio Verde e os respectivos municipios sob sua jurisdigdo; e

IX - Zona 9 - Goias, Sao Luis de Montes Belos e os respectivos municipios sob suas jurisdigées.

Paragrafo Gnico. Ocorrendo a criacéo e instalacdo de novas varas do trabalho, promover-se-do os estudos pertinentes a inclusdo destas no
zoneamento, se necessario.

CAPITULO IlI

DOS CRITERIOS PARA DEFINICAO DO ZONEAMENTO, DESIGNACAO TEMPORARIA E LOTACAO DE JUIZES DO TRABALHO
SUBSTITUTOS

Art. 3° A definicAo do numero de vagas existentes em cada zona seré feita com observancia da movimentag&o processual de cada vara do
trabalho, levando-se em conta os dados estatisticos anuais fornecidos pela Secretaria da Corregedoria Regional e a conveniéncia do servico.
Paragrafo Unico. Para os fins previstos no caput, deliberar-se-4, anualmente, sobre a conveniéncia das altera¢cdes no quantitativo de vagas em
cada zona, preferencialmente no més de margo.

Art. 4° As designacges dos juizes do trabalho substitutos poderao ser feitas sob trés modalidades:

| - Auxiliar Fixo, que consiste na designacao para atuar, de forma compartilhada, na condi¢&o de auxiliar de uma determinada Vara do Trabalho,
em carater permanente;

Il - Auxiliar Volante, que consiste na designacdo para atuar na condicdo de auxiliar de um determinado namero de Varas do Trabalho,
compreendidas em uma zona especifica;

11l - Volante Regional, que consiste na designagéo para atuar na condigdo de substituto, em carater eventual, em qualquer vara do trabalho da
Regido.

Art. 5° A designacao de juiz do trabalho substituto para atuar como auxiliar fixo ou auxiliar volante observara a ordem de antiguidade, podendo a
Presidéncia, ap0s recusa expressa e fundamentada do juiz titular e oportunizada a manifestagdo do magistrado recusado no prazo de 3 dias,
deixar de fixar o magistrado mais antigo.

§ 1° Ndo havendo interesse de nenhum dos juizes substitutos, sera designado como juiz auxiliar fixo o magistrado mais moderno da lista de
antiguidade.

§ 2° O desligamento da condic&o de juiz auxiliar fixo ou auxiliar volante somente serd admitido mediante requerimento devidamente fundamentado
e acolhido pela Presidéncia do Tribunal.

§ 3° Nao sera deferida ao juiz do trabalho substituto com servigos em atraso, enquanto persistir tal condigao, conforme certificado pela Secretaria
da Corregedoria Regional, a mudanca de unidade judiciaria ou a alteragdo da sua condi¢do de juiz auxiliar fixo, auxiliar volante ou volante regional.
Art. 6° As vagas de juiz auxiliar fixo e auxiliar volante surgidas em cada zona serdo publicadas por meio de edital, que fixara o prazo de quinze dias
para inscri¢éo dos interessados, observando-se os critérios definidos no artigo anterior.

Paragrafo unico. A designagéo de juizes auxiliares fixos ou auxiliares volantes sera feita por meio de portaria da Presidéncia.

Art. 7° Os juizes do trabalho substitutos que nao forem designados nos termos do artigo anterior comporao o quadro de volantes regionais.
Paragrafo unico. A designagéo dos juizes volantes regionais observara a ordem inversa de antiguidade, em sistema de rodizio.

CAPITULO IV

DA DEFINICAO DAS VAGAS DE JUIZES DO TRABALHO SUBSTITUTOS

Art. 8° Destinar 22 vagas de juizes do trabalho substitutos, na condi¢do de auxiliares fixos, para a Zona 1, das quais uma para cada Vara do
Trabalho de Goiania, uma para cada Vara do Trabalho de Aparecida de Goiania e uma para a Vara do Trabalho de Inhumas.

Art. 9° Destinar quatro vagas de juizes do trabalho substitutos, na condigdo de auxiliares fixos, para a Zona 2, sendo uma para cada Vara do
Trabalho de Anépolis.

Paragrafo Unico. Em caso de afastamento de magistrados de Varas do Trabalho localizadas na Zona 2, as designag¢fes serdo feitas para
atendimento por juizes auxiliares fixos lotados na referida localidade, observando-se a ordem inversa de antiguidade e o rodizio dos magistrados.
Art. 10. Destinar duas vagas de juizes do trabalho substitutos, na condi¢do de auxiliares volantes, para a Zona 3, das quais uma para a Vara do
Trabalho de Luziania e a outra para a de Valparaiso de Goias.

Paragrafo Unico. Para atender aos afastamentos superiores a quinze dias, inclusive férias, do respectivo juiz titular, o auxiliar volante da Vara do
Trabalho de Luziania atuara na de Formosa e o de Valparaiso de Goias, na de Posse.

Art. 11. Destinar trés vagas de juizes do trabalho substitutos para a Zona 4, na condi¢do de auxiliares fixos, das quais uma para a Vara do
Trabalho de Mineiros, a outra para a de Jatai e a terceira para a de Quirinépolis.

Art. 12. Destinar duas vagas de juizes do trabalho substitutos para a Zona 5, das quais uma de auxiliar fixo para a Vara do Trabalho de Cataldo e a
outra de auxiliar volante para a de Caldas Novas.

Paragrafo Unico. Para atender aos afastamentos superiores a quinze dias, inclusive férias, do respectivo juiz titular, o auxiliar volante da Vara do
Trabalho de Caldas Novas atuara na de Pires do Rio.

Art. 13. Destinar duas vagas de juizes do trabalho substitutos para a Zona 6, das quais uma de auxiliar fixo para a Vara do Trabalho de Goianésia
e a outra de auxiliar volante para a de Uruagu.

Paragrafo Unico. Para atender aos afastamentos superiores a quinze dias, inclusive férias, do respectivo juiz titular, o auxiliar volante da Vara do
Trabalho de Uruagu atuara na de Ceres.

Art. 14. Destinar trés vagas de juizes do trabalho substitutos, na condigdo de auxiliares fixos, para a Zona 7, das quais uma para cada Vara do
Trabalho de Itumbiara e a outra para a de Goiatuba.

Art. 15. Destinar quatro vagas de juizes do trabalho substitutos, na condi¢céo de auxiliares fixos, para a Zona 8, sendo uma para cada Vara do
Trabalho de Rio Verde.

Art. 16. Destinar duas vagas de juizes do trabalho substitutos, na condicdo de auxiliares fixos, para a Zona 9, das quais uma para a Vara do
Trabalho de Goias e a outra para a de Sao Luis de Montes Belos.

Art. 17. O juiz titular e o auxiliar fixo de cada Vara do Trabalho, bem como os juizes titulares e os auxiliares volantes das Zonas 3, 5 e 6, deveréo,
em comum acordo, estabelecer os periodos de férias regulamentares, velando pela regular continuidade da prestacao jurisdicional.

CAPITULO V

DA DESIGNACAO DOS JUIZES DO TRABALHO

Art. 18. A designacédo temporaria de juizes do trabalho de primeiro grau de jurisdicao obedecerdo aos critérios do interesse publico,
impessoalidade, antiguidade na carreira e alternancia.

Art. 19. Nas varas do trabalho que contarem com juiz auxiliar fixo, ndo sera designado juiz volante para nelas atuar, salvo em caso de convocagao
de juiz titular para o Tribunal, ou de motivo de for¢a maior que enseje o afastamento de um deles por periodo superior a sessenta dias, observada
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a disponibilidade de magistrados.

Paragrafo Unico. Na impossibilidade de atendimento de todas as demandas de designacdes, terdo prioridade as varas do trabalho cujos titulares
tenham sido convocados para o Tribunal e aquelas com maior movimentagao processual.

Art. 20. Nao seréa designado juiz volante para atuar em varas do trabalho que contam apenas com o juiz titular, se o afastamento deste for por
periodo igual ou inferior a quinze dias, salvo nos casos de fruicdo de periodos residuais de férias e se houver magistrados disponiveis.

Art. 21. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagédo.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Submeta-se, imediatamente, ao Tribunal Pleno, nos termos do Regimento Interno.

Goiénia, outubro de 2015.

(Assinado eletronicamente)

Aldon do Vale Alves Taglialegna

Desembargador-Presidente do TRT da 182 Regido

Portaria GP/SGP/SM

PORTARIA TRT 182 GP/SGP/SM N° 439/2015

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicGes legais e tendo em
vista o constante dos autos do Processo Administrativo n® 24977/2014,

RESOLVE:

CONCEDER ao juiz do trabalho WHATMANN BARBOSA IGLESIAS, titular da Vara do Trabalho de Posse, 30 (trinta) dias de férias
regulamentares, concernentes ao 2° periodo de 2013, para fruicdo de 07 de janeiro a 05 de fevereiro de 2016.

Publique-se no Diério Oficial da Uni&o e no Diario Eletronico da Justi¢a do Trabalho.

Goiéania, 09 de outubro de 2015

Assinado Eletronicamente

ALDON DO VALE ALVES TAGLIALEGNA

Desembargador-Presidente do TRT da 182 Regido

Portaria SGP/SM

PORTARIA TRT 182 SGP/SM N° 438/2015

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuigées legais,
CONSIDERANDO que todos os juizes volantes regionais ja se encontram designados;

CONSIDERANDO, nos termos do art. 6° da Resolugcao CSJT n°® 149, de 29 de maio de 2015, que nédo ha, nesta data, outro magistrado, sem
designacéo, na cidade de Goiania que possa atuar na localidade;

CONSIDERANDO os critérios da impessoalidade, a antiguidade na carreira, a necessidade do servico e o interesse publico;

CONSIDERANDO, ainda, o preceituado no art. 17, inciso XXVI, alinea "a", do Regimento Interno,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a Juiza do Trabalho Substituta, ANDRESSA KALLINY DE ANDRADE CARVALHO, Auxiliar Fixa da Vara do Trabalho de Caldas
Novas, para responder pela titularidade da Vara do Trabalho de Goias, no periodo de 13 a 15 de outubro de 20015, em virtude de férias da Juiza
Titular e remocéo da Juiza Auxiliar-Fixa, sem prejuizo da PORTARIA TRT 182 SGP/SM N° 048/2014.

Paragrafo Unico. Autorizar o deslocamento da referida magistrada no periodo de 13 a 15 de outubro de 2015, no percurso Caldas Novas - Goias -
Caldas Novas, bem como o pagamento das respectivas diarias.

Cientifique-se e publique-se no Diario Eletronico da Justi¢a do Trabalho.

Goiéania, 09 de outubro de 2015.

Assinado Eletronicamente

ALDON DO VALE ALVES TAGLIALEGNA

Desembargador-Presidente do TRT da 182 Regido

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL
Ata
Ata SCR

ATA DA CORREIGCAO ORDINARIA REALIZADA NA VARA DO TRABALHO DE GOIATUBA
ATA DA CORREIGAO ORDINARIA REALIZADA NA VARA DO TRABALHO DE GOIATUBA PELA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL ANO 2015

Anexo 1: ATA DA CORREICAO
ORDINARTA'REALTZADA NA'VARA DO

TRABALHO DE GOIATUBA

ATA DA CORREIGAO ORDINARIA REALIZADA NA 22 VARA DO TRABALHO DE ITUMBIARA
ATA DA CORREIGAO ORDINARIA REALIZADA NA 22 VARA DO TRABALHO DE ITUMBIARA PELA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL
ANO 2015

Anexo 2: ATA DA CORREICAO
ORDINARTAREALIZADA NA 22 VARA DO
TRABALHO DETTUMBIARA

ATA DA CORREIGAO ORDINARIA REALIZADA NA 12 VARA DO TRABALHO DE ITUMBIARA
ATA DA CORREIGAO ORDINARIA REALIZADA NA 12 VARA DO TRABALHO DE ITUMBIARA PELA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL
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ANO 2015

Anexo 3: ATA DA CORREICAO
ORDINARTAREALTZADA NAT? VARA DO

TRABALHO DE ITUMBIARA

Edital
Edital SCR

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

EDITAL DE CORREIQAO ORDINARIA N° 45/2015

(Reagendamento da Correigdo anteriormente designada para 05/10/2015)

O DESEMBARGADOR CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, e considerando o teor da Portaria TRT 182 GP/DG/SGJ/ n° 001/2015, que suspendeu o expediente de trabalho nas 18 Varas do
Trabalho da Capital, no periodo de 5 a 7 de outubro de 2015, em virtude do incéndio ocorrido nas obras do complexo trabalhista de Goiania,
FAZ SABER a quantos este edital virem ou dele tiverem conhecimento que, no dia 20 de outubro do ano em curso, sera realizada correigdo
ordinaria, na modalidade semipresencial, na 182 Vara do Trabalho de Goiania, em conformidade com o disposto no artigo 682, inciso Xl, da
Consolidacao das Leis do Trabalho e no Provimento do TRT da 182 Regido/SCR/n°6/2011, para o que fica cientificada a excelentissima juiza
titular da referida unidade judiciaria.

FAZ SABER, ainda, que, no horario das 15h as 16h do dia 20 de outubro, estara a disposicao de autoridades, advogados, partes, peritos,
entidades classistas e outros interessados, para receber reclamacoes e sugestdes que tenham por finalidade o aprimoramento dos servigos da
justica do trabalho.

Eu, Marcelo Marques de Matos, Diretor de Secretaria da Corregedoria Regional, lavrei o presente edital nesta data.

Goiania, 7 de outubro de 2015.

ASSINADO ELETRONICAMENTE

Platon Teixeira de Azevedo Filho

Desembargador-Corregedor do TRT da 182 Regido

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

EDITAL DE INTIMAGAO N° 1/2015

O DESEMBARGADOR CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAQ, no uso de suas atribuigdes legais e
regimentais,

FAZ SABER a quantos este edital virem ou dele tiverem conhecimento que, por intermédio deste fica intimado o requerente HERCULES DE
AZEVEDO ANDRADE, atualmente em lugar incerto e ndo sabido, da r. decisao proferida, em 14/09/2015, na Reclamagéo Disciplinar n® 0036-
94.2015.5.18.0000, cujo teor é o seguinte:

"lll - CONCLUSAO

Pelo exposto, rejeito o pleito formulado e, conforme disposto no artigo 9, §2°, da Resoluc¢ado n° 135, se 13 de julho de 2011, oriunda do Conselho
Nacional de Justiga, determino o arquivamento dos autos, apés transito em julgado.

Dé-se ciéncia ao requerente, a Excelentissima Juiza requerida e a Corregedoria Nacional de Justica, conforme prevé o artigo 28, da Resolugéo n°
135/201, do CNJ.

Junte-se cépia desta decisdo ao Processo Administrativo SISDOC n° 19068/2015.

Goiéania, setembro de 2015.

Platon Teixeira de Azevedo Filho

Desembargador-Corregedor do TRT da 182 Regiéo"

Eu, Cynthia Thereza Bacelar Xavier, Assessora da Corregedoria Regional, lavrei o presente edital nesta data.

Goiéania, data da assinatura eletrénica.

ASSINADO ELETRONICAMENTE

Platon Teixeira de Azevedo Filho

Desembargador-Corregedor do TRT da 182 Regiédo

DIRETORIA GERAL
Despacho
Despacho DG
Despacho da Diretoria-Geral

RESULTADO DO CONCURSO INTERNO DE REMOCAO N 015.2015

Anexo 4: CONCURSO INTERNO DE

REMOCAO NY 015/2015

Despacho da Diretoria-Geral
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Processo Administrativo n°: 1769/2015 - SISDOC.
Interessados (as): Servidores de Gabinetes
Assunto: Pagamento de Horas Extras

Decisédo: Deferimento.

Portaria
Portaria DG/SGPE

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPe N° 1686/2015

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista a delegacéo de competéncia prevista na Portaria TRT 182 GP/DG N° 039/2015, o Processo Administrativo - SISDOC N° 20902/2015,
Considerando o teor da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 414/2014, de 7 de janeiro de 2015, alterada pela Portaria GP/DG/SGPe N° 197/2015,
de 15 de junho de 2015,

RESOLVE:

Considerar designado o servidor WALMIR RODRIGUES DE ARAUJO, Analista Judiciario, Area Judiciaria, do Quadro de Pessoal deste Tribunal,
para substituir a servidora LAISA MORAES PORFIRIO REIS, titular da fungdo comissionada de Secretario de Audiéncia, Cédigo TRT 182 FC-4, da
122 Vara do Trabalho de Goiania, no periodo de 10 a 16 de setembro de 2015, em virtude de licenca para tratamento da prépria satde da titular.
Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

Goiénia, 5 de outubro de 2015.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER P. DE LUCENA

DIRETOR-GERAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPe N° 1687/2015

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista a delegacdo de competéncia prevista na Portaria TRT 182 GP/DG N° 039/2015, os Processos Administrativos - SISDOC N° 19628/2015 e
SISDOC N° 18338/2015,

Considerando a edi¢éo da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 414/2014 e a apresentacdo das certiddes exigidas pela Resolucéo 156, de 8 de
agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,

RESOLVE:

Considerar designada a servidora KESIA LIMA DOS REIS SGAMATTI, Analista Judiciario, Area Judiciaria, do Quadro de Pessoal deste Tribunal,
para exercer a fungdo comissionada de Secretario de Audiéncia, Cédigo TRT 182 FC-4, da Vara do Trabalho de Goianésia, a partir de 4 de
setembro de 2015.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

Goiénia, 5 de outubro de 2015.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER P. DE LUCENA

DIRETOR-GERAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPe N° 1691/2015

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista a delegacéo de competéncia prevista na Portaria TRT 182 GP/DG N° 039/2015, o Processo Administrativo - SISDOC N° 21350/2015,
Considerando o teor da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 414/2014, de 7 de janeiro de 2015, alterada pela Portaria GP/DG/SGPe N° 197/2015,
de 15 de junho de 2015,

RESOLVE:

Considerar designada a servidora GLORILENE DAS GRACAS COELHO, Analista Judiciario, Area Judiciaria, do Quadro de Pessoal deste
Tribunal, para substituir o servidor MARIO ALFREDO DA ROCHA XAVIER, titular da funcéo comissionada de Chefe de Nicleo, Cédigo TRT 182
FC-6, do Nucleo de Atendimento ao Cidad&o, no periodo de 16 a 19 de setembro de 2015, em virtude de viagem a servigo do titular.
Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

Goiénia, 5 de outubro de 2015.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER P. DE LUCENA

DIRETOR-GERAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPe N° 1697/2015

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
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vista a delegagao de competéncia prevista na Portaria TRT 182 GP/DG N° 039/2015, o Processo Administrativo - SISDOC N° 21031/2015,
Considerando o teor da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 414/2014, de 7 de janeiro de 2015, alterada pela Portaria GP/DG/SGPe N° 197/2015,
de 15 de junho de 2015,

RESOLVE:

Considerar designada a servidora MARCIA MARIA ALVES TERTULIANO, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal deste
Tribunal, para substituir a servidora ELIANE DE FATIMA SANTANA DE ARAUJO, titular da fungdo comissionada de Secretério de Audiéncia,
Cdédigo TRT 182 FC-4, da 142 Vara do Trabalho de Goiania, no periodo de 21 de julho a 7 de agosto de 2015, em virtude de férias da titular.
Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

Goiénia, 5 de outubro de 2015.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER P. DE LUCENA

DIRETOR-GERAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPe N° 1700/2015

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista a delegacdo de competéncia prevista na Portaria TRT 182 GP/DG N° 039/2015, o Processo Administrativo - SISDOC N° 20808/2015,
Considerando o teor da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 414/2014, de 7 de janeiro de 2015, alterada pela Portaria GP/DG/SGPe N° 197/2015,
de 15 de junho de 2015,

RESOLVE:

Considerar designado o servidor WELLINGTON MESSIAS DE ANDRADE, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal deste
Tribunal, para substituir o servidor ERIK PINTO DE ANDRADE RODRIGUES, titular da fungdo comissionada de Chefe de Secéo, Cédigo TRT 182
FC-4, da Coordenadoria de Material e Logistica, no periodo de 8 a 17 de setembro de 2015, em virtude de férias do titular.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

Goiénia, 5 de outubro de 2015.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER P. DE LUCENA

DIRETOR-GERAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPe N° 1702/2015

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista a delegacdo de competéncia prevista na Portaria TRT 182 GP/DG N° 039/2015, o Processo Administrativo - SISDOC N° 21213/2015,
Considerando o teor da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 414/2014, de 7 de janeiro de 2015, alterada pela Portaria GP/DG/SGPe N° 197/2015,
de 15 de junho de 2015,

RESOLVE:

Considerar designado o servidor WELLINGTON MESSIAS DE ANDRADE, Técnico Judiciério, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal deste
Tribunal, para substituir o servidor ERIK PINTO DE ANDRADE RODRIGUES, titular da fungdo comissionada de Chefe de Secéo, Cédigo TRT 182
FC-4, da Coordenadoria de Material e Logistica, no periodo de 3 a 12 de agosto de 2015, em virtude de férias do titular.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

Goiénia, 5 de outubro de 2015.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER P. DE LUCENA

DIRETOR-GERAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPe N° 1714/2015

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista a delegacdo de competéncia prevista na Portaria TRT 182 GP/DG N° 039/2015, o Processo Administrativo - SISDOC N° 21258/2015,
RESOLVE:

Considerar lotado o servidor THIAGO CRUZ MARSIGLIA, do Quadro de Pessoal do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regi&o, removido para
esta Corte, na Coordenadoria de Sistemas e Internet, a partir de 28 de setembro de 2015.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

Goiéania, 8 de outubro de 2015.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER P. DE LUCENA

DIRETOR-GERAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
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PORTARIA TRT 182 DG/SGPe N° 1724/2015

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista a delegacdo de competéncia prevista na Portaria TRT 182 GP/DG N° 039/2015, o Processo Administrativo - SISDOC N° 21370/2015,
Considerando a edi¢éo da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 414/2014 e a apresentagdo das certiddes exigidas pela Resolucédo 156, de 8 de
agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,

RESOLVE:

Considerar designada a servidora LARISSA GUIMARAES MACHADO, Analista Judicirio, Area Judiciaria, do Quadro de Pessoal deste Tribunal,
para exercer a fun¢@o comissionada de Assistente de Juiz, Cédigo TRT 182 FC-5, da 172 Vara do Trabalho de Goiania, a partir de 3 de setembro
de 2015.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

Goiénia, 5 de outubro de 2015.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER P. DE LUCENA

DIRETOR-GERAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPe N° 1728/2015

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista a delegacdo de competéncia prevista na Portaria TRT 182 GP/DG N° 039/2015, o Processo Administrativo - SISDOC N° 21540/2015,
Considerando o teor da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 414/2014, de 7 de janeiro de 2015, alterada pela Portaria GP/DG/SGPe N° 197/2015,
de 15 de junho de 2015,

RESOLVE:

Considerar designado o servidor MAXIMO JOSE ALVES DE OLIVEIRA, a disposicéo desta Corte, para substituir a servidora LETICIA SANTOS
BRITO LIMA, titular da fun¢éo comissionada de Assistente de Juiz, Cddigo TRT 182 FC-5, da 32 Vara do Trabalho de Goiania, no periodo de 8 a
18 de setembro de 2015, em virtude de férias da titular.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

Goiéania, 8 de outubro de 2015.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER P. DE LUCENA

DIRETOR-GERAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPe N° 1730/2015

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista a delegacdo de competéncia prevista na Portaria TRT 182 GP/DG N° 039/2015, o Processo Administrativo - SISDOC N° 21341/2015,
Considerando o teor da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 414/2014, de 7 de janeiro de 2015, alterada pela Portaria GP/DG/SGPe N° 197/2015,
de 15 de junho de 2015,

RESOLVE:

Considerar designada a servidora PATRICIA STEFANI SILVA DOS REIS, Analista Judiciario, Area Judiciaria, do Quadro de Pessoal deste
Tribunal, para substituir a servidora PATRICIA VIEIRA DE SOUSA, titular da func&o comissionada de Chefe de Secéo, Cédigo TRT 182 FC-4, da
Divisao de Informag6es Funcionais, no periodo de 17 a 18 de setembro de 2015, em virtude de licenca da titular para tratamento da prépria salde.
Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

Goiénia, 8 de outubro de 2015.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER P. DE LUCENA

DIRETOR-GERAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPe N° 1731/2015

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista a delegacé@o de competéncia prevista na Portaria TRT 182 GP/DG N° 039/2015, o Processo Administrativo - SISDOC N° 21581/2015,
Considerando o teor da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 414/2014, de 7 de janeiro de 2015, alterada pela Portaria GP/DG/SGPe N° 197/2015,
de 15 de junho de 2015,

RESOLVE:

Art. 1° Considerar designada a servidora ELEN MARTINS XAVIER, & disposicdo desta Corte, para substituir a servidora EVELINE RORIZ DE
CASTRO, titular da funcao comissionada de Assistente de Gabinete, Codigo TRT 182 FC-5, do Gabinete do Desembargador do Trabalho Mario
Sérgio Bottazzo, no periodo de 21 a 29 de setembro de 2015, em virtude de férias da titular.

Art. 2° Considerar designada a servidora ELEN MARTINS XAVIER para substituir a servidora SANDRA DE CARVALHO D. DO NASCIMENTO,
titular da funcdo comissionada de Assistente de Gabinete, C6édigo TRT 182 FC-5, do Gabinete do Desembargador do Trabalho Mario Sérgio
Bottazzo, no periodo de 30 de setembro a 9 de outubro de 2015, em virtude de férias da titular.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral
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Goiéania, 8 de outubro de 2015.
[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER P. DE LUCENA
DIRETOR-GERAL

DIVISAO DE LICITACOES E CONTRATOS
Aviso/Comunicado
Aviso/Comunicado

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
COORDENADORIA DE LICITACOES E CONTRATOS

AVISO DE LICITACAO

TOMADA DE PRECOS N° 004/2015

Contratacao de empresa especializada para prestacao dos servigos de reforma do espago fisico para a realocacao da Lanchonete no Férum
Trabalhista de Goiania, conforme condi¢des do Edital.
Habilitagdo Prévia (Cadastramento) (Item 4): até 26/10/2015
Data da Sess&0:29/10/2015 as 10:00 horas

O edital encontra-se na Internet no enderego: www.trt18.jus.br.
Informacdes: (62) 3901.3610 ou Fax (62) 3901.3530.

Thais Artiaga Esteves Nunes

Comissédo Permanente de Licitacdes

Presidente

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
Despacho
Despacho SGPE

Processo Administrativo n°® 1533/2015 sisdoc
Interessada: JAINE MARY MARCIA MOREIRA
Assunto: Abono de permanéncia.

Decisédo: Deferido.

Processo Administrativo n® 13969/2015 sisdoc
Interessada: MARIA CONCEIQAO SILVA SANTOS
Assunto: Abono de permanéncia.

Decisédo: Deferido.
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Al

PODER JUDICIARIO DA UNIAO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
Secretaria da Corregedoria Regional

ATA DA CORREICAO ORDINARIA
REALIZADA NA VARA DO TRABALHO DE GOIATUBA
PELA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL

ANO 2015

Em 08 de outubro de 2015, o Desembargador-Corregedor do Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regido, Platon Teixeira de Azevedo Filho, e o Diretor de Secretaria da
Corregedoria Regional, Marcelo Marques de Matos, foram recepcionados pela
Excelentissima Juiza Titular, Narayana Teixeira Hannas, pelo Excelentissimo Juiz
Auxiliar, Ranulio Mendes Moreira e pelo Diretor de Secretaria e demais servidores da
unidade, para conclusao da correicao ordinaria relativa a este exercicio, iniciada em 28
de setembro de 2015, com fundamento no artigo 682, XI, da Consolidacéao das Leis do
Trabalho.

O edital n° 39/2015, publicado no Diario Eletrébnico da Justica do Trabalho n°.
1807/2015, em 08 de setembro de 2015, nas paginas 4-5, tornou publica a correi¢cao
ordinaria.

1 VISITA CORRECIONAL

O Desembargador-Corregedor inspecionou a Vara do Trabalho de Goiatuba, adotando-
se a modalidade semipresencial, nos moldes disciplinados pelo artigo 1° II, do
Provimento TRT182 SCR n° 06/2011, oportunidade em que conversou com O0S
magistrados, servidores, estagiarios, menores-aprendizes e demais colaboradores,
orientando-os quanto as melhores préaticas e colhendo criticas e sugestbes para a
melhoria dos servi¢cos, notadamente o da prestacao jurisdicional.

2 AUDIENCIA PUBLICA

A Ordem dos Advogados do Brasil — Secéo Goias e a Subsecdo OAB/GO de Goiatuba
foram informadas da realizagdo da Correicdo Ordinaria nessa Vara do Trabalho,
atraves dos oficios TRT/SCR N° 030 e 192, expedidos em 20 de fevereiro de 2015 e 10
de setembro de 2015, respectivamente. Durante os trabalhos correicionais, o
Desembargador Corregedor recebeu a visita do Dr. Zanigrey Ezequiel Filho — OAB/GO-
18580. Na oportunidade, o referido causidico elogiou a eficiéncia e celeridade na
entrega da prestagéo jurisdicional, destacando o cordial tratamento dispensado aos
advogados pelos Excelentissimos Juizes e Servidores desta Vara do Trabalho.
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3 DADOS GEOGRAFICOS, POPULACIONAIS E MOVIMENTACAO
PROCESSUAL
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MOVIMENTA(;AO PROCESSUAL* 2012 2013 2014 2015**
Processos recebidos na fase de conhecimento 1.479 1.697 1.695 1.448

* Dados extraidos do Sistema e-Gestao.
** Processos recebidos até agosto de 2015.

A Vara do Trabalho de Goiatuba possui jurisdicdo sobre os municipios de Aloandia,
Buriti Alegre, Edealina, Edéia, Goiatuba (sede da jurisdicdo), Joviania, Panama,
Pontalina e Vicentinopolis.

Considerados os dados do Instituto Brasileiro de Geografia Estatistica — IBGE, relativos
ao municipio de Goiatuba, desde 2010 houve um acréscimo populacional da ordem de
5%, (de 32.492 para 34.043 habitantes’). O municipio de Goiatuba, situa-se no Sul do
Estado de Goias, possuindo uma localizagdo privilegiada no eixo Brasilia-Sdo Paulo,
um dos mais movimentados do pais. A economia de Goiatuba é baseada na agricultura
e na pecuaria. Segundo as estatisticas do cadastro geral de empresas — 2013, o
municipio possui 871 empresas instaladas atuantes, com pessoal ocupado assalariado
da ordem de 7.943 pessoas, com salario médio mensal de 2,3 salarios minimos. Cerca
de 93% da populacéo vive na area urbana do municipio.

A unidade recebeu, no ultimo exercicio (2014), 1.695 novas acfes . Considerado o
altimo triénio (2012/2014) a unidade recebeu, em meédia, 1.624 processos . Nao
obstante o disposto no art. 9°, paragrafo 1° da Resolucdo 63/2010 do CSJT? o
Desembargador-Corregedor entendeu adequada a manutencdo de apenas uma Vara
do trabalho na localidade.

1 Segundo estimativa do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, para ano de 2015, disponiveis em
www.ibge.gov.br.

2 “Art. 9°(...)
§ 1° Nas localidades que ja disponham de Varas do Trabalho, a criagdo de uma nova unidade somente podera ser proposta
guando a média de processos anualmente recebidos em cada Vara existente, apurada nos trés anos anteriores, for igual ou
superior a 1.500 (mil e quinhentos). (Renumerado por for¢a do art. 1° da Resolu¢do n° 93, aprovada em 23 de margo de 2012)"
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4 RELATORIO DE CORREICAO

O relatdrio de correi¢cdo ordinéaria, contendo informagdes, levantamentos estatisticos e
demonstrativos pertinentes, produzido pela Secretaria da Corregedoria Regional, que
segue em anexo, € parte integrante desta ata de correigao.

5 CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGCOES CONSTANTES DA ATA DE
CORREICAO DO EXERCICIO ANTERIOR, TRANSCRITAS INTEGR ALMENTE

Na dltima visita correcional o Desembargador-Corregedor nao fez nenhuma
recomendacao para esta Vara do Trabalho, diante da total regularidade dos trabalhos.

6 RECOMENDACOES

Considerando o carater preventivo e pedagoégico da atividade correcional, o Diretor de
Secretaria da Corregedoria Regional transmitiu, verbalmente, ao Diretor de Secretaria
desta unidade, orientacbes gerais visando a manutencdo da boa ordem processual,
quanto aos servicos afetos a Secretaria da Vara.

6.1 Recomendacdes decorrentes desta visita correcion  al

Diante das ocorréncias verificadas durante esta visita correcional, o Desembargador-
Corregedor recomendou :

6.1.1 A adequacéao do prazo meédio para julgamento de incidentes processuais na
fase de execucao, que atualmente se encontra em 15 dias, bem superior ao prazo
previsto no artigo 885 da CLT, conforme apurado no item 3.3 do Relatorio de
Correicao;

6.1.2 Que a unidade certifique corretamente o transito em julgado das sentencas
proferidas, especialmente no que se refere as datas de eventual suspensao,
interrupcdo e vencimento dos prazos, nos termos do artigo 97 do PGC, conforme
apurado no item 7.2 — 3 do Relatorio de Correicgéo;

7 LOTACAO E FREQUENCIA DOS SERVIDORES

A Vara do Trabalho de Goiatuba conta com um quadro de 13 servidores efetivos,
incluindo o Diretor de Secretaria, e mais 02 estagiarias, nao possuindo claro de lotagéo.

Considerando a média trienal da demanda processual, aferida no periodo de
2012/2014, a Vara do Trabalho de Goiatuba recebeu 1.624 processos. De acordo com

o ANEXO 1l da Resolucdo 63/2010 do CSJT, a lotacdo ideal das unidades com
3
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movimentacdo processual entre 1501 e 2000 processos é de 12 servidores (ja
descontados os dois calculistas), razdo pela qual o Desembargador-Corregedor
considerou o quadro de lotacdo adequado para a demanda processual média da Vara
do Trabalho.

No que respeita aos servidores que atuam em regime de teletrabalho, o
Desembargador-Corregedor entendeu que as atividades por eles desempenhadas se
amoldam as situacbes descritas no artigo 3° da Portaria TRT 182 GP/DG/SCJ/N°

001/2013.
8 CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ - 2015
Meta 1 — Julgar mais processos que os distribuidos, no ano de 2015.

Considerando o resultado parcial do cumprimento desta meta nacional do Poder
Judiciario, referente aos meses de janeiro até agosto, foi constatado que a unidade
correcionada alcangou o percentual de solucéo de 96,96% dos processos recebidos no
periodo (1.448 recebidos na fase de conhecimento, 1.405 processos solucionados). O
Desembargador-Corregedor considerou viavel o cumprimento da referida meta por esta
Vara do Trabalho, considerando que o periodo de apuracéo parcial abrangeu os meses
de janeiro e fevereiro, notoriamente atipicos em relacédo a prestacao jurisdicional, em
face do recesso forense e do feriado de carnaval. Ademais, esta Vara do Trabalho
possui excelente historico de produtividade, o que certamente se repetird neste
exercicio.

Meta 2 — Identificar e julgar, até 31/12/2015, pelo menos 90% dos processos
distribuidos até 31/12/2013 no primeiro grau.

A unidade possui 233 processos distribuidos até 31/12/2013 pendentes de solucéo,
dos quais 230 foram solucionados até o ano de 2014. No presente exercicio, até o més
de agosto, a unidade solucionou mais 2 processos, atingindo, para fins de cumprimento
da Meta em exame, o percentual de 110,63%. O Desembargador-Corregedor
parabenizou os Excelentissimos Juizes atuantes na unidade pelo atingimento desta
meta, encarecendo, todavia, que continuem a dar preferéncia na solucdo desses
processos, viabilizando o cumprimento da Meta pelo Tribunal.

Meta 5 — Baixar, em 2015, quantidade maior de proc essos de execuc¢ao do que o
total de casos novos de execugao no ano corrente.

Foram iniciadas, entre janeiro e agosto de 2015, 260 execug¢des na unidade, tendo sido
baixadas, no mesmo periodo, 238 execucbes o0 que corresponde a 91,19% do total de
execucdes. O Desembargador-Corregedor considerou viavel o cumprimento da referida
meta por esta Vara do Trabalho, considerando o bom desempenho desta unidade
aferido nas correicdes anteriores. Nada obstante, solicitou aos magistrados aqui
atuantes que continuem a adotar medidas visando a reducdo desse quantitativo, tais

como: a fiel observancia a todos os convénios firmados pelo Tribunal e disponibilizados
4
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ao juiz da execucdo, a inscricdo do devedor no BNDT, além de observancia a outros
dispositivos orientadores constante do Provimento Geral Consolidado da 182 Regiao,
da Consolidacdo dos Provimentos da Corregedoria Geral da Justica do Trabalho e da
Recomendacdo n° 2/2011 da CGJT/TST. Encareceu ainda, a referida unidade, que
proceda ao arquivamento definitivo dos processsos ¢ om execugOes encerradas,
conforme apontado no ultimo relatorio extraido do s istema E-gestdo e entregue
ao ilustre Diretor de Secretaria nesta oportunidade , o0 que, certamente,
contribuirda para o atingimento dessa meta pela Vara do Trabalho e,
especialmente, pelo Tribunal.

Meta 6 — ldentificar e julgar, até 31/12/2015, as a c¢Oes coletivas distribuidas até
31/12/2012.

A unidade ndo possui acdo coletiva distribuida até 31/12/2012, pendente de solucao,
razdo pela qual o Desembargador-Corregedor considerou atendida a referida meta
nessa unidade.

8.1 METAS ESPECIFIAS PARA A JUSTICA DO TRABALHO -2 015

Reduzir o tempo médio de duracdo do processo, emre  lacdo ao ano base 2014, na
fase de conhecimento, para o 1° grau dos TRTs que ¢ ontabilizaram o prazo médio
acima de 200 dias, em 1%.

O prazo médio da entrega da prestacao jurisdicional no 1° grau de jurisdicdo deste
Regional foi de 111 dias em 2014. J& nesta Vara do Trabalho, o prazo médio
acumulado até agosto de 2015 foi de 83 dias. O Desembargador-Corregedor
considerou plenamente viavel o cumprimento desta meta, haja vista o satisfatério
resultado parcial alcancado, encarecendo aos magistrados atuantes na Unidade que
deem continuidade as providéncias para a reducdo do prazo medio de duracdo do
processo, visando o atingimento desta meta pelo Regional.

Aumentar em 1% o indice de conciliacdo na fase de ¢ onhecimento, em relacdo a
média do biénio 2013/2014.

O indice de acordos da unidade correcionada, no biénio 2013/2014 foi de 37%, abaixo
da média regional no mesmo periodo. JA nos meses de janeiro a agosto, o indice de
conciliacdo aferido nesta unidade foi de 29%, abaixo da média regional parcial, que &
de 40%. Bem por isso, o Desembargador-Corregedor solicitou aos Excelentissimos
Juizes Titular e Auxiliar que adotem medidas mais efetivas, voltadas para a pacificacéo
dos conflitos sociais submetidos as suas apreciacdes, de fundamental importancia para
0 cumprimento dessa meta.

9 DESTAQUES E OBSERVACOES FINAIS

Ao final dos trabalhos, o Desembargador-Corregedor concluiu pela regularidade da
5
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atividade judicial nesta Vara do Trabalho de Goiatuba, com uma eficiente prestacao
jurisdicional. Corrobora tal conclusdo o excelente historico de produtividade da Vara do
Trabalho de Goiatuba, tanto na fase de conhecimento quanto na fase de execucao,
detendo, ainda, um dos menores indices da regido nas respectivas taxas de
congestionamento, bem como a inexisténcia de pendéncias processuais, 0 que
demonstra o comprometimento e a operosidade dos magistrados e servidores que aqui
atuam. Em razado disso, cumprimentou a Excelentissima Juiza Titular desta unidade,
Narayana Teixeira Hannas, o Excelentissimo Juiz Auxiliar, Ranulio Mendes Moreira,
pela diligente conducdo dos processos em tramite neste juizo, extensivo aos demais
magistrados que aqui deixaram sua contribuicao.

Enalteceu o procedimento adotado pelos Excelentissimos Juizes atuantes nesta Vara
relativamente a aplicacdo do procedimento previsto na Recomendacdo Conjunta n°
2/GP.CGJT, de 28 de outubro de 2011, noticiada através do Oficio-Circular TRT 182
Regido GP/SGP n° 01/2012, no sentido de proceder ao encaminhamento de cépia das
sentencas que reconhecam conduta culposa do empregador em acidente de trabalho
para a respectiva unidade da Procuradoria-Geral Federal e para o Tribunal Superior do
Trabalho, nos enderecos eletronicos pfgo.regressivas@agu.gov.br e

regressivas@tst.jus.br, respectivamente.

Nada obstante, solicitou especial atencdo & Recomendag¢do Conjunta GP.CGJT n°
3/2013, de 27 de setembro de 2013, enviada por meio do Oficio Circular n°
23/2013/TRT-SCR, que trata do encaminhamento ao endereco eletrénico
sentencas.dsst@mte.gov.br, com cépia para insalubridade@tst.jus.br, de copias das
sentencas que reconhecam a presenca de agentes insalubres no meio ambiente do
trabalho, ao Ministério do Trabalho e Emprego, com o fim de subsidiar o planejamento
de acles de fiscalizagao.

Requereu, que a unidade proceda, quando necessario, a alimentacdo do Sistema
NURER, registrando os processos judiciais suspensos por depender de julgamento de
incidentes de repercusdo geral, de recursos repetitivos ou de uniformizacdo de
jurisprudéncia, visando dar cumprimento as alteracdes promovidas pela Lei n°
13.015/2014 e pela Resolugdo n° 160 do Conselho Nacional de Justica, nos termos
Memorando-circular TRT 182 GP/SRR/NURER n° 006/2015.

Cumprimentou, também, o Diretor de Secretaria, Faustto Gomes da Rocha, e o0s
demais servidores que integram a unidade, pela dedicagédo e empenho na execugao de
suas tarefas, notadamente pela correta alimentacdo dos sistemas informatizados de 1°
grau e pelo exiguo prazo no cumprimento dos despachos e demais ordens judiciais
emanadas pelos Excelentissimos Juizes Titular e Auxiliar, raz&o pela qual parabenizou
toda a equipe de servidores da Vara do Trabalho de Goiatuba.

Ressaltou, ademais, que a unidade procede, de maneira diligente, a regularizacéo das
inconsisténcias relativas as correicbes permanentes, apontadas através do
PA n° 7603/2014, conforme Oficio Circular n® 11/2013 SCR/TRT18.
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Anotou, por fim, que a Vara do Trabalho de Goiatuba tem 253 processos em execucao
com 252 partes incluidas no BNDT, sendo 244 devedores com 243 validados e
percentual de 99,60%. Com relacdo ao pagamento de honorérios periciais, a unidade
solicitou, no ano de 2014, o pagamento de 109 requisicdes de honorarios periciais,
sendo 96 pagas, 9 indeferidas e 4 canceladas.

Por fim, o Desembargador-Corregedor agradeceu aos Excelentissimos Juizes Titular e
Auxiliar, bem como aos servidores da Vara do Trabalho pela amavel acolhida da equipe
correcional.

ASSINADO ELETRONICAMENTE

PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO FILHO
Desembargador-Corregedor do TRT da 182 Regido
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PODER JUDICIARIO DA UNIAO _
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
Secretaria da Corregedoria Regional

ATA DA CORREICAO ORDINARIA
REALIZADA NA 2 VARA DO TRABALHO DE ITUMBIARA
PELA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL
ANO 2015

Em 06 de outubro de 2015, o Desembargador-Corregedor, do Tribunal Regional do
Trabalho da 18? Regiado, Platon Teixeira de Azevedo Filho, e o Diretor de Secretaria da
Corregedoria Regional, Marcelo Marques de Matos, foram recepcionados pelo
Excelentissimo Juiz Titular, Radson Rangel Ferreira Duarte, pelo Excelentissimo Juiz
Auxiliar, Gilvandro de Lelis Oliveira e pela Diretora de Secretaria e demais servidores
da unidade, para conclusao da correicdo ordinaria relativa a este exercicio, iniciada em
21 de setembro de 2015, com fundamento no artigo 682, Xl, da Consolidagao das Leis
do Trabalho.

O edital n® 38/2015, publicado no Diario Eletrénico da Justiga do Trabalho n°
1807/2015, em 08 de setembro de 2015, na pagina 4, tornou publica a correigéo
ordinaria.

1 VISITA CORRECIONAL

O Desembargador-Corregedor inspecionou a 2% Vara do Trabalho de Itumbiara,
adotando-se a modalidade semipresencial, nos moldes disciplinados pelo artigo 1°, Il,
do Provimento TRT18% SCR n° 06/2011, oportunidade em que conversou com O0sS
magistrados, servidores, estagiarios, menores-aprendizes e demais colaboradores,
orientando-os quanto as melhores praticas e colhendo criticas e sugestdes para a
melhoria dos servigos, notadamente o da prestagao jurisdicional.

2 AUDIENCIA PUBLICA

A Ordem dos Advogados do Brasil — Sec¢ao Goias e a Subsegdo OAB/GO de ltumbiara
foram informadas da realizacdo da Correicdo Ordinaria nessa Vara do Trabalho,
através dos oficios TRT/SCR N° 030 e 191, expedidos em 20 de fevereiro de 2015 e 10
de setembro de 2015, respectivamente.Durante os trabalhos correicionais, o
Desembargador Corregedor recebeu a visita do Dr. André Luis Carvalho — OAB/GO-
32254. Na oportunidade, o referido causidico elogiou a eficiéncia e celeridade na
entrega da prestacéo jurisdicional, destacando o cordial tratamento dispensado aos
advogados pelos Excelentissimos Juizes e Servidores deste Forum Trabalhista.
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ROMERERMRIA REALIZADA NA 22 VARA DO TRABALHO DE ITUMBIAR,%

3 DADOS GEOGRAFICOS,
PROCESSUAL

POPULACIONAIS E MOVIMENTAGAO

C Bom Jééué Y il
I de Goia, { o
ﬁ.} q['” 1 ﬁ\a
/A ITUMBIARA
'\ |ra )
Dourada
3 \._
MOVIMENTAGAO PROCESSUAL* 2012 ** 2013 2014 2015 ***
Processos recebidos na fase de conhecimento 6 1.486 1.726 1.245

*

Dados extraidos do Sistema e-Gestao.
** A Unidade foi instalada em 13/12/2012.
*** Processos recebidos até agosto de 2015.

A 22 Vara do Trabalho de Itumbiara possui jurisdicdo sobre os municipios de Bom
Jesus de Goias, Cachoeira Dourada e ltumbiara.

Considerados os dados do Instituto Brasileiro de Geografia Estatistica —

IBGE, relativos

ao municipio de ltumbiara, desde 2010 houve um acréscimo populacional da ordem de
8%, (de 92.883 para 100.548 habitantes’). O municipio de ltumbiara, localizado na
divisa com o Estado de Minas Gerais, € o portal de entrada para a regido Sudeste,
sendo considerado o maior exportador do Estado, desempenhando importante papel
no escoamento da producgdo agricola do Sudoeste Goiano. O Produto Interno Bruto
(PIB) de Itumbiara € o sétimo maior do Estado de Goias, com especial destaque na
area de prestagdo de servigos.? A criagdo do DIAGRI — Distrito Agroindustrial de
ltumbiara contribui sobremaneira para a instalagdo de agroindustrias no municipio, com
destaque para: Caramuru Alimentos, Pioneer Sementes, Cooperativa Central dos

Produtores de Sao Paulo, Maeda Agroindustrial,

Metalgrafica Rio Industrial, Keniji,

Lacticinio Sul Goiano, Eaco, entre outras. Segundo as estatisticas do cadastro geral de
empresas — 2013, o municipio possui 3784 empresas instaladas atuantes, com pessoal
ocupado assalariado da ordem de 27.525 pessoas, com salario médio mensal de 2,4
salarios minimos. Cerca de 95% da populagao vive na area urbana do municipio.

A unidade recebeu, no ultimo exercicio (2014), 1.726 novas ag¢des. Considerado o
ultimo biénio (2012/2014) a unidade recebeu, em média, 1.606 processos. Em razao

1 Segundo estimativa do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica —

www.ibge.gov.br.
2 Dados do IBGE, disponiveis em www.ibge.gov.br.

IBGE, para ano de 2015, disponiveis em
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disso, e tendo em vista o disposto no art. 9°, paragrafo 1° da Resolugdo 63/2010 do
CSJT?, e a recente instalagdo da 22 Vara do Trabalho de Itumbiara, o Desembargador-
Corregedor entendeu adequada a manutengao de apenas duas Varas do Trabalho na
localidade.

4 RELATORIO DE CORREICAO

O relatério de correicao ordinaria, contendo informacdes, levantamentos estatisticos e
demonstrativos pertinentes, produzido pela Secretaria da Corregedoria Regional, que
segue em anexo, € parte integrante desta ata de correigao.

5 CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGOES CONSTANTES DA ATA DE
CORREIGAO DO EXERCICIO ANTERIOR, TRANSCRITAS INTEGRALMENTE

5.1 Que a Secretaria da Vara do Trabalho providencie o correto langamento
dos movimentos estatisticos no sistema informatizado PJe-JT, visando alimentar
corretamente a ferramenta e-Gestao, especialmente os relativos ao encerramento da
execucao e ao recebimento de recursos, indispensaveis a correta apuracao dos dados
estatisticos da Unidade, conforme orientacdo contida nos Oficios Circulares TRT 18?
SGJ n° 261/2013 e TRT 182 SCR n° 05/2014. Apurou-se, por ocasiao da inspe¢ao dos
processos nesta vara do trabalho, conforme o item 1 do Relatério de Correigao, que
os dados extraidos do sistema e-Gestao parecem nao retratar, com exatidao, o numero
de processos em tramite na fase de excugao (230), se consideradas as execugdes
remanescentes (83) e as iniciadas no periodo correicionado (447) deduzindo-se as
encerradas no mesmo periodo (140). Essa discrepancia se deve, certamente, ao fato
de que nem todas as execugdes encerradas foram devidamente registradas no
Sistema PJe-JT, causando, assim, distor¢des nos relatorios gerados a partir do Sistema
e-Gestdo. O Desembargador-Corregedor assinalou, ainda, conforme noticiado pelo
Oficio-Circular n° 05/2014/TRT18-SCR, de fevereiro de 2014, que o sistema e-Gestao
constitui importante ferramenta de apoio na atividade judicial e administrativa do
Tribunal, destinada a disponibilizar aos usuarios acesso as informacdes relativas a
estrutura administrativa e ao exercicio da atividade judiciaria dos érgéos da Justica do
Trabalho de primeiro e segundo graus. Desse modo, é de suma importancia que as
Varas do Trabalho que utilizam o Sistema Processo Judicial Eletrénico — PJe-JT,
alimentem corretamente essa ferramenta, uma vez que dos registros nele realizados
dependerao as informacgdes estatisticas que o e-Gestao disponibilizara ao C. TST, ao
C. CNJ e a sociedade em geral. Importante alertar a Secretaria da Vara que, para os
processos em tramite no PJe-JT, o SAJ18 estd sendo utilizado como ferramenta
complementar, notadamente em razdo da necessidade de gerenciamento dos
processos através do birdé e do controle dos prazos afetos aos magistrados, mas os

3 “Art. 9°...
§ 1° Nas localidades que ja disponham de Varas do Trabalho, a criagdo de uma nova unidade somente podera ser proposta
quando a média de processos anualmente recebidos em cada Vara existente, apurada nos trés anos anteriores, for igual ou
superior a 1.500 (mil e quinhentos). (Renumerado por forga do art. 1° da Resolugéo n°® 93, aprovada em 23 de margo de 2012)”
3
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dados ali langados ndo devem ser utilizados como estatistica oficial da Justica do
Trabalho, condicdo atribuida apenas ao e-Gestdo. A propdsito, o Desembargador-
Corregedor ressaltou, ainda, que a auséncia do langamento dos movimentos, o0 uso
incorreto de suas funcionalidades e a inobservancia do fluxo correto do Sistema PJe-
JT, ndo s6 gerara problemas no que respeita ao devido fornecimento de dados
estatisticos aos orgaos solicitantes, como também inviabilizara a atividade correicional
e podera gerar sérios prejuizos a instrugdo de processos de vitaliciamento, promogao e
remogao dos Excelentissimos Juizes atuantes no 1° grau de jurisdicdo. Assim, o
Desembaragador Corregedor determinou a Unidade que realize a revisdao de
todos os processos arquivados, promovendo as corre¢ées pertinentes, quando
necessario, observando as instrugoées contidas nos Oficios-Circulares TRT 18?
SGJ n° 261/2013 e TRT 18° SGJ n° 082/2014, podendo, para tanto, valer-se do
auxilio do Grupo de Apoio as Varas do Trabalho - GAVT, e da Secao de Estatistica
e Pesquisa, para esclarecer as duvidas porventura existentes.

Esta recomendacao foi atendida.

5.2 A adequacao do prazo médio para julgamento de incidentes processuais na
fase de execucgao, que, atualmente, segundo o sistema e-Gestéo, encontra-se em 14
dias, superior ao prazo previsto no artigo 885 da CLT, conforme apontado no item
2.6.4 do Relatério de Correicao;

Esta recomendacgao foi parcialmente atendida, tendo a unidade reduzido
tal prazo para 10 dias.

5.3 A observancia as disposi¢cdes contidas nos artigos 76 e 81 do PGC,
fazendo constar dos textos das decisbes condenatoérias de pessoas juridicas e das
decisdes homologatorias, além das orientagdes sobre as obrigacdes previdenciarias, a
determinagao para que seja comprovada nos autos a entrega da GFIP, sob pena de
expedicdo de oficio a Receita Federal do Brasil, devendo a Vara do Trabalho expedir
oficio a Secretaria da Receita Federal do Brasil, nos casos em que o reclamado nao
comprovar nos autos o envio da guia GFIP nos termos do artigo 177, § 3° do PGC,
conforme apurado nos itens 6.2 — 4 e 8 do Relatério de Correigao;

Esta recomendacado foi parcialmente atendida, razdo por que sera
reiterada no item 6.1.2.

54 A observancia 8 RECOMENDAGAO TRT 182 SCR N° 1/2014, de 3/07/2014,
que dispde acerca dos recolhimentos dos depdsitos judiciais, provenientes de acordo
homologado, em conta judicial e da outras providéncias, alertando os juizes, nos
processos em que houver a celebragao de acordo entre as partes, que exijam, sempre
que possivel, que o pagamento do acordo seja efetuado através da utilizagdo de conta
judicial. No mesmo sentido, devera proceder o juizo quando da existéncia de depdsito
recursal na fase executoria, determinando a transferéncia do mesmo para uma conta
judicial. Na visdo do Desembargador-Corregedor, tal recomendagao se traduz em uma
maior garantia da regularidade do processo, haja vista que facilita o regular
acompanhamento do cumprimento da avenga pelo magistrado, que é o verdadeiro
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gestor do processo, a teor do que dispde o artigo 765 da CLT. Ressaltou, ainda, que os
descumprimentos de acordos ndo informados por advogados atempadamente tem
gerado transtornos para as Varas do Trabalho, dificultando o recebimento do crédito
pelo trabalhador. Esclareceu o Desembargador-Corregedor que a contrapartida
recebida por este Regional em decorréncia do convénio firmado com a CEF e o Banco
do Brasil para administracédo dos depdsitos judiciais, equivalente a uma porcentagem
do saldo médio existente nessas contas, é recolhida ao caixa unico do Tesouro
Nacional, passando a integrar, posteriormente, o orcamento desta Corte com vistas ao
aprimoramento da prestacdo jurisdicional, com a aquisicdo de computadores e
mobiliarios e, notadamente, com a reforma e construcdo de sedes de Varas do
Trabalho, a exemplo das recentes inauguragdes das Varas do Trabalho de Valparaiso
de Goias e de Posse, revelando que os beneficios advindos com o citado convénio
contemplam toda a sociedade, havendo de prevalecer sobre interesses particulares
como regra geral. Referida recomendacao podera, também, resguardar os advogados
de possiveis embaracgos junto a Secretaria da Receita Federal do Brasil, uma vez que o
direcionamento de todos os depdsitos para as contas particulares dos causidicos
podera ensejar conclusbes equivocadas sobre a renda auferida com os honorarios
profissionais;

Esta recomendacao nao foi atendida, razao por que sera reiterada no item
6.1.3.

5.5 O integral cumprimento do disposto no artigo 346 do PGC, visto que, em
processos em que figura como reclamante pessoa idosa ou menor, ndo ha a intimagao
do Ministério Publico do Trabalho para as audiéncias iniciais, das sentencas proferidas
e tampouco dos acordos homologados, conforme apurado no item 6.2 — 19 do
Relatorio de Correigao.

Esta recomendacao foi atendida.

6 RECOMENDAGOES

Considerando o carater preventivo e pedagogico da atividade correcional, o Diretor de
Secretaria da Corregedoria Regional transmitiu, verbalmente, ao Diretor de Secretaria
desta unidade, orientagdes gerais visando a manutengdo da boa ordem processual,
quanto aos servicos afetos a Secretaria da Vara.

6.1 Recomendagodes Reiteradas

Diante da n&o observancia de recomendacoes feitas na ata anterior, o Desembargador-
Corregedor reiterou:

6.1.1 A observancia as disposi¢des contidas nos arts. 76 e 81 do PGC, fazendo
constar nas atas homologatorias de acordos e nos textos das decisbes condenatorias
de pessoas juridicas, além dos esclarecimentos acerca da importancia do cumprimento
das obrigacdes previdenciarias, da necessidade de envio de informacdes a Previdéncia
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Social, da possibilidade de parcelamento do débito junto a Secretaria da Receita
Federal, bem como a determinagdo para que seja comprovada nos autos a entrega da
GFIP, sob pena de expedigdo de oficio a Receita Federal do Brasil, nos termos do
artigo 177, § 3° do PGC, conforme apurado no item 7.2 — 2 e 5 do Relatério de
Correigao; e

6.1.2 A observancia 8 RECOMENDAGAO TRT 182 SCR N° 1/2014, de 3/07/2014,
que dispde acerca dos recolhimentos dos depdsitos judiciais, provenientes de acordo
homologado, em conta judicial e da outras providéncias, alertando os juizes, nos
processos em que houver a celebragao de acordo entre as partes, que exijam, sempre
que possivel, que o pagamento do acordo seja efetuado através da utilizacdo de conta
judicial. No mesmo sentido devera proceder o juizo quando da existéncia de depdsito
recursal na fase executoria, determinando a transferéncia do mesmo para uma conta
judicial. Na visdo do Desembargador-Corregedor, tal recomendacgao se traduz em uma
maior garantia da regularidade do processo, haja vista que facilita o acompanhamento
do cumprimento da avenga pelo magistrado, que € o verdadeiro gestor do processo, a
teor do que dispde o artigo 765 da CLT. Ressaltou, ainda, que os descumprimentos de
acordos nao informados por advogados atempadamente tem gerado transtornos para
as Varas do Trabalho, dificultando o recebimento do crédito pelo trabalhador.
Esclareceu, ainda, o Desembargador-Corregedor, que a contrapartida recebida por
este Regional em decorréncia do convénio firmado com a CEF e o Banco do Brasil
para administracdo dos depdsitos judiciais, equivalente a uma porcentagem do saldo
meédio existente nessas contas, €& recolhida ao caixa uUnico do Tesouro Nacional,
passando a integrar, posteriormente, o orgamento desta Corte com vistas ao
aprimoramento da prestagdo jurisdicional, com a aquisigdo de computadores e
mobiliarios e, notadamente, com a reforma e construcdo de sedes de Varas do
Trabalho, a exemplo das recentes inauguragdes das Varas do Trabalho de Valparaiso
de Goias, Posse, Quirindpolis e Forum de ltumbiara, revelando que os beneficios
advindos com o citado convénio contemplam toda a sociedade, havendo de prevalecer
sobre interesses particulares como regra geral. Referida recomendagédo podera,
também, resguardar os advogados de possiveis embaragos junto a Secretaria da
Receita Federal do Brasil, uma vez que o direcionamento de todos os depdsitos para
as contas particulares dos causidicos podera ensejar conclusdes equivocadas sobre a
renda auferida com os honorarios profissionais. Por fim, o Desembargador-Corregedor
noticiou que a Administracdo desta Corte vem mantendo contatos com a
Superintendéncia da CEF, com o objetivo de disponibilizar um horario especial para
atendimento dos advogados nas suas agéncias pelo interior do Estado, o que,
certamente, facilitara o cumprimento desta recomendacao.

6.2 Recomendacgoes decorrentes desta visita correcional

Diante das ocorréncias verificadas durante esta visita correcional, o Desembargador-
Corregedor recomendou:
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6.2.1 A adequagao do prazo meédio para exarar despachos que, atualmente, se
encontra em 12 dias, bem acima do limite fixado pelo artigo 189, I, do CPC, conforme
informado no item 3.4 do Relatério de Correigao;

6.2.2 A adequacédo do prazo médio para cumprimento de despachos e diligéncias
pela Secretaria da Vara que, atualmente, se encontra em 8 dias, bem acima do prazo
previsto no artigo 190, inciso Il do CPC, de aplicagdo subsidiaria ao processo do
trabalho, conforme informado no item 3.5 do Relatério de Correigao.

7 LOTAGAO E FREQUENCIA DOS SERVIDORES

A 22 Vara do Trabalho de Itumbiara conta com um quadro de 10 servidores efetivos,
incluindo a Diretora de Secretaria, e mais 03 estagiarias, ndo possuindo claro de
lotacéo.

Nada obstante, considerando a média bienal da demanda processual, aferida no
periodo de 2013/2014, a 22 Vara do Trabalho de Itumbiara recebeu 1.606 processos,
alterando a sua classificagdo, para fins de lotacdo de servidores, para a faixa
processual de 1.501 a 2.000 processos recebidos, nos termos do ANEXO Ill da
Resolugao 63/2010 do CSJT, ensejando a ampliacdo do quadro de lotacdo para 11
servidores (ja descontados os 2 calculistas), o que se revela necessario, na visdo do
Desembargador-Corregedor, em face da crescente demanda processual.

Nesse sentido, o Desembargador-Corregedor deu a saber aos Excelentissimos juizes
atuantes nesta Vara do Trabalho, bem como a ilustre Diretora de Secretaria, que
comunicara a Administracao do Tribunal a defasagem apurada no quadro de lotagao,
encarecendo a necessaria ampliacdo, nos termos do § 4° do artigo 6° da Resolugao
63/2010 do CSJT, por ocasido da aprovagado do Projeto de Lei n° 7909/2014, em
tramite no Congresso Nacional.

No que respeita a servidora que atua em regime de teletrabalho, o Desembargador-
Corregedor entendeu que as atividades por ela desempenhadas se amoldam as
situagdes descritas no artigo 3° da Portaria TRT 182 GP/DG/SCJ/N° 001/2013.

8 CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ - 2015
Meta 1 — Julgar mais processos que os distribuidos, no ano de 2015.

Considerando o resultado parcial do cumprimento desta meta nacional do Poder
Judiciario, referente aos meses de janeiro até agosto, foi constatado que a unidade
correcionada alcangou o percentual de solugao de 75,82% dos processos recebidos no
periodo (1.245 recebidos na fase de conhecimento, 944 processos solucionados). O
Desembargador-Corregedor considerou possivel o cumprimento da referida meta por
esta Vara do Trabalho, considerando que o periodo de apuragao parcial abrangeu os
meses de janeiro e fevereiro, notoriamente atipicos em relacdo a prestacdo
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jurisdicional, em face do recesso forense e do feriado de carnaval. Entretanto, solicitou
aos magistrados atuantes neste juizo que adotem medidas mais efetivas visando a
solugdo dos processos distribuidos e ainda pendentes de solugao.

Meta 2 - ldentificar e julgar, até 31/12/2015, pelo menos 90% dos processos
distribuidos até 31/12/2013 no primeiro grau.

A unidade possui 250 processos distribuidos até 31/12/2013 pendentes de solucéo,
dos quais 237 foram solucionados até o ano de 2014. No presente exercicio, até o més
de agosto, a unidade solucionou mais 7 processos, atingindo, para fins de cumprimento
da Meta em exame, o percentual de 108,44%. O Desembargador-Corregedor
parabenizou os Excelentissimos Juizes atuantes na unidade pelo atingimento desta
meta, encarecendo, todavia, que continuem a dar preferéncia na solugdo desses
processos, viabilizando o cumprimento da Meta pelo Tribunal.

Meta 5 — Baixar, em 2015, quantidade maior de processos de execugao do que o
total de casos novos de execugao no ano corrente.

Foram iniciadas, entre janeiro e agosto de 2015, 264 execugdes na unidade, tendo sido
baixadas, no mesmo periodo, 170 execugdes o que corresponde a 64,39% do total de
execugbes. O Desembargador-Corregedor demonstrou preocupagdo com o0
cumprimento da referida meta por esta unidade, razdo pela qual solicitou a adogao de
medidas mais eficazes pela unidade, visando a reducédo desse quantitativo, tais como:
a fiel observancia a todos os convénios firmados pelo Tribunal e disponibilizados ao juiz
da execugao, nos termos do artigo 159 do PGC, e a correta alimentagdao do BNDT,
além de observancia a outros dispositivos orientadores constante do Provimento Geral
Consolidado da 18?2 Regiao, da Consolidagao dos Provimentos da Corregedoria Geral
da Justica do Trabalho e da Recomendagao n° 2/2011 da CGJT/TST. Encareceu
ainda, a referida unidade, que proceda ao arquivamento definitivo dos processos
com execugoes encerradas, conforme apontado no ultimo relatério extraido do
sistema E-gestao e entregue a ilustre Diretora de Secretaria nesta oportunidade,
o que, certamente, contribuira para o atingimento dessa meta pela Vara do
Trabalho e, especialmente, pelo Tribunal.

Meta 6 — Identificar e julgar, até 31/12/2015, as ag¢des coletivas distribuidas até
31/12/2012.

A unidade nao possui agao coletiva distribuida até 31/12/2012, pendente de solugéo,
razao pela qual o Desembargador-Corregedor considerou atendida a referida meta
nessa unidade.

8.1 METAS ESPECIFIAS PARA A JUSTIGA DO TRABALHO - 2015

Reduzir o tempo médio de duragao do processo, em relagdao ao ano base 2014, na
fase de conhecimento, para o 1° grau dos TRTs que contabilizaram o prazo médio
acima de 200 dias, em 1%.
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O prazo médio da entrega da prestagao jurisdicional no 1° grau de jurisdicdo deste
Regional foi de 111 dias em 2014. Ja nesta Vara do Trabalho, o prazo médio
acumulado até agosto de 2015 foi de 88 dias. O Desembargador-Corregedor
considerou plenamente viavel o cumprimento desta meta, haja vista o satisfatério
resultado parcial alcangado, encarecendo aos magistrados atuantes na Unidade que
deem continuidade as providéncias para a redugao do prazo médio de duragao do
processo, visando o atingimento desta meta pelo Regional.

Aumentar em 1% o indice de conciliagcdao na fase de conhecimento, em relagao a
média do biénio 2013/2014.

O indice de acordos da unidade correcionada, no biénio 2013/2014 foi de 46%, acima
da média regional no mesmo periodo. Ja nos meses de janeiro a agosto, o indice de
conciliagao aferido nesta unidade foi de 40%, igual a média regional parcial, que é de
40%. Bem por isso, o Desembargador-Corregedor solicitou aos Excelentissimos Juizes
Titular e Auxiliar que adotem medidas mais efetivas, voltadas para a pacificacdo dos
conflitos sociais submetidos as suas apreciagoes, de fundamental importancia para o
cumprimento dessa meta.

9 DESTAQUES E OBSERVAGOES FINAIS

Ao término dos trabalhos, o Desembargador-Corregedor concluiu, com satisfagéo, pela
regularidade da atividade judicial nesta 22 Vara do Trabalho de ltumbiara, com uma
eficiente prestagdo jurisdicional, demonstrada pela inexisténcia de pendéncias
processuais e pelo reduzido prazo médio para sentenciar, em consonancia com a
celeridade processual que norteia esta Justica Especializada. Em razido disso,
cumprimentou o Excelentissimo Juiz Titular desta unidade, Radson Rangel Ferreira
Duarte, que também exerce a funcao de Diretor do Foro Trabalhista de Itumbiara, e o
Excelentissimo Juiz Auxiliar, Gilvandro de Lelis Oliveira, pela diligente condugcéo dos
processos em tramite neste juizo, extensivo aos demais magistrados que aqui
deixaram sua contribuicao.

O Desembargador Corregedor deu a saber, por informagao colhida junto a Diretoria-
Geral do Tribunal, que as obras de construgao da nova sede do Foro Trabalhista serao
retomadas com a brevidade possivel, estando atualmente o respectivo Processo
Administrativo em fase de licitagdo para contratacdo de nova empresa para tal
finalidade, com prazo estimado de execugao de 150 (cento e cinquenta) dias, com
custo de R$ 800.000,00 (oitocentos mil reais), com recursos ja garantidos no
orcamento do Tribunal.

Enalteceu o procedimento adotado pelos Excelentissimos Juizes atuantes nesta Vara
relativamente a aplicagdo do procedimento previsto na Recomendacdo Conjunta n°
2/GP.CGJT, de 28 de outubro de 2011, noticiada através do Oficio-Circular TRT 182
Regidao GP/SGP n° 01/2012, no sentido de proceder ao encaminhamento de copia das
sentengas que reconhegam conduta culposa do empregador em acidente de trabalho
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para a respectiva unidade da Procuradoria-Geral Federal e para o Tribunal Superior do
Trabalho, nos enderegos eletrénicos pfgo.regressivas@agu.gov.br e
regressivas@itst.jus.br, respectivamente.

Nada obstante, solicitou especial atencdo a Recomendagdo Conjunta GP.CGJT n°
3/2013, de 27 de setembro de 2013, enviada por meio do Oficio Circular n°
23/2013/TRT-SCR, que trata do encaminhamento ao enderegco eletrbnico
sentencas.dsst@mte.gov.br, com coépia para insalubridade@tst.jus.br, de coépias das
sentencas que reconhegcam a presenca de agentes insalubres no meio ambiente do
trabalho, ao Ministério do Trabalho e Emprego, com o fim de subsidiar o planejamento
de acgdes de fiscalizagao.

Requereu, que a unidade proceda diligentemente a alimentagdo do Sistema NURER,
registrando os processos judiciais suspensos por depender de julgamento de
incidentes de repercusao geral, de recursos repetitivos ou de uniformizacdo de
jurisprudéncia, visando dar cumprimento as alteragcbes promovidas pela Lei n°
13.015/2014 e pela Resolugdo n° 160 do Conselho Nacional de Justica, nos termos
Memorando-circular TRT 182 GP/SRR/NURER n° 006/2015.

Cumprimentou, também, a Diretora de Secretaria, Solange de Cassia Machado Soares,
e o0s demais servidores que integram a unidade, pela dedicagdo e empenho na
execucao de suas tarefas, bem como pelo correto ordenamento dos autos. Encareceu,
todavia, especial atengao a recomendagao constante do item 6.2.2 desta ata, motivada,
certamente, pelos transtornos causados com a construgdo da nova sede deste Foro
Trabalhista. Registrou, com satisfacdo, que a Secretaria alimenta corretamente o
sistema informatizado de 1° grau — Pje-JT, replicando as informag¢des no sistema
SAJ18, contribuindo, dessa forma, para a regularidade da atividade correcional, e para
a confiabilidade dos dados estatisticos gerados pelo e-Gestéo.

A Secretaria da Vara atende, de maneira diligente, as orientagcdes da Corregedoria
Regional, no que respeita a regularizagcado das inconsisténcias relativas as correi¢coes
permanentes, apontadas através do PA n° 7595/2014, conforme Oficio Circular n°
11/2013 SCR/TRT18, o que contribui, sobremaneira, para a regularidade dos trabalhos
neste juizo.

Anotou, por fim, que a 22 Vara do Trabalho de ltumbiara tem 423 processos em
execucao com 392 partes incluidas no BNDT, sendo 226 devedores com 195 validados
e percentual de 92,67%. Com relagdo ao pagamento de honorarios periciais, a unidade
solicitou, no ano de 2014, o pagamento de 59 requisi¢des, sendo 53 pagas, 4
canceladas e restando 2 em aberto.

Nada mais havendo a ser tratado, o Desembargador-Corregedor deu por encerrada a
correicado em 07 de outubro de 2015.

ASSINADO ELETRONICAMENTE
PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO FILHO

Desembargador-Corregedor do TRT da 182 Regiao
10
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PODER JUDICIARIO DA UNIAO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
Secretaria da Corregedoria Regional

ATA DA CORREICAO ORDINARIA
REALIZADA NA 12 VARA DO TRABALHO DE ITUMBIARA
PELA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL

ANO 2015

Em 06 de outubro de 2015, o Desembargador-Corregedor do Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regido, Platon Teixeira de Azevedo Filho, e o Diretor de Secretaria da
Corregedoria Regional, Marcelo Marques de Matos, foram recepcionados pelo
Excelentissimo Juiz Titular, Rodrigo Dias da Fonseca, pelo Excelentissimo Juiz Auxiliar,
Guilherme Bringel Murici, e pelo Diretor de Secretaria e demais servidores da unidade,
para conclusdo da correicdo ordinaria relativa a este exercicio, iniciada em 21 de
setembro de 2015, com fundamento no artigo 682, Xl, da Consolidacdo das Leis do
Trabalho.

O edital n° 38/2015, publicado no Diario Eletronico da Justica do Trabalho n°.
1807/2015, em 08 de setembro de 2015, na pagina 4, tornou publica a correicédo
ordinaria.

1 VISITA CORRECIONAL

O Desembargador-Corregedor inspecionou a 12 Vara do Trabalho de Itumbiara,
adotando-se a modalidade semipresencial, nos moldes disciplinados pelo artigo 1°, I,
do Provimento TRT182 SCR n° 06/2011, oportunidade em que conversou com O0S
magistrados, servidores, estagiarios, menores-aprendizes e demais colaboradores,
orientando-os quanto as melhores praticas e colhendo criticas e sugestbes para a
melhoria dos servigcos, notadamente o da prestacao jurisdicional.

2 AUDIENCIA PUBLICA

A Ordem dos Advogados do Brasil — Secao Goias e a Subsecdo OAB/GO de Itumbiara
foram informadas da realizagéo da Correi¢cdo Ordinaria nesta Vara do Trabalho, através
dos oficios TRT/SCR N° 030 e 191, expedidos em 20 de fevereiro de 2015 e 10 de
setembro de 2015, respectivamente. Durante o0s trabalhos correicionais, o
Desembargador Corregedor recebeu a visita do Dr. André Luis Carvalho — OAB/GO-
32254. Na oportunidade, o referido causidico elogiou a eficiéncia e celeridade na
entrega da prestacdo jurisdicional, destacando o cordial tratamento dispensado aos
advogados pelos Excelentissimos Juizes e Servidores deste Férum Trabalhista.
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3 DADOS GEOGRAFICOS, POPULACIONAIS E MOVIMENTACAO PR OCESSUAL
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MOVIMENTAGAO PROCESSUAL* 2012 2013 2014 2015*

Processos recebidos na fase de conhecimento 2.321 1.461 1.721 1.224

* Dados extraidos do Sistema e-Gestao.
** Processos recebidos até agosto de 2015.

A 12 Vara do Trabalho de Itumbiara possui jurisdicdo sobre os municipios de Bom
Jesus de Goiéas, Cachoeira Dourada e Itumbiara.

Considerados os dados do Instituto Brasileiro de Geografia Estatistica — IBGE, relativos
ao municipio de ltumbiara, desde 2010 houve um acréscimo populacional da ordem de
8%, (de 92.883 para 100.548 habitantes'). O municipio de Itumbiara, localizado na
divisa com o Estado de Minas Gerais, é o portal de entrada para a regidao Sudeste,
sendo considerado o maior exportador do Estado, desempenhando importante papel
no escoamento da producdo agricola do Sudoeste Goiano. O Produto Interno Bruto
(PIB) de Itumbiara € o sétimo maior do Estado de Goias, com especial destaque na
area de prestacdo de servicos.? A criagdo do DIAGRI — Distrito Agroindustrial de
Itumbiara contribui sobremaneira para a instalacdo de agroindustrias no municipio, com
destaque para: Caramuru Alimentos, Pioneer Sementes, Cooperativa Central dos
Produtores de Séo Paulo, Maeda Agroindustrial, Metalgrafica Rio Industrial, Kenji,
Lacticinio Sul Goiano, Eaco, entre outras. Segundo as estatisticas do cadastro geral de
empresas — 2013, o municipio possui 3784 empresas instaladas atuantes, com pessoal
ocupado assalariado da ordem de 27.525 pessoas, com salario médio mensal de 2,4
salarios minimos. Cerca de 95% da populacéo vive na area urbana do municipio.

A unidade recebeu, no ultimo exercicio (2014), 1.721 novas acbes . Considerado o
altimo triénio (2012/2014) a unidade recebeu, em média, 1.834 processos . Em razdo
disso, e tendo em vista o disposto no art. 9°, paragrafo 1° da Resolugcdo 63/2010 do

1 Segundo estimativa do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, para ano de 2015, disponiveis em
www.ibge.gov.br.
2 Dados do IBGE, disponiveis em www.ibge.gov.br.





Anexo 3 - ATA DA CORREICAO ORDINARIA REALIZADA NA 12 VARA DOTAREBALERREEGROMERARMRIA REALIZADA NA 12 VARA DO TRABALHO DE ITUMBIARA
1832/2015 - Terga-feira, 13 de Outubro de 2015 Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido 3

CSJT?, e a recente instalacdo da 22 Vara do Trabalho de Itumbiara, o Desembargador-
Corregedor entendeu adequada a manutencdo de apenas duas Varas do Trabalho na
localidade.

4 RELATORIO DE CORREICAO

O relatdrio de correi¢cdo ordinaria, contendo informagdes, levantamentos estatisticos e
demonstrativos pertinentes, produzido pela Secretaria da Corregedoria Regional, que
segue em anexo, € parte integrante desta ata de correigao.

5 CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGCOES CONSTANTES DA ATA DE
CORREICAO DO EXERCICIO ANTERIOR, TRANSCRITAS INTEGR ALMENTE

5.1 Que a Secretaria da Vara do Trabalho providencie o lancamento dos

movimentos estatisticos no sistema informatizado PJ e-JT, visando alimentar
corretamente a ferramenta e-Gestdo, especialmente os relativos a: lancamento de
valores, liquidacdo iniciada, liguidacdo encerrada , homologacédo dos calculos,

recebimento de recurso, execugdo iniciada, suspenso 0_processo por execucao

frustada, arquivamento provisério na fase de execucg ao, encerramento da
execucdo e arguivamento , indispensaveis a correta apuracdo dos dados estatisticos
da Unidade, conforme orientacdo contida nos Oficios Circulares TRT 182 SGJ

n° 261/2013 e TRT 182 SCR n° 05/2014. Apurou-se, por ocasidao da inspec¢édo dos
processos nesta vara do trabalho, a existéncia de processos sem o registro dos
principais movimentos relativos a fase de execug¢do (homologacdo de célculos,
liquidacdo iniciada, liquidacdo encerrada, execucao iniciada e execucao encerrada),
bem como os relativos ao langcamento dos valores, recebimento de recursos,
suspensao de arquivamento provisério de processos na fase de execucdo, conforme
anotado do Relatorio de Correicéo (itens 3, 10, 14, 18, 19, 20, 27, 29). Ademais, tendo
em vista a elevada taxa de congestionamento na fase executéria  apurada entre os
meses de janeiro a setembro de 2014 , que foi de 85%, o Desembargador-Corregedor
alertou para a importancia da correta utilizacdo dos movimentos no Sistema PJe-JT,
especialmente os referentes ao encerramento da execucdo, a fim de evitar distor¢des
nos dados estatiticos colhidos do Sistema e-Gestdo. Assinalou, ainda, conforme
noticiado pelo Oficio-Circular n® 05/2014/TRT18-SCR , de fevereiro de 2014, que o
sistema e-Gestdo constitui importante ferramenta de apoio na atividade judicial e
administrativa do Tribunal, destinada a disponibilizar aos usuarios acesso as
informacdes relativas a estrutura administrativa e ao exercicio da atividade judiciaria
dos orgaos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus. Desse modo, € de
suma importancia que as Varas do Trabalho que utilizam o Sistema Processo Judicial

3 “Art. 9.

§ 1° Nas localidades que ja disponham de Varas do Trabalho, a criagdo de uma nova unidade somente podera ser proposta
guando a média de processos anualmente recebidos em cada Vara existente, apurada nos trés anos anteriores, for igual ou
superior a 1.500 (mil e quinhentos). (Renumerado por for¢a do art. 1° da Resolucdo n° 93, aprovada em 23 de margo de 2012)”
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Eletrbnico — PJe-JT, alimentem corretamente essa ferramenta, uma vez que dos
registros nele realizados dependerdo as informacdes estatisticas que o e-Gestao
disponibilizard ao C. TST, ao C. CNJ e a sociedade em geral. Importante alertar a
Secretaria da Vara que, para 0s processos em tramite no PJe-JT, o SAJ18 esta sendo
utiizado como ferramenta complementar, notadamente em razdo da necessidade de
gerenciamento dos processos através do bird e do controle dos prazos afetos aos
magistrados, mas os dados ali langados ndo devem ser utilizados como estatistica
oficial da Justica do Trabalho, condicdo atribuida apenas ao e-Gestao. A proposito, 0
Desembargador-Corregedor ressaltou, ainda, que a auséncia do lancamento dos
movimentos, o0 uso incorreto de suas funcionalidades e a inobservancia do fluxo
correto do Sistema PJe-JT, ndo sO gerara problemas no que respeita ao devido
fornecimento de dados estatisticos aos Orgaos solic itantes, como também
inviabilizara a atividade correicional e podera ger  ar sérios prejuizos a instrucao
de processos de vitaliciamento, promocdo e remocgao dos Excelentissimos
Juizes atuantes no 1° grau de jurisdicdo . Esclareceu, ainda, que desde a edicédo dos
Oficios Circulares n° 16/2014/TRT18-SCR e 17/2014/T RT18-SCR, tornou-se
obrigatdrio que as Varas do Trabalho repliguem os andamentos de solugcéo do PJe-JT
no SAJ18, buscando tornar os registros constantes do relatorio utilizado pela citada
Unidade os mais fidedignos possiveis, evitando-se constrangimentos e transtornos
indesejaveis na instrucdo de processos pela Secretaria da Corregedoria Regional.
Determinou-se, por fim, o registro de que a Secreta ria da Vara, por iniciativa de
seu Diretor, solicitou a realizacao de treinamento na ferramenta PJe-JT, realizado
nos dias 6 e 7 de outubro deste ano, o que certamen te contribuird para a
melhoria dos servicos afetos a unidade, notadamente a regularizacdo das
informacdes processuais. Assim, o Desembaragador Corregedor determinou a
Unidade que efetue o langamento dos movimentos supr imidos, apontados no

Relatorio Correicional, além de realizar a revisao de todos 0s processos
arquivados neste exercicio, realizando, quando nece  ssario, as correcdes
pertinentes, observando as instrugdes contidas nos Oficios-Circulares TRT 182

SGJ n® 261/2013 e TRT 18° SGJ n° 082/2014, podendo, para tanto, valer-se do
auxilio do Grupo de Apoio as Varas do Trabalho - GA VT, e da Secao de Estatistica
e Pesquisa, para esclarecer as davidas porventura e  xistentes.

Esta recomendacao foi parcialmente atendida, razao por que sera
reiterada no item 6.1.1.

5.2 O Cumprimento das determinac¢des contidas nos artigos 50, inciso Il, e 79,
§ 4°, ambos do PGC , quanto a necessidade de, quando ndo tenham sido informados
nos autos, colher o nimero do CPF/CNPJ dos demandados em audiéncia, inserindo-os
posteriormente no sistema informatizado PJe-JT. O Desembargador-Corregedor
ressaltou a importancia da alimentagéo dos sistemas informatizados com o CPF/CNPJ
das partes, indispensavel para confiabilidade na emissdo da CNDT. Ponderou, ainda,
que essa providéncia ja havia sido reiterada atraves do Oficio SCR N°. 250/2013.

Esta recomendacéo foi atendida
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5.3 A adequacdo do prazo médio para julgamento de incidentes processuais na
fase de execucdo, que, atualmente, se encontra em 63 dias, bastante superior ao
prazo previsto no artigo 885 da CLT , conforme informado no item 2.6.4 do Relatério de
Correicao;

Esta recomendacdo foi parcialmente atend ida, razdo por que sera
reiterada no item 6.1.2.

5.4 A observancia as disposi¢cOes contidas no artigo 76 do PGC , fazendo
constar das atas homologatérias de acordos , além dos esclarecimentos acerca da
importancia do cumprimento das obrigacfes previdenciarias, da necessidade de envio
de informacdes a Previdéncia Social, da possibilidade de parcelamento do débito junto
a Secretaria da Receita Federal, bem como a determinac&o para que seja comprovada
nos autos a entrega da GFIP, sob pena de expedi¢do de oficio & Receita Federal do
Brasil, nos termos do artigo 177, § 3° do PGC, conforme apurado no item 6.2 — 9 do
Relatorio de Correicéo;

Esta recomendacado ndo foi atendida , razdo por que sera reiterada no
item 6.1.3.

5.5 A observancia a RECOMENDAQAO TRT 182 SCR N° 1/2014, de 3/07/2014,
que dispbe acerca dos recolhimentos dos depésitos judiciais, provenientes de acordo
homologado, em conta judicial e da outras providéncias, alertando 0s juizes, nos
processos em que houver a celebragdo de acordo entre as partes, que exijam, sempre
que possivel, que o pagamento do acordo seja efetuado atraves da utilizacado de conta
judicial. No mesmo sentido, devera proceder o juizo quando da existéncia de depdsito
recursal na fase executoria, determinando a transferéncia do mesmo para uma conta
judicial. Na visao do Desembargador-Corregedor, tal recomendacéo se traduz em uma
maior garantia da regularidade do processo, haja vista que facilita o regular
acompanhamento do cumprimento da avenca pelo magistrado, que é o verdadeiro
gestor do processo, a teor do que dispde o artigo 765 da CLT. Ressaltou, ainda, que os
descumprimentos de acordos nado informados por advogados atempadamente tem
gerado transtornos para as Varas do Trabalho, dificultando o recebimento do crédito
pelo trabalhador. Esclareceu o Desembargador-Corregedor que a contrapartida
recebida por este Regional em decorréncia do convénio firmado com a CEF e o Banco
do Brasil para administracdo dos depoésitos judiciais, equivalente a uma porcentagem
do saldo médio existente nessas contas, é recolhida ao caixa Unico do Tesouro
Nacional, passando a integrar, posteriormente, o orgamento desta Corte com vistas ao
aprimoramento da prestacdo jurisdicional, com a aquisicdo de computadores e
mobiliarios e, notadamente, com a reforma e construcdo de sedes de Varas do
Trabalho, a exemplo das recentes inauguragdes das Varas do Trabalho de Valparaiso
de Goias e de Posse, revelando que os beneficios advindos com o citado convénio
contemplam toda a sociedade, havendo de prevalecer sobre interesses particulares
como regra geral. Referida recomendacéo podera, também, resguardar os advogados
de possiveis embaracos junto a Secretaria da Receita Federal do Brasil, uma vez que o
direcionamento de todos os depositos para as contas particulares dos causidicos
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poderd ensejar conclusbes equivocadas sobre a renda auferida com os honoréarios
profissionais;

Esta recomendacédo nédo foi atendida, razdo por que sera reiterada no item

6.1.4.

5.6 A liberacdo imediata do depdsito recursal, independentemente de
requerimento da parte, nos termos do artigo 195 do PGC e do artigo 66, inciso |, da
Consolidacao dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho |,

quando, ocorrendo o transito em julgado da sentenca condenatéria, a decisdo for
liguida ou o valor da conta for inequivocamente superior ao do depdésito recursal,
conforme apurado no item 6.2 — 24 do Relatério de Correicao;

Esta recomendacéo foi atendida.

5.7 O integral cumprimento do disposto no artigo 346 do PGC , visto que, em
processos em que figura como reclamante pessoa idosa ou menor, ndo h4 a intimacéo
do Ministério Publico do Trabalho das audiéncias iniciais, das sentencas proferidas e,
tampouco, dos acordos homologados, conforme apurado no item 6.2 — 25 do Relatério
de Correicéo;

Esta recomendacao néo foi atendida, razao por que sera reiterada no item
6.1.5.

5.8 A adequacado do prazo meédio para entrega da prestacao jurisdicional nos
feitos submetidos ao rito sumarissimo ao disposto no artigo 852-H, paragrafo 7°, da
CLT, que, atualmente, se encontra em 67 dias, conforme apurado no item 2.7 do
Relatorio de Correicdo. Ressaltou o Desembargador-Corregedor que tal prazo, na
correicao anterior, era de 44 dias, havendo, pois, significativo acréscimo;

Esta recomendacédo nao foi atendida , razdo por que sera reiterada no
item 6.1.6.

5.9 A observancia pela secretaria do disposto no artigo 8°, 1V, da Lei n® 6.830/80
e paragrafo unico do artigo 183 do PGC , quanto a necessidade de fazer constar dos
editais de citagédo, nas agbes de execucéo fiscal, o prazo de 5 dias para pagamento e
30 dias para publicidade do edital, 0 nUmero e a data de inscricdo no registro da Divida
Ativa — CDA, bem como, fazer constar os numeros das CDAs nos editais de intimacao
e de praca e demais publicacdes, conforme o artigo 185 do PGC (itens 6.2 — 15 e 16
do Relatério de Correicao);

Esta recomendacéo foi atendida.

5.10 O integral cumprimento da determinacdo contida no artigo 128 do PGC , por
ocasido da remessa dos processos ao Tribunal para apreciagdo de recurso,
especialmente quanto a necessidade de se certificar os feriados, o rito pelo qual tramita
0 processo e o magistrado prolator da sentenca, conforme apurado no item 6.2 — 26 do
Relatério de Correicao;

Esta recomendacéo foi atendida.
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5.11 Que a secretaria dé prosseguimento nos feitos que se encontram com data
limite vencida, conforme os relatérios do médulo de gerenciamento de processos do
SAJ (BIRO), especialmente aqueles apontados no item 6.2 — 12 do Relatério de
Correicao, cuidando para alimentar corretamente tanto o Sistema SAJ 18 quanto o
Sistema PJe-JT, conforme for o caso.

Esta recomendacéo foi atendida

6 RECOMENDACOES

Considerando o carater preventivo e pedagoégico da atividade correcional, o Diretor de
Secretaria da Corregedoria Regional transmitiu, verbalmente, ao Diretor de Secretaria
desta unidade, orientacdes gerais visando a manutencdo da boa ordem processual,
quanto aos servicos afetos a Secretaria da Vara.

6.1 Recomendacdes Reiteradas

Diante da n&o observancia de recomendacdes feitas na ata anterior, 0 Desembargador-
Corregedor reiterou:

6.1.1 Que a Secretaria da Vara proceda ao lancamento, com regularidade, no
sistema informatizado PJe-JT, do movimento “suspenso O processo por execucao
frustrada” e dos recolhimentos de custas recursais, visando a correta alimentacao do
sistema e-Gestao, nos termos dos artigos 49, 163 e 170 do PGC , conforme apurado
nos itens 7.2 — 11 e 23 do Relatério de Correigdo

6.1.2 A adequacdo do prazo médio para julgamento de incidentes processuais na
fase de execucdo, que atualmente se encontra em 33 dias, bem superior ao prazo
previsto no artigo 885 da CLT, conforme apurado no item 3.3 do Relatério de
Correicdo . Em que pese o prazo em comento ter sofrido significativo decréscimo em
relacdo a ultima visita correcional, quando foi apurado o prazo médio de 63 dias, o
Desembargador-Corregedor solicitou especial atencédo a esta recomendacéao, ja que o
prazo medio apurado ainda se encontra distante do prazo legal;

6.1.3 A observancia, pela Unidade, das disposicfes contidas no artigo 76 do
PGC, fazendo constar das atas homologatérias de acordos, as orientacdes e
esclarecimentos as partes sobre a importancia do cumprimento das obrigacfes
previdenciarias, bem como a expedicdo de oficio a Receita Federal do Brasil, nos
termos do artigo 177, 8 3° do mesmo diploma, nas hipéteses em que o Reclamado néo
o fizer, conforme apurado no item 7.2 — 5 e 15 do Relatorio de Correicao;

6.1.4 A observancia a RECOMENDAQAO TRT 182 SCR N° 1/2014, de 3/07/2014,
gue dispbe acerca dos recolhimentos dos depésitos judiciais, provenientes de acordo
homologado, em conta judicial e da outras providéncias, alertando 0s juizes, nos

processos em que houver a celebragdo de acordo entre as partes, que exijam, sempre
7
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que possivel, que o pagamento do acordo seja efetuado através da utilizagdo de conta
judicial. No mesmo sentido devera proceder o juizo quando da existéncia de depodsito
recursal na fase executoria, determinando a transferéncia do mesmo para uma conta
judicial. Na visdo do Desembargador-Corregedor, tal recomendacéo se traduz em uma
maior garantia da regularidade do processo, haja vista que facilita 0 acompanhamento
do cumprimento da avenca pelo magistrado, que é o verdadeiro gestor do processo, a
teor do que dispde o artigo 765 da CLT. Ressaltou, ainda, que os descumprimentos de
acordos nao informados por advogados atempadamente tem gerado transtornos para
as Varas do Trabalho, dificultando o recebimento do crédito pelo trabalhador.
Esclareceu, ainda, o Desembargador-Corregedor, que a contrapartida recebida por
este Regional em decorréncia do convénio firmado com a CEF e o Banco do Brasil
para administracdo dos depositos judiciais, equivalente a uma porcentagem do saldo
médio existente nessas contas, € recolhida ao caixa Unico do Tesouro Nacional,
passando a integrar, posteriormente, o orcamento desta Corte com vistas ao
aprimoramento da prestacdo jurisdicional, com a aquisicdo de computadores e
mobiliarios e, notadamente, com a reforma e construcdo de sedes de Varas do
Trabalho, a exemplo das recentes inauguragdes das Varas do Trabalho de Valparaiso
de Goias, Posse, Quirindpolis e deste Forum Trabalhista, revelando que os beneficios
advindos com o citado convénio contemplam toda a sociedade, havendo de prevalecer
sobre interesses particulares como regra geral. Referida recomendacdo poderd,
também, resguardar os advogados de possiveis embaragcos junto a Secretaria da
Receita Federal do Brasil, uma vez que o direcionamento de todos os depdsitos para
as contas particulares dos causidicos podera ensejar conclusdes equivocadas sobre a
renda auferida com os honorarios profissionais. Por fim, o Desembargador-Corregedor
noticiou que a Administragdo desta Corte vem mantendo contatos com a
Superintendéncia da CEF, com o objetivo de disponibilizar um horario especial para
atendimento dos advogados nas suas agéncias pelo interior do Estado, o que,
certamente, facilitara o cumprimento desta recomendacéo;

6.1.5 O integral cumprimento do disposto no artigo 346 do PGC , visto que, em
processos em que figura como reclamante pessoa idosa ou menor, ndo h4 a intimacéo
do Ministério Publico do Trabalho das audiéncias iniciais, das sentencas proferidas e
tampouco dos acordos homologados, conforme apurado no item 7.2 — 20 e 21 do
Relatério de Correicao;

6.1.6 A adequacdo do prazo médio para entrega da prestacao jurisdicional nos
feitos submetidos ao rito sumarissimo ao disposto no artigo 852-H, paragrafo 7°, da

CLT, que, atualmente, se encontra em 91 dias, conforme apurado no item 3.1 do
Relatorio de Correicdo. Ressaltou o Desembargador-Corregedor que tal prazo, na
correi¢cao anterior, era de 67 dias, havendo, pois, significativo acréscimo.

6.2 Recomendacdes decorrentes desta visita correcion  al
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Diante das ocorréncias verificadas durante esta visita correcional, o Desembargador-
Corregedor recomendou :

6.2.1 Que a secretaria dé prosseguimento nos feitos do legado que se encontram
com data limite vencida, conforme os relatérios do médulo de gerenciamento de
processos do SAJ (BIRO), especialmente daqueles relativos a certificacdo de prazo,
pendéncias para o diretor e confec¢cdo de documentos, conforme apontado no item 7.2
— 8 do Relatério de Correicdo . Para o atendimento desta recomendacéo, fica
consignado o prazo de 90 dias, devendo a Secretaria  da Vara, ap0s o vencimento

desse prazo, oficiar a Secretaria da Corregedoria, informando sobre o
cumprimento da recomendacao ;e

6.2.2 A expedicdo, preferencialmente por meio eletrénico, dos oficios
determinados nas sentencas, devendo a secretaria comprovar nos autos o
cumprimento da ordem judicial, conforme apontado no item 7.2 — 4 do Relatorio de
Correicgéo .

7 LOTACAO E FREQUENCIA DOS SERVIDORES

A 12 Vara do Trabalho de Itumbiara conta com um quadro de 10 servidores efetivos,
incluindo o Diretor de Secretaria, e mais 03 estagiérias, ndo possuindo claro de lotacéo.

Nada obstante, considerando a média trienal da demanda processual, aferida no
periodo de 2012/2014, a 12 Vara do Trabalho de Itumbiara recebeu 1.834 processos ,
alterando a sua classificacdo, para fins de lotagcdo de servidores, para a faixa
processual de 1.501 a 2.000 processos recebidos, nos termos do ANEXO IIl da
Resolucdo 63/2010 do CSJT, ensejando a ampliagdo do quadro de lotagdo para 11
servidores (ja descontados os 2 calculistas), o que se revela necessario, na visao do
Desembargador-Corregedor, em face da crescente demanda processual.

Nesse sentido, o Desembargador-Corregedor deu a saber aos Excelentissimos juizes
atuantes nesta Vara do Trabalho, bem como ao ilustre Diretor de Secretaria, que
comunicara a Administracdo do Tribunal a defasagem apurada no quadro de lotagéo,
encarecendo a necesséaria ampliagdo, nos termos do § 4° do artigo 6° da Resolucéo
63/2010 do CSJT, por ocasidao da aprovacdo do Projeto de Lei n°® 7909/2014, em
tramite no Congresso Nacional.

No que respeita aos servidores que atuam em regime de teletrabalho, o
Desembargador-Corregedor entendeu que as atividades por eles desempenhadas se
amoldam as situacbes descritas no artigo 3° da Portaria TRT 182 GP/DG/SCJ/N°

001/2013.
8 CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ - 2015
Meta 1 — Julgar mais processos que os distribuidos, no ano de 2015.
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Considerando o resultado parcial do cumprimento desta meta nacional do Poder
Judiciario, referente aos meses de janeiro até agosto, foi constatado que a unidade
correcionada alcangou o percentual de solucéo de 83,33% dos processos recebidos no
periodo (1224 recebidos na fase de conhecimento, 1020 processos solucionados). O
Desembargador-Corregedor considerou possivel o cumprimento da referida meta por
esta Vara do Trabalho, considerando que o periodo de apuracdo parcial abrangeu os
meses de janeiro e fevereiro, notoriamente atipicos em relacdo a prestacao
jurisdicional, em face do recesso forense e do feriado de carnaval.

Meta 2 — Identificar e julgar, até 31/12/2015, pelo menos 90% dos processos
distribuidos até 31/12/2013 no primeiro grau.

A unidade possui 440 processos distribuidos até 31/12/2013 pendentes de solucéo,
dos quais 399 foram solucionados até o ano de 2014. No presente exercicio, até o més
de agosto, a unidade solucionou mais 30 processos, atingindo, para fins de
cumprimento da Meta em exame, o percentual de 108,33%. O Desembargador-
Corregedor parabenizou os Excelentissimos Juizes atuantes na unidade pelo
atingimento desta meta, encarecendo, todavia, que continuem a dar preferéncia na
solugéo desses processos, viabilizando o cumprimento da Meta pelo Tribunal.

Meta 5 — Baixar, em 2015, quantidade maior de proc essos de execuc¢ao do que o
total de casos novos de execugcao no ano corrente.

Foram iniciadas, entre janeiro e agosto de 2015, 231 execucdes na unidade, tendo sido
baixadas, no mesmo periodo, 370 execucdes o que corresponde a 159,48% do total de
execucbes. O Desembargador-Corregedor parabenizou a unidade pelo excelente
resultado parcial alcancado. Nada obstante, a par de parabenizar o trabalho da
Secretaria da Vara no cumprimento dessa meta, encareceu a referida unidade que
proceda ao arquivamento definitivo dos processsos ¢ om execucdes encerradas,
conforme apontado no ultimo relatério extraido do s istema E-gestdo e entregue
ao ilustre Diretor de Secretaria nesta oportunidade , o0 que, certamente,
contribuirda para o atingimento dessa meta pela Vara do Trabalho e,
especialmente, pelo Tribunal.

Meta 6 — Identificar e julgar, até 31/12/2015, as a ¢Oes coletivas distribuidas até
31/12/2012.

A unidade ndo possui acao coletiva distribuida até 31/12/2012, pendente de solucéo,
razdo pela qual o Desembargador-Corregedor considerou atendida a referida meta
nessa unidade.

8.1 METAS ESPECIFIAS PARA A JUSTICA DO TRABALHO -2 015

Reduzir o tempo médio de duracéo do processo, emre lacdo ao ano base 2014, na
fase de conhecimento, para o 1° grau dos TRTs que ¢ ontabilizaram o prazo médio

acima de 200 dias, em 1%.
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O prazo médio da entrega da prestacdo jurisdicional no 1° grau de jurisdicdo deste
Regional foi de 111 dias em 2014. Ja nesta Vara do Trabalho, o prazo meédio
acumulado até agosto de 2015 foi de 125 dias, bem acima da meédia regional. O
Desembargador-Corregedor encareceu aos magistrados Titular e Auxiliar que adotem
providéncias mais eficazes para a reducdo do prazo médio de duracdo do processo,
visando o atingimento desta meta pelo Regional, como, por exemplo, as relacionadas
ao cumprimento da recomendacé&o contida no item 6.1.6 desta ata.

Aumentar em 1% o indice de conciliagdo na fase de ¢ = onhecimento, em relacdo a
média do biénio 2013/2014.

O indice de acordos da unidade correcionada, no biénio 2013/2014 foi de 45%, acima
da média regional no mesmo periodo. JA nos meses de janeiro a agosto, o indice de
conciliacdo aferido nesta unidade foi de 38%, abaixo da média regional parcial, que &
de 40%. Bem por isso, o0 Desembargador-Corregedor solicitou aos Excelentissimos
Juizes Titular e Auxiliar que adotem medidas mais efetivas, voltadas para a pacificacao
dos conflitos sociais submetidos as suas apreciacdes, de fundamental importancia para
0 cumprimento dessa meta.

9 DESTAQUES E OBSERVACOES FINAIS

Ao final dos trabalhos, o Desembargador-Corregedor concluiu pela regularidade da
atividade judicial nesta 12 Vara do Trabalho de Itumbiara, com uma eficiente prestacao
jurisdicional. Em razado disso, cumprimentou o Excelentissimo Juiz Titular desta
unidade, Rodrigo Dias da Fonseca, o Excelentissimo Juiz Auxiliar, Guilherme Bringel
Murici, pela diligente condugdo dos processos em tramite neste juizo, extensivo aos
demais magistrados que aqui deixaram sua contribuicéo.

Enalteceu o procedimento adotado pelos Excelentissimos Juizes atuantes nesta Vara
relativamente a aplicacdo do procedimento previsto na Recomendac¢do Conjunta n°
2/GP.CGJT, de 28 de outubro de 2011, noticiada através do Oficio-Circular TRT 182
Regido GP/SGP n° 01/2012, no sentido de proceder ao encaminhamento de cépia das
sentencas que reconhecam conduta culposa do empregador em acidente de trabalho
para a respectiva unidade da Procuradoria-Geral Federal e para o Tribunal Superior do
Trabalho, nos enderecos eletronicos pfgo.regressivas@agu.gov.br e
regressivas@tst.jus.br, respectivamente.

Exaltou o procedimento adotado pelos Excelentissimos Juizes atuantes nesta Vara
relativamente a aplicacdo do procedimento previsto na Recomendacdo Conjunta
GP.CGJT n° 3/2013, de 27 de setembro de 2013, enviada por meio do Oficio Circular n®
23/2013/TRT-SCR, que trata do encaminhamento ao endereco eletrénico
sentencas.dsst@mte.gov.br, com coépia para insalubridade@tst.jus.br, de copias das
sentencas que reconhecam a presenca de agentes insalubres no meio ambiente do
trabalho, ao Ministério do Trabalho e Emprego, com o fim de subsidiar o planejamento
de acdes de fiscalizagéo.
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Requereu, que a unidade proceda, quando necessario, a alimentacdo do Sistema
NURER, registrando os processos judiciais suspensos por depender de julgamento de
incidentes de repercusdo geral, de recursos repetitivos ou de uniformizacdo de
jurisprudéncia, visando dar cumprimento as alteragcdes promovidas pela Lei n°
13.015/2014 e pela Resolugdo n° 160 do Conselho Nacional de Justica, nos termos
Memorando-circular TRT 182 GP/SRR/NURER n° 006/2015.

Cumprimentou, também, o Diretor de Secretaria, Oriel de Sousa Lima, e os demais
servidores que integram a unidade, pela dedicacdo e empenho na execucdo de suas
tarefas, bem como pelo correto ordenamento dos autos, nao obstante as
recomendacdes e reiteracdes constantes desta ata.

Ressaltou, ademais, que a unidade procede, de maneira diligente, a regularizacéo das
inconsisténcias relativas as correicbes permanentes, apontadas através do PA
n°® 10295/2014, conforme Oficio Circular n® 11/2013 SCR/TRT18, encarecendo, todavia,
maior atencdo com relacdo a alimentacdo do sistema PJe-JT, conforme anotado nos
itens 6.1.1 desta ata.

Anotou, por fim, que a 12 Vara do Trabalho de Itumbiara tem 2.055 processos em
execucdo com 1.806 partes incluidas no BNDT, sendo 2.678 devedores com 2.658
validados e percentual de 87,88%. Com relagdo ao pagamento de honorérios periciais,
a unidade solicitou, no ano de 2014, solicitou o pagamento de 61 requisicdes de
honorarios periciais, sendo 45 pagas, 9 indeferidas, 2 canceladas e 5 em aberto.

Nada mais havendo a ser tratado, deu-se por encerrada a correicdo em 06 de outubro
de 2015.

ASSINADO ELETRONICAMENTE
PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO FILHO
Desembargador-Corregedor do TRT da 182 Regido
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1&

CONSELHO SUPERIOR DA
JusTigA DO TRABALHO

PODER JUDICIARIO DA UNIAO 3
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

%L

18-GOIAS

PA SISDOC N° 20419/2015

CONCURSO INTERNO DE REMOCAO N° 015/2015
(PORTARIA TRT 182 GP/DG/SGPe N°. 435/2013)

LISTA DOS SERVIDORES CLASSIFICADOS:

CALDAS NOVAS

NAO HOUVE SERVIDORES INSCRITOS

CATALAO

NAO HOUVE SERVIDORES INSCRITOS

CERES

NAO HOUVE SERVIDORES INSCRITOS

GOIAS

NAO HOUVE SERVIDORES INSCRITOS

GOIATUBA

NAO HOUVE SERVIDORES INSCRITOS

INHUMAS

NAO HOUVE SERVIDORES INSCRITOS

CONCURSO INTERNO DE REMOGAO Ne 015/201% FL 5

Documento juntado por MARIANE MEIRELES ANDRADE e protocolado em 08/10/2015 20:35:13h. Protocolo n° 20419/2015. Carimbo Eletrénico N°





Cod. Autenticidade 400067376688

Anexo 4 - Despacho da Diretoria-Geral . i . CONCURSO INTERNO DE REMOGAO N° 015/2015
1832/2015 - Terca-feira, 13 de Outubro de 2015 Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido 2

IPORA

NAO HOUVE SERVIDORES INSCRITOS

JATAI

NAO HOUVE SERVIDORES INSCRITOS

MINEIROS

NAO HOUVE SERVIDORES INSCRITOS

PIRES DO RIO

NAO HOUVE SERVIDORES INSCRITOS

PORANGATU

NAO HOUVE SERVIDORES INSCRITOS

POSSE

NAO HOUVE SERVIDORES INSCRITOS

QUIRINOPOLIS

NAO HOUVE SERVIDORES INSCRITOS

RIO VERDE

CARGO: ANALISTA JUDICIARIO - AREA JUDICIARIA

NOME LOTAGCAO ATUAL EXERCICIO
JAQUELINE MARIA RODA GNOATTO (¥) VT/POSSE 30/09/15

SAO LUIS DE MONTES BELOS

NAO HOUVE SERVIDORES INSCRITOS

Documento juntado por MARIANE MEIRELES ANDRADE e protocolado em 08/10/2015 20:35:13h. Protocolo n° 20419/2015. Carimbo Eletrénico N°
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URUACU

NAO HOUVE SERVIDORES INSCRITOS

OBSERVACAO (*):

O art. 6° da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 435/2013 prevé que o servidor que
entrar em exercicio no Tribunal durante a vigéncia desta Portaria somente podera
participar do Concurso Interno de Remocado apés decorridos 24 meses da lotacédo
inicial, exceto no ambito da mesma localidade de lotacéo.

O paragrafo unico desse artigo prevé que nado sera apreciada a inscricao no
Concurso de servidor enquadrado no caput, salvo na hipétese de nao haver
servidores inscritos no edital que atendam aos requisitos previstos na referida
Portaria. Portanto, as INSCRICOES DOS SERVIDORES GRIFADOS SERAO
VALIDAS SOMENTE APOS A REMOGAO DOS SERVIDORES QUE OS
ANTECEDEM, obedecida a ordem de classificacdo, caso haja necessidade e
conveniéncia administrativa.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

RICARDO LUCENA
Diretor-Geral

Goiania, 8 de outubro de 2015.
[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER P. DE LUCENA
DIRETOR-GERAL CJ-4
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