Caderno Administrativo
Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido

DIARIO ELETRONICO DA JUSTICA DO TRABALHO Resna Dgeamence

PODER JUDICIARIO REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

N°1838/2015 Data da disponibilizagdo: Quarta-feira, 21 de Outubro de 2015.

Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido

Rua T 29 n° 1403, Setor Bueno, Goiania/GO

Desembargador Aldon do Vale Alves Taglialegna
CEP: 74215901

Presidente

) Telefone(s) : (62) 3901 3300

Desembargador Breno Medeiros
Vice-Presidente

PRESIDENCIA
Portaria
Portaria GP/DG

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 GP/DG N° 498/2015

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regulamentares, e tendo em vista o que consta na PCD 22771/2015,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento do Exm° Desembargador do Trabalho ELVECIO MOURA DOS SANTOS de Goiania-GO a Brasilia-DF, no periodo de 21
a 23/10/2015, bem como o pagamento das diarias devidas.

Motivo: Participar do Seminario Internacional Trabalho Seguro, de que trata o Processo Administrativo n® 17980/2015.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 15 de outubro de 2015.

[assinado eletronicamente]

ALDON DO VALE ALVES TAGLIALEGNA

DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 GP/DG N° 499/2015

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regulamentares, e tendo em vista o que consta na PCD 22775/2015,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento do Exm® Desembargador do Trabalho EUGENIO JOSE CESARIO ROSA de Goiania-GO a Brasilia-DF, no periodo de 21
a 23/10/2015, bem como o pagamento das diérias devidas.

Motivo: Participar do Seminario Internacional Trabalho Seguro, evento de que trata o Processo Administrativo n® 17980/2015.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 15 de outubro de 2015.

[assinado eletronicamente]

ALDON DO VALE ALVES TAGLIALEGNA

DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 GP/DG N° 501/2015

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regulamentares, e tendo em vista o que consta na PCD 22895/2015,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento da Exm? Juiza MARIA DAS GRACAS GONCALVES OLIVEIRA de Mineiros-GO a Brasilia-DF, no periodo de 21 a
23/10/2015, bem como o pagamento das diarias devidas.

Motivo: SEMINARIO - Participar do Seminario Internacional Trabalho Seguro, evento de que trata o Processo Administrativo n® 17980/2015.
Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 19 de outubro de 2015.

[assinado eletronicamente]
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ALDON DO VALE ALVES TAGLIALEGNA
DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 GP/DG N° 502/2015

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regulamentares, e tendo em vista o que consta na PCD 22950/2015,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento da Exm? Juiza ANA TERRA FAGUNDES OLIVEIRA CRUZ de Goiania-GO a Brasilia-DF, no periodo de 21 a
23/10/2015, bem como o pagamento das diarias devidas.

Motivo: Participar do Seminario Internacional Trabalho Seguro, evento de que trata o Processo Administrativo n°® 17980/2015.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiénia, 19 de outubro de 2015.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER P. DE LUCENA

DIRETOR-GERAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 GP/DG N° 503/2015

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regulamentares, e tendo em vista 0 que consta na PCD 22955/2015 e na PCD n° 22775/2015

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento do Exm® Desembargador EUGENIO JOSE CESARIO ROSA de Goiania-GO a Brasilia-DF, nos dias 20 e 21/10/2015,
bem como a complementagdo do pagamento das diarias devidas.

Motivo: Participar de audiéncia publica da Comisséo de Trabalho e Cidadania da Camara dos Deputados, conforme comunicado do Grupo Gestor
do Programa Trabalho Seguro.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiénia, 19 de outubro de 2015.

[assinado eletronicamente]

ALDON DO VALE ALVES TAGLIALEGNA

DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 GP/DG N° 504/2015

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regulamentares, e tendo em vista o que consta na PCD 22954/2015,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento do Exm®° Juiz PEDRO HENRIQUE BARRETO MENEZES de Goiania-GO a Brasilia-DF, no periodo de 21 a 23/10/2015,
bem como o pagamento das diarias devidas.

Motivo: Participar do Seminario Internacional Trabalho Seguro, evento de que trata o Processo Administrativo n°® 17980/2015.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 19 de outubro de 2015.

[assinado eletronicamente]

ALDON DO VALE ALVES TAGLIALEGNA

DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL
Portaria
Portaria SGP/SCR

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

PORTARIA TRT 182 SGP/SCR N° 25/2015

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais,
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RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores Marcelo Marques de Matos, Diretor da Secretaria da Corregedoria Regional e Evando Ferreira Soares, lotado na
Secretaria-Geral Judiciaria (GAVT) para assessorarem, nos dias 9, 10, 11, 12 e 13 de novembro do corrente ano, o0 Desembargador-Corregedor
deste Regional no trabalho de encerramento das correi¢cdes ordinarias nas Varas do Trabalho de Jatai e Rio Verde, respectivamente, autorizando
o seu deslocamento aquelas cidades, bem como o pagamento das diarias respectivas.

Art. 2° Designar o servidor Aeroastro Alves dos Santos para conduzir o veiculo oficial no transporte do Desembargador-Corregedor, autorizando o
seu deslocamento as mencionadas localidades, bem como o pagamento das diarias respectivas.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

ASSINADO ELETRONICAMENTE

Platon Teixeira de Azevedo Filho

Desembargador Corregedor do TRT da 182 Regido

DIRETORIA GERAL
Portaria
Portaria DG

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 991/2015

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢ées legais e regulamentares, e tendo
em vista o0 que consta na PCD 22792/2015,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento da servidora MARIANE MEIRELES ANDRADE de Goiania-GO a S&o Paulo-SP, no periodo de 19 a 23/10/2015, bem
como o pagamento das diarias devidas.

Motivo: Participar do treinamento sobre o0 SGRH, a realizar-se no TRT 22 Regiéo, conforme Processo Administrativo n°® 22395/2015.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiénia, 15 de outubro de 2015.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER P. DE LUCENA

DIRETOR-GERAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 992/2015

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢ées legais e regulamentares, e tendo
em vista o0 que consta na PCD 22816/2015,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento do servidor MARCOS BALDUINO DE OLIVEIRA de Goiania-GO a Cuiaba-MT, no periodo de 16 a 19/11/2015, bem
como o pagamento das diarias devidas.

Motivo: Participar do 1° Férum de Boas Praticas de Auditoria e Controle do Poder Judiciéario, a realizar-se no periodo de 17 a 19/11/2015, no TRT
da 232 Regido, conforme Processo Administrativo n® 22690/2015.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiénia, 15 de outubro de 2015.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER P. DE LUCENA

DIRETOR-GERAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 994/2015

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢ées legais e regulamentares, e tendo
em vista o0 que consta na PCD 22937/2015,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento do servidor LUCIANO BATISTA DE SOUZA de Goiania-GO a Ipora-GO, no periodo de 18 a 22/10/2015, bem como o
pagamento das diarias devidas.

Motivo: Atender o pedido de reforgo na seguranga do Posto Avancado de Ipora, conforme PA 22763/2015.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiénia, 19 de outubro de 2015.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER P. DE LUCENA

DIRETOR-GERAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 995/2015

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢ées legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na PCD 22939/2015,

RESOLVE:
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Autorizar o deslocamento do servidor ROGER BRANDAO MOLINARI de Goiania-GO a Ipora-GO, no periodo de 18 a 22/10/2015, bem como o
pagamento das diarias devidas.

Motivo: Atender o pedido de reforgo na segurancga do Posto Avancgado de Ipora, conforme P. A. 22763/2015.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiéania, 19 de outubro de 2015.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER P. DE LUCENA

DIRETOR-GERAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 996/2015

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢ées legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na PCD 22759/2015,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento de DIEGO CASSIO TERTULIANO de Goiania-GO a Mineiros-GO, no periodo de 19 a 20/10/2015, bem como o
pagamento das diarias devidas.

Motivo: VISTORIAR OBRAS E REFORMAS - Fiscalizar a reforma em andamento na Vara do Trabalho de Mineiros, conforme solicitagdo contida
no processo administrativo n° 20.488/2015.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiénia, 19 de outubro de 2015.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER P. DE LUCENA

DIRETOR-GERAL

Portaria DG/SGPE

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPe N° 1748/2015

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista a delegacdo de competéncia prevista na Portaria TRT 182 GP/DG N° 039/2015, o Processo Administrativo - SISDOC N° 21175/2015,
Considerando o teor da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 414/2014, de 7 de janeiro de 2015, alterada pela Portaria GP/DG/SGPe N° 197/2015,
de 15 de junho de 2015,

RESOLVE:

Art. 1° Considerar designada a servidora ALINE MARIA DE SIQUEIRA NOBREGA, Analista Judiciério, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal
deste Tribunal, para substituir a servidora SILVIA MARIA GIL, titular da funcdo comissionada de Chefe de Secdo, Cédigo TRT 182 FC-4, da
Divisao de Informacdes Funcionais, no dia 26 de agosto de 2015, em virtude de licenca para tratamento da prépria saude da titular.

Art. 2° Considerar designada a servidora ALINE MARIA DE SIQUEIRA NOBREGA para substituir a servidora GLAUCIA BORGES DE ALMEIDA
GUERRA, titular da funcao comissionada de Assistente Administrativo, Codigo TRT 182 FC-3, da Divisdo de Informagdes Funcionais, no dia 10 de
setembro de 2015, em virtude de licenga por motivo de doenga em pessoa da familia da titular.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

Goiénia, 19 de outubro de 2015.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER P. DE LUCENA

DIRETOR-GERAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPe N° 1749/2015

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista a delegacdo de competéncia prevista na Portaria TRT 182 GP/DG N° 039/2015 e o Processo Administrativo - SISDOC N° 21185/2015,
Considerando o art. 10 da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 435/2015,

RESOLVE:

Art. 1° Remover a servidora LAIS ALMEIDA AVELINO, do Quadro de Pessoal do Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regi&o, removida para esta
Corte, do Grupo de Apoio aos Gabinetes de Desembargador para o Gabinete do Desembargador Vice-Presidente, a partir de 1° de outubro de
2015.

Art. 2° Considerar o término da prestagéo de servigos da servidora LAIS ALMEIDA AVELINO, designada para atuar junto ao Excelentissimo Juiz
Convocado Kleber de Souza Waki (Gabinete da Desembargadora do Trabalho lara Teixeira Rios), a partir de 1° de outubro de 2015.

Art. 3° Remover o servidor ANDRE MORAES DE OLIVEIRA, Analista Judiciario, Area Judiciaria, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, do
Gabinete do Desembargador Vice-Presidente para o Grupo de Apoio aos Gabinetes de Desembargador, a partir de 1° de outubro de 2015.
Art. 4° Designar o servidor ANDRE MORAES DE OLIVEIRA, lotado no Grupo de Apoio aos Gabinetes de Desembargador, para prestar servicos
no Gabinete da Desembargadora do Trabalho lara Teixeira Rios, a partir de 1° de outubro de 2015.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

Goiénia, 19 de outubro de 2015.

[assinado eletronicamente]
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RICARDO WERBSTER P. DE LUCENA
DIRETOR-GERAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPe N° 1750/2015

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista a delegacdo de competéncia prevista na Portaria TRT 182 GP/DG N° 039/2015 e o Processo Administrativo - SISDOC N° 22840/2015,
RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor ALCY KUNIKAZU KITABAYASHI, Analista Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, lotado
na Coordenadoria de Pagamento, para prestar servi¢os junto a Secretaria de Orgamento e Financas, a partir de 16 de outubro de 2015.

Art. 2° Remover o servidor DANIEL AUGUSTO DE LIMA TOLEDO, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal deste Tribunal,
da Secretaria de Orgamento e Finangas para o Nucleo de Salde, a partir de 19 de outubro de 2015.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

Goiénia, 19 de outubro de 2015.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER P. DE LUCENA

DIRETOR-GERAL

COMISSAO DE SELEQAO DE ESTAGIARIOS
Edital
Edital CSE

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

EDITAL N° 11/2015

O Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido torna publico o processo seletivo para realizagcao de estagio remunerado de estudantes de nivel
superior do curso de Direito, para vagas em Quirindpolis, nos termos da Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008, da Portaria TRT 182
GP/DG/SGPe n° 63/2014 e das instru¢gbes contidas neste Edital.

| - DAS DISPOSIQC)ES PRELIMINARES

1. O processo seletivo sera realizado sob a responsabilidade da Comissédo de Selecao de Estagiarios, composta por servidores do Tribunal
Regional do Trabalho da 182 Regido.

2. A selecao compreendera a verificagdo de conhecimentos do candidato por meio de provas objetivas, na forma do presente Edital.

3. O processo seletivo de que trata este Edital destina-se ao preenchimento de vagas especificadas no capitulo 1l e formagéo de cadastro de
reserva.

Il - DAS INSCRICOES

1. Poderéo inscrever-se estudantes do curso superior de Direito, para vagas em Quirinopolis. Na data da convocagédo os estudantes ndo poderao
estar cursando o Ultimo ano ou o penultimo e dltimo semestre do respectivo curso.

2. Somente poderao concorrer as vagas oferecidas neste edital os estudantes regularmente matriculados e com frequéncia efetiva em
estabelecimentos publicos ou particulares do curso superior de Direito, oficialmente autorizados ou reconhecidos pelo Ministério da Educacéao.
3. As inscrigcOes serao gratuitas e deverédo ser feitas no periodo de 28 de outubro a 4 de novembro de 2015, exclusivamente pela internet, no sitio
eletrénico do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, “www.trt18.jus.br”.

4. Para a realizagdo da prova € imprescindivel a apresentacdo do comprovante de inscri¢cdo e do documento de identidade original com fotografia.
5. O pedido de inscricao implicara o conhecimento e aceitacdo das normas e condi¢8es estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo sera
admitida alegacao de desconhecimento.

11l - DAS VAGAS

1. O processo seletivo de que trata este Edital destina-se ao preenchimento da vaga especificada no quadro abaixo, bem como a formacgao de
cadastro de reserva do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, para o suprimento das vagas que surgirem ou que venham a ser criadas
durante a validade do certame.

CIDADE CURSO VAGAS

QUIRINOPOLIS Direito 1 + cadastro de reserva
cadastro de reserva

2. Se houver incompatibilidade entre o horario escolar e o de estagio, o candidato convocado tera sua classificagdo preservada até o surgimento
de vaga com horario de estagio compativel, observado o periodo de validade do processo seletivo.

3. Ao candidato convocado que, por motivo diverso do disposto no item anterior, ndo puder iniciar o estagio, sera facultado solicitar a colocagao de
seu nome no final da lista de classificacdo em que foi habilitado, passando a posicionar-se no Gltimo lugar dessa lista, aguardando nova
convocacgédo, que podera concretizar-se ou ndo, no prazo de validade do concurso.

4. A solicitagdo mencionada no item anterior devera ser encaminhada para o e-mail “sgpe.provimento@trt18.jus.br” no prazo de 2 (dois) dias Uteis,
a contar do dia subsequente a convocagao.

5. O Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido podera convocar candidatos aprovados no Processo Seletivo de que trata o presente Edital para
lotac@o em outra cidade, para fins de contratacdo, mediante a observancia dos seguintes requisitos:

a) para cursos idénticos aqueles para os quais foi realizada a Selecao;
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b) observada a ordem de classificagao;

¢) anuéncia do candidato.

5.1 O candidato que ndo manifestar interesse na lotacdo em outra cidade permanecera na mesma posi¢éo na listagem de classificacao inicial.

5.2 O estudante contratado nos termos do item 5 sera excluido da lista original, renunciando implicitamente o direito & convocagéo para a cidade
em que foi inicialmente classificado.

6. O candidato a estégio devera ter idade minima de 16 (dezesseis) anos.

7. O candidato ao estagio devera observar a politica interna de estagio de sua instituicdo de ensino, bem como o periodo permitido por ela para
realizacdo de estagio.

IV - DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

1. Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o percentual de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas, devendo a deficiéncia ser comprovada
mediante pericia a ser realizada pela Junta Médica do Tribunal, quando da convocacéao.

2. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra na categoria do artigo 4° do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

3. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma do capitulo VII, além de figurar na lista de classificagdo geral, tera seu nome constante da
lista especifica para candidatos com deficiéncia.

4. Na hipotese de inexisténcia de candidato com deficiéncia aprovado, o preenchimento da vaga dar-se-a pelo proximo candidato da classificagédo
geral, observada a ordem de classificagdo no processo seletivo.

5. O candidato com deficiéncia participara em igualdade de condig6es com os demais candidatos quanto ao conteldo, a avaliagdo, ao horario de
aplicacédo da prova e as notas minimas exigidas para os demais candidatos.

6. O candidato com deficiéncia que necessitar de qualquer tipo de condi¢édo especial para a realizagao das provas devera solicita-la, no ato da
inscricdo, a Comissao de Selecao de Estagiarios, que tomara as providéncias necessarias.

7. Cabera ao candidato com deficiéncia levar consigo os equipamentos e instrumentos de que dependa para a realiza¢do das provas, mediante
prévia autorizacao da Secretaria da Comissao de Selegéo.

8. Serédo destinadas aos candidatos com deficiéncia, para as vagas que surgirem ou forem criadas durante o prazo de validade do processo
seletivo, a décima vaga, a vigésima vaga, a trigésima vaga, e assim sucessivamente, observada a ordem de classificacdo, em conformidade com
0 8§ 5°do art. 17 da Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, e com o § 1° do art. 37 do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

V - DAS PROVAS

1. As provas serao realizadas no dia 15 de novembro de 2015, domingo, das 16 as 18 horas, na cidade de Quirin6polis-GO. O local da prova sera
divulgado posteriormente no sitio eletrénico “www.trt18.jus.br”, ficando o0 acompanhamento dessa informacgéo sob inteira responsabilidade do
candidato.

2. O candidato devera apresentar-se para a prova munido do comprovante de inscrigdo e do documento de identidade original com fotografia, em
perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a sua identificacéo.

3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, documento de identidade original, por motivo de perda,
roubo ou furto, devera apresentar o boletim de ocorréncia expedido por 6rgdo policial, datado de, no maximo, 30 (trinta) dias.

4. O candidato devera comparecer ao local designado munido de caneta esferografica (tinta azul ou preta).

5. Durante a realizagao das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta a qualquer material ou comunicagéo entre os candidatos,
nem a utiliza¢éo de livros, codigos, manuais, impressdes ou quaisquer anotagdes, bem como telefone celular, computador portatil ou quaisquer
outros aparelhos eletrénicos.

6. O candidato devera comparecer ao local com antecedéncia de 30 (trinta) minutos do inicio das provas.

7. O tempo de duracéo da prova sera de 2 (duas) horas.

8. O exame sera composto de provas objetivas, com questdes de multipla escolha, todas de carater classificatorio, abrangendo as matérias
indicadas no Anexo deste Edital e em conformidade com o quadro abaixo:

Tipo Area de conhecimentos Ndmero de questdes Pontos
Objetiva Lingua Portuguesa 10 40
Objetiva Conhecimentos especificos 15 45
Objetiva Nogdes de Informética 5 15
TOTAL 30 100

9. A Comisséo de Selegéo de Estagiarios assegurara o sigilo das provas e dos gabaritos.
10. As questdes das provas serdo elaboradas de acordo com o contetido programatico constante do Anexo deste Edital.

VI - DO JULGAMENTO DAS PROVAS

1. As provas terdo 30 (trinta) questdes objetivas e o valor total de 100 (cem) pontos, sendo atribuidos da seguinte forma:
« 4 (quatro) pontos a cada questdo de Portugués;

« 3 (trés) a cada questao de Nocdes de Informatica;

« 3 (trés) a cada questdo de Conhecimentos Especificos.

VIl - DA CLASSIFICAGAO FINAL

1. A classificagao dar-se-a pela ordem decrescente das notas obtidas nas provas.

2. Na hipétese de igualdade da nota final tera preferéncia, para fins de desempate, apos observancia do disposto no Paragrafo Unico do artigo 27
da Lei no 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso), sucessivamente, o candidato que:

a) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver maior nota na prova de Portugués;

c) tiver maior idade.

3. O resultado final sera divulgado no sitio eletrénico do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, “www.trt18.jus.br”.

VIl - DOS RECURSOS

1. Seréa admitido recurso contra as quest8es da prova, dirigido ao Presidente da Comisséo de Selecédo de Estagiarios, exclusivamente pelo
endereco eletrdnico “concurso.estagio@trt18.jus.br”, devendo ser interposto no prazo de até dois dias Uteis apos a divulgacéo oficial do gabarito.
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2. Os recursos deverao conter o nome completo do candidato, nimero de identidade ou de inscricdo no concurso, o nimero da questao
impugnada, a fundamentagédo e a argumentacao légica do pleito.

3. O recurso interposto fora do prazo especificado no item 1 e das condigfes do item 2, deste capitulo, sera liminarmente indeferido.

4. O recurso sera apreciado pela Comissao de Selegao, em cinco dias Uteis, contados do término do prazo para a interposigéo.

IX - OUTRAS DISPOSICOES

1. A aprovagédo no certame nao gera direito a contratagdo, porém garante aos selecionados a observancia da ordem de classificacdo no ato de
preenchimento das vagas.

2. O estudante convocado para ocupar vaga de estagio devera apresentar declaragdo da instituicdo de ensino, comprovando estar regularmente
matriculado, com a previsao de término do curso.

3. A jornada de estagio sera de cinco horas, limitada a 25 horas semanais, e deve ser compativel com o horéario escolar, sendo gque as cinco horas
deverdo estar compreendidas no periodo das 8h as 18h, de segunda-feira a sexta-feira, nas unidades do Tribunal Regional do Trabalho da 182
Regido.

4. O estudante perceberd, a titulo de bolsa de estagio para nivel superior, valor mensal correspondente a R$ 800,00 (oitocentos reais), além de
auxilio-transporte, que sera pago na proporcao dos dias Uteis trabalhados (R$ 6,00 por dia estagiado). O valor da bolsa de estagio sera
consignado em Termo de Compromisso a ser firmado entre o estagiario e a instituicdo contratada pelo Tribunal para acompanhar e processar o
estagio.

5. A concessédo do auxilio-transporte somente se efetivara mediante declaragéo assinada pelo estagiario, afirmando que utiliza o transporte
coletivo no deslocamento de sua residéncia para o local de estagio e vice-versa.

6. O desligamento do estagiario dar-se-a em conformidade com o disposto no art. 22 da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 63/2014.

7. O pagamento da bolsa sera cancelado a partir da data de desligamento do estagiario, qualquer que seja a causa.

8. Sera contratado pelo Agente de Integracéo seguro contra acidentes pessoais em favor dos estagiarios, na forma do inciso IV do art. 9° da Lei n°
11.788 de 25 de setembro de 2008.

9. O estagiario preenchera uma ficha cadastral e firmara Termo de Compromisso, pelo qual se obrigara a cumprir as normas disciplinares
estabelecidas.

10. O estagio ndo gera vinculo empregaticio de qualquer natureza, nos termos da legislagéo vigente.

11. O candidato sera convocado por intermédio de e-mail e contactado por telefone, que dever&o ser fornecidos por ocasido da inscricdo. E de
inteira responsabilidade do candidato manter atualizados seus telefones e e-mail, durante o prazo de validade do concurso, comunicando qualquer
alteracéo a Secao de Selecdo e Provimento através do endereco eletrdnico “sgpe.provimento@trt18.jus.br".

12. O candidato tera o prazo de 2 (dois) dias uteis, a contar do dia subsequente a convocagdo, para se manifestar a respeito do interesse em
preencher a vaga, e, caso ndo se manifeste, serd considerado desistente e excluido do processo seletivo.

13. A selecgdo tera validade de 1 (um) ano, a partir da data da homologacao do resultado final, prorrogavel por igual periodo, a critério da
Administracao do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo.

14. O estagio nas unidades do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido sera regido pela legislagao que disciplina a matéria.

X - DISPOSICOES FINAIS

1. Este Edital e os demais atos pertinentes ao exame de selecao serdo publicados no Diario Eletrdnico da Justica do Trabalho — caderno
administrativo TRT 182 Regido, bem como no sitio eletrénico “www.trt18.jus.br”.

2. Os casos omissos ou as duvidas que eventualmente surgirem seréo resolvidos, em carater irrecorrivel, pela Comisséo de Sele¢éo, devendo a
consulta ou questionamento ser encaminhado pelo e-mail “concurso.estagio@trt18.jus.br".

Goiénia, 20 de outubro de 2015.

Ricardo Lucena

Presidente da Comissao de Selegdo de Estagiarios

ANEXO
CONTEUDO PROGRAMATICO

PROGRAMA DA PROVA DE PORTUGUES

« Interpretacéo de textos.

« Acentuacéo grafica.

» Andlise morfoldgica e sintética, flexdo verbal e nominal.

* Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocacéo.

« Emprego de tempo e modos verbais.

« Concordéancia nominal e verbal.

« Emprego de crase.

« Pontuagéo

(Em conformidade com o novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa).

PROGRAMA DA PROVA DE NOQC)ES DE INFORMATICA
« Conhecimentos em windows.

« Conhecimento basico de Editor de texto.

« Conhecimentos basicos em Internet.

PROGRAMA DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Direito Processual Civil

» O Poder Judiciario. Justica Comum e Justica Especial.

» O Juiz, o Ministério Publico, o Advogado.

« Competéncia.

* Agéo.

« Condicdes da Agéo.

* Pressupostos processuais.

« Citag&o e Intimacéao.
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« Atos Processuais. Tempo e Lugar. Prazos. Nulidades.

« Peticéo Inicial. Defesa. Atos do Juiz.

« Coisa julgada e Litispendéncia.

Direito do Trabalho

* Principios.

* Relagao de Trabalho. Relacao de Emprego. Empregado e Empregador.
« Contrato de Trabalho.

« Salario e Remuneragéo. Protecao Legal ao Salario.

« Duragao do Trabalho. Jornada Diaria e Semanal.

« Trabalho do Menor.

Direito Processual do Trabalho

« Organizacgéo da Justica do Trabalho.

« Competéncia da Justica do Trabalho.

« Dissidio Individual. Procedimento.

« Sentencga e Acérdéo.

* Recursos.

Direito Administrativo

« Ato Administrativo.

« Administracédo Publica. Principios.

« Administracéo Direta e Indireta e Fundacional.

« Servidores Publicos (Cargos, Empregos e Fung8es Publicas. Concurso Puablico).
Direito Constitucional

« Direitos e Garantias Fundamentais. Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. Direitos Sociais.
« Poder Judiciario. Garantias. Organizag&o.

« Tribunais e Juizes do Trabalho.

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

EDITAL N° 10/2015

O Tribunal Regional do Trabalho da 18?2 Regido torna publico o processo seletivo para realizagdo de estagio remunerado de estudantes de nivel
superior do curso de Direito, para vagas em Inhumas, nos termos da Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008, da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe
n° 63/2014 e das instru¢des contidas neste Edital.

| - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1. O processo seletivo sera realizado sob a responsabilidade da Comissado de Selecédo de Estagiarios, composta por servidores do Tribunal
Regional do Trabalho da 182 Regido.

2. A selecdo compreenderé a verificagdo de conhecimentos do candidato por meio de provas objetivas, na forma do presente Edital.

3. O processo seletivo de que trata este Edital destina-se ao preenchimento de vagas especificadas no capitulo Il e formacédo de cadastro de
reserva.

Il - DAS INSCRICOES
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1. Poderao inscrever-se estudantes do curso superior de Direito, para vagas em Inhumas. Na data da convocagédo os estudantes ndo poderao
estar cursando o Gltimo ano ou o penultimo e Gltimo semestre do respectivo curso.

2. Somente poderao concorrer as vagas oferecidas neste edital os estudantes regularmente matriculados e com frequéncia efetiva em
estabelecimentos publicos ou particulares do curso superior de Direito, oficialmente autorizados ou reconhecidos pelo Ministério da Educacéo.
3. As inscri¢Ges serdo gratuitas e deverdo ser feitas no periodo de 5 a 11 de novembro de 2015, exclusivamente pela internet, no sitio eletrénico
do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, “www.trt18.jus.br”.

4. Para a realizagdo da prova € imprescindivel a apresentacdo do comprovante de inscri¢cdo e do documento de identidade original com fotografia.
5. O pedido de inscricao implicara o conhecimento e aceitacdo das normas e condi¢8es estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo sera
admitida alegacao de desconhecimento.

11l - DAS VAGAS

1. O processo seletivo de que trata este Edital destina-se ao preenchimento da vaga especificada no quadro abaixo, bem como a formagao de
cadastro de reserva do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, para o suprimento das vagas que surgirem ou que venham a ser criadas
durante a validade do certame.

CIDADE CURSO VAGAS

INHUMAS Direito 1 + cadastro de reserva
cadastro de reserva

2. Se houver incompatibilidade entre o horario escolar e o de estagio, o candidato convocado tera sua classificagdo preservada até o surgimento
de vaga com horario de estagio compativel, observado o periodo de validade do processo seletivo.

3. Ao candidato convocado que, por motivo diverso do disposto no item anterior, ndo puder iniciar o estagio, sera facultado solicitar a colocagao de
seu nome no final da lista de classificacdo em que foi habilitado, passando a posicionar-se no Gltimo lugar dessa lista, aguardando nova
convocacgdo, que podera concretizar-se ou ndo, no prazo de validade do concurso.

4. A solicitagdo mencionada no item anterior devera ser encaminhada para o e-mail “sgpe.provimento@trt18.jus.br” no prazo de 2 (dois) dias Uteis,
a contar do dia subsequente a convocagao.

5. O Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido podera convocar candidatos aprovados no Processo Seletivo de que trata o presente Edital para
lotac@o em outra cidade, para fins de contratacdo, mediante a observancia dos seguintes requisitos:

a) para cursos idénticos aqueles para os quais foi realizada a Selecao;

b) observada a ordem de classificagéo;

¢) anuéncia do candidato.

5.1 O candidato que ndo manifestar interesse na lotagdo em outra cidade permanecera na mesma posigao na listagem de classificagado inicial.

5.2 O estudante contratado nos termos do item 5 sera excluido da lista original, renunciando implicitamente o direito a convocagéo para a cidade
em que foi inicialmente classificado.

6. O candidato a estagio devera ter idade minima de 16 (dezesseis) anos.

7. O candidato ao estagio devera observar a politica interna de estagio de sua instituicdo de ensino, bem como o periodo permitido por ela para
realizagdo de estagio.

IV - DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

1. Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o percentual de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas, devendo a deficiéncia ser comprovada
mediante pericia a ser realizada pela Junta Médica do Tribunal, quando da convocacéo.

2. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra na categoria do artigo 4° do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

3. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma do capitulo VII, além de figurar na lista de classificagéo geral, terd seu nome constante da
lista especifica para candidatos com deficiéncia.

4. Na hipotese de inexisténcia de candidato com deficiéncia aprovado, o preenchimento da vaga dar-se-a pelo proximo candidato da classificagao
geral, observada a ordem de classifica¢gdo no processo seletivo.

5. O candidato com deficiéncia participard em igualdade de condigées com os demais candidatos quanto ao contetdo, a avaliagdo, ao horario de
aplicacéo da prova e as notas minimas exigidas para os demais candidatos.

6. O candidato com deficiéncia que necessitar de qualquer tipo de condicdo especial para a realizagdo das provas devera solicitad-la, no ato da
inscricdo, a Comissédo de Selegdo de Estagiarios, que tomara as providéncias necessarias.

7. Cabera ao candidato com deficiéncia levar consigo os equipamentos e instrumentos de que dependa para a realizagéo das provas, mediante
prévia autorizagdo da Secretaria da Comissédo de Selegao.

8. Serédo destinadas aos candidatos com deficiéncia, para as vagas que surgirem ou forem criadas durante o prazo de validade do processo
seletivo, a décima vaga, a vigésima vaga, a trigésima vaga, e assim sucessivamente, observada a ordem de classificagcdo, em conformidade com
0 §5°do art. 17 da Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, e com o § 1° do art. 37 do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

V - DAS PROVAS

1. As provas serdo realizadas no dia 22 de novembro de 2015, domingo, das 16 as 18 horas, na cidade de Inhumas-GO. O local da prova sera
divulgado posteriormente no sitio eletrdnico “www.trt18.jus.br”, ficando o acompanhamento dessa informagéo sob inteira responsabilidade do
candidato.

2. O candidato devera apresentar-se para a prova munido do comprovante de inscri¢cdo e do documento de identidade original com fotografia, em
perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a sua identificagéo.

3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagédo da prova, documento de identidade original, por motivo de perda,
roubo ou furto, devera apresentar o boletim de ocorréncia expedido por érgdo policial, datado de, no maximo, 30 (trinta) dias.

4. O candidato devera comparecer ao local designado munido de caneta esferogréafica (tinta azul ou preta).

5. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta a qualquer material ou comunicagéo entre os candidatos,
nem a utilizagdo de livros, coédigos, manuais, impressdes ou quaisquer anotagdes, bem como telefone celular, computador portétil ou quaisquer
outros aparelhos eletronicos.

6. O candidato devera comparecer ao local com antecedéncia de 30 (trinta) minutos do inicio das provas.

7. O tempo de duragédo da prova sera de 2 (duas) horas.

8. O exame sera composto de provas objetivas, com questdes de multipla escolha, todas de carater classificatério, abrangendo as matérias
indicadas no Anexo deste Edital e em conformidade com o quadro abaixo:
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Tipo Area de conhecimentos Nidmero de questdes Pontos
Objetiva Lingua Portuguesa 10 40
Objetiva Conhecimentos especificos 15 45
Objetiva Nogdes de Informética 5 15
TOTAL 30 100

9. A Comisséo de Selecéo de Estagiarios assegurara o sigilo das provas e dos gabaritos.
10. As questdes das provas serdo elaboradas de acordo com o contetido programatico constante do Anexo deste Edital.

VI - DO JULGAMENTO DAS PROVAS

1. As provas terdo 30 (trinta) questdes objetivas e o valor total de 100 (cem) pontos, sendo atribuidos da seguinte forma:
* 4 (quatro) pontos a cada questdo de Portugués;

* 3 (trés) a cada questéo de Nogbdes de Informatica;

* 3 (trés) a cada questéo de Conhecimentos Especificos.

VIl - DA CLASSIFICAGAO FINAL

1. A classificagao dar-se-a pela ordem decrescente das notas obtidas nas provas.

2. Na hipétese de igualdade da nota final tera preferéncia, para fins de desempate, apos observancia do disposto no Paragrafo Unico do artigo 27
da Lei no 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso), sucessivamente, o candidato que:

a) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver maior nota na prova de Portugués;

c) tiver maior idade.

3. O resultado final sera divulgado no sitio eletrénico do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, “www.trt18.jus.br”.

VIIl - DOS RECURSOS

1. Seréa admitido recurso contra as quest8es da prova, dirigido ao Presidente da Comisséo de Selecédo de Estagiarios, exclusivamente pelo
endereco eletrdnico “concurso.estagio@trt18.jus.br”, devendo ser interposto no prazo de até dois dias Uteis apos a divulgacéo oficial do gabarito.
2. Os recursos deverdo conter o nome completo do candidato, nimero de identidade ou de inscricdo no concurso, o niumero da questédo
impugnada, a fundamentacao e a argumentacgéo ldgica do pleito.

3. O recurso interposto fora do prazo especificado no item 1 e das condi¢des do item 2, deste capitulo, sera liminarmente indeferido.

4. O recurso sera apreciado pela Comissao de Selecéo, em cinco dias Uteis, contados do término do prazo para a interposigao.

IX - OUTRAS DISPOSICOES

1. A aprovacao no certame ndo gera direito a contratagdo, porém garante aos selecionados a observancia da ordem de classificagdo no ato de
preenchimento das vagas.

2. O estudante convocado para ocupar vaga de estagio devera apresentar declaracéo da instituicdo de ensino, comprovando estar regularmente
matriculado, com a previsao de término do curso.

3. A jornada de estagio sera de cinco horas, limitada a 25 horas semanais, e deve ser compativel com o horario escolar, sendo gque as cinco horas
deverdo estar compreendidas no periodo das 8h as 18h, de segunda-feira a sexta-feira, nas unidades do Tribunal Regional do Trabalho da 182
Regiéo.

4. O estudante percebera, a titulo de bolsa de estagio para nivel superior, valor mensal correspondente a R$ 800,00 (oitocentos reais), além de
auxilio-transporte, que serad pago na proporgdo dos dias Uteis trabalhados (R$ 6,00 por dia estagiado). O valor da bolsa de estagio sera
consignado em Termo de Compromisso a ser firmado entre o estagiario e a instituicdo contratada pelo Tribunal para acompanhar e processar o
estagio.

5. A concessédo do auxilio-transporte somente se efetivara mediante declaracéo assinada pelo estagiario, afirmando que utiliza o transporte
coletivo no deslocamento de sua residéncia para o local de estagio e vice-versa.

6. O desligamento do estagiario dar-se-4 em conformidade com o disposto no art. 22 da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 63/2014.

7. O pagamento da bolsa sera cancelado a partir da data de desligamento do estagiario, qualquer que seja a causa.

8. Sera contratado pelo Agente de Integragé@o seguro contra acidentes pessoais em favor dos estagiarios, na forma do inciso IV do art. 9° da Lei n°
11.788 de 25 de setembro de 2008.

9. O estagiario preencherd uma ficha cadastral e firmara Termo de Compromisso, pelo qual se obrigara a cumprir as normas disciplinares
estabelecidas.

10. O estagio néo gera vinculo empregaticio de qualquer natureza, nos termos da legislagdo vigente.

11. O candidato sera convocado por intermédio de e-mail e contactado por telefone, que dever&o ser fornecidos por ocasifo da inscri¢do. E de
inteira responsabilidade do candidato manter atualizados seus telefones e e-mail, durante o prazo de validade do concurso, comunicando qualquer
alteracdo a Secao de Selecao e Provimento através do endereco eletrdnico “sgpe.provimento@trt18.jus.br”.

12. O candidato terd o prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar do dia subsequente a convocagéo, para se manifestar a respeito do interesse em
preencher a vaga, e, caso ndo se manifeste, sera considerado desistente e excluido do processo seletivo.

13. A selegéo tera validade de 1 (um) ano, a partir da data da homologacao do resultado final, prorrogavel por igual periodo, a critério da
Administragdo do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiao.

14. O estéagio nas unidades do Tribunal Regional do Trabalho da 18?2 Regiéo sera regido pela legislagdo que disciplina a matéria.

X - DISPOSICOES FINAIS

1. Este Edital e os demais atos pertinentes ao exame de selegdo serdo publicados no Diario Eletronico da Justica do Trabalho — caderno
administrativo TRT 182 Regido, bem como no sitio eletrénico “www.trt18.jus.br”.

2. Os casos omissos ou as duvidas que eventualmente surgirem serdo resolvidos, em carater irrecorrivel, pela Comisséo de Selecéo, devendo a
consulta ou questionamento ser encaminhado pelo e-mail “concurso.estagio@trt18.jus.br”.

Goiania, 19 de outubro de 2015.

Ricardo Lucena
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Presidente da Comissao de Selegdo de Estagiarios

ANEXO
CONTEUDO PROGRAMATICO

PROGRAMA DA PROVA DE PORTUGUES

« Interpretacéo de textos.

« Acentuacéo grafica.

» Andlise morfoldgica e sintética, flexdo verbal e nominal.

* Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocacéo.

« Emprego de tempo e modos verbais.

« Concordéancia nominal e verbal.

« Emprego de crase.

« Pontuagéo

(Em conformidade com o novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa).

PROGRAMA DA PROVA DE NOQC)ES DE INFORMATICA
* Conhecimentos em windows.

« Conhecimento basico de Editor de texto.

« Conhecimentos basicos em Internet.

PROGRAMA DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Direito Processual Civil

* O Poder Judiciario. Justica Comum e Justica Especial.

» O Juiz, o Ministério Publico, o Advogado.

« Competéncia.

* Agéo.

« Condicdes da Agéo.

 Pressupostos processuais.

« Citag&o e Intimacéao.

« Atos Processuais. Tempo e Lugar. Prazos. Nulidades.

« Peticéo Inicial. Defesa. Atos do Juiz.

« Coisa julgada e Litispendéncia.

Direito do Trabalho

* Principios.

* Relagdo de Trabalho. Relag&o de Emprego. Empregado e Empregador.
« Contrato de Trabalho.

« Salario e Remuneragéo. Protecao Legal ao Salario.

« Duragao do Trabalho. Jornada Diaria e Semanal.

« Trabalho do Menor.

Direito Processual do Trabalho

« Organizacgéo da Justica do Trabalho.

« Competéncia da Justica do Trabalho.

« Dissidio Individual. Procedimento.

« Sentencga e Acérdéo.

* Recursos.

Direito Administrativo

« Ato Administrativo.

« Administracédo Publica. Principios.

« Administracéo Direta e Indireta e Fundacional.

« Servidores Publicos (Cargos, Empregos e Fung8es Publicas. Concurso Puablico).
Direito Constitucional

« Direitos e Garantias Fundamentais. Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. Direitos Sociais.
» Poder Judiciario. Garantias. Organizag&o.

« Tribunais e Juizes do Trabalho.
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DIVISAO DE LICITACOES E CONTRATOS
Aviso/Comunicado
Aviso/Comunicado DLC

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
COORDENADORIA DE LICITAQ()ES E CONTRATOS

AVISO DE LICITA(;AO

TOMADA DE PRECOS N° 005/2015

Contratacdo de empresa especializada para prestacédo dos servigos da retomada da constru¢do da sede propria da Vara do Trabalho de Inhumas,
conforme condigdes do Edital.

Habilitagdo Prévia (Cadastramento) (Item 4): até 03/11/2015
Data da Sess&0:06/11/2015 as 14:00 horas

O edital encontra-se na Internet no enderego: www.trt18.jus.br.
Informacdes: (62) 3901.3610 ou Fax (62) 3901.3530.

Thais Artiaga Esteves Nunes

Comissédo Permanente de Licitacdes

Presidente

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
Despacho
Despacho SGPE

Despacho da Secretaria de Gestédo de Pessoas
Processo Administrativo n°: 17114/2015 — SISDOC.
Interessado(a): Ana Vivian Santana do Nascimento.
Assunto: Licenga a gestante e respectiva prorrogagao.
Decisédo: Deferimento.
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Portaria
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REGIONAL
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Edital
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