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PORTARIA TRT 182 GP/DG N° 599/2014

Institui o Sistema de Ponto Eletronico — SIPON, dispde sobre o banco de horas e d& outras providéncias.

A DESEMBARGADORA PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais;

Considerando o disposto no art. 96, inciso |, alinea “b”, da Constituicdo Federal, que estabelece a competéncia privativa dos Tribunais para
organizar suas secretarias e servigos auxiliares e os dos juizos que lhe forem vinculados;

Considerando os principios constitucionais da moralidade e da eficiéncia, a teor do disposto no art. 37, caput, da Constituicdo Federal;
Considerando o disposto na Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, na Resolucdo CNJ n° 88, de 8 de setembro de 2009, e na Resolugéo
CSJT n° 101, de 20 de abril de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Esta Portaria institui o Sistema de Ponto Eletrénico — SIPON e dispde sobre o banco de horas no ambito da Justi¢ca do Trabalho da 182
Regido.

CAPITULO |

DO HORARIO DE FUNCIONAMENTO DOS ORGAOS DA JUSTICA DO TRABALHO DA 182 REGIAO

Art. 2° O horario de funcionamento dos 6rgéos da Justica do Trabalho da 182 Regido é das 8 as 18 horas, de segunda a sexta-feira, nos termos da
Portaria TRT 182 GP/GDG n° 440, de 13 de agosto de 2004, referendada pela Resolucdo Administrativa n° 59, de 31 de agosto de 2004.

§1° Para o expediente interno, sera permitida a entrada aos locais de trabalho a partir das 7 horas e a saida até as 19 horas, de segunda a sexta-
feira.

§2° Os Desembargadores do Trabalho, Juizes do Trabalho, Diretores, Secretarios, Assessores, Coordenadores, Chefes de Nucleo e de Gabinete
terdo livre acesso as dependéncias do Tribunal, inclusive aos sabados, domingos e feriados, mediante a devida identificagéo.

83° O ingresso dos demais servidores fora do horario fixado no § 1° somente sera permitido mediante prévia autorizacdo da Diretoria-Geral.
CAPITULO Il

DA JORNADA E HORARIO DE TRABALHO

Art. 3° A jornada de trabalho dos servidores do Tribunal é de 8 horas diarias e 40 horas semanais, facultada a fixagdo de 7 horas ininterruptas,
consoante o disposto na Resolugdo n° 88, de 8 de setembro de 2009, do Conselho Nacional de Justiga.

Paréagrafo Unico. A duracéo da jornada dos servidores que exergam profissdo regulamentada e que néo estejam investidos em cargo em comissédo
ou fungdo comissionada subordina-se a jornada estabelecida na respectiva legislacéo.

Art. 4° O servidor devera cumprir a jornada de trabalho no periodo compreendido entre 7 (sete) e 19 (dezenove) horas, de segunda a sexta-feira.
§1° A jornada de trabalho que, em decorréncia da natureza das atividades ou por necessidade do servico, deva ser realizada em dias Uteis, fora do
horério especificado no caput, condiciona-se a prévia autorizagédo da Diretoria-Geral.

§2° A prestagao de servigos aos sdbados, domingos, feriados e recessos previstos em lei depende de autorizacdo da Diretoria-Geral e somente
serd admitida nos seguintes casos:

| — atividades essenciais que ndo possam ser realizadas em dias Uteis;

Il — eventos que ocorram nesses dias;

IIl — execucao de servigos urgentes e inadiaveis.

§3° O gestor da unidade devera zelar pela manutengdo de quantitativo de servidores suficientes para o atendimento ao publico externo e interno,
no periodo compreendido entre 8 (oito) e 18 (dezoito) horas.

Art. 5° Entre cada jornada de trabalho diéria observar-se-a o repouso minimo de 11 (onze) horas ininterruptas.

CAPITULO Il

DO REGISTRO DA FREQUENCIA

Art. 6° O registro de frequéncia sera realizado pelo servidor, no inicio e no final da jornada, exclusivamente com a marcagédo no SIPON, mediante
uso de senha individual e intransferivel, nas dependéncias do Tribunal.

Paragrafo unico. O disposto no caput ndo se aplica ao servidor:

| — ocupante de cargo em comissao;
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Il — lotado no Gabinete da Presidéncia, da Vice-Presidéncia e de Desembargador do Trabalho;

IIl — ocupante da funcdo comissionada de Assistente de Juiz de Vara do Trabalho, nivel FC-5;

IV — ocupante do cargo de Analista Judiciario, Area Judiciaria, Especialidade Oficial de Justica Avaliador Federal, desde que esteja no exercicio
das atribuicdes do cargo;

V — no exercicio das atribuicbes de Oficial de Justica ad hoc;

VI — submetido ao regime de teletrabalho.

Art. 7° O servidor tera sua jornada de trabalho cadastrada pelo gestor da unidade no SIPON, com horario de entrada e saida predefinidos.
Paragrafo Unico. Excepcionalmente, o servidor podera, no interesse do servigo, ter horario de trabalho flexivel, desde que observada a jornada
estabelecida no art. 3°.

Art. 8° Em caso de indisponibilidade temporaria do SIPON, a jornada cadastrada de cada servidor sera registrada automaticamente pelo sistema,
ficando sujeita a posterior ratificagao pelo gestor da unidade.

Art. 9° E de responsabilidade exclusiva de cada servidor acompanhar os registros de sua frequéncia, mediante consulta ao SIPON, devendo
diligenciar junto ao gestor da unidade para sanar eventuais ocorréncias.

Art. 10. O gestor da unidade devera homologar ou, se for o caso, alterar o boletim de frequéncia gerado automaticamente pelo SIPON até o 5°
(quinto) dia do més subsequente ao de referéncia.

81° O servidor sera responsavel pelo registro e veracidade das informacdes langadas, bem como pelo efetivo cumprimento de sua jornada de
trabalho registrada no SIPON.

§2° Os servidores mencionados no paragrafo Gnico do art. 6° terdo sua frequéncia atestada no SIPON pelo gestor da unidade.

Art. 11. O servidor que ndo cumprir integralmente sua jornada de trabalho sofrerd os descontos correspondentes em sua remuneragdo, conforme
dispbe o art. 44 da Lei n°® 8.112/1990, ressalvada a hipétese de compensacgéao de horas.

CAPITULO IV

DO REGISTRO DAS OCORRENCIAS

Art. 12. As auséncias do servidor deverao ser consignadas no SIPON, mediante registro de ocorréncia.

Art. 13. As informag0des referentes aos periodos de férias, licengas, afastamentos e concessdes previstas na Lei n°® 8.112/1990 constaréo do
SIPON, mediante integragdo com os Sistemas de Recursos Humanos.

Paragrafo Unico. O SIPON néo permitird o registro de ponto nos periodos das ocorréncias tratadas neste artigo.

Art. 14. Quando o servidor ausentar-se para realizar trabalho externo ou participar de eventos de formagéo e aperfeicoamento autorizados pela
Administracao, ficara dispensado do registro de frequéncia, cabendo ao gestor da unidade homologar a ocorréncia em campo préprio do SIPON,
mencionando o nimero da portaria ou do processo administrativo que autorizou a auséncia do servidor, se for o caso.

Art. 15. Na hip6tese de o servidor, por esquecimento, deixar de registrar sua entrada ou saida no SIPON, o gestor da unidade podera justificar a
auséncia de até 6 (seis) registros mensais.

CAPITULO V

DO BANCO DE HORAS

Art. 16. E instituido o banco de horas para os servidores sujeitos ao controle de frequéncia por meio do SIPON, visando & compensacéo de carga
horaria inferior ou superior a jornada de trabalho fixada no art. 3°.

Art. 17. O servidor podera acumular no banco de horas o quantitativo maximo de 44 (quarenta e quatro) horas positivas, mediante autorizagdo do
gestor da unidade.

Paragrafo Unico. O crédito de horas expirar-se-a4 no prazo de um ano da data de sua ocorréncia, sendo vedada a conversao em pecunia do saldo
nao compensado.

Art. 18. O saldo negativo no banco de horas do servidor, verificado no més, até o limite de 15 (quinze) horas, deve ser compensado no més
subsequente, sob pena de desconto na respectiva remuneragéao.

81° Na hipotese de impossibilidade de compensagdo no més subsequente em virtude de férias, licengas, afastamentos e concessfes previstas na
Lei n® 8.112/1990, o saldo negativo devera ser compensado até o final do més seguinte ao do retorno do servidor.

§2° Caso o limite previsto no caput seja ultrapassado, o valor correspondente ao nimero de horas excedentes sera descontado da remuneragao
do servidor no més subsequente ao da apuracao.

83° O desconto do saldo negativo sera efetuado com base na remuneracéo do periodo de apuragdo das horas negativas.

Art. 19. Para contabilizac@o do banco de horas previsto nesta Portaria, a jornada de trabalho realizada pelo servidor sera apurada em minutos.
Paragrafo Unico. As variagdes de até 15 (quinze) minutos na jornada de trabalho serdo automaticamente compensadas no banco de horas, ndo
havendo a necessidade, neste caso, de homologagédo do gestor no sistema.

Art. 20. A compensacéao do crédito disponivel no banco de horas devera observar o interesse do servigo e a prévia anuéncia do gestor da unidade,
obedecido o prazo estabelecido no paragrafo Gnico do art. 17.

Art. 21. E vedada a compensacéo das faltas injustificadas e dos atrasos e saidas antecipadas ndo autorizados pelo gestor da unidade, aplicando-
se, na hipétese, o correspondente desconto na remuneracéo do servidor.

Art. 22. As faltas e auséncias decorrentes de imprevistos, de caso fortuito ou de for¢ca maior poderao ser compensadas, a critério do gestor da
unidade, mediante a utilizagdo do banco de horas.

Art. 23. Para fins do disposto neste capitulo, ndo é permitido ao servidor exceder duas horas diarias além de sua jornada de trabalho.

Art. 24. A realizacdo de qualquer servico em horario que exceda a jornada de trabalho, sem a devida autoriza¢&o do gestor da unidade, n&o sera
computada para fins de banco de horas.

Art. 25. Para fins de compensacéo, as horas excedentes serdo computadas da seguinte forma, em rela¢éo a hora normal:

| — sem acréscimo, quando trabalhadas em dias Uteis;

Il — com acréscimo de 50% (cinquenta por cento), se realizadas nos sabados e pontos facultativos;

Il — com acréscimo de 100% (cem por cento), se prestadas em domingos, feriados e recessos previstos em lei.

Art. 26. No caso de vacéancia, aposentadoria, redistribuigdo, remog¢éao, cesséo ou requisi¢do de servidor do Tribunal para outro 6rgdo ou entidade
ou no caso de retorno ao 6rgéo de origem de servidor cedido ou em exercicio provisério neste Tribunal, o saldo negativo de horas sera descontado
da remuneracéao do servidor.

Paragrafo Unico. Nas hip6teses previstas no caput deste artigo, eventual crédito existente no banco de horas devera ser compensado até o
desligamento do servidor.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 27. Compete a Secretaria de Tecnologia da Informagdo e Comunica¢bes desenvolver, implantar e manter o Sistema de Ponto Eletrénico —
SIPON.

Art. 28. Os servidores responsaveis por eventual fraude nos registros do SIPON sujeitam-se as san¢des previstas em lei.

Art. 29. Os gestores das unidades poderao delegar as atribuicdes previstas nesta Portaria, mediante cadastramento no sistema.

Paragrafo Unico. Sdo considerados gestores, para fins desta Portaria:

| — o Diretor-Geral, o Secretéario-Geral da Presidéncia e o Secretario-Geral Judiciario;
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Il — os Assessores da Presidéncia, da Vice-Presidéncia e dos Gabinetes dos Desembargadores, para efeito do § 2° do art. 10;
IIl — o Secretario do Tribunal Pleno e Coordenadores das Turmas;

IV — os Diretores de Secretaria e de Divisdo, e os Coordenadores; e

V — os Chefes de Nucleo.

Art. 30. A utilizac@o do SIPON sera obrigatoria a partir de 1° de marco de 2015.

Art. 31. Os casos omissos serao resolvidos pela Presidéncia.

Art. 32. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Goiania, 5 de dezembro de 2014.

ELZA CANDIDA DA SILVEIRA

Desembargadora Presidente

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL
Ata
Ata SCR

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

Secretaria da Corregedoria Regional

ATA DA CORREICAO ORDINARIA

MODALIDADE SEMIPRESENCIAL

REALIZADA NA VARA DO TRABALHO DE CATALAO

- ANO 2014 -

Em 03 de dezembro de 2014, o Desembargador Corregedor do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, Aldon do Vale Alves Taglialegna, e
o Diretor de Secretaria da Corregedoria Regional, Marcelo Marques de Matos, foram recepcionados pelo Excelentissimo Juiz Aukxiliar, Elias Soares
de Oliveira e pela Diretora de Secretaria e demais servidores, para conclusdo da correi¢do ordinaria relativa a este exercicio, iniciada em 17 de
novembro de 2014, com fundamento no artigo 682, XI|, da Consolidacédo das Leis do Trabalho. Ausente, por motivo de férias, o Excelentissimo Juiz
Titular Armando Benedito Biank.

O edital n° 21/2014, publicado no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho n® 1575/2014, em 07 de outubro de 2014, na pagina 2, tornou publica a
correigdo ordinaria.

1 VISITA CORREICIONAL

O Desembargador Corregedor inspecionou a Vara do Trabalho de Cataldao, adotando-se a modalidade semipresencial, nos moldes disciplinados
pelo artigo 1°, 1, do Provimento TRT182 SCR n° 06/2011, oportunidade em que conversou com 0s magistrados, servidores, estagiarios, menores-
aprendizes e demais colaboradores, orientando-os quanto as melhores praticas e colhendo criticas e sugestdes para a melhoria dos servigos,
notadamente o da prestacao jurisdicional.

2 AUDIENCIA PUBLICA

A Ordem dos Advogados do Brasil — Segdo Goias e a subsecao da OAB/GO de Cataldo foram informadas acerca da realizagédo da Correi¢édo
Ordinaria nessa Vara do Trabalho, através dos oficios TRT/VP/SCR N° 35 e 220, expedidos em 06 de marco de 2014 e 07 de novembro de 2014,
respectivamente. Durante a visita correicional, o Desembargador Corregedor recebeu a visita dos seguintes advogados: Dr. Julio César Campos
Silva — OAB-G0-33.700, Dr. Rubens Pena — OAB-GO-11.535, Dr. Marco Thulio Lacera e Silva, OAB-GO-25.967, Dr. Thiago Ferreira — OAB-GO-
36.627 e Dr. Leandro Martins Patricio - OAB-GO-23773, que, na oportunidade, elogiaram o tratamento cordial dispensado aos advogados pelo
Juiz Titular da Vara do Trabalho, bem como a celeridade na tramitacéo dos processos. Ressaltaram a eficiente atuacdo da Secretaria da Vara na
administracao dos processos. Apresentaram as seguintes reivindicagdes: a) O cancelamento da obrigacédo de realizar os depdésitos judiciais na
CEF, em razéo dos transtornos causados aos advogados quando do levantamento de créditos; b) Instalagdo de um Posto de Servigo da CEF nas
dependéncias da Vara do Trabalho, bem como de um Caixa Eletrdnico, informando que a CEF tem interesse nessas providéncias; c) Que os
Juizes atuantes nesta Vara do Trabalho observem, no minimo, o prazo de 48 horas entre uma audiéncia e outra, quando do fracionamento; d)
Mais maleabilidade por parte dos Juizes que atuam nesta Vara do Trabalho, no que tange a apreciacdo dos requerimentos de adiamento de
audiéncia, especialmente quando os advogados comprovarem que tem outra audiéncia no mesmo horario e em outra localidade. Em resposta, o
Desembargador-Corregedor manifestou a sua satisfagdo em saber da regularidade e da exceléncia dos servigos prestados pela unidade
inspecionada. Em relagado a reivindicagdo constante da letra “a”, o Desembargador Corregedor informou aos advogados que tal obrigagéo é fruto
da Recomendacgéo n°® 01/2014, da Corregedoria Regional, em virtude de convénio celebrado entre o TRT18 e a CEF para administracao dos
depésitos judiciais. O Desembargador Corregedor explicou a importancia desse convénio para o aprimoramento da prestagao jurisdicional, ja que
0s recursos recebidos em contrapartida séo aplicados na construcao e reforma das Varas do Trabalho, razédo pela qual o pleito ndo pode ser
atendido. Quanto a reivindicagdo constante da letra “b”, o Desembargador Corregedor determinou que o pedido seja autuado como Processo
Administrativo a ser encaminhado a Diretoria-Geral, ressaltando seu total apoio ao pedido. No que respeita as reivindicagbes/sugestoes
constantes das letras “c” e “d”, o Desembargador-Corregedor ponderou que, por versarem sobre questdes que se inserem no poder diretivo do
magistrado nos processos, impedindo, portanto, qualquer atuagéo por parte da Corregedoria Regional, as mesmas devem ser apreciadas pelos
Juizes que atuam nesta unidade, cabendo a cada um deles a adog&o das providéncias que julgarem pertinentes a cada caso.

3 RELATORIO CORREICIONAL
O relatério de correigdo ordindria, contendo informagdes, levantamentos estatisticos e demonstrativos pertinentes, produzido pela Secretaria da
Corregedoria Regional, que segue em anexo, é parte integrante desta ata correicional.

4 CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAQOES CONSTANTES DA ATA DE CORREICAO DO EXERCICIO ANTERIOR, TRANSCRITAS
INTEGRALMENTE

4.1 A observancia do disposto no artigo 346 do PGC, visto que, em processos em que figura como reclamante pessoa idosa ou menor, nao ha a
intimagdo do Ministério Publico do Trabalho para comparecimento em audiéncia, nem tdo pouco, das sentencas proferidas e dos acordos
homologados;

Tal recomendacao foi atendida.

4.2 O langamento, com regularidade, no sistema SAJ18 dos pagamentos e levantamentos de créditos trabalhistas, inclusive daqueles decorrentes
do pagamento de acordos, bem como os recolhimentos fiscais, previdenciarios e de custas, inclusive as recursais, tanto na fase de conhecimento
como na de execugéo, nos termos do artigo 163 do PGC;
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Tal recomendacao foi atendida.

4.3 Que os juizes, nos processos em que houver a celebracéo de acordo entre as partes, exijam, sempre que possivel, que o pagamento do
acordo seja efetuado através da utilizacdo de conta judicial, tendo em vista o convénio firmado entre o Tribunal Regional do Trabalho da 182
Regido e as instituicdes bancarias oficiais para administracéo dos depdsitos judiciais, que assegura a obtencédo, em contrapartida, de remuneracao
baseada no saldo médio das contas judiciais, viabilizando o aprimoramento da atividade finalistica da Corte;

Tal recomendacao foi atendida.

4.4 Que a Secretaria se abstenha de remeter 0s autos ao arquivo provisério sem a correspondente decisao judicial e regularize os andamentos
processuais relativos a suspensédo da execugdo (POSEX), visando refletir a realidade da tramitacao processual e assegurar a fidelidade das
informacdes no banco de dados, acessiveis tanto por meio dos programas informatizados quanto pela rede mundial de computadores, conforme
constatado, respectivamente, nos itens 15 e 14 do Relatério da Correigdo — Constatagoes;

Tal recomendacao foi atendida.

4.5 O cumprimento da disposi¢&o contida no artigo 68, inciso Ill da Consolidacdo dos Provimentos da CGJT, do Tribunal Superior do Trabalho,
bem como no artigo 160 do PGC deste Tribunal, que determina a citagdo dos socios, nos casos de desconsideracdo da personalidade juridica do
executado, para que, no prazo de 48 horas, indique bens da sociedade (art. 596 do CPC) ou garanta a execugao sob pena de penhora.

Tal recomendacao foi atendida.

5 RECOMENDAQ()ES

Considerando o carater preventivo e pedagogico da atividade correicional, o Diretor de Secretaria da Corregedoria Regional transmitiu,
verbalmente, ao Diretor de Secretaria desta unidade, orientag8es gerais visando a manutencao da boa ordem processual, quanto aos servigos
afetos a Secretaria da Vara.

5.1 Reiteracdes

Em razado do atendimento de todas as recomendag0es feitas na ata anterior, ndo ha o que ser reiterado nesta visita correicional. Nada obstante,
solicita especial atengdo por parte deste juizo quanto as orientagées emanadas da Corregedoria Regional, a partir das recomendacgoes feitas nesta
ata.

5.2 Recomendacdes

Diante das ocorréncias verificadas durante esta visita correicional, o0 Desembargador Corregedor recomendou:

5.2.1 A observancia as disposi¢des contidas no artigo 81 do PGC, fazendo constar dos textos das decisdes condenatorias de pessoas juridicas,
além das orientagGes sobre as obrigacdes previdénciarias, a determinacao para que seja comprovada nos autos a entrega da GFIP, sob pena de
expedicdo de oficio & Receita Federal do Brasil, devendo a Vara do Trabalho expedir oficio & Secretaria da Receita Federal do Brasil, nos casos
em que o reclamado ndo comprovar nos autos o envio da guia GFIP nos termos do artigo 177, § 3° do PGC, conforme apurado no item 6.2 — 3 do
Relatério de Correicéao;

5.2.2 Que a secretaria atente para a necessidade de oficiar aos 6rgaos de fiscalizagdo (SRTE, CEF e RFB), nos casos em que a sentenga assim
determinar, logo apos o seu transito em julgado, conforme apurado no item 6.2 — 4 do Relatério de Correicéo; e

5.2.3 A observancia pela secretaria do disposto no artigo 185 do PGC, quanto a necessidade de fazer constar de todas as publicagdes, tais como
editais de Praga/Leilao e editais de intimagao, nas a¢des de execucgdo fiscal, 0 nimero das CDA's conforme apurado no item 6.2 — 14 do Relatério
de Correicao.

6 CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ — 2014

Meta 1 — Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente.

Considerando o resultado parcial do cumprimento desta meta nacional do Poder Judiciario, compreendendo o periodo de janeiro a outubro, foi
constatado que a unidade correicionada recebeu 1844 processos, e solucionou 1724 processos, alcangcando o percentual de solucéo de 93% dos
processos recebidos no periodo. O Desembargador Corregedor considerou plenamente viavel o atendimento desta meta por esta Vara do
Trabalho, considerando que o periodo de apuracgdo parcial abrangeu os meses de janeiro e fevereiro, notoriamente atipicos em relagéo a
prestacgéo jurisdicional, em face do recesso forense e do feriado prolongado de carnaval. Por outro lado, a producéo desta Vara do Trabalho é
digna dos maiores encdmios, considerando que durante este periodo correicionado foram recebidos 2052 casos novos, tendo a unidade
solucionado, no mesmo periodo, 1944 processos, 0 que leva a uma taxa de congestionamento na fase de conhecimento de apenas 11%, bem
abaixo da média do Regional, que é de 27%. Referida produtividade, confrontada com a consideravel demanda processual registrada neste juizo
confirma o comprometimento e operosidade dos magistrados que atuam nesta Vara do Trabalho, que vem mantendo, ainda, prazos exiguos na
prestagéo juriscicional, conforme anotado no Relatério de Correigéo.

Meta 2 — Identificar e julgar, até 31/12/2014, pelo menos 90% dos processos distribuidos até 31/12/2011 e 80% dos processos distribuidos até
2012.

A unidade ndo possui processos pendentes de solucéo distribuidos até 31/12/2012, razao pela qual o Desembargador Corregedor considerou
atendida a referida meta.

Meta 5 — Reduzir o congestionamento, em relagéo a taxa média de 2013 e 2012, na fase de cumprimento de sentenca e de execugao em qualquer
percentual quanto as execugdes fiscais e em 5% quanto as execugdes néo fiscais e cumprimento de sentenca.

A taxa média de congestionamendo na fase executéria, aferida nos anos de 2012 e 2013, foi de 55% para todos os processos, sem distingao.
Considerados os meses de janeiro a outubro de 2014, a taxa de congestionamento apurada na fase executéria foi de 64%. Durante o periodo
correicionado (01/09/2013 a 31/08/2014), a taxa em referéncia ficou em 60%. O Desembargador Corregedor recomendou a adogao de medidas
mais eficazes visando uma maior reducao dessas taxas, uma vez que a reducdo do quantitativo de fundamental importancia para o cumprimento
da meta, tais como, designacao semanal de pauta especial para tentativa de conciliagdo de processos na fase de execucao, fiel observancia a
todos os convénios firmados pelo Tribunal e disponibilizados ao juiz da execugéo, inscricdo do devedor no BNDT, além de observancia a outros
dispositivos orientadores constantes do Provimento Geral Consolidado da 182 Regido, da Consolidagao dos Provimentos da Corregedoria Geral da
Justica do Trabalho e da Recomendagao n° 1/2011 da CGJT/TST.

Meta 6 — Identificar e julgar, até 31/12/2014, as acdes coletivas distribuidas até 31/12/2011.

A unidade nao possui a¢des coletivas pendentres de solugéo distribuidas até 31/12/2011, razao pela qual o Desembargador Corregedor
considerou atendida a referida meta.

7 DESTAQUES E OBSERVAQOES FINAIS

Ao final dos trabalhos, o0 Desembargador Corregedor concluiu pela regularidade da atividade judicial na Vara do Trabalho de Cataldo, com uma
eficiente prestacao jurisdicional, demonstrada pela auséncia de processos em atraso e uma curta pauta de instru¢cao, nao obstante a elevada
demanda processual existente neste juizo. Destacou ainda o exiguo prazo utilizado para a prolacao de sentencas, de apenas 3 dias, em ambos os
ritos, conforme anotado no Relatério de Correi¢do. Em razédo disso, cumprimentou e elogiou o Excelentissimo Juiz Titular desta unidade, Armando
Benedito Bianki, bem como o Excelentissimo Juiz Auxiliar, Elias Soares de Oliveira, pela diligente condugao dos processos em tramite neste juizo,
extensivo aos demais magistrados que aqui deixaram sua contribuigao.

O indice de conciliagdes desta unidade, aferido por ocasido desta correicdo, foi de 38%, abaixo da média regional, que é de 42%, razao pela qual
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o Desembargador Corregedor exortou os magistrados que aqui atuam a continuarem adotando medidas para estimular as conciliag@es, inclusive
com a designacao semanal de pauta especifica para os processos que se encontram na fase executoéria o que certamente contribuira, inclusive,
para o atingimento das Metas do CNJ.

Enalteceu o procedimento adotado pelos Excelentissimos Juizes atuantes nesta Vara relativamente a aplicagdo do procedimento previsto na
Recomendacéo Conjunta n® 2/GP.CGJT, de 28 de outubro de 2011, noticiada através do Oficio-Circular TRT 182 Regido GP/SGP n° 01/2012, no
sentido de proceder ao encaminhamento de cépia das sentengas que reconhegcam conduta culposa do empregador em acidente de trabalho para
a respectiva unidade da Procuradoria-Geral Federal e para o Tribunal Superior do Trabalho, nos enderecos eletrénicos
pfgo.regressivas@agu.gov.br e regressivas@tst.jus.br, respectivamente.

Solicitou especial atengdo a Recomendacao Conjunta GP.CGJT n° 3/2013, de 27 de setembro de 2013, enviada por meio do Oficio Circular n°®
23/2013/TRT-SCR, que trata do encaminhamento ao enderego eletrdnico sentengas.dsst@mte.gov.br, com cépia para insalubridade@tst.jus.br, de
copias das sentencas que reconhecam a presenca de agentes insalubres no meio ambiente do trabalho, ao Ministério do Trabalho e Emprego,
com o fim de subsidiar o planejamento de agdes de fiscalizagao.

Cumprimentou, também, a Diretora de Secretaria, Renata Ribeiro Borges Melo, e os demais servidores que integram a unidade, pela dedicagéo e
empenho na execugao de suas tarefas, contribuindo significativamente para a regularidade atestada nesta visita correicional. A diligente atuagéo
da Secretaria pode facilmente ser atestada por diversas razfes, a saber: cumprimento de todas as recomendagées a ela dirigidas na correigédo
anterior; rigorosa observancia do prazo legal para cumprimento das determinagdes emanadas pelos magistrados atuantes neste juizo; rigoroso
controle exercido no langamento dos andamentos processuais no sistema informatizado, e auséncia de processos sem o devido impulsionamento
pela Secretaria.

Por fim, agradecendo a amavel acolhida da equipe correicional, por parte do Juiz Auxiliar e Servidores da Vara do Trabalho, deu por encerrada a
correi¢cdo em 03 de dezembro de 2014.

ASSINADO ELETRONICAMENTE

ALDON DO VALE ALVES TAGLIALEGNA

Vice-Presidente e Corregedor do TRT da 18?2 Regiédo

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

Secretaria da Corregedoria Regional

ATA DA CORREIGAO ORDINARIA

MODALIDADE SEMIPRESENCIAL

REALIZADA NA VARA DO TRABALHO DE PIRES DO RIO

- ANO 2014 -

Em 04 de dezembro de 2014, o Desembargador Corregedor do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regi&o, Aldon do Vale Alves Taglialegna, e
o Diretor de Secretaria da Corregedoria Regional, Marcelo Marques de Matos, foram recepcionados pelo Excelentissimo Juiz Titular, Cleidimar
Castro de Almeida e pelo Diretor de Secretaria e demais servidores, para conclusao da correi¢éo ordinaria relativa a este exercicio, iniciada em 17
de novembro de 2014, com fundamento no artigo 682, Xl, da Consolidacéo das Leis do Trabalho.

O edital n® 23/2014, publicado no Diario Eletrdnico da Justica do Trabalho n® 1605/2014, em 18 de novembro de 2014, nas paginas 4 e 5, tornou
publica a correicao ordinaria.

1 VISITA CORREICIONAL

O Desembargador Corregedor inspecionou a Vara do Trabalho de Pires do Rio, adotando-se a modalidade semipresencial, nos moldes
disciplinados pelo artigo 1°, Il, do Provimento TRT182 SCR n° 06/2011, oportunidade em que conversou com o magistrado, servidores, estagiarios,
menores-aprendizes e demais colaboradores, orientando-0s quanto as melhores praticas e colhendo criticas e sugestdes para a melhoria dos
servigos, notadamente o da prestacao jurisdicional.

2 AUDIENCIA PUBLICA

A Ordem dos Advogados do Brasil — Secao Goias e a subsecdo da OAB/GO de Pires do Rio foram informadas acerca da realiza¢éo da Correi¢ao
Ordinéria nessa Vara do Trabalho, através dos oficios TRT/VP/SCR N° 35 e 241, expedidos em 06 de mar¢o de 2014 e 26 de novembro de 2014,
respectivamente. Embora regularmente divulgada, néo foi registrado o comparecimento de autoridades, advogados ou outros interessados em
apresentar sugestdes ou criticas aos trabalhos desempenhados por esta Vara.

3 RELATORIO CORREICIONAL
O relatério de correigdo ordinaria, contendo informagdes, levantamentos estatisticos e demonstrativos pertinentes, produzido pela Secretaria da
Corregedoria Regional, que segue em anexo, é parte integrante desta ata correicional.

4 CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAC()ES CONSTANTES DA ATA DE CORREIQAO DO EXERCICIO ANTERIOR
A Unidade foi instalada em 18/01/2013 e recebe agora a sua primeira visita correicional.

5 RECOMENDAQ()ES

Considerando o carater preventivo e pedagogico da atividade correicional, o Diretor de Secretaria da Corregedoria Regional transmitiu,
verbalmente, ao Diretor de Secretaria desta unidade, orientag8es gerais visando a manutencao da boa ordem processual, quanto aos servigos
afetos a Secretaria da Vara.

5.1 Recomendacgdes

Diante das ocorréncias verificadas durante esta visita correicional, o desembargador corregedor recomendou:

5.1.1 Que a Secretaria da Vara do Trabalho providencie o correto langcamento dos movimentos estatisticos no sistema informatizado PJe-JT,
visando alimentar corretamente a ferramenta e-Gestéo, especialmente os relativos ao inicio e encerramento da liquidagéo, inicio e encerramento
da execuc¢do previdenciaria, suspensdo da execucao, arquivamento provisério e ao lancamento dos valores relativos aos recolhimentos
previdenciarios, indispensaveis a correta apuracdo dos dados estatisticos da Unidade, conforme orientagao contida nos Oficios Circulares TRT 182
SGJ n° 261/2013 e TRT 182 SCR n° 05/2014. Apurou-se, por ocasido da inspecao dos processos nesta vara do trabalho, conforme o item 1 do
Relatério de Correi¢éo, que os dados extraidos do sistema e-Gestdo parecem nao retratar, com exatiddo, o niUmero de processos em tramite na
fase de excucdo (42), se consideradas as execugdes remanescentes (2) e as iniciadas no periodo correicionado (105), deduzindo-se as
encerradas no mesmo periodo (42). Essa discrepancia se deve, certamente, ao fato de que nem todas as execug¢des encerradas foram
devidamente registradas no Sistema PJe-JT (item 6.2 — 13 do Relatério de Correigdo), causando, assim, distor¢cdes nos relatorios gerados a partir
do Sistema e- Gestao. O Desembargador Corregedor assinalou, ainda, conforme noticiado pelo Oficio- Circular n® 05/2014/TRT18-SCR, de
fevereiro de 2014, que o sistema e-Gestéo constitui importante ferramenta de apoio na atividade judicial e administrativa do Tribunal, destinada a
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disponibilizar aos usuarios acesso as informacdes relativas a estrutura administrativa e ao exercicio da atividade judiciaria dos 6rgdos da Justica
do Trabalho de primeiro e segundo graus. Desse modo, é de suma importancia que as Varas do Trabalho que utilizam o Sistema Processo Judicial
Eletrénico — PJe-JT, alimentem corretamente essa ferramenta, uma vez que dos registros nele realizados dependerado as informacdes estatisticas
que o e-Gestéao disponibilizara ao C. TST, ao C. CNJ e a sociedade em geral. Importante alertar a Secretaria da Vara que, para 0s processos em
tramite no PJe-JT, 0 SAJ18 esta sendo utilizado como ferramenta complementar, notadamente em razao da necessidade de gerenciamento dos
processos através do biré e do controle dos prazos afetos aos magistrados, mas os dados ali langados ndo devem ser utilizados como estatistica
oficial da Justica do Trabalho, condigao atribuida apenas ao e-Gestao. A propésito, o0 Desembargador Corregedor ressaltou, ainda, que a auséncia
do langamento dos movimentos, o uso incorreto de suas funcionalidades e a inobservancia do fluxo correto do Sistema PJe-JT, ndo sé gerara
problemas no que respeita ao devido fornecimento de dados estatisticos aos drgéos solicitantes, como também inviabilizara a atividade
correicional e podera gerar sérios prejuizos a instru¢éo de processos de vitaliciamento, promocao e remoc¢éo dos Excelentissimos Juizes atuantes
no 1° grau de jurisdi¢cdo. Assim, o Desembargador Corregedor determinou a Unidade que realize a revisdo de todos os processos arquivados,
promovendo as corregfes pertinentes, quando necessario, observando as instrugfes contidas nos Oficios-Circulares TRT 182 SGJ n° 261/2013 e
TRT 18° SGJ n° 082/2014, podendo, para tanto, valer-se do auxilio do Grupo de Apoio as Varas do Trabalho - GAVT, e da Sec¢éo de Estatistica e
Pesquisa, para esclarecer as dividas porventura existentes. Para o atendimento desta recomendacéo, fica consignado o prazo de 90 (noventa)
dias, devendo a Secretaria da Vara, ap6s o vencimento desse prazo, oficiar a Secretaria da Corregedoria, informando sobre as providéncias
tomadas;

5.1.2 A adequacdo do prazo médio para julgamento de incidentes processuais na fase de execug¢édo, que, atualmente, segundo o sistema e-
Gestao, encontra-se em 22 dias, superior ao prazo previsto no artigo 885 da CLT, conforme apontado no item 2.6.4 do Relatério de Correigéo;
5.1.3 A observancia 8 RECOMENDACAO TRT 182 SCR N° 1/2014, de 3/07/2014, que dispde acerca dos recolhimentos dos depésitos judiciais,
provenientes de acordo homologado, em conta judicial e da outras providéncias, alertando os juizes, nos processos em que houver a celebragao
de acordo entre as partes, que exijam, sempre que possivel, que o pagamento do acordo seja efetuado através da utilizagcao de conta judicial. No
mesmo sentido, devera proceder o juizo quando da existéncia de depdsito recursal na fase executoria, determinando a transferéncia do mesmo
para uma conta judicial. Na visdo do Desembargador Corregedor, tal recomendagédo se traduz em uma maior garantia da regularidade do
processo, haja vista que facilita o regular acompanhamento do cumprimento da avenga pelo magistrado, que é o verdadeiro gestor do processo, a
teor do que disp6e o artigo 765 da CLT. Ressaltou, ainda, que os descumprimentos de acordos nédo informados por advogados atempadamente
tem gerado transtornos para as Varas do Trabalho, dificultando o recebimento do crédito pelo trabalhador. Esclareceu o Desembargador
Corregedor que a contrapartida recebida por este Regional em decorréncia do convénio firmado com a CEF e o Banco do Brasil para
administracdo dos depdésitos judiciais, equivalente a uma porcentagem do saldo médio existente nessas contas, € recolhida ao caixa unico do
Tesouro Nacional, passando a integrar, posteriormente, o orgcamento desta Corte com vistas ao aprimoramento da prestacao jurisdicional, com a
aquisicdo de computadores e mobiliarios e, notadamente, com a reforma e construcio de sedes de Varas do Trabalho, a exemplo das recentes
inauguragdes das Varas do Trabalho de Valparaiso de Goias e de Posse, revelando que os beneficios advindos com o citado convénio
contemplam toda a sociedade, havendo de prevalecer sobre interesses particulares como regra geral. Referida recomendacgédo podera, também,
resguardar os advogados de possiveis embaracos junto a Secretaria da Receita Federal do Brasil, uma vez que o direcionamento de todos os
depdsitos para as contas particulares dos causidicos podera ensejar conclusdes equivocadas sobre a renda auferida com os honorarios
profissionais;

5.1.4 O integral cumprimento da determinagéo contida no artigo 128 do PGC, por ocasido da remessa dos processos ao Tribunal para apreciacédo
de recurso, especialmente quanto a necessidade de se certificar os feriados, o rito pelo qual tramita o processo e o magistrado prolator da
sentencga, conforme apurado no item 6.2 — 21 do Relatério de Correi¢éo;

6 CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ — 2014

Meta 1 — Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente.

Considerando o resultado parcial do cumprimento desta meta nacional do Poder Judiciario, compreendendo o periodo de janeiro a outubro, foi
constatado que a unidade correicionada recebeu 1305 processos, e solucionou 1150 processos, alcangando o percentual de solucéo de 88% dos
processos recebidos no periodo. O Desembargador Corregedor considerou plenamente viavel o atendimento desta meta por esta Vara do
Trabalho, considerando que o periodo de apuracgdo parcial abrangeu os meses de janeiro e fevereiro, notoriamente atipicos em relagédo a
prestagéo jurisdicional, em face do recesso forense e do feriado prolongado de carnaval.

Meta 2 — Identificar e julgar, até 31/12/2014, pelo menos 90% dos processos distribuidos até 31/12/2011 e 80% dos processos distribuidos até
2012.

A unidade ndo possui processos pendentes de solucéo distribuidos até 31/12/2012, razao pela qual o Desembargador Corregedor considerou
atendida a referida meta.

Meta 5 — Reduzir o congestionamento, em relagéo a taxa média de 2013 e 2012, na fase de cumprimento de sentenca e de execugao em qualquer
percentual quanto as execugdes fiscais e em 5% quanto as execug¢des néo fiscais e cumprimento de sentenca.

A unidade foi instalada em 18/01/2013, razéo pela qual ndo foi possivel apurar a taxa média de congestionamento na fase executoria, referente
aos anos de 2012 e 2013. Entretanto, para fins de acompanhamento do desempenho do Regional, no cumprimento desta meta, temos que,
considerados 0s meses de janeiro a outubro de 2014, a taxa de congestionamento apurada na fase executoria foi de 59%. Ja durante o periodo
correicionado (11/2013 a 10/2014), a taxa em referéncia ficou em 60%, abaixo da média do Regional para o0 mesmo periodo que foi de 71%. O
Desembargador Corregedor enalteceu o trabalho desempenhando e solicitou ao magistrado que aqui atua que continue adotando medidas
visando maior reducéo dessas taxas, uma vez que a reducéo desse quantitativo é de fundamental importancia para o cumprimento da meta, tais
como, designacao semanal de pauta especial para tentativa de conciliagdo de processos na fase de execucao, fiel observancia a todos os
convénios firmados pelo Tribunal e disponibilizados ao juiz da execugéo, inscricdo do devedor no BNDT, além de observancia a outros dispositivos
orientadores constantes do Provimento Geral Consolidado da 182 Regido, da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria Geral da Justica do
Trabalho e da Recomendag&o n° 1/2011 da CGJT/TST. Encareceu, ainda, ao Excelentissimo Juiz Titular, conforme ja noticiado no oficio-circular
TRT18/SCR/N° 16/2014, que exerca rigoroso controle acerca do correto langamento dos movimentos no sistema PJe-JT, especialmente os
relativos ao inicio e encerramento da execugéo, visando retratar com fidelidade a movimentag&o processual da unidade e evitar a ocorréncia de
erros e/ou informacgdes desconexas nos relatérios gerados pelo Sistema e-Gestao, conforme noticiado no item 5.2.1.

Meta 6 — Identificar e julgar, até 31/12/2014, as acdes coletivas distribuidas até 31/12/2011.

A unidade néo possui a¢des coletivas distribuidas até 31/12/2011, razéo pela qual o Desembargador Corregedor considerou atendida a referida
meta.

7 DESTAQUES E OBSERVACOES FINAIS

Ao final dos trabalhos, o Desembargador Corregedor concluiu pela regularidade da atividade judicial na Vara do Trabalho de Pires do Rio, com
uma eficiente prestacéo jurisdicional, demonstrada pela auséncia de processos em atraso e uma curta pauta de instru¢éo, ndo obstante o
significativo acréscimo na demanda processual registrada neste exercicio. Em razao disso, cumprimentou e elogiou o Excelentissimo Juiz Titular
desta unidade, Cleidimar Castro de Almeida, pela diligente condugéo dos processos em tramite neste juizo, extensivo aos demais magistrados que
aqui deixaram sua contribuicéo.
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O indice de conciliagcdes desta unidade, aferido por ocasido desta correicdo, foi de 35%, abaixo da média regional, que é de 42%, razao pela qual
o Desembargador Corregedor, a par de reconhecer o excelente desempenho do magistrado titular desta Vara do Trabalho, solicitou a adoc¢éo de
medidas mais eficazes para estimular as conciliag8es, inclusive com a designacédo de pauta semanal especifica para os processos que se
encontram na fase executéria, 0 que certamente contribuird, inclusive, para o atingimento das Metas do CNJ.

Solicitou especial atengdo aos Excelentissimos Juizes atuantes nesta Vara quanto ao procedimento previsto na Recomendacédo Conjunta n®
2/GP.CGJT, de 28 de outubro de 2011, noticiada através do Oficio-Circular TRT 182 Regido GP/SGP n° 01/2012, no sentido de proceder ao
encaminhamento de copia das sentengas que reconhegam conduta culposa do empregador em acidente de trabalho para a respectiva unidade da
Procuradoria-Geral Federal e para o Tribunal Superior do Trabalho, nos enderecos eletrénicos pfgo.regressivas@agu.gov.br e
regressivas@tst.jus.br, respectivamente.

De igual modo, solicitou especial atengdo a Recomendacao Conjunta GP.CGJT n° 3/2013, de 27 de setembro de 2013, enviada por meio do Oficio
Circular n°® 23/2013/TRT-SCR, que trata do encaminhamento ao endereco eletrénico sentengas.dsst@mte.gov.br, com cépia para
insalubridade@tst.jus.br, de cOpias das sentencas que reconhegam a presenca de agentes insalubres no meio ambiente do trabalho, ao Ministério
do Trabalho e Emprego, com o fim de subsidiar o planejamento de a¢6es de fiscalizacao.

Cumprimentou, também, o Diretor de Secretaria, Adelvair Alves da Costa, e os demais servidores que integram a unidade, pela dedicagéo e
empenho na execucgéao de suas tarefas, o que pode facilmente ser constatado pelo exiguo prazo no cumprimento dos atos processuais praticados
pelo Juiz Titular, bem como pela auséncia de processos sem o devido impulsionamento.

Deu-se por encerrada a correicdo em 04 de dezembro de 2014.

ASSINADO ELETRONICAMENTE

ALDON DO VALE ALVES TAGLIALEGNA

Vice-Presidente e Corregedor do TRT da 18?2 Regiédo

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

Secretaria da Corregedoria Regional

ATA DA CORREICAO ORDINARIA

MODALIDADE SEMIPRESENCIAL

REALIZADA NA VARA DO TRABALHO DE CALDAS NOVAS

- ANO 2014 -

Em 04 de dezembro de 2014, o Desembargador Corregedor do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiédo, Aldon do Vale Alves Taglialegna, e
o Diretor de Secretaria da Corregedoria Regional, Marcelo Marques de Matos, foram recepcionados pelo Excelentissimo Juiz Titular, César
Silveira, e pelo Diretor de Secretaria e demais servidores, para conclusao da correi¢do ordinaria relativa a este exercicio, iniciada em 17 de
novembro de 2014, com fundamento no artigo 682, Xl, da Consolidacao das Leis do Trabalho. Ausente, por motivo de férias, a Excelentissima
Juiza Auxiliar, Andressa Kalliny de Andrade Carvalho.

O edital n° 22/2014, publicado no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho n® 1575/2014, em 07 de outubro de 2014, na pagina 2, tornou publica a
correigdo ordinaria.

1 VISITA CORREICIONAL

O Desembargador Corregedor inspecionou a Vara do Trabalho de Caldas Novas, adotando-se a modalidade semipresencial, nos moldes
disciplinados pelo artigo 1°, I, do Provimento TRT182 SCR n° 06/2011, oportunidade em que conversou com 0s magistrados, servidores,
estagiarios, menores-aprendizes e demais colaboradores, orientando-os quanto as melhores praticas e colhendo criticas e sugestdes para a
melhoria dos servigos, notadamente o da prestacao jurisdicional.

2 AUDIENCIA PUBLICA

A Ordem dos Advogados do Brasil — Secdo Goias e a subsecdo da OAB/GO de Caldas Novas foram informadas acerca da realizacao da
Correigdo Ordinaria nessa Vara do Trabalho, através dos oficios TRT/VP/SCR N° 35 e 240, expedidos em 06 de margo de 2014 e 26 de novembro
de 2014, respectivamente. Durante a visita correicional, o Desembargador Corregedor recebeu a visita dos seguintes advogados: Dr. Laudo Natel
Mateus — OAB-GO-20855 (Presidente da Subsec¢do da OAB local), Dr. Reginaldo Romualdo Pereira — OAB-G0O-33813, Dr. Gleison Ribeiro dos
Santos — OAB-GO-31534 e Dr. Patrick E. Gomes — OAB-G0-39814. Na oportunidade, elogiaram o tratamento cordial dispensado aos advogados
pelos Excelentissimos juizes atuantes nesta Vara do Trabalho, bem como por parte dos servidores da Secretaria, ndo havendo nenhuma critica a
ser feita. O Desembargador Corregedor externou aos ilustres advogados a sua satisfagdo em saber que a Vara do Trabalho de Caldas Novas
atende aos anseios dos advogados e jurisdicionados, agradecendo, ainda, a visita recebida.

3 RELATORIO CORREICIONAL
O relatério de correigdo ordinaria, contendo informagdes, levantamentos estatisticos e demonstrativos pertinentes, produzido pela Secretaria da
Corregedoria Regional, que segue em anexo, é parte integrante desta ata correicional.

4 CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGCOES CONSTANTES DA ATA DE CORREICAO DO EXERCICIO ANTERIOR, TRANSCRITAS
INTEGRALMENTE

4.1 O langamento, com regularidade, no sistema SAJ18 das custas recursais, nos termos do artigo 163 do PGC, conforme constatado no item 30
Relatoério de Correigao — Constatacoes;

Tal recomendacao nao foi atendida.

4.2 Que os juizes, nos processos em que houver a celebracéo de acordo entre as partes, exijam, sempre que possivel, que o pagamento do
acordo seja efetuado através da utilizacdo de conta judicial, tendo em vista o convénio firmado entre o Tribunal Regional do Trabalho da 182
Regido e as instituicdes bancarias oficiais para administracéo dos depdsitos judiciais, que assegura a obtencédo, em contrapartida, de remuneragao
baseada no saldo médio das contas judiciais, viabilizando o aprimoramento da atividade finalistica da Corte.

Tal recomendacao foi atendida.

5 RECOMENDAQ()ES

Considerando o carater preventivo e pedagogico da atividade correicional, o Diretor de Secretaria da Corregedoria Regional transmitiu,
verbalmente, ao Diretor de Secretaria desta unidade, orientag8es gerais visando a manutencao da boa ordem processual, quanto aos servigos
afetos a Secretaria da Vara.

5.1 Reiteracdes

A Vara do Trabalho correicionada conta com novo Juiz Titular e novo Diretor de Secretaria, desde 06 de marco de 2014. Em razéo disso, o
Desembargador-Corregedor entendeu nédo ser passivel de reiteracdo recomendacdes que néo lhes foram dirigidas anteriormente. Nada obstante,
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solicita especial atengdo por parte deste juizo quanto as orientagées emanadas da Corregedoria Regional, a partir das recomendagoes feitas nesta
ata.

5.2 Recomendacdes

Diante das ocorréncias verificadas durante esta visita correicional, o0 Desembargador Corregedor recomendou:

5.2.1 A adoc¢do de medidas para reducao do prazo médio para designacdo de audiéncias e entrega da prestacao jurisdicional nos feitos
submetidos ao rito sumarissimo, que se encontram em 33 e 55 dias, respectivamente, em desacordo com os artigos 852-B, Ill e 852- H, paragrafo
7° da CLT, reduzindo-os para o limite legal de 15 e 30 dias, respectivamente, visando garantir a celeridade processual, objetivo precipuo desta
Especializada;

5.2.2 A adequacao do prazo médio para julgamento de incidentes processuais na fase de execucao, que atualmente se encontra em 25 dias,
superior ao prazo previsto no artigo 885 da CLT, conforme apurado no item 2.6.4 do Relatério de Correigéo;

5.2.3 O langamento, com regularidade, no sistema SAJ18, dos valores decorrentes do pagamento de acordos, bem como os recolhimentos
fiscais, previdenciarios e de custas, inclusive as recursais, tanto na fase de conhecimento como na de execug¢éo, nos termos dos artigos 163 e 170
do PGC, conforme apurado no item 6.2 — 2, 7 e 26 do Relatério de Correicao;

5.2.4 A observancia pela secretaria do disposto no artigo 8°, 1V, da Lei n° 6.830/80 e paragrafo Unico do artigo 183 do PGC, quanto a necessidade
de fazer constar dos editais de cita¢do, nas agfes de execucao fiscal, o prazo de 5 dias para pagamento e 30 dias para publicidade do edital, o
namero e a data de inscricdo no registro da Divida Ativa — CDA, bem como fazer constar os nimeros das CDAs nos editais de intimagéo e de
praga e demais publicacdes, conforme o artigo 185 do PGC (itens 6.2 — 15 e 16 do Relatorio de Correigdo);

5.2.5 O integral cumprimento da determinagéo contida no artigo 128 do PGC, por ocasido da remessa dos processos ao Tribunal para apreciacédo
de recurso, especialmente quanto a necessidade de se certificar os feriados, o rito pelo qual tramita o processo e o magistrado prolator da
sentenga, conforme apurado no item 6.2 — 25 do Relatério de Correigéo; e

5.2.6 Que a secretaria da vara se abstenha de arquivar provisoriamente as execug¢fes previdenciarias em tramite sem a prévia suspensédo do
curso da execucgao, quando ndo forem encontrados o devedor ou bens suficientes para o pagamento da divida. Nesta hipétese, a unidade devera
adotar a sistematica descrita no art. 40 da LEF, suspendendo o curso da execucao por até um ano, antes de encaminhar os autos ao arquivo
provisorio (item 6.2 — 14 do Relatoério de Correigdo), uma vez que o arquivamento provisério pode implicar em extingédo de direitos pela aplicagao
da prescricdo intercorrente. O Desembargador Corregedor alertou ainda para a necessidade da unidade realizar, tanto nas execugdes
previdenciarias quanto nas execugdes trabalhsitas, o langcamento dos andamentos correspondentes a suspensao e ao arquivamento provisorio no
sistema SAJ18, visando retratar com fidelidade a fase em que o processo se encontra, conforme apurado no item 6.2 — 11 do Relatério de
Correigéo.

6 CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ — 2014

Meta 1 — Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente.

Considerando o resultado parcial do cumprimento desta meta nacional do Poder Judiciario, compreendendo o periodo de janeiro a outubro, foi
constatado que a unidade correicionada recebeu 1306 processos, e solucionou 1162 processos, alcangando o percentual de solucéo de 89% dos
processos recebidos no periodo. O Desembargador Corregedor considerou plenamente viavel o atendimento desta meta por esta Vara do
Trabalho, considerando que o periodo de apuracgdo parcial abrangeu os meses de janeiro e fevereiro, notoriamente atipicos em relagéo a
prestagéo jurisdicional, em face do recesso forense e do feriado prolongado de carnaval.

Meta 2 — Identificar e julgar, até 31/12/2014, pelo menos 90% dos processos distribuidos até 31/12/2011 e 80% dos processos distribuidos até
2012.

A unidade n&o possui processos pendentes de solucao distribuidos até 31/12/2012, razao pela qual o Desembargador Corregedor considerou
atendida a referida meta.

Meta 5 — Reduzir o congestionamento, em relagéo a taxa média de 2013 e 2012, na fase de cumprimento de sentenca e de execugao em qualquer
percentual quanto as execugdes fiscais e em 5% quanto as execugdes néo fiscais e cumprimento de sentenca.

A taxa média de congestionamendo na fase executéria, aferida nos anos de 2012 e 2013, foi de 52% para todos 0s processos, sem distingao.
Considerados os meses de janeiro a outubrp de 2014, a taxa de congestionamento apurada na fase executéria foi de 74%. Durante o periodo
correicionado (01/11/2013 a 31/10/2014), a taxa em referéncia ficou em 71%, na média regional, no mesmo periodo, que foi de 71%. A adogao de
medidas eficazes visando a redugdo desse quantitativo é de fundamental importancia para o cumprimento da meta, tais como, designacao de
pauta especial semanal para tentativa de conciliagdo, a utilizagdo sistematica de todos os convénios firmados pelo Tribunal e disponibilizados ao
juiz da execugédo e a inscricao do devedor no BNDT, além de observancia a outros dispositivos orientadores constante do Provimento Geral
Consolidado da 182 Regido, da Consolidacdo dos Provimentos da Corregedoria Geral da Justica do Trabalho e da Recomendacgéo n° 1/2011 da
CGJT/TST.

Meta 6 — Identificar e julgar, até 31/12/2014, as acdes coletivas distribuidas até 31/12/2011.

A unidade ndo possui nenhuma acao coletiva nessa situagédo pendente de solugéo, razéo pela qual o Desembargador Corregedor considerou
atendida a referida meta.

7 DESTAQUES E OBSERVAQOES FINAIS

Ao final dos trabalhos, o0 Desembargador Corregedor concluiu pela regularidade da atividade judicial na Vara do Trabalho de Caldas Novas, com
uma eficiente prestacgéo jurisdicional, demonstrada pela auséncia de processos em atraso, ndo obstante a consideravel demanda processual
existente neste juizo. Em razéo disso, cumprimentou e elogiou o Excelentissimo Juiz Titular desta unidade, César Silveira, bem como a
Excelentissima Juiza Auxiliar, Andressa Kalliny de Andrade Carvalho, pela diligente condugdo dos processos em tramite neste juizo, extensivo aos
demais magistrados que aqui deixaram sua contribuigao.

O indice de conciliagdes desta unidade, aferido por ocasido desta correi¢éo, foi de 47%, acima da média regional, que é de 42%, razao pela qual o
Desembargador Corregedor enalteceu o trabalho desenvolvido pelos magistrados que atuam na unidade correicionada e solicitou que continuem
adotando medidas para estimular as conciliag@es, inclusive com a designacdo semanal de pauta especifica para 0os processos que se encontram
na fase executéria o que certamente contribuira, inclusive, para o atingimento das Metas do CNJ.

Enalteceu o procedimento adotado pelos Excelentissimos Juizes Auxiliar e Substituto, relativamente a aplica¢do do procedimento previsto na
Recomendacéo Conjunta n® 2/GP.CGJT, de 28 de outubro de 2011, noticiada através do Oficio-Circular TRT 182 Regido GP/SGP n° 01/2012, no
sentido de proceder ao encaminhamento de cépia das sentengas que reconhegcam conduta culposa do empregador em acidente de trabalho para
a respectiva unidade da Procuradoria-Geral Federal e para o Tribunal Superior do Trabalho, nos enderecos eletrénicos
pfgo.regressivas@agu.gov.br e regressivas@tst.jus.br, respectivamente.

Solicitou especial atengdo a Recomendacao Conjunta GP.CGJT n° 3/2013, de 27 de setembro de 2013, enviada por meio do Oficio Circular n°®
23/2013/TRT-SCR, que trata do encaminhamento ao enderego eletrdnico sentengas.dsst@mte.gov.br, com cépia para insalubridade@tst.jus.br, de
copias das sentencas que reconhecam a presenca de agentes insalubres no meio ambiente do trabalho, ao Ministério do Trabalho e Emprego,
com o fim de subsidiar o planejamento de ac¢des de fiscaliza¢ao.

Cumprimentou, também, o Diretor de Secretaria, Marco Aurélio de Almeida, e os demais servidores que integram a unidade, pela dedicacao e
empenho na execugdo de suas tarefas, o que pode ser facilmente constatado pelo exiguo prazo no cumprimento dos despachos exarados pelos
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juizes atuantes nesta Vara do Trabalho, bem como pela inexisténcia de processos sem o regular impulsionamento na Secretaria, encarecendo,
todavia, especial atencao para o cumprimento das recomendagdes constantes dos itens 5.2.3 e 5.2.6.

Por fim, agradecendo a amavel acolhida da equipe correicional por parte do Excelentissimo Juiz Titular e Servidores da Secretaria, deu por
encerrada a correicdo em 04 de dezembro de 2014.

ASSINADO ELETRONICAMENTE

ALDON DO VALE ALVES TAGLIALEGNA

Vice-Presidente e Corregedor do TRT da 18?2 Regiédo

DIRETORIA GERAL
Portaria
Portaria DG

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 1521/2014

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢ées legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na PCD 25185/2014,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento de NADER ALVES PEREIRA SOBRINHO de Goiania-GO a Quirindpolis-GO, no periodo de 11 a 12/12/2014, bem como
0 pagamento das diarias devidas.

Motivo: ASSUNTOS GERAIS - Conduzir veiculo oficial para a Presidente do TRT da 182 Regido, Elza Candida da Silveira, e para o Diretor-Geral,
Ricardo Werbster Pereira de Lucena, que empreenderdo viagem as cidades de Quirinopolis e Itumbiara-GO.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 5 de dezembro de 2014.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER P. DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 1518/2014

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢des legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na PCD 25535/2014,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento do servidor WELLINGTON DA CONCEICAO GONCALVES, Técnico Judiciario, Area Administrativa, Especialidade Apoio
de Servigos Diversos, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, de Goiania-GO a Porangatu-GO, no periodo de 07/12/2014 a 12/12/2014, bem como
0 pagamento das diarias devidas.

Motivo: Atuacdo no Posto Avancado da Justica do Trabalho de Porangatu como Oficial de Justica ad hoc.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiénia, 5 de dezembro de 2014.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER P. DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 1519/2014

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢ées legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na PCD 25556/2014,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento da servidora KEYLA DE MORAES MONTEIRO FONSECA de Goiania-GO a Anapolis-GO, no dia 17/12/2014, bem como
0 pagamento das diarias devidas.

Motivo: CURSO/TREINAMENTO - Coordenar a participagdo dos novos magistrados nas atividades de estagio supervisionado (visitas
institucionais) no municipio de Anapolis-GO, como parte integrante do 3° Médulo Regional de Formacao Inicial de Magistrados, conforme Processo
Administrativo n® 19713/2014.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 5 de dezembro de 2014.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER P. DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 1520/2014

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢des legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na PCD 25545/2014,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento do servidor WELLINGTON DA CONCEICAO GONCALVES de Goiania-GO a Jatai-GO, no periodo de 15/12/2014 a
19/12/2014, bem como o pagamento das diarias devidas.

Motivo: ATUAR NA VT - Atuar na Vara do Trabalho como Oficial de Justica ad hoc (Portaria TRT 182 DG/SGPE N° 410/2014).

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.
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Goiéania, 5 de dezembro de 2014.
[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER P. DE LUCENA
DIRETOR-GERAL CJ-4

DIVISAO DE LICITACOES E CONTRATOS
Aviso/Comunicado
Termo Aditivo DLC

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SELEGAO PUBLICA PARA ESTAGIARIOS

DE ARQUITETURA

O Presidente da Comisséo de Selegdo de Estagiarios do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido TORNA PUBLICO o gabarito da prova
aplicada aos candidatos a vaga de Arquitetura.

1 D 11 A 21 C
2 C 12 D 22 D
3 B 13 C 23 A
4 C 14 A 24 C
5 D 15 B 25 B
6 D 16 C 26 D
7 A 17 D 27 B
8 B 18 C 28 C
9 C 19 B 29 B
10 D 20 C 30 A

Publique-se no Diério da Justica Eletronico.
Goiéania, 9 de dezembro de 2014.

Ricardo Lucena

Presidente da Comisséo de Selecdo de Estagiarios

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SELEGAO PUBLICA PARA ESTAGIARIOS

DE CIENCIAS CONTABEIS

O Presidente da Comisséo de Selecdo de Estagiarios do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regi&o TORNA PUBLICO o gabarito da prova
aplicada aos candidatos a vaga de Ciéncias Contabeis.

1 D 11 A 21 B
2 C 12 D 22 D
3 B 13 C 23 C
4 C 14 A 24 D
5 D 15 B 25 A
6 D 16 C 26 C
7 A 17 D 27 A
8 B 18 A 28 B
9 C 19 C 29 B
10 D 20 A 30 D

Publique-se no Diério da Justi¢a Eletronico.
Goiéania, 9 de dezembro de 2014.

Ricardo Lucena

Presidente da Comissao de Selegdo de Estagiarios
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Despacho
Despacho SGPE

Despacho da Secretaria de Gestéo de Pessoas

Processo Administrativo n°: 24676/2014.

Interessada: LUCIANA MARLETTI CIRNE DE AZEVEDO
Assunto: Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia
Deciséo: Deferimento.

Despacho da Secretaria de Gestédo de Pessoas

Processo Administrativo n°: 24202/2014 — SISDOC.
Interessado(a): Franciely Gomes dos Santos.

Assunto: Inclusdo de dependente para fins de Imposto de Renda.
Decisédo: Deferimento.

Despacho da Secretaria de Gestédo de Pessoas
Processo Administrativo n°: 24215/2014 — SISDOC.
Interessado(a): Eliane Aparecida Barbosa.

Assunto: Abono de falta. Afastamento previsto em Lei.
Decisédo: Deferimento.

Despacho da Secretaria de Gestédo de Pessoas

Processo Administrativo n°: 22758/2014 — SISDOC.

Interessado(a): Paulo César Soares.

Assunto: Elogios a servidora Vanessa Ferraz de Lima Brossmann, a qual, “em grande congestionamento do nosso judiciario”, efetuou grandes
esforcos para contribuir com a justica e o bem comum do povo brasileiro, em face de ter solucionado conflitos entre pautas e dirimido prejuizos a
partes reclamantes, debilitadas fisicamente.

Deciséo: Deferimento.
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