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Desembargador Paulo Sérgio Pimenta
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Presidente

C L Telefone(s) : (62) 3222-5000

Desembargador Daniel Viana Junior
Vice-Presidente

PRESIDENCIA
Despacho
Despacho SGP

Despacho da Presidéncia

Processo Administrativo n® 25121/2017 — SISDOC.
Interessado(a): G. B. A. M.

Assunto: Aposentadoria.

Deciséo: Indeferimento.

Portaria
Portaria GP/DG

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 GP/DG N° 532/2019

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regulamentares, e tendo em vista o que consta na PCD 2961/2019,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento do Excelentissimo Desembargador PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO FILHO, das cidades de Goiania-GO a Brasilia-
DF, no periodo de 21 a 22/02/2019, bem como o pagamento das diarias devidas.

Motivo: REUNIAO/SEMINARIO - Participar da 12 sesséo do Conselho Superior da Justica do Trabalho, na cidade de Brasilia/DF, conforme PA n°
2844/2019.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiénia, 19 de fevereiro de 2019.

[assinado eletronicamente]

PAULO SERGIO PIMENTA

DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 GP/DG N° 533/2019

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regulamentares, e tendo em vista o que consta na PCD 2938/2019,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento do Excelentissimo Desembargador GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO, das cidades de Goiania-GO a Brasilia-
DF, no periodo de 21 a 22/02/2019, bem como o pagamento das diarias devidas.

Motivo: REUNIAO/SEMINARIO - Participacdo do Excelentissimo Desembargador-Ouvidor na "232 Reunio do Colégio de Ouvidores da Justica do
Trabalho", na cidade de Brasilia-DF, nos termos do PA n° 2131/2019.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiénia, 19 de fevereiro de 2019.

[assinado eletronicamente]

PAULO SERGIO PIMENTA

DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL

Portaria GP/SGPE
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PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA TRT 182 GP/SGPE N° 3990/2018

(*) Republicada, por ter saido no DOU n° 26, de 6 de fevereiro de 2019, pag. 72, com incorre¢éo no original.

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e
regimentais, nos termos previstos no artigo 36 da Lei 8.112/90, no artigo 20 da Lei n° 11.416/06, no Anexo |V da Portaria Conjunta n® 3/07 e na
Resolugdo CSJT N° 110/2012, que disp6em sobre o instituto da remocé&o dos servidores dos quadros de pessoal integrantes da Justica do
Trabalho, e tendo em vista o Processo Administrativo n°® 3775/2018,

RESOLVE:

Art. 1°. Remover a servidora VIVIANE ALARCON ALGARTE BERNARDES, Técnico Judiciério, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal do
Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, para o Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regi&do, mediante permuta com o servidor EDER
MEIRA BOARETTI, Técnico Judiciério, Area Apoio Especializado, Especialidade Tecnologia da Informac&o, do Quadro de Pessoal daquele
Tribunal.

Art. 2°. Lotar o servidor EDER MEIRA BOARETTI na Diviséo de Relacionamento e Atendimento de TIC.

Art. 3°. Conceder a servidora VIVIANE ALARCON ALGARTE BERNARDES periodo de transito de 20 (vinte) dias para a retomada do efetivo
desempenho das atribui¢des do cargo, conforme previsto no artigo 18 da Lei n® 8.112/90 a contar da data de publicagédo desta portaria.

Art. 4°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Publique-se no Diério Eletrénico da Justica do Trabalho e no Diario Oficial da Uni&o.

Goiénia, 11 de dezembro de 2018.

[assinado eletronicamente]

PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO FILHO

Desembargador — Presidente

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL
Ata
Ata SCR

Ata de Correigcdo 12 VT Goiania
PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
Secretaria da Corregedoria Regional

ATA DA CORREICAO ORDINARIA
REALIZADA NA 12 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA

PELA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL
Anexo 1: Ata de Correicédo 12 VT Goiania

ANO 2019
DIRETORIA GERAL
Despacho
Despacho DG

Despacho da Diretoria-Geral

Processo Administrativo n°: 1495/2019 — SISDOC.
Interessado(a): Flavia Mariana Vasconcelos.
Assunto: Consignacao em folha de pagamento
Deciséo: Indeferimento.

Despacho da Diretoria-Geral

Processo Administrativo n°: 2455/2019 — SISDOC.

Interessado(a): Leonardo Chamon Rodrigues.

Assunto: Licenca remunerada para participacdo em curso de formacao profissional.
Deciséo: Deferimento.

Portaria
Portaria DG

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 536/2019

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢ées legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na PCD 2933/2019,
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RESOLVE:

Autorizar o deslocamento da servidora RENATA RIBEIRO BORGES MELO de Cataldo-GO a Goiania-GO, no dia 22/02/2019, bem como o
pagamento das diarias devidas.

Motivo: SOLENIDADE - Participar da solenidade de premiacao as Varas do Trabalho da 182 Regido pelo cumprimento das metas propostas pelo
Conselho Nacional da Justica - CNJ, dia 22 de fevereiro de 2019, conforme PA 1334/2019.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 19 de fevereiro de 2019.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA

DIRETOR-GERAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 534/2019

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na PCD 2942/2019,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento do servidor JORGE LUIS MACHADO, das cidades de Goiania-GO a Brasilia-DF, no periodo de 21 a 22/02/2019, bem
como o pagamento das diarias devidas.

Motivo: REUNIAO/SEMINARIO - Participar e acompanhar, na qualidade de Secretario da Ouvidoria, o Excelentissimo Desembargador Ouvidor,
por ocasido da 232 Reunido do Colégio de Ouvidores da Justica do Trabalho, na cidade de Brasilia, conforme PA n° 2131/2019.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiénia, 19 de fevereiro de 2019.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA

DIRETOR-GERAL

Portaria DG/SGPE

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPE N° 538/2019

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista a delegacé@o de competéncia prevista no Regulamento Geral de Secretaria deste Regional, e o Processo Administrativo — PA N° 2012/2019,
RESOLVE:

Considerar revogada, a partir de 12 de fevereiro de 2019, a PORTARIA TRT 182 SGPe N° 2192/2018, a qual designou a servidora MARYANNY
PINHEIRO SANTANA, cédigo s161578, Analista Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, substituta do titular da
funcéo comissionada de Chefe de Setor (Setor de Formagéo e Aperfeicoamento de Magistrados), cédigo TRT182 FC-3, do Nucleo de Formagéo e
Desenvolvimento, ocupada pelo servidor ADRIANO ORIONTE FELIPE, cddigo s202344.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiénia, 20 de fevereiro de 2019.

[assinado eletronicamente]

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

COMISSAO DE SELECAO DE ESTAGIARIOS
Edital
Edital CSE

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

COMISSAO DE SELECAO DE ESTAGIARIOS

EDITAL N° 02/2019

O Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido torna publico o processo seletivo para realizagdo de estagio remunerado de estudantes de nivel
superior do curso de Direito, para vagas em Cataléo, nos termos da Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008, da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe
N° 1941/2018 e das instrugdes contidas neste Edital.

| - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1. O processo seletivo sera realizado sob a responsabilidade da Comissado de Selecédo de Estagiarios, composta por servidores do Tribunal
Regional do Trabalho da 182 Regido.

2. A selegdo compreenderé a verificagdo de conhecimentos do candidato por meio de provas objetivas, na forma do presente Edital.

3. O processo seletivo de que trata este Edital destina-se ao preenchimento de vagas especificadas no capitulo Il e formacado de cadastro de
reserva.

Il - DAS INSCRICOES

1. Poderdo inscrever-se estudantes do curso superior de Direito, para vagas em Cataldo. Na data da convocacao os estudantes ndo poderéo estar
cursando o Ultimo ano ou o pendltimo e Gltimo semestre do respectivo curso.

2. Somente poderdo concorrer as vagas oferecidas neste Edital os estudantes regularmente matriculados e com frequéncia efetiva em
estabelecimentos publicos ou particulares do curso superior de Direito, oficialmente autorizados ou reconhecidos pelo Ministério da Educacéo.
3. As inscrig8es serdo gratuitas e deverdo ser feitas no periodo de 26 de fevereiro a dezessete de marco de 2019, exclusivamente pela internet, no
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sitio eletrdnico do Tribunal Regional do Trabalho da 18?2 Regiéo, “www.trt18.jus.br".

4. Para a realizagdo da prova € imprescindivel a apresentacdo do comprovante de inscri¢cdo e do documento de identidade original com fotografia.
5. O pedido de inscricao implicara o conhecimento e aceitacdo das normas e condig8es estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo sera
admitida alegacao de desconhecimento.

11l - DAS VAGAS

1. O processo seletivo de que trata este Edital destina-se ao preenchimento das vagas especificadas no quadro abaixo, bem como a formacéo de
cadastro de reserva do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido para o suprimento das vagas de estagio que surgirem ou que venham a ser
criadas durante a validade do certame, conforme especificado no quadro abaixo.

CIDADE CURSO VAGAS

Catalao Direito 1 + cadastro de reserva

2. Se houver incompatibilidade entre o horario escolar e o de estagio, o candidato convocado tera sua classificagdo preservada até o surgimento
de vaga com horario de estagio compativel, observado o periodo de validade do processo seletivo.

3. O Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido podera convocar candidatos aprovados no Processo Seletivo de que trata o presente Edital para
lotac@o em outra cidade, para fins de contratacdo, mediante a observancia dos seguintes requisitos:

a) para cursos idénticos aqueles para os quais foi realizada a Selecao;

b) observada a ordem de classificagéo;

¢) anuéncia do candidato.

3.1. O candidato que ndo manifestar interesse na lotagdo em outra cidade permanecera na mesma posigao na listagem de classificagdo inicial.

3.2. O estudante contratado nos termos do item 3 sera excluido da lista original, renunciando implicitamente o direito & convocacéo para a cidade
em que foi inicialmente classificado.

4. O candidato ao estagio devera ter idade minima de 16 (dezesseis) anos.

5. O candidato ao estagio devera observar a politica interna de estagio de sua instituicdo de ensino, bem como o periodo permitido por ela para
realizagdo de estagio.

IV - DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

1. Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o percentual de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas, devendo a deficiéncia ser comprovada
mediante pericia a ser realizada pela Junta Médica do Tribunal, quando da convocacéo.

2. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra na categoria do artigo 4° do Decreto N° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

3. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma do capitulo VII, além de figurar na lista de classificagéo geral, terd seu nome constante da
lista especifica para candidatos com deficiéncia.

4. Na hipotese de inexisténcia de candidato com deficiéncia aprovado, o preenchimento da vaga dar-se-a pelo préximo candidato da classificagao
geral, observada a ordem de classifica¢cdo no processo seletivo.

5. O candidato com deficiéncia participara em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos quanto ao contetdo, a avaliagdo, ao horario de
aplicacéo da prova e as notas minimas exigidas para os demais candidatos.

6. O candidato com deficiéncia que necessitar de qualquer tipo de condicdo especial para a realizagdo das provas devera solicitad-la, no ato da
inscricdo, a Comissédo de Selegdo de Estagiarios, que tomara as providéncias necessarias.

7. Cabera ao candidato com deficiéncia levar consigo os equipamentos e instrumentos de que dependa para a realizagéo das provas, mediante
prévia autorizagdo da Secretaria da Comissédo de Selegao.

8. Serédo destinadas aos candidatos com deficiéncia, para as vagas que surgirem ou forem criadas durante o prazo de validade do processo
seletivo, a décima vaga, a vigésima vaga, a trigésima vaga, e assim sucessivamente, observada a ordem de classificagdo, em conformidade com o
§5°do art. 17 da Lei N° 11.788, de 25 de setembro de 2008, e com o § 1° do art. 37 do Decreto N° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

V — DAS PROVAS

1. As provas serdo realizadas no dia 6 de abril de 2019, sadbado, das 16 as 18 horas, no CESUC - Centro de Ensino Superior de Cataldo, situado
na Rua Prof. Paulo de Lima, N° 100, Setor Dona Matilde, Cataldo-GO.

2. O candidato devera apresentar-se para a prova munido do comprovante de inscri¢cdo e do documento de identidade original com fotografia, em
perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a sua identificagéo.

3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagédo da prova, documento de identidade original, por motivo de perda,
roubo ou furto, devera apresentar o boletim de ocorréncia expedido por érgédo policial, datado de, no méaximo, 30 (trinta) dias.

4. O candidato devera comparecer ao local designado munido de caneta esferogréafica (tinta azul ou preta).

5. Durante a realizagéo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta a qualquer material ou comunicagdo entre os candidatos,
nem a utilizagdo de livros, coédigos, manuais, impressdes ou quaisquer anotagdes, bem como telefone celular, computador portétil ou quaisquer
outros aparelhos eletronicos.

6. O candidato devera comparecer ao local com antecedéncia de 30 (trinta) minutos do inicio das provas.

7. O tempo de duragédo da prova sera de 2 (duas) horas.

8. O exame sera composto de provas objetivas, com questdes de multipla escolha, todas de carater classificatorio e eliminatério, abrangendo as
matérias indicadas no Anexo | deste Edital e em conformidade com o quadro abaixo:

Tipo Area de conhecimentos Numero de questbes Pontos
Objetiva Lingua Portuguesa 10 40
Objetiva Conhecimentos Especificos 15 45
Objetiva Nogoes de Informética 5 15
TOTAL 30 100

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 130655



2668/2019 Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiao 5
Data da Disponibilizacdo: Quarta-feira, 20 de Fevereiro de 2019

9. A Comisséo de Selecéo de Estagiarios assegurara o sigilo das provas e dos gabaritos.
10. As questdes das provas serdo elaboradas de acordo com o contetido programatico constante do Anexo | deste Edital.

VI - DO JULGAMENTO DAS PROVAS

1. As provas terao 30 (trinta) questdes objetivas e o valor total de 100 (cem) pontos, sendo atribuidos da seguinte forma:
« 4 (quatro) pontos a cada questédo de Portugués;

« 3 (trés) a cada questao de Nog¢des de Informatica;

« 3 (trés) a cada questao de Conhecimentos Especificos.

VIl - DA CLASSIFICACAO FINAL

1. A classificagéo dar-se-4 pela ordem decrescente da nota obtida na prova, que tera carater eliminatério e classificatorio e seré avaliada na escala
de 0 (zero) a 100 (cem), considerando-se habilitado o candidato que nela obtiver nota igual ou superior a 40 (quarenta) pontos.

2. Na hipétese de igualdade da nota final tera preferéncia, para fins de desempate, ap6s observancia do disposto no Paragrafo Unico do artigo 27
da Lei N° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso), sucessivamente, o candidato que:

a) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver maior nota na prova de Portugués;

¢) tiver maior idade;

d) tiver cursando periodo mais adiantado na instituicao de ensino superior.

3. O resultado final sera divulgado no sitio eletrénico deste Regional, “www.trt18.jus.br”, e no Diario Eletrénico da Justi¢a do Trabalho (DEJT) —
caderno administrativo TRT 182 Regido.

VIII - DOS RECURSOS

1. Sera admitido recurso contra as questdes da prova, dirigido ao Presidente da Comissdo de Selecado de Estagiarios, exclusivamente pelo
endereco eletrénico “concurso.estagio@trt18.jus.br”, devendo ser interposto no prazo de até dois dias Uteis apés a divulgacao oficial do gabarito.
2. Os recursos deverao conter o nome completo do candidato, nimero de identidade ou de inscricdo no concurso, 0 nimero da questao
impugnada, a fundamentagédo e a argumentacao légica do pleito.

3. O recurso interposto fora do prazo especificado no item 1 ou das condi¢des do item 2, deste capitulo, sera liminarmente indeferido.

4. O recurso sera apreciado pela Comissao de Sele¢ao, em cinco dias Uteis, contados do término do prazo para a interposigéo.

IX - OUTRAS DISPOSICOES

1. A aprovagédo no certame nao gera direito a contratagdo, porém garante aos selecionados a observancia da ordem de classificacdo no ato de
preenchimento das vagas.

2. O estudante convocado para ocupar vaga de estagio devera apresentar declaragdo da instituicdo de ensino, comprovando estar regularmente
matriculado, com a previsao de término do curso, bem como toda a documentagdo elencada no Anexo Il deste Edital.

3. Ajornada de estagio sera de cinco horas, limitada a 25 horas semanais, e deve ser compativel com o horéario escolar, sendo que as cinco horas
deverdo estar compreendidas, de segunda-feira a sexta-feira, no horario de funcionamento das unidades do Tribunal Regional do Trabalho da 182
Regiéo.

4. O estudante perceberd, a titulo de bolsa de estagio para nivel superior, valor mensal correspondente a R$ 800,00 (oitocentos reais), além de
auxilio-transporte, que sera pago na proporcao dos dias Uteis trabalhados (R$ 8,00 por dia estagiado). O valor da bolsa de estagio sera
consignado em Termo de Compromisso a ser firmado entre o estagiario e a instituicdo contratada pelo Tribunal para acompanhar e processar o
estagio.

5. A concessao do auxilio-transporte somente se efetivara mediante declaragdo assinada pelo estagiario, afirmando que utiliza transporte no
deslocamento de sua residéncia para o local de estagio e vice-versa.

6. O desligamento do estagiario dar-se-a em conformidade com o disposto no art. 10 da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 1941/2018.

7. O pagamento da bolsa sera cancelado a partir da data de desligamento do estagiario, qualquer que seja a causa.

8. Sera contratado pelo Agente de Integragao seguro contra acidentes pessoais em favor dos estagiarios, na forma do inciso 1V do art. 9° da Lei N°
11.788 de 25 de setembro de 2008.

9. O estagiario preenchera uma ficha cadastral e firmara Termo de Compromisso, pelo qual se obrigara a cumprir as normas disciplinares
estabelecidas.

10. O estagio ndo gera vinculo empregaticio de qualquer natureza, nos termos da legislagéo vigente.

11. O candidato sera convocado por intermédio de Portaria publicada no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho (DEJT) — caderno administrativo
TRT 182 Regido, bem como no sitio eletrénico deste Regional, “www.trt18.jus.br”, aplicando-se o prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis para
atendimento, devendo o candidato estar munido de toda a documentacdo necessaria ao seu cadastramento.

12. E de inteira responsabilidade do candidato manter atualizados seus telefones e e-mail, durante o prazo de validade do concurso, comunicando
qualquer alteragdo para o endereco eletrénico “gestaofuncional@trt18.jus.br”.

13. A selecgdo tera validade de 1 (um) ano, a partir da data da homologacao do resultado final, prorrogavel por igual periodo, a critério da
Administracao do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo.

14. O estagio nas unidades do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido sera regido pela legislagao que disciplina a matéria.

X- DISPOSIQOES FINAIS

1. Este Edital e os demais atos pertinentes ao exame de selegao serdo publicados no Diario Eletrdnico da Justica do Trabalho (DEJT) — caderno
administrativo TRT 182 Regido, bem como no sitio eletrénico deste Regional, “www.trt18.jus.br".

2. Os casos omissos ou as duvidas que eventualmente surgirem serdo resolvidos, em carater irrecorrivel, pela Comissdo de Selecao de
Estagiarios, devendo a consulta ou questionamento ser encaminhado pelo e-mail “concurso.estagio@trt18.jus.br”.

Goiania, 20 de fevereiro de 2019.

Goiania, 20 de fevereiro de 2019.

[assinado eletronicamente]

Ricardo Lucena

Presidente da Comissao de Selegdo de Estagiarios

ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO

PROGRAMA DA PROVA DE PORTUGUES
eInterpretacéo de textos.
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*Acentuacao grafica.

*Andlise morfoldgica e sintatica, flexdo verbal e nominal.
*Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagéo.
*Emprego de tempo e modos verbais.

«Concordancia nominal e verbal.

*Emprego de crase.

*Pontuacéo.

PROGRAMA DA PROVA DE NOQC)ES DE INFORMATICA
«Conhecimentos em Windows.

«Conhecimento bésico de Editor de Texto.

«Conhecimentos basicos em Internet.

PROGRAMA DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

*Da Jurisdicdo e da Acéo.

*Da Competéncia. Da Modificagdo da Competéncia. Da Incompeténcia.

*Das Partes e dos Procuradores. Da Capacidade Processual. Dos Devedores das Partes e de Seus Procuradores.
*Dos Poderes, dos Deveres e da Responsabilidade do Juiz. Dos Impedimentos e da Suspeicao.
*Da Forma, do Tempo e do Lugar dos Atos Processuais.

*Da Comunicagao dos Atos processuais.

*Da Suspensao do processo.

*Da Petic&o Inicial. Da Contestagéo.

«Direito do Trabalho

*Principios.

Introducdo. Relagdo de Trabalho. Relagdo de Emprego. Empregado e Empregador.

«Duragédo do Trabalho. Jornada Diaria e Semanal.

*Do Teletrabalho.

*Das Férias Anuais.

*Das Atividades Insalubres ou Perigosas.

*Da Protecéo do Trabalho da Mulher.

*Da Protecéo do Trabalho do Menor.

*Do Contrato Individual de Trabalho. Remuneracgéo. Alteracéo. Suspenséao e Interrupcao. Rescisao.
*Salario e Remuneragédo. Protecao Legal ao Salario.

«Direito Processual do Trabalho

*Organizacéo da Justi¢a do Trabalho.

«Jurisdicdo e Competéncia da Justica do Trabalho.

*Do processo Judiciario do Trabalho

*Dos Dissidios Individuais.

*Sentenca e Acordao.

*Recursos.

«Direito Administrativo

*Ato Administrativo.

*Administracdo Publica. Principios.

*Administragdo Direta e Indireta e Fundacional.

«Servidores Publicos (Cargos, Empregos e Fungdes Publicas. Concurso Publico).

«Direito Constitucional

«Direitos e Garantias Fundamentais. Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. Direitos Sociais.
*Poder Judiciario. Garantias. Organizagao.

«Tribunais e Juizes do Trabalho.

ANEXO I
DOCUMENTOS PARA CADASTRAMENTO DE ESTAGIARIO

«01 foto 3x4 recente

*Copias legiveis da carteira de identidade, CPF, Titulo de Eleitor, comprovante da ultima votagéo (ou certiddo de quitacéo eleitoral), NIS (ou
PIS/PASEP/NIT) e comprovante de endereco

*Histérico escolar da instituicao de ensino

*Declaragdo da instituicdo de ensino em que constem:

a) periodo/ano que esta cursando o estagiario

b) previséo de concluséo do curso

c) ato de autoriza¢édo ou reconhecimento do curso pelo MEC

**Ficha cadastral

**Declaragao relativa a auxilio-transporte

**Declaragdo de parentesco

«*Declaracdo de ndo acumulacéo de estagio para estudantes do curso de Direito
* Disponiveis no sitio eletrénico deste Regional, “www.trt18.jus.br”.

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 130655
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SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
Despacho
Despacho SGPE

Secretaria de Gestéo de Pessoas

Processo Administrativo n® 1970/2019 — SISDOC

Requerente: CHEFE DA SECRETARIA DA OUVIDORIA

Interessado: MARIA JOSE RIBEIRO E VARGAS

Motivo: Pelo desvelo e atuagdo exemplar no trabalho de organizagéo e recepgéo dos participantes da 222 Reunido Ordinaria do Colégio de
Ouvidores da Justi¢ca do Trabalho — COLEOUYV, realizada nos dias 29 e 30/11/2018, no Auditério do Pleno deste Egrégio Tribunal.

Secretaria de Gestédo de Pessoas

Processo Administrativo n°: 2618/2019 — SISDOC
Interessado (a): Alex de Andrade Morais

Assunto: Reembolso auxilio-satde

Decisédo: Deferido

Secretaria de Gestédo de Pessoas

Processo Administrativo n® 2685/2019 — SISDOC

Interessada: Alessandra Maria Rodrigues Bessa

Assunto: Prorrogacéo da dependéncia de filho estudante, entre 21 e 24 anos, para fins de IRPF
Decisédo: Deferimento

Processo Administrativo n°: 2722/2019

Interessada: LIDIA CRISTINA NEVES CUNHA

Deciséo: Deferimento de interrupgao das férias, referente ao interregno de 21/02 a 26/02/2019, que foi remarcado, conforme solicitado, para 24/06
a 29/06/2019..

GERENCIA DE SAUDE
Despacho
Despacho GS

Despacho da Geréncia de Saude

Processo Administrativo n°: 1857/2019 — SISDOC.
Interessado(a): ADRIANA LOURENCO DE OLIVEIRA
Assunto: Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia.
Deciséo: Deferimento

INDICE

PRESIDENCIA 1

Despacho 1
Despacho SGP L Portaria DG/SGPE 3
Ponara 1 COMISSAO DE SELECAO DE ESTAGIARIOS 3
Portaria GP/DG 1 Edital X
Portaria GP/SGPE 1 Edital CSE 3
EEE;T{()EJAAFIA DA CORREGEDORIA 2 SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS 7
Ata 2 Despacho 7
Ata SCR 2 Defpacho SGPE' 7
DIRETORIA GERAL 2 GERENCIA DE SAUDE 7
Despacho 2 Despacho 7
Despacho DG 2 Despacho GS 7

Portaria 2

Portaria DG 2
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PODER JUDICIARIO DA UNIAO _
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18 REGIAO
Secretaria da Corregedoria Regional

ATA DA CORREICAO ORDINARIA
REALIZADA NA 12 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA
PELA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL
ANO 2019

No dia 18 de fevereiro de 2019, o Desembargador-Corregedor do Tribunal Regional
do Trabalho da 182 Regido, Daniel Viana Janior, e o Diretor de Secretaria da
Corregedoria Regional, Marcelo Marques de Matos, foram recepcionados pelo
Excelentissimo Juiz Titular, Edison Vaccari, pelo Excelentissimo Juiz Auxiliar, José
Luciano Leonel de Carvalho, pelo Diretor de Secretaria e demais servidores da
unidade, para conclusdo da correicdo ordindria relativa a este exercicio, iniciada em
04 de fevereiro de 2019, com fundamento no artigo 682, Xl, da Consolidacdo das
Leis do Trabalho.

O edital n°05/2019, publicado no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho n°
2659/2019, em 08 de fevereiro de 2019, nas paginas 1/2, tornou publica a correi¢ao
ordinaria.

1 VISITA CORRECIONAL

O Desembargador-Corregedor inspecionou a 12 Vara do Trabalho de Goiania,
adotando-se a modalidade semipresencial, nos moldes disciplinados pelo artigo 1°,
II, do Provimento TRT182 SCR n° 06/2011, oportunidade em que conversou com 0s
magistrados, servidores, estagiarios e demais colaboradores, orientando-os quanto
as melhores praticas e colhendo criticas e sugestdes para a melhoria dos servi¢os
prestados pela Justica do Trabalho em Goiés.

2 AUDIENCIA PUBLICA

A Ordem dos Advogados do Brasil - Secao Goias e a AGATRA — Associagdo Goiana

1
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dos Advogados Trabalhistas foram informadas da realizagdo da Correi¢cdo Ordinéria
nessa Vara do Trabalho, através dos Oficios TRT/SCR N° 023 e 024, expedidos em
04 de fevereiro de 2019. Embora regularmente divulgada, ndo foi registrado o
comparecimento de autoridades, advogados ou outros interessados em apresentar
sugestdes ou criticas aos trabalhos desempenhados por esta Vara.

3 AFASTAMENTOS DOS MAGISTRADOS

Durante o periodo de Correicdo Ordinaria, constatou-se 0s seguintes afastamentos
dos magistrados titular e auxiliar:

De Ate Magistrado Motivo Periodo
12/09/2018 11/10/2018 EDISON VACCARI Férias 2% periodo de 2015
16/04/2018 15/05/2018 EDISON VACCARI Férias 1® periodo de 2015

De Ate Magistrado Motivo Periodo
19/11/2018 18/12/2018 | JOSE LUCIANO LEOMNEL DE CARVALHO Férias 1° periodo de 2018
16/07/2018 14/08/2018 | JOSE LUCIANO LEONEL DE CARVALHO Férias 2° periodo de 2017
14/03/2018 12/04/2018 | JOSE LUCIANO LEOMNEL DE CARVALHO Férias 1° periodo de 2017

* Dados extraidos do sistema SGM em 06/02/2019.

4 DADOS GEOGRAFICOS, POPULACIONAIS E MOVIMENTAGAO
PROCESSUAL

l findpolis

FL. 35
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As Varas do Trabalho de Goiania possuem jurisdicdo sobre os municipios de Abadia
de Goias, Aragoiania, Bonfinépolis, Goiania, Goianira, Guapd, Santa Barbara
de Goias, Santo Anténio de Goias, Trindade e Varjao.

Considerados os dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE,
relativos ao municipio de Goiania, desde 2010 houve um acréscimo populacional da
ordem de 14,87% (de 1.302.001 para 1.495.705 habitantes' em 2018). Goiania é o
municipio mais populoso do Estado e o 12° do Brasil. Goiania € a vigésima segunda
cidade mais rica do Brasil, a décima segunda entre as capitais brasileiras e a
primeira em seu Estado. Segundo dados da Secretaria do Planejamento e
Desenvolvimento de Goias (Segplan), em 2008 seu PIB somou R$ 19.450.000.000,
0 que equivale a aproximadamente 25,8% de toda producédo de bens e servigcos do
Estado. Segundo dados do IBGE, a rede urbana de influéncia exercida pela cidade
no resto do pais abrange 3,5% da populacdo e 2,8% do PIB brasileiro. O setor
terciario concentra 80% da economia do municipio de Goiania, com destaque para a
saude, atividades imobiliarias e administracao publica. Goiania esta entre as capitais
gue mais geram emprego no Brasil. Segundo as estatisticas do Cadastro Central de
Empresas?, referentes ao exercicio de 2016, o municipio de Goiania conta com
59.337 empresas cadastradas atuantes, com pessoal ocupado assalariado da ordem
de 652.958 pessoas, 0 que representa 45,1% da populacdo, com salario médio
mensal de 3,2 salarios minimos. Apenas 0,4% da populacdo vive na area rural do

municiplo.
Evolucao da Demanda Processual
12 VT de Goiania
2.500
2.312
2.210
2.158 o
2.072 2.089 213 2113 2141 084

2.000 024

16
1.500

1.000

500

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019*

* Os dados de 2019 referem-se ao més de janeiro.

1 Segundo estimativa do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, para ano de 2018, disponiveis em

www.ibge.gov.br.
2 Fonte: www.ibge.gov.br
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Ata de Correicédo 12 VT Goiéniz

12 VIT de Goidnia
2017

B Sumarissimo M Ordinério

12 VT de Goinia

2018

B Sumarissimo M Ordinario

Por VT

Andpolis - 0la
Andpolis - 02a
Andpolis - 03a

Andpolis - 043

vT

Analise estatistica

Ap. de Goidnia -

0la

Ap. de Goidnia -

02a

Ap. de Goidnia -

03a

Caldas Movas - 0la

Cataldo

-01a

Ceres -01a

Formosa - 01a

Goiznésia - 0la

Goidnia
Goidnia
Goidnia
Goidnia
Goidnia
Goidnia

Goidnia

-01a

-02a

-03a

- O4a

- 05a

- DGa

-07a

Jana Jana Processos %
dezf2017 dezf2018
1.61% 1.136 -483 -29,8%
2.073 1.166 -507 -43 8%
1.673 1.186 -487 -29,1%
1.645 1.166 -475 -29,1%
1.91% 1.435 -484 -25,2%
1.954 1.391 -563 -28,8%
1.982 1.465 -517 -26,1%
1.67% 1.685 b 0,4%
2520 1531 -589 -39,2%
1.817 1.144 -673 -37,0%
1.1%0 918 -272 -22,9%
1.6594 1.620 -74 -4,4%
2.084 1516 -568 -27,3%
2.096 1.599 -497 -23,7%
2.123 1.590 -533 -25,1%
2.086 1.537 -545 -26,3%
2.094 1.516 -578 -27,6%
2.105 1.563 -532 -25,7%
2112 1.554 -558 -26,4%

R rmSrrerrrr

2016

1725

1636

1.740

1770

1.974

2.015

1.950

1.750

3.045

1545

2.232

2.210

2.200

2.175

2.189

2.142

Casos novos

2017

1.619

2.073

1.673

1.645%

1.919

1.954

1.982

1.679

2.520

1817

1.150

1.654

2.084

2.086

2.123

2.086

2.094

2.105

2.112

2018

1136

1166

1186

1166

1435

1351

1485

1.685

1531

1144

518

1.620

1516

1559

1.550

1537

1516

1563

1554

Media

1.493
1.625
1533

1.527

1776

1.787

1.812
1.705
2367
1.502
1.085
1.849
1537
1.965
1.963
1937
1.917
1.948

1.951
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Ata de Correicédo 12 VT Goiénisa

Goiania - 08a
2.088 1574 514 | -246% ¥ 13| 2088 | 15| 1em
Goianiz - 033 2094 1584 510 | -244% l’ 2215 | 2094 | 1584 | 1964
Goiznia - 102 2102 1533 563 | -26,8% .’ 2186 | 2102 | 1539 | 1942
Goidnia - 11a
2074 1558 516 | -249% W 2100 | 207 | 1558 | 192
Goidnia - 12a ‘
2122 1629 493 | -232% 2711 | 2122 | 1629 | 1987
Goianiz -13a 2151 1588 563 | -262% .’ 2185 | 2151 | 1588 | 1975
Goianiz - 143 2,082 1.548 544 | -26,0% $ 216! 200 | 1se8| 1o
Goiania - 153
2101 1575 526 | -250% o 2| 2| asm| 1ee
Goianiz - 163 2151 1592 559 | -26,0% .’ 2295 | 2151 | 1592 | 2013
Golznia - 172 2089 1573 526 | -251% .’ 2147 | 2083 | 1573 | 1340
Goiinia - 18a
2084 1601 493 | -235% W 2206 | 208 | 1601 1967
Goizs - 012 1529 1,609 80 | 52% B 1s6 15| 1e09 | 166
Goiatuba - 01
° 2 1347 279 1068 | -54.9% .' 2736 | 1847 | 879 | 1854
Inhumas -01a
1646 1547 99 | -60% 4 2242 | 1646 | 1547 | 1812
ltumbiara - 01a
1398 1416 18| 13% Bl o] 1w ae| e
frumbiara - 023 1385 1388 31| 02% | on| 1| 1m| ves
Jatai - 01a
1538 1178 420 | -263% ¥ 1mm | see| 1178 15
buzianiz -0l 2186 1873 ETARETETAR (T AR AT T
Mineiros - 01a 1656 341 715 | -432% ¥ 15 1ese | sar| 13m
Palmeiras de Goias '
-0la - 917 917 - . S| os7 | e
Pires do Rio - 01
ires do 2 531 241 290 | -54,6% " 589 | 531 | 241 | 454
Posse -0la
362 284 178 | -335% " 678 |  as2 | 284 | a7s
irindpolis - 01 ¥
Quirinopolis - 01a 1558 813 785 | -478% 1491 | 1558 | 813 | 1287
Ric Verde - 01a 1486 861 625 | -42,1% l’ 1768 | 1486 | 861 | 1372
Rio Verde - 02a
1492 305 537 | -39.3% " 173 | 1482 | 05| 1379
Rio Verde - 03a 14% 304 592 | -39,6% .’ 1782 | 1436 | 504 | 1394
Rio Verde - 04a
@ vere 1546 915 631 | -40,8% " 1761 | 1546 | 915 | 1407
Sao L. de M. Belos - '
01a 1634 1737 103 | 63% 1750 | 1634 | 1737 | 1707
Uruagu - 01a
e 2166 2147 a3 | 0% | W 3080 | 2166 | 2147 | 2464
Valparaiso de Goids '
-01a 2 467 2756 211 | -ge% | V| 2805 | 2467 | 2256 | 2543
Total 87.816 66390 | 0926 o3% W| 95434 87816 | 66890  83.400
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Ata de Correicédo 12 VT Goiénig

Por Comarca
Analise estatistica Casos novos

lana Jana .
Comarca dez/2017  dez/2018 Processos . % 2016 | 2017 @ 2018 Media
Andpolis 7.010 4654 | 2356 -338% " 6871 7010| 4654 6178
Aparecida de Goidnia 5.855 4291|  -1564| -267% " 5579 G5855| 4291 5375
Caldas Novas 1679 1685 6 0,4% ‘!‘ 1750 1679 1685 1705
Catalio 2520 1531 589 | -332% " 3049 2520 1531 2367
Ceres 1817 1.144 673 | -37.0% !' 1545 1817 1144 1502
Formosa 1.1%0 318 272 -229% !’ 1148 1180  918| 1085
Goianésia 1.694 1620 74 4. 4% !' 2232| 1694| 1620 1843
Goidnia 37.868 | 28236 96327 -154% " 39282 | 37868 28236 35118
Goids 1529 1.609 80 5,2% ‘! 1846 1529 1608 1861
Goiatuba 1.947 879 |  -1068| -549% !’ 2736 1347| 8739|1854
Inhumas 1.646 1547 89 -6,0% " 2242 1646| 1547 1812
ftumbiara 2.783 2.304 21 0,8% ‘.‘ 2925 2783| 2804 2837
Jatai 1598 1178 40| -263% " 1823 1583 1178 1533
Luzinia 2.186 1873 313 -143% !' 2577| 2186| 1873 2345
Mineiros 1.656 341 A5 | -43,2% " 1546 1656, 941 1331
Palmeiras de Goids - 917 917 —| - - ez 306
Pires do Rio 531 241 290 | -54,6% " 583 531 241 454
Posse 462 284 78| -385% !’ 678| 42| 284 475
Quirindpolis 1.558 813 745 | -47.8% !’ 1491 1558  B13| 1287
Rio Verde £.020 3585 |  -2435| -404% " 7050, 6020 3585 5552

S30 Luis de Montes ‘.
Belos 1634 1737 103 63% | = 1750 1634 1737 1707
Uruagu 2.166 2.147 -13 -0,9% " 3080 2166| 2147 2464
Valparaiso de Goids 2.467 2.256 2211 -3,6% " 2905 2467| 22% 2543
Total 87816 66890  -20926  -23,8% " 95494 87.816 66890  83.400
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A unidade recebeu, no ultimo exercicio (2018), 1.516 novas a¢des. Constata-se, em
relacdo ao exercicio de 2017, uma queda na movimentagdo processual de 27,3%
(-568 processos). Considerado o ultimo triénio (2016/2018), a unidade recebeu, em
média, 1.937 processos/ano. Neste exercicio, considerando o nimero de acgdes
protocoladas em janeiro, a demanda processual desta Vara do Trabalho devera ficar
em torno de 1.320 processos, sinalizando uma nova tendéncia de queda.

5 DESEMPENHO E PRODUTIVIDADE

51 IGEST - INDICE NACIONAL DE GESTAO DO DESEMPENHO DA
JUSTICA DO TRABALHO:

O Indice Nacional de Gestdo do Desempenho da Justica do Trabalho foi
desenvolvido pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, com o objetivo de
contribuir para o aprimoramento da gestdo das Varas do Trabalho do Pais. Para
tanto, apresenta um referencial numérico que sintetiza os mesoindicadores
ACERVO, CELERIDADE, PRODUTIVIDADE e TAXA DE CONGESTIONAMENTO
em relacdo & FORCA DE TRABALHO, adotados em consonancia com os objetivos
tracados no Plano Estratégico da Justica do Trabalho 2015-2020, de assegurar a
celeridade e a produtividade na prestacao jurisdicional, estimular a conciliacdo e as
solucdes alternativas de conflito e impulsionar as execucdes trabalhistas e fiscais.
Os mesoindicadores sdo compostos por 13 indicadores construidos com base em 17
variaveis utilizando dados oficiais do Sistema e-Gestédo dos ultimos 12 (doze) meses
anteriores a sua extracao, referentes as Varas do Trabalho instaladas no Pais que
estiveram em funcionamento durante todo o periodo de apuracdo. Ao refletir o
desempenho de cada Vara do Trabalho, podendo ser contextualizado nos cenarios
nacional, regional ou municipal, ou ainda conforme o porte ou a faixa de casos novos
definida pela Resolugdo CSJT 63, o IGEST busca auxiliar as Presidéncias,
Corregedorias e as Varas do Trabalho na melhoria da efetividade da prestagéo
jurisdicional, combinada a forca de trabalho disponivel, revelando-se, dessa forma,
importante ferramenta de gestdo. A 12 Vara do Trabalho de Goiania, analisada a
nivel nacional, regional e municipal, apresentou bom desempenho, a saber: 71°
lugar, entre 378 Varas do Trabalho existentes no Pais dentro da mesma
movimentacdo processual; 16° lugar entre 25 Varas do Trabalho existentes na
Regiao dentro da mesma movimentacao processual; 10° lugar entre as 18
Varas do Trabalho de Goiania dentro da mesma movimentacao processual.
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Faixa de IGEST

Casos . . Taxa de Forca de
TRT > Vara do Trabalho Novos: e e Congestionamento | Trabalho

snaptsa | P002) Pesold) - Pe002) 1 pe 00 ™ Peso0d) | pueutate | cocagio
Dezl?N7

23a- MT > Varzea Grande - 02a Vara 200122500 0,5532 0,4165 0,4795 0,3842 69
07a - CE -» Fortaleza - 16a Vara 200122500 0,5839 0,

. w
18a- 60-> Gonia -0fa Vara Erl 0255 DR R
fha-GO > Apareciado G -(2aVora [OUROt osone [ECCRMMRNUTIN ot | 0w | g | 7 |
02a - P > Sio Paulo - 41 Vara 01250 02674 0,641

16a- CapinasiSP > Natio -OfaVars [0 LR e I L ) m
02a - SP > Sdo Paulo - B3a Vara 200122500 pLIYEL] 0,6375 m 03877
02a- 5P > Poi - fa Vara a0 LG 0,569 04779
02a -$P > S0 Paulo - Ma Vara awaxn MG 03 05

153 - Campinas/SP > Araraquara -02aVara [ AI0 R ) 1] 0,3979 0,5925
0a- MG > Unerindia -03a Vara A0 020 04561
02a.5P > Sio Pao ZonaSul-faVara  [PNE P B L1/

182 GO > Goidnia -11a Vara n01ax0 RGN 036 0529 04507 0,080 “

0
- Coiss. Cango g s - [ERRRRIERTR PN
a-Comis$ > BagaaPaist -t EAPERRR TIPS ““

m 04840 04981 0,5061

23a-MT > Varzea Grande - 01a Vara 200122500 ATE

U7a- CE > Fortaleza - 13aVara a0 Al 046 05255 0423 0,307 “

Faixa de IGEST
Casos ] . Taxa de Forga de
TRT > Vara do Trabalho Novos: (F:::’?z) ?Pe':s"':’:g; P’;’P"e‘fg’éﬂ;}"e Congestionamento | Trabalho
Jan/2015a ’ ’ ’ (Peso 0,2) (Pes00,2) | Resuitado | Colocagho

Dez2017

18a- GO -> Goiania - 01a Vara 200122500 0,3852 0,5376 04212 05628 04761 0,4766 16°
18a- GO -> Aparecida de Goiania -02aVara ~ 2001a2500 03518 0,5693 04753 0,5900 0,4659 0,4305 17°
18a- GO -> Goiania - 11aVara 200122300 0,3552 0,5627 05814 0,5469 0,4933 18
182 - GO -> Inhumas - 01a Vara 200122300 0,2988 08164 0,5957 06572 0,5303 19
18a- GO -> Goiania - 03a Vara 200122300 0,4533 07221 0,6852 0,5139 0,5361 20°
18a- GO -> Goiania - 06a Vara 200122300 05277 0.4041 0,5543 06374 0,5850 0,5417 21°
18a- GO -> Goiania - 04a Vara 200122500 04571 06133 04390 0,7039 0,5560 0,5539 22
18a- GO -> Goiania -12a Vara 200122500 0,7198 0,6264 m 0,5508 04784 0,5573 PhE
18a- GO -> Goiania - 02a Vara 200122500 0,6505 06128 m 0,6547 05384 0,5585 W
18a- GO -> Goiania - 07a Vara 200122500 0,5841 0,6999 0,4489 0,6688 0,5308 0,5865 25°

Documento juntado por ALISSON MOURA LUDUVICE e protocolado em 18/02/2019 22:51:06h. Protocolo n® 993/2019.





Cod. Autenticidade 400180022349

Anexo 1 - Ata de Correigéo 12 VT Goiania . i . Ata de Correigéo 12 VT Goiania
2668/2019 - Quarta-feira, 20 de Fevereiro de 2019 Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regi&o oFL. 42

Periodo de Referéncia: 01/01/18 até 31/12/18 Ordenado pelo IGEST Data da ultima atualizagéo do relatério: 08/02/19

Faixa de

Casos - - Taxa de Forga de
TRT -> Vara do Trabalho Novos: Acervo | Celeridade | Produtividade | oo oo ctionamento  Trabalho

Peso 0.2 Peso 0.2 Peso 0,2]
Jgnn‘jg;f: ( ) { ) ( ) (Peso 0,2) (Peso 0,2) Resultado Colocagdo
e

oo

18a - GO -> Goiania - 18a Vara 2001 a 2500 m 0,5862 0,4681 8
18a - GO -> Goiania - 18a Vara 2001 a 2500 0,3302 m 0,6339 0,4059 0,5151 0,4355 7°
18a - GO -> Goiania - 05a Vara 2001 a 2500 0,4386 0,4278 0,4850 0,4398 0,4778 04538 8
18a - GO -> Goiania - 17a Vara 2001 a 2300 0,4991 0,6128 0,4870 04673 9
18a - GO -> Goiania - 01a Vara 2001 a 2500 0,3935 0,5200 04707 0,5638 04812 10°
18a - GO -> Goiania - 08a Vara 2001 a 2500 04817 0,4853 0,5866 0,5743 0,4832 11°
18a - GO -> Goiania - 11a Vara 2001 a 2500 0,3596 0,5538 0,4836 0,5816 0,5558 0,5069 12°
18a - GO -> Goidnia - 06a Vara 2001 a 2500 0,5198 0,3651 0,5688 0,6479 0,5999 0,5403 13°
18a - GO -> Goiania - 03a Vara 2001 a 2500 0,4658 0,7387 m 0,7173 0,5015 0,5585 14°
18a - GO -> Goidnia -12a Vara 2001 a 2300 0,7322 0,6256 0,4899 0,5324 0,4706 0,5701 15°
N
5.2 PAUTAS DE AUDIENCIAS E ASSIDUIDADE DOS MAGISTRADOS

12 Vara do Trabalho de Goiania

. Média Mensal de Média Diaria de
Quantidade de A - A .
A - Audiéncias na Audiéncias na
Audiéncias . .
unidade unidade
Inicial 1.555 129,58 6,91
Instrucao 729 60,75 3,24
Una 2 0,17 0,01
ATC Conhecimento 6 0,50 0,03
ATC Execucao 24 2,00 0,11
Média 2.316 193 10

Para apuracdo da média diaria de audiéncias na unidade, considerou-se 225 dias uteis no periodo correcionado.

Aud D g O O 0
oJo RItO O Rito Ora ario
Inicial margo/2019 mar¢o/2019
Instrugéo mar¢o/2019 maio/2019

* Consulta realizada no sisterma Pleam 06.02.2019.

Analisadas as pautas de audiéncias, em cotejo com as informacgdes langcadas nos
itens 2.3 e 2.4 do Relatério de Correicéo, constatou-se que 0s magistrados atuantes
nesta Vara do Trabalho comparecem habitualmente a unidade, realizando
audiéncias de segunda a quinta-feira, em sistema de revezamento por turnos,

9
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assiduidade considerada condizente com a demanda processual desta Vara do
Trabalho, nos termos do art. 19, Il, da CPCGJT.

No que respeita a pauta de audiéncias, percebe-se que, atualmente, as audiéncias
de instrucdo estdo sendo designadas para datas proximas a realizacdo da 12
audiéncia, condizentes com as orientagbes emanadas da Corregedoria Regional,
muito embora o prazo médio de entrega da prestacdo jurisdicional nos processos
submetidos ao rito ordinario ainda esteja acima da meta fixada pela Corregedoria
Regional, que é de 180 dias, como se vera adiante.

5.3 FASE DE CONHECIMENTO

12 VT de Goiania
Prazo Médio do Ajuizamento até a 1* Audiéncia (INI/UNA)

70

Rito Sumarissimo Rito Ordinario

E 2016 12017 ™ 2018 E 2019*
*Os dados de 2019 referem-se ao més de janeiro.
12 VT de Goiania
Prazo Médio do Ajuizamento até a Prolagcao da Sentenca

287
262 - -

Rito Sumarissimo Rito Ordinario

@ 2016 2017 ® 2018 & 2019*

* Os dados de 2019 referem-se ao més de janeiro.

10
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12 VT de Goiania
Fase de Conhecimento

2466

Recebidos Solucionados Outras Solu¢gcdes com Conciliados
Exame de Mérito

B 2016 7 2017 @ 2018 E 2019*

* Os dados de 2019 referem-se ao més de janeiro.

12 VT de Goiania
Fase de Conhecimento
428

Arquivamentos e Desisténcias Outras Solucdes sem
Exame de Mérito

B 2016 ¢ 2017 W 2018 & 2019*

* Os dados de 2019 referem-se ao més de janeiro.

12 VT de Goiania
Fase de Conhecimento

indice de acordo (26 Taxa de Congestionamento (20
Conciliados+Solucionados

B 2016 1 2017 W 2018 & 2019*

* Os dados de 2019 referem-se ao més de janeiro.

11
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PROCESSOS SEM JULGAMENTO DA 12 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA

ANO DE DISTRIBUICAO NUMERO DE PROCESSOS DISTRIBUIDOS PENDENTES DE JULGAMENTO
2013 3
2014 4
2015 2
2016 12
2017 95
2018 327
2019 116
TOTAL DE PROCESSOS
DISTRIBUIIDOS 559
ENAO JULGADOS
TEMPO MEDIO 220 dias

*Dados extraidos do sistema SAOPJE em 05/02/2019.

As informacdes trazidas pelos gréaficos acima demonstram uma significativa reducao
dos prazos médios Vara do Trabalho, no execicio anterior, quanto aos processos
gue tramitam no rito sumarissimo, para patamares inferiores a 90 dias, conforme
recomendado pela Corregedoria Regional. Por outro lado, no que respeita aos
processos que tramitam no rito ordinario, percebe-se um elastecimento continuo dos
prazos médios de duracdo dos processos, desde o exercicio de 2016. Os dados
deste ano ainda néo refletem a realidade da Vara do Trabalho, em raz&o do periodo
de suspensao da realizacdo de audiéncias, conforme disposto no artigo 220, § 2°, do
CPC. Segundo os dados estatisticos extraidos do SIG — Sistema Integrado de
Gerenciamento da Corregedoria Regional, o prazo médio para designacédo da 12
audiéncia no rito sumarissimo, que era de 52,96 dias no ano de 2017, sofreu forte
reducdo, em 2018, passando para 32,56 dias; no rito ordinario, o prazo médio
aferido passou de 61,35 dias em 2017 para 42,13 dias em 2018. No tocante ao
prazo meédio da entrega da prestacao jurisdicional (do ajuizamento até a solucao do
processo), os referidos relatérios apontam que, no rito sumarissimo, o prazo de
128,84 dias em 2017, sofreu decréscimo, em 2018, chegando a 68,27 dias; no rito
ordinario, a média subiu, de 231,4 dias em 2017, para 261,62 dias em 2018. Bem
por isso, o Desembargador-Corregedor, em relacdo aos processos do rito ordinario,
encareceu aos magistrados atuantes nesta Vara do Trabalho que envidem os
esforcos necessarios visando a reducdo desse prazo para patamares inferiores a
180 dias, aproveitando o momento atual, onde se verifica uma redu¢cdo da demanda
processual e uma inversdo da proporcao entre as demandas submetidas aos ritos

12
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sumarissimo e ordinario, conforme demonstrado nos graficos constantes do item 4
desta ata. A analise do estoque da unidade (Processos sem julgamento)
demonstra que o juizo correicionado observa fielmente a ordem cronolégica
dos processos ajuizados. Por fim, o Desembargador-Corregedor destacou que a
12 Vara do Trabalho de Goiania melhorou a sua produtividade no exercicio de 2018,
com percentual de 135,1% no cumprimento da Meta 1 do CNJ (1.516 processos
recebidos e 1.884 solucionados).

54 FASE DE EXECUGCAO

1* VT de Goiania
Fase de Execucao

971 988

Execucdes Iniciadas Encerradas Baixadas
© 2016 2017 42018 ¢>2019*

* Os dados de 2019 referem-se ao més de janeiro.

1* VT de Goiania
Fase de Execucao

Taxa de Congestionamento (%)

B 2016 | 2017 M 2018 = 2019*

* Os dados de 2019 referem-se ao més de janeiro.

No exercicio de 2018, foi registrado para esta Vara do Trabalho o indice de 139,7%

no cumprimento da Meta 5 do CNJ (baixar pelos menos 92% do total de casos
13
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novos de execucdo do ano corrente). Traduzindo em numeros, a 1% Vara do
Trabalho de Goiania iniciou 769 e baixou 988 execucdes, o que culminou em uma
taxa de congestionamento de 66%, um pouco abaixo da média do Regional no
mesmo ano. Nada obstante, visando a continuidade desse bom desempenho da
unidade, o Desembargador-Corregedor encareceu aos Excelentissimos Juizes que
aqui atuam, bem como do corpo de servidores da Secretaria, que continuem
observando as orientagbes contidas na Recomendacdo TRT/SCR/ N° 1/2018,
sugerindo, apenas, a inclusdo em pauta de processos da fase executéria para
tentativa de conciliacao.

5.4.1 UTILIZACAO DAS FERRAMENTAS TECNOLOGICAS A DISPOSICAO
DO JUIiZO NA FASE DE EXECUCAO

Analisadas as informacdes lancadas no item 6.2 do Relatério de Correicao,
referentes ao sistema BACEN JUD - SABB, constatou-se que esta Vara do Trabalho
efetuou 112.192 protocolizagées no periodo de maio/2018 a janeiro/2019. Além
disso, segundo informacbes prestadas pela direcdo da unidade, sdo utilizados,
ainda, os seguintes convénios: RENAJUD/DETRANET, INFOJUD, CENTRAL
NACIONAL DE INDISPONIBILIDADE — CNIB, CONECTIVIDADE/CEF, CONVENIO
DE ACESSO AOS SALDOS E EXTRATOS DE CONTAS JUDICIAIS NA CEF e
CCS-CADASTRO DE CLIENTES DE SISTEMA FINANCEIRO NACIONAL (item 6.1
do Relatério de Correicao). O Desembargador-Corregedor parabenizou os
magistrados e servidores lotados na 1* Vara do Trabalho de Goiania pela
efetiva utilizacao das ferramentas postas a disposicao do juizo na fase
executdria, razao, certamente, do excelente desempenho da unidade na fase
executdria, conforme anotado no tépico anterior.

5.4.2 PARTES CADASTRADAS SEM INSCRICAO DE CPF E CNPJ

Na Uultima visita correcional, a unidade possuia 492 processos com dados
cadastrais das partes nos sistemas informatizados de 1° Grau desprovidos de CNPJ
ou CPF, ou com informacdes incompletas ou erradas. Neste exercicio, o Sistema de
Apoio Operacional do PJE - SAOPJE informa que a unidade possui, atualmente, 14
processos nessa condicdo. Nada obstante, constatou-se que tais processos
referem-se a situacbes de dificil regularizacdo, como processos arquivados,
espolios, etc, 0 que justifica a auséncia dessas informagoes.

14
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6 RELATORIO DE CORREICAO

O relatorio de correicao ordinaria, contendo informacgdes, levantamentos estatisticos
e demonstrativos pertinentes, produzido pela Secretaria da Corregedoria Regional,
gue segue em anexo, € parte integrante desta ata de correi¢ao.

7 CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGOES CONSTANTES DA ATA DE
CORREIGAO DO EXERCICIO ANTERIOR, TRANSCRITAS INTEGRALMENTE

7.1 Com relacéo a observancia da Recomendacao TRT 182 SCR N° 1/2014,
de 3/07/2014, que dispbe acerca dos recolhimentos dos depésitos judiciais,
provenientes de acordo homologado, em conta judicial e da outras providéncias, o
Desembargador-Corregedor concitou o0s Juizes atuantes nesta unidade a
privilegiarem o recolhimento dos acordos em conta judicial, conforme apontado no
item 7.2 - 8 do Relatério de Correicao,;

Esta recomendacdo nao foi atendida, porém nao sera reiterada, tendo
em vista a suspensdo tempordria da orientacdo contida no artigo 1° da
Recomendacao TRT 182 SCR n° 1/2014 pela Recomendacao TRT 18* SCR n°
2/2018.

7.2 A adocdo de providéncias visando a reducdo do prazo medio para
entregada prestacao jurisdicional nos processos do sumarissimo e ordinério para
patamares inferiores a 90 (noventa) e 180 (cento e oitenta) dias, respectivamente;

Esta recomendacado foi parcialmente atendida, razdo por que sera
reiterada no item 8.1.1.

7.3 A adequacdo do prazo médio para julgamento de incidentes processuais
na fase de execucdo, que atualmente se encontra em 47 dias, bem superior ao
prazo previsto no artigo 885 da CLT, conforme apurado no item 7.2 - 29 do
Relatério de Correicao;

Esta recomendacao foi atendida, tendo o referido prazo sido reduzido
para apenas 2 dias, conforme registrado no item 3.3 do Relatério de correigcao.

7.4 Que a Secretaria adote, em todos os processos, digitais ou fisicos, as
determinacdes constantes da Resolucdo Administrativa n® 81/2008, que trata da
gestdo documental na 182 Regido da Justica do Trabalho, indicando a inexisténcia
de pendéncias, cuidando para a correta classificacdo dos autos e documentos

guando de seu arquivamento definitivo, inclusive a classificacdo da modalidade de
15
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guarda dos autos, se intermediaria ou permanente, indicando os respectivos
prazos de guarda, conforme a tabela de temporalidade aprovada pelo Conselho
Superior da Justica do Trabalho, por meio da Resolugéo n°® 67/2010, e nos termos
do artigo 336 do PGC (item 7.2 — 1 do Relatério de Correicao);

Esta recomendacdo foi atendida.

7.5 Que a Secretaria realize, com frequéncia, a analise das caixas de tarefas
do sistema PJe, atentando para 0s processos que se encontram paralisados ha mais
de 30 (trinta) dias, a fim de agilizar o andamento processual. O
Desembargador-Corregedor  constatou a existéncia de processos sem
movimentagcdo por periodo superior a 200 (duzentos) dias, conforme apontado no
item 7.2 - 9 do Relatério de Correicdo. Para um melhor gerenciamento dos
servicos de Secretaria, a unidade podera se valer dos relatérios extraidos do sistema
SAOPJE, encaminhados periodicamente pela SCR através dos processos de
auditorias permanentes;
Esta recomendacao foi atendida.

7.6 A observancia, pela unidade, da disposicdo contida no artigo 879, §2°, da
CLT, tendo em conta a nova sistematica processual trabalhista. Com o advento da
Lei 13.467/2017, elaborada a conta e tornada liquida, o Juizo devera abrir as partes
prazo comum de oito dias para impugnacéo, sob pena de preclusao (item 7.2 — 16
do Relatério de Correicao).

Esta recomendacao foi atendida.

8 RECOMENDACOES

Considerando o carater preventivo e pedagdgico da atividade correcional, o Diretor
de Secretaria da Corregedoria Regional transmitiu, verbalmente, ao Diretor de
Secretaria desta unidade, orientacfes gerais visando a manutencdo da boa ordem
processual, quanto aos servicos afetos a Secretaria da Vara.

8.1 Recomendacdes reiteradas

Diante do ndo atendimento de recomendacdes feitas na ultima visita correcional, o
Desembargador-Corregedor reiterou:

8.1.1 A adocéo de providéncias visando a diminuicdo do prazo meédio para

16
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entrega da prestacao jurisdicional nos processos que tramitam no rito ordinario,
atualmente em 287 dias, conforme anotado no item 5.3 desta ata, buscando
adequa-lo a meta regional de 180 dias.

8.2 Recomendacdes decorrentes desta visita correcional

Diante das ocorréncias verificadas durante esta visita correcional, o
Desembargador-Corregedor recomendou:

8.2.1 Que a Secretaria proceda ao lancamento, com regularidade, no sistema
PJe, do movimento “Arquivados os autos provisoriamente”, nos termos do artigo 49
do PGC (item 7.2 - 12 do Relatério de Correicao). Nesta correicdo, 0
Desembargador-Corregedor constatou a existéncia de processos em que, mesmo
havendo determinagcdo nos autos de remessa do feito ao arquivo provisorio, para 0s
fins previstos no art. 11-A da CLT, a Secretaria efetuou o langamento do movimento
“Suspenso o] processo por execucao frustrada”. Assim, o
Desembargador-Corregedor determina a unidade que realize a revisao de
todos 0s processos que se encontrem nessa situacao, submetendo, quando
necessario, o processo a apreciacao judicial; e

8.2.2 O cumprimento da determinacdo contida no artigo 128 do PGC, por
ocasido da remessa dos processos ao Tribunal para apreciacdo de recurso,
especialmente quanto a necessidade de se certificar corretamente os feriados, o rito
especifico pelo qual tramita o processo e o magistrado prolator da sentenca,
conforme apurado no item 7.2 — 27 e 30 do Relatério de Correicao.

9 LOTAGCAO E FREQUENCIA DOS SERVIDORES

A 12 Vara do Trabalho de Goiania conta com um quadro de 13 servidores efetivos,
incluindo o Diretor de Secretaria, ndo possuindo claro de lotacéo.

Considerando a média trienal da demanda processual, aferida no periodo de
2016/2018, a 12 Vara do Trabalho de Goiania recebeu 1.937 processos. O ANEXO
Il da Resolucdo 63/2010 do CSJT prevé um quadro de 11 a 12 servidores (j&
descontados os 2 calculistas) para as Varas do Trabalho com essa movimentacao
processual, razdo pela qual o Desembargador-Corregedor registrou que a unidade
possui, atualmente, um quadro de lotagéo superior ao aludido diploma normativo.

A unidade néo possui servidor atuando em regime de teletrabalho.

17
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10 CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ - 2018

Meta 1 - Julgar mais processos que os distribuidos (julgar pelo menos 92%
dos processos de conhecimento distribuidos no ano corrente). (cumprida)

No exercicio de 2018, a 12 Vara do Trabalho de Goiania atingiu o percentual de
135,1% no cumprimento dessa meta (1.516 processos recebidos e 1.884
solucionados), indice superior aquele registrado em 2017 (131,5%). O
Desembargador-Corregedor parabenizou os Excelentissimos Juizes Titular e Auxiliar
pelo excelente resultado alcancado.

Meta 2 - Julgar processos mais antigos (julgar 90% dos processos
distribuidos até 31/12/2016 no 1° grau). (cumprida)

A unidade possuia 1.139 processos distribuidos até 31/12/2016 pendentes de
solucao, dos quais 983 foram solucionados até o ano de 2017. No exercicio de 2018,
a unidade solucionou mais 131 processos, atingindo, para fins de cumprimento da
meta em exame, 0 percentual de 108,7%. O Desembargador-Corregedor
parabenizou o0s Excelentissimos Juizes atuantes na unidade pelo atingimento da
meta, encarecendo, todavia, a continuidade na solugéo preferencial dos processos
mais antigos.

Meta 3 - Aumentar os casos solucionados por conciliacao (aumentar o indice
de conciliacao na fase de conhecimento, em relacao ao percentual do biénio
2013/2014, em 2 pontos percentuais, ho ano corrente, com clausula de barreira
de 48%).

Ressalvado o entendimento pessoal do Desembargador-Corregedor quanto a
existéncia da meta em andlise, tratando-se de meta instituida pelo CNJ, procedeu-se
a afericdo de seu cumprimento. O indice de acordo da unidade correcionada, no
biénio 2013/2014, foi de 55,2%, acima da média regional. Em 2018, o indice de
acordo foi de 46,77%, acima da média aferida para o Foro Trabalhista de Goiania,
que foi de 46,52%. O Desembargador-Corregedor reconheceu que a situacdo
econbmica vivenciada pelo Pais atualmente ndo revela um cenario favoravel para o
incremento das conciliacbes, sendo, inclusive, bastante diferente do cenario
vivenciado no biénio adotado como paradigma. Por este motivo, ainda que nao
alcancada a meta, o Desembargador-Corregedor parabenizou os Excelentissimos
Juizes pelo resultado alcancado, encarecendo a continuidade dos esforgos
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necessarios para a pacificacdo dos conflitos submetidos a sua apreciagéo.

Meta 5 — Impulsionar processos a execucdo (baixar pelos menos 92% do total de
casos novos de execucao do ano corrente). (cumprida)

No exercicio de 2018, foram iniciadas 769 execuc¢bBes na unidade, tendo sido
baixadas, no mesmo periodo, 988 execucbes, 0 que corresponde, para fins de
cumprimento da meta em exame, ao percentual de 139,7%, desempenho
considerado excelente pelo Desembargador-Corregedor, tendo sido motivo de
destaque, conforme anotado nos itens 5.4 e 5.4.1 desta ata.

Meta 6 - Priorizar o julgamento das acbes coletivas (julgar 98% das acdes
coletivas distribuidas até 31/12/2015 no 1° grau). (cumprida)

A 12 Vara do Trabalho de Goiania possuia 5 acbes coletivas distribuidas até
31/12/2015 pendentes de solucéo, das quais 3 foram julgadas em 2016, 1 julgada
em 2017 e 1 em 2018, atingindo, para fins de cumprimento da meta em exame, 0
percentual de 102%. O Desembargador-Corregedor parabenizou os magistrados
gue atuam na unidade pelo atingimento desta meta.

Meta 7 - Priorizar o julgamento dos processos dos maiores litigantes
(identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores litigantes em relacdo ao
ano anterior). (cumprida)

A unidade possuia 148 acdes de maiores litigantes, distribuidas até 31/12/2017,
pendentes de solucdo. No exercicio de 2018, a unidade recebeu mais 98 processos
e julgou 166, totalizando 80 processos pendentes de julgamento e atingindo, para
fins de cumprimento da meta em exame, o percentual de 181,3%. O
Desembargador-Corregedor parabenizou os magistrados que atuam na unidade
pelo atingimento desta meta, exortando-os, com auxilio do seu corpo de servidores,
a seguirem dispensando especial atencdo aos processos em que figurem como
parte os maiores litigantes.

10.1 METAS ESPECIFICAS PARA 2018 - Meta especifica para o 1° grau de
jurisdicao (reduzir o tempo médio de duracao do processo, em relacao ao ano
base 2016, em 2% para aqueles TRTs que contabilizaram o tempo médio de até
200 dias). (cumprida)

No exercicio de 2016, o tempo médio de duracdo dos processos no ambito do 1°
grau de jurisdicdo deste Regional foi aferido em 153 dias. Particularmente na 12
Vara do Trabalho de Goiania, o prazo médio em 2016 foi 181 dias. Conforme
anotado no item 5.3 desta ata, o prazo médio desta unidade, no ano de 2018, foi 175
dias.

19

Documento juntado por ALISSON MOURA LUDUVICE e protocolado em 18/02/2019 22:51:06h. Protocolo n° 993/2019.





Cod. Autenticidade 400180022349

Anexo 1 - Ata de Correigéo 12 VT Goiania . . . Ata de Correigéo 12 VT Goiania
2668/2019 - Quarta-feira, 20 de Fevereiro de 2019 Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regi&o 20FL. 53

11 DESTAQUES E OBSERVAGOES FINAIS

Ao final dos trabalhos, apds minuciosa analise dos processos e de dados estatisticos
de desempenho desta Vara do Trabalho, o Desembargador-Corregedor reuniu-se
com os Excelentissimos Juizes Titular e Auxiliar, expondo-lhes os dados colhidos
por ocasido desta correicdo e franqueando-lhes a oportunidade de registros de
consideracoes reputadas relevantes. Os magistrados agradeceram a oportunidade e
disseram ndo haver nada a acrescentar. Em seguida, o Desembargador-Corregedor
fez os seguintes registros:

11.1 A 12 Vara do Trabalho de Goiania tem registrado queda na demanda
processual desde o exercicio de 2016, situagdo que se mostrou mais acentuada em
2018, certamente em decorréncia da Reforma Trabalhista, com redugéo de 27,3%
no volume de acbes protocoladas (-568 processos). Noutro vértice, a produtividade
do juizo tem aumentado consideravelmente no mesmo periodo, registrando os
indices de 90% em 2016, 118% em 2017 e 124% em 2018, reduzindo-se
consequentemente o estoque de processos. A ordem cronolégica no julgamento dos
processos é rigorosamente observada pelos magistrados titular e auxiliar, conforme
se vé no item 5.3 desta ata. O prazo médio da entrega da prestacao jurisdicional nos
processos submetidos ao rito sumarissimo, ao final do exercicio de 2018, era de
apenas 62 dias, bem abaixo do limite fixado pela Corregedoria Regional, que € de 90
dias. O desempenho da unidade na fase de execucdo em 2018 foi motivo de
destaque nesta correicdo, com indice 139,7% no cumprimento da Meta 5 do CNJ,
culminando na reduc&o do estoque de processos e na taxa de congestionamento,
fruto, certamente, da efetiva utilizacdo das ferramentas eletrbnicas postas a
disposicdo do juizo na fase executdria, demonstrando fiel observancia a
Recomendacdo SCR n° 1/2018. Esse resultado somente demonstra o empenho e a
operosidade dos magistrados titular e auxiliar, bem como dos servidores lotados na
Secretaria da Vara do Trabalho, todos comprometidos com uma eficiente prestacao
jurisdicional. Nada obstante, o Desembargador-Corregedor recomendou aos
magistrados titular e auxiliar que envidem o esfor¢os necessarios visando a redugao
do prazo médio de duracdo dos processos submetidos ao rito ordinario, apurado em
262 dias ao final de 2018, para patamares inferiores a 180 dias, aproveitando o
momento atual, onde se verifica uma reducdo da demanda processual e uma
inversdo da proporcdo entre as demandas submetidas aos ritos sumarissimo e
ordinario, conforme demonstrado nos graficos constantes do item 4 e registros
constantes do item 5.3 desta ata;

11.2 A correicdo realizada na 12 Vara do Trabalho de Goiania revelou que a
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Secretaria do juizo possui quadro adequado de servidores para suportar a atual
demanda processual, ndo havendo claro de lotacdo. Os processos estdo sendo
regularmente impulsionados, com observancia dos prazos legais e das
determinacbes emanadas pelos magistrados titular e auxiliar. O Diretor de
Secretaria, Silvestre Ferreira Leite Junior, mostrou-se diligente com seus misteres e
atento as orientagcbes emanadas da Corregedoria Regional, o que certamente
contribuiu para os resultados positivos aferidos nesta visita correicional. A impresséo
desta Corregedoria Regional parece ser a mesma do publico externo, ja que na
Ultima pesquisa de satisfagdo promovida pelo Tribunal, a 12 Vara do Trabalho de
Goiéania foi uma das unidades que mais se destacaram na prestacdo jurisdicional,
demonstrando cordialidade no atendimento e clareza e precisdo nas informacdes
prestadas pelos servidores. Em razdo disso, o Desembargador-Corregedor
parabenizou toda a equipe de servidores desta Vara do Trabalho, na pessoa de seu
competente Diretor, pelo comprometimento e operosidade no desempenho de seus
misteres, encarecendo, todavia, especial atencéo as recomendacdes feitas nesta ata
de correicao;

11.3 No que respeita as auditorias permanentes da Corregedoria Regional, a
Secretaria da Vara tem apresentado suas respostas em tempo habil, procedimento
que facilita a atividade correcional e contribui para a regularidade dos trabalhos
neste juizo;

114 Por fim, o Desembargador-Corregedor cumprimentou e agradeceu 0s
Excelentissimos Juizes Edison Vaccari, Titular, e José Luciano Leonel de Carvalho,
Auxiliar, bem como todos os servidores da Secretaria, pelos resultados apurados
nesta visita correcional e, notadamente, pela valiosa contribuicdo dada no
desempenho do Tribunal em relacdo as metas nacionais e especificas fixadas pelo
Conselho Nacional de Justica em 2018 para a Justica do Trabalho. Com efeito, das
7 metas fixadas, o TRT 18 cumpriu 6 delas, estando, ainda, bem préximo de se
cumprir a meta 3, com grau de cumprimento aferido em 99,7%. A 12 Vara do
Trabalho de Goiania cumpriu 6 das 7 metas nacionais, conforme anotado no item 10
desta ata, desempenho considerado muito bom pelo Desembargador-Corregedor, e
gue rendera a unidade o recebimento do SELO METAS DO CNJ 2018, na categoria
PRATA, instituido no ambito do TRT18 pela Portaria Conjunta TRT 182
GP/SGJ/SCR N° 887/2018, em solenidade a ser realizada no dia 22/02/2019, na
sede do Tribunal.

Nada mais havendo a ser tratado, o Desembargador-Corregedor deu por encerrada
a correicdo as 16h.

ASSINADO ELETRONICAMENTE
Desembargador DANIEL VIANA JUNIOR
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Corregedor do TRT da 182 Regiao

Goiania, 18 de fevereiro de 2019.
[assinado eletronicamente]

DANIEL VIANA JUNIOR
DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL
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