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T Telefone(s) : (62) 3222-5000
Desembargador Paulo Sérgio Pimenta

Vice-Presidente

PRESIDENCIA
Portaria
Portaria GP/DG

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 GP/DG N° 4013/2018

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regulamentares, e tendo em vista o que consta na PCD 24878/2018,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento do Excelentissimo Desembargador Vice Presidente PAULO SERGIO PIMENTA, das cidades de Goiania-GO a Vit6ria-
ES, no periodo de 17 a 18/01/2019, bem como o pagamento das diarias devidas.

Motivo: SOLENIDADE - Participar, como representante deste Tribunal, da sesséo solene de posse dos novos dirigentes eleitos para o biénio
2019/2021, do Tribunal Regional do Trabalho da 172 Regido.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 13 de dezembro de 2018.

[assinado eletronicamente]

PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO FILHO

DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 GP/DG N° 4015/2018

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais,

Considerando o falecimento da servidora Margareth Socorro Raimundo, designada pela PORTARIA TRT 182 GP/DG/SGPe n° 322/2015, médica
perita deste Tribunal, ocorrido no dia 2 de dezembro de 2018;

Considerando que o Manual de Pericia Oficial em Saude do Servidor Publico Federal, adotado por este Tribunal, com fulcro no inciso Il, do art. 2°,
do Decreto n° 7.003, de 9 de novembro de 2009, dispde que a Junta Médica sera realizada por grupo de trés

médicos ou de trés cirurgides-dentistas;

Considerando o disposto no Processo Administrativo n® 15145/2018.

RESOLVE:

Art. 1° Designar, em carater excepcional, o médico psiquiatra, CIRO MENDES VARGAS, perito do SIASS da Universidade Federal de Goias, para
atuar na avaliagdo por Junta Médica Oficial da servidora deste Regional, GRASIELLY BORGES

ASSIS MIGUEL.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO FILHO

Desembargador-Presidente

Goiania, 13 de dezembro de 2018.

[assinado eletronicamente]

PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO FILHO

DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL
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Data da Disponibilizacdo: Sexta-feira, 14 de Dezembro de 2018

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 GP/DG N° 4020/2018

Altera a Portaria TRT 182 GP/DG n° 396/2014 que dispde sobre diretrizes para as contratacdes de Solug¢do de Tecnologia da Informacao e
Comunicacgédo pelo Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo.

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais;

CONSIDERANDO o disposto na Resolugéo n° 182, de 17 de outubro de 2013, do Conselho Nacional de Justi¢a, que dispde sobre diretrizes para
as contratacdes de Solucao de Tecnologia da Informagéo e Comunicagédo pelos 6rgdos submetidos ao seu controle administrativo e financeiro;
CONSIDERANDO a necessidade de alinhamento da Portaria TRT 182 GP/DG N° 396/2014 a Politica de Governancga e Gestao de Tecnologia da
Informacgéo e Comunicagéo, instituida pela Resolucdo Administrativa n® 148/2015;

CONSIDERANDO o constante do Processo Administrativo n° 12.585/2013 - SISDOC;

RESOLVE:

Art. 1° Alterar os incisos XlI (caput), XX e XXI do artigo 2° da Portaria TRT 182 GP/DG n° 396/2014, que passam a vigorar com a seguinte redacao:
“XII — Equipe de Gestao da Contratacdo: equipe composta pelo Gestor do Contrato, responsavel por gerir a execugao contratual e, nos casos em
que a Equipe de Planejamento da Contratagcao entender necessario ou naqueles cuja estimativa de precos seja superior ao disposto no art. 23,
inciso Il, alinea "a", da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, pelos Fiscais Demandante, Técnico e Administrativo, responsaveis por fiscalizar a
execugao contratual, consoante as atribuicdes regulamentares: (...)"

“XX — Plano Diretor de Tecnologia da Informagédo e Comunicacao (PDTIC): instrumento de diagndstico, planejamento e gestdo de pessoas, de
processos e de Tecnologia da Informacéo e Comunicagédo, que visa a atender as necessidades de tecnologia de informagdo e de comunicacédo do
Tribunal em um periodo determinado;”

“XXI — Plano de ContratagGes de Solucao de Tecnologia da Informacéo e Comunicagdo: conjunto de contratagfes de Solucao de Tecnologia da
Informagéo e Comunicacdo a serem executadas em um determinado exercicio, observando os alinhamentos estratégicos do Tribunal e de
Tecnologia da Informacao e Comunicagéo;”

Art. 2° Alterar o caput do artigo 7° da Portaria TRT 182 GP/DG n° 396/2014, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 7° O Plano de Contratagfes de Solucédo de Tecnologia da Informacao e Comunicagdo devera ser elaborado no exercicio anterior ao ano de
sua execugdo, pela Comissao de Gestdo de Tecnologia da Informag¢do e Comunicag¢do (CGTIC), de modo a incluir todas as contratagdes
necessarias ao alcance dos objetivos estabelecidos nos planejamentos do Tribunal e de

Tecnologia da Informacéo e Comunicacéo.”

Art. 3° Revogar os paragrafos 1°, 2° e 3° do artigo 7° da Portaria TRT 182 GP/DG n° 396/2014.

Art. 4° Alterar o 4° paragrafo do artigo 7° da Portaria TRT 182 GP/DG n° 396/2014, que passa a vigorar com a seguinte redacéo: “84° O Plano de
ContratagGes de Solugdo de Tecnologia da Informacao e Comunicacao devera ser submetido até o dia 30 (trinta) de novembro de cada ano ao
Comité de Governanga (CGOV), que deliberara sobre as a¢Ges e os investimentos em Tecnologia da Informagdo e Comunicacao a serem
realizados.”

Art. 5° Alterar o artigo 8° da Portaria TRT 182 GP/DG n° 396/2014, que passa a vigorar com a seguinte redagao: “Art. 8° O acompanhamento e o
controle da execug¢éo do Plano de Contratacdes de Solucdo de Tecnologia da Informagédo e Comunicacao ficardo sob a responsabilidade da
CGTIC e do CGOV, que deveréo instrumentalizar tal procedimento.”

Art. 6° Alterar o 4° paragrafo do artigo 14 da Portaria TRT 182 GP/DG n° 396/2014, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

“84° A fase dos Estudos Preliminares da Solucao de Tecnologia da Informacao e Comunicagéo tera inicio com a elabora¢do do Documento de
Oficializacdo da Demanda (DOD) pela Area Demandante e com o recebimento desse documento pela Secretaria de Tecnologia da Informagéo e
Comunicagéo.”

Art. 7° Alterar o art. 24 da Portaria TRT 182 GP/DG n° 396/2014, que passa a vigorar com a seguinte redagdo: “Art. 24 Revogam-se as Portarias
TRT 182 DG n° 47/2009, TRT 182 DG n° 1347/2017 e demais disposi¢cdes em contrario.”

Platon Teixeira de Azevedo Filho

Desembargador-Presidente

Goiénia, 13 de dezembro de 2018.

[assinado eletronicamente]

PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO FILHO

DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL
Portaria
Portaria SCR/GM

PORTARIA TRT 182 SCR/GM N° 4032/2018

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e tendo
em vista as disposi¢des constantes no Processo Administrativo n°® 24165/2018,

RESOLVE:

Art. 1°. SUSPENDER, em virtude de participagcao no encontro do Conselho Nacional das Escolas de Magistratura do Trabalho — CONEMATRA,
realizado nos dias 15 e 16 de janeiro de 2019, as férias concedidas pela Portaria TRT 182 SCR/GM n° 3169/2018 ao Juiz do Trabalho Platon
Teixeira De Azevedo Neto, Titular da Vara do Trabalho de S&o Luis de Montes Belos, referente ao 1° periodo de 2019, para fruicdo em 13 e 14 de
fevereiro de 2019.

Cientifique-se e publique-se no Diario Eletronico da Justi¢a do Trabalho.

Goiania, 14 de dezembro de 2018

ASSINADO ELETRONICAMENTE

Desembargador PAULO PIMENTA

Corregedor do TRT da 182 Regido

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL
Geréncia de Magistrados
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Data da Disponibilizacdo: Sexta-feira, 14 de Dezembro de 2018

PORTARIA TRT 182 SCRGM N° 4026/2018

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais,

CONSIDERANDO os critérios da impessoalidade, antiguidade na carreira, necessidade do servigo e interesse publico;

CONSIDERANDO, ainda, o preceituado no art. 21, inciso VIIl, do Regimento Interno;

RESOLVE:

Designar o Juiz do Trabalho Substituto ALEXANDRE VALLE PIOVESAN, volante regional, para auxiliar na 12 da Vara do Trabalho de Goiania no
dia 18 de dezembro de 2018, em virtude de férias do Juiz Auxiliar Fixo e afastamento do Juiz Titular para participacdo em Sessao do Tribunal
Pleno, no julgamento de processos de sua relatoria.

Cientifique-se e publique-se no Diario Eletronico da Justi¢a do Trabalho.

Goiania, 14 dezembro de 2018.

Assinado Eletronicamente

Desembargador PAULO PIMENTA

Corregedor do TRT da 182 Regido

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

Geréncia de Magistrados

PORTARIA TRT 182 SCR/GM N° 4027/2018

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicBes legais e
regimentais,

RESOLVE:

Designar o Juiz do Trabalho EDISON VACCARI, Titular da 12 Vara do Trabalho de Goiania, para nos termos do artigo 28 da Resolucéo
Administrativa n°® 54-A/2013 e das Resolu¢des Administrativas n° 31 e 33/2017, julgar processos de sua relatoria, no dia 18 de dezembro de 2018,
na Sesséo do Tribunal Pleno, deste Egrégio Tribunal Regional.

Cientifique-se e publique-se no Diario Eletronico da Justi¢a do Trabalho.

Goiania, 14 de dezembro de 2018.

ASSINADO ELETRONICAMENTE

Desembargador PAULO PIMENTA

Corregedor do TRT da 182 Regido

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

GERENCIA DE MAGISTRADOS

PORTARIA TRT 182 SCR/GM N° 4029/2018

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais,

CONSIDERANDO os critérios da impessoalidade, antiguidade na carreira, necessidade do servigo e interesse publico;

CONSIDERANDO, ainda, o preceituado no art. 21, inciso VIIl, do Regimento Interno,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o Juiz do Trabalho Substituto GUILHERME BRINGEL MURICI, Volante Regional, para respnder pela titularidade da 22 Vara do
Trabalho de Itumbiara, no periodo de 21 de janeiro a 19 de fevereiro de 2019, em virtude de férias do Juiz Titular.

Paragrafo Unico. Autorizar o deslocamento do referido magistrado, nos periodos de 21 a 25 de janeiro, 28 de janeiro a 1° de fevereiro, 4 a 8, 11 a
15 e 18 a 19 de fevereiro de 2019, no percurso Goiania — Itumbiara — Goiania, bem como o pagamento das respectivas diarias.

Cientifique-se e publique-se no Diario Eletronico da Justi¢a do Trabalho.

Goiéania, 14 de dezembro de 2018.

Assinado eletronicamente

Desembargador PAULO PIMENTA

Corregedor do TRT da 182 Regido

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

Geréncia de Magistrados

PORTARIA TRT 182 SCR/GM N° 4031/2018

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais,

CONSIDERANDO, ainda, o preceituado no art. 21, inciso VIIl, do Regimento Interno,

RESOLVE:

Autorizar os deslocamentos do Juiz do Trabalho Substituto KLEBER MORERIA DA SILVA, Volante Regional, nos periodos de 21 a 25 de janeiro,
28 de janeiro a 1° de fevereiro, e 4 a 8 de fevereiro de 2019, no percurso Goiania — Formosa — Posse - Goiania, bem como o pagamento das
respectivas diarias, nos termos das PORTARIAS TRT 182 SCR/GM N°s 1931 e 3999/2018.

Cientifique-se e publique-se no Diario Eletronico da Justi¢a do Trabalho.

Goiénia, 14 de dezembro de 2018.

Assinado eletronicamente
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Data da Disponibilizacdo: Sexta-feira, 14 de Dezembro de 2018

Desembargado PAULO PIMENTA
Corregedor do TRT da 182 Regido

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

Geréncia de Magistrados

PORTARIA TRT 182 SCR/GM N° 4033/2018

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais,

CONSIDERANDO, ainda, o preceituado no art. 21, inciso VIIl, do Regimento Interno,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento do Juiz CLEIDIMAR CASTRO DE ALMEIDA, Titular da Vara do Trabalho de Palmeiras de Goias nos periodos de 21 a
23 de janeiro, 04 a 06 e 11 a 13 de fevereiro de 2019, no percurso Palmeiras de Goias — Pires do Rio — Palmeiras de Goias, bem como o
pagamento das respectivas diarias, nos termos do art. 1° da RA n° 083/2017 e do art. 1° da Portaria TRT 182 GP/DG N° 156/2018.
Cientifique-se e publique-se no Diario Eletronico da Justi¢a do Trabalho.

Goiéania, 14 de dezembro de 2018.

Assinado Eletronicamente

Desembargador PAULO PIMENTA

Corregedor do TRT da 182 Regido

DIRETORIA GERAL
Portaria
Portaria DG

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 4017/2018

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista 0 que consta do Processo Administrativo N° 20831/2018;

RESOLVE:

Art. 1° Instituir a Equipe de Planejamento da Contratag¢édo visando a prorrogagdo do Contrato n® 025/2017, de fornecimento de subscricdo e
renovacéo de suporte de licencas (itens 1 e 2), celebrada com a empresa EWAVE DO BRASIL INFORMATICA LTDA., composta pelos seguintes
membros:

| — Integrante Demandante: HUGO DA SILVA DA SILVA (titular) e LEANDRO CANDIDO OLIVEIRA (suplente);

Il — Integrante Técnico: VINICIUS GRACIANO ELIAS (titular) e ALEXANDRE PEDROSA CARNEIRO (suplente).

Il — Integrante Administrativo: REGINA CELIA DE MEDEIROS (titular) e VALERIA CRISTINA BARCELOS (suplente).

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor a partir da data de sua publicacéo.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

Goiénia, 13 de dezembro de 2018.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 4018/2018

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢ées legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na PCD 24841/2018,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento do servidor MOISES PEREIRA DA SILVA de Goiania-GO a Ipora-GO, no periodo de 17 a 18/12/2018, bem como o
pagamento das diarias devidas.

Motivo: CONDUCAO DE VEICULO - Conduzir veiculo oficial para os servidores Diego Céassio Tertuliano e Rogério Neves Siqueira, conforme
autorizado no PA 1549/2018, para vistoriar 0s servicos em andamento na obra de construcao da Vara do Trabalho de Ipora-GoO.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 13 de dezembro de 2018.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4
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PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 4019/2018

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢ées legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na PCD n° 22490/2018,

RESOLVE:

Retificar a Portaria TRT 182 DG n° 3603, de 7 de novembro de 2018, conforme se especifica:

ONDE SE LE:

"Autorizar o deslocamento da servidora GABRIELA BRITO DE CASTRO de Goiania-GO a Curitiba-PR, no periodo de 28/11/2018 a 03/12/2018,...".
LEIA-SE:

Autorizar o deslocamento da servidora GABRIELA BRITO DE CASTRO de Goiania-GO a Curitiba-PR, no periodo de 28/11/2018 a 02/12/2018,...".
Goiania, 13 de dezembro de 2018.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 4024/2018

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAOQ, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta da PCD n°® 22561/2018,

RESOLVE:

Tornar sem efeito a Portaria TRT 182 DG n° 3608/2018, que autorizou o deslocamento do servidor ROBNALDO JOSE SANTOS ALVES de
Goiania-GO a Foz do lguagu-PR, no periodo de 02 a 05/12/2018, bem como o0 pagamento das diarias devidas.

Goiania, 13 de dezembro de 2018.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 4025/2018

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢ées legais e regulamentares, e tendo
em vista 0 que consta na PCD 24746/2018,

RESOLVE:

Considerar autorizado o deslocamento do servidor RUBIO FERREIRA de Goiania-GO a Luziénia-GO, no periodo de 11 a 12/12/2018, bem como o
pagamento das diarias devidas.

Motivo: INSTALACAO DE EQUIPAMENTOS - Acompanhar as instalacées de CFTV na Vara do Trabalho da Luziania-GO, conforme PA
21914/2018.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiénia, 13 de dezembro de 2018.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

GAB. DES. PAULO SERGIO PIMENTA
Acordao
Acordao GJPSP

PROCESSO TRT - PA 8481/2018 - MA 100/2018
INTERESSADO:VINICIUS GRACIANO ELIAS
ASSUNTO:REQUERIMENTO DE APROVEITAMENTO DE TEMPO DE SERVIGO, PROGRESSAO/REPOSICIONAMENTO NA CARREIRA

EMENTA: TECNICO JUDICIARIO DE OUTRO TRIBUNAL. INVESTIDURA EM CARGO IDENTICO NESTE REGIONAL. ESTAGIO PROBATORIO.
REPOSICIONAMENTO NA CARREIRA COM APROVEITAMENTO DA PROGRESSAO OBTIDA NO CARGO ANTERIOR. IMPOSSIBILIDADE. A
posse em cargo publico é provimento originario e nao derivado, ndo comportando a dispensa de submissdo a novo estagio probatério nem o
reposicionamento na carreira em decorréncia da progressdo/promog¢éo em cargo anterior. Obediéncia ao principio da legalidade, ante a expressa
disposicao de ingresso do servidor no primeiro padrao da classe “A” respectiva, constante no art. 7° da Lei 11.416/2006.

ACORDAO

Vistos e relatados estes autos de Recurso Administrativo, em que sao partes as acima indicadas.

O Pleno do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, em sessdo administrativa ordinaria hoje realizada, sob a Presidéncia do
Excelentissimo Desembargador Platon Teixeira de Azevedo Filho (Presidente do Tribunal), com a presenca dos Excelentissimos
Desembargadores Paulo Pimenta (Vice-Presidente e Corregedor), Elvecio Moura dos Santos, Gentil Pio de Oliveira, Aldon do Vale Alves
Taglialegna, Daniel Viana Janior, Geraldo Rodrigues do Nascimento, Eugénio José Cesério Rosa, lara Teixeira Rios e Rosa Nair da Silva
Nogueira Reis e do Excelentissimo Procurador Tiago Ranieri de Oliveira, Procurador-Chefe da Procuradoria Regional do Trabalho da 182
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Regido, consignadas as auséncias dos Excelentissimos Desembargadores Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque, Mario Sérgio
Bottazzo, Welington Luis Peixoto e Silene Aparecida Coelho, em virtude de férias, tendo em vista o que consta do Processo Administrativo n®
08.481/2018 (MA-100/2018), RESOLVEU, por unanimidade, conhecer do recurso administrativo interposto pelo servidor Vinicius Graciano Elias
em face de decisdo que indeferiu requerimento de aproveitamento do tempo de servico prestado no cargo anterior de Técnico Judiciario, Area
Apoio Especializado, Especialidade Tecnologia da Informagéo, Classe “A”, Padrédo 4, do quadro de pessoal do Tribunal Regional do Trabalho da
232 Regiao, e, no mérito, negar-lhe provimento, nos termos do voto do relator (Sessao de Julgamento do dia 11 de dezembro de 2018).

RELATORIO

Trata-se de recurso administrativo apresentado por VINICIUS GRACIANO ELIAS contra decisdo que indeferiu seu pedido de aproveitamento do
tempo de servico prestado no cargo anterior de Técnico Judiciario, Area Apoio Especializado, Especialidade Tecnologia da Informagéo, Classe “A”,
Padrdo 4, do quadro de pessoal do Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regi&o, relativamente ao cargo de Técnico Judiciario, Area Apoio
Especializado, Especialidade Tecnologia da Informagéo, Classe “A”, Padrao |, do quadro de pessoal deste Regional para todos os efeitos legais
(estagio probatoério, progressao/reposicionamento na carreira, com repercussao financeira correspondente).

Afirma que tomou posse no cargo de Técnico Judiciario neste Tribunal em 01/09/2017 e que ocupou 0 mesmo cargo no Tribunal Regional do
Trabalho da 232 Regido (29/08/2014 a 31/08/2017), o qual foi considerado vago na mesma data, prestando servigos sem solucéo de continuidade.
Defende que os quadros de pessoal do Poder Judiciario da Unido sdo compostos por carreiras Unicas, razao pela qual a vacancia do cargo
anterior pela posse em cargo idéntico em outro Tribunal ndo romperia o vinculo juridico com o Poder Judiciario da Unido. Assim, a promogéo e
progressdo no cargo anterior ndo poderia ser desprezada, por se tratar de direito personalissimo do servidor, conforme ja decidido pelo Eg.
Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiéo.

O Nucleo de Legislagdo de Pessoal - NLP concluiu que o requerente nao faz jus ao aproveitamento do tempo de atividades no cargo anterior para
fim de progresséao funcional/promocgéo ou estagio probatorio.

Acolhendo o parecer do NLP, a Diretoria-Geral indeferiu o pedido.

O requerente interpds recurso com pedido de reconsideragao, sustentando que a matéria demanda uma interpretagdo sistematica da legislagao
em consonancia com o0s principios constitucionais da razoabilidade e isonomia, de modo a n&o anular os direitos personalissimos ja adquiridos no
exercicio do cargo anterior.

Assevera que a auséncia de previsdo legal especifica acerca do aproveitamento do tempo de servigo em cargo anterior ndo constitui fundamento
para o indeferimento do pleito.

Com base em novo parecer do NLP, no mesmo sentido do anterior, o pedido de reconsideracao foi indeferido pela Diretoria-Geral e, na
Presidéncia, foi negado provimento ao recurso administrativo, com a conversédo do feito em matéria administrativa (100/2018), conforme
disposi¢do regimental, vindo aos autos ao gabinete da Vice-Presidéncia para relatoria e encaminhamento do recurso ao Tribunal Pleno.
E o relatorio.

VOTO

ADMISSIBILIDADE
Admito a matéria administrativa, nos termos do art. 23, XIV, do Regimento Interno desta Corte, conhecendo do recurso.

MERITO

A tese defendida pelo requerente, no sentido de que as carreiras do Poder Judiciario da Unido sdo Unicas para o aproveitamento do tempo de
servigo prestado no 6rgdo anterior para fins de estabilidade, estagio probatério e progressao funcional ja foi acatada por outros Tribunais
Regionais do Trabalho.

O autor trouxe aos autos deciséo do Eg. Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido, cuja ementa transcrevo:

“SERVIDOR PUBLICO. TEMPO DE SERVICO PRESTADO EM OUTRO ORGAO INTEGRANTE DO PODER JUDICIARIO DA UNIAO.
IDENTIDADE DE CARGO. CARREIRA UNICA. VACANCIA. ATO JURIDICO PERFEITO. APROVEITAMENTO. POSSIBILIDADE. A vacancia a
pedido do requerente do cargo de analista judiciario — area judiciaria do quadro de pessoal do TRE do Estado de Minas Gerais para posse no
mesmo cargo inacumulavel dentro do quadro de pessoal deste TRT da 152 Regido ndo rompeu seu vinculo juridico com o Poder Judiciario da
Unido. As progressdes e a promogao alcangadas pelo interessado constituem ato juridico perfeito, nos termos do inciso XXXVI do artigo 5° da
Constituicdo Federal de 1988 e ndo podem ser desprezadas, tratando-se de direitos personalissimos do requerente.” (PROCESSO
ADMINISTRATIVO 000199-21.2017.5.15.0895 PA. Relatora: Desembargadora Vice-Presidente Administrativo HELENA ROSA MONACO S. L.
COELHO).

Consta na decisao daquela Corte que os Tribunais Regionais do Trabalho da 32 e da 52 Regido ja adotaram idéntica solucao, registrando, ainda,
decisdo contraria do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regi&o.

Embora a decisao favoravel de outro 6rgdo do Poder Judiciario da Unido sirva como parametro para a analise do pedido ora formulado, ha que
reconhecer que tal decisdo nao é vinculante. Ademais, o entendimento nele esposado ndo é majoritario, conforme informado pelo NLP deste
Regional em seu parecer:

“Cumpre frisar que a progressao funcional é resultado de avaliagédo formal de desempenho do servidor no cargo que estéa investido, realizada com
periodicidade e sob os critérios fixados em lei, ndo gerando quaisquer efeitos, para fins de progressédo/promocao, a averbagdo tempo de servico
prestado em outro 6rgdo ou as avaliagdes relativas a outro cargo.

Esclareco, ademais, que essa posicdo vem sendo adotado, por exemplo, pelos TRT's da 13, 43, 93 123 162, 172 e 232 Regido, conforme
constatado em consulta informal realizada junto aqueles Tribunais.” - destaques originais.

Nao ha falar, portanto, em ofensa ao principio da isonomia”.

Embora a carreira de Técnico Judiciario seja comum a todo o Poder Judiciario da Unido, o art. 7° da Lei 11.416/2006 dispde que:

“Art. 7° O ingresso em qualquer dos cargos de provimento efetivo das Carreiras dos Quadros de Pessoal do Poder Judiciario dar-se-a no primeiro
padrdo da classe 'A' respectiva, apds aprovacao em concurso publico, de provas ou de provas e titulos.

Paragrafo Gnico. Os 6rgdos do Poder Judiciario da Unido poderao incluir, como etapa do concurso publico, programa de formacéo, de carater
eliminatdrio, classificatério ou eliminatério e classificatorio”.

Cabe ressaltar que esta Corte, enquanto Administragéo Publica, sé pode fazer o que a lei permite, em obediéncia ao principio da legalidade, razao
pela qual é vedada a concessédo de direitos de qualquer espécie por meio de ato administrativo. Para tanto, é necessaria a existéncia de
disposicgéo legal, ndo sendo o caso em aprego.

A posse em cargo publico é provimento originario e nao derivado, ndo comportando a dispensa de submisséo a novo estagio probatério nem o
reposicionamento na carreira em decorréncia da progressao/promog¢&do em cargo anterior, ainda que pertencente a outro Tribunal Regional da
mesma esfera judicial (trabalhista) e de idénticas nomenclatura e, consequentemente, atribuicdes. Em simples palavras: mesmo em tais
circunstancias, o segundo cargo ocupado continua sendo outro, tanto € que traz a origem de sua vacancia, isso €, seja derivada de uma recente
criagdo por lei, seja por desocupagao de pessoa nominalmente identificada.

Dessarte, afigura-se impossivel o aproveitamento do tempo de servigo prestado no érgéo anterior para fins de estabilidade, estagio probatorio e
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progressao funcional.

Esse é o entendimento do Tribunal Regional Federal da 12 Regido:

“PROCESSUAL CIVIL E ADMINISTRATIVO. SERVIDOR PUBLICO. ESTAGIO PROBATORIO. INVESTIDURA EM NOVO CARGO.
NECESSIDADE DE CUMPRIMENTO. POSICIONAMENTO NA CARREIRA COM APROVEITAMENTO DA PROGRESSAO OBTIDA NO CARGO
ANTERIOR DE OUTRO ORGAO. IMPOSSIBILIDADE.

1. O servidor, ao ser investido em novo cargo, ndo esta dispensado do estagio probatorio, por ser exigéncia constitucional e nem mesmo pode
aproveitar a progressédo funcional obtida na carreira anterior, em outro 6rgéo, para 0 seu posicionamento a frente dos demais servidores do mesmo
concurso, pois se trata de provimento originario. Precedentes do STJ.

2. A estabilidade é a garantia constitucional de permanéncia no servigo publico outorgada ao servidor que, nomeado por concurso publico em
carater efetivo, tenha transposto o estagio probatério de dois anos (art. 100, EC-01/69; art. 41 da CF/88).

3. No entanto, em razao do tempo decorrido, pelo principio da seguranca juridica e teria do fato consumado, ndo se mostra razoavel exigir do
servidor impetrante a submissdo ao estagio probatério.” (Processo: 0007371-93.2004.4.01.3400. APELAGCAO CIVEL (AC). Relator(a) JUIZA
FEDERAL ROSIMAYRE GONCALVES DE CARVALHO. 22 TURMA SUPLEMENTAR. Data: 17/08/2011. Publicagéo: e-DJF1 DATA:13/10/2011
PAG. 93, 13/10/2011).

Ressalto que, a rigor, o deferimento da pretensao do requerente implicaria ofensa ao principio da isonomia em relagdo aos demais concursados.
Outro ndo é o entendimento do C. STJ. Transcrevo deciséo citada no parecer do NLP:

“ADMINISTRATIVO. AGRAVO REGIMENTAL NO RECURSO ESPECIAL. SERVIDOR PUBLICO. INVESTIDURA EM NOVO CARGO.
NECESSIDADE DE CUMPRIMENTO DO ESTAGIO PROBATORIO. IMPOSSIBILIDADE DE POSICIONAMENTO NO FINAL DA CARREIRA.
AGRAVO REGIMENTAL DESPROVIDO.

1. O servidor estavel, ao ser investido em novo cargo, ndo esta dispensado de cumprir estagio probatorio. Precedentes.

2. N&o encontra amparo na jurisprudéncia desta Corte Superior pretensédo da recorrente quanto ao seu posicionamento no final da carreira, na
medida em que o provimento do cargo publico através de nomeagdo é um provimento originario, ou seja, nao guarda nenhuma relagdo com a
anterior situacao do servidor.

3. A movimentagao na carreira pela progresséo funcional objetiva estimular o servidor a se tornar mais eficiente no servico publico, eficiéncia
aferivel mediante avaliagdo funcional, necessitando, por isso, que servidor conte com determinado tempo de servigo no cargo, sendo inadmissivel,
para esse fim, contar tempo de servigo em cargo anterior (RMS 22.866/MT, Rei. Min. FELIX FISCHER, DJU 29.06.2007).

4. Agravo Regimental desprovido.

(AgRg no REsp 1015473/RS, Rei. Ministro NAPOLEAO NUNES MAIA FILHO, QUINTA TURMA, julgado em 22/03/2011, Dje 07/04/2011,
grifamos).

Cabe lembrar, a titulo de reforgo argumentativo, a licdo de Hely Lopes Meireles acerca do estagio probatorio:

“Estagio probatério € o periodo de exercicio do funcionario durante o qual é observado e apurada pela Administragdo a conveniéncia ou ndo de
sua permanéncia no servigo publico, mediante a verificacao dos requisitos estabelecidos em lei para a aquisicdo da estabilidade (idoneidade
moral, aptidao, disciplina, assiduidade, dedicagdo ao servico, eficiéncia etc.). Para esse estagio s6 se conta o tempo de nomeagéo efetiva na
mesma Administragédo, ndo sendo computavel o tempo de servi¢o prestado em outra entidade estatal, nem o periodo de exercicio de fungao
publica a titulo provisério.” (Direito administrativo brasileiro. 232 edi¢éo, atualizada por Eurico de Andrade Azevedo, Délcio Balestero Aleixo e José
Emmanuel Burle Filho. Sao Paulo: Malheiros, 1998).

Veja-se que o STJ ja decidiu pela dispensa de submissdo a novo estagio probatério em caso de servidor publico que tomou posse em novo cargo,
idéntico ao anteriormente ocupado. No entanto, trata-se de Analista Judiciario que foi nomeada em outro cargo idéntico NO MESMO TRIBUNAL
REGIONAL FEDERAL, o da 42 Regido, ou seja, no mesmo 6rgdo do Poder Judiciario da Unido, na mesma Administracdo, portanto. Cabe lembrar
que o Tribunal subdivide-se em diversas Sec¢des Judiciarias:

“CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO - RECURSO ORDINARIO EM MANDADO DE SEGURANGCA - CONCURSO PUBLICO - POSSE EM
CARGO IDENTICO AO EXERCIDO ANTERIORMENTE - AMBOS PERTENCENTES AO TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA QUARTA REGIAO
- DISPENSA DO ESTAGIO PROBATORIO - MANUTENCAO NA ULTIMA REFERENCIA FUNCIONAL - IMPOSSIBILIDADE.

1 - O estagio probatério é o lapso temporal em que deve transpor o servidor publico efetivo para alcangar a estabilidade no servigo publico. Tem
por fim precipuo a apuragdo pela Administragdo da conveniéncia ou ndo da permanéncia do servidor publico no servigo, que por meio de
verificac@o de requisitos determinados em lei (idoneidade moral, aptidao, disciplina, assiduidade, dedicacdo ao servico, eficiéncia etc.), comprova
se 0 mesmo satisfaz as exigéncias legais, com desempenho eficaz, para atingir a estabilidade.

2 - 'In casu', tendo a impetrante-recorrente passado pelo estagio probatério, alcancando a estabilidade, quando ocupante do cargo de Oficial de
Justica Avaliadora de Joinville, Secéo Judiciaria de Santa Catarina, torna-se prescindivel que venha a passar novamente pelo mesmo processo
para exercer cargo posterior idéntico. Tem o direito, portanto, de validar esse tempo de nomeagao, na medida em que tomou posse no cargo de
Oficial de Justica Avaliadora de Curitiba, Se¢do Judiciaria do Parand, ou seja, em cargo idéntico, na mesma Administracdo Federal, no mesmo
Poder Judiciario, no ambito do mesmo Tribunal Regional Federal da Quarta Regiéo.

3 - Nao ha como ingressar no servico publico na classe final da carreira, a qual foi empossada, devendo passar pelos degraus de acesso, ou seja,
pela denominada progresséo vertical.

4 - Recurso conhecido e parcialmente provido para, reformando o v. acérdao de origem, conceder a ordem apenas para excluir a impetrante da
obrigatoriedade de novo estégio probatdrio, mantendo o v. julgado nos demais termos. Custas 'ex lege'. Sem honorarios advocaticios, a teor das
Sumulas 105/STJ e 512/STF.” (RECURSO ORDINARIO EM MANDADO DE SEGURANGCA 2001/0101988-4. Relator: Ministro JORGE
SCARTEZZINI. QUINTA TURMA. Data do Julgamento: 21/11/2002. Publicagédo: DJ 17/02/2003 p. 307).

Transcrevo, por pertinente, trecho da fundamentacéo:

“E certo que o estagio probatério é o lapso temporal em que deve transpor o servidor publico efetivo para alcancar a estabilidade no servigo
publico. Tem por fim precipuo a apuragdo pela Administragdo da conveniéncia ou ndo da permanéncia do servidor publico no servigo, que por
meio de verificagdo de requisitos determinados em lei (idoneidade moral, aptiddo, disciplina, assiduidade, dedicacéo ao servigo, eficiéncia etc.),
comprova se 0 mesmo satisfaz as exigéncias legais, com desempenho eficaz, para atingir a estabilidade.

Ora, 'in casu', a impetrante-recorrente passou pelo estagio probatério alcangando a estabilidade quando ocupante do cargo de Oficial de Justica
Avaliadora de Joinville, Se¢do Judiciaria de Santa Catarina. Logo, esse tempo de nomeacao que pretende validar € da mesma Administracéo
Federal, no mesmo Poder Judiciario, no ambito do mesmo Tribunal Regional da Quarta Regido, porquanto tomou posse no cargo de Oficial de
Justica Avaliadora de Curitiba, Se¢éo Judiciaria do Parana.

Desta forma, torna-se prescindivel que a servidora que passou pelo estagio probatério, sendo considerada apta para o exercicio de um cargo,
tenha que passar novamente pelo mesmo processo para exercer um cargo posterior idéntico e na mesma Administracao.

()

Entretanto, no tocante ao padréo remuneratério, ou seja, de manter-se no mesmo nivel da carreira ao qual se encontrava quando exercia o cargo
de Oficial de Justica na cidade de Joinville, melhor sorte ndo assiste a recorrente.

O provimento do cargo publico através de nomeacao € um provimento originario, ou seja, ndo guarda nenhuma relagdo com a anterior situagdo do
servidor. Inicia-se uma nova carreira, apenas assegurando-lhe a contagem reciproca do tempo de servigo, os anuénios, licenga-prémio, enfim, as
vantagens pessoais garantidas constitucionalmente. Logo, ndo ha como ingressar no servi¢o publico na classe final da carreira, a qual foi
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empossada, devendo passar pelos degraus de acesso, ou seja, pela denominada progressao vertical.” (destaquei)

Veja-se que mesmo quando o servidor toma posse em cargo idéntico no mesmo 6rgdo, nao ha possibilidade de reposicionamento na carreira,
segundo o C. STJ.

Ha que concluir, portanto, que a posse do servidor em cargo publico em outro 6rgao do mesmo Poder Judiciario da Unido, ainda que idéntico ao
anterior, sujeita-o a novo estagio probatorio e posicionamento no primeiro padréo da classe “A” respectiva, tal como previsto na Lei 11.416/2006.
Ante todo exposto, nego provimento ao recurso administrativo.

CONCLUSAO
Ante o exposto, conheco do recurso administrativo e nego-lhe provimento, nos termos da fundamentacao.
E como voto.

DOCUMENTO ASSINADO ELETRONICAMENTE
PAULO PIMENTA
Relator

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

GABINETE DA VICE-PRESIDENCIA

PROCESSO TRT — RECURSO ADMINISTRATIVO — PA-15193/2018
RELATOR:DESEMBARGADOR PAULO PIMENTA

RECORRENTE:RENE GOMES PIEROTE

RECORRIDA:DECISAO PROFERIDA NOS AUTOS DO PROCESSO ADMINISTRATIVO 15193/2018

EMENTA: DIARIAS. RESIDENCIA NO LOCAL PARA ONDE O SERVIDOR SE DESLOCA. NAO SURGIMENTO DA PRESUNGCAO DE AUMENTO
DE GASTOS COM HOSPEDAGEM, ALIMENTAGAO E DESLOCAMENTO URBANO. AUSENCIA DO DIREITO. INTERPRETACAO LOGICA DA
NORMA. Em que pese desnecessaria a comprovacao de dispéndios efetivos com hospedagem, alimentacdo e deslocamento urbano para o
auferimento de diarias, nos termos da Resolugdo 156/2018 do TRT da 182 Regido, € possivel inferir da norma que o direito funda-se na presungéo
de que, deslocando-se para servico em local diverso do de exercicio, o agente publico tem aumentadas as referidas despesas. O fato de o
servidor ter residéncia no local para onde se desloca impede o préprio surgimento dessa presungéo, ndo se configurando, pois, o fato gerador do
direito.

ACORDAO

Vistos e relatados estes autos de Recurso Administrativo, em que sdo partes as acima indicadas.

O Pleno do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, em sessdo administrativa ordinaria hoje realizada, sob a Presidéncia
do Excelentissimo Desembargador Platon Teixeira de Azevedo Filho (Presidente do Tribunal), com a presenca dos Excelentissimos
Desembargadores Paulo Pimenta (Vice-Presidente e Corregedor), Elvecio Moura dos Santos, Gentil Pio de Oliveira, Aldon do Vale Alves
Taglialegna, Daniel Viana Janior, Geraldo Rodrigues do Nascimento, Eugénio José Cesario Rosa, lara Teixeira Rios e Rosa Nair da Silva
Nogueira Reis e do Excelentissimo Procurador Tiago Ranieri de Oliveira, Procurador-Chefe da Procuradoria Regional do Trabalho da
182 Regido, consignadas as auséncias dos Excelentissimos Desembargadores Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque, Mario
Sérgio Bottazzo, Welington Luis Peixoto e Silene Aparecida Coelho, em virtude de férias, tendo em vista o que consta do Processo
Administrativo n® 15.193/2018 (MA-104/2018), RESOLVEU, por unanimidade, ndo conhecer do pedido de concesséo de efeito suspensivo ao
recurso, por auséncia de interesse; conhecer, quanto ao mais, do recurso administrativo interposto pelo servidor Rene Gomes Pierote e, no mérito,
acolhida a divergéncia parcial aberta pelo Excelentissimo Desembargador Aldon do Vale Alves Taglialegna, dar-lhe parcial provimento. (Sesséo
de Julgamento do dia 11 de dezembro de 2018).

RELATORIO

RENE GOMES PIEROTE, servidor deste Regional ocupante do cargo de Técnico Judiciario — Area Administrativa, Especialidade Seguranca,
interpde recurso administrativo em face da decisdo do Presidente que indeferiu pedido de pagamento integral de diarias - e ndo apenas pela
metade, como havia decidido anteriormente o Diretor-Geral - e, além disso, no exercicio do poder-dever de autotutela da Administragdo Publica,
determinou a devolugdo mesmo dos valores pagos, entendendo que, no caso, nada seria devido.

A pretenséo do recorrente é de que sejam pagas diarias integrais referentes aos dias de pernoite em Goiania nas oportunidades em que, lotado na
Vara do Trabalho de Luziania, deslocou-se para a capital cumprindo medida de protegdo deferida a Juiza Titular daquela unidade judiciaria, no
periodo de marco a agosto de 2018.

Acolhendo parecer do Nucleo de Gestdo de Pessoal (fls. 81/85), o Diretor-Geral deferiu o pagamento das diarias pela metade (fls. 82/84).
Considerou declaracédo do préprio recorrente de que reside nesta capital, prestada no Processo Administrativo 6634/2018. Entdo, em suma,
aplicou por analogia o disposto no art. 2°, inciso Il, alinea “b”, da Portaria TRT 18° GP/DG 156/2018, que prevé o pagamento parcial “quando
fornecido alojamento ou outra forma de hospedagem por 6rgédo ou entidade da Administragdo Publica”.

Desatendido o pedido de reconsideragéo formulado pelo recorrente, o feito foi elevado ao Presidente, que, além de manter o indeferimento da
pretensdo de majoragao dos valores, exerceu a autotutela da Administracéo para determinar a restituicdo das importancias pagas pelas diarias em
questéo, entendendo que a residéncia do servidor em Goiania compromete, de modo pleno, o direito subjacente (fls. 120/130).

O servidor recorreu (fls. 132/143) sob argumentos que serdo adiante analisados. O feito, pois, foi convertido em matéria administrativa, sob o n°
104/2018, e remetido ao Vice-Presidente, relator nato nos termos do art. 20, inciso Il, do Regimento Interno.

E o relatério.

VOTO

ADMISSIBILIDADE

Admito a matéria administrativa, nos termos do art. 23, XIV, do Regimento Interno desta Corte, conhecendo do recurso.

Nao conheco, contudo, do requerimento para que se confira efeito suspensivo ao apelo até o transito em julgado administrativo, por auséncia de
interesse, uma vez que a decisdo recorrida assim ja determinou.

MERITO
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O recorrente invoca o principio da legalidade estrita, enaltecendo sua faceta de garantia ao administrado, que nédo pode se sujeitar a exigéncias do
Estado nao previstas em lei e, portanto, invalidas. Assim, tendo havido deslocamento com pernoite e motivo funcional para tanto, cumpridos
estariam os requisitos ensejadores do direito vindicado. Em outros termos, diz, pretendendo traduzir a “mens legis” da norma pertinente:
“Quando houver deslocamento da sede do servigo pelo servidor e, concomitantemente, houver despesas extraordinarias com pousada,
alimentagdo e locomocédo urbana ndo custeada pela Administragdo, é dever desta a concessédo das diarias sob o risco de se incorrer em
enriquecimento sem causa.”

Déa a entender que a declaragdo de residéncia prestada no PA 6634/2018 nao corresponde a realidade e visou apenas ao atendimento de
exigéncia da Administracao, pois “somente poderia retirar o veiculo oficial se indicasse um enderego para guarda”. Contudo, aduz:
“Mesmo se 0 Recorrente tivesse residéncia na localidade do deslocamento, como indicado no PA 6634/2018, ainda assim a administragao publica
teria que efetuar o pagamento da meia diaria, uma vez que houve o gasto com o deslocamento do mesmo no dia de chegada na sede do
deslocamento e também o gasto para retorno a sede do exercicio.”

Pleiteia, por fim, o pagamento integral das diarias ou, subsidiariamente, a quitacao pela metade.

Pois bem.

De plano, rejeito a tentativa do recorrente de infirmar sua propria declaragdo, prestada no PA 6634/2018, de que tem residéncia em Goiania, seja
pela maxima de que a ninguém é dado alegar a propria torpeza, seja pela auséncia de prova em contrario. Passo a examinar a matéria, pois, sob
a premissa de que o recorrente, a0 menos a época dos fatos, em que pese lotado na Vara do Trabalho de Luziania, dispunha de residéncia nesta
capital.

A Resolugéo 156/2018 deste Regional, sem contrariar a Lei 8.112/90, tampouco o Decreto n° 5.992/2006, dispde:

“Art. 1° O magistrado ou o servidor que se deslocar em razéo de servico, em carater eventual ou transitério, da localidade de exercicio para outro
ponto do territério nacional ou para o exterior, fara jus a percepcao de diarias para indenizacdo das despesas extraordinarias de alimentacao,
hospedagem e locomocé&o urbana, sem prejuizo do fornecimento de passagens ou do pagamento de indenizacédo de transporte, na forma prevista
nesta Portaria.

§ 1° A concessdo e o0 pagamento das diarias pressupdem, obrigatoriamente:

| — compatibilidade dos motivos do deslocamento com o interesse publico;

Il — correlagd@o entre o motivo do deslocamento e as atribuicdes do cargo efetivo ou as atividades desempenhadas no exercicio da fungéo
comissionada ou do cargo em comissao;

Il — publicac&o, no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho e no sitio eletrdnico do Tribunal, de Portaria contendo o nome do magistrado ou do
servidor e o respectivo cargo ou fungdo, o destino, a atividade a ser desenvolvida, o periodo de afastamento e a quantidade de diarias;

IV — comprovacgéo do deslocamento e da atividade desempenhada.

(omitido)

Art. 2° As diarias serdo concedidas por dia de afastamento da localidade de exercicio, incluindo-se o dia da partida e o dia da chegada,
observando-se os seguintes critérios:

(omitido)

Il — pela metade do valor:

(omitido)

b) quando fornecido alojamento ou outra forma de hospedagem por 6rgéo ou entidade da Administragao publica;”

O principio da legalidade estrita, de importancia impar para evitar a arbitrariedade da Administracdo e conferir garantia ao administrado,
consubstanciando, pois, projecéo direta do Estado de Direito demanda que a atuacido administrativa se dé entre as balizas ativas da autorizagcao
legal, diferentemente do que ocorre com as atividades privadas, passiveis de desenvolvimento no espago da nédo proibi¢cdo normativa; ndo implica,
todavia, o fenecimento da hermenéutica, como se para a Administragdo Publica fosse vedado qualquer transbordamento dos limites da
interpretagdo literal, muitas vezes insuficiente para desvelar o sentido da norma juridica.

A primeira leitura do caput e do § 1°, do artigo 1° supratranscrito, apegada a literalidade da redagéo, pode conduzir a conclusao favoravel ao
recorrente. Com efeito, os deslocamentos em exame deram-se “em razao de servico, em carater eventual ou transitério”, da “localidade de
exercicio”, Luziania, “para outro ponto do territério nacional”, qual seja, Goiania, observando-se, ademais, que a comprovagédo de gastos efetivos
com hospedagem, alimentag&o e locomoc¢éao urbana nédo consta como exigéncia do § 1°, cujo inciso IV prevé a necessidade de prova apenas do
deslocamento e da atividade desempenhada.

Indubitavel que o fim social da norma é néo transferir ao servidor o 6nus financeiro de despesas com alimentacdo, deslocamento urbano e
hospedagem que normalmente surgem ou se avolumam quando do deslocamento do agente publico para servico em local diverso de onde
ordinariamente exerce suas funcdes. Estabelece-se, assim, o dever do Estado de indenizar esses dispéndios.

Adota-se, no particular, sistema de diarias impréprias, segundo o qual, havendo o deslocamento em e para o servigo, nos termos da parte inicial
do caput do art. 1°, a ocorréncia das despesas indenizaveis é presumida.

Tais raz6es, entretanto, ndo sdo suficientes para o reconhecimento do direito do recorrente, pois, a0 meu sentir, 0 exame da matéria requer o
desvelamento do sentido, justamente, da parte inicial do caput do art. 1°, a fim de verificar se, a despeito da desnecessidade de prova de gastos
efetivos, 0s deslocamentos ocorridos no caso concreto amoldam-se a hipétese legal ensejadora das diarias.

A exigéncia de que o deslocamento ensejador das diarias ocorra em carater eventual ou transitorio significa que deslocamentos ndo eventuais,
que integrem a rotina ordinaria das atividades do servidor, ndo lhe garantem o direito. Disso ja se denota que a previsao de que a origem do
deslocamento deva ser a localidade de exercicio do servidor parte do pressuposto de que nesse local o agente publico normalmente reside ou,
pelo menos, cria condi¢des de vida a custo normal, que, presumivelmente, avulta-se em outros locais do territério nacional, ou no exterior, para
onde se dirija o prestador de servigo publico.

Com efeito, tendo as diarias o fim de indenizar o acréscimo ou o advento de despesas presumidas decorrentes do deslocamento, ndo faria sentido
prever a mesma indenizagdo para o servidor que, deslocando-se em carater ndo eventual, por forga das atribuicdes normais de seu cargo, ndo se
sujeita aguela variacdo de custos conforme os diversos locais em que a cada momento se encontre, sucessiva e rotineiramente. Nessa situagao,
exsurge indefinigdo e variabilidade constante do local de exercicio do servidor, para o qual ndo estar no lugar onde reside ou cria condi¢gfes de
vida a custo normal passa a ser a tdnica de sua vida funcional. Entdo, é a remuneracgéo ordinaria correspondente ao cargo que deve fazer face a
peculiaridade de seu trabalho.

Conclui-se, portanto, pelos préprios termos da lei, que, em Gltima andlise, ndo é o deslocamento em servico, em si, o fato gerador do direito as
diarias, mas sim o incremento de despesas com hospedagem, alimentagdo e deslocamento urbano gerado, presumivelmente, pela saida do
servidor do local onde se estabelece sob condigbes de vida a custo normal para estadia em outro onde seus gastos com despesa, alimentacéo e
hospedagem se elevam.

Nessa esteira, a auséncia de previsao expressa de que o fato de o servidor contar com residéncia no local para onde se desloca lhe retira o direito
as diarias nao impede que se extraia da norma tal conclusao, seja pelo pressuposto de que o local definivel de exercicio é também, em regra,
onde o servidor reside, escapando, pois, ao normatizador, a necessidade de expressar a exce¢do em comento, seja porque o fato da residéncia no
local de destino afasta a presungédo de ocorréncia do fato gerador do direito, qual seja, o aumento de despesas decorrente da estadia no local de
destino do deslocamento, conforme se infere, como visto, de interpretacéo l6gica da norma.
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Ante tais razdes, entendo que da auséncia de previsdo, no inciso Il, do art. 2°, da Resolu¢édo 156/2018 deste Tribunal, de que a residéncia do
servidor no local de destino enseje a redugéo do valor da diaria pela metade nédo deve decorrer a aplicagédo analdgica da alinea “b” do inciso Il, que
prevé o pagamento parcial no caso de fornecimento de alojamento ou outra forma de hospedagem por 6rgdo ou entidade da Administragcao
Publica. O certo é que, se nem se configura originalmente o direito a diaria, porquanto deslocar-se para local onde se tem residéncia ndo gera
presuncao de aumento de despesas com hospedagem, alimenta¢do ou deslocamento urbano, ndo ha falar nem mesmo em pagamento pela
metade.

Em reforgo aos fundamentos expendidos, colaciono ementa de julgado do TRF da 5° Regido no mesmo sentido, ja constante da deciséo recorrida:
“ADMINISTRATIVO. MANDADO DE SEGURANCA. CONCESSAO DE DIARIAS A POLICIAIS RODOVIARIOS FEDERAIS. LIMITACAO.
DESLOCAMENTO A LOCALIDADE EM QUE O SERVIDOR PUBLICO POSSUI RESIDENCIA. IMPOSSIBILIDADE. CARATER INDENIZATORIO.
EXEGESE DO ART. 58 DA LEI N° 8.112/90. AUSENCIA DE RAZOABILIDADE. SEGURANGA DENEGADA. APELACAO IMPROVIDA.

1. Hipétese em que o Sindicato dos Policiais Rodoviarios Federais no Estado do Rio Grande do Norte - SINPRF/RN apela de senten¢a que
denegou a seguranga pleiteada ao argumento de que nao ha direito liquido e certo de os policiais rodoviarios federais receberem o beneficio
indenizatério (diarias), previsto no art. 58 da Lei n°® 8.112/90, quando houver o deslocamento, a servi¢o, da sede para localidade em que o servidor
possui residéncia.

2. A limitacdo da concesséo de diarias determinada na Nota Técnica n° 18/2015/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP, ora combatida, no sentido de que
nao serdo mais pagas diarias aos policiais rodoviarios federais quando o deslocamento da sede seja para local em que o servidor possua
residéncia, porque nessas situagcfes nao haveria despesas extras com pousada, alimentagdo ou locomogéao urbana, ademais de razoavel,
coaduna-se com a real finalidade do aludido artigo, cuja disposicao ressalta o carater indenizatério do beneficio.

3. A determinagéo constante na Nota Técnica ora combatida n&o consistiu em "ressalva indevida", veiculada por norma infralegal, mas em
interpretacédo do disposto no art. 58 da Lei n° 8.112/90, em consonéancia com a realidade geografica brasileira que tem espagos urbanos
compostos de inimeras regides metropolitanas.

4. Apelacdo a que se nega provimento” (Origem: TRF52 Regido.Pje; Classe: Apelacdo Civel — AC/RN; Numero do Processo:
08051496020154058400; Cédigo do Documento: 425917; Data do Julgamento: 25/05/2017; Orgédo Julgador: 42 Turma; Relator: Desembargador
Federal Edilson Nobre).

N&o se presumindo elevagdo de gastos na estadia em local onde o servidor tem residéncia, o pagamento de diarias é que ensejaria
enriquecimento sem causa do agente publico.

Por fim, registro que gastos para o deslocamento interurbano em sentido estrito, correspondentes, por exemplo, ao abastecimento do carro para a
viagem, séo indenizaveis por meio proprio, de modo que, nem em tese, constituem objeto de indeniza¢cdo mediante diarias, que abarcam
despesas com hospedagem, alimentacao e deslocamento urbano.

Escorado nesses fundamentos, propus negativa de provimento ao apelo administrativo. Entretanto, por ocasiao da sessao de julgamento realizada
no dia 11/12/2018, acolhi a divergéncia apresentada pelo Exm°® Desembargador Aldon do Vale Alves Taglialegna, cujos fundamentos reproduzo:
“Data venia, conforme consta do voto condutor, apesar de indevido o pagamento parcial da diaria para o servidor recorrente, este decorreu de, no
minimo, equivoco por parte da Administracéo na interpretacédo do art. 58 da Lei 8.112/90. Em casos similares, o entendimento do STJ € no sentido
de que a boa-fé na percepgéo dos valores indevidos afasta o dever de sua restitui¢ao.

Por pertinente, trago a colagéo o seguinte julgado do Colendo STJ:

‘PROCESSUAL CIVIL E ADMINISTRATIVO. AGRAVO REGIMENTAL NOS EMBARGOS DE DECLARACAO NO AGRAVO EM RECURSO
ESPECIAL. SERVIDOR PUBLICO. VALORES PAGOS INDEVIDAMENTE PELA ADMINISTRACAO. ERRONEA INTERPRETACAO DA LEI. BOA-
FE DO ADMINISTRADO. RESTITUICAO. IMPOSSIBILIDADE. ENTENDIMENTO FIRMADO NO JULGAMENTO DO RESP 1.244.182/PB,
JULGADO PELA SISTEMATICA DO ART. 543-C DO CPC.

1. A Primeira Segédo desta Corte, no julgamento do REsp 1.244.182/PB, sob o rito do art. 543-C do CPC, consagrou a orientacdo de que, nos
casos em que o pagamento indevido foi efetivado em favor de servidor pablico, em decorréncia de interpretacdo equivocada ou de ma aplicagédo
da lei por parte da Administragdo, a verba nao esta sujeita a devolugao.

2. Agravo regimental n&o provido.”

(AgRg nos EDcl no AGRAVO EM RECURSO ESPECIAL N° 173.228 - SC, Relator Ministro Benedito Goncgalves, 12 Turma, julgado em
21/10/2014)'.

Afinal, quando a Administragdo Publica interpreta uma lei de forma equivocada, que resulta em pagamento indevido ao servidor, cria-se uma falsa
expectativa de que os valores percebidos séo legais e definitivos, impedindo, com isso, que ocorra desconto dos mesmos, ante a presungao de
boa-fé do servidor publico.

Ante 0 exposto, divirjo do voto apenas para afastar a determinacéo de devolucéo das diarias pagas em razédo do deslocamento do recorrente da
cidade de Luziania (local do exercicio) para a cidade de Goiania (local onde possui residéncia).

No mais, com o Relator”.

Com efeito, a orientagdo passada pelo TCU é justamente de que as importancias pagas por interpretagdo equivocada — mas escusavel — da
Administragdo Publica, uma vez recebidas de boa-fé pelo servidor, sao irrepetiveis. Transcrevo a interpretagdo sedimentada na Sumula 249
daquela Corte de controle externo, que, “mutatis mutandis”, contribui para o deslinde do presente caso:

“E dispensada a reposi¢éo de importancias indevidamente percebidas, de boa-fé, por servidores ativos e inativos, e pensionistas, em virtude de
erro escusavel de interpretacao de lei por parte do 6rgéo/entidade, ou por parte de autoridade legalmente investida em funcao de orientagdo e
superviséo, a vista da presuncéo de legalidade do ato administrativo e do carater alimentar das parcelas salariais”.

Se a fundamentacao até aqui exposta deixou claro que a adequada exegese da norma incidente transpde seus contornos literais, pode-se
perceber, por outro lado, que o pagamento ocorrido harmonizou-se com o sentido gramatical do respectivo texto normativo, circunstancia que
impde reconhecer, no minimo, a qualidade justificavel do equivoco havido na interpretagcéo da regra e, a0 mesmo tempo, o reforgo que merece a
presuncao de boa-fé com a qual ja conta o interessado.

Por todo o exposto, dou parcial provimento ao recurso administrativo para isentar o interessado da restitui¢éo dos valores recebidos.

CONCLUSAO

Ante o exposto, ndo conhego do requerimento para que se dé efeito suspensivo ao recurso, por auséncia de interesse. Quanto ao principal,
conheco do recurso administrativo e, no mérito, dou-lhe parcial provimento, nos termos da fundamentagéo expendida.

E como voto.

DOCUMENTO ASSINADO ELETRONICAMENTE
PAULO PIMENTA
Relator

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PROCESSO TRT - PA 5831/2018 - MA 091/2018
INTERESSADO:MARIA HELENA MARTINS VIEIRA
ADVOGADO:DIOGO ALMEIDA DE SOUZA
ASSUNTO:RECOLHIMENTO PARA O FGTS

EMENTA: EMPREGADO PUBLICO CELETISTA ADMITIDO SEM CONCURSO ANTES DA CF DE 1988. TRANSMUDAQAO PARA O REGIME
ESTATUTARIO PELO ENTE PUBLICO DE ORIGEM. DECISAO ADMINISTRATIVA. ORGAO CESSIONARIO. REGIME JURIDICO HIBRIDO.
VEDACAO. Segundo interpretacéo conferida pelo E. STF, a transmudacdo do regime celetista para o estatutario, nos casos em que o ingresso do
empregado aconteceu antes do advento da Constituicdo de 1988 e sem submisséo a concurso publico, é invalida. Entretanto, em contexto de
cessdao de servidores, ndo se afigura viavel ao 6rgdo cessionario aplicar o raciocinio do Excelso Tribunal ao servidor cedido, eis que tal tratamento
juridico ndo estenderia seus efeitos ao ente publico cedente. Assim, o vinculo entre este e 0 agente publico requerente continuaria sendo regido
por disposi¢Bes estatutarias, ndo obstante referido agente, ao mesmo tempo, passasse a desfrutar de direitos de ordem celetista perante o 6rgao
cessionario. Na pratica, estabelecer-se-ia um regime juridico hibrido, o qual é vedado no ambito da Administragdo Publica.

ACORDAO

Vistos e relatados estes autos de Recurso Administrativo, em que sao partes as acima indicadas.

O Pleno do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, em sessé@o administrativa ordinaria hoje realizada, sob a Presidéncia do
Excelentissimo Desembargador Platon Teixeira de Azevedo Filho (Presidente do Tribunal), com a presenca dos Excelentissimos

Desembargadores Paulo Pimenta (Vice-Presidente e Corregedor), Elvecio Moura dos Santos, Gentil Pio de Oliveira, Aldon do Vale Alves

Taglialegna, Daniel Viana Junior, Geraldo Rodrigues do Nascimento, Eugénio José Cesario Rosa, lara Teixeira Rios e Rosa Nair da Silva
Nogueira Reis e do Excelentissimo Procurador Tiago Ranieri de Oliveira, Procurador-Chefe da Procuradoria Regional do Trabalho da
182 Regido, consignadas as auséncias dos Excelentissimos Desembargadores Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque, Mario
Sérgio Bottazzo, Welington Luis Peixoto e Silene Aparecida Coelho, em virtude de férias, tendo em vista o que consta do Processo
Administrativo n°® 05.831/2018 (MA-091/2018), RESOLVEU , por unanimidade , conhecer do recurso interposto por Maria Helena Martins Vieira
contra decisdo que indeferiu o recolhimento de valores a titulo de FGTS no periodo em que esteve cedida a esta Corte, de 10.03.1994 a
30.11.2017, e, no mérito, por maioria, negar-lhe provimento. Vencida a Excelentissima Desembargadora Rosa Nair da Silva Nogueira, que
acompanhou a divergéncia aberta pelo Excelentissimo Desembargador Mario Sérgio Bottazzo na sesséo de 12.11.2018. (Sesséo de Julgamento
do dia 11 de dezembro de 2018).

RELATORIO

Trata-se de recurso administrativo apresentado por MARIA HELENA MARTINS VIEIRA contra decisdo que indeferiu seu pedido de recolhimento
de valores a titulo de FGTS com relagdo ao periodo de 10/03/1994 a 30/11/2017, durante o qual a requerente, servidora ou empregada publica do
Municipio de Aparecida de Goiania-GO, esteve cedida a este Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido.

Afirma a requerente que € vinculada a Secretaria Municipal de Administragdo do Municipio de Aparecida de Goiania, sob o regime da CLT,
fazendo jus ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS, o qual néo foi depositado durante o periodo em que esteve a disposigao deste
egrégio Tribunal.

Os autos foram sobrestados no aguardo do desfecho do Processo Administrativo — PA, n® 932/2018 que trata de matéria idéntica, no qual foram
expedidos oficios a Prefeitura do Municipio de Aparecida de Goiania, com o intuito de esclarecer o regime juridico dos servidores municipais, se
celetista ou estatutério.

Foram juntados ao presente PA cOpias da Lei Municipal 906, de 30 de agosto de 1990 e do Parecer 1,215/2018 — PGM do Procurador-Geral do
Municipio, Fabio Camargo Ferreira, fls. 56/65.

O Ndcleo de Legislagédo de Pessoal - NLP concluiu que a requerente nao faz jus ao FGTS em razéo do regime juridico estatutario ao qual esta
submetida, a luz da Lei Municipal 906/1990 e do parecer da d. Procuradoria-Geral do Municipio de Aparecida de Goiania, opinando pelo
indeferimento do pedido.

Acolhendo o parecer do NLP, a Diretoria-Geral indeferiu o pedido.

A requerente interpds recurso com pedido de reconsideragdo, sustentando que esta sujeita a CLT, conforme consta nos contracheques atuais e na
Declaracéo de Tempo de Contribuigdo emitida pelo Municipio de Aparecida de Goiania. Aponta que esta sujeita ao Regime Geral da Previdéncia
Social e que ndo héa prova de opg¢éo pelo regime estatutario, conforme previsto na mencionada Lei Municipal.

Com base em novo parecer do NLP, no mesmo sentido do anterior, o pedido de reconsideracgéo foi indeferido pela Diretoria-Geral e, na
Presidéncia, foi negado provimento ao recurso administrativo, com a conversao do feito em matéria administrativa (91/2018), conforme disposi¢ao
regimental, vindo aos autos ao gabinete da Vice-Presidéncia para relatoria e encaminhamento do recurso ao Tribunal Pleno.

E o relatorio.

VOTO

ADMISSIBILIDADE
Admito a matéria administrativa, nos termos do art. 23, XIV, do Regimento Interno desta Corte, conhecendo do recurso.

MERITO

No caso, é incontroverso que a requerente foi admitida pelo Municipio de Aparecida de Goiania via contratagao direta, sem submisséo a concurso
publico, antes do advento da Constituicdo da Republica de 1988, sob o regime da CLT.

De inicio, registro que a vinculagdo ao Regime Geral de Previdéncia Social ndo se confunde com a relagdo juridica mantida entre a requerente e o
Municipio de Aparecida de Goiania.

Sem delongas, o parecer do Procurador-Geral do Municipio ndo deixa divida quanto ao regime estatutario a que esta submetida a requerente (fls.
62/63):

“Oportuno registrar que, em observancia a determinagéo contida no art. 39 'caput’, da Constituicdo da Republica, a supracitada lei municipal, em
nenhum momento prevé a possibilidade de aplicagdo do regime celetista para os servidores publicos municipais, sendo que, mesmo os servidores
que ndo optaram pelo regime estatutario, nos termos do art. 4° [da Lei Municipal 906/1990], foram automaticamente transportados para o quadro
de servidores previsto no art. 3°.

Outro aspecto que demonstra que a instituicdo do Regime Estatutario no Municipio de Aparecida de Goiania se deu de forma automatica,
independentemente da opcao expressa do interessado, é o fato de que, conforme se comprova da andlise das fichas financeiras contidas nos
autos, o servidor recebe beneficios de carater eminentemente estatutario que ndo estédo previstas na CLT, como, por exemplo, o Adicional por
Tempo de Servigo (Quinquénio)”.
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Em caso idéntico, no PA 979/2017 e seguindo voto de minha relatoria, esta Corte deu provimento ao recurso do servidor Divino Fagundes de
Castro, determinando o recolhimento dos valores relativos ao FGTS na conta vinculada do requerente. Transcrevo:

“Vé-se, pois, que o recorrente ingressou no servigo publico como empregado celetista, sem concurso publico (ou por contratagédo direta), em
periodo anterior a vigéncia da Constituicdo da Republica de 1988.

Nesse contexto, meu voto nao pode tomar sentido diverso daqueles que profiro em sede judicial sobre situag8es analogas. Mantendo, pois, a
coeréncia com esses precedentes judiciais, dentre os quais cito o RO-0010779-14.2016.5.18.0006, de minha relatoria, julgado em 16/03/2017,
passo a expor o gque segue.

Apesar do meu posicionamento pessoal acerca do tema, no sentido de que a transmudagdo do regime celetista para o estatutario, aplicada a
empregado publico contratado sem a realizacdo de concurso em data anterior & vigéncia da Constituicdo Federal, é valida, este ndo é o
entendimento mais recente externado pelo Plenario de nossa Corte Constitucional.

De acordo com o ac6rddo publicado em 07/10/2015, de relatoria do Exmo. Ministro Teori Zavascki, compete a Justica do Trabalho processar e
julgar demandas visando obter prestacdes de natureza trabalhista, ajuizadas contra os 6rgdos da Administragdo Publica por servidores que
ingressaram em seus quadros, sem concurso publico, antes do advento da CF de 1988, sob o regime da CLT. Transcrevo:

(omitido)

E o reconhecimento da competéncia da Justica do Trabalho tem por razao subjacente a invalidade, nesses casos, da transmudacéo do regime
celetista para o estatutario, tendo restado explicito na referida deciséo:

'ADemais, é incontroverso que o ingresso da reclamante no servico publico se deu sem a prévia realizagédo de concurso publico, hiptese em que
é incabivel a transmudacéo do regime celetista para o estatutario, conforme ja decidido pelo Pleno, em sede de controle concentrado' (destaquei).
Assim, por disciplina judiciaria e atento a celeridade processual, algada a direito fundamental (art. 5°, LXXVIII, da CF) pela EC 45/2004, curvo-me
ao posicionamento da Excelsa Corte.

Por conseguinte, e a luz da decisédo plenaria do E. STF, uma vez que o reclamante continuou regido pelo regime celetista, ja que nao se submeteu
a concurso publico, ndo ha falar em converséo para o regime estatutario, tampouco em rompimento do contrato de trabalho por tal motivo.

Dai porque inaplicavel o entendimento vaticinado pela Sumula 382 do TST, de acordo com o qual a transferéncia do regime juridico de celetista
para estatutario implica extingdo do contrato de trabalho, fluindo o prazo da prescricao bienal a partir da mudanga de regime.

Fixadas tais premissas, uma vez que o liame empregaticio vigeu sob o regime celetista, dou provimento ao recurso administrativo para determinar
a Administracé@o deste Regional que proceda ao recolhimento dos valores relativos ao FGTS em favor do autor, apurados nos termos da lei sobre
toda sua remuneragédo, com relagédo ao periodo em que ele prestou servigos a esta casa, qual seja, de 24/02/1997 a 31/12/2016, com juros e
corre¢cdo monetaria nos termos do art. 22 da Lei 8.036/1990.”

No entanto, ante os judiciosos fundamentos expostos no parecer do NLP, de fls. 66/77, e melhor ponderando, refluo da convicgdo por mim ja
manifestada de que meu voto nao poderia tomar sentido diverso daqueles que profiro em sede judicial sobre situag6es analogas.

Isso porque h& que levar em conta que a decisédo transitada em julgado — em sede judicial — que invalidasse da transmudacao do regime celetista
para o estatutario, reconhecendo a continuidade da relagdo celetista, vincularia as partes da relagédo processual, o empregado reclamante e o
Municipio reclamado. E, uma vez alterada a natureza do liame que sustenta o agente publico ao ente estatal cujo quadro de pessoal integra, as
consequéncias funcionais dessa redefinicdo atingem os 6rgdos cessionarios que pretenderem se valer dos servigos executados pelo referido
agente.

No entanto, em relagdo ao Municipio cedente, tal fato ndo encontraria paralelo em decisé@o proferida em sede administrativa diretamente entre o
servidor e 0 ente cessionario, como é o caso. Aqui, as partes restringem-se a requerente cedida e este Tribunal. Por coroléario, a decisdo que
reconhecesse o regime celetista em sede administrativa e, pois, outorgasse direitos a ele relacionados néo teria o condéo de estender seus efeitos
ao ente municipal.

E dizer, o regime juridico entre a requerente e seu 6rgéo de origem continuaria sendo regido por disposicées estatutarias, ndo obstante referida
agente, ao mesmo tempo, passasse a desfrutar de direitos de ordem celetista perante este 6rgao cessionario. Na pratica, teriamos a configuracéo
de um regime juridico hibrido, em parte regido pela CLT, em parte pelo regime estatutario, situagdo que o STF ja considerou inadmissivel no
ambito da Administracdo Publica.

Nesse sentido cito decisdo proferida pelo Eg. TRF da 12 Regido:

“APELA(;AO. CONTRATO TEMPORARIO DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO (ART. 37, IX, CF/88). DISPOSIQOES DA LEI 8.745/93.
SUCESSIVAS PRORROGAQ()ES. AUTORIZAQOES LEGISLATIVAS. REGIME JURIDICO ESPECIAL. FGTS E ADICIONAL POR TEMPO DE
SERVICO. DESCABIMENTO. 1. Trata-se de Apelacdo em que se discute se as sucessivas prorrogacdes de contrato tempordrio para atender
excepcional interesse publico podem desvirtuar sua natureza juridica e dar ensejo a percep¢édo de FGTS e Adicional por Tempo de Servigo,
direitos assegurados a empregados celetistas. 2. O STF manifestou entendimento de que ndo seria possivel a adogdo de regime juridico hibrido
no ambito da administragdo direta, autarquica e fundacional. No julgamento da Medida Cautelar na ADI 2135/DF, DJe 06/03/2008, suspendeu a
eficacia da EC 19/98, repristinando a redacgédo original do art. 39 da Constituicao da Republica, que previa o regime juridico Unico no ambito da
Administracdo direta, autarquica e fundacional. Nessa linha, com a exclusao do regime hibrido (estatutario e celetista) do &mbito desses entes
resta inviabilizado reconhecer a natureza celetista dos contratos temporarios de excepcional interesse publico, no ambito das agéncias
reguladoras, modalidade de autarquias especiais. 3. De outra parte, o STF tem entendido que 'a mera prorrogacgao do prazo da contratagdo do
servidor temporario ndo tem o condao de transmudar o vinculo administrativo que este mantinha com o Estado em relacéo de natureza trabalhista’'
(Recurso Extraordinario n° 573.202/AM, Rel. Min. Ricardo Lewandowski, Pleno, DJe 04/12/2008). 4. O § 2° do art. 15 da Lei 8.036/90 exclui a
obrigatoriedade de recolhimento de FGTS quanto aos trabalhadores eventuais e autbnomos, bem como aos servidores publicos civis e militares
sujeitos a regime juridico préprio. Os contratados em regime excepcional temporario da Lei 8.745/93, por seu regime especial, estdo excluidos do
FGTS, assim como os servidores publicos civis regidos pela Lei 8.112/90. (Apelacao Civel 0034110-93.2010.4.01.3400/DF, Rel. Desembargador
Federal Neviton Guedes, 52 Turma, e-DJF1: 29/09/2015, P4ag. 395). Precedentes. 5. O adicional por tempo de servico previsto no art. 67 da Lei
8.112/90 para os servidores estatutarios foi estendido para os temporarios, por for¢a do art. 11 da Lei 8.745/93. Entretanto, o art. 15 da Medida
Proviséria 2.225-45/2001 revogou expressamente o art. 67 da Lei 8.112/90, que previa o instituto, e a apelante so foi contratada pela ANEEL em
01/07/2002 (fls. 18), raz&o pela qual ndo faz jus a tal vantagem. Precedentes. 6. Apelacéo desprovida.” (TRF- PRIMEIRA REGIAO. Acérdao:
0021778-31.2009.4.01.3400. Classe: APELAQAO CIVEL (AC). Relator(a): DESEMBARGADOR FEDERAL CARLOS AUGUSTO PIRES
BRANDAO. Orgéo julgador: PRIMEIRA TURMA. Data: 14/09/2016. Data da publicacdo: 23/11/2016 e-DJF1) — destaquei.

Por oportuno, acrescento os arestos colacionados pelo Nicleo de Legislagdo de Pessoal por ocasiao do parecer emitido no bojo do PA 932/2018,
0s quais versam sobre a inviabilidade juridica de se pretender o alcance de regime juridico hibrido, sendo o ultimo deles oriundo de contenda
sobre o tema de aposentadoria:

“Considerando-se que o Recorrente é servidor publico estadual regido pelo regime celetista e, sendo a licenga prémio prevista no art. 209 da Lei n°
10.261/68 - Estatuto do Servidor Publico do Estado de S&o Paulo - ndo ha como se aplicar o referido beneficio ao autor tendo como fundamento
unico o Estatuto.

Isso porque o Estatuto é aplicavel unicamente a funcionarios contratados sob a égide do regime estatutario, sob pena de se criar regime hibrido de
contratacdo. Ademais, nao ha previsdo do beneficio na Constituigdo Estadual”. (TRT22 Regido, RO 17030920125020-SP, relator Ivani Contini
Bramante, publicado em 13/09/2013).

“Por outro lado, ndo merece prosperar a tese que alude a existéncia de um regime juridico hibrido. Sendo os autores servidores celetistas, como
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se dessume dos contracheques adunados aos autos, é de se reconhecer que nédo fazem jus a vantagens proprias do regime estatutario”. (TRF 22
Regido, Quinta Turma Especializada, AC 9902190367, Relator Substituto: Juiz Federal Convocado Mauro Luiz Rocha Lopes, publicado no DJU
em 15/10/2007)

“AGRAVO REGIMENTAL NO RECURSO EXTRAORDINARIO. ADMINISTRATIVO. TRANSPOSICAO

DO REGIME CELETISTA PARA O ESTATUTARIO. IMPOSSIBILIDADE DE REGIME HIiBRIDO. PRECEDENTES. DECESSO REMUNERATORIO
NAO COMPROVADO. AGRAVO REGIMENTAL AO QUAL SE NEGA PROVIMENTO”. (STF — RE: 494075 — RS, Min. Carmen Lcia, Primeira
Turma, publicado no Dje em 23/10/2009).

“Agravo regimental no recurso extraordinario. Previdenciario. Aposentadoria. Revisdo da renda mensal inicial. Pretenséo de utilizagdo de regras
de regimes diversos. Sistema hibrido. Impossibilidade.

Legislac&o infraconstitucional. Ofensa reflexa. Precedentes.

1. E pacifica a jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal no sentido da impossibilidade da conjugacdo das regras mais benéficas de regime de
aposentadorias distintos, pois caracterizaria verdadeiro sistema hibrido, incompativel com a sistematica de calculo dos beneficios previdenciarios”.
(STF - RE 643925/DF, Relator Ministro Dias Toffoli, publicado no Dje em 01/04/2014)

Ante todo o exposto, acolho o parecer do NLP, a quem pec¢o vénia para adotar trecho dos respectivos fundamentos como acréscimo a
fundamentacao (fl. 77):

“firmada a premissa de que a servidora encontra-se submetida ao regime funcional estatutario, e que essa relagdo nao é passivel de controle
administrativo no ambito deste Tribunal, concluo que a requerente nédo faz jus aos depésitos fundiarios, direito devido apenas aos servidores
celetistas (art. 7°, lll, da CF c/c o art. 15, 8§ 1° e 2° da Lei 8.036/90).”

Alids, sinto-me na obrigacdo de consignar que a tese ora encampada (reitero: & qual me curvo depois de melhor refletir sobre a natureza
administrativa da matéria), corresponde exatamente aquela em que o Exm°® Desembargador Eugénio José Cesario Rosa escorou-se para restar
isoladamente vencido no julgamento do comentado recurso administrativo interposto no PA-979/2017.

Nego provimento ao recurso administrativo.

CONCLUSAO
Ante o exposto, conheco do recurso administrativo e nego-lhe provimento, nos termos da fundamentacao.

E como voto.

DOCUMENTO ASSINADO ELETRONICAMENTE
PAULO PIMENTA
Relator

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
PROCESSO TRT - PA — 17512/2018 (MA — 103/2018)
RELATOR:DESEMBARGADOR PAULO PIMENTA
INTERESSADOS:SECRETARIA GERAL DA PRESIDENCIA
ASSUNTO:OUTROS-PESSOAL-MAGISTRADOS

EDITAL DE CONVOCAGCAO PARA AUXILIO E SUBSTITUICAO NO TRIBUNAL — ANTIGUIDADE

ACORDAO

Vistos e relatados estes autos, em que séo partes as acima indicadas.

O Pleno do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, em sessdo administrativa ordinaria hoje realizada, sob a Presidéncia do
Excelentissimo Desembargador Platon Teixeira de Azevedo Filho (Presidente do Tribunal), com a presenga dos Excelentissimos
Desembargadores Paulo Pimenta (Vice-Presidente e Corregedor), Elvecio Moura dos Santos, Gentil Pio de Oliveira, Aldon do Vale Alves
Taglialegna, Daniel Viana Janior, Geraldo Rodrigues do Nascimento, Eugénio José Cesario Rosa, lara Teixeira Rios e Rosa Nair da Silva
Nogueira Reis e do Excelentissimo Procurador Tiago Ranieri de Oliveira, Procurador-Chefe da Procuradoria Regional do Trabalho da
182 Regido, consignadas as auséncias dos Excelentissimos Desembargadores Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque, Mario Sérgio Bottazzo,
Welington Luis Peixoto e Silene Aparecida Coelho, em virtude de férias, tendo em vista o que consta do Processo Administrativo n® 17.512/2018
(MA-103/2018), RESOLVEU, por unanimidade, aprovar a lista de convocacéo de Juizes Titulares de Varas do Trabalho para substituicdo e auxilio
no Segundo Grau pelo critério de antiguidade, conforme a seguir:

1°) CESAR SILVEIRA;

2°) KLEBER DE SOUZA WAKI,

3% CELSO MOREDO GARCIA;

4°) ISRAEL BRASIL ADOURIAN.

(Sesséo de Julgamento do dia 11 de dezembro de 2018).

RELATORIO

Trata-se de MATERIA ADMINISTRATIVA de competéncia do Tribunal Pleno, cuja relatoria compete ao Desembargador Vice-Presidente — nos
termos do inciso Il do artigo 20 do Regimento Interno deste Tribunal -, versando sobre a convocagédo de juizes para auxilio e substituicdo no
Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo a partir de janeiro de 2019, pelo critério de ANTIGUIDADE.

Segundo a Resolugdo Administrativa n® 54-A/2013, editada pelo Egrégio Tribunal Pleno desta Corte, as convocag8es para atuar no Tribunal
ocorrerdo nas hipéteses de auxilio e substituicio de Desembargador do Trabalho afastado por periodo superior a 30 dias, respeitada a alternancia
guanto aos critérios de antiguidade e merecimento, observando-se, para tanto, além da supracitada norma, os termos da Resolugdo n° 72, de 31
de margo de 2009, do CNJ, que dispde sobre a convocagédo de juizes de primeiro grau para substituicdo e auxilio no ambito dos Tribunais
estaduais e federais.

Consoante a Resolucdo Administrativa n°® 54-A/2013, deste Tribunal, em especial o disposto em seu artigo 24, “As listas de antiguidade e
merecimento serdo compostas, cada uma delas, por quatro juizes titulares diferentes, dentre aqueles interessados inscritos para tanto, em
atendimento a edital a ser publicado pela Secretaria da Corregedoria Regional”.

O Edital para a lista de ANTIGUIDADE foi disponibilizado no Diario da Justiga Eletronico de 23 de agosto de 2018 e publicado no dia 24 de agosto
de 2018 (fl. 07), convocando os juizes titulares das Varas da 18?2 Regido da Justica do Trabalho para manifestarem interesse em figurar na lista
de ANTIGUIDADE para fins de auxilio e substituicdo no 2° Grau, no prazo de 10 dias, contados da data de publicagdo do edital, mediante
requerimento dirigido & Secretaria da Corregedoria Regional — Geréncia de Magistrados.

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 127813



2622/2018 Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiao 14
Data da Disponibilizacdo: Sexta-feira, 14 de Dezembro de 2018

A certidao de fl. 23 elenca os nomes dos magistrados que manifestaram interesse em figurar na lista de ANTIGUIDADE para fins de substituicéo
no 2° grau.

A fl. 25 a Secretaria da Corregedoria Regional lavrou certiddo contendo as informagées pertinentes aos magistrados inscritos, nos termos do artigo
50,1l e IV, da Resolugdo Administrativa n® 54-A/2013.

Determinada a conversédo do feito em matéria administrativa e sua respectiva remessa ao Gabinete do Desembargador Vice-Presidente, relator
nato das matérias administrativas (fl. 39).

E o relatério.

ADMISSIBILIDADE
Admito a matéria administrativa, nos termos do art. 23, XIV, do Regimento Interno desta Corte.

MERITO

Observo, inicialmente, que a Resolugéo n° 72, de 31 de margo de 2009, do CNJ, que dispde sobre a convocacao de juizes de primeiro grau para
substitui¢c@o e auxilio no @mbito dos Tribunais estaduais e federais, estabelece, em seu artigo 7°, que:

“Art. 7° Quando expressamente autorizados por lei federal ou estadual prépria, poderdo ser convocados para substituicdo ou auxilio em segundo
grau juizes integrantes da classe ou quadro especial de juizes substitutos de segundo grau quando houver, ou integrantes da entrancia final ou
Unica e titulares de juizos ou varas, e que preencham os requisitos constitucionais e legais exigidos para ocupar o respectivo cargo.

Paragrafo 1°. Os Tribunais disciplinardo regimentalmente os critérios e requisitos para a indicagao ou elei¢cao de juizes de primeiro grau a serem
convocados, observado o seguinte:

a - ndo poderado ser convocados 0s juizes de primeiro grau que acumulem qualquer outra atribui¢éo jurisdicional ou administrativa como servigo
eleitoral, administracéo do foro, turma recursal, coordenacéo de juizados especiais ou de infancia e juventude.

(omitido)

¢ - N&o seréa convocado o juiz que, injustificadamente, retiver autos em seu poder além do prazo legal, ndo podendo devolvé-lo ao cartério sem o
devido despacho ou deciséo.

Paragrafo 2° Os juizes convocados ficam afastados da jurisdicdo de suas respectivas unidades durante todo o periodo de convocagédo e ndo
poderéo aceitar ou exercer outro encargo jurisdicional ou administrativo.” (sem grifo no original).

No ambito deste Egrégio Tribunal Regional, a matéria esta disciplinada pela Resolu¢cdo Administrativa n° 54-A/2013 (fls. 26/34), a qual dispde
que as listas de antiguidade e merecimento, para fins exclusivos de convocagéo, serdo elaboradas pelo Tribunal Pleno, municiadas com dados
fornecidos pela Corregedoria Regional.

Consoante o 81° do artigo 23 da supracitada Resolucdo, poderdo concorrer as listas de antiguidade e merecimento, para fins exclusivos de
convocacao, os Juizes Titulares da Regido, limitada a quinta parte daquela e observadas, para ambas, as condi¢des estatuidas no art. 5°, I, lll e IV
da referida Resolugdo, desde que ndo ocupem outra atribuigado jurisdicional ou administrativa que ndo seja meramente consultiva.

Diante disso, com o escopo de concorrer a lista de antiguidade, para fins exclusivos de convocagao, os magistrados inscritos devem atender as
condicdes estatuidas no art. 5°, I, lll e IV, que ora transcrevo:

“Art. 5° — S8o condigbes para concorrer a promogao e ao acesso ao Tribunal por merecimento:

| - contar com no minimo dois anos de efetivo exercicio no cargo;

(omitido)

11l - ndo tiver autos retidos em seu poder, injustificadamente, além do prazo legal, nas hipoteses elencadas no artigo 15, §1°, desta Resolucao.
(Artigo alterado pela RA n° 106/2017 — DEJT: 06/09/2017);

IV - ndo ter sido punido, nos ultimos doze meses, em processo disciplinar, com pena igual ou superior a de censura”.

A lista de antiguidade juntada as fls. 19/22 dos autos atesta o preenchimento do item | acima especificado por todos os magistrados inscritos.

No que respeita aos requisitos estabelecidos no §1° do art. 23 da RA 54-A, observo, de plano, consoante RA n° 11/2018 do egrégio Tribunal
Pleno, contando com a exclusao das magistradas SILENE APARECIDA COELHO e ROSA NAIR DA SILVA NOGUEIRA REIS, recentemente
empossadas como Desembargadoras deste Tribunal, que, dentre os juizes titulares de Varas do Trabalho da 18% Regido em disputa, somente
CESAR SILVEIRA, KLEBER DE SOUZA WAKI, CELSO MOREDO GARCIA e ISRAEL BRASIL ADOURIAN, nessa ordem, pertencem & quinta
parte da lista de antiguidade, razao pela qual ficam excluidos do presente certame os demais magistrados inscritos, quais sejam, FABIANO
COELHO DE SOUZA, JEOVANA CUNHA FARIA, LUCIANO SANTANA CRISPIM, LUIZ EDUARDO DA SILVA PARAGUASSU, NARAYANA
TEIXEIRA HANNAS E RADSON RANGEL FERREIRA DUARTE;

Neste ponto, ressalto que, muito embora o Juiz Kleber de Souza Waki pertenca a quinta parte da lista de antiguidade, ele acumula, atualmente, a
funcgdo de Juiz Auxiliar da Vice-Presidéncia, além de responder pelo Juizo Auxiliar de Execugéo, fato este que, a principio, constituiria ébice a sua
convocacao para atuar no 2° grau, a teor do que estabelecem os arts. 7°, 81°, “a” da Resolugao 72/CNJ e 819, in fine, do art. 23 da RA 54-A.

De igual forma, o Juiz Celso Moredo Garcia é o atual Coordenador do CEJUSC deste Tribunal, exercendo, dessa forma, atribui¢do administrativa.
Releva notar, todavia, que a lista de convocagéo a ser formada nesta oportunidade somente surtird efeitos no ano de 2019, sendo temeraria a
exclusdo dos citados magistrados considerando a situagdo atual, ja que pode ndo mais persistir a época da efetiva convocacédo. Em razédo disso,
considero habilitados, nesse ponto, os referidos magistrados para concorrerem a formagao da lista de convocagédo para substituicao no 2° grau,
com possibilidade de nova avaliagdo da situacao por parte desta Corregedoria Regional, em época oportuna, a saber, 0 momento do surgimento
de vaga no Tribunal, a demandar nova convocacgéao.

Ressalto, ademais, que a Resolugdo Administrativa n°® 54-A/2013 institui procedimento especifico para suprir a insuficiéncia do nimero de juizes
habilitados para formacéo da lista de convocagao, conforme disciplina contida em seu artigo 24, § 2°, in verbis:

“Art. 24. (omitido)

(omitido);

§ 2° Composta a lista, sendo o nimero de Juizes aptos inferior a quatro e havendo vaga para substituicdo ou convocagédo no Tribunal, poderao ser
convocados Juizes Titulares de Varas do Trabalho da Regiao Metropolitana de Goiania, observado o critério de antiguidade.”

Dessa forma, a lista para substitui¢cdo e auxilio no Tribunal, se necessario, sera complementada por outros juizes titulares de Varas do Trabalho da
Regido Metropolitana de Goiania, observado o critério de antiguidade.

Em prosseguimento, observo que as demais condi¢gfes exigidas para participagdo do certame, por parte dos magistrados inscritos, quais sejam,
aquelas mencionadas nos incisos Il e IV do artigo 5° da Resolu¢do Administrativa n® 54-A/2013, foram atestadas pela certiddo de fl. 25, lavrada
pela Secretaria da Corregedoria Regional (ndo retencao injustificada de autos além do prazo legal e inexisténcia de puni¢éo disciplinar nos Ultimos
12 meses, com pena igual ou superior a de censura).

CONCLUSAO

Declarados os fundamentos de minha convicgdo quanto a todos os critérios delineados nos arts. 5°, I, lll e IV, 23, § 1°, e 24 da Resolugédo
Administrativa n® 54-A/2013 deste Eg. Tribunal Regional, voto pela formagao da lista de antiguidade para fins de auxilio e substituicdo no 2° grau,
da seguinte forma:

1°) CESAR SILVEIRA
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2°) KLEBER DE SOUZA WAKI
3°) CELSO MOREDO GARCIA
4°) ISRAEL BRASIL ADOURIAN
E como voto.

DOCUMENTO ASSINADO ELETRONICAMENTE
Desembargador PAULO PIMENTA
Vice-Presidente e Corregedor

do TRT da 182 Regiédo

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PROCESSO TRT - PA 11571/2017 - MA 097/2018

INTERESSADO:MAX GOMES DE MOURA

ASSUNTO:ISENCAO DO IMPOSTO DE RENDA — ART. 6°, XIV, DA LEI 7.713/1988 — RA 142/2013

EMENTA: ATO ADMINISTRATIVO. AUTOTUTELA. GERAGAO DE DIREITO SUBJETIVO AO INTERESSADO. INVIABILIDADE DE
REVOGACAO. AUSENCIA DE VICIO. INVIABILIDADE DE ANULACAO. O ato administrativo que gera direito subjetivo ao interessado néo é
passivel de revogagéo, fazendo coisa julgada administrativa, que ndo o exclui, entretanto, da eventual apreciagdo do Poder Judiciario em sua
funcéo jurisdicional. Ademais, inexistindo indicio de dolo ou vicio de qualquer natureza, ndo ha falar em invalidagdo com fundamento no principio
da autotutela (Simulas 346 e 473 do STF).

ACORDAO

Vistos e relatados estes autos, em que séo partes as acima indicadas.

O Pleno do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, em sessdo administrativa ordinaria hoje realizada, sob a Presidéncia do
Excelentissimo Desembargador Platon Teixeira de Azevedo Filho (Presidente do Tribunal), com a presenca dos Excelentissimos
Desembargadores Paulo Pimenta (Vice-Presidente e Corregedor), Elvecio Moura dos Santos, Gentil Pio de Oliveira, Aldon do Vale Alves
Taglialegna, Daniel Viana Junior, Geraldo Rodrigues do Nascimento, Eugénio José Cesario Rosa, lara Teixeira Rios e Rosa Nair da Silva Nogueira
Reis e do Excelentissimo Procurador Tiago Ranieri de Oliveira, Procurador-Chefe da Procuradoria Regional do Trabalho da 182 Regido,
consignadas as auséncias dos Excelentissimos Desembargadores Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque, Mario Sérgio Bottazzo, Welington
Luis Peixoto e Silene Aparecida Coelho, em virtude de férias, tendo em vista o que consta do Processo Administrativo n°® 11.571/2017 (MA-
097/2018), RESOLVEU, por unanimidade, conhecer da matéria administrativa tratada nestes autos e manter a decisdo consubstanciada na
Resolucdo Administrativa TRT 18 n® 142/2013, que deferiu ao servidor aposentado Max Gomes de Moura a suspensao da retengdo de imposto de
renda sobre seus proventos, nos termos do voto do relator. (Sesséo de Julgamento do dia 11 de dezembro de 2018).

RELATORIO

Trata-se de conversédo do feito em Matéria Administrativa (097/2018) para deliberagdo acerca da recomendacéo da Delegacia da Receita Federal
do Brasil de Goiania, no sentido de proceder a retengdo do imposto de renda na fonte sobre os proventos de aposentadoria do servidor Max
Gomes de Moura.

No Processo Administrativo (PA) 1505/2012, o servidor aposentado requereu a isengdo do imposto de renda sobre seus proventos, com espeque
no art. 6°, XIV, da Lei 7.713/1988, tendo este Regional, em sesséo plenaria, dado provimento ao recurso interposto pelo interessado contra
deciséo que indeferira o seu pedido.

No acérddo, o Exmo. Desembargador Relator, Aldon do Vale Alves Taglialegna, restou vencido, prevalecendo a divergéncia apresentada pelo
Exmo. Desembargador Breno Medeiros. Transcrevo (fl. 47):

“Assim, por todos os fundamentos expostos alhures, este Relator concluia que néo existiriam argumentos capazes de afastar as conclusées da
Junta Médica Oficial deste Tribunal e da Junta Médica Oficial do INSS de que o recorrente nédo seria portador de cardiopatia grave, ndo se
enquadrando, portanto, nas hipéteses elencadas no inciso X1V do artigo 6° da Lei n°® 7.713/1988, capazes de autorizar a isengdo do imposto de
renda sobre os proventos de aposentadoria. Logo, ancorado em tais fundamentos, este Desembargador Relator indeferia o pedido formulado pelo
requerente/recorrente de suspenséo da retencdo do imposto de renda.

Todavia, na sesséo ocorrida em 02/12/2013, fiquei vencido, tendo prevalecido a divergéncia apresentada pelo Exmo. Desembargador BRENO
MEDEIROS, acolhida pela maioria dos Desembargadores do Egrégio Tribunal Pleno. Nos termos da mencionada divergéncia, o laudo médico do
SUS, inicialmente apresentado pelo requerente/recorrente e por ele retificado, € mais do que suficiente para embasar o seu pleito e comprovar a
sua condigdo de cardiopata grave, haja vista tratar-se o SUS de érgdo médico oficial do Governo, ndo podendo ter sua validade e eficacia afastada
por outros laudos médicos, ainda que do préprio Tribunal.

Por esta razdo, o Egrégio Tribunal Pleno decidiu dar provimento ao recurso administrativo para deferir o pedido de suspenséo da retencéo do
imposto de renda formulado pelo requerente.”

Tal deciséo resultou na Resolugdo Administrativa n® 142/2013.

No presente feito, o interessado requereu a juntada das copias do acérddo citado e dos laudos periciais e a suspensdo do desconto da
contribuicéio previdenciaria sobre os proventos de aposentadoria, conforme § 21 do art. 40 da Constituicdo da Republica, bem como a devolugéao
dos valores ja descontados sob tal rubrica desde setembro/2010 (fls. 2/4).

O Nucleo de Legislagdo de Pessoal — NLP emitiu parecer no sentido da necessidade de aferir-se mediante nova avaliagdo médica a presenca (ou
auseéncia) de incapacidade para as atividades laborais que levaria, em tese, a sua aposentadoria por invalidez, caso estivesse em atividade (fl. 54).

Os autos foram remetidos ao Nucleo de Saude para avaliagao pericial, por determinagdo do Exmo. Diretor-Geral (fl. 56).

O Exmo. Desembargador Presidente decidiu pela desnecessidade de nova pericia, deferindo o pleito, nos seguintes termos (fl. 74):

“Firme nesse raciocinio, despicienda, de fato, nova pericia, assente que fartamente documentada nos autos a cardiopatia grave experimentada
pelo peticionante, que, conforme vigorosa construcéo jurisprudencial, € o quanto basta para subsidiar o seu requerimento de imediata aplicacéo ao
§ 21 do art. 40 da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n°® 47/2005, fazendo incidir a contribuicdo social apenas sobre as
parcelas de proventos de aposentadoria que superem o dobro do limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia
social.

Defiro, conforme requerido.

Determina-se, ainda, restituam-se os valores consignados a

maior nos contracheques, corrigidos.”

A restituic@o de valores foi efetivada nos meses de agosto e dezembro/2017 (fl. 99).
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Em 29/08/2018 a Delegacia da Receita Federal do Brasil de Goiania — Servigo de Fiscalizagao, encaminhou-nos o Oficio n°
322/2018/GAB/DRF/GOI, com o seguinte teor (fl. 101):

“Assunto: Isengao por Moléstia Grave

Senhor Presidente:

Informamos a V. Exa. que, nos autos do processo administrativo fiscal n® 10120.729393/2017-81, esta reparticdo fazendéaria considerou como
tributaveis os rendimentos de aposentadoria pagos ao Senhor Max Gomes de Moura, CPF n° 136.258.961-68, de maneira a divergir da Resolucao
Administrativa n® 142/2013, publicada no Diéario da Justica Eletrénico n°® 223, de 5 de dezembro de 2013, expedida pelo Plenéario desse Tribunal,
nos autos do processo administrativo n® 001505/2012.

Diante do exposto, solicitamos a gentileza de V. Exa. no sentido de recomendar aos servidores encarregados, para proceder a retengdo do
imposto de renda na fonte, a partir da ciéncia desta orientagédo.

Respeitosamente,

José Aureliano Ribeiro de Matos

Auditor-Fiscal”

O Diretor-Geral, acolhendo parecer do NLP, expediu oficio a Receita Federal requerendo cépia integral dos autos do processo administrativo fiscal
n° 10120.729393/2017-81. Alegando limitagGes impostas pelo sigilo fiscal, a Receita encaminhou apenas cépia da exposi¢cao de motivos que
levaram a deciséo (fls. 111/113).

O interessado manifestou-se as fls. 122/133.

Parecer da NLP sugerindo que a matéria fosse submetida ao Tribunal Pleno, posicionando-se pelo acatamento da recomendagédo da Receita
Federal (fls. 136/140).

Feito convertido em Matéria Administrativa (fl. 140).

E o relatério.

VOTO

ADMISSIBILIDADE
Admito a matéria administrativa, nos termos do art. 23, XIV, do Regimento Interno desta Corte, conhecendo do feito.

MERITO

O interessado manifestou-se pelo ndo acolhimento da recomendacao da Receita Federal e, por conseguinte, a ndo retencéo do imposto de renda
na fonte.

Alega, em sintese, que a recomendagédo ofende o principio da separagdo de poderes, viola a coisa julgada material e que a decisdo do Tribunal
Pleno s6 poderia ser anulada em caso de ilegalidade, nulidade, abusividade ou teratologia, ndo sendo o caso dos autos.

Acresce que a Receita Federal nao pode atuar como instancia revisora de decisao administrativa de érgéo de outro Poder.

O NLP deste Regional emitiu parecer, do qual transcrevo o seguinte excerto:

“Por conseguinte, em se tratando de 6rgaos/entes publicos, compete inicialmente a fonte pagadora — e ndo a Receita Federal —, mediante ato
administrativo vinculado, analisar os requisitos necessarios para a fruicdo da isencéo e, se for o caso, deixar de reter o tributo (art. 62, § 7°, da
Instru¢do Normativa RFB n° 1.500, de 29 de outubro de 2014).

Ressalto, ademais, que a decisdo deste Regional, no exercicio desse mister [subsuncado dos fatos & norma de concessao de isencao tributaria), é
infensa ao controle do 6rgéo fazendario, em razdo de sua autonomia administrativa (art. 96 da Constituicao Federal). Do contrario, haveria
inclusive ofensa ao principio da separacao dos poderes, como bem pontuado pelo servidor aposentado em sua manifestacao.

Foi por essa razédo que a Receita Federal encaminhou expediente a este Regional '...no sentido de recomendar [e ndo obrigar] aos servidores
encarregados, para proceder a retencédo do imposto de renda na fonte...' (negritei).

A decisdo deste Regional, portanto, mantém-se higida, mesmo diante do entendimento diverso da Receita.

A questao a saber é se, ndo obstante valida, a decisédo administrativa proferida por esta Corte continuaria produzindo efeitos mesmo apos a
decisdo contraria da reparticdo fazendaria, que concluiu pela tributacao dos proventos de aposentadoria do servidor aposentado?

Para responder a essa indagacéo € preciso lembrar que o Imposto de Renda e Proventos de Qualquer Natureza é um tributo de competéncia da
Unido (art. 153, 1ll, da CF/88) e administrado pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, ... 6rgéo essencial ao funcionamento do Estado, de
carater permanente, estruturado de forma hierarquica e diretamente subordinado ao Ministro de Estado da Fazenda e que tem por finalidade a
administracao tributaria e aduaneira da Unido' (art. 1° da Lei 11.457/2007, que disp8e sobre a Administragédo Tributaria Federal). Negritei.

A Receita Federal, portanto, é o 6rgdo responsavel por administrar os tributos de competéncia da Unido, o que inclui, dentre outras atribui¢des, a
gestao e execucao das atividades de arrecadacgéo, langcamento, cobranga administrativa e fiscalizacao.

Dessa forma, é forcoso concluir que a isencao reconhecida pela fonte pagadora fica sempre sujeita a confirmacao — expressa ou tacita — da
Receita Federal, a quem compete manifestar-se conclusivamente acerca da conformagéo do beneficio com o ordenamento juridico.

A decisao da fonte pagadora é valida, mas sua eficacia é temporaria, tornando — se definitiva apenas se ndo sobrevier manifestacdo contraria da
Receita Federal dentro do prazo decadencial previsto no Codigo Tributario Nacional.

Na espécie, o imposto de renda passara, doravante, a incidir sobre os proventos de aposentadoria do servidor aposentado, ja que a Receita
concluiu que ele nédo faz jus a isengéo tributaria prevista no art. 6°, X1V, da Lei 7.713/88, por nédo ser portador de cardiopatia grave.

Como se assentou alhures, essa deciséo néo obriga este Regional, em razdo da sua autonomia administrativa, de modo que podera, se assim lhe
aprouver, manter o entendimento fixado no PA 1502/2012, e, por conseguinte, a isencao concedida ao servidor aposentado.

Nesse caso, porém, a decisdo, apesar de valida, teria sua eficacia limitada pela decisdo da Receita, pois o servidor, apesar de ndo ter o imposto
retido na fonte, teria que 'acertar as contas com o Ledo' ao fazer sua Declaragdo de Ajuste Anual (DAA) no ano seguinte, porquanto ndo poderia
mais declarar seus proventos como isentos, caso em que seria obrigado a pagar o valor do tributo do ano — calendario anterior com juros e multa,
haja vista que, pelo mesmo motivo, a decisdao do Pleno deste Regional ndo vincula o 6rgdo fazendario, a quem compete, em Ultima instancia,
conformar a incidéncia do tributo com a legislacéo de regéncia.

Por todas esses fundamentos, este Nucleo de Legislacao de Pessoal entende que este Regional deveria acolher a recomendacgéo da Receita
Federal e determinar que, doravante, a unidade competente proceda ao recolhimento do imposto de renda sobre os proventos de aposentadoria
do servidor aposentado MAX GOMES DE MOURA.

N&o haveria, no particular, ofensa ao instituto da preclusao administrativa, como alegado pelo servidor aposentado, ja que o Pleno néo iria
reformar ou anular a decisao anterior, mas apenas sustar seus efeitos em decorréncia de fato superveniente, qual seja, decisdo da Receita
Federal que concluiu ndo ser o contribuinte beneficiario do favor fiscal, por ndo se enquadrar nas normas de regéncia.

Por Outro lado, ndo cabe a este Regional entrar no mérito da deciséo da Receita ou mesmo fazer consideragdes acerca da possibilidade daquele
6rgdo considerar tributaveis os proventos do servidor aposentado, ante suas alegag6es no sentido de que '... apés a concesséao do beneficio fiscal,
apresentou a Receita Federal declarages retificadoras do IR, sem que o 6rgéo fazendario fizesse qualquer impugnacao, 0 que, no seu entender,
caracterizaria uma aceitagao tacita' (folhas 130/131)".

Acerca da coisa julgada e da prescrigdo administrativas, ndo é demais relembrar que a Resolu¢do Administrativa 142/2013 ora em questédo é ato
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resultante de processo administrativo no qual esta Corte atuou como parte e, considerando que ninguém é Juiz e parte ao mesmo tempo, a
decisdo nao se torna definitiva, podendo ser apreciada pelo Poder Judiciario em func¢éo jurisdicional. No entanto, o ato é irretratavel por esta Corte
em sua fun¢do administrativa.

Cito, por pertinente, a licdo de Maria Sylvia Zanella di Pietro, Direito administrativo, 212 edicdo, 22 reimpresséo, Sao Paulo: Atlas, 2008, pag. 701:
“Embora se faca referéncia apenas a hipétese em que se exauriu a via administrativa, ndo cabendo mais qualquer recurso, existem outras
possibilidades que abrangem os casos de irrevogabilidade dos atos administrativos. Alids, a coisa julgada administrativa costuma ser tratada
dentro do tema das limitagdes ao poder de revogar os atos da Administracéo.

No Capitulo 7, item 7.11.3, referente a revogacao, foram apontadas essas limitagées: ndo podem ser revogados os atos vinculados, os que
exauriram os seus efeitos, 0s meros atos administrativos, os que geraram direitos subjetivos. Ndo podendo ser revogados, tornam-se irretrataveis
pela propria Administracéo, fazendo coisa julgada administrativa.”

No caso, indene de duvida que a Resolu¢do Administrativa 142/2013 gerou direito subjetivo ao interessado, ndo sendo, portanto, revogavel.
Avancando, é certo que, em caso de ilegalidade, o ato administrativo é passivel de invalidagdo, com fundamento no poder de autotutela da
Administragdo, entendimento ja sedimentado por meio das Sumulas 346 e 473 do STF.

Quanto aos vicios do ato administrativo, invoco como parametro legal o disposto nas alineas do art. 2° da Lei 4.717/65:

“Art. 2° S&o nulos os atos lesivos ao patriménio das entidades mencionadas no artigo anterior, nos casos de:

a) incompeténcia;

b) vicio de forma;

c) ilegalidade do objeto;

d) inexisténcia dos motivos;

e) desvio de finalidade.”

Na espécie, todavia, ndo é disso que se cogita, sequer havendo apontamento de que algum desses vicios estaria a infirmar a validade da decisao
administrativa tomada no PA 1.505/2012.

Tampouco se aventa a possibilidade de que, no PA 1.505/2012, tenha havido dolo, falsidade do laudo pericial elaborado pelo SUS ou qualquer
outro vicio, formal ou material.

Nao ha, portanto, amparo legal para a anulagdo ou revogacgao da Resolucdo Administrativa em anallse.

E certo que a Receita Federal informou que o interessado participou de maratonas, correndo 40 km em prova realizada em 31/05/2015, porém,
desse fato ndo é possivel concluir que em 2012 o autor ndo era portador de cardiopatia grave.

Pontuo que eventual melhora no quadro clinico do aposentado ndo enseja a perda da isen¢éo ja reconhecida. Nesse sentido cito decisdes do C.
STJ:

“TRIBUTARIO E PROCESSUAL CIVIL. AGRAVO REGIMENTAL NO RECURSO ESPECIAL. IMPOSTO DE RENDA. ISEN(;AO. PORTADOR DE
MOLESTIA GRAVE. NEOPLASIA MALIGNA. ART. 6°, XIV, DA LEI 7.713/88. CONTEMPORANEIDADE DOS SINTOMAS. DESNECESSIDADE.
DISSIDIO NOTORIO. AGRAVO REGIMENTAL IMPROVIDO. |. Agravo Regimental interposto em 25/05/2015, contra decisdo publicada em
15/05/2015, na vigéncia do CPC/73. Il. Na esteira da jurisprudéncia desta Corte, 'ap6s a concesséo da isencao do Imposto de Renda sobre os
proventos de aposentadoria ou reforma percebidos por portadores de moléstias graves, nos termos art. 6°, inciso X1V, da Lei 7.713/88, o fato de a
Junta Médica constatar a auséncia de sintomas da doenga pela provavel cura ndo justifica a revogacéo do beneficio isencional, tendo em vista que
a finalidade desse beneficio é diminuir o sacrificios dos aposentados, aliviando-os dos encargos financeiros'.” (STJ, MS 21.706/DF, Rel. Ministro
MAURO CAMPBELL MARQUES, PRIMEIRA SEQAO, DJe de 30/09/2015).”

No mesmo sentido:

“TRIBUTARIO. ISENCAO DO IMPOSTO DE RENDA SOBRE PROVENTOS DE APOSENTADORIA. NEOPLASIA MALIGNA. DEMONSTRA(;AO
DA CONTEMPORANEIDADE

DOS SINTOMAS. DESNECESSIDADE. 1. Ha entendimento jurisprudencial desta Corte no sentido de que, apds a concessao da isengdo do
Imposto de Renda sobre os proventos de aposentadoria ou reforma percebidos por portadores de moléstias graves, nos termos art. 6°, inciso XIV,
da Lei 7.713/88, o fato de a Junta Médica constatar a auséncia de sintomas da doenca néo justifica a revogacgao do beneficio isencional, tendo em
vista que a finalidade desse beneficio é diminuir o sacrificios dos aposentados, aliviando-os dos encargos financeiros. 2. Recurso especial
provido.” (STJ, REsp 1.202.820/RS. Rel. Ministro MAURO CAMPBELL MARQUES. Orgéo Julgador: Segunda Turma. DJe de 15/10/2010).
Prosseguindo, ndo ha falar em fato novo superveniente, pois na verdade a Receita Federal deu interpretacao diversa aos mesmos fatos juridicos,
ndo acatando o laudo pericial apresentado originalmente pelo interessado, ao passo que este Tribunal Pleno reconheceu a sua consisténcia, bem
como a impertinéncia da realizacéo de nova pericia médica.

Tenho, por fim, que nado é cabivel sustar os efeitos da Resolu¢cdo Administrativa 142/2013, como sugerido pelo NLP, ante a mera recomendagéo
da Receita Federal, ao menos a vista dos elementos trazidos do processo administrativo fiscal 10120.729393/2017-81. Cabe acrescentar que o
processo em questao continua em andamento, conforme consta na pagina de consulta processual da Receita Federal na internet, inferindo-se que
a decisao deste 6rgdo sequer é definitiva.

Neste cenario, cabera ao interessado regularizar junto ao 6rgao fiscal a sua situagdo enquanto contribuinte, pois ainda que suspensa a retencao
do imposto de renda na fonte neste Tribunal, permanece a obrigatoriedade de entrega da Declaragéo de Ajuste Anual a Receita Federal, 6rgéo
competente para a administragao tributaria da Unido, na forma da legislacéo vigente, para quem os seus rendimentos sao tributaveis.

Ante todo o exposto, mantenho a suspensao da retenc¢do do imposto de renda do interessado deferida pela decisdo consubstanciada na
Resolugcdo Administrativa 142/2013, sem prejuizo, obviamente, da atuagdo da Receita Federal do Brasil — a quem a presente deciséo
administrativa ndo vincula -, por ocasido da entrega da Declaragcdo de Ajuste Anual e efeitos dela decorrentes.

Intime-se a d. Delegacia da Receita Federal do Brasil de Goiania — Servigo de Fiscalizacao, na pessoa do Exmo. Auditor-Fiscal José Aureliano
Ribeiro de Matos.

CONCLUSAO

Ante todo o exposto, mantenho a suspensao da retenc¢édo do imposto de renda do interessado deferida pela decisdo consubstanciada na
Resolugéo Administrativa 142/2013.

E como voto.

DOCUMENTO ASSINADO ELETRONICAMENTE

PAULO PIMENTA
Relator

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
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PROCESSO TRT - PA —17513/2018 (MA — 106/2018)

RELATOR:DESEMBARGADOR PAULO PIMENTA

INTERESSADOS:SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL
ASSUNTO:OUTROS-PESSOAL - MAGISTRADOS

EDITAL DE CONVOCAGAO PARA AUXILIO E SUBSTITUIGAO NO TRIBUNAL — MERECIMENTO

ACORDAO

Vistos e relatados estes autos, em que séo partes as acima indicadas.

O Pleno do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, em sessdo administrativa ordinaria hoje realizada, sob a Presidéncia do
Excelentissimo Desembargador Platon Teixeira de Azevedo Filho (Presidente do Tribunal), com a presenca dos Excelentissimos
Desembargadores Paulo Pimenta (Vice-Presidente e Corregedor), Elvecio Moura dos Santos, Gentil Pio de Oliveira, Aldon do Vale Alves
Taglialegna, Daniel Viana Junior, Geraldo Rodrigues do Nascimento, Eugénio José Cesario Rosa, lara Teixeira Rios e Rosa Nair da Silva
Nogueira Reis e do Excelentissimo Procurador Tiago Ranieri de Oliveira, Procurador-Chefe da Procuradoria Regional do Trabalho da
182 Regido, consignadas as auséncias dos Excelentissimos Desembargadores Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque, Méario Sérgio Bottazzo,
Welington Luis Peixoto e Silene Aparecida Coelho, em virtude de férias, tendo em vista o que consta do Processo Administrativo n® 17.513/2018
(MA-106/2018), RESOLVEU, por unanimidade, aprovar a lista de convocacéo de Juizes Titulares de Varas do Trabalho para substituicdo e auxilio
no Segundo Grau pelo critério de merecimento, na seguinte ordem:

1°) CELSO MOREDO GARCIA - 85 pontos;

2°) ISRAEL BRASIL ADOURIAN - 83,27 pontos;

3°) KLEBER DE SOUZA WAKI - 77,88 pontos;

4°) CESAR SILVEIRA — 77,55 pontos

(Sesséo de Julgamento do dia 11 de dezembro de 2018).

RELATORIO

Trata-se de MATERIA ADMINISTRATIVA de competéncia do Tribunal Pleno, cuja relatoria compete ao Desembargador Vice-Presidente — nos
termos do inciso Il do artigo 20 do Regimento Interno deste Tribunal -, versando sobre a convocagédo de juizes para auxilio e substituicdo no
Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido a partir de janeiro de 2019, pelo critério de MERECIMENTO.

Segundo a Resolugdo Administrativa n°® 54-A/2013, editada pelo Egrégio Tribunal Pleno desta Corte, as convocacgdes para atuar no Tribunal
ocorrerao nas hipéteses de auxilio e substituicdo de Desembargador do Trabalho afastado por periodo superior a 30 dias, respeitada a alternancia
quanto aos critérios de antiguidade e merecimento, observando-se, para tanto, além da supracitada norma, os termos da Resolugdo n° 72, de 31
de margo de 2009, do CNJ, que dispde sobre a convocagédo de juizes de primeiro grau para substituicao e auxilio no a&mbito dos Tribunais
estaduais e federais.

Consoante a Resolu¢do Administrativa n® 54-A/2013, deste Tribunal, em especial o disposto em seu artigo 24, “As listas de antiguidade e
merecimento serdo compostas, cada uma delas, por quatro juizes titulares diferentes, dentre aqueles interessados inscritos para tanto, em
atendimento a edital a ser publicado pela Secretaria da Corregedoria Regional”.

O Edital para a lista de MERECIMENTO foi disponibilizado no Diario da Justica Eletronico de 23 de agosto de 2018 e publicado no dia 24 de
agosto de 2018 (fl. 07), convocando os juizes titulares das Varas da 182 Regido da Justica do Trabalho, para manifestarem interesse em figurar
na lista de MERECIMENTO para fins de auxilio e substituicdo no 2° Grau, no prazo de 10 dias, contados da data de publicacédo do edital, mediante
requerimento dirigido a Secretaria da Corregedoria Regional — Geréncia de Magistrados.

A certiddo de fl. 20 elenca 0 nome dos magistrados que manifestaram interesse em figurar na lista de MERECIMENTO para fins de substituicdo no
2° grau.

As fls. 24/25, 29/51 e 54/75 a Secretaria da Corregedoria Regional colacionou as informagdes pertinentes aos magistrados que manifestaram
interesse em figurar na lista de MERECIMENTO, para fins de auxilio e substituicdo no 2° Grau.

Em sequéncia, a fl. 81, foi oportunizada a impugnacao, pelos candidatos inscritos que compdem a primeira quinta parte da lista de antiguidade,
das informacdes funcionais e de produtividade juntadas aos autos, nos termos do § 3° do artigo 26 da Resolugdo Administrativa n® 54-A deste
Egrégio Regional.

O Excelentissimo Juiz Celso Moredo Garcia apresentou impugnacao, as fls. 93/94, em dois topicos, a saber: 1) Exclusdo dos magistrados inscritos
que nao pertencem a quinta parte mais antiga da lista de antiguidade aprovada pelo Tribunal, nos termos do art. 23, § 1°, da RA 54-A/2013; 2)
Inconformidade na média anual de audiéncias, conciliagbes e senten¢as do magistrado ISRAEL BRASIL ADOURIAN, atribuindo tal discrepancia a
sua atuagao no CEJUSC da Capital.

Em razdo da necessidade de complementagdo dos dados estatisticos fornecidos, a Divisao de Estatistica e Pesquisa juntou novas tabelas de
produtividade dos magistrados inscritos (fls. 98/113).

Pelo despacho de fl. 115, foi oportunizada nova manifestacao dos magistrados inscritos, integrantes da primeira quinta parte da lista de
antiguidade, quanto aos dados de produtividade fornecidos pela Divisdo de Estatistica e Pesquisa, nao havendo novas impugnacgdes.
Instado a se manifestar pelo despacho de fl. 120, o juiz Israel Brasil Adourian apresentou sua resposta as fls. 122/125.

Consoante a decisdo de fls. 127/135, a impugnacéo apresentada pelo Juiz Celso Moredo Garcia foi conhecida, tendo sido julgada procedente para
que seja atribuido ao Juiz Israel Brasil Adourian os mesmos nimeros do concorrente mais produtivo, chegando-se a pontuacéo com base no que
determina o artigo 10, § 1°, da Resolucao Administrativa n° 54-A/2013 desta Corte, ou seja, considerando a média do nimero de audiéncias e
conciliagdes em comparagdo com a produtividade média de juizes de unidades similares.

Nao houve pedido de revisdo ao Tribunal Pleno, conforme faculta o § 1° do art. 17 da RA n°® 54-A/2013.

Determinada a conversédo do feito em matéria administrativa e sua respectiva remessa ao Gabinete do Desembargador Vice-Presidente, relator
nato das matérias administrativas (fl. 143).

E o relatério.

ADMISSIBILIDADE
Admito a matéria administrativa, nos termos do art. 23, XIV, do Regimento Interno desta Corte.

MERITO

Observo, inicialmente, que a Resolucdo n°® 72, de 31 de margo de 2009, do CNJ, que dispde sobre a convocagao de juizes de primeiro grau para
substituicdo e auxilio no &mbito dos Tribunais estaduais e federais, estabelece, em seu artigo 7°, que:

“Art. 7° Quando expressamente autorizados por lei federal ou estadual prépria, poderdo ser convocados para substituicdo ou auxilio em segundo
grau juizes integrantes da classe ou quadro especial de juizes substitutos de segundo grau quando houver, ou integrantes da entrancia final ou
Unica e titulares de juizos ou varas, e que preencham os requisitos constitucionais e legais exigidos para ocupar o respectivo cargo.

Paragrafo 1° Os Tribunais disciplinardo regimentalmente os critérios e requisitos para a indicagao ou eleicao de juizes de primeiro grau a serem
convocados, observado o seguinte:
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a - ndo poderado ser convocados 0s juizes de primeiro grau que acumulem qualquer outra atribui¢éo jurisdicional ou administrativa como servigo
eleitoral, administracéo do foro, turma recursal, coordenacéo de juizados especiais ou de infancia e juventude.

(omitido)

¢ - N&o seréa convocado o juiz que, injustificadamente, retiver autos em seu poder além do prazo legal, ndo podendo devolvé-lo ao cartério sem o
devido despacho ou deciséo.

Paragrafo 2° Os juizes convocados ficam afastados da jurisdicdo de suas respectivas unidades durante todo o periodo de convocagédo e ndo
poderéo aceitar ou exercer outro encargo jurisdicional ou administrativo.” (sem grifo no original).

No ambito deste Egrégio Tribunal Regional, a matéria esta disciplinada na Resolugdo Administrativa n°® 54-A/2013, a qual dispbe que as listas de
antiguidade e merecimento, para fins exclusivos de convocagéao, serdo elaboradas pelo Tribunal Pleno, minuciadas com dados fornecidos pela
Corregedoria Regional.

Consoante o artigo 23 da supracitada Resolucao, poderdo concorrer as listas de antiguidade e merecimento, para fins exclusivos de convocagéo,
os Juizes Titulares da Regido, limitada a quinta parte daquela e observadas, para ambas, as condi¢des estatuidas no art. 5°, I, lll e IV da referida
Resolugado, desde que ndo ocupem outra atribui¢ao jurisdicional ou administrativa que nao seja meramente consultiva.

Diante disso, sdo requisitos para concorrer a lista de merecimento, para fins exclusivos de convocacéo, os magistrados inscritos que atendam as
condigdes estatuidas no arts. 5°, I, lll e IV, 6° e 7°, que ora transcrevo:

“Art. 5° — Sdo condigbes para concorrer a promogao e ao acesso ao Tribunal por merecimento:

| - contar o juiz com no minimo dois anos de efetivo exercicio no cargo;

(omitido)

Il - ndo tiver autos retidos em seu poder, injustificadamente, além do prazo legal;

IV - ndo ter sido punido, nos ultimos doze meses, em processo disciplinar, com pena igual ou superior a de censura.”

A lista de antiguidade juntada as fls. 77/80 dos autos atesta o preenchimento do item | acima especificado por todos os magistrados inscritos.

No que respeita aos requisitos estabelecidos no §1° do art. 23 da RA 54-A, observo, de plano, consoante RA n° 11/2018 do egrégio Tribunal
Pleno, contando com a exclusao das magistradas SILENE APARECIDA COELHO e ROSA NAIR DA SILVA NOGUEIRA REIS, recentemente
empossadas como Desembargadoras deste Tribunal, que, dentre os juizes titulares de Varas do Trabalho da 182 Regido em disputa, somente
CESAR SILVEIRA, KLEBER DE SOUZA WAKI, CELSO MOREDO GARCIA e ISRAEL BRASIL ADOURIAN, nessa ordem, pertencem a quinta
parte da lista de antiguidade, razao pela qual ficam excluidos do presente certame os demais magistrados inscritos, quais sejam, FABIANO
COELHO DE SOUZA, JEOVANA CUNHA FARIA, LUCIANO SANTANA CRISPIM, LUIZ EDUARDO DA SILVA PARAGUASSU, NARAYANA
TEIXEIRA HANNAS E RADSON RANGEL FERREIRA DUARTE;

Neste ponto, ressalto que, muito embora o Juiz Kleber de Souza Waki pertenca a quinta parte da lista de antiguidade, ele acumula, atualmente, a
funcgdo de Juiz Auxiliar da Vice-Presidéncia, além de responder pelo Juizo Auxiliar de Execugéo, fato este que, a principio, constituiria ébice a sua
convocacao para atuar no 2° grau, a teor do que estabelecem os arts. 7°, 81°, “a” da Resolugao 72/CNJ e 81°, in fine, do art. 23 da RA 54-A.

De igual forma, o Juiz Celso Moredo Garcia é o atual Coordenador do CEJUSC deste Tribunal, exercendo, dessa forma, atribui¢do administrativa.
Releva notar, todavia, que a lista de convocagéo a ser formada nesta oportunidade somente surtird efeitos no ano de 2019, sendo temeraria a
exclusdo dos citados magistrados considerando a situagdo atual, ja que pode ndo mais persistir a época da efetiva convocacédo. Em razédo disso,
considero habilitados, nesse ponto, os referidos magistrados para concorrerem a formagao da lista de convocagédo para substituicao no 2° grau,
com possibilidade de nova avaliagdo da situacao por parte desta Corregedoria Regional, em época oportuna, a saber, 0 momento do surgimento
de vaga no Tribunal, a demandar nova convocacgao.

Ressalto, ademais, que a Resolugdo Administrativa n°® 54-A/2013 institui procedimento especifico para suprir a insuficiéncia do nimero de juizes
habilitados para formacéo da lista de convocagao, conforme disciplina contida em seu artigo 24, § 2°, in verbis:

“Art. 24. (omitido)

(omitido);

§ 2° Composta a lista, sendo o nimero de Juizes aptos inferior a quatro e havendo vaga para substituicdo ou convocagédo no Tribunal, poderao ser
convocados Juizes Titulares de Varas do Trabalho da Regiao Metropolitana de Goiania, observado o critério de antiguidade.”

Dessa forma, a lista para substitui¢cdo e auxilio no Tribunal, se necessario, sera complementada por outros juizes titulares de Varas do Trabalho da
Regido Metropolitana de Goiania, observado o critério de antiguidade.

Em prosseguimento, observo que as demais condi¢gfes exigidas para participagdo do certame, por parte dos magistrados inscritos, quais sejam,
aquelas mencionadas nos incisos Il e 1V do artigo 5° da Resolu¢éo Administrativa n°® 54-A/2013, foram atestadas pela certidédo de fl. 24/25, lavrada
pela Secretaria da Corregedoria Regional (ndo retencao injustificada de autos além do prazo legal e inexisténcia de puni¢éo disciplinar nos ultimos
12 meses, com pena igual ou superior a de censura).

Ultrapassada a fase habilitatéria dos magistrados concorrentes, passo a analise dos critérios a serem utilizados na afericdo do merecimento.

O art. 25 da Resolucao Administrativa n® 54-A/2013 preceitua que a lista de merecimento, para fins de convocacédo, obedecera, de forma
simplificada, as condig8es do art. 6° e aos critérios previstos no art. 7°. Nos termos do paragrafo Unico do referido dispositivo, a avaliagdo de
desempenho, na hipétese do caput deste artigo, ficara restrita aos incisos |, Il e Ill do art. 9° (redacao, clareza e objetividade das decisdes
proferidas) e, da produtividade, conforme previsto no inciso Il do artigo 10 da Resolucdo (volume de producéo).

Segundo o artigo 6° da mencionada Resolugao, os critérios objetivos a serem utilizados para a formagéo e classificacao da lista de
MERECIMENTO, para fins de substitui¢do no 2° grau de jurisdicdo, sdo os seguintes: I) DESEMPENHO; Il — PRODUTIVIDADE; Ill - PRESTEZA
NO EXERCICIO DAS FUNGOES; IV — APERFEICOAMENTO TECNICO; e V - ADEQUAGAO DA CONDUTA AO CODIGO DE ETICA DA
MAGISTRATURA NACIONAL.

No mais, cabe mencionar que, nos termos do dispositivo acima citado, o sistema de pontuacao, para cada um dos cinco critérios acima elencados,
observara a seguinte pontuagcdo maxima: | - DESEMPENHO — 20 PONTOS; Il - PRODUTIVIDADE - 30 PONTOS; Ill - PRESTEZA - 25
PONTOS; IV — APERFEICOAMENTO TECNICO - 10 PONTOS; V — ADEQUA(;AO DA CONDUTA AO CEMN - 15 PONTOS; obedecendo a
valoragéo de 0 (zero) até a pontuagdo maxima estipulada, com especificagdo da pontuacéo atribuida a cada um dos respectivos subitens que
compdem os critérios definidos pelo art. 25 da RA 54-A/2013 (incisos |, Il e 1l do art. 9° e, da produtividade, conforme previsto no inciso Il do artigo
10 da Resolugéo).

Esclareco, ainda, que existem regras especificas de pontuagdo na Resolugao n°® 54-A/2013 para os critérios objetivos de PRODUTIVIDADE (art.
10, § 2°), PRESTEZA — Celeridade (art. 11, § 3°) e APERFEICOAMENTO TECNICO (art. 12, § 6°), e que serdo detalhadas oportunamente,
quando da andlise de cada um desses critérios objetivos utilizados para formagédo da lista de merecimento.

Por fim, convém ressaltar que a avaliagdo dos critérios objetivos para afericdo do merecimento abrangera os Ultimos 24 meses de exercicio
anteriores a data de publicagdo do edital de abertura do procedimento, devendo ser considerado o tempo de exercicio jurisdicional imediatamente
anterior quando houver registros de afastamentos ou licengas legais do magistrado concorrente nesse periodo, bem como nos casos de
afastamento do magistrado da jurisdicdo em razéo de convocacéo para o STF, TST, CNJ, CSJT, Presidéncia, Vice-Presidéncia, Corregedoria ou
para exercicio de atividade associativa da magistratura (art. 8° e 8§, da RA 54-A/2013).

Nesse intuito, valho-me de uma tabela de pontuacgédo criada pela Secretaria da Corregedoria Regional para afericdo dos critérios de merecimento,
e passo, doravante, a explanar, de forma fundamentada, a minha convic¢do para cada um desses critérios e as pontuagfes atribuidas,
observando, para tanto, a valoragdo acima descrita e os critérios definidos para pontuacéo.
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| — DESEMPENHO (art. 9°, incisos |, Il e II, da Resolugdo Administrativa n® 54-A deste Tribunal) - PONTUACAO MAXIMA — 20 PONTOS.

O critério denominado como desempenho, nos termos do artigo 9°, incisos I, Il e Ill, da RA n° 54-A deste Tribunal, compreende o aspecto
qualitativo da prestagéo jurisdicional, consubstanciado na qualidade das decisGes proferidas pelo magistrado, sob o prisma da boa redagéo,
clareza e objetividade, sendo vejamos:

“Art. 9° - Na avaliagcao da qualidade das decis6es proferidas, serdo considerados:

| - aredagao;

Il - a clareza;

Il - a objetividade;”.

Ao avaliar este quesito, considerei a revisao das sentengas proferidas pelos magistrados concorrentes, quando impugnadas pela via do recurso
ordinério e do agravo de peticdo, ja que tive a oportunidade, por diversas vezes, de revé-las como relator de matérias afetas a competéncia
recursal do Tribunal.

N&o ha duvidas, de minha parte, quanto a qualidade das sentengas proferidas por todos os Exmos. Magistrados que manifestaram interesse em
integrar a lista de merecimento para fins de substituicdo no 2° grau de jurisdi¢do; ao revés, estou plenamente convencido de que todos os
interessados preenchem os critérios norteadores do aspecto qualitativo da prestacao jurisdicional, quer pelo tempo ja dedicado a magistratura,
quer pela experiéncia adquirida nas diversas vezes em que foram convocados para substituir neste Tribunal, pelo que me vejo compelido a atribuir
a nota maxima (20 pontos), nesse critério, a todos os magistrados inscritos.

CANDIDATOS

DESEMPENHO — art. 6°, | e 9°, | a lll, da RA 54-A/2013, deste Tribunal (Aspecto qualitativo da prestacgao jurisdicional) — somat6ria dos subitens
relativos a redacao, clareza e objetividade

Escala de pontuagao

0az20

CELSO MOREDO GARCIA

20

CESAR SILVEIRA

20

ISRAEL BRASIL ADOURIAN

20

KLEBER DE SOUZA WAKI

20

Il — PRODUTIVIDADE (artigo 10, I, da Resolugéio Administrativa n® 54-A/2013 deste Tribunal) - PONTUACAO MAXIMA — 30 PONTOS.

A produtividade compreende o aspecto quantitativo da prestacéo jurisdicional e é, sem duvida, o critério mais complexo dentre aqueles que devo
analisar, notadamente em razéo da imperiosa necessidade de se ater aos dados estatisticos coletados pela Corregedoria Regional que, por vezes,
nao traduzem, com a fidelidade necesséria, a realidade local de cada unidade judiciaria em que atua ou atuou o magistrado, no que respeita aos
recursos humanos disponiveis e a realidade econémica dos jurisdicionados que, indubitavelmente, influenciam, por exemplo, no nimero de
conciliagdes realizadas (capacidade econémica), no nimero de sentencgas proferidas (recursos humanos) e até no tempo médio de tramitacao dos
processos nas varas do trabalho (capacidade econdmica e recursos humanos).

O art. 25 da Resolugdo Administrativa n°® 54-A/2013 restringe a avaliagdo da produtividade, para efeito de substituicdo por merecimento neste
Tribunal, ao parametro do “volume de produgé&o”, constante do inciso Il do artigo 10 do mesmo regramento. Por oportuno, transcrevo esse Ultimo
dispositivo:

“Art. 10 - Na avalia¢édo da produtividade, serdo considerados os atos praticados pelo Juiz do Trabalho no exercicio profissional, levando-se em
conta 0s seguintes parametros:

(omitido)

Il - volume de producgao:

a) nimero de audiéncias realizadas, considerando-se apenas as unas, iniciais e de instrucao;

b) numero de conciliagdes realizadas na fase de conhecimento e de execugéo;

¢) numero de decis@es interlocutodrias proferidas, assim entendidas as que resolvem questfes incidentes, nas fases de conhecimento e execucéao,
sem extingdo do processo ou resolu¢do do mérito;

d) nimero de sentengas proferidas, compreendidas as decisdes que extinguem 0 processo ou resolvem o mérito;

e) niUmero de acordaos e decisdes monocraticas proferidas em substituicdo ou auxilio no Tribunal;

f) tempo médio do processo na Vara, considerando para esse fim o periodo de atua¢do do magistrado concorrente.

§ 1°. Na avaliacdo da produtividade, sera considerada a média do nimero de sentengas e audiéncias em comparacao com a produtividade média
de juizes de unidades similares, utilizando-se, para tanto, dos institutos da mediana e do desvio padrdo oriundos da ciéncia da estatistica,
privilegiando-se, em todos 0s casos, os magistrados cujo indice de conciliagédo, seja proporcionalmente superior ao indice de sentencas proferidas
dentro da mesma média.

§ 2°, Serdo observados, ainda, os seguintes critérios de pontuacéo: 30 pontos para 0os magistrados que superarem a média em mais de 20%, 20
pontos para os magistrados que estiverem dentro da média, ou seja, dentro do intervalo de até 20% acima e até 20% abaixo da média, e 10
pontos para os magistrados que tenham obtido desempenho inferior a média, ou seja, mais de 20% abaixo da média.” (grifei)

Por outro lado, cabe ressaltar que, apesar de a RA N° 54-A/2013 fixar critérios objetivos para a avaliagao da produtividade (conforme descrito
acima), entendo que esta analise deve considerar, além desses critérios, os aspectos peculiares que envolvem a rotina de trabalho de cada
localidade, evitando-se, com isso, que a exatiddo dos numeros implique inexatiddo da aferigéo.

Por oportuno, cabe observar que, como forma de se evitar eventuais disparidades decorrentes das diferentes realidades locais de cada unidade
judiciaria em que atuam ou atuaram os magistrados interessados, o § 1° do art. 10 da RA 54-A/2013 estabelece, conforme transcrito acima, que a
avaliacdo da produtividade (volume de producao) devera ser feita considerando-se a média do nimero de sentencas e audiéncias, calculada em
comparagao com a produtividade média de juizes de unidades similares, privilegiando-se, em todos os casos, os magistrados cujo indice de
conciliagdo seja proporcionalmente superior ao indice de sentengas proferidas dentro da mesma média.

Instada a apresentar dados estatisticos de produtividade dos magistrados inscritos, a Divisdo de Estatistica e Pesquisa deste Tribunal apresentou
graficos comparativos, considerando, para tanto, a atuacao em Varas do Trabalho com movimentac¢des processuais similares no periodo de
obtencgédo dos dados.

Cumpre salientar, ainda, que para a analise comparativa do volume de producdo consideraram-se as Varas do Trabalho com estruturas similares,
namero de processos equivalentes, semelhanca do quadro de lotagéo e de fungdes comissionadas e regras idénticas para lotagdo de juiz auxiliar
fixo, razéo pela qual concluo que dentre os magistrados agrupados em Varas do Trabalho com o mesmo volume processual ndo existe diferenca
de estruturas de trabalho.

Por fim, devo esclarecer que a pontuagéo conferida ao item produtividade observou a forma de valoragao prevista no paragrafo Gnico do artigo 6°
da RA n° 54-A/2013, cuja redagao ora transcrevo:

“Art. 6° - (omitido)
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Paragrafo unico - Cada um dos cinco itens devera ser valorado de 0 (zero) até a pontuacdo maxima estipulada, com especificacdo da pontuacao
atribuida a cada um dos respectivos subitens constantes dos artigos 9° a 14 desta Resolugédo, valorados de idéntica forma, sendo a pontuagao de
cada item obtida pelo calculo da média aritmética dos respectivos subitens.”

Assim, considerando que, nos termos do art. 6°, Il, da RA n° 54-A, a pontuagao maxima do item produtividade equivale a 30 (trinta) pontos e, tendo
em vista que os subitens devem ser valorados de forma idéntica, entendo que cada um deles (nimero de audiéncias, nimero de conciliagGes,
namero de sentengas, nimero de decisdes interlocutdrias, nimero de acordaos ou decisdes monocraticas proferidas em substituicao ou auxilio no
Tribunal e tempo médio do processo na Vara), deve ser valorado com trinta pontos, sendo a nota final decorrente da média aritmética das notas de
todos os subitens.

O 8§ 2° do art. 10 da RA 54-A/2013, acima transcrito, estabelece critérios de pontuagéo para o quesito PRODUTIVIDADE que também foram
observados nesta ocasido, quais sejam: 30 pontos para os magistrados que superarem a média em mais de 20%, 20 pontos para os magistrados
que estiverem dentro da média, ou seja, dentro do intervalo de até 20% acima e até 20% abaixo da média, e 10 pontos para os magistrados que
tenham tido desempenho inferior a média, ou seja, mais de 20% abaixo da média.

Por fim, vale mencionar que a regra inserta no § 1° do art. 10 da RA n° 54-A/2013, segundo a qual se deve privilegiar, em todos os casos, 0s
magistrados cujo indice de conciliagcdo seja proporcionalmente superior ao indice de sentengas proferidas dentro da mesma média, foi utilizada
como critério de desempate.

Feitos os esclarecimentos necessarios quanto a forma de avaliagdo, passo a analisar a produtividade dos magistrados inscritos, e devidamente
habilitados, para figurarem na lista de substituicdo no Tribunal, pelo critério de merecimento.

Nesse contexto, observo que as fls. 98/107 foram anexados graficos resumindo a produtividade dos magistrados inscritos, devidamente
habilitados. J& a comparacao da produtividade dos magistrados com outras unidades similares encontra-se estampada nos gréaficos de fls.
108/109.

O grafico de fl. 108 representa a andlise comparativa da produtividade dos magistrados titulares de Varas do Trabalho de Goiania.

Consta do referido grafico que, considerando-se a média anual de processos recebidos pelas Varas do Trabalho dos magistrados inscritos, a
média geral de processos recebidos pelas Varas do Trabalho de Goiania foi de 2.094 (dois mil e noventa e quatro processos).

No que se refere ao niUmero de audiéncias realizadas (art. 10, Il, “a”, da RA/54-A), observa-se que a média geral do Foro Trabalhista de Goiania foi
de 2963 audiéncias, considerando-se a atuacéo conjunta de Juizes Titular e Auxiliar, razdo pela qual esse nimero deve ser dividido por dois,
totalizando-se a média final de 1481 (um mil, quatrocentas e oitenta e uma) audiéncias por juiz. Nesse quesito, desprezando-se da contagem 0s
nameros atribuidos ao Juiz Israel Brasil Adourian, conforme decidido as fls. 127/135, constata-se que todos os magistrados inscritos, titulares de
Varas do Trabalho da Capital, encontram-se dentro da média, no intervalo entre 20% acima e 20% abaixo da média aferida, razao pela qual atribui
a todos a nota de 20 pontos.

Com relagédo ao numero de conciliagBes (art. 10, I, “b”, da RA/54-A), verifica-se pelos graficos que a média geral do Foro Trabalhista de Goiania
foi de 884 conciliacbes homologadas, considerando-se a atuagéo conjunta de Juizes Titular e Auxiliar, razao pela qual esse nimero deve ser
dividido por dois, totalizando-se a média final de 442 (quatrocentos e quarenta e duas) conciliagbes homologadas por juiz. Do mesmo modo,
desprezando-se da contagem os nameros atribuidos ao Juiz Israel Brasil Adourian, conforme decidido as fls. 127/135, constata-se que todos os
magistrados inscritos, titulares de Varas do Trabalho da Capital, encontram-se dentro da média, no intervalo entre 20% acima e 20% abaixo da
média aferida, razéo pela qual atribui a todos a nota de 20 pontos.

Quanto ao nimero de decisdes interlocutérias (art. 10, II, “c” da RA n°® 54-A), considerando-se a média mensal de todos os juizes inscritos, infere-
se que esta foi de 47,55 decisGes interlocutérias por més. Nesse quesito, destacou-se 0 Juiz CELSO MOREDO GARCIA (78 decis6es/més — 64%
acima da média), razd@o pela qual atribui a ele a pontuagcao maxima, ou seja, 30 pontos, por ter superado em mais de 20% a média das unidades
similares. Por outro lado, os Exmos. Juizes KLEBER DE SOUZA WAKI (52,46 decisdes/més — 10,30% acima) e ISRAEL BRASIL ADOURIAN
(41,88 decisdes/més — 12,00% abaixo da média) obtiveram 20 pontos, por estarem dentro da média, no intervalo entre 20% acima e 20% abaixo
da média aferida.

No que se refere ao numero de sentencas, verifica-se pela tabela de fl. 108 que a média geral do Foro Trabalhista de Goiania foi de 2231,
considerando-se a atuacao conjunta de Juizes Titular e Auxiliar, razdo pela qual esse numero deve ser dividido por dois, totalizando-se a média
final de 1115 (um mil, cento e quinze) sentengas por juiz. Analisando-se os dados estatisticos colacionados aos autos, constata-se que o Juiz
ISRAEL BRASIL ADOURIAN foi o Unico magistrado que esteve dentro da média, no intervalo entre 20% acima e 20% abaixo da média, razéo pela
qual atribui a ele a nota de 20 pontos. Ja os magistrados CELSO MOREDO GARCIA e KLEBER DE SOUZA WAKI receberam a nota de 10
pontos, por estarem abaixo da média em mais de 20% (672 sentengas/ano - 66% e 634 sentengas/ano - 75,86%, respectivamente).

No tocante ao nimero de acordaos e decisGes monocraticas proferidas em substituicao ou auxilio no Tribunal (alinea “e” do inciso Il do art. 10 da
RA n° 54-A), verifico que a média aritmética de decisGes proferidas no 2° grau, por todos 0os magistrados inscritos que atuaram nessa instancia, foi
262 decisfes. Nesse quesito destacou-se, com 30 pontos, o juiz ISRAEL BRASIL ADOURIAN (668 decisdes), por apresentar nimeros superiores
a 20% da média aferida. O Juiz CELSO MOREDO GARCIA recebeu a nota de 20 pontos, por apresentar nimeros dentro da média, no intervalo
entre 20% acima e 20% abaixo da média aferida (294 decisfes). Ja o Juiz KLEBER DE SOUZA WAKI recebeu a nota de 10 pontos, por
apresentar nimeros abaixo de 20% da média aferida (87 decis6es).

Com relagdo ao tempo médio do processo na Vara (da distribuicdo até a sentenca), depreende-se das tabelas de fls. 98/107 que, no periodo
avaliado, o tempo médio dos processos, considerando-se todos os magistrados inscritos, foi de 131 dias. Nesse quesito, todos os magistrados
inscritos receberam 20 pontos, por apresentarem nameros dentro da média, ou seja, no intervalo entre 20% abaixo e 20% acima da média (Juiz
Celso — 152 dias, Juiz Israel — 115 dias, Juiz Kleber — 134 dias).

Por fim, quanto ao critério de desempate — privilegiar-se, em todos 0s casos, 0os magistrados cujo indice de conciliagdo seja proporcionalmente
superior ao indice de sentencas proferidas dentro da mesma média (paragrafo Unico do art. 10 da RA 54-A/2013)-, observo que, consoante 0s
dados extraidos das tabelas de fls. 98/108, nenhum dos magistrados inscritos apresentou indice de conciliacdo superior ao de senten¢a (Juiz
Celso — 453 conciliagdes/672 sentencas; Juiz Israel - 453 conciliagfes/1319 sentencas; Juiz Kleber - 441 conciliacdes/634 sentengas.

Assim, no que se refere aos Juizes interessados, das Varas de Trabalho de Goiania, avaliei a pontuagéo final (média aritmética da nota de cada
um dos subitens), observada a regra do paragrafo Unico do art. 10 da RA n° 54-A, da seguinte forma:

Candidatos

PRODUTIVIDADE (artigo 10, Il, da RA n° 54-A/2013 deste Tribunal) - média aritmética das notas conferidas a cada um dos subitens - (Aspecto
quantitativo da prestacgéo jurisdicional)

Escala de Pontuagao

0a30

CELSO MOREDO GARCIA

20

ISRAEL BRASIL ADOURIAN

21,66

KLEBER DE SOUZA WAKI

16,66

O gréfico de fl. 109 representa a andlise comparativa da produtividade do magistrado CESAR SILVEIRA, Titular da Vara do Trabalho de Goiés,
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com a Vara do Trabalho de Caldas Novas, considerada unidade similar.

No que se refere ao nimero de audiéncias realizadas (art. 10, Il, “a”, da RA/54-A), observa-se que a média geral de produtividade aferida na Vara
paradigma foi de 1.749 audiéncias/ano, considerando-se a atuacao conjunta de Juizes Titular e Auxiliar, razéo pela qual esse nimero deve ser
dividido por dois, totalizando-se a média final de 874 (oitocentas e setenta e quatro) audiéncias por juiz. Nesse quesito, consoante a tabela de fls.
109, o juiz CESAR SILVEIRA obteve uma média anual de 1.232 audiéncias realizadas (40.9% acima da média), o que lhe garante 30 pontos.
Com relagéo ao numero de conciliagdes (art. 10, I, “b", da RA/54-A), verifica-se pelo gréafico que a média geral de produtividade aferida na Vara
paradigma foi de 879 conciliagdes homologadas, considerando-se a atuagéo conjunta de Juizes Titular e Auxiliar, razdo pela qual esse nimero
deve ser dividido por dois, totalizando-se a média final de 439 (quatrocentas e trinta e nove) conciliagbes homologadas por juiz. Nesse quesito,
consoante a tabela de fls. 109, o juiz CESAR SILVEIRA obteve uma média anual de 577 conciliacdes homologadas (31,43% acima da média), o
que Ihe garante 30 pontos.

Quanto ao numero de decisdes interlocutorias (art. 10, II, “c” da RA n° 54-A) a média mensal dos magistrados inscritos foi de 47,55 decisdes. O
Juiz CESAR SILVEIRA proferiu, em média, 17,88 decisdes/més (abaixo de 20% da média), raz&o pela qual atribui a ele 10 pontos.

Segundo o grafico de fl. 109, a média anual de sentencas proferidas na Vara paradigma foi de 1.569 sentencas, considerando-se a atuagao
conjunta de Juizes Titular e Auxiliar, razao pela qual esse nimero deve ser dividido por dois, totalizando-se a média final de 784 (seetecentas e
oitenta e quatro) sentencas proferidas por juiz. Nesse quesito, consoante a tabela de fls. 109, o juiz CESAR SILVEIRA obteve uma média anual de
448 sentencas proferidas (abaixo de 20% da média), o que lhe garante 10 pontos.

No tocante ao requisito previsto na alinea “e” do inciso Il do art. 10 da RA n° 54-A, deste Tribunal — nimero de acérdéos e decisbes monocraticas
proferidas em substituigio ou auxilio no Tribunal — verifico que o Juiz CESAR SILVEIRA proferiu apenas 1 decisdo no periodo avaliativo (fl. 102),
razéo pela qual Ihe conferi 10 pontos, por estar abaixo da média em mais de 20%.

Com relagédo ao tempo médio do processo na Vara (da distribuicdo até a sentenca), depreende-se das tabelas de fls. 98/107 que, no periodo
avaliado, o tempo médio dos processos, considerando-se todos os magistrados inscritos, foi de 131 dias. Nesse quesito, 0 Juiz CESAR SILVEIRA,
com tempo médio de 123 dias, obteve 20 pontos por estar dentro da média, no intervalo entre 20% abaixo e 20% acima da média.

Por fim, no que se refere a regra do paragrafo Unico do art. 10 da RA 54-A/2013, segundo a qual se deve privilegiar, em todos 0s casos, 0s
magistrados cujo indice de conciliagdo seja proporcionalmente superior ao indice de sentencgas proferidas dentro da mesma média, observo que o
Juiz CESAR SILVEIRA teve uma média de 56,30% de conciliagBes e 43,70% de sentencas publicadas.

Assim, no que se refere ao magistrado CESAR SILVEIRA, a pontuacéo final no critério produtividade foi a seguinte:

Candidato

PRODUTIVIDADE (artigo 10, Il, da RA n° 54-A/2013 deste Tribunal) - média aritmética das notas conferidas a cada um dos subitens - (Aspecto
quantitativo da prestacgéo jurisdicional)

Escala de Pontuagao

0a30

CESAR SILVEIRA

18,33

Diante de todo o exposto, a minha avaliacéo geral do volume de produgéo dos magistrados inscritos foi a seguinte:

Candidatos

PRODUTIVIDADE (artigo 10, I, da RA n° 54-A/2013 deste Tribunal) - média aritmética das notas conferidas a cada um dos subitens - (Aspecto
quantitativo da prestacao jurisdicional)

Escala de Pontuagao

0a30

CELSO MOREDO GARCIA

20

CESAR SILVEIRA

18,33

ISRAEL BRASIL ADOURIAN

21,66

KLEBER DE SOUSA WAKI

16,66

Il - PRESTEZA NO EXERCICIO DAS FUNCOES (artigo 11 da Resolugéo Administrativa n® 54-A deste Tribunal) — PONTUACAO MAXIMA - 25
PONTOS.

O artigo 11 da Resolugdo n° 54-A deste Tribunal estabelece que a presteza deve ser avaliada considerando-se a dedicacao e a celeridade na
prestacgdo jurisdicional, com observancia dos seguintes aspectos:

“Art. 11 - Na avaliagdo da presteza do Juiz do Trabalho, serdo consideradas a dedicagdo e a celeridade na prestagéo jurisdicional, observados os
seguintes desdobramentos:

| — para aferir a dedicacéo, seréo levadas em conta:

a) a assiduidade;

b) a pontualidade;

c) a geréncia administrativa;

d) a atuagao em unidade jurisdicional definida previamente pelo Tribunal como de dificil provimento;

e) a participacao efetiva em iniciativas institucionais, notadamente em justica itinerante;

f) a residéncia e permanéncia no municipio da unidade em que atua;

g) as medidas efetivas de incentivo a conciliagdo em qualquer fase do processo;

h) as inovagBes procedimentais e tecnoldgicas para incremento da prestagéo jurisdicional;

i) a utilizacdo das ferramentas colocadas a disposi¢édo, em especial BACENJUD, INFOJUD e RENAJUD;

j) as publicacdes, projetos, estudos e procedimentos que tenham contribuido para a organizagdo e melhoria dos servicos do Poder Judiciario e o
alinhamento com as metas do Poder Judiciario tragcadas sob a coordenagdo do Conselho Nacional de Justica.

Il — para aferir a celeridade, serdo levados em conta:

a) a observancia dos prazos processuais, computando-se o0 nimero de processos com prazo vencido e os atrasos injustificaveis, inclusive quanto
aos acordaos e decisGes monocraticas prolatadas no 2° grau, se for o caso;

b) o tempo médio de duragdo do processo na unidade jurisdicional, computados desde a distribuicao até a sentenga, desde a distribuigdo até o
arquivamento definitivo, desconsiderando-se, no segundo caso, 0 tempo que 0 processo esteve em grau de recurso ou Suspenso;

¢) o nimero de sentengas liquidas prolatadas em processos submetidos ao procedimento sumarissimo.”

Deve-se salientar, inicialmente, que os itens “e”, “g”, “h” e “j” ndo podem ser mensurados, por ndo dispor esta Corte de registros e informacdes que
guardem pertinéncia com essas agoes.

Da mesma forma, ndo é possivel avaliar o item “d” (atuagcdo em unidade jurisdicional definida previamente pelo Tribunal como de dificil
provimento) porque esta Corte jamais firmou entendimento nesse sentido, ndo havendo, portanto, defini¢éo oficial acerca das possiveis unidades
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jurisdicionais de dificil provimento.

No que se refere a forma de pontuagédo dos demais itens e subitens que serdo avaliados, o § 3° do dispositivo acima transcrito é claro ao dispor
acerca dos critérios de pontuagéo para o quesito PRESTEZA, que também foram observados nesta ocasido, quais sejam: 25 pontos para os
magistrados que superarem a média em mais de 20%, 16,66 pontos para 0os magistrados que estiverem dentro da média, ou seja, dentro do
intervalo de até 20% acima e até 20% abaixo da média, e 8,33 pontos para 0os magistrados que tenham tido desempenho inferior a média, ou seja,
mais de 20% abaixo da média.

Assim, considerando que, nos termos do art. 6°, lll, da RA n°® 54-A, a pontuagcdo maxima do item presteza equivale a 25 (vinte e cinco) pontos e,
ainda, tendo em vista que os subitens devem ser valorados de forma idéntica, entendo que a pontuacao do requisito referente a presteza no
exercicio das fungdes deve ser feita pela média aritmética das notas dadas aos seguintes itens: a) dedicagédo (art. 11, inciso |, da RA n°® 54-A/2013)
— totalizando 25 pontos que serdo obtidos pela média aritmética dos subitens, sendo que cada um deles sera valorado com até 25 pontos; b)
celeridade (art. 11, inciso Il, da RA n° 54-A/2013) - totalizando 25 pontos que serdo obtidos pela média aritmética dos subitens, sendo que cada
um deles sera valorado com até 25 pontos.

Esclarecida a forma de pontuacao, cumpre ressaltar que os requisitos elencados nos itens “a” (assiduidade), “b” (pontualidade) e “f” (residéncia na
comarca) foram cumpridos por todos os magistrados inscritos, conforme pude constatar durante as Correi¢cdes Ordinérias realizadas no decorrer
do ano de 2017 e neste exercicio.

Quanto ao item “c” (geréncia administrativa), também levei em consideracao o desempenho dos magistrados inscritos nas correigfes realizadas
nas Varas do trabalho sob a titularidade de cada um deles. Pelo que observei no exercicio das minhas fun¢des de Corregedor, posso atestar que
todos os magistrados inscritos tém compromisso com a qualidade na prestacao jurisdicional, aliada a uma eficiente gestao administrativa da
unidade jurisdicional. Por esta razao, entendo que todos eles atenderam de forma satisfatéria ao requisito da geréncia administrativa.

Por fim, no que se refere ao requisito “i” - utilizacdo das ferramentas colocadas a disposicao, em especial BACENJUD, INFOJUD e RENAJUD, a
certiddo de fls. 24/25, fornecida pela Secretaria da Corregedoria Regional, atesta que todos 0os magistrados inscritos nestes autos “utilizam
regularmente as ferramentas tecnoldgicas BACEN-JUD, INFOJUD e RENAJUD, conforme apurado na Ultima correi¢do ordinaria realizada nas
suas respectivas Varas do Trabalho.”

Diante de tais consideragfes, entendo que todos os magistrados habilitados a figurar na lista de merecimento para fins de substituicao no 2° grau
de jurisdicdo atendem ao requisito referente a dedicagéo e, por esta razao, estou plenamente convencido de que todos eles merecem receber, em
cada um dos quesitos (assiduidade, pontualidade, residéncia na comarca e utilizag@o das ferramentas), a nota maxima (25 pontos).

Assim, minha avaliagcao da presteza no exercicio das func¢des, sob o0 aspecto da dedicagdo, redunda na seguinte pontuagao:

Candidato

PRESTEZA NO EXERCICIO DAS FUNQ()ES — ASPECTO DA DEDICAC,AO (artigo 11, I, da RA n° 54-A/2013 deste Tribunal) - média aritmética
das notas conferidas a cada um dos subitens

Escala de Pontos

0a25

CELSO MOREDO GARCIA

25

CESAR SILVEIRA

25

ISRAEL BRASIL ADOURIAN

25

KLEBER DE SOUZA WAKI

25

Superado o quesito referente a dedicacéo, passo a avaliar a celeridade dos magistrados inscritos.

Nesse ponto, a avaliagao ficara centrada nos seguintes critérios: a) observancia dos prazos processuais, computando-se o nimero de processos
com prazo vencido e os atrasos injustificaveis, inclusive quanto aos acérddos e decisées monocraticas prolatadas no 2° Grau, se for o caso; b) o
tempo médio de duragédo do processo na unidade jurisdicional, computados desde a distribuicdo até a sentenca, desde a distribuigdo até o
arquivamento definitivo, desconsiderando-se, no segundo caso, 0 tempo que 0 processo esteve em grau de recurso ou suspenso; ¢) o nimero de
sentencas liquidas prolatadas em processos submetidos ao procedimento sumarissimo.

Analisando os dados colacionados aos autos, pude constatar que todos os magistrados habilitados observam fielmente os prazos processuais,
nao havendo, ainda, processos com atrasos injustificaveis. Tal conclus@o pode ser extraida da certiddo de fls. 24/25 e tabelas de fls. 98/107, as
quais demonstram que nenhum dos magistrados inscritos possui processos com instru¢ao encerrada pendentes de julgamento, com prazo legal
excedido, bem como nao tiveram atrasos injustificaveis quando atuaram sem substituicdo no 2° grau de jurisdigdo. Ressalto, neste ponto, quanto
ao magistrado KLEBER DE SOUZA WAKI, que consta as fls. 106/107 o registro de apenas 2 processos com prazo vencido, o que culminou numa
média mensal de apenas 0,08, irrelevante, pois, para interferir na pontuagéo a ser atribuida ao referido candidato. Por esta razéo, entendo que
todos merecem ser pontuados com nota maxima (25 pontos) nesse quesito.

Quanto ao tempo médio de duragao do processo na unidade jurisdicional, computados desde a distribuicdo até a sentenca (prazo para a entrega
da prestacgéo jurisdicional), anoto que tal avaliacéo ja foi feita por ocasido da apreciacao do critério PRODUTIVIDADE (art. 10, II, “f" - tempo médio
do processo na Vara), cabendo ressaltar que o sistema e-Gestédo nao fornece a informacao pertinente ao tempo médio do processo na unidade
jurisdicional, desde a distribuigdo até o arquivamento. Por tais motivos, também entendo que todos merecem ser pontuados com nota maxima (25
pontos) nesse quesito.

Por fim, com relagéo ao requisito referente ao numero de sentencgas liquidas prolatadas, verifico que a média dos magistrados habilitados neste
certame foi de 0,85 sentencas liquidas/més (planilhas de fls. 96/105). Dessa forma, em observancia aos critérios de pontuacao, atribui as
seguintes notas: 25 pontos para o Juiz CELSO MOREDO GARCIA (acima de 20% da média), 16,66 pontos para o Juiz ISRAEL BRASIL
ADOURIAN (dentro da média, no intervado entre 20% acima e 20% abaixo da média) e 8,33 pontos para os Juizes CESAR SILVEIRA e KLEBER
DE SOUZA WAKI (abaixo de 20% da média).

Assim, minha avaliagao da presteza no exercicio das funcdes, sob o0 aspecto da celeridade, foi pontuada da seguinte forma:

Candidato

PRESTEZA NO EXERCICIO DAS FUNQC)ES — ASPECTO DA CELERIDADE (artigo 11, I, da RA n°® 54-A/2013 deste Tribunal) - média aritmética
das notas conferidas a cada um dos subitens

Escala de Pontos

0a25

CELSO MOREDO GARCIA

25

CESAR SILVEIRA

19,44

ISRAEL BRASIL ADOURIAN

22,22
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KLEBER DE SOUZA WAKI

19,44

Diante de todo o exposto, a minha avaliacéo geral da presteza no exercicio da funcao pelos magistrados inscritos, obtida pela média aritmética das
notas referentes a dedicacao e celeridade, foi a seguinte:

Candidato

PRESTEZA NO EXERCICIO DAS FUNCOES (artigo 11, | e II, da RA n° 54-A/2013 deste Tribunal) - média aritmética das notas conferidas a cada
um dos subitens (dedicagao e celeridade) — notas arredondas*

Escala de Pontos

0a25

CELSO MOREDO GARCIA

25

CESAR SILVEIRA

22,22

ISRAEL BRASIL ADOURIAN

23,61

KLEBER DE SOUZA WAKI

22,22

IV — APERFEICOAMENTO TECNICO (artigo 12 da Resolugéo Administrativa n° 54-A deste Tribunal) — PONTUAGAO MAXIMA - 10 PONTOS.
Consoante o artigo 12 da Resolugao n° 54-A deste Tribunal, na avaliagao do aperfeicoamento técnico deverao ser considerados:

“l — a frequéncia e o aproveitamento em cursos oficiais ou reconhecidos pela Escola Nacional de Formacao e Aperfeicoamento de Magistrados do
Trabalho - ENAMAT, considerados 0s cursos e eventos oferecidos em igualdade a todos os magistrados pelos Tribunais e Conselhos do Poder
Judiciario, pelas Escolas dos Tribunais, diretamente ou mediante convénio;

Il — os diplomas, titulos ou certificados de conclusdo, com aproveitamento, de cursos juridicos ou de areas afins e relacionados com as
competéncias profissionais da magistratura do trabalho, realizados apds o ingresso na carreira, no Brasil ou no exterior, reconhecidos pelo
Ministério da Educagéo ou ja revalidados neste pais;

11l — a ministracao de palestras e cursos promovidos pelos Tribunais ou Conselhos do Poder Judiciario, pelas Escolas da Magistratura ou pelas
instituicbes de ensino conveniadas ao Poder Judiciario.

§ 1° Os critérios de frequéncia e aproveitamento dos cursos oferecidos deverdo ser avaliados de forma individualizada e seguirdo os parametros
definidos pela Escola Nacional de Formagéo e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho - ENAMAT.

§ 2° O Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido custeara as despesas para que os Juizes do Trabalho participem dos cursos e palestras
oferecidos, respeitada a disponibilidade orgamentaria.

§ 3° As atividades exercidas por magistrados na direcédo, coordenacao, assessoria e docéncia em cursos de formacéo de Juizes do Trabalho na
Escola Nacional de Formagé&o e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho - ENAMAT ou Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da
182 Regido sao consideradas servigo publico relevante e, para o efeito do presente artigo, computadas como tempo de formacao, pelo total de
horas efetivamente comprovadas.

§ 4° Os Juizes do Trabalho deverdo manter cadastro atualizado perante a Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido acerca
do aperfeicoamento técnico de que trata o presente artigo, para fins de promogao por merecimento.”.

A andlise desse critério merece algumas consideracdes.

A primeira delas consiste em admitir que este Tribunal ndo possui todas as informagBes necessarias para avaliacdo de cada um dos subitens
acima transcritos, notadamente no que se refere a ministragao de aulas em palestras e cursos, ficando, até entdo, a cargo de cada magistrado
fazer constar tal registro nos seus assentamentos funcionais, mediante a apresentagao do certificado de participacdo. O mesmo ocorre em relagao
ao item I.

Nesse sentido, ndo ha registros, nos assentamentos funcionais dos magistrados inscritos, de informa¢des que guardem relagcdo com os subitens Il
e lll do artigo 12 da Resolugdo Administrativa n°® 54/2013.

A segunda consideracao que julgo pertinente fazer esté relacionada a frequéncia e aproveitamento em cursos oficiais, a luz da disciplina do § 2°
do artigo 12 da Resolugédo, que determina que o Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido devera custear as despesas para que todos os
magistrados participem dos cursos e palestras oferecidos, respeitada a disponibilidade orgamentaria.

Nesse contexto, é cedico que néo existe disponibilidade orcamentaria capaz de suportar todas as demandas dos magistrados e servidores por
cursos e quaisquer outras agdes ligadas a formagéo profissional, dificultando, sobremaneira, estabelecer-se uma equidade no deferimento das
inscricdes, o que pode vir a comprometer a avaliagdo do aperfeicoamento técnico.

Feitos estes esclarecimentos e avancando na avaliagéo, observo, pela documentagéo juntada pela Escola Judicial deste Regional as fls. 29/51, o
engajamento de todos os magistrados inscritos com o aperfeicoamento técnico de seu mister.

Consoante os dados apresentados pela Escola Judicial deste Tribunal Regional, com relagdo aos cursos por ela homologados e reconhecidos,
constato o seguinte: Juiz CELSO MOREDO GARCIA: 444h (fls. 29/31); Juiz CESAR SILVEIRA: 173h30min (fls. 32/33); Juiz ISRAEL BRASIL
ADOURIAN: 219h (fls. 35/36); Juiz KLEBER DE SOUZXA WAKI: 342h45MIN (fls. 41/42).

O § 6°do artigo 12 da Resolugao n° 54-A/2013 estabelece critérios para avaliagdo do Aperfeicoamento Técnico, da seguinte forma:

“A pontuacao referida no inciso | serd apurada em razéo do nimero de horas cumpridas pelo magistrado, ficando assim distribuida: até 100 horas
— 1 ponto; de 101 a 200 horas — 2 pontos; de 201 a 300 horas — 3 pontos; de 301 a 400 horas — 4 pontos; de 401 a 500 horas — 5 pontos; de 501 a
600 horas — 6 pontos; de 601 a 700 horas — 7 pontos; de 701 a 800 horas — 8 pontos; de 801 a 900 horas — 9 pontos; acima de 900 horas — 10
pontos)”

Pela analise dos dados acima transcritos, a nota atribuida aos candidatos foi a seguinte: Juiz CELSO MOREDO GARCIA — 5 pontos; Juiz CESAR
SILVEIRA - 2 pontos; Juiz ISRAEL BRASIL ADOURIAN — 3 pontos; e Juiz KLEBER DE SOUZA WAKI — 4 pontos.

Candidato

APERFEICOAMENTO TECNICO (artigo 12 da Resolug&o Administrativa n® 54-A deste Tribunal)

Escala de Pontos

0al0

CELSO MOREDO GARCIA

5

CESAR SILVEIRA

2

ISRAEL BRASIL ADOURIAN

3

KLEBER DE SOUZA WAKI

4

V — ADEQUACAO DA CONDUTA AO CODIGO DE ETICA DA MAGISTRATURA NACIONAL - (artigo 13 da Resolucdo Administrativa n® 54-A
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deste Tribunal) - PONTUAGAO MAXIMA - 15 PONTOS.

O artigo 13 da Resolugéo Administrativa n® 54-A deste Tribunal estabelece que:

“Art. 13. Na avaliagio da adequacéo da conduta ao Cédigo de Etica da Magistratura Nacional, ser&o considerados até o maximo de 15 pontos:

| — positivamente, a independéncia, imparcialidade, transparéncia, integridade pessoal e profissional, diligéncia e dedicacéo, cortesia, prudéncia,
sigilo profissional, conhecimento e capacitacao, dignidade, honra e decoro;

Il — negativamente, eventual sindicancia ou processo administrativo disciplinar abertos contra o Juiz do Trabalho concorrente, bem como as
sangdes aplicadas no periodo de avaliagdo, ndo sendo consideradas eventuais representacdes em tramitagdo e sem decisao definitiva, salvo com
determinagdo de afastamento prévio do magistrado e as que, definitivas, datem de mais de dois anos na data da abertura do edital.”

Inicialmente, registro novamente, como ja dito alhures, que inexiste processo administrativo disciplinar aberto em desfavor dos candidatos, de
modo que entendo ndo haver nenhuma inadequacao de conduta capaz de influenciar negativamente a avaliagdo dos magistrados.

Por outro lado, ndo ha divida alguma, de minha parte, quanto ao alinhamento da conduta de todos os magistrados inscritos ao disposto no Cadigo
de Etica da Magistratura Nacional, no que se refere & independéncia, imparcialidade, transparéncia, integridade pessoal e profissional, diligéncia,
dedicacdo, cortesia, prudéncia, sigilo profissional, conhecimento, capacitacéo, dignidade, honra e decoro, que os capacitam para exercer, como de
fato exercem, com louvor, a ardua missao conferida a magistratura. Por esta razdo, entendo que todos os magistrados estdo mais do que
habilitados para substituir e auxiliar no Tribunal Regional do Trabalho da 182 regido, contribuindo com seu conhecimento e experiéncia para o
crescimento e amadurecimento desta Corte.

Forgoso, portanto, nesse critério, atribuir a nota maxima (15 pontos) a todos os candidatos inscritos.

Candidato

ADEQUAQAO DA CONDUTA AO CODIGO DE ETICA DA MAGISTRATURA NACIONAL (artigo 13 da Resolucdao Administrativa n°® 54-A deste
Tribunal)

Escala de Pontos

0al5

CELSO MOREDO GARCIA

15

CESA SILVEIRA

15

ISRAEL BRASIL ADOURIAN

15

KLEBER DE SOUZA WAKI

15

Assim, considerando apenas os magistrados inscritos que preenchem os requisitos habilitatérios elencados no art. 23 da Resolugdo Administrativa
n° 54-A deste Tribunal e a pontuacéo conferida aos quesitos utilizados para a afericdo do merecimento, nos termos do art. 25 da citada Resolugéo,
a lista final, para fins de auxilio e substituicdo no 2° grau, pelo critério de MERECIMENTO, seria a seguinte:

Candidato

Notas dos itens: 1) Desempenho; Il — Produtividade; Il — Presteza no Exercicio das Fungdes; IV — Aperfeicoamento Técnico; e V - Adequagédo da
Conduta ao Cédigo de Etica da Magistratura Nacional

Somatdria das notas obtidas nos itens:l, II, Ill, IV e V

Escala de Pontos

I+1+0+IV+V

0a 100

CELSO MOREDO GARCIA

1)20 + 11)20 + 111)25 + V)5 + V)15

85

CESAR SILVEIRA

1) 20 + 11) 18,33 + 111) 22,22 + IV) 2 + V) 15

77,55

ISRAEL BRASIL ADOURIAN

) 20,0 + 1) 21,66 + IlI) 23,61 + IV) 3 + V) 15

83,27

KLEBER DE SOUZA WAKI

1) 20,0 + 11) 16,66 + IlI) 22,22 + IV) 4 + V) 15

77,88

CONCLUSAO

Declarados os fundamentos de minha convic¢éo quanto a todos os critérios delineados nos artigos 23, 24 e 25 da Resolugao Administrativa n® 54-
A/2013 deste Eg. Tribunal Regional, voto, preliminarmente, pela exclusdo do certame dos magistrados ndo pertencentes a quinta parte mais antiga
dos Juizes Titulares de Varas do Trabalho da Regido, a saber: FABIANO COELHO DE SOUZA, JEOVANA CUNHA FARIA, LUCIANO SANTANA
CRISPIM, LUIZ EDUARDO DA SILVA PARAGUASSU, NARAYANA TEIXEIRA HANNAS E RADSON RANGEL FERREIRA DUARTE, nos termos
do art. 23, § 1°, da Resolu¢do Administrativa n® 54-A/2013 desta Corte. Em sequéncia, voto pela formacéo da lista de MERECIMENTO para fins de
auxilio e substituicdo no 2° Grau, da seguinte forma:

1°) CELSO MOREDO GARCIA - 85 pontos;

2°) ISRAEL BRASIL ADOURIAN - 83,27 pontos;

3°) KLEBER DE SOUZA WAKI — 77,88 pontos;

4°) CESAR SILVEIRA — 77,55 pontos.

E como voto.

DOCUMENTO ASSINADO ELETRONICAMENTE

Desembargador PAULO PIMENTA
Vice-Presidente e Corregedor

SECRETARIA-GERAL JUDICIARIA
Portaria
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Portaria SGJ

PORTARIA TRT 182 SGJ N° 4022/2018

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA-GERAL JUDICIARIA

O SECRETARIO-GERAL JUDICIARIO DO TRIBUNAL

REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais;

CONSIDERANDO o disposto no art. 5° inciso V, da Portaria TRT182 GP n° 518/2017;

CONSIDERANDO a necessidade de designacgao de um oficial de justica ad hoc na Vara do Trabalho de Palmeiras de Goias-GO no interregno
temporal de 07 a 16/01/2019, e CONSIDERANDO o que consta do processo administrativo n°® 24790/2018,

RESOLVE:

Art.1° Designar o Diretor de Secretaria, Adelvair Alves da Costa, para cumprir o encargo de oficial de justi¢ca, na Vara do Trabalho de Palmeiras de
Goias-GO, no interregno temporal 07 a 16/01/2019.

Art.2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

assinado eletronicamente

Geisa Azevedo Carlos Campelo

Em substituicdo ao Secretario-Geral Judiciario do TRT da 182 Regido

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
Despacho
Despacho SGPE

Secretaria de Gestédo de Pessoas

Processo Administrativo n°: 24693/2018 — SISDOC
Interessado: FRANCIMAR MARTINS DANTAS
Assunto: Interrupcao de férias

Decisédo: Deferimento

Secretaria de Gestédo de Pessoas

Processo Administrativo n°: 24892/2018 — SISDOC
Interessado(a): IVANDENBERG DURAES OLIVEIRA
Assunto: Interrupcao de férias

Decisédo: Deferimento

Portaria
Portaria SGPE

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 SGPE N° 4021/2018

O DIRETOR SUBSTITUTO DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso
de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em vista a delegagéo de competéncia prevista na Resolugdo Administrativa n® 69/2017, que
aprovou o Regulamento Geral de Secretaria deste Regional, e o Processo Administrativo — PA N° 24737/2018,

RESOLVE:

Art. 1° Declarar vaga a fungdo comissionada de Chefe de Secéo (Secdo de Assisténcia Médica), cédigo TRT 182 FC-4, da Geréncia de Saude,
ocupada pela servidora MARGARETH SOCORRO RAIMUNDO, cédigo s003923, Analista Judiciario, Area Apoio Especializado, Especialidade
Medicina, do Quadro Pessoal deste Tribunal, em virtude de falecimento da servidora, a partir de 2 dezembro de 2018.

Art. 2° Revogar, a partir de 2 dezembro de 2018, a PORTARIA TRT 182 SGPe N° 2056/2018, a qual designou a servidora LETICIA MARIA
MARTINS PIRES, c6digo s000630, Analista Judiciario, Area Apoio Especializado, Especialidade Medicina, do Quadro de Pessoal deste Tribunal,
substituta da titular da fungdo comissionada de Chefe de Secdo (Secéo de Assisténcia Médica), cddigo TRT182 FC-4, da Geréncia de Salde,
ocupada pela servidora MARGARETH SOCORRO RAIMUNDO, cédigo s003923.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiénia, 13 de dezembro de 2018.

[assinado eletronicamente]

BRUNO BARBOSA DIB

Diretor da Secretaria de Gestéo de Pessoas - Substituto

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA TRT 182 SGPE N° 4028/2018

O DIRETOR DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS SUBSTITUTO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso
de suas atribui¢Bes legais e regimentais, e tendo em vista o teor do Processo Administrativo n°® 19353/2018,

RESOLVE:
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Autorizar a servidora INAE PICOLOTO, ocupante de cargo da carreira de Técnico Judiciario - Administrativa, deste Tribunal, lotada na Secretaria
de Calculos Judiciais, a exercer suas atribui¢cdes funcionais em regime de teletrabalho, no periodo de 10/12/2018 a 10/12/2022, em conformidade
ao que dispdem as Resolugdes CNJ n° 227/2016, CSJT n° 151/2015 e TRT 182 n° 160/2016.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiéania, 14 de dezembro de 2018.

[assinado eletronicamente]

BRUNO BARBOSA DIB

Diretor da Secretaria de Gestdo de Pessoas Substituto

GERENCIA DE SAUDE
Despacho
Despacho GS

Despacho da Geréncia de Saude

Processo Administrativo n°: 24049/2018 — SISDOC.
Interessado(a): SARA PEREIRA SILVA

Assunto: Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia.
Deciséo: Deferimento

Despacho da Geréncia de Saude

Processo Administrativo n°: 24126/2018 — SISDOC.
Interessado(a): ROBNALDO JOSE SANTOS ALVES
Assunto: Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia.
Deciséo: Deferimento

Despacho da Geréncia de Saude

Processo Administrativo n°: 24758/2018 — SISDOC.
Interessado(a): VALENA PRUDENTE BITENCOURT RAMOS
Assunto: Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia.
Deciséo: Deferimento

Despacho da Geréncia de Saude

Processo Administrativo n°: 22683/2018 — SISDOC.
Interessado(a): ADAGLION AIRES DE ANDRADE

Assunto: Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia.
Deciséo: Deferimento
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