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Processo Administrativo N°1302/2014

Interessado: CELISMAR COELHO DE FIGUEIREDO

Assunto:Concesséo de Férias

Decis&o:Defiro o pedido formulado pelo juiz do trabalho CELISMAR COELHO DE FIGUEIREDO, auxiliar fixo da 72 Vara do Trabalho de Goiania,
autorizando a concesséo de 60 (sessenta) dias de férias regulamentares, referentes ao 2° periodo de 2013 e 1° periodo de 2014, para frui¢éo,
respectivamente, nos intersticios de 02 a 31 de margo e de 08 de setembro a 07 de outubro de 2015, com antecipagéo do 13° salério.

Processo Administrativo N°1800/2014

Interessado: CESAR SILVEIRA

Assunto:Concesséo de Férias

Decis&o:Defiro o pedido formulado pelo excelentissimo juiz do trabalho CESAR SILVEIRA, titular da Vara do Trabalho de Iporé, autorizando a
concessao de 05 (cinco) dias de férias residuais, referentes ao 2° periodo de 2006, para fruigdo no intersticio de 12 a 16 de janeiro de 2015.

Processo Administrativo N°6427/2014

Interessado:CLEBER MARTINS SALES

Assunto:Suspensédode Férias

Decisé@o:Acolho o parecer da Segao de Magistrados, e declaro suspensas as férias do juiz do trabalho CLEBER MARTINS SALES, referentes ao
2° periodo de 2002, a partir do dia 27 de janeiro de 2015, sobejando-lhe 21 (vinte e um) dias residuais para fruicdo em época oportuna.

Processo Administrativo N°2042/2015

Interessado:EDUARDO DO NASCIMENTO

Assunto:Concesséo de Férias

Deciséo:Defiro o pedido formulado pelo Juiz do Trabalho Substituto EDUARDO DO NASCIMENTO, autorizando a concessao de 30 (trinta) dias de
férias regulamentares, concernente ao 1° periodo de 2013, para fruigdo no intersticio de 06 de abril a 05 de maio de 2015.

Processo Administrativo N°1774/2014

Interessado:EDUARDO TADEU THON

Assunto:Concesséo de Férias

Deciséo:Defiro o pedido formulado pelo juiz substituto EDUARDO TADEU THON, auxiliar fixo da 62 Vara do Trabalho de Goiania, autorizando a
concessao de 30 (trinta) dias de férias concernentes ao 1° periodo de 2014, para fruigdo, no intersticio de 02 a 31 de margo 2015.

Processo Administrativo N°1482/2015

Interessado:ELVECIO MOURA DOS SANTOS

Assunto:Alteracéo de Férias

Deciséo:0 Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, em sessao plenaria, resolveu, por unanimidade, deferir o pedido de alteragdo dos
periodos de férias do Excelentissimo Desembargador Elvecio Moura dos Santos, formulado oralmente na assentada de julgamento, ficando,
consequentemente, remarcados para os periodos 23/02 a 27/03/2015 e 06/07 a 07/08/2015.
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Processo Administrativo N°3084/2015

Interessado:GUILHERME BRINGEL MURICI

Assunto:Concesséo de Férias

Deciséo:Defiro o pedido formulado pelo juiz do trabalho substituto GUILHERME BRINGEL MURICI, volante regional, autorizando a concesséo de
30 (trinta) dias de férias concernentes ao 1° periodo de 2014, para fruigdo no intersticio 09 de fevereiro a 10 de margo de 2015.

Processo Administrativo N°1531/2014

Interessado:HELVAN DOMINGOS PREGO

Assunto:Concesséo de Férias

Deciséo:Defiro o pedido formulado pelo juiz do trabalho HELVAN DOMINGOS PREGO, titular da 122 Vara do Trabalho de Goiania, autorizando a
concessao de 60 (sessenta) dias de férias regulamentares referentes ao 2° periodo de 2011 e ao 1° periodo de 2012, para frui¢ao,
respectivamente, nos interregnos de 23 de fevereiro a 24 de marco e de 9 de julho a 7 de agosto de 2015.

Processo Administrativo N°3998/2014

Interessado:JULIANO BRAGA SANTOS

Assunto:Concesséo de Férias

Deciséo:Defiro o pedido formulado pelo juiz do trabalho JULIANO BRAGA SANTOS, autorizando a concesséo de 60 (sessenta) dias de férias
regulamentares relativas aos 1° e 2° periodos de 2015, para fruigdo, respectivamente, nos interregnos de 29 de junho a 28 de julho e de 03 de
novembro a 02 de dezembro de 2015.

Processo Administrativo N°4315/2014

Interessado: MARCELO NOGUEIRA PEDRA

Assunto:Concesséo de Férias

Deciséo:Defiro o pedido formulado pelo juiz do trabalho MARCELO NOGUEIRA PEDRA, autorizando a concesséo de 60 (sessenta) dias de férias
regulamentares, referentes ao 1° e 2° periodos de 2012, para fruicdo no intersticio de 16 de marco a 14 de maio de 2015, bem como a concessao
de um dia residual a ser gozado no dia 15 de maio de 2015.

Processo Administrativo N°4098/2014

Interessado: MARCOS HENRIQUE BEZERRA CABRAL

Assunto:Concesséo de Férias

Deciséo:Defiro o pedido formulado pelo juiz do trabalho substituto MARCOS HENRIQUE BEZERRA CABRAL, auxiliar fixo da 162 Vara do
Trabalho de Goiania autorizando a concesséao de 30 (trinta) dias de férias concernentes ao 1° periodo de 2015, para fruigao no intersticio de 05 de
maio a 03 de junho de 2015.

Processo Administrativo N°236/2015

Interessado: PEDRO HENRIQUE BARRETO MENEZES

Assunto:Licenga por motivo de doenca em pessoa da familia

Decisdo:Concedo ao Juiz do Trabalho Substituto PEDRO HENRIQUE BARRETO MENEZES licenga por motivo de doenca em pessoa da familia,
por 15 (quinze) dias, no periodo de 30 de dezembro 2014 a 14 de janeiro de 2015, nos termos do artigo 69, inciso Il, da Lei Complementar n° 35,
de 14 de margo de 1979.

Processo Administrativo N°2976/2014

Interessado: PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO NETO

Assunto:Suspenséaode Férias

Decis@o:Em face da publicac@o de sentenga na Vara do Trabalho de Jatai e em virtude de ministracéo de aula na Escola Judicial, no 3° Médulo
Regional de Formagao de Magistrados, declaro suspensas as férias do juiz do trabalho PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO NETO, relativas ao 1°
periodo de 2015, nos dias 15 e 20 de janeiro 2015, respectivamente, sobejando-lhe 2 (dois) dias residuais para fruicdo em época oportuna.

Processo Administrativo N°8550/2014

Interessado: RONIE CARLOS BENTO DE SOUSA

Assunto:Concesséo de Férias

Deciséo:Defiro o pedido formulado pelo juiz do trabalho RONIE CARLOS BENTO DE SOUSA, autorizando a concesséo de 60 (trinta) dias de
férias regulamentares, referentes ao 1° e 2° periodos de 2012, para fruigdo, respectivamente, nos intersticios de 02 a 31 de marco e 01 a 30 de
julho de 2015.

Processo Administrativo N°2975/2014

Interessado:ALCIANE MARGARIDA DE CARVALHO

Assunto:Concesséo de Férias

Deciséo:Defiro o pedido formulado pela juiza do trabalho ALCIANE MARGARIDA DE CARVALHO, titular da Vara do Trabalho de Inhumas,
autorizando a concessao de 30 (trinta) dias de férias referentes ao 2° periodo de 2013, para fruicdo no intersticio de 24 de fevereiro a 25 de mar¢o
de 2015, com antecipagdo do pagamento das férias e do décimo terceiro salario.

Processo Administrativo N°11581/2014

Interessado: ANGELA NAIRA BELINSKI

Assunto:Concesséo de Férias

Deciséo:Defiro o pedido formulado pela juiza do trabalho substituta ANGELA NAIRA BELINSKI, auxiliar volante das Varas do Trabalho de
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Anapolis, autorizando a concesséo de 30 (trinta) dias de férias concernentes ao 2° periodo de 2014, para fruicdo no intersticio de 27 de maio a 25
de junho de 2015.

Processo Administrativo N°22797/2014

Interessado:BLANCA CAROLINA MARTINS BARROS

Assunto:Licenga para Tratamento de Salde

Decisdo:Considerando que toda licenga concedida dentro de sessenta dias do término de outra de mesma espécie é considerada como
prorrogacao, concedo a Juiza do Trabalho Substituta BLANCA CAROLINA MARTINS BARROS prorrogagao da licenga para tratamento de saude,
por 05 (cinco) dias, no periodo de 15 a 19 de dezembro de 2014, nos termos do artigo 69, inciso |, da Lei Complementar n° 35, de 14 de margo de
1979, bem como do art. 82, da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, subsidiariamente aplicada.

Processo Administrativo N°11864/2014

Interessado: CEUMARA DE SOUZA FREITAS E SOARES

Assunto:Suspenséaode Férias

Decisdo:Acolho o parecer da Secao de Magistrados e, demonstrado o interesse da Administragdo, declaro suspensas as férias da juiza substituta
do trabalho CEUMARA DE SOUZA FREITAS E SOARES, auxiliar fixa da Vara do Trabalho de Inhumas, referentes ao 1° periodo de 2013, do dia
13 ao dia 19 de janeiro de 2015, sobejando-lhe 07 (sete) dias residuais para fruicdo em época oportuna.

Processo Administrativo N°1279/2014

Interessado: CLEUZA GONCALVES LOPES

Assunto:Suspenséaode Férias

Decisdo:Acolho o parecer da Secao de Magistrados e, demonstrado o interesse da Administragdo, declaro suspensas as férias da juiza do
trabalho CLEUZA GONCALVES LOPES, referentes ao 2° periodo de 2013, nos dias 30 e 31 de outubro de 2014, sobejando-lhe 02 (dois) dias
residuais para fruicdo em época oportuna.

Processo Administrativo N°2496/2014

Interessado: ENEIDA MARTINS PEREIRA DE SOUZA ALENCAR

Assunto:Concesséo de Férias

Deciséo:Defiro o pedido formulado pela juiza do trabalho ENEIDA MARTINS PEREIRA DE SOUZA ALENCAR, titular da 22 Vara do Trabalho de
Aparecida de Goiania, autorizando a concesséao de 60 (sessenta) dias de férias concernentes aos 1° e 2° periodos de 2013, para fruigdo,
respectivamente, nos intersticios de 27 de abril a 26 de maio e de 08 de setembro a 07 de outubro de 2015.

Processo Administrativo N°9965/2014

Interessado:FERNANDA FERREIRA

Assunto:Conceséo de Férias

Deciséo:Defiro o pedido formulado pela juiza do trabalho substituta Fernanda Ferreira, auxiliar fixa da 22 Vara do Trabalho de Aparecida de
Goiania, autorizando a concesséao de 60 (sessenta) dias de férias concernentes ao 2° periodo de 2013 e ao 1° periodo de 2014, para frui¢éo,
respectivamente, nos intersticios de 29 de junho a 28 de julho e 03 de novembro a 02 de dezembro de 2015.

Processo Administrativo N°6752/2014

Interessado: GLENDA MARIA COELHO RIBEIRO

Assunto:Suspenséaode Férias

Decisdo:Acolho o parecer da Secao de Magistrados e, demonstrado o interesse da Administragdo, declaro suspensas as férias da juiza do
trabalho substituta GLENDA MARIA COELHO RIBEIRO, auxiliar fixa da 182 Vara do Trabalho de Goiania, referentes ao 2° periodo de 2014, a
partir do dia 26 de janeiro de 2015, sobejando-lhe 16 (dezesseis) dias residuais para fruigdo em época oportuna.

Processo Administrativo N°7052/2014

Interessado:KATIA MARIA BOMTEMPO DE ALBUQUERQUE

Assunto:Suspenséaode Férias

Decisédo:o Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, em sesséo plenaria, resolveu suspender as férias da Excelentissima Desembargadora
Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque nos dias e pelos motivos a seguir especificados: 26/11/2014 e 03 e 10/12/2014 (participagdo na sessao
de julgamento da 12 Turma-MEMORANDOS C1TJ n°s 048 e 051 e 052/2014); 09 e 12/12/2014 (desempenho de atividades como Diretora em
exercicio da Escola Judicia-MEMORANDOS TRT 182 EJ n°® 017 e 19/2014) e 16/12/2014 (participa¢@o na sessao de julgamento do Tribunal
Pleno), assegurado a Sua Exceléncia o direito de compensacao desses dias, em momento oportuno.

Processo Administrativo N°374/2015

Interessado:LAIZ ALCANTARA PEREIRA

Assunto:Transito

Decisdo:Acolho a sugestéo da Secéo de Magistrados e defiro & Juiza do Trabalho Substituta LAIZ ALCANTARA PEREIRA 10 (dez) dias de
transito, em razéo de sua remocao do Tribunal Regional do Trabalho da 23?2 Regiédo para este Regional, para fruicdo no periodo de 07 a 16 de
janeiro de 2015.

Processo Administrativo N°2524/2014

Interessado: MARIANA PATRICIA GLASGOW

Assunto:Concesséo de Férias

Decis&o:Defiro o pedido formulado pela juiza do trabalho substituta MARIANA PATRICIA GLASGOW, auxiliar fixa da Vara do Trabalho de Jatal,
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autorizando a concessao de 30 (trinta) dias de férias concernentes ao 1° periodo de 2015, para fruigdo no intersticio de 05 de maio a 03 de junho
de 2015, com antecipagédo das férias e do 13° salario.

Processo Administrativo N°2744/2014

Interessado: MARILDA JUNGMANN GONGCALVES DAHER

Assunto:Alteracéo de Férias

Deciséo:Defiro o pedido formulado pela juiza do trabalho MARILDA JUNGMANN GONCALVES DAHER, titular da 182 Vara do Trabalho de
Goiania, autorizando a alteracao das férias relativas ao 1° periodo de 2013 deferidas para o intersticio 12 de janeiro a 10 de fevereiro de 2015,
para fruicdo no interregno de 1° a 30 de julho de 2015, esclarecendo que nesta ocasiao ndo havera pagamento do terco constitucional em razéo
do mesmo ja ter sido efetuado no més de janeiro de 2015.

Processo Administrativo N°3103/2014

Interessado:NARA BORGES KAADI PINTO MOREIRA

Assunto:Concesséo de Férias

Deciséo:Defiro o pedido formulado pela juiza do trabalho NARA BORGES KAADI PINTO MOREIRA, titular da Vara do Trabalho de Porangatu,
autorizando a concesséo de 30 (trinta) dias de férias regulamentares, concernentes aos 1° periodo de 2013, para fruicdo no intersticio de 23 de
fevereiro a 24 de margo de 2015, com adiantamento das férias e décimo terceiro salario.

Processo Administrativo N°1778/2014

Interessado: ROSANE GOMES DE MENEZES LEITE

Assunto:Concesséo de Férias

Deciséo:Defiro o pedido formulado pela juiza do trabalho ROSANE GOMES DE MENEZES LEITE, titular da Vara do Trabalho de Quirinépolis,
autorizando a concessao de 30 (trinta) dias de férias concernentes ao 2° periodo de 2013, para fruigdo no intersticio de 6 de julho a 4 de agosto de
2015, com antecipacéo das férias e do décimo terceiro salario.

Processo Administrativo N°7297/2014

Interessado: TAIS PRISCILLA F. R. DA CUNHA E SOUZA

Assunto:Concesséo de Férias

Deciséo:Defiro o pedido formulado pela juiza do trabalho TAIS PRISCILLA F. R. DA CUNHA E SOUZA, auxiliar da 42 Vara do Trabalho de
Goiania, autorizando a concesséao de 30 (trinta) dias de férias regulamentares, referente ao 1° periodo de 2015, para frui¢cdo no intersticio de 06 de
julho a 04 de agosto de 2015.

Processo Administrativo N°4858/2014

Interessado:VALERIA CRISTINA DE SOUSA SILVA

Assunto:Suspenséo de Férias

Decisdo:Em face da publicagao de sentenc¢a na 32 Vara do Trabalho de Rio Verde, declaro suspensas as férias da excelentissima senhora juiza do
trabalho VALERIA CRISTINA DE SOUSA SILVA, relativas ao 2° periodo de 2013, no dia 27 de novembro de 2014, sobejando-lhe 1 (um) dia
residual para fruicdo em época oportuna.

Processo Administrativo N°15777/2014

Interessado:VIRGILINA SEVERINO DOS SANTOS

Assunto:Concesséo de Férias

Deciséo:Defiro o pedido formulado pela juiza do trabalho VIRGILINA SEVERINO DOS SANTOS, titular da 42 Vara do Trabalho de Rio Verde,
autorizando a concessao de 15 (quinze) dias de férias residuais, sendo 02 (dois) dias referentes ao 2° periodo de 2011, para fruigdo nos dias 06 e
07 de abril de 2015, e 13 (treze) dias concernentes ao 1° periodo de 2013, para fruigao no intersticio de 08 a 20 de abril de 2015.

Processo Administrativo N°16233/2014

Interessado:WANDA LUCIA RAMOS DA SILVA

Assunto:Suspenséaode Férias

Decis&o:Declaro suspensas as férias da juiza do trabalho WANDA LUCIA RAMOS DA SILVA, Titular da 72 Vara do Trabalho de Goiania,
referentes ao 1° periodo de 2012, nos dias 25 e 28 de novembro e no dia 09 de dezembro de 2014, sobejando-lhe 03 (trés) dias residuais para
fruicdo em época oportuna.

Processo Administrativo N° 3288/2014

Interessado:Juiza LIVIA FATIMA GONDIM PREGO

Assunto: Licenga para tratamento de salude

Decisdo: Concedo a Juiza do Trabalho substituta LIVIA FATIMA GONDIM PREGO, licenca para tratamento de satde, por 12 (doze) dias, no
periodo de 02 a 13 de fevereiro de 2015, nos termos do artigo 69, inciso |, da Lei Complementar n® 35, de 14 de marco de 1979.

Processo Administrativo N° 5484/2014

Interessado: RODRIGO DIAS DA FONSECA

Assunto: Concessao de férias

Deciséo: Defiro o pedido formulado pelo juiz do trabalho RODRIGO DIAS DA FONSECA, titular da 12 Vara do Trabalho de Itumbiara, autorizando
90 (noventa) dias de férias regulamentares, concernentes aos 1° e 2° periodos de 2014 e 1° periodo de 2015, para frui¢cdo, respectivamente, nos
intersticios de 06 de abril a 04 maio, 05 de maio a 04 de junho e 19 de novembro a 18 de dezembro de 2015.
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Processo Administrativo N° 20337/2014

Interessado:Juiza WANESSA RODRIGUES VIEIRA

Assunto: Licenga para tratamento de saude

Deciséo: Considerando que toda licenga concedida dentro de sessenta dias do término de outra de mesma espécie é considerada como
prorrogacgao, concedo a Juiza do Trabalho Substituta WANESSA RODRIGUES VIEIRA prorrogacao da licenca para tratamento de saude, por 11
(onze) dias, no periodo de no periodo de 02 a 12 de fevereiro do ano em curso, nos termos do artigo 69, inciso |, da Lei Complementar n° 35, de
14 de marco de 1979, bem como do art. 82, da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, subsidiariamente aplicada.

Portaria
Portaria GP/DG

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 GP/DG N° 084/2015

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e
regimentais,

Considerando o disposto no § 3° do art. 4° e no § 4° do art. 6°, da Resolugéo n°® 63, de 28 de maio de 2010, do Conselho Superior da Justica do
Trabalho, que autorizam a reavaliagdo da estrutura administrativa de acordo com as alteragdes na movimentacdo processual das Varas do
Trabalho e dos Gabinetes, apurada nos trés anos anteriores, mediante a disponibilidade de cargos e funcdes dos Tribunais e a demonstragéo
pormenorizada da necessidade;

RESOLVE:

Art. 1° Designar o juiz e os servidores abaixo elencados para comporem a Comissdo de Reavaliacdo da Estrutura do Quadro de Lotacéo e
Func@es das Unidades do Tribunal:

RENATO HIENDLMAYER, Juiz Auxiliar da Presidéncia ;

RICARDO LUCENA, Diretor-Geral;

MARCOS DOS SANTOS ANTUNES, Diretor da Secretaria-Geral Judiciéria;

FERNANDO COSTA TORMIN, Secretéario-Geral da Presidéncia;

JOSE CUSTODIO NETO, Diretor da 152 Vara do Trabalho de Goiénia, e

ANA BEATRIZ BRAGA PEREIRA, Diretora da Secretaria de Gestdo de Pessoas.

Art. 2° A Comisséo sera presidida pelo Juiz RENATO HIENDLMAYER e tera um prazo de 30 (trinta) dias para concluséo dos trabalhos.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiénia, 23 de fevereiro de 2015.

ALDON DO VALE ALVES TAGLIALEGNA

Desembargador-Presidente

Portaria SGP/SM

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA-GERAL DA PRESIDENCIA

PORTARIA TRT 182 SGP/SM N° 73/2015

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e
considerando o preceituado no art. 17, inciso XXVI, alinea “a”, do Regimento Interno, bem como as disposi¢des contidas na PORTARIA TRT 182
GP/SGP/SM N° 170/2013 e nos autos do PA N° 4291/2015,

RESOLVE:

Art. 1° Lotar a Juiza do Trabalho Substituta CEUMARA DE SOUZA FREITAS E SOARES na Presidéncia deste Egrégio Tribunal, na condicédo de
volante regional, a partir de 02 de margo de 2015.

Art. 2° Revogar, a partir da referida data, a PORTARIA TRT 182 SGP/SM N° 161/2014, que lotou a referida magistrada na Vara do Trabalho de
Inhumas, na condicéo de auxiliar-fixa.

Cientifique-se e publique-se no Diario Eletronico da Justica do Trabalho.

Goiénia, 24 de fevereiro de 2015.

Assinado Eletronicamente

ALDON DO VALE ALVES TAGLIALEGNA

Desembargador-Presidente do TRT da 182 Regido

SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO
Resolucéo
Resolugdo Administrativa

SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO

RESOLUGAO ADMINISTRATIVA N° 026/2015

Disp6e sobre as gravagOes audiovisuais das sessdes e audiéncias realizadas no Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regi&o.

CERTIFICO que o Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, em sesséo plenaria hoje realizada, sob a Presidéncia do Excelentissimo
Desembargador Aldon do Vale Alves Taglialegna, Presidente do Tribunal, com a presenga dos Excelentissimos Desembargadores Kathia Maria
Bomtempo de Albuquerque, Elvecio Moura dos Santos, Gentil Pio de Oliveira, Mario Sérgio Bottazzo, Elza Candida da Silveira, Paulo Pimenta,
Daniel Viana Junior, Geraldo Rodrigues do Nascimento, Eugénio José Cesario Rosa e lara Teixeira Rios e da Excelentissima Procuradora-chefe
da Procuradoria Regional do Trabalho, Janilda Guimar&es de Lima, consignada a auséncia dos Excelentissimos Desembargadores Platon Teixeira
de Azevedo Filho, com causa justificada, e Breno Medeiros, convocado para atuar no Colendo Tribunal Superior do Trabalho, tendo em vista o que
consta do Processo Administrativo SISDOC n° 6023/2013 (MA-062/2014),

Considerando a necessidade de regulamentar as gravagfes das sessdes e audiéncias no Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido e as
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solicitacdes das copias digitais dos arquivos produzidos;

Considerando as disposi¢des da Lei n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011, que regula o acesso a informag8es previsto na Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil,

RESOLVEU, por maioria, vencidos integralmente os Excelentissimos Desembargadores Mario Sérgio Bottazzo, Paulo Pimenta e Daniel Viana
Janior,:

Art. 1° As gravacdes em audio ou video das sessdes e audiéncias, administrativas e de julgamentos, do Tribunal Pleno e das Turmas ficam
regidas por esta Resolugdo Administrativa.

Art. 2° As gravacgdes serdo iniciadas no momento em que o Desembargador que estiver presidindo a sessao ou audiéncia, do Tribunal Pleno ou da
Turma, declarar o inicio dos trabalhos e serdo finalizadas no momento em que for declarado o seu encerramento.

Paragrafo Unico. Fica expressamente vedado o registro de atos anteriores ou posteriores ao inicio e término da sesséo ou audiéncia. Os atos
anteriores e posteriores, em hipétese alguma, serdo considerados como atos oficiais do Tribunal Pleno ou das Turmas.

Art. 3° As gravacgdes poderao ser solicitadas por qualquer interessado, mediante requerimento enderecado ao Presidente do érgéo julgador, a
quem competira decidir os casos em que o processo tramita em segredo de justica.

81° O pedido devera ser solicitado por meio de ferramenta eletrdnica disponibilizada no sitio oficial do Tribunal na internet.

§2° O pedido contera a identificacéo do requerente e a especificacdo da sessao ou audiéncia a que se requer 0 acesso.

83° O gerenciamento dos pedidos sera feito pela Secretaria-Geral Judiciaria.

84° O pedido sera analisado e despachado em prazo ndo superior a 24 (vinte e quatro) horas, contados da data do requerimento, pelo Presidente
do respectivo 6rgao julgador, concedendo ou denegando o pedido.

85° No caso de deferimento do pedido, o Presidente do respectivo 6rgdo julgador determinard a sua execugao em prazo ndo superior a 5 (cinco)
dias.

Art. 4° Concedido o pedido de acesso aos dados, o interessado sera intimado a comparecer em dia e hora marcados no setor responsavel pela
disponibiliza¢do dos arquivos, munido de midia digital habil para a gravacdo dos dados.

Paragrafo Unico. Nao sera disponibilizada midia custeada pelo Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido para a gravagdo dos dados, salvo em
caso de peticionante carente, nos termos da legisla¢&o de regéncia.

Art. 5° Denegado o pedido de acesso aos dados, o interessado sera intimado da deciséo, cabendo recurso, no prazo de 10 (dez) dias da ciéncia,
ao Tribunal Pleno, que o apreciard na sessdo subsequente a sua interposigao.

Paragrafo Unico. O Conselho Nacional de Justica sera informado das decis6es que, em grau de recurso, negarem acesso aos dados.

Art. 6° As sessdes e audiéncias, no todo ou em parte, poderéo ser classificadas quanto ao grau e prazo do sigilo, nos termos dos arts. 21 a 31 da
Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011, mantendo-se em curso a gravacado da sessao em qualquer hipétese.

81° A autoridade que decretar o sigilo declarara expressamente seu alcance temporal, a matéria sobre a qual incide o sigilo, sua natureza juridica
e 0 prazo que perdurara.

8§2° As matérias declaradas sigilosas serdo identificadas nos arquivos digitais, consignando-se o indice temporal do registro sigiloso no arquivo,
grau do sigilo e a data de seu fim.

Art. 7° Somente serdo consideradas auténticas as gravag8es em audio e video das sessfes e audiéncias, administrativas e de julgamento, do
Tribunal Pleno e das Turmas, as que forem fornecidas pelo érgdo ou unidade responsavel pelas gravagdes.

Art. 8° Os casos eventualmente omissos, com relagdo ao requerimento de gravagdes, serdo analisados e decididos pelo Presidente do Tribunal,
observando-se o disposto na Lei n® 12.527/2011 e, subsidiariamente, as demais normas aplicaveis a espécie.

Art. 9° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho.

Sala de Sessdes, 12 de fevereiro de 2015.

original assinado

Goiamy Povoa

Secretario do Tribunal Pleno

SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO

RESOLUGAO ADMINISTRATIVA N° 020/2015

Elege os membros da Comisséo de Vitaliciamento de Juizes Substitutos para o biénio 2015/2017.

CERTIFICO que o Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, em sesséo plenaria hoje realizada, sob a Presidéncia do Excelentissimo
Desembargador Aldon do Vale Alves Taglialegna, Presidente do Tribunal, com a presenga dos Excelentissimos Desembargadores Kathia Maria
Bomtempo de Albuquerque, Elvecio Moura dos Santos, Gentil Pio de Oliveira, Mario Sérgio Bottazzo, Elza Candida da Silveira, Paulo Pimenta,
Daniel Viana Junior, Geraldo Rodrigues do Nascimento, Eugénio José Cesario Rosa e lara Teixeira Rios e da Excelentissima Procuradora-chefe
da Procuradoria Regional do Trabalho, Janilda Guimar&es de Lima, consignada a auséncia dos Excelentissimos Desembargadores Platon Teixeira
de Azevedo Filho, justificadamente, e Breno Medeiros, convocado para atuar no Colendo Tribunal Superior do Trabalho, tendo em vista o que
dispde o art. 1° da Resolugdo Administrativa n°® 65/2013, RESOLVEU, por unanimidade:

Art. 1° Fica eleita a Comissédo de Vitaliciamento de Juizes Substitutos, biénio 2015/2017, composta pelos Excelentissimos Desembargadores
Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque (Presidente), Elza Candida da Silveira e Geraldo Rodrigues do Nascimento.

Art. 2° Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo, porém, os seus efeitos a 30 de janeiro de 2015.

Sala de Sessdes, 12 de fevereiro de 2015.

original assinado

Goiamy Pévoa

Secretario do Tribunal Pleno

SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO

RESOLUGAO ADMINISTRATIVA N° 021/2015

Dispde sobre o acervo processual do desembargador que se transferir de uma Turma a outra.

CERTIFICO que o Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, em sesséo plenaria hoje realizada, sob a Presidéncia do Excelentissimo
Desembargador Aldon do Vale Alves Taglialegna, Presidente do Tribunal, com a presenca dos Excelentissimos Desembargadores Platon Teixeira
de Azevedo Filho, Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque, Elvecio Moura dos Santos, Gentil Pio de Oliveira, Mario Sérgio Bottazzo, Elza Candida
da Silveira, Breno Medeiros, Paulo Pimenta, Daniel Viana Junior, Geraldo Rodrigues do Nascimento, Eugénio José Cesario Rosa e lara Teixeira
Rios e da Excelentissima Procuradora-chefe da Procuradoria Regional do Trabalho, Janilda Guimaraes de Lima, RESOLVEU, por unanimidade:
Artigo Unico. O acervo processual do desembargador que se transferir de uma Turma a outra, composto pelos processos que lhe foram
distribuidos no 6rgéo fracionario que integrava, ndo sera redistribuido, permanecendo na Turma de origem.

Publique-se.

Sala de Sessdes, 12 de fevereiro de 2015.
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original assinado
Goiamy Povoa
Secretario do Tribunal Pleno

SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 022/2015

Referenda a Portaria TRT 182 GP/DG/SCJ n° 001/2013, que regulamenta o teletrabalho no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 182
Regido, definindo critérios e requisitos para sua prestagéao.

CERTIFICO que o Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, em sesséo plenaria hoje realizada, sob a Presidéncia do Excelentissimo
Desembargador Aldon do Vale Alves Taglialegna, Presidente do Tribunal, com a presenca dos Excelentissimos Desembargadores Kathia Maria
Bomtempo de Albuquerque, Elvecio Moura dos Santos, Gentil Pio de Oliveira, Mario Sérgio Bottazzo, Paulo Pimenta, Daniel Viana Junior, Geraldo
Rodrigues do Nascimento, Eugénio José Cesario Rosa e lara Teixeira Rios e da Excelentissima Procuradora-chefe da Procuradoria Regional do
Trabalho, Janilda Guimarées de Lima, consignada a auséncia dos Excelentissimos Desembargadores Platon Teixeira de Azevedo Filho e Elza
Candida da Silveira, com causa justificada, e Breno Medeiros, convocado para atuar no Colendo Tribunal Superior do Trabalho, tendo em vista o
que consta do Processo Administrativo SISDOC n° 22257/2014 (MA-120/2014), RESOLVEU, por maioria, vencidos os Excelentissimos
Desembargadores Paulo Pimenta, Daniel Viana Junior e Eugénio José Cesario Rosa, que ndo referendavam o art. 4°, referendar a Portaria TRT
182 GP/DG/SCJ n° 001/2013, editada pela Presidéncia do Tribunal, que passa a vigorar acrescida do § 3° ao art. 5°, aprovado na sessao do
Tribunal Pleno realizada em 12/02/2015 : “PORTARIA TRT 182 GP/DG/SCJ N°001/2013 O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA DECIMA OITAVA REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, CONSIDERANDO que o avancgo
tecnolégico, notadamente com a implantagdo do processo digital, possibilita o trabalho remoto ou a distancia; CONSIDERANDO que motivar e
integrar servidores e magistrados sédo objetivos estratégicos a serem perseguidos pelo Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, a teor do
Plano Estratégico 2010-2014; CONSIDERANDO as vantagens e beneficios diretos e indiretos advindos do teletrabalho para a administracéo, para
o servidor e para a sociedade; CONSIDERANDO o que disp8e a Lei n® 12.551/2011; CONSIDERANDO o que disp6e a Resolugdo n° 109, de 20
de junho de 2012, do Conselho Superior da Justica do Trabalho sobre o teletrabalho, a titulo de experiéncia, no ambito da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus; e CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar o teletrabalho no &mbito do Tribunal Regional do Trabalho da 182
Regido, de modo a definir critérios e requisitos para sua prestacdo, mediante controle de acesso e avaliagdo permanente do desempenho e das
condigbes de trabalho, RESOLVE, ad referendum do Tribunal Pleno, regulamentar o teletrabalho no &mbito da 182 Regido da Justica do Trabalho,
nos seguintes termos: CAPITULO | DISPOSICOES GERAIS Art. 1° As atividades dos servidores do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido
podem ser executadas fora de suas dependéncias, sob a denominagédo de teletrabalho, nos termos desta Resolu¢do Administrativa. Art. 2° O
teletrabalho podera ser autorizado a critério: | do desembargador, em relagdo ao pessoal do respectivo gabinete; Il do juiz titular, em relacao ao
pessoal da secretaria da respectiva vara do trabalho; 11l do juiz substituto, em relagéo ao seu assistente; IV do diretor de secretaria administrativa,
em relacdo a Secretaria e respectivas unidades subordinadas. Paragrafo Unico. A autorizagéo ou desautorizacédo do teletrabalho ser4 comunicada
a Secretaria de Gestéo de Pessoas, na forma fixada pela Comisséo de Gestdo do Teletrabalho do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido.
Art. 3° O teletrabalho é restrito as atribuicdes em que seja possivel mensurar objetivamente o desempenho do servidor. § 1° A mensuracao do
desempenho do servidor observara a estipulacdo de metas de desempenho diarias, semanais e/ou mensais, alinhadas ao Plano Estratégico do
Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido. § 2° Os gestores das unidades estabelecerdo as metas e prazos a serem alcangados. Art. 4° A meta
de desempenho do servidor em regime de teletrabalho sera, no minimo, 15% (quinze por cento) superior a estipulada para os servidores que
executarem as mesmas atividades nas dependéncias do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido. Paragrafo tnico. E facultado ao servidor
em regime de teletrabalho, sempre que entender conveniente ou necessario, prestar servi¢cos nas dependéncias do Tribunal Regional do Trabalho
da 182 Regido. Art. 5° Compete ao gestor da unidade indicar, dentre os servidores interessados, aqueles que trabalhardo em regime de
teletrabalho, observados os seguintes requisitos: | - € vedado o teletrabalho pelos servidores em estagio probatorio e que tenham sofrido
penalidade disciplinar (art. 127 da Lei n°® 8.112/1990) nos dois anos anteriores a indicacao; Il - é vedado o teletrabalho pelos ocupantes de Cargo
em Comisséo, Chefes de Gabinete, Coordenadores, Assistentes de Diretor de Secretaria, Chefes de Divisbes, de Nucleos, de Setores e de
Secgdes; Il - o servidor em regime de teletrabalho que eventualmente substituir ocupante de cargo ao qual é vedado o regime de teletrabalho
exercera suas fungfes nas dependéncias do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido até o fim da substituicdo; IV - terdo prioridade os
servidores portadores de necessidades especiais; V - 0 limite maximo de servidores em teletrabalho, por unidade, é de 30% da respectiva lotacao,
arredondando-se as frac6es para o primeiro nimero inteiro imediatamente superior. § 1° O limite previsto no inciso V ndo se aplica a
Coordenadoria de Calculos Judiciais.§ 2° A Secretaria de Gestdo de Pessoas (SGPe), se solicitada, auxiliard no processo seletivo dos servidores,
avaliando, dentre os interessados, aqueles cujo perfil mais se ajusta ao teletrabalho. § 3° A vedacéo do teletrabalho a servidores em estagio
probatério ndo se aplica aqueles exercentes de atribuicdes de assistentes de Juiz e Desembargadores. CAPITULO || DOS DEVERES DOS
SERVIDORES EM REGIME DE TELETRABALHO Art. 6° Séo deveres do servidor em regime de teletrabalho: | - cumprir, no minimo, a meta de
desempenho estabelecida; Il - atender as convocagdes para comparecimento as dependéncias do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo,
sempre que houver necessidade da unidade e/ou interesse da Administracao; Il - manter telefones de contato permanentemente atualizados e
ativos; IV - consultar diariamente a sua caixa postal individual de correio eletrénico institucional e manter-se conectado no comunicador
instantaneo durante o horario de expediente; V - manter a chefia imediata informada, por meio de mensagem dirigida a caixa postal individual de
correio eletrénico do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido ou pelo comunicador instantédneo, acerca da evolugéo do trabalho, bem como
indicar eventual dificuldade, duvida ou informagdo que possa atrasar ou prejudicar o seu andamento; e VI - reunir-se com a chefia imediata sempre
que convocado, para apresentar resultados parciais e finais, de modo a proporcionar o acompanhamento dos trabalhos e a obtengdo de outras
informacdes. Art. 7° Cabe exclusivamente ao servidor providenciar as estruturas fisica e tecnolégica necessarias ao teletrabalho, mediante uso de
equipamentos adequados, especialmente no que concerne a adequacéo ergondmica. § 1° Antes de ativar-se em regime de teletrabalho, o servidor
declarara que o local em que executara o trabalho atende as exigéncias do caput, podendo, se necessario, solicitar a avaliagdo técnica do Tribunal
Regional do Trabalho da 182 Regido. § 2° A impossibilidade de avaliacao técnica do local em que o servidor executara o trabalho por parte do
Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regi&o, por qualquer motivo, implicara o indeferimento do pedido. CAPITULO Ill DOS DEVERES DOS
GESTORES DAS UNIDADES Art. 8° Sao deveres dos gestores das unidades, referidos no artigo 2°: | - acompanhar a execucao do trabalho e a
adaptacao dos servidores ao regime de teletrabalho; Il - aferir e monitorar o cumprimento das metas estabelecidas; Ill - encaminhar relatério
trimestral & Comissao de Gestdo do Teletrabalho do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido com a relacao de servidores em regime de
teletrabalho, as dificuldades verificadas e quaisquer outras situacdes detectadas que possam auxiliar no desenvolvimento do teletrabalho, bem
assim os resultados alcangados, especialmente no que concerne ao incremento da produtividade. Paragrafo Gnico. Compete a Comissao de
Gestao do Teletrabalho do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido consolidar as informag8es encaminhadas pelas unidades judiciarias e
administrativas. CAPITULO IV DO MONITORAMENTO E CONTROLE DO TELETRABALHO Art. 9° As atividades desenvolvidas em regime de
teletrabalho seréo permanentemente monitoradas por meio de formulario de planejamento e acompanhamento préprio, a ser disponibilizado pela
Comissao de Gestdo do Teletrabalho do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido. Paragrafo unico. O descumprimento dos deveres
elencados no artigo 7° sera registrado no formulario mencionado no caput, com ciéncia formal do servidor. Art. 10 A unidade de lotacao registrara
no Livro de Ponto o periodo de atuag&do do servidor em regime de teletrabalho. § 1° O alcance da meta de desempenho equivalera ao
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cumprimento da jornada de trabalho. § 2° Salvo a existéncia de motivo justificado, a critério do gestor da unidade, o atraso ou descumprimento da
meta de desempenho implicara o registro de auséncia ao trabalho. § 3° As auséncias ao trabalho serdo informadas a Comisséo de Gestao do
Teletrabalho do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido. Art. 11. Cabe a Secretaria de Tecnologia da Informagéo viabilizar o acesso remoto e
controlado dos servidores em regime de teletrabalho aos sistemas do Tribunal, bem como divulgar os requisitos tecnolégicos minimos para o
referido acesso. § 1° Os servidores em regime de teletrabalho poderéo valer-se do servigo de suporte ao usuario, observado o horario de
expediente do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido. § 2° O servigo de que trata o paragrafo anterior sera restrito ao acesso e ao
funcionamento dos sistemas do Tribunal, vedado o atendimento presencial ou remoto. § 3° Serdo disponibilizadas 2 (duas) licencas do Gabinete
Virtual para cada unidade judiciaria para uso no sistema de Teletrabalho, em acréscimo as ja utilizadas pelas respectivas unidades. § 4° Sera
disponibilizado acesso remoto pela intranet aos arquivos mantidos nas unidades administrativas, respeitadas as restricdes de rede de cada
usuério. CAPITULO V TERMINO DO TELETRABALHO Art. 12. O servidor que ativar-se em regime de teletrabalho pode, a qualquer tempo,
solicitar o retorno ao trabalho nas dependéncias do Tribunal. Art. 13. No interesse da administracédo, o gestor da unidade pode, a qualquer tempo,
desautorizar o regime de teletrabalho para um ou mais servidores, justificadamente. Paragrafo Unico. O gestor da unidade deve desautorizar o
regime de teletrabalho para os servidores que descumprirem o disposto neste Ato. CAPITULO VI DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS Art.
14. Durante os primeiros 12 (doze) meses, a implantagdo do teletrabalho dar-se-4 como projeto piloto. Art. 15. Os servidores em regime de
teletrabalho poderédo solicitar acesso ao sistema Gabinete Virtual & Secretaria de Tecnologia da Informacao, condicionada a autorizacao a
justificada necessidade de utilizagdo e a viabilidade técnica, considerando a infraestrutura do sistema. Art. 16. E instituida a Comiss&o de Gestéo
do Teletrabalho, com o objetivo de: | — analisar os resultados apresentados pelas unidades participantes, mediante avaliagfes trimestrais, e
propor ajustes na regulamentacéo; Il - apresentar relatério ao final do projeto piloto, com parecer fundamentado sobre os resultados auferidos, a
fim de subsidiar a decisdo da Administragdo acerca da continuidade do teletrabalho no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiao; e
Il - analisar e deliberar, fundamentadamente, sobre os casos omissos. Art. 17. A Comisséo de Gestao do Teletrabalho, serd composta por 4
(quatro) membros, sendo: | - O vice-presidente, que a coordenara; Il - 1 (um) Juiz do Trabalho; Il - o Secretario de Coordenacéo Judiciaria; IV - o
Diretor da Secretaria de Gestédo de Pessoas. Paragrafo Unico. A Comisséo de Gestao do Teletrabalho reunir-se-a trimestralmente, e suas reunides
serdo organizadas e secretariadas pelo Diretor da Secretaria de Gestdo de Pessoas. Art. 18. Ao término do projeto piloto, e amparado nos
resultados apurados pela Comissédo de Gestdo do Teletrabalho, o Desembargador-Presidente deliberara sobre a continuidade e extensao do
teletrabalho no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo, oportunidade em que encaminhara ao Conselho Superior da Justica do
Trabalho, para fins de controle e supervisao, relatério circunstanciado da experiéncia, com a finalidade prescrita no art. 21 da Resolucéo n® 109 do
CSJT. Art. 19. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho. Publique-se no Diario da Justica
Eletrénico da 182 Regido e no Boletim Interno Eletrénico. Goiania, 25 de janeiro de 2013. Original Assinado Mario Sérgio Bottazzo
Desembargador-Presidente.”

Sala de Sessdes, aos 12 dias do més de fevereiro de 2015.

original assinado

Goiamy Povoa

Secretario do Tribunal Pleno

SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO

RESOLUQAO ADMINISTRATIVA N° 023/2015

Referenda as Portarias TRT 182 GP/DG/SGPe n°s 375/2013 e 354/2014, que introduzem altera¢des na Portaria TRT 182 GP/DG/SCJ n° 001/2013.
CERTIFICO que o Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, em sesséo plenaria hoje realizada, sob a Presidéncia do Excelentissimo
Desembargador Aldon do Vale Alves Taglialegna, Presidente do Tribunal, com a presenc¢a dos Excelentissimos Desembargadores Kathia Maria
Bomtempo de Albuquerque, Elvecio Moura dos Santos, Gentil Pio de Oliveira, Mario Sérgio Bottazzo, Paulo Pimenta, Daniel Viana Junior, Geraldo
Rodrigues do Nascimento, Eugénio José Cesario Rosa e lara Teixeira Rios e da Excelentissima Procuradora-chefe da Procuradoria Regional do
Trabalho, Janilda Guimarées de Lima, consignada a auséncia dos Excelentissimos Desembargadores Platon Teixeira de Azevedo Filho e Elza
Candida da Silveira, com causa justificada, e Breno Medeiros, convocado para atuar no Colendo Tribunal Superior do Trabalho, tendo em vista o
que consta do Processo Administrativo SISDOC N° 22257/2014 (MA-120/2014), RESOLVEU, por maioria, vencidos os Excelentissimos
Desembargadores Paulo Pimenta, Daniel Viana Janior e Eugénio José Cesario Rosa, que nao referendavam o incremento na produtividade
determinado no art. 4°, e a Excelentissima Desembargadora Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque, que reduzia para semanal a periodicidade
estabelecida no inciso VI do art. 6% Referendar as seguintes Portarias editadas pela Presidéncia do Tribunal: “PORTARIA TRT 182 GP/DG/SGPe
N° 375/2013 A DESEMBARGADORA-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAQ, no uso de suas atribuicbes
legais e regimentais, Considerando a necessidade de aperfeigoar os procedimentos adotados para a realizagéo do teletrabalho no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, R E S O L V E: Art. 1° Alterar o caput do art. 1°, os incisos Il e IV e o paragrafo Unico do art. 2°, o
caput do art. 3°, 0 art. 4°, o inciso IV do art. 5°, 0 § 1° do art. 7°, o inciso Ill do art. 8°, o caput do art. 9°, o caput e os 88 2° e 3° do art. 10 e 0 art. 15
da Portaria TRT 182 GP/DG/SCJ N° 001/2013, que passam a vigorar com a seguinte redagao: “Art. 1° As atividades dos servidores do Tribunal
Regional do Trabalho da 182 Regido podem ser executadas fora de suas dependéncias, sob a denominacao de teletrabalho, nos termos desta
Portaria. Art. 2° Il do juiz titular, em relagéo ao pessoal da respectiva vara do trabalho; IV do Presidente do Tribunal, em rela¢é@o aos servidores das
unidades de apoio judiciario e administrativo. Paragrafo Unico. A autorizagédo ou desautorizacédo do teletrabalho sera formalizada por meio de
portaria a ser publicada no DJe e Ble, que sera arquivada nos assentamentos funcionais do servidor junto a Secretaria de Gestao de Pessoas. Art.
3° S&do passiveis de desempenho fora das dependéncias do Tribunal as atividades cujo desenvolvimento, continuo ou em determinado periodo
demandem maior esfor¢o individual e menor interagdo com outros servidores, tais como: confeccdo de minutas de sentengas, votos, pareceres,
relatérios e propostas de atos normativos, dentre outros que permitam a mensuragéo objetiva do desempenho do servidor. Art. 4° Os servidores
em regime de teletrabalho devem apresentar um incremento na produtividade, a ser determinado e aferido pelo titular da unidade, nunca inferior a
15%. Art. 5° Compete ao gestor da unidade indicar, dentre os servidores interessados, aqueles que trabalhardo em regime de teletrabalho,
observados os seguintes requisitos: 1V - terdo prioridade os servidores com deficiéncia; -Art.7° § 1° A autorizacédo de que trata o artigo 2° desta
portaria s6 podera ser concedida apos a entrega de declaracao firmada pelo servidor interessado, conforme Anexo |, de que o local em que
executara o trabalho atende as exigéncias do caput, podendo, se necessario, solicitar a avaliagéo técnica do Tribunal Regional do Trabalho da 182
Regido. Art. 8° .1l - encaminhar relatério trimestral, conforme modelo constante do Anexo Il desta Portaria, & Comisséo de Gestéo do Teletrabalho
do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido com a relacéo de servidores em regime de teletrabalho, as dificuldades verificadas e quaisquer
outras situacdes detectadas que possam auxiliar no desenvolvimento do teletrabalho, bem assim os resultados alcancados, especialmente no que
concerne ao incremento da produtividade. Art. 9° As atividades desenvolvidas em regime de teletrabalho serdo permanentemente monitoradas por
meio de formulario de planejamento e acompanhamento préprio, a ser adotado no ambito de cada unidade, a partir do modelo proposto no Anexo
11l desta Portaria . Art. 10 A unidade de lotagédo registrara no Livro de Ponto e no Boletim de Frequéncia o periodo de atuacéo do servidor em
regime de teletrabalho. § 2° Salvo a existéncia de motivo justificado, a critério do gestor da unidade, o atraso ou descumprimento da meta de
desempenho implicara o registro de auséncia ao trabalho no Livro de Ponto e Boletim de Frequéncia. § 3° As auséncias ao trabalho serdo
informadas, também, a Comissdo de Gestao do Teletrabalho do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido. Art. 15. As autorizagles
anteriormente concedidas devem ser formalizadas mediante portaria conforme previsto no art. 2° desta norma.” Art. 2° Alterar o inciso VI e
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acrescentar os incisos VII, VIII e IX ao art. 6°, que passa a vigorar com a seguinte redacao:“Art. 6° IV - consultar diariamente a sua caixa postal
individual de correio eletrdnico institucional e manter-se conectado no comunicador instantaneo durante o horario de expediente; V - manter a
chefia imediata informada, por meio de mensagem dirigida a caixa postal individual de correio eletrénico do Tribunal Regional do Trabalho da 182
Regido ou pelo comunicador instantaneo, acerca da evolucao do trabalho, bem como indicar eventual dificuldade, ddvida ou informagéo que possa
atrasar ou prejudicar o seu andamento; e VI - reunir-se com a chefia imediata, a cada periodo maximo de 15 (quinze) dias, para apresentar
resultados parciais e finais, de modo a proporcionar o acompanhamento dos trabalhos e a obtengéo de outras informagdes. VII — apresentar
trabalhos de qualidade, de acordo com avaliacédo efetuada pela chefia imediata e pelo gestor da unidade;VIIl — guardar sigilo das informagfes
contidas nos processos e demais documentos, sob pena de responsabilidade, nos termos da legislagcdo em vigor; IX - prestar esclarecimentos a
chefia imediata sobre a auséncia de devolucao dos autos no periodo acordado, ou de outras irregularidades inerentes a integridade fisica de
documentos e processos sob sua responsabilidade.”Art. 3° Acrescentar 0 § 5° ao art. 11, que passa a vigorar com a seguinte redacao: “Art. 11. §
5° Os servidores em regime de teletrabalho poderao solicitar diretamente a Secretaria de Tecnologia da Informacao acesso ao sistema Gabinete
Virtual a Secretaria de Tecnologia da Informacao, condicionada a disponibilizagdo a apresentacdo da autorizagdo de que trata o art. 2° desta
Portaria devidamente publicada e & viabilidade técnica, considerando a infraestrutura do sistema.” Art. 4° Todas as unidades da 182 Regido da
Justica do Trabalho deverao informar a Comissao de Gestédo do Teletrabalho, no prazo de quinze dias contados da publicacdo desta Portaria,
sobre a existéncia ou ndo de servidores em regime de teletrabalho. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo. Publique-se no
Diario da Justica Eletrénico e no Boletim Interno Eletrénico .Goiania, 9 de outubro de 2013. Elza Céndida da Silveira Desembargadora-
Presidente™PORTARIA TRT 182 GP/DG/SGPe N° 354/2014 A DESEMBARGADORA-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, Considerando a necessidade de aperfeicoar os procedimentos adotados para a
realizacao do teletrabalho no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, RE S O L V E: Art. 1° Alterar o § 1° do art. 5° da Portaria
TRT TRT 182 GP/DG/SCJ N° 001/2013, que passa a vigorar com a seguinte redacao:“Art. 5° § . 1° O limite previsto no inciso V néo se aplica a
Coordenadoria de Calculos Judiciais, nem tampouco aos Gabinetes de Desembargador do Trabalho. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo. Publique-se no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho. Goiania, 15 de outubro de 2014. Elza Candida da Silveira
Desembargadora-Presidente.”

Publique-se.

Sala de Sessdes, aos 12 dias do més de fevereiro de 2015.

original assinado

Goiamy Povoa

Secretario do Tribunal Pleno

SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 024/2015

Referenda a Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 461/2013, que regulamenta a concessao dos adicionais de insalubridade e periculosidade aos
servidores do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regi&o.

CERTIFICO que o Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, em sesséo plenaria hoje realizada, sob a Presidéncia do Excelentissimo
Desembargador Aldon do Vale Alves Taglialegna, Presidente do Tribunal, com a presenca dos Excelentissimos Desembargadores Kathia Maria
Bomtempo de Albuquerque, Elvecio Moura dos Santos, Gentil Pio de Oliveira, Mario Sérgio Bottazzo, Paulo Pimenta, Daniel Viana Janior, Geraldo
Rodrigues do Nascimento, Eugénio José Cesario Rosa e lara Teixeira Rios e da Excelentissima Procuradora-chefe da Procuradoria Regional do
Trabalho, Janilda Guimarées de Lima, consignada a auséncia dos Excelentissimos Desembargadores Platon Teixeira de Azevedo Filho e Elza
Candida da Silveira, com causa justificada, e Breno Medeiros, convocado para atuar no Colendo Tribunal Superior do Trabalho, tendo em vista o
que consta do Processo Administrativo n® 001559/2007 (MA-112/2014), RESOLVEU, por unanimidade, referendar a seguinte Portaria editada pela
Presidéncia do Tribunal: “A DESEMBARGADORA-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas
atribuicbes legais e regimentais, tendo em vista o que consta dos Processos Administrativos fisicos nos 378/2007, 1559/2007 e 1003/2013 e do
Processo Administrativo SISDOC no 4245/2013; Considerando que, conforme disp8e o art. 68 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, os
servidores que trabalham com habitualidade em locais insalubres ou em contato permanente com substancias tdxicas, radioativas ou com risco de
vida, fazem jus aos adicionais de insalubridade ou de periculosidade, respectivamente; Considerando o Decreto n° 97.458, de 11 de janeiro de
1989, que regulamenta a concessédo dos adicionais de periculosidade e de insalubridade para os servidores da administracéo federal direta,
autarquica e fundacional; Considerando as disposi¢des do artigo 12, da Lei n® 8.270, de 17 de dezembro de 1991, que estabelece os percentuais
para o pagamento dos adicionais de periculosidade e de insalubridade aos servidores civis da Unido, das autarquias e das fundacdes publicas
federais; Considerando o disposto nos artigos 11, inciso VIII e 12 da Resolugdo n° 84/2011 do Conselho Superior da Justica do Trabalho, bem
como os dispositivos da Orientacdo Normativa n® 06, de 18/03/2013 da SEGEP, Secretaria de Gestdo Publica do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestao, que objetiva uniformizar os entendimentos acerca da concessao dos adicionais de insalubridade e periculosidade; RE SO L
V E, ad referendum do Tribunal Pleno: CAPITULO | DAS DISPOSICOES GERAIS Art. 1°. Os adicionais pelo exercicio de atividades insalubres ou
perigosas serdo concedidos aos servidores do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, nos termos desta Portaria. CAPITULO Il DOS
ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE E DE PERICULOSIDADE Art. 2°. Aos servidores que trabalham com habitualidade em locais insalubres ou em
contato permanente com substancias téxicas, radioativas ou com risco de vida, sera devido um adicional sobre o vencimento do cargo efetivo. §
1°. S&o consideradas atividades ou operagdes insalubres aquelas que, por sua natureza, condi¢des ou métodos de trabalho, exponham os
servidores a agentes nocivos a saude, acima dos limites de tolerancia fixados em razéo da natureza e da intensidade do agente e do tempo de
exposicao aos seus efeitos. § 2°. S&o consideradas atividades ou operagfes perigosas aquelas que, por sua natureza ou métodos de trabalho,
impliguem o contato permanente com inflamaveis, explosivos ou eletricidade em condigdes de risco acentuado. § 3°. Habitualidade, para os fins
desta Portaria, é a situacéo na qual o servidor submete-se a circunstancias ou condi¢des insalubres como atribuicéo legal do seu cargo por tempo
igual ou superior a metade da jornada de trabalho mensal; § 4°. Contato permanente, para os fins desta Portaria, € aquele que é constante, que se
verifica durante toda a jornada laboral e indicado como principal atividade do servidor; § 5°. Cabe a Administragdo, de oficio ou mediante
requerimento do servidor, solicitar pericia para constatagédo da insalubridade ou periculosidade. Art. 3°. A caracterizagdo e a classificacdo da
insalubridade ou periculosidade, na forma da regulamentagdo aprovada pelo Ministério do Trabalho, far-se-do por meio de laudo pericial a ser
elaborado pela Comissao de Engenharia de Seguran¢a e Medicina do Trabalho, desde que devidamente composta por servidores com
especializacdo em Medicina do Trabalho ou Engenharia de Seguranc¢a do Trabalho, registrados no Ministério do Trabalho e Emprego. §1°. Caso o
Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiao ndo disponha de servidores especializados para a constituicdo da Comissao, podera contratar
auditoria externa para o exercicio dessas atribuicoes especificas. §2°. O laudo técnico pericial referir-se-a ao ambiente de trabalho e situagdo
individual de trabalho do servidor, devendo indicar: | — o local de lotag¢édo e o tipo de trabalho exercido; Il — 0o agente nocivo a saude ou o
identificador do risco; Ill — o grau de agressividade ao homem, especificando: a) limite de tolerancia conhecida, quanto ao tempo de exposi¢do ao
agente nocivo; e b) verificagdo do tempo de exposicéo do servidor aos agentes agressivos; IV — a classificacdo dos graus de insalubridade e de
periculosidade, com os respectivos percentuais aplicaveis ao local ou atividade examinados; V — as medidas corretivas necessarias para eliminar,
neutralizar o risco, ou proteger contra seus efeitos; VI- a conclusdo acerca da caracterizagdo e justificativa da condicao ensejadora dos adicionais
de insalubridade e de periculosidade. Art. 4°. A concessao dos adicionais sera feita pela autoridade que determinar a localizagao ou o exercicio do
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servidor no 6rgao ou atividade periciada. Art. 5°. A execugao do pagamento dos referidos adicionais somente sera processada a vista de portaria
de localizagd@o ou de exercicio do servidor, além de portaria de concesséo do adicional, bem como de laudo técnico, cabendo & autoridade
pagadora conferir a exatiddo dos documentos antes de autorizar o0 pagamento. Paragrafo Unico. Considerar-se-do como de efetivo exercicio, para
fins de percepc¢éo dos respectivos adicionais, exclusivamente, os afastamentos em virtude de: | — doagao de sangue; Il — alistamento eleitoral; Il —
casamento; IV — falecimento do cdnjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e irmaos; V —
férias; VI — participagdo em programa de treinamento regularmente instituido; VII — jari e outros servigos obrigatorios por lei; VIl — licenga:) a
adotante e a paternidade; b) para tratamento da prépria salide, até o limite de 24 (vinte e quatro) meses, cumulativo ao longo do tempo de servigo
publico prestado a Unido, em cargo de provimento efetivo; ¢) por motivo de acidente em servi¢co ou doenga profissional. Art. 6°. O servidor que
fizer jus a ambos adicionais devera optar por um deles. Art. 7°. Serdo calculados com base nos seguintes percentuais: | — cinco, dez e vinte por
cento, no caso de insalubridade nos graus minimo, médio e maximo, respectivamente; Il — dez por cento, no caso de periculosidade, bem como
nos trabalhos com Raios X ou substancias radioativas. § 1°. Os percentuais fixados neste artigo incidem sobre o vencimento basico do cargo
efetivo do servidor, ainda que no exercicio de cargo em comissao ou de fungdo comissionada. § 2°. No caso de servidor cedido ao Tribunal, de
qualquer esfera de Governo e Poder, os percentuais fixados neste artigo incidem sobre o vencimento basico do cargo efetivo ou emprego publico
do 6rgao ou entidade de origem do servidor; Art. 8°. Sera alterado ou suspenso, conforme o caso, 0 pagamento do adicional de insalubridade ou
de periculosidade, mediante nova pericia, quando: | — ficar comprovada a redugéo ou eliminagao da insalubridade ou dos riscos; Il — ocorrer
protecdo contra os efeitos da insalubridade ou da periculosidade; Il — cessar o exercicio no trabalho ou lotagéo que deu origem ao pagamento do
adicional. Art. 9°. Havera permanente controle das atividades de servidores em operagdes ou locais considerados insalubres ou perigosos. § 1°. A
servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a gestacao e a lactacdo, das operagfes e locais previstos neste artigo, exercendo
suas atividades em local salubre ou em servigo ndo perigoso. § 2°. As condicdes de insalubridade e de periculosidade seréo verificadas de 03
(trés) em 03 (trés) anos, ou quando ocorrer alguma mudanca no ambiente, nas condi¢des de trabalho do servidor ou na legislacdo que rege a
matéria, mediante nova pericia. § 3°. Serao adotadas medidas necessarias a redugdo ou a eliminacéo da insalubridade e dos riscos, bem assim a
protecao contra os respectivos efeitos. § 4°. Verificada qualquer uma das hipéteses enumeradas nos 8§ 2° e 3° deste artigo, a autoridade
competente solicitara que se realize nova inspecao. Art. 10. Os locais de trabalho e os servidores que operam com Raios X ou substancias
radioativas serdo mantidos sob controle permanente, de modo que as doses de radiagdo ionizante ndo ultrapassem o nivel maximo previsto na
legislagao propria. Paragrafo Unico. Os servidores de que trata este artigo serdo submetidos a exames médicos a cada 6 (seis) meses, a serem
custeados pela Administracédo. Art. 11. Os adicionais de insalubridade e de periculosidade, bem como aquele devido por trabalho em contato
permanente com substancias téxicas ou radiativas n&o se incorporam aos proventos de aposentadoria. CAPITULO |l DAS DISPOSICOES
FINAIS Art. 12. Cabe a Presidéncia do Tribunal adotar as providéncias necessarias ao cumprimento desta Portaria, bem como decidir sobre os
casos omissos. Art. 13. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacédo. Publique-se no Diario da Justi¢a Eletrénico e no Boletim Interno.
Goiania, 25 de novembro de 2013. ELZA CANDIDA DA SILVEIRA Desembargadora-Presidente.”

Publique-se.

Sala de Sessdes, aos 12 dias do més de fevereiro de 2015.

original assinado

Goiamy Povoa

Secretario do Tribunal Pleno

SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 025/2015

Referenda a Portaria TRT 182 GP/SGP/EJ n° 01/2015, que designa os componentes dos cargos de Vice-Diretor e de Coordenador Pedagdgico,
bem como os membros do Conselho Consultivo da Escola Judicial.

CERTIFICO que o Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, em sesséo plenaria hoje realizada, sob a Presidéncia do Excelentissimo
Desembargador Aldon do Vale Alves Taglialegna, Presidente do Tribunal, com a presenc¢a dos Excelentissimos Desembargadores Kathia Maria
Bomtempo de Albuquerque, Elvecio Moura dos Santos, Gentil Pio de Oliveira, Mario Sérgio Bottazzo, Paulo Pimenta, Daniel Viana Janior, Geraldo
Rodrigues do Nascimento, Eugénio José Cesario Rosa e lara Teixeira Rios e da Excelentissima Procuradora-chefe da Procuradoria Regional do
Trabalho, Janilda Guimarées de Lima, consignada a auséncia dos Excelentissimos Desembargadores Platon Teixeira de Azevedo Filho e Elza
Candida da Silveira, com causa justificada, e Breno Medeiros, convocado para atuar no Colendo Tribunal Superior do Trabalho, tendo em vista o
que consta do Processo Administrativo SISDOC n°® 2671/2015 (MA-008/2015), RESOLVEU, por unanimidade referendar a seguinte Portaria
editada pela Presidéncia do Tribunal ad referendum do Tribunal Pleno: “O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, tendo em vista o que consta do Processo Administrativo n°
2671/2015; Considerando a preméncia de se nomear 0os demais membros componentes da estrutura da Escola Judicial, haja vista as inUmeras
atividades pedagdgicas em pleno desenvolvimento; e Considerando a indicagédo realizada pela Diretora da Escola Judicial do Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regido, RESOLVEU, ad referendum do Tribunal Pleno: Art. 1° Designar o Desembargador do Trabalho Ouvidor Elvecio Moura
dos Santos como Vice-Diretor da Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido. Art. 2° Designar os magistrados a seguir
nominados para integrarem o Conselho Consultivo da Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido: | — Desembargadora do
Trabalho Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque, Diretora da Escola Judicial; Il — Desembargador do Trabalho Ouvidor Elvecio Moura dos
Santos, Vice-Diretor da Escola Judicial; Il — Desembargador do Trabalho Paulo Sérgio Pimenta; IV — Juiza do Trabalho Ana Deusdedith Pereira,
Titular da Vara do Trabalho de Goias; V — Juiza do Trabalho Substituta Célia Martins Ferro. Art. 3° Designar a Juiza do Trabalho Wanda Lucia
Ramos da Silva, Titular da 72 Vara do Trabalho de Goiania, como Coordenadora Pedagogica da Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho
da 182 Regido. Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo. Publique-se no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho. Submeta-
se, imediatamente, ao Tribunal Pleno, nos termos do Regimento Interno. Goiania, 03 de fevereiro de 2015. ALDON DO VALE ALVES
TAGLIALEGNA — Desembargador-Presidente.”

Publique-se.

Sala de Sessdes, aos 12 dias do més de fevereiro de 2015.

original assinado

Goiamy Povoa

Secretario do Tribunal Pleno

SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO

RESOLUQAO ADMINISTRATIVA N° 027/2015

Referenda as Portarias TRT 182 GP/DG n°s 019/2015 e 056/2015, que dispdem sobre autorizagdo para prestacdo de servico em jornada
extraordinaria com remuneracao, no periodo de 2 de fevereiro a 31 de marco de 2015, por servidores do Tribunal, para realizacao de forga-tarefa
de auxilio aos Desembargadores do Trabalho no exame de recursos e agfes originarias.

CERTIFICO que o Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, em sesséo plenaria hoje realizada, sob a Presidéncia do Excelentissimo
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Desembargador Aldon do Vale Alves Taglialegna, Presidente do Tribunal, com a presenca dos Excelentissimos Desembargadores Kathia Maria
Bomtempo de Albuquerque, Elvecio Moura dos Santos, Gentil Pio de Oliveira, Mario Sérgio Bottazzo, Elza Candida da Silveira, Paulo Pimenta,
Daniel Viana Junior, Geraldo Rodrigues do Nascimento, Eugénio José Cesario Rosa e lara Teixeira Rios e da Excelentissima Procuradora-chefe
da Procuradoria Regional do Trabalho, Janilda Guimardes de Lima, consignada a auséncia dos Excelentissimos Desembargadores Platon Teixeira
de Azevedo Filho, com causa justificada, e Breno Medeiros, convocado para atuar no Colendo Tribunal Superior do Trabalho, tendo em vista o que
consta do Processo Administrativo SISDOC n° 001769/2015 (MA-009/2015), RESOLVEU, por maioria, vencida a Excelentissima Desembargadora
Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque, referendar as seguintes Portarias editadas pela Presidéncia do Tribunal: “PORTARIA TRT 182 GP/DG N°
019/2015. A DESEMBARGADORA PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais
e regimentais; Considerando o disposto na Resolucédo n® 101/2012 do Conselho Superior da Justica do Trabalho, que autoriza a prestagéo de
servigos extraordinarios, com remuneragao, em situagdes excepcionais e temporarias; Considerando que a insuficiéncia de servidores para fazer
face a demanda de processos recebidos no 2° grau de jurisdi¢édo e a implantacdo do Processo Judicial Eletrénico da Justica do Trabalho - PJe/JT
resultaram em acentuado acimulo de processos em Gabinetes de Desembargador do Trabalho; Considerando que a Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho realizara Correigdo Ordinaria no Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, no periodo de 16 a 20 de margo de 2015;
Considerando o éxito obtido com a realizagdo da forga-tarefa de auxilio aos Desembargadores do Trabalho no exame de ag¢6es originarias e

recursos, no periodo de 1° de outubro a 31 de dezembro de 2014, nos termos da Portaria TRT 182 GP/DG n° 471/2014; Considerando que
existem, atualmente, cerca de 1.837 processos pendentes de julgamento nos Gabinetes dos Desembargadores do Trabalho, e 1.258 processos na
Secretaria de Recursos de Revista; Considerando o que consta do Processo Administrativo n° 1769/2015, RE S O L V E, ad referendum do
Tribunal Pleno: Art. 1° Fica autorizada a prestacao de servigos extraordinarios, com remuneracgéo, no periodo de 2 de fevereiro a 31 de marco de
2015, por servidores do Tribunal, para a realizacédo de forga-tarefa de auxilio aos Desembargadores do Trabalho no exame de acdes originarias,
recursos ordinarios e agravos de peticdo, conforme o disposto nesta Portaria. Art. 2° O servigo extraordinério sera realizado de segunda-feira a
sébado, excluidos os feriados, sem prejuizo das atividades normalmente desempenhadas pelos servidores nas unidades em que estéo lotados. §
1° O limite acumulado de horas extras prestadas sera de 48 (quarenta e oito) horas mensais, respeitado o limite diario de 2 (duas) horas nos dias
Uteis e de 10 (dez) horas nos sabados. § 2° Em nenhuma hip6tese serdo remuneradas as horas extraordinarias prestadas acima do limite
estabelecido no § 1°. Art. 3° Os servidores interessados em participar da for¢a-tarefa deverdo requerer inscri¢cdo junto a Secretaria de Gestao de
Pessoas, que expedird comunicado de sele¢édo e divulgara relacdo de selecionados. § 1° S&o requisitos para integrar a forca-tarefa:l —
comprovada experiéncia na confec¢do de minuta de voto; Il — autorizagédo da chefia imediata para participagdo no servigo extraordinario, a ser
renovada ao final de cada més; Ill — exercicio de fungcdo comissionada, no caso de ocupantes de cargo de Técnico Judiciario; IV — ndo ser
ocupante de cargo em comissao. § 2° E permitida a participacéo na forga-tarefa de todos os servidores do quadro de pessoal deste Tribunal, bem
como cedidos, removidos e em exercicio provisoério, lotados na capital ou no interior do Estado, desde que preenchidos os requisitos previstos no §
1°. Art. 4° Os servidores selecionados para participar da forga-tarefa em jornada extraordinaria serdo designados pela Presidéncia, mediante
prévia anuéncia do Desembargador do Trabalho para o qual prestardo auxilio. Art. 5° Os servidores designados para prestar servigo extraordinario
receberdo distribuicao de processos no primeiro dia Gtil de cada més de realizacao da forca-tarefa. § 1° Os servidores poderdo optar pelo
recebimento de cota mensal de 6 (seis) ou 12 (doze) processos, 0s quais deverdo ser devolvidos, com as respectivas minutas de voto, até o ultimo
dia util do més da distribuicao. § 2° Os processos eventualmente ndo devolvidos no prazo de que trata o § 1° serdo computados para a cota do
més subsequente, de modo a ndo exceder o limite mensal de 12 (doze) processos. § 3° A relagdo de processos que serdo distribuidos sera
definida pela Presidéncia do Tribunal em conjunto com o Gabinete do Desembargador do Trabalho que recebera o auxilio e publicada no mesmo
ato de designacgédo dos servidores que participardo da forca-tarefa. Art. 6° O servigo extraordinario prestado serd remunerado na proporcao de 4
(quatro) horas extras para cada processo que contenha agéo originaria, recurso ordinario ou agravo de peti¢do, cuja minuta de voto seja aprovada
pelo Desembargador do Trabalho. Paragrafo tnico. As horas extras serdo remuneradas com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) em relagao
ao valor da hora normal de trabalho. Art. 7° Os Gabinetes de Desembargador do Trabalho ficarao responsaveis pela distribuicdo dos processos
aos servidores, pelo controle da produtividade dos participantes da forga-tarefa e pela comunicacédo das horas extras prestadas. Paragrafo Unico.
A comunicagao de que trata o caput devera ser encaminhada a Presidéncia, devidamente assinada pelo responséavel, no primeiro dia Gtil do més
subsequente ao da prestagdo dos servicos, mediante expediente no qual constara: | — o nome e o cddigo dos servidores; Il — a quantidade de
horas extras trabalhadas; Ill — os numeros dos processos concluidos por servidor; IV — os dias em que as horas extras foram efetivamente
prestadas. Art. 8° A remuneragdo das horas extras seréa efetivada na folha de pagamento do més da comunicacéo, desde que observado o prazo
do paragrafo Gnico do art. 7°. Art. 9° Caso ndo conclua a cota mensal de processos recebidos, o servidor devera apresentar justificativa ao
respectivo Gabinete de Desembargador do Trabalho, sob pena de exclusao da forga-tarefa. Art. 10. Sem prejuizo da possibilidade de participagao
na forga-tarefa, os servidores lotados em Gabinetes de Desembargador do Trabalho, no exercicio das atividades desempenhadas em suas
unidades, faréo jus, no periodo estabelecido no art. 1°, ao pagamento de horas extras, na propor¢éo definida no art. 6°, para cada processo que
exceda a cota mensal de 17 (dezessete) processos, excluidos os recursos internos e os agravos de instrumento. § 1° Os servidores autorizados a
prestar o servigo extraordinario deverdo ser previamente designados pela Presidéncia, devendo a relagdo dos processos examinados ser
encaminhada juntamente com a comunicagao prevista no art. 7°. § 2° As horas extras prestadas nos termos deste artigo, incluidas as horas extras
eventualmente prestadas em decorréncia da participagdo na forga-tarefa, ndo poderao exceder ao limite definido no paragrafo Gnico do art. 2°. § 3°
O servico extraordinario prestado no proprio Gabinete observard, no que couber, as demais regras previstas nesta Portaria. Art. 11. Os servidores
lotados no Gabinete do Desembargador do Trabalho convocado para atuar no Tribunal Superior do Trabalho, assim como os servidores lotados na
Secretaria de Recursos de Revista, fardo jus, no periodo estabelecido no art. 1°, ao pagamento de horas extras para cada processo que exceda a
cota mensal de 40 (quarenta) processos. Paragrafo Unico. O servigo extraordinario prestado nos termos deste artigo sera remunerado na
propor¢éo de 1 (uma) hora extra para cada processo, consoante o disposto no art. 9° do Ato GDGSET.GP n° 387, de 1° de agosto de 2014, da
Presidéncia do Tribunal Superior do Trabalho. Art. 12. Em todas as hip6teses previstas nesta Portaria, as horas extras serdo remuneradas
proporcionalmente ao quantitativo de processos examinados, independentemente da quantidade de recursos no mesmo processo. Art. 13. As
horas extras serdo remuneradas proporcionalmente ao quantitativo de processos examinados, independentemente da quantidade de recursos no
mesmo processo. Art. 14. Os casos omissos serdo dirimidos pela Presidéncia do Tribunal. Art. 15. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicac&o. Publique-se no Diario Eletrdnico da Justica do Trabalho. ELZA CANDIDA DA SILVEIRA Desembargadora Presidente.” “PORTARIA
TRT 182 GP/DG n° 056/2015. O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas
atribuicOes legais e regimentais, Considerando a necessidade de otimizar os servigos desenvolvidos pelos integrantes da forca-tarefa de auxilio
aos Desembargadores do Trabalho no exame de acdes originarias e recursos; RESOLVE, ad referendum do Tribunal Pleno: Art. 1° O artigo 7°, da
Portaria TRT 182 GP/DG n° 019/2015, passa a viger com a seguinte redagédo: “Art. 7° .81°. A comunica¢do de que trata o caput devera ser
encaminhada a Presidéncia, devidamente assinada pelo responsavel, no primeiro dia Gtil do més subsequente ao da aprovacao dos servicos,
mediante expediente no qual constara: | — o nome e o cédigo dos servidores; |l — a quantidade de horas extras trabalhadas; Ill — os niumeros dos
processos concluidos por servidor; IV — os dias em que as horas extras foram efetivamente prestadas; V — a data em que a minuta foi aprovada
pelo magistrado. § 2° Para efeito do disposto no § 1° deste artigo, considera-se aprovado o servico apés a aposi¢do do visto do magistrado na
minuta elaborada pelo participante da forga-tarefa e subsequente remessa do processo a pauta.” Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicacdo. Publique-se no Diario da Justica Eletrénico. Goiania, 9 de fevereiro de 2015. ALDON DO VALE ALVES TAGLIALEGNA
Desembargador-Presidente.”

Sala de Sessdes, 12 de fevereiro de 2015.
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original assinado
Goiamy Povoa
Secretario do Tribunal Pleno

SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 028/2015

Referenda as Portarias TRT 182 GP/DG/SGPe n° 128/2013 e 367/2013, que designam os componentes da Comisséo de Gestao do Teletrabalho
do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regi&o.

CERTIFICO que o Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, em sesséo plenaria hoje realizada, sob a Presidéncia do Excelentissimo
Desembargador Aldon do Vale Alves Taglialegna, Presidente do Tribunal, com a presenc¢a dos Excelentissimos Desembargadores Kathia Maria
Bomtempo de Albuquerque, Elvecio Moura dos Santos, Gentil Pio de Oliveira, Mario Sérgio Bottazzo, Elza Candida da Silveira, Paulo Pimenta,
Daniel Viana Junior, Geraldo Rodrigues do Nascimento, Eugénio José Cesario Rosa e lara Teixeira Rios e da Excelentissima Procuradora-chefe
da Procuradoria Regional do Trabalho, Janilda Guimardes de Lima, consignada a auséncia dos Excelentissimos Desembargadores Platon Teixeira
de Azevedo Filho, com causa justificada, e Breno Medeiros, convocado para atuar no Colendo Tribunal Superior do Trabalho, tendo em vista o que
consta do Processo Administrativo SISDOC n° 022257/2014 (MA-120/2014), RESOLVEU, por unanimidade, referendar as seguintes Portarias
editadas pela Presidéncia do Tribunal: “PORTARIA TRT 182 GP/DG/SGPe N° 128/2013. A DESEMBARGADORA-PRESIDENTE DO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, Considerando o teor da PORTARIA TRT 182
GP/DG/SCJ N° 001/2013, de 25 de janeiro de 2013; e Considerando o Processo Administrativo TRT 182 n° 0369/2013, RESOLVE, ad referendum
do Tribunal Pleno: Art. 1° Ficam designados o Desembargador do Trabalho, Aldon do Vale Alves Taglialegna, Vice-Presidente deste Tribunal, o
Juiz Whatmann Barbosa Iglesias, Titular da Vara do Trabalho de Posse, o servidor Silvestre Ferreira Leite Junior, Secretario de Coordenacao
Judiciaria, e a servidora Ana Beatriz Braga Pereira, Diretora da Secretaria de Gestdo de Pessoas para, sob a coordenagéo do primeiro, compor a
Comissdo de Gestao do Teletrabalho do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo. Publique-se no Diario da Justica Eletrénico e no Boletim Interno Eletrénico. Goiania, 7 de fevereiro de 2013. ELZA CANDIDA DA
SILVEIRA Desembargadora-Presidente.” “PORTARIA TRT 182 GP/DG/SGPe N° 367/2013. A DESEMBARGADORA-PRESIDENTE DO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, Considerando o teor da PORTARIA TRT 182
GP/DG/SCJ N° 001/2013, de 25 de janeiro de 2013; e Considerando o Processo Administrativo TRT 182 n® 0369/2013, RESOLVE, ad referendum
do Tribunal Pleno: Art. 1° Ficam designados o Desembargador do Trabalho, Aldon do Vale Alves Taglialegna, Vice-Presidente deste Tribunal, o
Juiz Whatmann Barbosa Iglesias, Titular da Vara do Trabalho de Posse, o servidor Marcos dos Santos Antunes, Diretor da Secretaria-Geral
Judiciaria, e a servidora Ana Beatriz Braga Pereira, Diretora da Secretaria de Gestdo de Pessoas para, sob a coordenagéo do primeiro, compor a
Comissdo de Gestao do Teletrabalho do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo. Publique-se no Diario da Justica Eletrénico e no Boletim Interno Eletrénico. Goiania, 30 de setembro de 2013. ELZA CANDIDA DA
SILVEIRA Desembargadora-Presidente.”

Sala de Sessdes, 12 de fevereiro de 2015.

original assinado

Goiamy Povoa

Secretério do Tribunal Pleno

COMISSAO DE SELEQAO DE ESTAGIARIOS
Edital
Edital CSE

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

EDITAL N° 02/2015

SELECAO PUBLICA PARA ESTAGIARIOS DAS VARAS DO TRABALHO DE CATALAO E VALPARAISO DE GOIAS

O Presidente da Comissao de Selegdo de Estagiarios do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, na forma do item V do Edital N° 01/2015,
TORNA PUBLICO que a prova sera realizada no dia 7 de margo de 2015, das 16 horas as 18 horas, nos locais abaixo discriminados:

ESTUDANTES INSCRITOS PARA VAGAS

EM LOCAL DA PROVA ENDERECO

Rua Tenente Coronel Cerqueira Neto, N° 349

[cATALAO COLEGIO NACIONAL Bairro M&@e de Deus, Cataldo-GO

Rua Japao esquina com Rua Fortaleza, Qd. 11-A,
Lts. 18 a 24, Parque Esplanada Ill, Valparaiso de
Goias-GO

\VARA DO TRABALHO DE VALPARAISO DE

VALPARAISO DE GOIAS GOIAS
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Para acesso ao local da prova devera ser apresentado, juntamente com o comprovante de inscricdo, o documento de identidade original com
fotografia.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiénia, 23 de fevereiro de 2015.

Ricardo Lucena

Presidente da Comisséo de Sele¢&o de Estagiarios

SECRETARIA DE ORCAMENTO E FINANCAS
Despacho
Despacho SOF

SECRETARIA DE ORCAMENTO E FINANCAS
SUPRIMENTO DE FUNDOS

PROCESSO INTERESSADO DECISAO DATA DA
ADMINISTRATIVO AUTORIZACAO
1126/2015 HERLEI DE CARVALHO SILVA AUTORIZADO 13/02/2015

SECRETARIA DE ORCAMENTO E FINANCAS
SUPRIMENTO DE FUNDOS

PROCESSO INTERESSADO DECISAO DATA DA
ADMINISTRATIVO AUTORIZAGAO
3671/2015 RONALDO ALVES DA COSTA AUTORIZADO 16/02/2015

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
Despacho
Despacho SGPE

Processo Administrativo n® 25929/2014
Interessado:LUCIO MALAGONI CARDOSO
Assunto:Averbacgédo de tempo de servigo/contribuicéo
Decisd@o:Averbados 924 dias para fins de aposentadoria.
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