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PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 GP/DG N° 162/2015

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regulamentares, e tendo em vista o que consta na PCD 6748/2015,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento da Desembargadora do Trabalho ELZA CANDIDA DA SILVEIRA de Goiania-GO a Brasilia-DF, no periodo de
17/03/2015 a 18/03/2015, bem como o pagamento das diarias devidas.

Motivo: ASSUNTOS GERAIS - Tratar de assuntos relacionados aos Projetos de Lei n°s 7573/2014 e 7909/2014, em tramitagdo na Camara dos
Deputados.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiéania, 19 de margo de 2015.

[assinado eletronicamente]

ALDON DO VALE ALVES TAGLIALEGNA

DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 GP/DG N° 160/2015

Altera a Portaria TRT 182 GP/DG n° 020/2015, de 23 de janeiro de 2015, que dispde sobre a fiscalizagdo dos contratos de prestacao de servigos
terceirizados de natureza continuada com dedicacao exclusiva de méo de obra.

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais,

RESOLVE:

Art. 1° Alterar o § 1° do art. 3° da Portaria TRT 182 GP/DG n° 020/2015 que passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 3° ...

§ 1° O gestor do contrato sera o titular da unidade demandante do objeto do contrato, designado pela Administracéo, na forma do artigo 67 da Lei
n° 8.666, de 21 de junho de 1993, para exercer o0 acompanhamento e a fiscalizacdo da execug¢éo contratual.

Art. 2° A Portaria TRT 182 GP/DG n° 020/2015 sera republicada com a alteracéo introduzida por esta Portaria.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiéania, 19 de margo de 2015.

[assinado eletronicamente]

ALDON DO VALE ALVES TAGLIALEGNA

DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 GP/DG N° 154/2015

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regulamentares, e tendo em vista o que consta na PCD 6400/2015,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento da Desembargadora do Trabalho KATHIA MARIA BOMTEMPO DE ALBUQUERQUE de Goiania-GO a Brasilia-DF, no
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periodo de 06/05/2015 a 08/05/2015, bem como o pagamento das diarias devidas.

Motivo: SEMINARIO - A magistrada proposta participara das atividades do | Seminario Nacional de Efetividade da Execucéo Trabalhista, conforme
Processo Administrativo n® 5443/2015.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiéania, 19 de margo de 2015.

[assinado eletronicamente]

ALDON DO VALE ALVES TAGLIALEGNA

DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 GP/DG N° 155/2015

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e
regulamentares, e tendo em vista o que consta na PCD 6614/2015,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento de CLEBER MARTINS SALES de Goiania-GO a Brasilia-DF, no periodo de 17 a 19/03/2015, bem como o pagamento
das diarias devidas.

Motivo: ASSUNTOS GERAIS - Tratar de Projetos de Lei n°s 7573/2014 e 7909/2014 na Camara dos Deputados em Brasilia-DF.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 19 de mar¢o de 2015.

[assinado eletronicamente]

ALDON DO VALE ALVES TAGLIALEGNA

DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 GP/DG N° 159/2015

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regulamentares, e tendo em vista o que consta na PCD 6365/2015,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento de ISRAEL BRASIL ADOURIAN de Goiania-GO a Brasilia-DF, no periodo de 06 a 08/05/2015, bem como o pagamento
das diarias devidas.

Motivo: SEMINARIO - O magistrado proposto participara do | Seminario Nacional de Efetividade da Execugéo Trabalhista, evento de que trata o
Processo Administrativo n® 5443/2015.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiéania, 19 de margo de 2015.

[assinado eletronicamente]

ALDON DO VALE ALVES TAGLIALEGNA

DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 GP/DG N° 161/2015

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e
regulamentares, e tendo em vista o que consta na PCD 6731/2015,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento da Exm?2 Desembargadora do Trabalho KATHIA MARIA BOMTEMPO DE ALBUQUERQUE de Goiania-GO a Porto
Seguro-BA, no periodo de 08 a 12/04/2015, bem como o pagamento das diarias devidas.

Motivo: Participar do Il Encontro Nacional de Boas Praticas da Justica, evento que sera sediado pelo egrégio Tribunal Regional da 52 Regido, na
cidade de Porto Seguro/BA, no periodo de 09 a 11/04/2015, conforme PA n° 1416/2015.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 19 de mar¢o de 2015.

[assinado eletronicamente]

ALDON DO VALE ALVES TAGLIALEGNA

DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL

PORTARIA TRT 182 GP/DG N° 20/2015
PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
PORTARIA TRT 182 GP/DG N° 020 /2015
(Republicada por for¢a da Portaria TRT 182 GP/DG n° 160/2015)
Dispde sobre a fiscaliza¢do dos contratos de prestagdo de servicos terceirizados de natureza continuada com dedicagdo exclusiva de méo de
obra.
A DESEMBARGADORA PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais;
CONSIDERANDO que a Administracéo Publica deve observar o principio da eficiéncia previsto no artigo 37 da Constituicdo Federal;
CONSIDERANDO a importancia de o Tribunal adotar procedimentos administrativos que permitam a gestdo mais eficiente e efetiva dos contratos
de prestacéo de servicos terceirizados; e
CONSIDERANDO os estudos e proposta apresentada pelo Grupo de Trabalho instituido nos autos do Processo Administrativo n° 6972/2014;
RESOLVE:
Art. 1° A fiscalizagdo dos contratos de prestacao de servicos terceirizados de natureza continuada com dedicagdo exclusiva de méo de obra, no
ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido — TRT 18, obedecera ao disposto nesta Portaria.
CAPITULO |
DAS DISPOSIQOES INICIAIS
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Art. 2° Para fins desta Portaria, considera-se:

| — contrato de servigos terceirizados com dedicagdo exclusiva de méo de obra: contrato que tem por objeto a execucgao indireta de atividades
acessorias, instrumentais ou complementares de interesse do TRT 18, por intermédio de empresa regularmente contratada;

Il — fiscalizagdo de contrato: conjunto de procedimentos destinados a verificacdo da conformidade da prestacéo dos servicos e da alocacéao dos
recursos necessarios, de forma a assegurar o cumprimento do objeto do contrato;

11l — gestor do contrato: servidor designado pela Administragdo, na forma do artigo 67 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, para exercer o
acompanhamento e a fiscalizagdo da execuc¢do contratual,

IV — fiscal técnico do contrato: servidor formalmente designado para auxiliar o gestor do contrato, acompanhando diretamente a execugéo dos
servigos contratados;

V — fiscal administrativo do contrato: servidor formalmente designado para auxiliar o gestor do contrato quanto a fiscalizagdo dos aspectos
administrativos do contrato; e

VI — empregado terceirizado: pessoa fisica com vinculo trabalhista junto & empresa contratada pelo TRT 18.

CAPITULO Il

DOS RESPONSAVEIS PELA FISCALIZACAO DO CONTRATO

Art. 3° A fiscalizagdo dos contratos de servigos terceirizados de natureza continuada com dedicacéo exclusiva de méo de obra sera realizada pelo
gestor do contrato e, sempre que necessario, com o auxilio de fiscais técnico e administrativo, formalmente designados no termo de referéncia que
norteard a contratacgao.

§ 1° O gestor do contrato sera o Titular da unidade demandante do objeto do contrato, designado pela Administragdo, na forma do artigo 67 da Lei
n° 8.666, de 21 de junho de 1993, para exercer o acompanhamento e a fiscalizacao da execucao contratual. (redagéo alterada pela Portaria TRT
182 GP/DG n° 160/2015)

§ 2° O gestor do contrato devera evitar a designagdo de um Unico servidor para fiscalizar mais de um contrato, a fim de impedir sobrecarga de
trabalho e ineficiéncia na execuc¢éo da tarefa.

Art. 4° Ao gestor do contrato compete:

| — encaminhar, formalmente, ordem de servi¢o a contratada e, quando for o caso, realizar reuniéo inicial com o preposto da empresa para efetuar
0s ajustes necessarios para a fiel execucao do contrato;

Il - verificar a conformidade da prestagdo dos servicos, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do contrato, acompanhando os seguintes
aspectos, conforme o objeto da contratagéo:

a) os resultados alcancados em relagdo ao contratado, com a verificagédo dos prazos de execuc¢édo e da qualidade demandada;

b) os recursos humanos empregados, em fun¢ao da quantidade de pessoal e da formacéo profissional exigidas;

c) a qualidade e quantidade dos recursos materiais utilizados;

d) a adequagdo dos servicos prestados a rotina de execucao estabelecida; e

e) o cumprimento das demais obrigacdes decorrentes do contrato.

IIl — monitorar as seguintes obrigagdes da contratada:

a) a jornada de trabalho e a frequéncia dos empregados terceirizados;

b) as escalas de trabalho e os dias do repouso semanal remunerado;

c) a observancia dos feriados nacionais, estaduais e municipais;

d) folga compensatéria em outro dia da semana em caso de necessidade de trabalho no dia destinado ao repouso ou pagamento em dobro, por
motivo de ndo concessao da folga;

e) o direito de férias, 13° salario e o respectivo pagamento; e

f) o pagamento de salario, vale-transporte e vale-alimentacao;

IV — intervir para corrigir ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessérias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, informando
a Administracao as inconformidades relacionadas com a execug¢do do contrato que ultrapassarem a sua competéncia de atuagdo, bem como
sugerindo aplicagdo de sanc¢des administrativas ou a rescisao da avenga, quando for o caso;

V — propor alteragdes contratuais, quando necessarias e de interesse da Administracéo;

VI - receber e atestar as notas fiscais/faturas correspondentes a prestagao dos servigos, apds conferéncia completa da documentacdo necessaria
e do prazo de apresentacao das respectivas notas fiscais/faturas, prestando informacdes a respeito de eventuais reten¢des ou glosas de valores
devidos a contratada, tratando, ainda, de observar os procedimentos referentes ao pagamento de obrigages contratuais previstos na PORTARIA
TRT 182 GP/DG/SOF n° 06/2014;

VII - notificar a contratada, por escrito, para que regularize a documentacao trabalhista, previdenciaria e fiscal, quando necessario;

VIII - analisar os pedidos de prorrogacéo de prazos ou altera¢des contratuais, de modo a subsidiar a deciséo por parte da Administracéo; e

IX — observar os procedimentos previstos na PORTARIA TRT 182 GP/DG/SOF n° 06/2013, bem como na Secao Il do Capitulo 1l desta Portaria,
para a liberagéo dos recursos existentes em conta-depésito vinculada bloqueada para movimentagéo.

Art. 5° Ao fiscal técnico do contrato compete:

| — avaliar a qualidade e acompanhar a execugéo de servicos, identificando eventuais ndo conformidades, informando-as ao gestor do contrato,
com vistas ao seu fiel cumprimento;

Il — atestar as notas fiscais e as faturas correspondentes a prestacdo dos servigos, em conjunto com o gestor do contrato;

Il — prestar informacdes ao gestor do contrato a respeito de eventuais retengfes ou glosas nos pagamentos devidos a contratada;

IV - registrar mensalmente, em formulario proprio, 0 acompanhamento da execugéo dos servigos contratados; e

V - auxiliar o gestor do contrato no monitoramento das obriga¢@es elencadas no inciso Il e lll, alineas “a”, “b”, “c” e “d” do art. 4° desta portaria.
Paréagrafo Unico. Os servicos prestados nas unidades sediadas fora da Capital serdo fiscalizados pelos Diretores de Secretaria, onde houver uma
Unica Vara do Trabalho, Chefes de Posto Avancado ou pelos Assistentes de Juiz Diretor de Foro, cabendo-lhes comunicar ao gestor do contrato
toda e qualquer ocorréncia relacionada com a execugao dos servicos e demais obrigacdes contratuais, executando todas as atribuigées descritas
no caput deste artigo.

Art. 6° Ao fiscal administrativo do contrato cabe:

| — conferir os documentos que devem ser apresentados pela empresa do inicio da prestagéo dos servicos até a cessagédo do contrato, conforme
disposto no capitulo Il desta Portaria, salvo aqueles elencados no artigo 89, incisos |, lll, IV e V, cuja conferéncia ficara a cargo da Secédo de
Contas a Pagar da Secretaria de Orgamento e Financgas, nos termos da Portaria TRT 182 GP/DG/SOF n° 06/2014;

Il — comunicar imediatamente ao gestor qualquer irregularidade verificada;

Il -subsidiar o gestor do contrato, manifestando-se quanto a alteracdes contratuais, aplicacdo de sangdes administrativas ou resciséo da avenca;
IV — auxiliar o gestor do contrato no monitoramento das obrigacdes elencadas no inciso lll, alineas “e” e “f” do artigo 4° desta portaria.

CAPITULO IlI

DOS PROCEDIMENTOS DE FISCALIZAGAO DO CONTRATO

Secéo |

Dos Procedimentos no Inicio da Prestacdo dos Servigos

Art. 7° No primeiro més da prestacéo dos servigos, o gestor do contrato devera solicitar a contratada:
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| - a relagdo de todos os empregados terceirizados que prestardo servigos no Tribunal, contendo nome completo, cargo ou fungdo exercida, valor
do salério, adicionais, gratificacdes, beneficios recebidos, horario de trabalho, nimero do registro geral (RG) e do Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando couber;

Il — cépia das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS de todos os empregados, com o objetivo de verificar se a funcédo exercida, o
registro dos dados e o salario especificado correspondem a anotagdo efetuada pela empresa; e

Il — comprovantes de realiza¢édo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

Paragrafo nico. O disposto neste artigo aplica-se as novas admiss6es de empregados terceirizados.

Secéao Il

Dos Procedimentos Mensais

Art. 8° Os documentos a serem exigidos da contratada, mensalmente, séo os seguintes:

| — Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

Il — Certidao de Regularidade para com a Fazenda Estadual e Municipal/Distrital do domicilio ou sede da contratada;

IIl — Certidao de Regularidade junto ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS/CRF);

IV — Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

V — comprovantes de pagamento de salarios, inclusive férias e 13° salario, quando cabivel, vale-transporte e vale-alimentacéo de todos os
empregados, por meio de:

a) copia dos contracheques devidamente assinados pelos empregados; ou

b) cépia da folha de pagamento analitica do més anterior ao da prestagao dos servicos, em que conste como tomador o TRT18, e dos respectivos
comprovantes de depdsitos bancarios;

VI — comprovantes do recolhimento do FGTS e da contribuigao social previdenciaria (INSS) de todos os empregados, por meio de:

a) copia do protocolo de envio de arquivos, emitido pela conectividade social (GFIP);

b) cépia da GRF do FGTS com autenticacdo mecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou comprovante emitido
quando o recolhimento for via internet;

c) copia da Relag¢éo dos Trabalhadores Constantes do arquivo SEFIP (RE);

d) cépia da Relagdo de Tomadores/Obras (RET);

e) copia do comprovante de declaragdo a Previdéncia;

f) copia da GPS com autenticagdo mecéanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou comprovante emitido quando o
recolhimento for via internet;

§ 1° Poderdo ser requeridos outros documentos complementares relativos ao cumprimento dos encargos trabalhistas e previdenciarios.

§ 2° Os documentos mencionados nos incisos | a Il deste artigo podem ser substituidos, total ou parcialmente, por Declaracdo do Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores (SICAF).

Art. 9° Cabera ao gestor do contrato realizar, mensalmente, o exame dos documentos elencados nos incisos V e VI do artigo anterior, por
amostragem aleatoria simples sem reposicao, de, pelo menos, 10% (dez por cento) do total dos empregados terceirizados, de modo que todos os
empregados sejam fiscalizados ao final de um ano.

§ 1° Se o total de empregados terceirizados contratados for inferior a 10 (dez), o gestor do contrato devera analisar os documentos de todos os
empregados, no minimo, a cada quatro meses.

§ 2° A fiscalizacdo por amostragem deverd ser formalizada, mensalmente, pelo gestor do contrato, mediante o preenchimento do Anexo Il -
CHECKLIST PARA FISCALIZAGAO POR AMOSTRAGEM .

Art. 10. Detectada irregularidade no pagamento de salérios, férias, 13° salario, vale-transporte e vale-alimentagéo, ou nos depdsitos do FGTS ou
recolhimentos ao INSS, o gestor do contrato deverd verificar se 0 evento representa caso isolado ou impropriedade de maior relevancia.

§ 1° Para fins deste artigo, considera-se caso isolado a identificacao de irregularidades pontuais e esporadicas que nao caracterizem ma fé ou
desidia da contratada.

§ 2° Configurado caso isolado, a contratada devera comprovar a regularizagédo do problema no prazo definido pelo gestor do contrato.

§ 3° Ultrapassado o prazo previsto para regularizagdo ou na hip6tese de recorréncia de eventos de mesma natureza, devera ser aberto processo
administrativo de aplicagdo de penalidade, conforme previsto no Capitulo 1V desta portaria.

§ 4° Além da medida prevista no paragrafo anterior, o Ministério da Previdéncia Social e a Receita Federal do Brasil deverao ser oficiados em caso
de irregularidade no recolhimento das contribui¢cdes previdenciarias, assim como o Ministério do Trabalho e Emprego devera ser oficiado em caso
de irregularidade no recolhimento da contribuigdo para o FGTS.

Art. 11. Devera ser averiguado mensalmente se o pagamento de salarios, inclusive férias e 13° salario, quando cabivel, vale-transporte e vale-
alimentagéo foi realizado no prazo legal.

Paragrafo Unico. Os casos reiterados de atraso no pagamento das verbas a que se refere o caput serdo objeto de acompanhamento por parte do
gestor do contrato e ensejardao a adog¢do de medidas formais se a pendéncia nao for regularizada.

Secao Il

Dos Procedimentos na Cessacgéo Contratual

Art. 12. A contratada devera apresentar, até 10 (dez) dias apds o ultimo més de prestagcédo dos servicos — em decorréncia da extingdo ou da
rescisdo do contrato —, bem como nas demiss@es ocorridas durante a vigéncia contratual:

| - a comprovacédo do pagamento das verbas rescisorias (saldo de salério, 13° salario proporcional, férias indenizadas, 13° salario indenizado,
aviso-prévio indenizado, multa do FGTS, horas-extras e eventuais adicionais previstos em Acordo ou Convencao Coletiva de Trabalho);

Il - copia dos termos de rescisao dos contratos de trabalho - TRCT dos empregados terceirizados, devidamente homologados pelo sindicato da
categoria, quando exigivel;

Il - copia das guias de recolhimento da contribuicéo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisfes contratuais;

IV - extratos dos depésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado; ou

V - a comprovacao de que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestacao de servigos, sem que ocorra a interrupgdo do
contrato de trabalho, por meio de declaragéo por escrito da empresa, copia da CTPS e do contracheque do empregado referente ao més
subsequente ao do encerramento do contrato celebrado com este Tribunal.

§ 1°. Até que a contratada comprove o disposto no caput, o Tribunal retera a garantia prestada e os valores das faturas correspondentes a 1 (um)
més de servicos, podendo utiliza-los para o pagamento direto aos trabalhadores no caso de a empresa ndo efetuar os pagamentos em até 2
(dois) meses do encerramento da vigéncia contratual.

§ 2° Na iminéncia do encerramento da vigéncia contratual e em tempo habil para as providéncias necessarias, o gestor do contrato devera
informar a Administracédo a existéncia de outros valores a serem retidos de eventual crédito da empresa, para garantir multas moratorias e
punitivas aplicadas pelo Tribunal ou outros prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato.

§ 3°. Para a liberagdo dos recursos existentes em conta-depodsito vinculada bloqueada para movimentacao, apds o encerramento da vigéncia
contratual, a empresa devera apresentar os documentos previstos no caput deste artigo e serdo considerados, para fins de liberagdo, apenas os
valores pagos a titulo de 13° sal&rio, férias, 1/3 constitucional, multa de FGTS e incidéncia dos encargos e previdenciarios e FGTS sobre férias,
1/3 constitucional e 13° salario, referentes ao periodo em que o empregado terceirizado tenha efetivamente trabalhado para o Tribunal, respeitada
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a vigéncia do respectivo contrato administrativo.

§ 4°, O saldo remanescente da conta vinculada, bem como da garantia contratual e dos valores das faturas correspondentes ao Gltimo més de
prestacdo de servigos eventualmente retidos somente serdo devolvidos a empresa apés constatada a inexisténcia de pendéncias quanto a
quitacao de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servi¢co contratado.

CAPITULO IV

DOS PROCEDIMENTOS PARA APLICAQAO DE SANQOES ADMINISTRATIVAS

Art. 13. Constatada irregularidade na execugéo do objeto ou inexecucao contratual, o gestor do contrato devera registrar a ocorréncia em processo
especifico e propor, motivadamente, a aplicagcao da sangao cabivel.

Art. 14. Na abertura de processo administrativo destinado a aplicacao de penalidade, se houver seguro-garantia em vigor, a Coordenadoria de
LicitagBes e Contratos devera informar o fato a empresa seguradora paralelamente a comunicagéo de solicitacdo de defesa prévia a contratada,
caso haja essa previsdo na respectiva apolice.

Paragrafo Unico. A empresa seguradora nao € parte integrante de processo administrativo de aplicagédo de penalidade.

Art. 15. A competéncia para aplicacédo de sancdes cabe ao Diretor-Geral.

§ 1° Apos o transito em julgado do processo administrativo de aplicacao de penalidade, as sancdes aplicadas deveréo ser registradas no SICAF e
no sistema de cadastro de fornecedores do Tribunal e, ainda, publicadas no Diario Oficial da Uniédo e no portal eletrénico do Tribunal, na aba
“Transparéncia — empresas apenadas”.

§ 2° O disposto neste Capitulo, aplica-se, no que couber, as demais contratag8es realizadas pelo Tribunal.

CAPITULO V

DOS PAGAMENTOS AS EMPRESAS CONTRATADAS

Art. 16. Para fins de pagamento, é obrigatéria a verificacdo da regularidade fiscal da empresa, nos termos do artigo 8°, incisos | a IV desta Portaria,
devendo, ainda, serem observados os procedimentos previstos na Portaria TRT 182 GP/DG/SOF N° 06/2014.

Art. 17. Constatado que a contratada encontra-se em situacao de irregularidade fiscal, previdenciaria ou junto a Justica Trabalhista, isolada ou
conjuntamente, o processo administrativo para liquidacdo e pagamento da despesa devera ser submetido ao Diretor-Geral.

Paragrafo Unico. O Diretor-Geral, motivadamente, podera autorizar o pagamento excepcional da despesa a fim de nédo configurar o enriqguecimento
sem causa da Administracao.

CAPITULO VI

DAS DISPOSIQC)ES FINAIS

Art. 18. Ficam instituidos os checklists e os modelos (templates) dos documentos, constantes dos Anexos desta Portaria, a serem adotados pelos
gestores e fiscais nas contrata¢des de servigos terceirizados de natureza continuada com dedicagdo exclusiva de méo de obra.

Art. 19. O disposto nesta Portaria aplica-se aos contratos novos e vigentes a partir da publicagao desta norma.

Art. 20. A Diretoria-Geral fica autorizada a expedir os atos necessarios a operacionalizagdo desta Portaria e a dirimir 0s casos omissos.

Art. 21. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Goiania, 23 de janeiro de 2015

ELZA CANDIDA DA SILVEIRA

Desembargadora Presidente

Anexo 1: Download
PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 GP/DG N° 157/2015

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e
regulamentares, e tendo em vista o que consta na PCD 6675/2015,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento do Exme Juiz do Trabalho Substituto LUCAS CARVALHO DE MIRANDA SA de S&o Luis de Montes Belos-GO a
Goiania-GO, no periodo de 26/03/2015 a 27/03/2015, bem como o pagamento das diarias devidas.

Motivo: CURSO/TREINAMENTO - O magistrado participara do Curso Prova no Processo do Trabalho - Médulos | e II, que se realizara nos dias 26
e 27 de marcgo de 2015, conforme processo n° 4239/2015.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 19 de mar¢o de 2015.

[assinado eletronicamente]

ALDON DO VALE ALVES TAGLIALEGNA

DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 GP/DG N° 153/2015

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regulamentares, e tendo em vista o que consta na PCD 6547/2015,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento da Juiza do Trabalho ANTONIA HELENA GOMES BORGES TAVEIRA, Titular da Vara do Trabalho de 142 Vara do
Trabalho de Goiania e Ouvidora Substituta desta Corte, de Goiania-GO a Brasilia-DF, no dia 16/03/2015, bem como o pagamento das diarias
devidas.
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Motivo: SOLENIDADE - Participar da solenidade de inaugurag¢édo da Galeria de Ouvidores do Colendo Tribunal Superior do Trabalho, em
comemoracado ao Dia do Ouvidor, no dia 16 de margo de 2015.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiéania, 19 de margo de 2015.

[assinado eletronicamente]

ALDON DO VALE ALVES TAGLIALEGNA

DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 GP/DG N° 156/2015

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e
regulamentares, e tendo em vista o que consta na PCD 6635/2015,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento da Exm? Juiza SAMARA MOREIRA DE SOUSA de Rio Verde-GO a Goiania-GO, no periodo de 26/03/2015 a
27/03/2015, bem como o pagamento das diarias devidas.

Motivo: A magistrada participara do Curso Prova no Processo do Trabalho - Médulos | e I, que se realizara nos dias 26 e 27 de margo de 2015,
conforme PA n° 4239/2015.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 19 de mar¢o de 2015.

[assinado eletronicamente]

ALDON DO VALE ALVES TAGLIALEGNA

DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 GP/DG N° 158/2015

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regulamentares, e tendo em vista o que consta na PCD 6326/2015,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento de ARI PEDRO LORENZETTI de Anapolis-GO a Brasilia-DF, no periodo de 06 a 08/05/2015, bem como o pagamento
das diarias devidas.

Motivo: SEMINARIO - O magistrado proposto participara do | Seminario Nacional de Efetividade da Execugéo Trabalhista, evento de que trata o
Processo Administrativo n® 5443/2015.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiéania, 19 de margo de 2015.

[assinado eletronicamente]

ALDON DO VALE ALVES TAGLIALEGNA

DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL

Portaria GP/DG/SGPE
Remocéo

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 GP/DG/SGPe N° 0100/2015

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, considerando o disposto no art. 5° da Lei n° 9.784/99 e art. 36 da Lei 8.112/90, com reda¢&o dada pela Lei n® 9.527/97,
Considerando a publicagdo da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 089/2015, no D.O.U. de 16 de marco de 2015, e ainda tendo em vista o
Processo Administrativo n® 24515/2014,

RESOLVE:

Cessar os efeitos, a partir de 16 de margo de 2015, da PORTARIA TRT 182 GP/DG/SGPe N° 072/2013, publicada no D.O.U. em 13 de fevereiro
de 2013, referente & remogao da servidora LAIS CORREA SILVA, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal deste Tribunal,
para o Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido, em reciprocidade com o servidor ALAN MARCOS VAZ, Analista Judiciario, Area Judiciaria, do
Quadro de Pessoal do Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regiéo.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho e no Diario Oficial da Unido.

Goiéania, 19 de margo de 2015.

ALDON DO VALE ALVES TAGLIALEGNA

Desembargador-Presidente

REMOCAO
PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
PORTARIA TRT 182 GP/DG/SGPe N° 095/2015
O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢des legais e
regimentais, nos termos previstos no artigo 36 da Lei 8.112/90, no artigo 20 da Lei n° 11.416/06, no Anexo IV da Portaria Conjunta n° 3/07, e na
Resolucdo CSJT N° 110/2012, que dispdem sobre o instituto da remogé&o dos servidores dos quadros de pessoal integrantes da Justica do
Trabalho, tendo em vista o Processo Administrativo n° 21615/2014,
RESOLVE:
Art. 1° Autorizar a remocéo do servidor JOSE DA CONCEICAO DA COSTA NETO, Analista Judiciario, Area Judiciéria, Oficial de Justica Avaliador
Federal, do Quadro de Pessoal deste Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, para o Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regiéo,
por permuta, com a servidora CONCEICAO DO ESPIRITO SANTO BATISTA, Analista Judiciario, Area Judiciaria, Oficial de Justica Avaliador
Federal, do Quadro de Pessoal daquele Tribunal, a partir de 23 de margo de 2015.
Art. 2° Conceder ao servidor JOSE DA CONCEICAO DA COSTA NETO periodo de transito pelo prazo de 10 (dez) dias, para a retomada do
efetivo desempenho das atribuigdes do cargo, conforme previsto no artigo 18 da Lei n°® 8.112/90.
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Publique-se no Diario Eletrdnico da Justica do Trabalho e no Diario Oficial da Unido.
Goiéania, 10 de margo de 2015.

ALDON DO VALE ALVES TAGLIALEGNA

Desembargador-Presidente

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 GP/DG/SGPe N° 105 /2015

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e
regimentais,

Considerando o que consta no SISDOC N° 1769/2015

Considerando o disposto na Resolu¢do CSJT n° 101, de 20 de abril de 2012, e na Portaria TRT 182 GP/DG n° 019, de 28 de janeiro de 2015,
alterada pela Portaria TRT 182 GP/DG n° 56/2015;

Considerando o disposto na Resolugdo Administrativa n® 027/2015, que referenda as Portarias TRT 182 GP/DG n°s. 019/2015 e 056/2015 que
dispdem sobre autorizacéo para prestacéo de servigo em jornada extraordinaria com remuneracéo, no periodo de 2 de fevereiro a 31 de margo de
2015, por servidores do Tribunal para realizacéo de forga-tarefa:

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar, nos termos da Resolugdo CSJT n°® 101/2012 e da Portaria TRT 182 GP/DG n° 019/2015, os servidores abaixo relacionados a
prestarem servigos extraordinarios, no periodo de 2 de fevereiro a 31 de margo de 2015, para a realizacdo de forga-tarefa de auxilio aos
Desembargadores do Trabalho no exame de agdes originarias, recursos ordinarios e agravos de petigdo, assim como dos recursos internos
decorrentes dos respectivos julgamentos:

GABINETE DO DESEMBARGADOR DO TRABALHO

ELVECIO MOURA DOS SANTOS

Andréa Cristina Aleixo Analista Judiciario- Area Judiciaria - FC-5
Carolina Afonso Vieira de Morais Analista Judiciario- Area Judiciéria - FC-3
Cristina Paiva Ferreira Analista Judiciario- Area Judiciaria

Elenilda Catarina da Silva Felipe Técnico Judiciario - Area Administrativa - FC-5
Magali Alves de Faria Pereira Técnico Judiciario - Area Administrativa - FC-5
Paula Teles de Oliveira Analista Judiciario- Area Judiciaria

Fernanda Cabral de Freitas Analista Judiciario- Area Administrativa - FC-5

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.
Goiania, 19 de marc¢o de 2015.

ORIGINAL ASSINADO

ALDON DO VALE ALVES TAGLIALEGNA
Desembargador-Presidente

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 GP/DG/SGPe N° 097/2015

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, e tendo em vista o Processo Administrativo n® 3991/2015,

RESOLVE:

Declarar vago o cargo da carreira de Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, ocupado pelo servidor
WAGSON LINDOLFO JOSE FILHO, em virtude de posse em outro cargo inacumulavel, com efeitos a partir de 09 de fevereiro 2015, nos termos
do disposto no artigo 33, inciso VIII, da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Publique-se no Diério Oficial da Uni&o e no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho.

Goiéania, 19 de margo de 2015.

ALDON DO VALE ALVES TAGLIALEGNA

Desembargador-Presidente

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 GP/DG/SGPe N° 100/2015

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢des legais e
regimentais, considerando o disposto no art. 5° da Lei n°® 9.784/99 e art. 36 da Lei 8.112/90, com redacdo dada pela Lei n° 9.527/97,
Considerando a publica¢do da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 089/2015, no D.O.U. de 16 de margo de 2015, e ainda tendo em vista o
Processo Administrativo n® 24515/2014,

RESOLVE:

Cessar os efeitos, a partir de 16 de marco de 2015, da PORTARIA TRT 182 GP/DG/SGPe N° 072/2013, publicada no D.O.U. em 13 de fevereiro
de 2013, referente & remoc&o da servidora LAIS CORREA SILVA, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal deste Tribunal,
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para o Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido, em reciprocidade com o servidor ALAN MARCOS VAZ, Analista Judiciario, Area Judiciaria, do
Quadro de Pessoal do Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regiéo.

Publique-se no Diario Eletrdnico da Justica do Trabalho e no Diario Oficial da Unido.

Goiéania, 19 de margo de 2015.

ALDON DO VALE ALVES TAGLIALEGNA

Desembargador-Presidente

Portaria SGP/SM

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA-GERAL DA PRESIDENCIA

PORTARIA TRT 182 SGP/SM N° 099/2015

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
considerando o preceituado no art. 17, inciso XXVI, alinea “a”, do Regimento Interno, bem como as disposi¢des contidas na PORTARIA TRT 182
GP/SGP/SM N° 170/2013,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o Juiz do Trabalho Substituto RAFAEL TANNER FABRI, auxiliar fixo da Vara do Trabalho de Cataldo, para auxiliar na 182 Vara do
Trabalho de Goiania no periodo de 17 a 19 de margo de 2015, em virtude de convocacéo da Juiza Titular para atuar no Tribunal, nos termos da
RA N° 14/2015.

Paragrafo Unico. Autorizar o deslocamento do referido magistrado no percurso Cataldo — Goiania — Cataldo, bem como o pagamento das
respectivas diarias.

Cientifique-se e publique-se no Diario Eletronico da Justi¢a do Trabalho.

Goiéania, 19 de margo de 2015.

Assinado Eletronicamente

ALDON DO VALE ALVES TAGLIALEGNA

Desembargador-Presidente do TRT da 182 Regido

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA-GERAL DA PRESIDENCIA

PORTARIA TRT 182 SGP/SM N° 100/2015

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
considerando o preceituado no art. 17, inciso XXVI, alinea “a”, do Regimento Interno, bem como as disposi¢des contidas na PORTARIA TRT 182
GP/SGP/SM N° 170/2013 e nos autos do PA N° 4294/2015,

RESOLVE:

Art. 1° Lotar a Juiza do Trabalho Substituta WANESSA RODRIGUES VIEIRA na Vara do Trabalho de Inhumas, na condi¢ao de auxiliar fixa, a
partir de 16 de marco de 2015.

Art. 2° Revogar, a partir da referida data, a PORTARIA TRT 182 SGP/SM N° 313/2014, que lotou a magistrada na Presidéncia deste Egrégio
Tribunal, na condicao de volante regional, a partir de 26 de janeiro de 2015.

Cientifique-se e publique-se no Diario Eletronico da Justi¢a do Trabalho.

Goiéania, 19 de margo de 2015.

Assinado Eletronicamente

ALDON DO VALE ALVES TAGLIALEGNA

Desembargador-Presidente do TRT da 182 Regido

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA-GERAL DA PRESIDENCIA

PORTARIA TRT 182 SGP/SM N° 102/2015

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
considerando o preceituado no art. 17, inciso XXVI, alinea “b”, do Regimento Interno,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a Juiza do Trabalho NARAYANA TEIXEIRA HANNAS, Titular da Vara do Trabalho de Goiatuba, para, excepcionalmente, atuar na
62 Vara do Trabalho de Goiania, no dia 17 de marco de 2015, em virtude de convocagao do Juiz Titular para o Tribunal, conforme PORTARIA TRT
182 SGP/SM N° 066/2015 e férias do Juiz Auxiliar-Fixo.

Paragrafo Unico. Autorizar o deslocamento da referida magistrada no percurso Goiatuba — Goiania — Goiatuba, bem como o pagamento das
respectivas diarias.

Cientifique-se e publique-se no Diario Eletronico da Justi¢a do Trabalho.

Goiéania, 19 de margo de 2015.

Assinado Eletronicamente

ALDON DO VALE ALVES TAGLIALEGNA

Desembargador-Presidente do TRT da 182 Regido

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA-GERAL DA PRESIDENCIA

PORTARIA TRT 182 SGP/SM N° 103/2015

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
considerando o preceituado no art. 17, inciso XXVI, alinea “b”, do Regimento Interno,

RESOLVE:
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Art. 1° Designar o Juiz do Trabalho RENATO HIENDLMAYER, Titular da 42 Vara do Trabalho de An&polis, atuando como Juiz Auxiliar da
Presidéncia desde 19 de fevereiro do ano em curso, para, excepcionalmente, atuar na 62 Vara do Trabalho de Goiania, no dia 18 de mar¢o de
2015, em virtude de convocacgéao do Juiz Titular para o Tribunal, conforme PORTARIA TRT 182 SGP/SM N° 066/2015 e férias do Juiz Auxiliar-Fixo.
Cientifique-se e publique-se no Diario Eletronico da Justi¢a do Trabalho.

Goiéania, 19 de margo de 2015.

Assinado Eletronicamente

ALDON DO VALE ALVES TAGLIALEGNA

Desembargador-Presidente do TRT da 182 Regido

DIRETORIA GERAL
Portaria
Portaria DG

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 271/2015

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢ées legais e regulamentares, e tendo
em vista 0 que consta nas PCD's n° 6367/2015 e 6792/2015 e na Portaria TRT 182 DG n° 253/2015 ,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento do servidor SERGIO DIAS MARQUES, & disposicéo deste Tribunal, percurso Goiania-GO/ltumbiara-GO/Goiatuba-
GO/Goiania-GO, no periodo de 18/03/2015 a 19/03/2015, bem como o pagamento das diarias devidas.

Motivo: ASSUNTOS GERAIS - Realizagdo de servigos de instalagGes telefénicas e elétricas no Forum Trabalhista de Iltumbiara e na Vara do
Trabalho de Goiatuba, conforme PA 5381/2015.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiéania, 19 de margo de 2015.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER P. DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 270/2015

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢des legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na PCD 6820/2015,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento de NELMA CECILIA BARBARESCO GOMIDE de Goiania-GO a Brasilia-DF, no periodo de 08/04/2015 a 10/04/2015,
bem como o pagamento das diarias devidas.

Motivo: CURSO/TREINAMENTO - A proposta participara do curso "Elaboragédo de Relatério no E-Gestdo", consoante requerido nos autos
principais 7097/2013, a esta relacionada.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 19 de marc¢o de 2015.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER P. DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 273/2015

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista a delegacé@o de competéncia prevista na Portaria TRT 182 GP/DG N° 039/2015, o Processo Administrativo — SISDOC N° 22701/2014,
Considerando a edi¢éo da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 414/2014 e a apresentagdo das certiddes exigidas pela Resolucédo 156, de 8 de
agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,

RESOLVE:

Art. 1° Retificar o art. 2° da Portaria TRT 182 DG n° 1337, de 3 de novembro de 2014, no tocante ao periodo de substituicdo, conforme a seguir:
ONDE SE LE:

“Art. 2° Designar a servidora MARINA ALVES PETRAGLIA, Analista Judiciario, Area Judiciaria, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, para
substituir o servidor ALCIONE NOVAIS DOS SANTOS, titular da fungdo comissionada de Assistente de Gabinete, codigo TRT 182 FC-5, do
Gabinete da Presidéncia, no periodo de 7 de novembro de 2014 a 17 de marco de 2015, em virtude de licenga médica do titular.”

LEIA-SE:

“Art. 2° Designar a servidora MARINA ALVES PETRAGLIA, Analista Judiciario, Area Judiciaria, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, para
substituir o servidor ALCIONE NOVAIS DOS SANTOS, titular da fungdo comissionada de Assistente de Gabinete, codigo TRT 182 FC-5, do
Gabinete da Presidéncia, nos periodos de 7 de novembro de 2014 a 1° de fevereiro de 2015 e de 12 de fevereiro de 2015 a 17 de margo de 2015,
em virtude de licenga médica do titular.”

Art. 2° Considerar designada a servidora MARINA ALVES PETRAGLIA, Analista Judiciario, Area Judiciaria, do Quadro de Pessoal deste Tribunal,
para substituir o servidor ALCIONE NOVAIS DOS SANTOS, titular da fungdo comissionada de Assistente de Gabinete, codigo TRT 182 FC-5, do
Gabinete da Presidéncia, a partir de 18 de margo de 2015 até ulterior deliberacdo, em virtude de licenga médica do titular.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 272/2015

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢ées legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta nas PCD"s n°s 6366/2015 e 6791/2015 e na Portaria TRT 182 DG n° 252/2015,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento do servidor HERLEI DE CARVALHO SILVA no percurso Goiania-GO/Itumbiara-GO/Goiatuba-GO/Goiania-GO, no
periodo de 18/03/2015 a 19/03/2015, bem como o pagamento das diarias devidas.

Motivo: ASSUNTOS GERAIS - Realizagdo de servigos de instalagGes telefénicas e elétricas no Forum Trabalhista de Iltumbiara e na Vara do
Trabalho de Goiatuba, conforme PA 5381/2015.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiéania, 19 de margo de 2015.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER P. DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 268/2015

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢des legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na PCD 6923/2015,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento do servidor ROGERIO RABELO PEREIRA de Goiania-GO a Brasilia-DF, no dia 20/03/2015, bem como o pagamento da
diaria devida.

Motivo: CONDUCAO DE VEICULO - Conduzir o Ministro Corregedor-Geral da Justica do Trabalho a cidade de Brasilia-GO.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 19 de mar¢o de 2015.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER P. DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 269/2015

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢ées legais e regulamentares, e tendo
em vista o0 que consta na PCD 6924/2015,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento do servidor WILLIAN DE PAIVA NASCIMENTO de Goiania-GO a Brasilia-DF, no dia 20/03/2015, bem como o
pagamento da diaria devida.

Motivo: Conduzir a equipe do Ministro Corregedor-Geral da Justica do Trabalho a cidade de Brasilia-DF.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiéania, 19 de margo de 2015.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER P. DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

Portaria DG/SGPE

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPe N° 256/2015

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista a delegacdo de competéncia prevista na Portaria TRT 182 GP/DG N° 039/2015, o Processo Administrativo — SISDOC N° 2582/2015, e
Considerando a edi¢éo da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 414/2014 e a apresentagdo das certiddes exigidas pela Resolucédo 156, de 8 de
agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,

RESOLVE:

Considerar designado o servidor ERICK ALEXANDRE FERREIRA DE JESUS, Analista Judiciario, Area Judiciaria, do Quadro de Pessoal deste
Tribunal, para substituir o servidor FLAVIO LOZE DE QUEIROZ, titular da funcdo comissionada de Chefe de Sec&o, cédigo TRT 182 FC-4, da
Secretaria de Controle Interno, no dia 23 de janeiro de 2015, em virtude de licenca do titular para tratamento da prépria saude.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiéania, 17 de margo de 2015.

Assinado eletronicamente

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPe N° 267/2015

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista a delegacdo de competéncia prevista na Portaria TRT 182 GP/DG N° 039/2015, o Processo Administrativo — SISDOC N° 23723/2014,
Considerando a edi¢éo da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 414/2014 e a apresentagdo das certiddes exigidas pela Resolucédo 156, de 8 de
agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,

RESOLVE:

Considerar designada a servidora VIVIANE MOREIRA CALDAS CERQUEIRA, do Quadro de Pessoal do Tribunal Superior do Trabalho, removida
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para esta Corte, para substituir a servidora SYLVIA PALMEIRA NASSAR, titular da funcao comissionada de Secretario da Ouvidoria, Cédigo TRT
182 FC-4, da Ouvidoria, nos periodos de 9 a 19 de dezembro de 2014 e 7 a 8 de janeiro de 2015, em virtude de férias da titular.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiéania, 17 de margo de 2015.

Assinado eletronicamente

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPe N° 248/2015

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista a delegacdo de competéncia prevista na Portaria TRT 182 GP/DG N° 039/2015, o Processo Administrativo — SISDOC N° 1860/2015, e
Considerando o despacho de fl. 24, da Excelentissima Desembargadora-Presidente, constante do Processo Administrativo N° 24.178/2014, que
autoriza, em carater excepcional e precario, 0 pagamento de todas as designacgdes de substituicdo atualmente em tramitagdo na SGPe, devendo a
analise da regularidade das certiddes exigidas pela Resolugdo N° 156/2012 do CNJ, ser examinada quando do recadastramento anual (Portaria
TRT 182 GP/DG/SGPe N° 414/2014),

RESOLVE:

Considerar designada a servidora LAISE CRUZ DA SILVA, Analista Judiciario, Area Judiciaria, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, para
substituir a servidora FERNANDA BUARQUE AZEVEDO PONTES, titular da fungdo comissionada de Assistente de Gabinete, cédigo TRT 182 FC-
5, do Gabinete do Desembargador do Trabalho Geraldo Rodrigues do Nascimento, nos periodos de 28 de novembro a 7 de dezembro de 2014 e
de 10 a 19 de dezembro de 2014, em virtude de férias da titular.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiéania, 12 de margo de 2015.

Assinado eletronicamente

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPe N° 253/2015

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista a delegacdo de competéncia prevista na Portaria TRT 182 GP/DG N° 039/2015, o Processo Administrativo — SISDOC N° 2703/2015, e
Considerando a edi¢éo da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 414/2014 e a apresentagdo das certiddes exigidas pela Resolucédo 156, de 8 de
agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,

RESOLVE:

Considerar designada a servidora EVELINE RORIZ DE CASTRO, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal deste Tribunal,
para substituir a servidora JULIA FERNANDES AZEVEDO, titular da fungéo comissionada de Assistente Administrativo, cédigo TRT 182 FC-3, do
Gabinete do Desembargador do Trabalho Mario Sérgio Bottazzo, nos periodos de 7 a 16 de janeiro de 2015, 19 a 21 de janeiro de 2015 e 24 a 28
de janeiro de 2015, por motivo de férias da titular.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiéania, 12 de margo de 2015.

Assinado eletronicamente

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPe N° 254/2015

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista a delegacdo de competéncia prevista na Portaria TRT 182 GP/DG N° 039/2015, o Processo Administrativo — SISDOC N° 2787/2015, e
Considerando a edi¢éo da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 414/2014 e a apresentagdo das certiddes exigidas pela Resolucédo 156, de 8 de
agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,

RESOLVE:

Considerar designada a servidora ROSANE LIMA ARAUJO, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, para
substituir a servidora MELBA DE SOUSA TELES, titular da fungdo comissionada de Assistente de Juiz, cédigo TRT 182 FC-5, da 92 Vara do
Trabalho de Goiéania, no periodo de 4 a 13 de fevereiro de 2015, em virtude de férias da titular.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiéania, 17 de margo de 2015.

Assinado eletronicamente

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPe N° 255/2015

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista a delegacdo de competéncia prevista na Portaria TRT 182 GP/DG N° 039/2015, o Processo Administrativo — SISDOC N° 2549/2015, e
Considerando a edi¢éo da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 414/2014 e a apresentagdo das certiddes exigidas pela Resolucédo 156, de 8 de
agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,

RESOLVE:
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Considerar designada a servidora PAULA BODANESE, Analista Judiciario, Area Judiciaria, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, para substituir o
servidor LUCIANO VILAS BOAS NEVES DE SOUZA, titular da funcao comissionada de Assistente de Diretor de Secretaria, codigo TRT 182 FC-5,
da Vara do Trabalho de Posse, no periodo de 26 de janeiro a 9 de fevereiro de 2015, em virtude de férias do titular.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiéania, 17 de margo de 2015.

Assinado eletronicamente

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

VARA DO TRABALHO DE QUIRINOPOLIS-GO
Portaria
Portaria VTQUI

VARA DO TRABALHO DE QUIRINOPOLIS

PORTARIA N°02 /2015

A Juiza Titular da VARA DO TRABALHO DE QUIRINOPOLIS, ROSANE GOMES DE MENEZES LEITE, no uso de suas atribuigées legais,
CONSIDERANDO a possibilidade das atividades dos servidores do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiao serem executadas fora de suas
dependéncias, sob a denominagéo de teletrabalho, conforme regulamentacao contida na PORTARIA TRT 182 GP/DG/SCJ N° 001/2013,
referendada pela Resolugdo Administrativa n® 22/2015, com a redacdo dada pela Resolu¢cao Administrativa n® 23/2015;
CONSIDERANDO a necessidade de formalizagao, mediante portaria, dos servidores em regime de teletrabalho, nos termos dos artigos 2°, I, da
PORTARIA TRT 182 GP/DG/SCJ N° 001/2013, referendada pela Resolugdo Administrativa n® 22/2015, com a redacao dada pela Resolugéo
Administrativa n° 23/2015;

RESOLVE:

Art. 1° AUTORIZAR o(a) servidor(a) AUGUSTO CESAR DOS SANTOS E SILVA a trabalhar em regime de teletrabalho, devendo tal informagao
constar nos assentamentos funcionais do referido servidor junto a Secretaria de Gestao de Pessoas.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicagdo.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

19 de margo de 2015

ROSANE GOMES DE MENEZES LEITE

Juiza Titular da vara do Trabalho de Quirindpolis

SECRETARIA-GERAL JUDICIARIA
Portaria
PORTARIA SGJ
PORTARIA TRT 182 SGJ N° 003/2015 (Republicacao)

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA-GERAL JUDICIARIA

PORTARIA TRT 182 SGJ N° 003/2015

O SECRETARIO-GERAL JUDICIARIO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais,
CONSIDERANDO a delegagao de competéncia consubstanciada no art. 4°, Ill, da Portaria TRT 182 GP/DG 039/2015;

CONSIDERANDO a PORTARIA TRT 182 GP/DG N° 071/2015 que suspende o expediente de trabalho no dia 20 de abril de 2015 (segunda-feira),
nos 6rgédos da 182 Regido da Justica do Trabalho, sediados na capital e no interior do Estado, por motivo de conveniéncia administrativa;
CONSIDERANDO a necessidade de retificagdo da Portaria SGJ n° 005/2014, que trata da escala do 33° Ciclo do Plantdo Judiciario da 182 Regido
da Justica do Trabalho, para adequa-la a Portaria retro mencionada, fundindo os plantdes dos dias 18 e 19 de abril e do dia 21 de abril em um
Unico periodo;

RESOLVE:
Art. 1° Alterar os anexos da PORTARIA TRT 182 SGJ N° 005/2014, a partir do vigésimo periodo para a Sub-Regido | e a partir do vigésimo terceiro
periodo para as Sub-Regides Il I, IV, V e VI.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacéo no Diario Eletrdnico da Justica do Trabalho.
Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
SECRETARIA-GERAL JUDICIARIA

SUB-REGIAO | (GOIANIA, APARECIDA DE GOIANIA, INHUMAS E ANAPOLIS)
— PLANTAO DAS 08H AS 18 —

1° PERIODO

12 VT de Goiania — (22 a 23 DE NOVEMBRO DE 2014)
Servidores da Equipe de Apoio:

Oficial de Justica Avaliador — Euler Damésio Alves
Motorista — Silvanio Alves de Freitas

2° PERIODO
22 VT de Goiania — (29 A 30 DE NOVEMBRO DE 2014)
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Servidores da Equipe de Apoio:
Oficial de Justica Avaliador — Gilberto dos Santos Galdioli
Motorista — Silvanio Alves de Freitas

3° PERIODO

32 VT de Goiania — (06 a 08 DE DEZEMBRO DE 2014)
Servidores da Equipe de Apoio:

Oficial de Justica Avaliador — Gina Brasileiro F. Fogaga
Motorista — Alexandre Gabriel Alfaix

4° PERIODO

42 VT de Goiania — (13 a 14 DE DEZEMBRO DE 2014)

Servidores da Equipe de Apoio:

Oficial de Justica Avaliador — Jackson de A. Jacunda

Motorista — Alexandre Gabriel Alfaix

(Recesso de 20 de dezembro de 2014 até 6 de janeiro de 2015 — ciclo de plantdo especifico para este periodo)

5° PERIODO

52 VT de Goiania — (10 a 11 DE JANEIRO DE 2015)
Servidores da Equipe de Apoio:

Oficial de Justica Avaliador — José Mauro Luis
Motorista — Jonas Gonzaga

6° PERIODO

62 VT de Goiania — (17 a 18 DE JANEIRO DE 2015)
Servidores da Equipe de Apoio:

Oficial de Justica Avaliador — José William P. Cardoso
Motorista — Jonas Gonzaga

7° PERIODO

72 VT de Goiania — (24 a 25 DE JANEIRO DE 2015)
Servidores da Equipe de Apoio:

Oficial de Justica Avaliador — Juliana Guimarées Queiroz
Motorista — Antdnio César Prazeres de Andrade Silva

8° PERIODO

82 VT de Goiania — (31 DE JANEIRO a 1° DE FEVEREIRO DE 2015)
Servidores da Equipe de Apoio:

Oficial de Justica Avaliador — Leticia Arcoverde A. Cabral

Motorista — Antdnio César Prazeres de Andrade Silva

9° PERIODO

92 VT de Goiania — (07 a 08 DE FEVEREIRO DE 2015)
Servidores da Equipe de Apoio:

Oficial de Justica Avaliador — Ligia Andreotti B. Faria
Motorista — Jonas Francisco Miranda

10° PERIODO

32 VT de Aparecida de Goiania — (14 a 18 DE FEVEREIRO DE 2015 — Carnaval e Cinzas)
Servidores da Equipe de Apoio:

Oficial de Justica Avaliador — Simone Afonso Lima Silva

Motorista — Jonas Francisco Miranda

11° PERIODO

102 VT de Goiania — (21 a 22 DE FEVEREIRO DE 2015)
Servidores da Equipe de Apoio:

Oficial de Justica Avaliador — Marcia Cristina A. dos Reis
Motorista — Letis Bueno Fernandes

12° PERIODO

112 Vara do Trabalho de Goiania — (28 DE FEVEREIRO a 1° DE MARCO DE 2015)
Servidores da Equipe de Apoio:

Oficial de Justica Avaliador — Marniz Prudente Faria

Motorista — Letis Bueno Fernandes

13° PERIODO

122 VT de Goiania — (07 a 08 DE MARCO DE 2015)
Servidores da Equipe de Apoio:

Oficial de Justica Avaliador — Mauralice I. S. Fernandes
Motorista — Luiz Carlos Ferreira dos Santos

14° PERIODO

132 VT de Goiania — (14 a 15 DE MARCO DE 2015)
Servidores da Equipe de Apoio:

Oficial de Justica Avaliador — Milena Guimaraes de Mello
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Motorista — Luiz Carlos Ferreira dos Santos

15° PERIODO

142 VT de Goiania — (19 DE MARCO DE 2015 — Emancipagao de Inhumas)
Servidores da Equipe de Apoio:

Oficial de Justica Avaliador — Nilva Luiza dos Santos

Motorista — Fabio Alves de Santana

16° PERIODO

152 VT de Goiania — (21 a 22 DE MARCO DE 2015)
Servidores da Equipe de Apoio:

Oficial de Justica Avaliador — Pedrina E. F. de Menezes
Motorista — Fabio Alves de Santana

17° PERIODO

162 VT de Goiania — (28 a 29 DE MARCO DE 2015)
Servidores da Equipe de Apoio:

Oficial de Justica Avaliador — Roberto Machado Bueno
Motorista — Agnaldo Rosa de Araujo

18° PERIODO

22 VT de Aparecida de Goiania — (01 a 05 DE ABRIL DE 2015 — Semana Santa)
Servidores da Equipe de Apoio:

Oficial de Justica Avaliador — Igor Rodrigues Santiago

Motorista — Agnaldo Rosa de Araujo

19° PERIODO

172 VT de Goiania — (11 a 12 DE ABRIL DE 2015)
Servidores da Equipe de Apoio:

Oficial de Justica Avaliador — Paulo H. Bezerra Araujo
Motorista — José Luiz Ribeiro

20° PERIODO

82 VT de Goiania — (18 a 21 DE ABRIL DE 2015)
Servidores da Equipe de Apoio:

Oficial de Justica Avaliador — Priscila C. S. Cintra
Motorista — José Luiz Ribeiro

21° PERIODO

182 VT de Aparecida de Goiania — (25 A 26 DE ABRIL DE 2015)
Servidores da Equipe de Apoio:

Oficial de Justica Avaliador — Marissol S. Oliveira Moreira
Motorista — Geazir Borges de Souza

22° PERIODO

12 VT de Aparecida de Goiania — (01 a 03 DE MAIO DE 2015)
Servidores da Equipe de Apoio:

Oficial de Justica Avaliador — Anderson de Oliveira

Motorista — Geazir Borges de Souza

23° PERIODO

12 VT de An&polis — (09 a 11 DE MAIO DE 2015 — Dia 11, aniversario de Aparecida de Goiania)
Servidores da Equipe de Apoio:

Oficial de Justica Avaliador — Charles Ambrésio de Lima

Motorista — Jonas Francisco Miranda

24° PERIODO

22 VT de Anapolis — (16 a 17 DE MAIO DE 2015)
Servidores da Equipe de Apoio:

Oficial de Justica Avaliador — Geovane Pinheiro Martins
Motorista — Jonas Francisco Miranda

25° PERIODO

32 VT de Anéapolis — (23 a 24 DE MAIO DE 2015)
Servidores da Equipe de Apoio:

Oficial de Justica Avaliador — Pablo Vagner Varjao
Motorista — Letis Bueno Fernandes

26° PERIODO

VT de Inhumas — (30 a 31 DE MAIO DE 2015)
Servidores da Equipe de Apoio:

Oficial de Justica Avaliador — Lorena Ferreira de Sousa
Motorista — Letis Bueno Fernandes
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COMISSAO DE SELECAO DE ESTAGIARIOS
Despacho
Despacho_CSE

Ref.: P. A. N° 22417/2014

Acolho a sugestao apresentada, e, com supedaneo nas informacdes prestadas pela Secretaria da Comissao Permanente de Selecao Publica de
Estagiarios e em tudo mais que dos autos consta, homologo o resultado final do Processo Seletivo para preenchimento de 01 (uma) vaga de
estagio destinada a Vara do Trabalho de Cataldo e 01 (uma) vaga destinada a Vara do Trabalho de Valparaiso de Goias, todas do curso de
Direito; tendo em vista que o referido certame foi realizado em conformidade com as regras consignadas no Edital 01/2015 e demais normas que
regem a matéria.

Retornem o feito a Diretoria-Geral para as providéncias decorrentes.

ALDON DO VALE ALVES TAGLIALEGNA

Desembargador-Presidente
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Anexo 1 - PORTARIA TRT 182 GP/DG N° 20/2015 ] ] N
1689/2015 - Sexta-feira, 20 de Mar¢o de 2015 Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido

ANEXO |

CHECKLIST PARA O INICIO DA PRESTACAO DOS SERVICOS

ITEM VERIFICADO SIM

AnotacOes em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)

Relacdo de todos os empregados que prestardo servicos no
Tribunal contendo: nome completo, cargo/funcédo exercida, valor do
salério, adicionais, gratificacdes e outros beneficios concedidos,
horario de trabalho, RG e CPF

Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e
reciclagem

Abertura da conta-depdsito vinculada

Apresentagao da garantia contratual

Outras exigéncias previstas no contrato
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ANEXO Il

CHECKLIST PARA ROTINA DE FISCALIZACAO MENSAL

ITEM VERIFICADO

OBJETIVO

JORNADA DE Verificar a jornada de trabalho e a frequéncia dos empregados
TRABALHO terceirizados
Verificar se a empresa organiza escalas de trabalho determinando o dia
REPOUSO do RSR;
SEMANAL
REMUNERADO Verificar se os feriados nacionais, estaduais e municipais séo
(RSR) garantidos;
Verificar se houve folga compensatéria em outro dia da semana em
caso de necessidade de trabalho no dia destinado ao repouso ou se
houve pagamento em dobro, por motivo de ndo concesséao da folga.
FERIAS Verificar se o direito de férias foi concedido e devidamente pago

GRATIFICACAO

Verificar se 0 13° salario foi devidamente pago em duas parcelas dentro

NATALINA dos prazos legais
FOLHA DE Verificar se todos os empregados designados para a prestacdo do
PAGAMENTO servico estdo relacionados na folha de pagamento;

EXECUCAO DO
SERVICO

Registrar mensalmente em formulério proprio o acompanhamento da
execucado dos servi¢os contratados (fiscal técnico)

CHECKLIST DE DOCUMENTOS TRABALHISTAS QUE DEVERAO SER ENTREGUES

PELA EMPRESA MENSALMENTE

DOCUMENTAGCAO SIM

Comprovantes de
pagamento de
salarios, férias,
13° salario, vale-
transporte, vale-
alimentacédo

Copia dos contracheques devidamente assinados pelos
empregados ou

Copia da folha de pagamento analitica do més anterior e
dos respectivos comprovantes de depdsitos bancarios

Comprovantes do
recolhimento  do
FGTS e do INSS

Cépia do protocolo de envio de arquivos, emitido pela
Conectividade Social (GFIP)

Copia da GRF do FGTS com autenticacdo mecéanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancéario ou
comprovante emitido quando o recolhimento for via Internet

Cépia da Relacao dos Trabalhadores Constantes do arquivo
SEFIP (RE)

Copia da Relacao de Tomadores/Obras (RET)

Copia do comprovante de declaracdo a Previdéncia
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Copia da GPS com autenticagdo mecanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancério ou
comprovante emitido quando o recolhimento for via Internet






CHECKLIST PARA FISCALIZACAO POR AMOSTRAGEM

Contrato N°

Empresa Contratada

Més da fiscalizagao:

Nome do funcionario |C.P.F. Copia do contracheque devidamente| Comprovantes do| Verificar se o0 pagamento de
assinado pelo empregado ou Copia da folha|recolhimento do salério, inclusive férias e 13°
de pagamento analitica do més anterior e do| FGTS e do INSS salario, quando cabivel, vale-
respectivo comprovante de  depdsito transporte e vale-alimentacdo foi
bancério realizado no prazo legal.

SIM NAO
fls. fls.
fls. fls.
fls. fls.
fls. fls.
fls. fls.
fls. fls.
fls. fls.
fls. fls.
fls. fls.
NOME DO FISCAL:
ASSINATURA DO FISCAL.: DATA:
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ANEXO Il

CHECKLIST NA CESSACAO CONTRATUAL

ITEM VERIFICADO OBJETIVO

Solicitar a Administracdo, em tempo habil, a|Evitar a inexisténcia de crédito da
retencdo da garantia prestada e os valores das|empresa para garantir eventual
faturas correspondentes a 1 (um) més de | descumprimento das  obrigacdes
servicos, até que a empresa comprove o trabalhistas

pagamento de todas as verbas rescisorias
devidas aos empregados

Informar a Administragdo, em tempo habil, a Evitar a inexisténcia de crédito da
existéncia de valores a serem retidos de crédito|empresa para garantir multas
da empresa moratorias e punitivas aplicadas pelo
Tribunal a contratada ou outros
prejuizos advindos do nao
cumprimento do objeto do contrato

CHECKLIST DE DOCUMENTOS TRABALHISTAS — CESSACAO DO CT
DOCUMENTACAO SIM | NAO

Comprovagdo do pagamento das verbas rescisorias (saldo de salario, 13°
salario proporcional, férias indenizadas, 13° salario indenizado, aviso-prévio
indenizado, multa do FGTS, horas-extras e demais beneficios previstos em
Acordo ou Convencéo Coletiva)*

TRCT's dos empregados, homologados pelo sindicado, quando exigivel

Guias de recolhimento do INSS e do FGTS, referentes as rescisoes

Extratos dos depdsitos efetuados nas contas do FGTS de cada empregado

Comprovacgéao, no caso dos empregados mantidos, de que foram realocados
em outras atividades/contratos da empresa

* Para a liberacdo dos recursos existentes em conta-depésito vinculada bloqueada para
movimentacdo, ap0s o0 encerramento da vigéncia contratual, serdo considerados apenas
os valores pagos a titulo de 13° salario, férias, 1/3 constitucional, multa de FGTS e
incidéncia de encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13°
salario, referentes ao periodo em que empregado terceirizado tenha efetivamente
trabalhado para o Tribunal, respeitada a vigéncia do respectivo contrato administrativo.
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ANEXO IV

CHECKLIST PARA O ATESTE DE NOTA FISCAL

Contrato n°:

Empresa:

Més de referéncia:

Identificacdo da glosa Motivo da glosa Data do fato Observacoes
(objeto/origem) (fundamentagéo) gerador
Certificados |Prova de regularidade fiscal|1. Verificar se o contrato exige essas
de junto as fazendas estadual ou | certiddes para fins de pagamento e, em
Regularidade |distrital e municipal do| caso positivo, exigi-las da empresa, caso
Fiscal domicilio ou sede dajos documentos que constem dos autos
contratada estejam com o prazo de validade

expirado.

2. As demais certidées de regularidade
fiscal, previdenciaria e trabalhista
previstas no artigo 8° desta portaria serao
verificadas pela Secdo de Contas a
Pagar.

3. Observar os demais procedimentos
previstos na  Portaria TRT 182
GP/DG/SOF N° 06/2014
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ANEXO V
Modelo de Oficio de boas vindas

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
UNIDADE GESTORA DA CONTRATACAO (nominar)
Fone (XX) XXXX-XXXXXXXX-XXXX
e-mail: XXXXXXxxxx@trt18.jus.br

Oficio TRT 182 n°

Local, xx de xxxxxx de xXxxx.

A Sua Senhoria o Senhor

Nome do Representante da empresa
Representante da empresa NOME DA EMPRESA.
Endereco da empresa

Prezado Senhor,

Em atencéo ao éxito alcangado por esta empresa em se tornar vencedora do
Pregdo n® xx/xxxx, que culminou no Contrato xxx/xxxx, assinado em xx de xxxxxx de
XXXX, na qualidade de gestor do ajuste em tela cumprimento a Nome da empresa pela
nova parceria que se estabelece.

Desta forma, para que tenhamos um relacionamento proveitoso, €
|mpresc:|nd|ve| que a empresa esteja atenta as obrigacfes estabelecidas no Contrato,
guanto aos documentos exigidos nos “check-lists” que estdo sendo encaminhados nesta
oportunidade (Anexos |, Il e 1lI).

Segue igualmente em anexo o modelo do documento que a contratada
devera preencher e encaminhar a esta unidade no decorrer da execucao contratual
(Anexo VII).

Atenciosamente,

NOME COMPLETO DO GESTOR DO CONTRATO
CARGO OCUPADO PELO GESTOR
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ANEXO VI
Formulario acompanhamento mensal da execuc¢do dos servi¢os contratados

UNIDADE GESTORA DO CONTRATO (nominar)

ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAO DOS SERVICOS CONTRATADOS
CONTRATO N©: VIGENCIA DO CONTRATO:

CONTRATADO:

OBJETO DO CONTRATO:

MES DE REFERENCIA:

Ocorréncias

EXECUCAO CONTRATUAL (devera ser relatada a forma que vem
DATA sendo prestado o servi¢o, conforme pactuado no Contrato, e cada
problema detectado)

PROVIDENCIAS / DOCUMENTOS EXPEDIDOS (deverdo ser
relatadas as providéncias adotadas para solucdo de cada

DATA ~
problema detectado na execucdo, bem como os documentos
expedidos a contratada e anexadas cépias)

DATA RESULTADOS (informar se os problemas foram sanados ou nédo e

guais as consequéncias e encaminhamentos)

ASSINATURA DO FISCAL TECNICO:
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ANEXO VI
Formuléario substituicdo de funcionério

SUBSTITUICAO DE FUNCIONARIO

CONTRATO N©:

CONTRATADO:

OBJETO DO CONTRATO:

NOME DO PREPOSTO:

Senhor Gestor do Contrato,

Pelo presente, e nos termos do CONTRATO vigente, informo a substituicdo do
funcionario abaixo indicado, em face das justificativas elencadas:

NOME DO NOVO FUNCIONARIO:

NOME DO FUNCIONARIO SUBSTITUIDO:

LOCAL DE PRESTACAO DO SERVICO:

JUSTIFICATIVA:

ASSINATURA DO PREPOSTO: DATA:
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ANEXO VI
Formulario de solicitacdo de esclarecimentos e providéncias

UNIDADE GESTORA DO CONTRATO (nominar)

SOLICITACAO DE ESCLARECIMENTOS E PROVIDENCIAS
CONTRATO Ne°: VIGENCIA DO CONTRATO:

CONTRATADO:

OBJETO DO CONTRATO:

Senhor Preposio,

Pelo presente, concedo-lhe 0 prazo de 5 (cino) dias Uteis para a ocomegdo de imeqularidade e para
menifestar-se a respeito das pencéndias elencadas ababo:

PENDENCIA REFERENCIA CONTRATUAL (CLAUSULA/  SUBCLAUSULA
ALINEA):

Chsarvagies:

(Informar o periodo, valores em atraso, nome dos terceirizados envolvidos, protocolos

de assisténcia técnica, dentre outros)

Aguardarei um pronundiamento fomel (escrito) dessa Brpresa:

Aendosamente,

ASSINATURA DO GESTOR: DATA:






ANEXO IX
FORMULARIO DE CONTROLE DE FUNCIONARIOS TERCEIRIZADOS

Contrato N° Vigéncia do Contrato

Empresa Contratada

Objeto do contrato

Nome do preposto

TABELA DE INICIO DE CONTRATO

Nome do funcionario C.PF Admissao Inicio da Cargo/Funcéao Horario de Localidade
pre§tagéo no Trabalho
orgao

I I
I I
I I
I I
I I
I I
I I
I I
I I

NOME DO FISCAL :

ASSINATURA DO FISCAL : DATA:

ASSINATURA DO PREPOSTO:

DATA:






ANEXO X

FORMULARIO DE CONTROLE DE FUNCIONARIOS TERCEIRIZADOS

TABELA MENSAL DE CONTRATO

Contrato N° Vigéncia Competéncia

Contratada C.PJ. Nome do Fiscal

Objeto Quantidade de contratados Nome do Preposto

Nome do funcionério Horério de Licencas Faltas Substituto Férias
Trabalho

Justificadas | Injustificadas

~ |~ ~ | ~

ASSINATURA DO FISCAL.: DATA:

ASSINATURA DO PREPOSTO: DATA:

~ |~ ~ | ~
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